ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N2 032/2024 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E
ESPORTE - SETRE E O INSTITUTO INSERIR - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n? 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma,
22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n2. 837604745 SSP/BA e do CPF n? 798.142.985-49, autorizado
pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONTRATANTE e o
INSTITUTO INSERIR, CNPJ n? 07.808.170/0001-46, situado a Rua Ruy Barbosa, n° 04, Edificio Ruy
Barbosa ,8° andar, sala 801, Centro, Salvador/BA Cep: 40.020-070, neste ato representada pela Sra.
ALANE EMANUELE RAMOS FONSECA, portadora do documento de identidade n? 05993300-31,
emitido por SSP-BA, inscrita no CPF/MF sob o n2 788.351.865-87, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, celebram o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboracao 048/2024, nos termos
do Processo Administrativo SEI n® 021.2141.2026.0004493-59, que se regera pela Lei Federal ne.
13.019/2014, gue regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n2. 17.091/2016, mediante as cldusulas e
condicOes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboracao para:
Prorrogacgao de prazo;

Alteracao no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdao n2
032/2024, por 03 (trés) meses, com efeitos retroativo a partir de 12/09/2026, que passa a vigorar com
as alteracdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao Plano de Trabalho, a fim de
concluir a execucao do objeto do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: letras E, E1, G, H e | constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condicdes nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que
também o subscrevem.



AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

ALANE EMANUELE RAMOS FONSECA
INSTITUTO INSERIR

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
12 TERMO ADITIVO - TERMO DE COLABORACAO
EditaldeChamamentoPublicon°003/2024
Finalidade da Selecao: Linha 2: Apoio Financeiro aos Fundos Rotativos Solidéarios
Modalidade B: destinada a empreendimentos que desejam criar novosfundos.

A. IDENTIFICAGCAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC:INSTITUTO INSERIR

CNPJ: 07.808.170/0001-46

Data de Criacao:03/07/2004

Endereco: ESTRADA DO FIDALGO S/N, CASSANGE, cep:41505.065,5alvador/BA
Telefone:(71) 99353-3888.

Endereco eletrénico(e-mail): inseiriorg@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: ALANE EMANUELE RAMOS FONSECA

Endereco:Rua Nossa Senhora da Conceicao,17,ltapua,Cep41620-700,Salvador/BA
Endereco eletronico (e-mail): alaneramos@gmail.com

RG/Org&o expedidor/UF:0599330031 SSP/BA

CPF: 788.351.865-87.

B. OBJETO DA PARCERIA

O PROJETO Raizes: Plantando o Futuro terd como foco no empoderamento, autonomia econémica,
social e de tomadas de decisbes das mulheres, privilegiando as mulheres negras, chefas de familia e
monoparentais que criam sua prole sozinha, as mulheres em situacao de vulnerabilidade social,
pertencentes a comunidades tradicionais quilombolas, da agricultura familiar e também a
comunidades urbanas marginalizadas , por meio do apoio a ampliacao dos empreendimentos
socioprodutivos e acles de capacitacdo para comercializacdo de hortalicas organicas produzidas
pelas beneficidrias do Projeto, contribuindo para ampliacdo da autoestima, geracao de renda e
garantia de uma vida digna e cidada. O Projeto Raizes: Plantando o Futuro ira realizar as

seguintes acoes:


mailto:inseiriorg@gmail.com
mailto:alaneramos@gmail.com

a ) Mobilizar a comunidade do bairro Cassange, Coutos, Bairro da Paz e Alto do coqueirinho e
comunidades préximas a execucdo do projeto no municipio de Salvador;

b) Mobilizar Mulheres Negras pertencentes a rede de producdes de Horta Organica;
c) Realizar 05 (cinco) oficinas de capacitacdo para as associacdes das mulheres negras.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo desta parceria consiste em promover o fortalecimento da economia solidaria e o
desenvolvimento socio econdmico inclusivo,por meio da implementacao de acdes estratégicas que
envolvam Fundos Rotativos e Capacitacao em Empreendimentos Femininos. Busca-se, dessa forma,
gerar emprego e renda, assegurar a seguranca alimentar e superar a fome e a pobreza. A parceria
visa estabelecer uma sinergia entre as politicas da Superintendéncia de Economia Solidaria do Estado
da Bahia e os esforcos conjuntos dos atores envolvidos. O Instituto Inserir que promove projetos
voltados para a geracao de emprego e renda visa obter um impacto social significativo na
comunidade em que atua. Dentre os nossos objetivos com a parceria incluem: Reducao do
desemprego: ao cria oportunidades de emprego, ajudamos a reduzir o desemprego na comunidade,
0 que pode melhorar a qualidade de vida e o bem-estar dos moradores locais, Melhoria da renda
familiar: ao gerar empregos e proporcionar oportunidades de geracdao de renda, ajudamos as
familias a melhorarem sua situacao financeira e a garantir um sustento mais estavel, Capacitacao
profissional: muitos projetos de geracao de emprego e renda envolvem programas de capacitacao
profissional, que ajudam os participantes a adquirirem habilidades e conhecimentos que podem ser
Uteis em suas carreiras futuras. Estimulo ao empreendedorismo: o projeto pode incentivar o
empreendedorismo local, capacitando individuos a iniciar seus préprios negdcios e contribuir para o
desenvolvimento econdmico da regido. Fortalecimento da comunidade:o projeto de geracdo de
emprego e renda podem contribuir para o fortalecimento da comunidade, promovendo a coesao
social e o engajamento civico entre os moradores. Em resumo, a parceria com nossa Instituicdo que
promove projetos voltados para a geracao de emprego e renda pode ter um impacto positivo e
transformador na comunidade, ajudando a melhorar a qualidade de vida dos seus habitantes e a
promover o desenvolvimento socioecondmico local pois Com o objetivo de inclusdo socio produtiva
das mulheres das comunidades urbanas e também marginalizadas , gerando oportunidades
econ6micas fundamentais para a conquista da sua autonomia, promovendo conjunto de acdes de
mobilizacao, qualificacao da producao, beneficiamento do produto e identificacao de pontos de
comercializagao da cadeia produtiva da agricultura.

O PROJETO RAIZES: PLANTANDO O FUTURO visa a Capacitacdo para as comunidades urbanas,
chefiadas por mulheres. Nossas atuagdes, nas comunidades assistidas, tém oportunizado e
desenvolvido pratica de empreendedorismo e desenvolvimento local. Assim, dando uma acao
continua, de ordem metodolégica, com finalidade proporcionar mudanca na realidade da vida dessas
mulheres, oferecendo uma oportunidade de renda associada ao resgate de sua histéria, de luta dos
povos negros e emancipacao feminina.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREMATINGIDAS.

A realidade das comunidades marginalizadas muitas vezes é marcada pela falta de acesso a
alimentos sauddveis e frescos, devido a localizacdo em areas urbanas carentes de espacos verdes e
com pouca oferta de alimentos de qualidade. Além disso, essas comunidades muitas vezes sofrem
com altos indices de desemprego, violéncia e faltade infraestrutura bdsica. Nesse contexto, as hortas
urbanas surgem como uma importante ferramenta para promover a seguranca alimentar e a inclusao
social. A atividade de cultivo de alimentos em espacos urbanos permite que as comunidades tenham
acesso a produtos frescos e saudaveis, contribuindo para uma alimentacdo mais equilibrada e melhor
qualidade devida.

Além disso, as hortas urbanas proporcionam oportunidades de geracao de renda e empoderamento
para os moradores dessas comunidades, que podem comercializar os alimentos produzidos
localmente ou utiliza-los para consumo préprio. A pratica da agricultura urbana também estimula a
cooperacao e a solidariedade entre os membros da comunidade, promovendo a integracao social e o
fortalecimento dos lagos comunitarios. Dessa forma, as hortas urbanas tém um impacto positivo
significativo nas comunidades marginalizadas, promovendo a sustentabilidade ambiental, a
seguranca alimentar e a inclusao social. Essas iniciativas contribuem para a melhoria da qualidade de
vida dos moradores e para a construcdo de sociedades mais justas e igualitdrias. O projeto Raizes:
Plantando o Futuro tem como principais metas: 1-Promover a seguranca alimentar: O cultivo de
alimentos na cidade ajuda a garantir o acesso a alimentos frescos e saudaveis para a comunidade
local, 2- Educacao ambiental: A horta urbana serve como um espaco de aprendizagem sobre
praticas sustentdveis de cultivo, uso consciente dos recursos naturais e importancia da



biodiversidade, 3 -Integracao comunitdria: A horta urbana é um espaco de convivio e interacao
entre os moradores, promovendo o senso de comunidade e fortalecendo os lacos sociais, 4 -
Melhoria da qualidade de vida: O contato com a natureza, o trabalho na horta e a producao de
alimentos préprios contribuem para o bem-estar fisico e mental dos participantes, 5 - Estimulo a
economia local: A producao de alimentos na horta urbana pode ser uma fonte de renda para os
participantes, além de incentivar o comércio de produtos locais, 6 - Promocao da
sustentabilidade:A horta urbana ajuda a reduzir a pegada ecoldégicada comunidade, incentivando
préaticas de consumo responsavel e reducao de residuos.

O Projeto Raizes: Plantando o Futuro encontra-se alinhado prioritariamente aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel 5 — Igualdade de Género; 8 — Trabalho Decente e Crescimento
Econbmico; 2 — Fome Zero e Agricultura Sustentdvel, 10 — Reducao das Desigualdades; e 1 —
Erradicacdo da Pobreza. Essa contribuicdo ocorrerd por meio do fortalecimento da autonomia
econd6mica de mulheres negras e chefes de familias monoparentais, da formacdo técnica e
empreendedora, do acesso a recursos financeiros solidarios, da producdo sustentavel de alimentos e
da ampliacao das oportunidades de geracao de renda.

De forma complementar, o projeto contribui para os ODS 4, 11, 12 e 17, mediante acOes de educacao
para o desenvolvimento sustentdvel, implantacao participativa de hortas urbanas, adocao de praticas
responsaveis de producao e articulacao entre poder publico, sociedade civil e comunidades locais.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

Acao 1 -Formar equipe técnica: contratar profissionais que atuarao diretamente nas etapas do
Projeto.

Critérios de Aceitacao- Equipe técnica do projeto conttadada e desenvlvendo acbes de excugao
das metas.

Acao 2 - Comunicacao do Projeto.

Critérios de Aceitacao - Producdao de um plano de comunicacdo e distribuicdo de pecas graficas
publicitarias em redes sociais e naa comunidades para comunicacdo do projeto.

Acao 3 -Mobilizar 20 Mulheres, chefas defamilia monoparental de 18 a 49 anos, pertencentes a
rededeproducdesdeHortaOrganica em forma de oficina,em01l(uma) comunidadedo Cassange e
adjascencias;

Critérios de Aceitacao - 20 beneficiariias mobilizadas e desenvolvendo atividades segundo plano
de trabalho do projeto.

Acao 4 - Realizar 04(quatro) oficinas de capacitacao, nas comunidades(Coutos, Alto do Coqueirinho e
Bairro da Paz)para capacitacao e empreendeorismo;

Critérios de Aceitacao - 20 beneficiarios certificados e capacitados nas comunidades.

E.1 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A metodologia de trabalho da horta urbana na comunidade pode variar de acordo com as
especificidades do local e das pessoas envolvidas durante o projeto Raizes: Plantando o Futuro, no
entanto, algumas etapas serao seguidas.

1 ) Identificacdo e mobilizacdo da comunidade: Antes de iniciar o projeto da horta urbana, é
importante identificar os interessados e mobiliza-los para participar doprojeto. Isso pode ser feito por
meio de reunides,panfletos,redes sociais,entre outros meios de comunicacao.

2 ) Preparacao do terreno: Oterreno deve ser preparado, removendo-se possiveis obstdculos, como
pedras e raizes.

3) Planejamento e organizacao: Elaboracao do plano de trabalho que inclua a definicao das culturas
aserem plantadas, ocalendéario deplantioe colheita, adistribuicao detarefas, entre outros aspectos. A
organizacdo do espaco da horta também é essencial, definindo-se os canteiros, caminhos e areas de
convivéncia.

4 ) Plantio e manutencao: Apds o planejamento,as sementes ou mudas podem ser plantadas de
acordo com o calendario estabelecido. A manutencao da horta inclui regaras plantas, adubar o solo,
controlar pragas e doencas, entre outras atividades.

5) Colheita e distribuicdo: Quandoasplantas estiverem prontas para acolheita, éimportante organiza-
la de forma a garantir que todos os participantes da horta tenham acesso aos alimentos produzidos. A
distribuicao pode ser feita de maneira equitativa, levando em consideracao as necessidades de cada
familia.

6 ) Avaliacdo e replanejamento:Periodicamente,teremos a avaliacdao e o desempenho da horta
urbana,identificando pontos fortes e fracos e propondo ajustes no planejamento,se necessario. Essa
avaliagdo pode ser feita em conjunto com a comunidade, de forma participativa.




Essa é uma metodologia bésica de trabalho da horta urbana na comunidade, que pode ser adaptada
de acordo com as necessidades e caracteristicas de cada grupo durante a execucao do projeto. O
importante é promover a participacdao e o envolvimento das pessoas, promovendo a seguranca
alimentar e a sustentabilidade ambiental.

PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Serao feitas avaliagcbes bimestrais atrvés de reunioes e escutas de técnicos e beneficidrios envolvidos
no projeto. Para avaliar serdao considerados, frequencia de beneficiarios,nimero de beneficiarios
participantes, nimero de oficinas realizadas, coesdao do cronograma planejado com a execucdo e
desenvolvimento das capacidade técnicas dos beneficidrios.

G.

EQUIPE DE TRABALHO

Cargo

Quantidade
de
trabalhadores

Forma
de
Vinculo

CH

REMUNERACAO

Remuneracao
Bruta
(Mensal)

Total
Remuneracao
Bruta Anual

Total
Geral

COORDENADOR
GERAL

Servico
Terceiros

40

1.800,00

43200

43.200,00

CONTADOR

Servico
Terceiros

20

3.000,00

6.000,00

6.000,00

INSTRUTOR

Servico
Terceiros

80

1.850,00

9.250,00

9.250,00

MOBILIZADOR

Servico

Terceiros

30

1.500,00

10.500,00

10.500,00

TOTAL

68.950,00

68.950,00
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I.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

12 parcela setembro de

2024

2° Parcela - abril de 2026

50.000,00

50.000,00

J. BENS A SEREM ADQUIRIDOS- Nao se aplica ao

K. CONTRAPARTIDA - nao se aplica

projeto




L. DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material
de apresentacao e divulgacao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao
de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de
minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data| N. | Nome Completo do(a) 0. Assinatura do(a)
Proponente Proponente
Salvador,
/ / ALANE EMANUELE RAMOS
FONSECA

P. ‘ APROVACZ\O PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: /]
Assinatura: Nome Assinatura Assinatura:
Matricula Nome Nome

Matricula Matricula
Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

eil Documento assinado eletronicamente por Alane Emanuele Ramos Fonseca, Usuadrio Externo, em
=le L'E__Il 25/09/2026, as 15:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il,
| cletrénica do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

S -
eil Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario,
ol .j_'] em 30/09/2026, as 08:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e
| eletrénica II, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

—— -
eil Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 30/09/2026,
Sh=le L';;-‘_'] as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n®
| eletrénica 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

: https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
%1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
2100150486433 e 0 cédigo CRC 3F9DCDAS.

Referéncia: Processo n® 021.2141.2026.0004493-59 SEI n2 00150486433


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00150486433&crc=3F9DCDA8
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Portaria N° 01127261 de 30 de Setembro de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30295423 MAURICIO MAGALHAES CAVALCANTE | Sub-tenente 05.02.2026

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 01125712 de 30 de Setembro de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30297429 ROSANGELA CONCEICAO BRANDAO Sub-tenente 13.09.2026

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 01125697 de 30 de Setembro de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30295131 ARLINDO JOSE DA SILVA Sub-tenente 08.03.2026

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 01125724 de 30 de Setembro de 2026

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30297398 EDNICE GONCALVES DE LIMA Primeiro sargento 03.09.2026

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA N° DP/CAPES/SERRPIS/070/09/2026(RESERVA NAO REMUNERADA)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes contidas na Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RESOLVE:
transferir, a pedido, o Sd 12 Cl BM MATHEUS SARMENTO FERREIRA SANTANA, matricula
92.051.511, para a reserva nao remunerada, com efeito retroativo a 07 de setembro de 2026,
nos termos do art. 185, |, e art. 186 daquele Diploma Legal, conforme informagdes contidas
no Processo SEI n° 089.3190.2026.0039271-41. Na hipotese de terem sido pagos valores
indevidamente ao interessado, cumpre a sua restituicdo ao erario, mediante a celebragdo
de acordo extrajudicial de ressarcimento @ Administragéo, devendo o seu cumprimento ser
comprovado, sob pena de adogdo das medidas judiciais cabiveis. Quartel do Comando-Geral,
30 de setembro de 2026. ALOISIO M. FERNANDES - CEL BM COMANDANTE-GERAL.

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 1¢ DE OUTUBRO DE 2026 - ANO CXI - N° 24.490

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N.° 117/2026

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e a vista do disposto no item 6 do Edital de Chamamento Publico n® 013/2026 e considerando
as informagbes consubstanciadas no processo SEI N. 021.2107.2026.0004586-91, RESOLVE
Art. 1° - Instituir Comissdo Interdisciplinar responsavel pela analise das documentagdes
apresentadas no ato de inscricdo do Edital de Chamamento Publico n°® 013/2026, que trata
da selegdo de interessados em participar do 1° ARPOARTE - Festival de Arte Popular e
Artesanato Brasileiro no Rio de Janeiro/RJ, com o apoio do Programa do Artesanato Brasileiro
- PAB.

Art. 2° - A comisséo de que trata o artigo anterior sera composta pelos seguintes membros, sob
a presidéncia do primeiro:

Servidores:

1) Antonio Luciano Moraes Santos - Matricula: 92163727;

2) Erick Santos Meira - Matricula: 92140660.

Sociedade Civil:
03) Alexandre Moreira Medrado;
04) Daniela Chaves de Vasconcelos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 30 de setembro de 2026
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

RERRATIFICAGAO

Na Portaria n® 26 de 29/09/2026 publicada no DOE de 30/09/2026, que concedeu Licenga
Maternidade a servidora Niquele Janara Lima Silva, cadastro n® 92092119, ONDE SE LE:
13/09/2026 a 11/03/2026, LEIA-SE: 13/09/2026 a 11/03/2027.

Michelle Lopes
Diretora Administrativa

Processo SEI n.° 021.2141.2026.0004493-59. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Instituto Inserir. DO OBJETO: Alterar
o Termo de Colaboracgédo para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2. Alteragdo no Plano de Trabalho.
DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 032/2024, por
03 (trés) meses, com efeitos retroativo a partir de 12/09/2026. DO REMANEJAMENTO DO
PLANO DE TRABALHO: Ficam alterados os itens: letras E, E1, G, H e | constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condi¢cdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto
Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Alane Emanuele Ramos Fonseca -
Representante legal da OSC.

CERTIFICACAO DIGITAL
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