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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°.
049/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE E A ASSOCIACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO
ESTADO DA BAHIA, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAO
SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3? Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003,
Salvador/BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025,
doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO
DA BAHIA - ADESBA, CNPJ n° 23.321.586/0001-91, situado a Rua da Canafistola, n°. 148, casa 02, Centenario, Juazeiro-BA, CEP: 48.904-215,
com Uultimo Estatuto arquivado, em 12/07/2022, no Cartério Petrénio Araujo, Registro Civil de Pessoas Juridicas, Comarca de Juazeiro/BA, n.
00005710, livro A-10, a margem da inscrigao inicial/registro primitivo 00004129, livro A07, DE 18/09/2018, qualificada como Organizagdo Social
atraves do Decreto Governamental, publicado no D.O.E. de 10/10/2018, pg. 2, vencedora da selegdo n.° 008/2024, Processo Administrativo n°
021.2131.2024.0000686-24, neste ato representada pelo Sr. ROMARIO ALVES MEIRA, portador do documento de identidade n® 11716517-40,
emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°. 017.215.805-22, doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente o
presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°. 049/2024, nos Termos do processo administrativo SEI n° 021.2131.2025.0005601-21, decorrente
do Edital de Selegao 008/2024 e regido pela Lei Estadual n.° 12.368, que dispde sobre a criagdo da Politica Estadual de Fomento a Economia
Solidaria no Estado da Bahia e do Conselho Estadual de Economia Solidaria, pela Lei Estadual n°. 8.647/2003 e pelo Decreto Estadual n°.
8.890/2004 que regem o Programa Estadual de Organizagdes Sociais mediante as clausulas e condigbes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo o acréscimo do Componente Finalistico CF. 8 - Realizagdo de Feira de Economia Solidaria, conforme
especificagdes no novo Plano de Trabalho, Anexo I.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REPASSE DOS RECURSOS

Pela execugdo do Componente Finalistico CF. 8 - Realizagdo de Feira de Economia Solidaria, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o
total de R$ 460.000,00 (quatrocentos e sessenta mil reais), em uma parcela, devendo o repasse ser efetivado até o 15° (décimo quinto) dia dtil
apos a assinatura do presente Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo serdo custeadas pela dotagao orgamentaria a seguir especificada:

NATUREZA
oRgamenirzs | FONTE/BA | PAGE || A s
DESPESA
3.21.101 - APG 0.128 6672 33.50.85.000 || 0007 - SESOL

CLAUSULA QUARTA
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢gdes do Contrato de Gestao n° 049/2024, que nao foram por este instrumento modificadas.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

ROMARIO ALVES MEIRA
ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA
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Testemunhas:
CPF

CPF

CESOL SERTAO DO SAO FRANCISCO
EDITAL n.° 008/2024
ANEXO | - PROPOSTA DE TRABALHO
1° Aditivo - Contrato de Gestao 049/2024

I.A DESCRIGAO DOS SERVIGOS

1.IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome:Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA
CNPJ: 23.321.586/0001-91

Endereco:Rua Canafistola, 148, Sala 02, Bairro Centenario, Juazeiro

CEP:48.904-215

UF: BA

Numero de Telefone: (74) 3611-3635

E-mail: adesba@adesba.com.br

Pagina na WEB (site): www.adesba.com.br

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Romario Alves Meira

CPF: 017.215.805-22

Profissdo: Engenheiro Agronomo

Cargo: Presidente

Numero de Telefone com DDD: (74) 3611-3635

Numero de Celular com DDD: (74) 98138-1380

E-mail: romariomeira@adesba.com.br

3. Lote da Proposta: LOTE 7 — Sertdo do Sao Francisco — CampoAlegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curagd, Juazeiro, Pilao Arcado,
Remanso, Sento Sé, Sobradinho, Uaua.

CRITERIO 01 — EXPERIENCIADE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL
a) ldentificagéo
Nome: Romario Alves Meira RG: 1171651740 SSP/BA Cargo: Presidente

b) Formagao Académica
Grau: 3° Completo /Engenharia Agronémica Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia - UNEB
Grau: Especializagdo em Gestéo Pubica Instituicdo: Faculdade Focus

c) Experiéncia Profissional

6 anos Cargo: Presidente Instituicdo: Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia Periodo: 07/2018 (inicio)
1,5 anos Cargo: Coordenador Administrativo: Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia Periodo: 01/202:
04 anos Cargo: Gestor Instituicdo: Cooperativa da Agropecuaria Familiar de Juazeiro e Regido Periodo: 04/2019 (inicio) a 01/2023.

03anos Cargo: Coordenador Geral CESOL SSF Instituicdo: OS Associagao Beneficente Josué de Castro Periodo: 03/2015 (inicio) a 07/2018 (términ:
4,5ano0s Cargo: Responsavel Técnico Instituicao: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia Periodo: 09/2010 (inicio) a 02/2015 (término)

01 anos Cargo: Assessor de Diretoria Instituigdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro Periodo: 09/2009 (inicio) a 08/2010 (término)

MEMBRO 02— DIRETOR TECNICO
a) ldentificagdo
Nome: Virginia Angélica Duarte de Brito RG: 0496128086 SSP/BA Cargo: Secretaria

b) Formagao Académica
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Grau: 3° completo /Licenciatura em Histdria Instituicdo:Universidade Estadual de Pernambuco - UPE

c) Experiéncia Profissional
2 anos Cargo: Secretaria Instituicdo: Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia Periodo: 06/2022 (inicio)

2 anos Cargo: Coordenadora Geral do Programa Qualifica Bahia: Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estadc
presente data (atual).

2 anos Cargo: Coordenadora Geral CESOL SSF Instituigdo: OS Associagéo Beneficente Josué de Castro Periodo: 01/2013 (inicio) a 12/2014 (térmir
4 anos Cargo: Coordenadora SINEBAHIA Instituigao: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esportes — SETRE Periodo: 01/2009 a 01/2013

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
a) ldentificagéo
Nome: Genilson Correia da Cunha RG: 130800655 SSP/BA Cargo: Tesoureiro

b) Formagao Académica
Grau: 2° Grau Completo / Ensino Médio Instituigdo: Colégio Objetivo

c) Experiéncia Profissional

6 anos Cargo: Tesoureiro Instituicdo: Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia Periodo: 07/2018 (inicio)
05 anos Cargo: Diretor Geral Instituigdo: Radio Comunitaria Nova Vida FM Periodo: 06/2010 (inicio) a 05/2015 (término)

04 anos Cargo: Auxiliar Administrativo Instituigdo: Associagéo Divina Providéncia Periodo: 07/2006 (inicio) a 05/2010 (término)

04 anos Cargo: Gerente Administrativo Instituicdo: Associagao Divina Providéncia Periodo: 07/2006 (inicio) a 05/2010 (término)

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01
a) ldentificagéo
Nome: Nilo Ramos Moreira de Souza RG: 0804674310 SSP/BA Cargo: Coordenador Geral CESOL PDM

b) Formagao Académica

Grau: 3°. Completo / Bacharelado Engenharia Agrondémica Instituigdo: Universidade do Estado da Bahia - UNEB

Pés - graduagdo em Gestéo de Sistemas Agroindustriais Instituicdo: Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF

Po6s - graduacdo em Extenséo Rural para o Desenvolvimento Sustentavel Instituicdo: Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE
Mestrado em Extens&o Rural e Desenvolvimento Instituicdo: Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco - UNIVASF

c) Experiéncia Profissional

3 anos Cargo: Coordenador Geral CESOL PDM: Associacédo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia Periodo: 05/2
7 anos Cargo: Responsavel Técnico Instituigdo: AGROECO — Empreendimentos Sustentaveis LTDA Periodo: 01/2014 aos dias atuais (em vigéncia);
1 ano Cargo: Coordenador Instituigdo: Central de Associagbes de Comunidades Tradicionais Agropastoris de Fundos e Fechos de Pastos Periodo: 0
9 meses Cargo: Consultor/coordenador Instituigao: Instituto de Desenvolvimento Social e Agrario do Semiarido — IDESA Periodo: 02/2017 a 11/2017;
5,6 anos Cargo: Coordenador DAS-2C Instituigao: Coordenagéo de Desenvolvimento Agrario — CDA/SEAGRI Periodo: 03/2007 a 08/2013;

4 anos Cargo: Consultor Técnico e Coordenador de Equipe de ATER Instituicdo: FETAG-BA Periodo: 02/2003 a 02/2007.

MEMBRO 02
a) ldentificagéo
Nome: Maria Nalva Vieira Nogueira RG: 1426466285 SSP/BA Cargo: Coordenadora Pedagogica Qualifica Bahia

b) Formagao Académica
Grau: 3° Completo / Licenciatura em Pedagogia Instituicdo: Unopar
Grau: Especializagdo em Psicopedagogia institucional Instituigdo: Unopar

c) Experiéncia Profissional

2,5 anos. Cargo: Coordenadora Pedagogica do Programa Qualifica Bahia. Instituicdo: Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e £
Periodo: 04/2022 (inicio) até a presente data (atual).

1 ano. Cargo: Pedagoga no Programa Bahia Mais Forte — Terra Legal. Instituicdo: Central das Associagbes de Fundo e Fecho de Pasto —CAFI
(término).

MEMBRO 03
a) Identificacao
Nome: Sheila Feitosa Santos RG: 15.293.83382 SSP/BA Cargo: Agente Socioprodutivo CESOL SSF
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b) Formagao Académica

Grau: 3° Completo / Bacharel em Comunicagéo Social Jornalismo em Multimeios Instituigdo: Universidade do Estado da Bahia
Grau: Mestrado em Extensao Rural Instituigao: Universidade Federal do Vale do S&o Francisco.

Grau: Especializagdo em Sociologia para o Ensino Médio Instituigdo: Universidade Federal da Bahia.

c) Experiéncia Profissional

4 anos. Cargo: Agente Socioprodutivo CESOL SSF. Instituigdo: Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado Bahia
(inicio) aos dias atuais.

03 anos. Cargo: Assessoria de imprensa. Instituicdo: Casa Aprigio Duarte Filho. Periodo: 01 de janeiro de 2017 (inicio) a 19 de maio de 2020 (términ
01 ano. Cargo: Instrutora do curso MédioTec Instituicdo: Escola Artur Oliveira. Periodo: 10 de agosto de 2018 (inicio) a 10 de agosto de 2019 (términ
06 meses. Cargo: prestacédo de servigo de assessoria de imprensa. Instituigdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro. Periodo: janeiro de :
4 anos. Cargo: Estagiaria. Instituicdo: Sindicato dos Empregados no Comércio de Juazeiro e Regido. Periodo: 03/2012 a 04/2016.

2 anos. Cargo: Estagiaria. Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia — UNEB. Periodo: 03/01/2014 a 03/02/2016.

06 meses. Cargo: Auxiliar administrativo. Instituico: Prefeitura Municipal de Curaga. Periodo: novembro (inicio) de 2010 a maio de 2011 (término).

CRITERIO 03 — EXPERIENCIADA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS

a) Tempo de experiéncia da interessada na execugao dos servigos
()1a2anos ()3 a4anos (X)5 anos ou mais

Fundada em 10 de fevereiro de 2015, no municipio de Brumado - BA, com o nome de Associagdo Comunitaria de Desenvolvimento Social e Cultt
intuito de promover o desenvolvimento sustentavel e solidario, que possibilite a garantia da seguranga alimentar e nutricional dos publicos beneficiari
e agdes proprias para geragdo de renda, agregacédo de valor, empoderamento, desenvolvimento sustentavel, melhoria da autoestima e autonomia
pela cooperagdo mutua, trabalho coletivo, valorizando o trabalho humano, respeitando o meio ambiente, o reconhecimento da ciéncia enquant
progresso socioecondmico e cultural, as diferencas de género, geragdo, etnia e credo. Em 17 de junho de 2017, optou pela alteragdo de su
Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA, objetivando atuar em todo o estado da Bah
mudanga de domicilio, transferindo sua sede para a cidade de Juazeiro-BA, para estar mais proxima do publico beneficiario e das entidades parceire

Assim, desde sua fundagéo, realizou diversas agdes e parcerias em que tinham e tem por objetivo identificar, mobilizar, formar e capacitar, ag
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, para, por meio das a¢des desenvolvidas, possibilitar oportunidades de produgéo, que viabilizer
ocupagéo, a geracao de renda, o aumento da autoestima e uma capacidade produtiva que possam elevar as condi¢cdes de sustentabilidade econdn
inserindo-os dentro das a¢des das politicas publicas existentes, promovendo a inclusao sécio produtiva dos mesmos.

A ADESBA qualificou-se como Organizag&o Social, conforme Decreto publicado no Diario Oficial do Estado, na edigao de 10/10/2018, possibilitando

Desde o més de abril do ano de 2019, faz a gestdo do Centro Publico de Economia Solidaria do Sertdo do Sao Francisco, Contrato de Gest&o n° (
abrangéncia nos municipios de Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curaca, Juazeiro, Pildo Arcado, Remanso, Sento Sé, Sobradinh
assisténcia técnica e gerencial a 128 empreendimentos econdmicos solidarios e populares destes 10 municipios.

Atuando na execugdo do Termo de Colaboragédo n® 005/2020, adquiriu produtos dos empreendimentos da economia solidaria e da agricultura fam
mil) cestas de produtos alimenticios para 1.000 (mil) familias dos municipios de Rodelas, no Territério de Itaparica; Jacobina, no Territério do Pie
Lourdes, Canudos, Curaga, Juazeiro, Pilao Arcado, Remanso e Uauad, no Territério do Sertdo do Sdo Francisco.

Com o Termo de Colaboragédo n°® 024/2020, Pré-Catador Rede Norte, atua na prestacdo de servigos de assisténcia técnica apoiando a organiza
materiais reciclaveis, organizados ou ndo em cooperativas, nos municipios de Barreiras, no Territério de Identidade do Oeste; Irecé e Sao Gab
Jacobina, no Territério do Piemonte da Diamantina; Jaguarari e Senhor do Bonfim, no Territério do Piemonte Norte do Itapicuru; Curaca, Juazeiro, Si
do Séao Francisco.

Em maio de 2021 iniciou a gestédo do Centro Publico de Economia Solidaria do Piemonte da Diamantina e Municipios, por meio do Contrato de Gt
em Senhor do Bonfim (escritério principal) e Jacobina (escritério de apoio), onde prestara assessoria técnica e gerencial para 128 empreendimen
municipios de Andorinha, Anténio Gongalves, Caém, Filadélfia, Jacobina, Jaguarari, Miguel Calmon, Mirangaba, Morro do Chapéu, Ourolandia,
Umburanas e Véarzea Nova.

Na execugéo do Termo de Colaboragdo n°® 001/2021, adquiriu produtos dos empreendimentos da economia solidaria e da agricultura familiar, co
noventa e nove) cestas de produtos alimenticios para 692 (seiscentas e noventa e duas) familias dos municipios de Caém e Jacobina, no Territorio
Gabiriel, no Territério de Irecé; Casa Nova e Juazeiro, no Territério do Sertdo do Sao Francisco; e Senhor do Bonfim, no Territério do Piemonte Norte

Em novembro de 2021, assinou contrato de prestagao de servigos n° 044/2021 com o Consoércio Publico de Desenvolvimento Sustentavel Piemonte
consultoria e apoio na realizacdo de estudos voltados para o desenvolvimento do Territério de Identidade do Piemonte da Diamantina, apc
Desenvolvimento Territorial e agdes para insergéo do Turismo como eixo de desenvolvimento econdmico do Territério Piemonte da Diamantina.

Iniciou em abril de 2022 a execugéo do Termo de Colaboragédo 008/2022, do Programa Qualifica Bahia, realizando cursos de qualificagdo social e pr¢
dos Territdrios de Identidade de Itaparica, Semiarido Nordeste Il e Sertdo do S&o Francisco.

Realizou a XIII Exposicdo de Caprinos e Ovinos do Vale do Séo Francisco - EXPOVALE 2022, por meio do Convénio 678/2022, celebrado com a
Regional — CAR, por meio do Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel da Regido Semiarida — Projeto Pré-Semiarido, no periodo de 20 a 25 de¢

Assinou o Termo de Adesé&o ao Programa de Microcrédito do Estado da Bahia — CREDIBAHIA, em abril de 2023, para atender aos empreendedore:
Séo Francisco.

Realizou a XIV Exposi¢do de Caprinos e Ovinos do Vale do Sédo Francisco - EXPOVALE 2023, por meio do Convénio 013/2023, celebrado com a
Regional — CAR, por meio do Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel da Regido Semiarida — Projeto Pro-Semiarido, no periodo de 09 a 14 de

Desde dezembro de 2023, executa o Termo de Colaboragao 002/2023 — Feiras de Economia Solidaria, junto a SETRE-BA, onde esta realizando 60 {

A ADESBA também participa como membro do Colegiado de Desenvolvimento Territorial - CODETER, do Sertdo do Sdo Francisco, desde o anc
Nucleo Diretivo deste colegiado, no biénio 2021/2023 e reeleita para o biénio 2023/2025. Além disto, membros do corpo técnico do CESOL
representam a entidade nos Colegiados Territoriais do Piemonte Norte do Itapicuru e do Piemonte da Diamantina, desde o més de julho de 2021.

No municipio de Juazeiro — BA, a ADESBA é membro titular do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS.
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A ADESBA nos ultimos trés anos, tem atuado na execugéo de projetos (Convénios, Contratos de Gestédo e Termos de Colaboragao) em 52 (cinquent
de Identidade no estado da Bahia, sempre na busca de ampliar suas ag¢des, com atuagdo prépria ou em parceria com Prefeituras, Consércios |
Sindicatos, para identificar arranjos produtivos e cadeias produtivas de interesse econémico e social, buscando a inser¢cdo das pessoas atendid
objetivam a geragdo de renda, o desenvolvimento sustentavel e social, e a melhoria da qualidade de vida.

CRITERIO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

a) ldentificagao
Nome: Aline Cardeal Craveiro RG: 551331186 SSP/BA Cargo: Coordenador Geral

b) Formagao Académica
Grau: 3°. Completo/ Turismo Instituicdo: Faculdade de Tecnologia e Ciéncias - FTC

c) Experiéncia Profissional

5 anos; Coordenadora Geral CESOL Sertdo do Sao Francisco; Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Ba
data (atual).

1,5 anos; Coordenadora Geral do CESOL Litoral Sul; Associagédo Beneficente Josué de Castro — ABJC;11/2017 -01/2019.

2 anos; Coordenadora Técnica/Adm do CESOL Litoral Sul; Associagao Beneficente Josué de Castro — ABJC; 04/2015 —12/2016.
3 anos; Coordenadora do Programa Arvores da Cabruca; Instituto Cabruca;03/2012 — 12/2014.

5 anos; Consultora técnica; Instituto Floresta Viva;03/2007-12/2012.

d) Experiéncia Profissional no Territorio de Identidade de atuagédo do Cesol

5 anos; Coordenadora Geral CESOL Sertdo do Sao Francisco; Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Ba
data (atual)

CRITERIO 05 — QUALIDADE

Em qualquer projeto € muito importante saber como esta a satisfacdo dos beneficiarios em relacdo as atividades desempenhadas através da pres
projeto.Para isso, a estratégia pensada partiu de uma pesquisa de satisfagdo. Nesse aspecto, essas pesquisas sdo usadas para se obter dac
desempenho e preferéncias dos publicos-alvo sobre os servigos oferecidos.

Segundo Oliver (1997), satisfagdo pode ser definido como o retorno acerca da agraciagdo do usuario/cliente, tratando-se do parecer de que ut
produto/servigo em si, ofertou - ou que esta ofertando - um nivel prazeroso de contentamento relativo ao uso/consumo, incluindo niveis de contentan

Ao compreender aspectos relativos a pesquisa de satisfagdo, pode-se perceber que as informagdes podem servir como indicadores de pontos critir
as organizagdes repensarem estratégias de melhorias diante dos principais problemas apontados, bem como, permitir identificar a visdo do public
servigos. Portanto, essas informagdes séo valiosas para aprimorar a gestao e a qualidade dos servigos.

A definicdo da area de estudo compreende o Territério do Sertdo do Sdo Francisco, que tem em sua composi¢do 10 municipios que receberéo asse
Centro Publico de Economia Solidaria deste territdrio, durante o contrato.

O instrumento utilizado para envio da pesquisa de satisfagdo aos beneficiarios foi o WhatsApp como canal de comunicagdo. Atualmente, a melhor
usando 0os mesmos canais de comunicacdo que elas. Importante salientar, que WhatsApp é também o meio mais facil de se comunicar com os
rurais. Hoje o acesso a internet em campo é mais facil que a rede de telefonia, portanto sendo o canal mais acessivel de comunicagdo com os empre

Os formularios serdo criados através da plataforma do Google Forms, que além de ser uma ferramenta gratuita, é possivel usar diferentes mef
encaminhada através do link do questionario por WhatsApp institucional.

A pesquisa tera como foco todos os cooperados/associados/grupos de producdo, que participardo das reunides/encontros com a equipe técni
empreendimento, os participantes receberdao um link no seu WhatsApp com a pesquisa de satisfagdo, onde a resposta é gerada de forma autor
somente para este fim.A plataforma gera os resultados no formato Excel, como também em graficos com os resultados obtidos.

Abaixo segue modelo utilizados pela ADESBA, disponibilizado em formato de link para os empreendimentos do Sertdo do Sao Francisco, enviado ¢
0s mesmos apresentaram resultados satisfatério no decorrer do projeto.

FIGURA 1. Modelo de link de pesquisa de Satisfagao utilizado pela Adesba.

fcl Pesquisa de Satisfacéo

forms.gle

https://forms.gle/CkYnBMv8qMh9pJ2z5
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CRITERIO 06 — EFICIENCIA

No que tange a proposta técnica apresentada pela ADESBA para o Lote 07 do Edital 008/2024, abaixo s&do apresentadas as informagdes relacion
atendimento e quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento, de forma a tornar transparente os custos de execugao dos senr
que torna claro a sua eficiéncia e eficacia quanto a gestdo do Centro Publico e prestagao do servigo de assisténcia técnica.

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):
ChA= orcamento mensal de custeio/quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento
Orgamento mensal de custeio:

A Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario da Bahia - ADESBA, apresenta em sua proposta financeira, para gestdo do Cel
S&o Francisco, por um periodo de trés anos, ou 36 meses, um valor global de R$ 3.480.000,00 (trés milhdes e quatrocentos e oitenta mil reais).

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento: 1056 hs

6.1 Custo hora-técnica de atendimento [ChA).

Fdrmula: ChA= orgamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de
atendimento, onde:

91,58039773
Orgamento de custeio: & o valor mensal de custsio proposto pelz entidade.
Haoras-técnicas de atendimento: & 2 quantidade mensal de horas-técnicas de atividades
finalisticas destinadas aos empreendimentos.

Orgamento de custeio: & o valor mensal de custsio proposto pela entidade. 96666,66

Horas-t2cnicas de atendimento: € 2 quantidade mensal de horas-técnicas de atividades

e : - 1056
finalisticas destinadas aos empreendimentos.

Menor valor de ChA 91,54

No efetivo funcionamento do Centro Publico, o quadro funcional apresentado na proposta da ADESBA, que atua diretamente com os empreendim
por 6 técnicos, onde cada um tem carga horaria de 44h semanais, perfazendo um total de 160h por més por técnico, totalizando 1506 (6 x 264
empreendimentos.

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE)
QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de empreendimentos atendidos em um més
Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento: 1056 horas

No efetivo funcionamento do Centro Publico, o quadro funcional apresentado na proposta da ADESBA, que atua diretamente com os empreendim
por 6 técnicos, onde cada um tem carga horaria de 44h semanais, perfazendo um total de 176h por més por técnico, totalizando 1056 (6 x 160
empreendimentos.

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més: 64 Empreendimentos.

Quando no efetivo funcionamento, o Centro Publico terd em sua carteira ativa um total de 192 empreendimentos sendo atendidos, o que dividido de
a uma média aproximada de 64 empreendimentos atendidos em cada més pela equipe técnica.

Sendo assim, quando se divide as 1056 horas de atendimento mensal para 64 empreendimentos, que devem ser atendidos em cada més.
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E.2 Quantidade de horas-técnicas de atendiments por empreendiments em um més [QhE)

Farmula: 4 hE= guantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/guantidade de
empreendimentos atendidos em um més, onde:

Horas-técnicas de atendimento: & a quantidade mensal de horas-técnicas de atividades
finalisticas destinadas aos empreendimentos.

Quantidade de empreendimentos stendidosem um més: & a quantidade de
empreendimentos atendidos diretamente e de forma continuada em um més normal de

16,5

efetivo funcionamento do Centro Publico.

Horas-tecnicas de atendimento: & a quantidade mensal de horas-técnicas de atividades

S : : lose
finalisticas destinadasz aos empreendimentos.

Quantidade de empreendimentos atendidosem um més: & a quantidade de

empreendimentos stendidos diretamente e de forma continuada em um més normal de 64

efetivo funcionamento do Centro Publico.

CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE

7.1Parcerias desenvolvidas, executadas e em execugao pela ADESBA

Nome e CNPJ da instituicdo parceira: Associagdo Regional da Escola Familia Agricola de Itiuba - AREFAI, CNPJ: 11.240.050/0001-62

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades junto aos empreendimentos da economia solidaria e da agricultura familiar, com professores e al
renda com sustentabilidade ambiental.

Duragéo da parceria:Junho 2019 a presente data (vigente).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestao:Contribuira para ADESBA na identificagdo de empreendimentos inseridos dentro da abrangénci
Centro Publico, bem como no desenvolvimento de pesquisas de campo e capacita¢des junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Associacéo Regional da Escola Familia Agricola do Sertdo - AREFASE, CNPJ: 02.393.242/0001-18

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades junto aos empreendimentos da economia solidaria e da agricultura familiar, com professores e al
renda com sustentabilidade ambiental.

Duragéo da parceria:Junho 2019 a presente data (vigente).

Contribuigéo para o objeto do contrato de gestéo:Contribuira para ADESBA na identificagdo de empreendimentos inseridos dentro da abrangéncia
Centro Publico, bem como no desenvolvimento de pesquisas de campo e capacita¢des junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Prefeitura Municipal de Jacobina - BA, CNPJ: 14.197.586/0001-30
Objeto da parceria:Apoio no desenvolvimento de a¢des junto a familias em situagao de vulnerabilidade social e inseguranga alimentar e com catadot
Duragéo da parceria:Junho de 2020 a presente data (vigente).

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo:Ajudara na identificagdo de empreendimentos para atendimento pelo CESOL, e apoio instituciona
de Jacobina, na realizagdo de eventos de capacitacédo e estimulo a comercializacéo.

Nome e CNPJ da instituigao parceira:Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Lourdes - BA, CNPJ: 14.117.329/0001-41

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades junto aos empreendimentos da economia solidaria e da agricultura familiar do municipio de Car
CESOL SSF.

Duragéo da parceria:Maio de 2019 a presente data (vigente).

Contribuigcdo para o objeto do contrato de gestdo:Contribuigdo na busca ativa e identificacdo de empreendimentos da economia solidaria, bem
capacitagao e estimulo a comercializagéo.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Prefeitura Municipal de Remanso - BA, CNPJ: 13.909.247/0001-77
Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades junto aos empreendimentos da economia solidaria e da agricultura familiar do municipio de Rema
Duragéo da parceria:Maio de 2019 a presente data (vigente).

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo:Contribuicdo na busca ativa e identificagdo de empreendimentos da economia solidaria, bem
capacitagao e estimulo a comercializagao.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Prefeitura Municipal de Sento Sé - BA, CNPJ: 13.692.736/0001-10
Objeto da parceria:Estudos preliminares para identificacdo de potenciais arranjos produtivos locais e de agdes que possam promover seus respectivi
Duragao da parceria:09 de maio de 2018 a 31 de dezembro de 2018

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestéo:Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos inseridos dentro dos arranjos prod
Centro Publico, bem como reforgar a construgéo e manutengao de parceria com o poder publico municipal para atuagéo junto aos empreendimentos

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA, CNPJ: 16.444.804/0001-10
Objeto da parceria:Estudos preliminares para identificacdo de potenciais arranjos produtivos locais e de agdes que possam promover seus respectivi
Duragéo da parceria:17/04/2018 a 31/12/2018

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestado:Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos inseridos dentro dos arranjos prod
Centro Publico, bem como reforgar a construgédo e manutengéo de parceria com o poder publico municipal para atuagao junto aos empreendimentos
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Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Prefeitura Municipal de Canudos - BA, CNPJ: 13.343.967/0001-18
Objeto da parceria:Estudos preliminares para identificagdo de potenciais arranjos produtivos locais e de agdes que possam promover seus respectivi
Duragéo da parceria:01 de junho de 2018 a 31 de dezembro de 2018

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestédo:Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos inseridos dentro dos arranjos prod
Centro Publico, bem como reforgar a construgdo e manutengéo de parceria com o poder publico municipal para atuagéo junto aos empreendimentos

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Consoércio Sustentavel Territério do Sao Francisco - CONSTESF, CNPJ: 11.308.356/0001-03
Objeto da parceria:Estudos preliminares para identificacdo de potenciais arranjos produtivos locais e de agdes que possam promover seus respectivi
Duragéo da parceria:01 de junho de 2018 a 31 de dezembro de 2018

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestéo:Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos inseridos dentro dos arranjos prod
Centro Publico, bem como reforgar a construgdo e manutengao de parceria com o poder publico municipal para atuagéo junto aos empreendimentos

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro - BA, CNPJ: 16.249.864/0001-81
Objeto da parceria:Mobilizagdo, Formacgéo e Capacitacédo de Liderangas Rurais e apoio ao CESOL SSF
Duragéo da parceria:01 Ano (dezembro/2017 a dezembro/2018) e 2 anos (maio 2019 aos dias atuais).

Contribuigédo para o objeto do contrato de gestdo:A execugao desta parceria auxiliara a ADESBA na identificagdo de novos empreendimentos, por mi
pelo Centro Publico de Economia Solidaria, bem como servird também para divulgagao dos trabalhos e agdes realizados pelo CESOL e pela Secret:
da Bahia - SETRE.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Brumado - BA, CNPJ: 13.236.484/0001-14
Objeto da parceria:Mobilizagdo, Formagéo e Capacitagao de Liderangas Rurais
Duragéo da parceria:01 Ano (Julho/2017 a Junho/2018).

Contribuigéo para o objeto do contrato de gestéo:A experiéncia na execugao desta parceria subsidiara a ADESBA na busca ativa para identificagéo «
ser assistidos pelo Centro Publico de Economia Solidaria, bem como no processo de formagao destes empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Associagao Beneficente e Solidaria do Sertdo Produtivo - ABESP, CNPJ: 17.617.019/0001-84

Objeto da parceria:Fortalecer a parceria na execugéo de projeto de Limpeza e Requalificagdo de Aguada no Municipio de Brumado, Territério Se
entre a associagdo parceira e a Companhia de Desenvolvimento Regional — CAR, a partir da mobilizagado de Agricultores Familiares atendidos pel:
dos beneficiarios.

Duragéo da parceria:Dezembro/2015 a Julho/2016.
Contribuigdo para o objeto do contrato de gestao:Experiéncia da ADESBA com mobilizagédo e capacitagdo de beneficiarios.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Associacdo Brumadense dos Agricultores Familiares - ASSBRAF, CNPJ: 10.679.168/0001-29

Objeto da parceria:Fortalecer a parceria na execugéo de projeto de Limpeza e Requalificagdo de Aguada no Municipio de Brumado, Territorio Se
entre a associagao parceira e a Companhia de Desenvolvimento Regional — CAR, a partir da mobilizagdo de Agricultores Familiares atendidos pel:
dos beneficiarios.

Duragéo da parceria:Dezembro/2017 a Julho/2018.
Contribuigédo para o objeto do contrato de gestao:Experiéncia da ADESBA com mobilizagédo e capacitagdo de beneficiarios.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Sindicato Rural de Remanso, CNPJ: 40.632.416/0001-47
Objeto da parceria:Apoio na execugao de atividades do CESOL SSF junto aos empreendimentos da economia solidaria e agricultura familiar no mun
Duragéo da parceria:Maio de 2019 até a presente data (vigente).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:As parcerias contribuem para melhor alcance dos objetivos junto aos empreendimentos. Est:
identificagcdo de novos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Colegiado de Desenvolvimento Territério Litoral Sul - CODETER-TLS
Objeto da parceria:Atividades de apoio a empreendimentos da economia solidaria e da agricultura familiar.
Duragéo da parceria:Maio/2019 a presente data

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos inseridos dentro dos arranjos prod
Centro Publico, bem como reforgar a construgéo e manutengéo de parceria com as instituicdes atuantes dentro do Territorio.

Nome e CNPJ da instituigdo parceira:Colegiado de Desenvolvimento Territério do Sertdo do Sao Francisco - CODETER-TSSF
Objeto da parceria:Atividades de apoio a empreendimentos da economia solidaria e da agricultura familiar.
Duragéo da parceria:Maio/2019 a presente data

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestédo:Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos inseridos dentro dos arranjos prod
Centro Publico, bem como reforgar a construgdo e manutengao de parceria com as instituicdes atuantes dentro do Territorio.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Centro Territorial de Educagao Profissional do Sertdo do Sao Francisco — CETEP SSF
Objeto da parceria:Atividades de apoio a empreendimentos da economia solidaria e da agricultura familiar e implantagédo de unidade demonstrativa ¢
Duragéo da parceria:Junho/2019 a presente data

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Desenvolvimento de pesquisas que possam contribuir para o desenvolvimento sustentavel ¢
construgado e manutencao de parceria com as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao atuantes dentro do Territorio.
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Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Departamento de Ciéncias Humanas — DCH, UNEB Campus lll, Juazeiro

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades académicas junto aos empreendimentos e equipe técnica, e segéo de espago para comercializa
da instituigao.

Duragéo da parceria:Junho/2019 a presente data (vigente).

Contribuigcdo para o objeto do contrato de gestdo:Desenvolvimento de pesquisas que possam contribuir para o desenvolvimento sustentavel do:
comercializagédo; bem como reforgar a construgdo e manutengéo de parceria com as instituigdes de ensino, pesquisa e extensao atuantes dentro do

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Departamento de Tecnologia e Ciéncias Sociais — DTCS, UNEB Campus lll, Juazeiro

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades académicas junto aos empreendimentos e equipe técnica, e se¢do de espaco para comercializar
da instituigéo.

Duragéo da parceria:Junho/2019 a presente data (vigente).

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo:Desenvolvimento de pesquisas que possam contribuir para o desenvolvimento sustentavel do:
comercializagado; bem como reforgar a construgdo e manutengéo de parceria com as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao atuantes dentro do

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Departamento de Ciéncias Humanas — DCH, UNEB Campus IV, Jacobina

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades académicas junto aos empreendimentos e equipe técnica, e segdo de espago para comercializar
da instituigéo.

Duragéo da parceria:Junho/2019 a presente data (vigente).

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo:Desenvolvimento de pesquisas que possam contribuir para o desenvolvimento sustentavel do:
comercializagdo; bem como reforgar a construgdo e manutengéo de parceria com as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao atuantes dentro do

7.2 Regulamento de aquisigbes:
O Regulamento para Compras, Alienagao de Bens, e Contratagdo de Obras e Servigos da ADESBA se encontra abaixo:

REGULAMENTO PARA COMPRAS, ALIENAGAO DE BENS E PARA CONTRATAGCAO DE OBRAS E SERVICOS

A Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, no exercicio de suas atribuicbes e competé
cumprimento do presente Regulamento para Compras, Alienagdo de Bens e para Contratagdo de Obras e Servigos com incidéncia nos Contratos e (

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art.1° O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas, rotinas e critérios para compras e alienagdes de bens e contratagdo de obra:
Associacéo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA.

Art.2° A Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, para aquisigdo de bens e a contratag
finalidades, observara os principios da igualdade, da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia e da economicidad:

PARAGRAFO UNICO: O presente regulamento aplica-se somente quando as compras e alienagdes de bens e a contratagéo de obras e servigos te
no ambito de contratos e convénios.

Capitulo Il — DA SELEGAO DE FORNECEDORES

Art.3° A aquisigdo e a contratagdo de servigos e obras efetuar-se-do0 mediante Selegédo de Fornecedores.

PARAGRAFO UNICO: Fica dispensado o procedimento de Selegdo de Fornecedores, mediante prévia autorizacdo por escrito da Diretoria Administr:
| - Aquisicao de bens ou contratacéo de servigos diretamente do produtor, empresa ou representante comercial exclusivo;

II - Contratagéo de servigos técnicos profissionais especializados, definidos no Art. 43° deste Regulamento;

Il - inexisténcia de interessados na selegao regularmente realizada;

IV — Compra ou locagao de imével destinado ao atendimento das finalidades precipuas da Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e ¢
necessidades de instalagéo e localizagdo condicionem a sua escolha, bem como para a realizagdo das adaptagdes necessarias para seu pronto uso

VI — Divulgagao em midia, desde que o setor requisitante justifique o veiculo escolhido;
VIl — suprimento de energia elétrica, agua, gas, telefonia, internet ou similar cujo fornecedor seja exclusivo;

VIIl — compras de bens ou contratagdo de servigo ou obra de pequeno valor, assim consideradas aquelas cujo valor total ndo ultrapasse 03 (trés
desde Regulamento, vedada a aplicagdo dessa hipotese para fracionamento de compras ou contratagdes;

IX — Vistoria, amostras, orgamento prévios de servigos para os quais exista a cobranga de confecgao/produgao/ visita técnica ou entrevista, ser
contratagdo ou do melhor prego;

X — Compras de combustiveis para abastecimento de veiculos, utilizados exclusivamente para deslocamento de funcionarios no exercicio
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA,;

XI — transporte e hospedagem de funcionarios no caso de realizagdo de viagens curtas a servigo, justificadas pelo setor requisitante e nao previs
Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA,;

XIlI — despesas relativas a execugao de atividades, dinamicas, comemoragdes, premiagdes e cursos, bem como para pagamento de despesas
funcionarios em palestras e seminarios, nacionais ou internacionais, de interesse da Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidar

Art.4° A realizacdo de Selecdo de Fornecedores néo obriga Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia
mesma, ser anulada pela Diretoria ou pela pessoa a quem ela delegar poderes para isto.

Capitulo Il - DAS COMPRAS
Titulo | - Definigao

Art.5° Para fins do presente regulamento considera-se compra toda aquisicdo de bens de consumo e materiais permanentes, com a final
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA com os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. O f
parcial.

Titulo Il — Do procedimento de compras
Art.6° O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:
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| — Cotacgéo;
Il — Selegao de fornecedores;
Il — apuragéo da melhor oferta com emissao de ordem de despesa.

Art.7° O procedimento de compras tera inicio com o recebimento da solicitagdo de compra, que devera ser feito no impresso denominado “Solicit:
presente Regulamento, que devera conter as seguintes informagdes:

| — Descrigao do bem que deve ser adquirido;

Il — Especificagdes técnicas;

Ill — quantidade a ser adquirida;

IV — Condigdes de pagamento e prazo de entrega;

V- Regime de compra: rotina ou urgente;

Art.8° Considera-se de urgéncia a aquisicdo de material inexistente no estoque, com imediata necessidade de utilizagéo.

§ 1° - O Setor requisitante devera justificar exaustivamente a necessidade de adquirir o bem em regime de urgéncia. § 2° - O Setor de Compra
regime de rotina, caso conclua ndo estar caracterizada a situacdo de urgéncia.

Art.9° A Diretoria Administrativa devera selecionar criteriosamente as empresas que participardo da selegdo, considerando idoneidade, qual
manutengao, reposicao de pegas e atendimento de urgéncia, quando for o caso.

PARAGRAFO UNICO: Para fins do disposto no “caput” deste artigo, considera-se menor custo aquele que resulta da verificagdo e comparagao do s
0 menor preco avaliado, que além de termos monetarios, encerram um peso relativo para a avaliagdo das propostas envolvendo, entre outros, os se

1 — Custos de transporte até o local da entrega, incluindo seguro, se houver;

2 — Forma de pagamento;

3 — Prazo de entrega;

4 — Custos para operagao do produto, eficiéncia e compatibilidade;

5 — Durabilidade do produto;

6 — Credibilidade mercadoldgica da empresa proponente;

7 — Disponibilidade de servigos;

8 — Eventual necessidade de treinamento de pessoal;

9 — Qualidade do produto.

Art. 10° O processo de selegdo compreendera a cotagdo entre os fornecedores que devera ser feita, no minimo, na seguinte quantidade:
| — Compras no valor de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) — 03 (trés) cotagdes com diferentes fornecedores;

Il — Compras acima do valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) — 04 (quatro) cotagdes com diferentes fornecedores.

§ 1° Para as compras realizadas em regime de urgéncia serao feitas trés cotagdes, através de fax, telefone ou e-mail.

§ 2° Quando néo for possivel realizar o numero de cotagdes estabelecido no presente artigo, a Diretoria da Associagao de Apoio ao Desenvolvimen
- ADESBA, autorizara a compra com o numero de cotagdes que houver, mediante justificativa.

Art.11° Os Pedidos de Cotacéo serdo divulgados na pagina da entidade na Internet por meio de solicitagdo de compra/servigo simplificada.

Art.12° O Pedido de Cotagéo podera ser feito por todos os meios validos de comunicagéo, tais como Internet, fax, e-mail, carta ou, no caso de
cotagdes obtidas.

Art.13° A melhor oferta serd apurada considerando-se os procedimentos contidos no art. 6° do presente Regulamento e sera apresentada a
exclusivamente, aprovar a realizagdo da compra.

Art. 14° Apds aprovada a compra, a Coordenagéo Administrativa emitira a Ordem de Despesa, em trés vias, utilizando o impresso descrito no Anex:
vias da seguinte forma:

| — Uma via para o fornecedor;

Il = Uma via para o Setor de Almoxarifado;

IIl — uma via para a Coordenagao Administrativa.

PARAGRAFO UNICO: Para as compras realizadas por meio eletrdnico, serdo emitidas apenas as vias para o Setor de Almoxarifado e para a Coorde

Art.15° A Ordem de Despesa corresponde ao contrato formal efetuado com o fornecedor e encerra o procedimento de compras, devendo represe
realizada a negociacao.

§ 1° A Ordem de Despesa devera ser assinada pelo fornecedor, devidamente identificado, bem como pela Diregdo Administrativa da Associagdo
Solidario do Estado da Bahia - ADESBA.

§ 2° Para as compras efetuadas através de meio eletronico serdo emitidos os documentos obtidos nas negociagdes eletronicas, contendo as condigt
§ 3° As compras realizadas através de processo de importagao serdo formalizadas em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art.16° O recebimento dos bens e materiais sera realizado pela Coordenagédo Administrativa, responsavel pelo recebimento da Nota Fiscal do forne
as especificagcdes contidas na Ordem de Despesa. O acompanhamento das ordens de compra sera diario, realizado pelo Setor de Almoxarifado.
caso haja atraso nos prazos de entrega.

§ 1° Cabera a Coordenagdo Administrativa a responsabilidade pela conferéncia da autenticidade da Nota Fiscal, mediante consultas aos sites das R

§ 2° Caso seja constatada irregularidade na emissdo da Nota Fiscal ou na situagédo legal do Fornecedor, a Coordenagdo Administrativa devera
Administrativa e proceder o cancelamento da compra e devolugao do material.

Titulo IV — Das compras de pequeno valor

Art.17° Para fins do presente Regulamento, considera-se compra de pequeno valor a aquisicdo de bens de consumo inexistentes no estoque e sen
nota fiscal ao consumidor, cujo valor total ndo ultrapasse 03 (trés) salarios-minimos nacional vigente a época da aquisicéo.

Art.18° As compras de pequeno valor estdo dispensadas do cumprimento das etapas definidas nos incisos Il e Ill do artigo 6° do presente Regulame

Art.19° As compras de pequeno valor serdo autorizadas pela Direcdo e Coordenacdo Administrativa e deverdo ser comprovadas através
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, aplicando-se as condigdes previstas nos § 1° e § 2° do Art. 16° deste Regul

Art.20° A Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA podera dispor de um caixa para pequen:
e quinhentos reais) ao més, para pagamento em espécie de itens e servigos, ai incluidos e ndo limitados, tais como deslocamentos locais, materi
correspondéncias, despesas de cartério e bens de consumo. Este caixa sera controlado pela Coordenac¢do Administrativa da Associagéo de Apoio a
Estado da Bahia - ADESBA e sua utilizagdo devera obedecer as normas abaixo descritas:
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a) O caixa devera ser necessariamente langado em nome de um funcionario do Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidar
responsabilidade da Coordenagao Administrativa a definicdo deste funcionario;

b) O pagamento da despesa somente pode ser efetuado apds o recebimento do numerario por parte do funcionario da Associagdo de Apoio ao
Estado da Bahia - ADESBA,;

c) As despesas deverao ocorrer no prazo maximo de até 90 dias consecutivos, a partir da data do crédito do numerario ao funcionario, prazo limite p
d) E vedada a transferéncia de responsabilidade para aplicacdo de adiantamento ou seu saldo;
e) A abertura de novo numerario somente podera ser feita apés encerramento do anterior, com devida apresentagao de todos os respectivos compro

f) Até 20% do valor do adiantamento podera ser utilizado com a aquisi¢cdo de bens permanentes, obedecendo a obrigatoriedade de incorporacéo a
adquiridos com recursos publicos;

g) Podera ser aberto, por més, apenas um caixa para cada fonte de recursos (Contrato de Gestao, projetos captados, convénios com repasse
apenas despesas relativas ao respectivo projeto/fonte e deverédo ser observadas as normas de prestagéo de contas especificas de cada fonte.

h) Em situagdes excepcionais, poderdo ser abertos mais de um caixa por més por projeto/fonte, desde que justificado por escrito e previamer
Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA.

Titulo V — Do fornecedor exclusivo

Art.21° A compra de bens de consumo e materiais permanentes fornecidos com exclusividade por um unico fornecedor esta dispensada das el
conforme estabelecido no inciso |,Paragrafo Unico, Art. 3° deste Regulamento.

Art.22° A condicao de fornecedor exclusivo sera comprovada através de carta de exclusividade apresentada pelo fornecedor, renovada a cada seis n

§ 1° A Diretoria da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA comprovara a veracidade
fornecedor. Em caso de suspeita de falsidade oficiar-se-a o Ministério Publico para providéncias cabiveis.

§ 2° A condigao de fornecedor exclusivo devera ser avalizada pela Diretoria da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Capitulo IV— DA CONTRATACAO DE OBRAS

Titulo | — Definicéo

Art.23° Para fins do presente Regulamento, considera-se obra toda construgao, reforma, recuperacdo ou ampliagéo, realizada por terceiros.

Titulo Il — Da contratagéo

Art.24° Para a realizagao de obras deverao ser elaborados previamente os projetos basicos e executivos, bem como o cronograma fisico-financeiro,

| — Projeto basico - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou o complexo de ol
estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que
definicdo dos métodos e do prazo de execugao;

Il — Projeto executivo — conjunto de elementos necessarios e suficientes a execugdo completa da obra, de acordo com as normas pertinentes da
ABNT;

Il — cronograma fisico-financeiro — documento contendo a previsao de prazo de execugado de cada etapa da obra e respectivo desembolso financeirt
Art.25° Na elaboragao dos projetos basico e executivo deverédo ser considerados os seguintes requisitos:

| — Seguranga;

Il — funcionalidade e adequacgéo ao interesse publico;

Il — economia na execugéo, conservagao e operagao;

IV — Possibilidade de emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologia e matérias-primas existentes no local para execugéo, conservagao e operagao
V — Facilidade na execugao, conservagao e operagao, sem prejuizo da durabilidade da obra ou do servico;

VI — Adogao das normas técnicas adequadas;

VIl — avaliagéo de custo, definicdo de métodos e prazo de execugao.

Art.26° O inicio da execugdo da obra sera obrigatoriamente precedido da conclusdo e aprovagao, pela Diretoria da Associagdo de Apoio ao Desen
da Bahia - ADESBA, dos procedimentos tratados no artigo 28°.

Art.27° As obras poderao ser executadas nos seguintes regimes:

| - Empreitada global — quando se contrata a execugéo da obra e fornecimento de materiais por prego certo e global;

Il - Empreitada de lavor — quando se contrata apenas mao de obra por prego certo de unidades determinadas.

PARAGRAFO UNICO: Cabera a Diretoria da Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA deterr
Art.28° O processo de contratagdo da empresa devera obedecer as seguintes etapas:

| — Selegao;

Il — Apuragao da melhor proposta;

IIl — celebragao do contrato.

Art.29° A Diretoria da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA devera selecionar critel
selegdo, considerando o regime de contratagao, a idoneidade da empresa, a qualidade e o menor custo, definido no paragrafo Unico do Art. 9° deste

Art.30° A empresa selecionada devera apresentar proposta de execugdo da obra nos moldes do projeto de execugao, indicando o prazo de execu:
apresentar os seguintes documentos:

| - Copia do contrato social registrado na junta comercial ou no 6rgdo competente;

Il — Cépia dos trés ultimos balangos;

Il - certiddes publicas de inexisténcia de débito:

a) municipais, estaduais e federais;

b) certiddo negativa de débito do INSS;

c) certificado de regularidade do FGTS. § 1° - Se necessarios a completa avaliagcdo do fornecedor, a critério da Diretoria, outros documentos poderac
Art.31° O processo de selegao compreendera a cotagéo entre, no minimo, trés diferentes empresas do ramo.

Art.32° A melhor proposta sera apurada considerando-se os principios contidos no Art. 2° e requisitos especificados no Art. 24° do presente Re
Associagéo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, a quem competira, exclusivamente, aprovar a reali

Art.33° Nao podera participar do processo de selecao, direta ou indiretamente:
| — O autor do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;
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Il — Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja diriger
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

Il — empregado ou dirigente da entidade.

§ 1° E permitida a participagdo do autor do projeto ou da empresa a que se refere o inciso Il deste artigo, na selegdo do empreiteiro ou na exect
fungdes de fiscalizagao, supervisdo ou gerenciamento, exclusivamente a servigo da entidade.

§ 2° Considera-se participagao indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econérr
projeto, pessoa fisica ou juridica, e o empreiteiro.

Titulo 1l — Do contrato
Art.34° O contrato de empreitada regular-se-a pelas suas clausulas, pelo direito civil e pelos principios da teoria geral dos contratos.

PARAGRAFO UNICO: O contrato deve estabelecer com clareza e precisdo as condicbes para sua execucdo, expressas em clausulas que definar
das partes.

Art.35° Sao clausulas necessarias ao contrato de empreitada:
| — O objeto e seus elementos caracteristicos;
Il — O regime de execugéo;

Il — o prego e as condigbes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do reajustamento de pregos, os critérios de atualizagédo
obrigagdes e a do efetivo pagamento;

IV — Os prazos de inicio e término;

V — As garantias oferecidas para assegurar sua plena execugao, quando exigidas;

VI — os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas;

VIl — os casos de rescisao;

VIIl — a obrigagéo do empreiteiro de manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas ¢
Titulo IV — Da Fiscalizagado

Art.36° A execugéo da obra devera ser fiscalizada de modo sistematico e permanente, de maneira a fazer cumprir rigorosamente os prazos, condit
no projeto de execugao.

Art.37° Afiscalizagdo podera ser executada por pessoa fisica ou juridica, especialmente contratada para esta finalidade, aplicando-se a esta contrat:
Art. 32° do presente Regulamento.

Art.38° Cabera a fiscalizagao:

| - Rejeitar os servigos ou materiais que ndo correspondam as condigdes e especificagdes estabelecidas;

Il — Verificar se os valores cobrados correspondem aos servigos efetivamente executados;

Il — acompanhar o ritmo de execugéo da obra, informando a Diretoria Administrativa as irregularidades detectadas;
IV — Emitir parecer final, ao término da obra, recomendando ou n&o sua aceitagao.

Capitulo V — DA CONTRATACAO DE SERVICOS

Titulo | — Definigao

Art.39° Para fins do presente Regulamento considera-se servigo a prestacdo de qualquer trabalho de qualquer natureza, quando néo integrantes
limitados: hospedagem, alimentagao, produgéo e criagao de pegas de comunicagao, servigos graficos, transporte, locagao de bens, publicidade, seg
especializados, demoli¢éo, conserto, instalagdo, montagem, operacao, conservacao, reparacdo, adaptagéo, manutengao.

Titulo 1l — Da contratagao
Art.40° Aplicam-se a contratacédo de servicos terceirizados, no que couber, as regras estabelecidas nos Arts. 27°, 28°, 31°, 33° e 34°, do Capitulo IV ¢

PARAGRAFO UNICO: Para a contratagéo de servigos teécnicos profissionais especializados, definidos de acordo com o Art. 42° desde Regulament
de acordo com o inciso Il, Paragrafo Unico, do Art. 3° deste Regulamento.

Art.41° O procedimento de contratagdo de servigos tera inicio com o recebimento da solicitacdo de cotagdo, que devera ser feito no impress
Servigos”, Anexo C do presente Regulamento, que devera conter as seguintes informagoes:

| — Descrigao do servigo que deve ser contratado;
Il — Especificagdes técnicas;
Il - condi¢cdes de pagamento e prazo de realizagéo do servigo.

Art.42° Considera-se de urgéncia o servigo, de natureza comum, cuja execugdo seja de necessidade imediata para garantir o bom funcionament
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA e para o qual, por motivos de forga maior, ndo haja prazo suficiente para rez

PARAGRAFO UNICO: Para contratagéo de servigo em regime de urgéncia aplicam-se, no que couber, os mesmos procedimentos previstos para ¢
Art. 8°, bem como § 1° e § 2° do Art. 10°.

TITULO Ill — Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados

Art.43° Para fins do presente Regulamento consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

| — Diagnosticos e estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

Il — pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

Il — assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;

IV — Fiscalizagéo, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;

V — Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI — treinamento e aperfeicoamento de pessoal; VII — prestagédo de servigos de assessoria ou consultoria musical em areas especificas;
VIl — informatica, inclusive quando envolver aquisicdo de programas e gerenciamento de sistema.

Art.44° A Diretoria da Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA devera selecionar crite
profissionais especializados, que podera ser pessoa juridica ou fisica, considerando a idoneidade, a experiéncia e a especializagdo do contratado, d

Art. 45° Nos casos em que a contratagdo de servigo implicar a alocagdo de mao de obra nas dependéncias da Associacéo, fica a pessoa juridica pi
mensalmente, a guia de recolhimento do FGTS e da contribuigdo ao INSS incidente sobre o salario desses funcionarios, sob pena de retengéo do pz

CAPITULO VI - DAALIENACAO

Art. 46° A alienagéo de bens pertencentes a Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA sera s¢
mercado, efetuada por comissao indicada para este fim pelo Diretor Geral ou a quem este delegar.
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Art. 47° Fica dispensada a Selecéo de Fornecedores para alienagé@o de bens pertencentes a Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel ¢
hipéteses previstas no Paragrafo Unico do artigo 3° deste Regulamento, no que couber, e para:

| - Doagdo em pagamento;

Il - Doagao, permitida exclusivamente para 6rgédos publicos, cooperativas de economia solidaria, entidade sem fins lucrativos de interesse socie
adolescentes participantes das atividades desenvolvidas pela Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia

Art. 48° E vedada a alienagdo de bens imdveis pertencentes a Associacdo sem prévia autorizagdo do Conselho de Administragdo, caso em que
poderdo ser empregados em investimentos na prépria entidade.

CAPITULO VII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49° Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria da Associagdo de Apoio ao
Estado da Bahia - ADESBA, com base nos principios gerais de direito.

Art. 50° Os valores estabelecidos no presente regulamento serdo semestralmente revistos e atualizados pela Diretoria da Associacdo de Apoio ac
Estado da Bahia - ADESBA, se necessario.

Art. 51° O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data de sua aprovacédo pelo Conselho de Administragdo e estara disponivel |
competéncia.

Juazeiro - BA, 02 de agosto de 2024.

Associacéo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA
Romario Alves Meira
Presidente

7.3Regulamento de selegéo e contratacéo de pessoal:O Regulamento para Recrutamento, Selecéo e Contratagdo de Pessoal da ADESBA se encon
REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATAGCAO DE PESSOAL

A Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, no exercicio de suas atribuicbes e competé
cumprimento do presente Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal com incidéncia nos Contratos e Convénios a serem ex

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° - Definir as premissas para captagao, selegado e contratacdo de pessoal, objetivando suprir as demandas das vagas previstas na Associagac
Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 23.321.586/0001-91, incluic
convénios ou outras avengas firmadas com 6rgédos publicos ou empresas privadas, através de técnicas que visam avaliar os conhecimentos
candidatos, em conformidade com o perfil exigido para o preenchimento das vagas, observando os principios da impessoalidade, da moralidade, d¢
eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

CAPITULO Il - DAAPLICAGAO

Art. 2° - As regras dispostas no presente regulamento se aplicam a todas as contratagdes de pessoal da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento
ADESBA, e serao regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT bem como a Lei n° 13.429, de 31 de marco de 2017, relagbes de trab
terceiros.

CAPITULO IIl - DO PROCESSO SELETIVO
TITULO I - DAS INSCRIGOES

Art. 3° - Todos os processos de recrutamento, selegdo, remanejamento e/ou promogao de recursos humanos, assim como efetivagédo de estagi
Geréncia de Recursos Humanos ligada a area de gestéo de pessoas, exceto os casos em que a Presidéncia da Associagdo julgar que seja necessa

§ 1° — A abertura dos processos supracitados se dara sob a expressa autorizagdo da Diretoria Administrativa Financeira da ADESBA.
§ 2° - Os resultados dos processos serao divulgados nos meios de comunicagéo.
TITULO Il - DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO

Art. 4° - A contratacdo de pessoal, bem como estagiario e/ou aprendiz, assim como a sua efetivagao seguira o seguinte critério: recrutamento exterr
obra local.

A) DO RECRUTAMENTO EXTERNO

Art. 5° - Para se dar o recrutamento externo, serédo divulgados por meio de comunicagéo, informando, obrigatoriamente, o cargo, o perfil basico, o er
e/ou inscrigdo no banco de talentos.

§ 1° - A administragéo julgara se o salario, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e as vantagens oferecidas serdo divulgados por veiculo de com

§ 2° - No banco de talentos, a partir do recrutamento, serdo cadastrados os profissionais que passarem por esta etapa e ndo forem contratados, pe
necessidade de nova publicacéo.

Art. 6° - Durante o periodo de recrutamento, os candidatos poderdo enviar eletronicamente seu curriculo através do e-mail da Associagdo de Apoic
do Estado da Bahia - ADESBA (adesba.presidencia@hotmail.com).

Art. 7° - Os critérios obedecidos para a selegdo, e ndo necessariamente nesta ordem, sdo os seguintes:
I. Andlise de curriculo;

1. Avaliagdo psicologica; e,

IIl. Avaliagao técnica de acordo com a fungéo a ser desenvolvida.

PARAGRAFO UNICO — Serao exigidos, & critério da administragéo, a comprovagéo ou habilitagdo técnica-operacional e testes especificos rel
idoneidade profissional.

Art. 8° - O critério de andlise do curriculo se faz necessario para conhecer previamente o candidato, verificando sua formacéo profissional e sua expe
Art. 9° - A entrevista e utilizagdo de outros instrumentos psicoldgicos consistem na fase da avaliagéo psicologica.

§ 1° - A Geréncia de Recursos Humanos conduzira esta etapa, através de profissional de psicologia, ou empresa especializada em RH contratada.

§ 2° - Esta fase sera concluida com a recomendacéo ou nao do candidato para ocupar a vaga em questao.
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Art. 10° - Havera um profissional destacado pelo responsavel pela area da vaga solicitante que submetera o candidato a avaliagdo técnica, moment
exigidas pelo cargo séo encontradas no candidato. Este profissional emitira relatério breve e conclusivo sobre a indicagéo ou ndo do candidato ao ce

PARAGRAFO UNICO — Serdo analisadas na avaliagdo técnica as informagdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato, verificando as ¢
determinacgdes legais, assim como a disponibilidade para o inicio das atividades e suas condi¢cdes em submeter-se aos horarios estabelecidos.

Art. 11° - A contratacédo de Estagiarios e Menores Aprendizes sera realizada por meio de convénio com Organizagdo Ndo Governamental.
B) DO RECRUTAMENTO INTERNO

Art. 12° — A fim de disponibilizar oportunidade aos colaboradores e se a Administragdo assim decidir, o processo de recrutamento e selegao dar
funcional, desde que respaldado por lei.

§ 1° - O recrutamento e a selegdo de colaboradores internos seguirdo os mesmos critérios para o recrutamento e selegdo externos, descart:
comunicagao.

§ 2° - Quando ocorrer o recrutamento e a selegéo internos, a divulgacéo do resultado também se dara internamente na Unidade, através de col
informagao direta pelos responsaveis de cada area.

Art. 13° — Outra forma de preenchimento de cargos € o remanejamento de colaboradores, e acontecera apenas mediante observagao e avaliagi
Administrativa Financeira da ADESBA, e em total concordancia do colaborador remanejado.

PARAGRAFO UNICO - Tal remanejamento sé ocorrera se nao houver prejuizos e/ou transtornos em sua area de origem, nem com o colaborador re
e legislacao vigente.

Art. 14° — A promocé&o de colaborador ocorre para o preenchimento de cargos, seguindo os seguintes critérios:
I. O colaborador possuir a habilitagéo profissional exigida na descrigdo de cargos;

Il. A necessidade de aumento de quadro de pessoal autorizada pela Diretoria;

Ill. Reposigao de pessoal autorizada pela Diretoria da ADESBA;

IV. Solicitagéo, a partir da identificagdo e indicagdo do colaborador a ser promovido, feito pelo responsavel da area ao qual o promovido sera s
Humanos e a partir do conhecimento e concordancia da Diretoria da ADESBA,;

V. Ser colaborador contratado, no minimo, ha 6 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO - Caso haja mais de um candidato a esta vaga de promocado tratada neste artigo, a identificagdo do colaborador prom
Humanos.

Art. 156° — Em caso de preenchimento de cargo, o ex-colaborador serd admitido, sem necessidade de passar pela entrevista técnica, se observadas ¢
I. O ex-colaborador ndo podera ter sido demitido por justa causa;
II. O ex-colaborador devera ter laborado por no minimo 6 (seis) meses e devera ter se desligado ha mais de 6 (seis) meses;

Ill. O responsavel pela area para a qual o colaborador devera ser readmitido solicitard o candidato, com justificativa plausivel e fundamentada, i
aprovacao da Diretoria Administrativa Financeira.

Art. 16° — Para preenchimento de cargos, poder-se-a efetivar estagiario que tenha sido admitido no programa de estagio, de acordo com a legislagé
caso tenha potencial para ocupar a vaga.

PARAGRAFO UNICO - Para se efetivar o estagiario em cargo definitivo, o responsavel pelo Departamento em que o entdo candidato estiver ha |
Geréncia de Recursos Humanos, expondo os motivos para efetiva-lo.

TITULO Ill - DAS COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 17° - Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia amparadas pela
certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias do processo seletivo.

§ 1° - As vagas mencionadas no caput deste artigo serdo preenchidas por pessoas com deficiéncias, cuja fungdes sejam compativeis com a ativid
fisica e mental.

§ 2° - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do como deficientes, se ndo providas, por falta de candidatos ou pela reprovagéo n
candidatos, observada a ordem classificatoria.

§ 3° - O edital para o processo de recrutamento e selecdo de pessoal, devera conter a previsdo total de vagas destinadas as pessoas com deficiénci
CAPITULO IV — DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

Art. 18° - Cabera a Geréncia de Recursos Humanos na elaboragéo do Edital e no momento da Contratagéo seguir o plano de remuneragéo, para o
de remuneracgéao estabelecido pela ADESBA.

Art. 19° — A Geréncia de Recursos Humanos podera manter o Banco de Talentos como cadastramento de candidatos a colaboradores das Unidades
de curriculos que se apresentarem espontaneamente ou de processos de recrutamento anteriores.

§ 1° - A Geréncia de Recursos Humanos dispora do Banco de Talentos de que trata o caput deste artigo, porém o candidato passara pelos cril
preencha o perfil e a qualificagao exigidos para o cargo.

§ 2° - Se ndo houver candidato cadastrado no Banco de Talentos, a Geréncia de Recursos Humanos tomara as providéncias em conformidade com

§ 3° - Caso haja candidato que nao tenha sido selecionado, porém que foi aprovado em processo seletivo em periodo menor que 1 (um) ano, a Gel
a selecao deste periodo e chamar o candidato em questdo. A aplicagdo de avaliagbes e demais exames complementares podera ou nao ser feita.

Art. 20° — N&o é garantida ao candidato selecionado a contratacéo.

PARAGRAFO UNICO — A contrataggo do candidato selecionado devera passar pela conveniéncia administrativo-financeira e operacional, respeitand
Art. 21° — Os meios e materiais necessarios para o recrutamento e a selegao deverao ser disponibilizados pela administragao e aprovados pela Direl
Juazeiro - BA, 02 de agosto de 2024.

Associacéo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA

Romario Alves Meira
Presidente

1.B METODOLOGIA DE TRABALHO
CRITERIO8- PROPOSTA TECNICA
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Introdugao

A economia solidaria, apesar de ter ganhado forga entre os anos 90 do século passado, tem seus fundamentos alicergados em periodos muito ma
trocas de produtos realizadas por povos antigos se realizavam, mas no recorte temporal, considerando o século XVIIl, durante a revolugdo indus
utilizando as cooperativas operarias para disputar-lhes o mercado (Singer, 2002). Assim, a economia solidaria nasceu pouco depois do capitalisr
momento.

Logo, os trabalhadores buscaram formas de se organizar e fazer o contraponto ao capitalismo hegemdnico e mortifero que se alastrava no mundo,
de dois séculos o enfrentamento entre essa classe “dominante economicamente” e os trabalhadores continuam a se antagonizarem.

A partir dos anos 1990, com o avango da globalizagdo e do neoliberalismo, a discussdo da economia solidaria ganha forma pois a desestrutur:
estratégias para inclusédo produtiva de grande parcela da populagéo e assim foi questionado fortemente o papel que o Estado tem nesse cenaric
comegou a ser implementada através da criagcdo da Secretaria Nacional de Economia Solidaria (Senaes), como érgdo componente do Ministério do

No Estado da Bahia, em 2007, o Governo Estadual através da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), cria a Superintendén
de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da economia solidaria e do cooperativismo no estado.

A Economia Solidaria se institucionaliza na Bahia a partir da aprovagao e publicagdo da Lei 12.368, em 13/12/2011, que dispde sobre a criagao ¢
Estadual de Economia Solidaria, que em seu Art. 2° considera:

| - Economia Solidaria - conjunto de iniciativas que visa a organizar a produgao de bens e de servigos, 0 acesso e a construgdo do conhecimento, a
caracteristicos;

Il - Atores do Ambiente de Economia Solidaria - os Empreendimentos, as Redes de Empreendimentos, os Consumidores, as Entidades de Apoio As

Il - Principios da Economia Solidaria - a autogestao, a democracia, a solidariedade, a cooperagao, a equidade, a valorizagdo do meio ambiente,
geragao, etnia e credo;

IV - Praticas da Economia Solidaria - a autonomia institucional, a democratizagédo dos processos decisorios, o exercicio de atividade econémica en
e relagdes sociais, 0 comércio justo, o consumo consciente, as finangas solidarias e a agregacao de finalidades econémica e social;

V - Empreendimentos de Economia Solidaria - os entes privados que atendam a principios e praticas da economia solidaria, tendo por objeto o de
crédito;

VI - Rede de Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidario - a reunido de Empreendimentos de Economia Solidaria, Instituicdes de Apoio
unem-se para alcangar objetivos comuns;

VIl - Consumidores - pessoas fisicas ou juridicas assim reconhecidas pela legislagdo consumerista e que praticam consumo ético e consciente;

VIII - Entidades de Apoio, Assessoria e Fomento a Economia Solidaria - organizagdes que desenvolvem ag¢des de apoio direto a Empreendimentos
incubacgao, assisténcia técnica, financiamento, organizagdo e acompanhamento.

A partir de entdo, no ano de 2012, para ampliar a capacidade de execugéo da politica publica, publicizou-se os primeiros editais com objetivo de re¢
CESOLs, ampliando e qualificando os servicos de modo a estender o atendimento a um maior nimero de beneficiarios, com menor custc
sustentabilidade dos empreendimentos de Economia Solidaria (BAHIA/SETRE, 2020).

Os Centros Publicos de Economia Solidaria (CESOL) séo iniciativas fundamentais na promocéo e apoio a economia solidaria na Bahia, e que
através de diversas agdes que visam a sustentabilidade e a autogestdo desses empreendimentos. Para isso, oferecem assessoria técnica e ger
producdo e comercializagdo; realizam programas de capacitagdo e formagdo continua para os trabalhadores, abordando temas como gestao
solidarios, incentivando a formagéo de redes e cooperativas para aumentar a capacidade de negociagéo e de mercado; facilitam o acesso a merce
proprios de distribuicdo e venda dos produtos da economia solidaria; e atuam na promogao e na implementagao de politicas publicas que beneficie
e ndo-governamentais.

Territério de Identidade do Sertdo do Séo Francisco

O Territério de Identidade do Sertdo do Séo Francisco € uma das regides administrativas da Bahia, caracterizada por suas especificidades culturai:
estado da Bahia para promover o desenvolvimento regional equilibrado, considerando as particularidades de cada regido. O Territério de Identidade
com Pernambuco. A regido é cortada pelo Rio Sao Francisco, o que é um fator crucial para sua economia e desenvolvimento.

O territorio abrange os municipios de Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curaca, Juazeiro, Pildo Arcado, Remanso, Sento Sé, Sobr:
Bahia; tem uma populagao total de 538.535 habitantes, que corresponde a 3,6% da populagao do estado, sendo que 148.122 ou 28,44%, vive
principais produtos agricolas a manga, a uva e a cana-de-agucar (SEl, 2021).

O Territério de Identidade do Sertdo do Sao Francisco é uma regido com grande diversidade cultural e econémica. Seus desafios, como a necessi
por suas potencialidades, incluindo a agricultura irrigada, o turismo e a economia solidaria. Com uma abordagem integrada e adaptada as e
promovendo melhorias significativas na qualidade de vida da populagéo local.

Figura 1 - Mapa territério sertdo do Séo Francisco — Bahia
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Fonte: IBGE (2010)

Desde o ano de 2013 que o TISSF conta com um Centro Publico de Economia Solidaria implantado, que é responsavel pela assisténcia técnice
solidarios distribuidos nos dez municipios do territdrio.

O CESOL Sertao do Sao Francisco

O CESOL SSF, com sede em Juazeiro — BA, foi oficialmente inaugurado em 15 de maio de 2013. Fruto do edital de selegdo n° 09/2012, a organi
qual fez a gestéo do centro publico até o més de janeiro de 2019, sendo a gestéo subdivida nos seguintes periodos: 12/12/2012 a 11/12/2014 — Cc
Gestao n°® 161/2012; de 01/11/2017 a 30/04/2018 — Contrato Emergencial de Gestao n° 026/2017; de 25/07/2018 a 20/01/2019 — Contrato de Emert

Em seu primeiro periodo, que compreende a gestéo da Organizagéo Social Associagdo Beneficente Josué de Castro — ABJC, o CESOL SSF tem ¢
voltadas para comercializagao dos produtos dos empreendimentos assessorados.

Somente a partir de 04/03/2016, com a inauguragao do Espago Solidario do CESOL SSF, que também é conhecida como a “lojinha do Cesol”, é qu

Nos periodos compreendidos entre 13/12/2016 a 31/102017, 01/05/2018 a 24/07/2018, e de 21/01/2019 a 17/04/2019, a assisténcia técnica do
Contrato de Gestdo em vigéncia, porém o Espaco Solidario continuou em funcionamento, mantendo a comercializagdo dos produtos.

Com a publicizagéo do edital de selegdo n° 06/2018, a Organizagéo Social Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do E
gestdo do CESOL SSF, por meio do Contrato de Gestao n° 012/2019, tendo vigéncia de 18 de abril de 2019 a 17 de abril de 2021. Com o 1° Termo
abril de 2024. Com o 2° Termo Aditivo, sua vigéncia foi prorrogada por 3 meses, passando a valer até 19 de julho de 2024.Apds o 3° Termo Aditivo,

Ja a partir de 2019, com o Contrato de Gestdo n° 012/2019, e sob a gestdo da Organizagdo Social Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento S
contrato, objetivando o acesso ao mercado, aumento da comercializacéo e da geracao de renda para os empreendimentos da carteira ativa do CES

Entre as mudangas ocorridas, destacam-se a ampliagdo do quadro funcional, com a incorporagéo de um agente de vendas; a reformulagéo do Esp:
para divulgagéo dos produtos comercializados pelos EES; e a participagéo e realizagao de feiras, festivais e exposi¢des, que além da comercializag

Durante os mais de 5 anos da ADESBA na gest&o desta politica publica neste territério, € importante salientar a qualidade da assisténcia técnica g
equipe técnica gerassem impacto direto em todo o processo produtivo dos grupos, reproduzindo um resultado positivo e com perspectivas de autog

A criagdo de uma metodologia, através de um planejamento interno trimestral, onde toda equipe técnica e coordenagéo tenha um raio x de cada en
melhores resultados na execugao das agdes previstas no plano de trabalho.

No processo de assisténcia técnica aos empreendimentos, importante salientar a realizagdo de adequagdo e qualificagdo nos rétulos e embal:
informacgdes obrigatérias ao consumidor, garantindo uma maior seguranga.

Contudo, com a criagdo do Fundo Rotativo Solidario, para atender aos empreendimentos da carteira ativa do Cesol, os grupos puderam garani
compra de embalagens e rétulos dos produtos, criando condi¢des de permanéncia para comercializagdo. O Fundo rotativo também potencializou ¢
um maior aumento na produgao, diminui¢gdo de desperdicio, melhorando a eficiéncia, a qualidade final e consequentemente, a redugéo de tempo e

Diante de um cenario onde se criou um volume de produtos prontos para a comercializagao, em 2023 foi vital a parceria com o Cesol Piemonte d
que potencializou o escoamento da produgao dos empreendimentos dos dois centros publicos, para os mercados convencionais locais e de outros

Com isso, o papel do agente de vendas do Cesol é apoiar e fomentar a rede de comercializagdo dos empreendimentos de economia solidaria dos ¢

A partir do que foi descrito até o momento, pode se afirmar que os Centros Publicos de Economia Solidaria - CESOL's, estdo entre as politicas put
da geragao de renda e inclusdo socio produtiva, atuando junto as populagdes que vivem em condi¢des de vulnerabilidade social, qualificando-as p:
potencial de atuagdo em diversos segmentos e cadeias produtivas no Territério de Identidade do Sertdo do S&do Francisco, com foco no turismo
principalmente na riqueza ambiental e cultural da regigo.

Neste sentido, a aplicagcdo de procedimentos de intervengdes especificas e pontuais, com a assisténcia técnica, com a transferéncia de insumos
publicas de protegéo e promogéo social, sdo essenciais para o alcance dos propositos da atuagdo dos CESOL's.

A prestacao da assisténcia técnica continuada é fator importante para o sucesso do trabalho desenvolvido pelos Centros Publicos de Economia S
Francisco, Litoral Sul, Bacia do Jacuipe, Portal do Sertéo, Irecé, Reconcavo e outros, até os dias atuais comos Cesol’'s no Piemonte da Diamantir
0s préximos anos por meio da execugdo dos novos Contratos de Gestédo pelas Organizagdes Sociais a serem selecionadas por Processos de
proposta de assisténcia técnica que proporcione o desenvolvimento sustentavel e solidario junto aos192 empreendimentos da economia solidaria a

Assim sendo, o publico alvo da assisténcia técnica executa pelos Centros Publicos, que sdo os Empreendimentos Populares e Solidarios e as |
técnica voltada para a busca do desenvolvimento e sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando as potencialidades, v:
dando prioridade aos grupos ja presentes na carteira ativa dos CentrosPublicose de outras politicas publicas congéneres, devido a demanda se
CESOL, por meio de busca ativa e identificagdo de novos grupos, empreendimentos com potencial para se desenvolverem com o intermédio d
solidariedade, cooperagéo, valorizacdo do meio ambiente, equidade, valorizacdo do trabalho humano, do saber local, e a igualdade de género, gerz

Portanto, os critérios que nortearao as prioridades de atendimento passam pela seguinte sequéncia: ja esta inserido na carteira ativa dosCESOLs
atendido por outras politicas publicas voltadas para economia solidaria e que possam ser integradas as demandas de assisténcia técnica e comerci
elaboracéo do estudo de viabilidade econdmica e do plano de acéo.

Depois disto, buscar-se-a executar servigos, pesquisas e atividade com objetivo de prover os empreendimentos atendidos com informacgdes e téc
técnica.

Comercializagédo

O processo de comercializagdo dos empreendimentos da economia solidaria se inicia quando é diagnosticada a vocagéo e potencialidade do grupc
meios para produgao, para entdo transformar estes recursos em produtos, servigos ou ideias, para s6 entao chegar ao publico consumidor.

Como na maioria das vezes estes empreendimentos estdo localizados em comunidades rurais ou em bairros periféricos, € nem sempre a produga
ou bairro, e de forma individual.

No processo da assisténcia técnica prestada pelo Centro Publico, a ADESBA atua com a equipe técnica do Centro Publico, no intuito de fomentar :
inserindo estes empreendimentos nesta nova forma de comercializar, onde a unido dos grupos fortalece toda a rede de empreendimentos, por meic
varios empreendimentos do mesmo seguimento, pelo potencial de barganha na hora da aquisi¢cdo de insumos e matéria prima, pela forma organiza

Assim, criando novas Redes, fortalecendo as Redes existentes, e articulando a atuagdo em parceria entre estas redes, possibilitando a atuagao e
servicos em espagos permanentes, como as feiras livres e pontos fixos como é o caso do Espaco Solidario e de lojas préprias dos empreendimel
como as exposigdes, encontros e feiras agropecuarias, muito comuns no territério, atendendo e compreendendo a dinamica da comercializagao, po

Essas agbes tém o intuito de fortalecer a cooperagao, a solidariedade e a participagdo em busca da sustentabilidade destes empreendimentos e de

Durante a gestdo do CESOL SSF, por meio do Contrato de Gestédo n° 012/2019, a ADESBA conseguiu fomentar a Rede de Comercializagéo, com
(loja gerida pelo CESOL SSF/ADESBA), ampliando o nimero de estabelecimentos comerciais com inser¢éo dos produtos dos EES assessorados,
parcerias comerciais com as lojas geridas por outros Centros Publicos de Economia Solidaria em municipios como Senhor do Bonfim, Monte Santo

Assisténcia Técnica

O servigo de assisténcia técnica ofertado pelo CESOL segue uma sequéncia légica em sua construgdo e execugédo, em que o inicio dos servigo
identificagdo do empreendimento, passando pela realizagdo do estudo de viabilidade econdémica, e posteriormente elaborando o plano de agdo e r
definido no plano de agéo, a assisténcia técnica possa possibilitar uma intervengao eficaz, pontual e especializada para atender as demandas apon
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No que se refere a assisténcia técnica prestada pelo CESOL, a ADESBA sempre buscara atender o objetivo superior da assisténcia técnica aos
comeércio justo e solidario, contribuindo para incluir sécio produtivamente, através do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral, como tan
empreendimentos associativos populares e solidarios e a redes de economia solidaria e comércio justo e solidario com vistas ao alcance da sustent

Deste modo, a ADESBA buscara e apoiara os empreendimentos na busca por crédito e ativos produtivos, seja por meio de editais especificos par
meio de parcerias e doagdes, para que assim possa contribuir no fortalecimento do Fundo Rotativo, criando novos espagos de comercializagao
constituicdo de capital de giro, para possibilitar a produgéo e comercializagédo por parte dos empreendimentos e de suas redes, de modo sustentave

Para isto, a ADESBA descreve abaixo os servigos e atividades que serdo executados para atender o Componente Finalistico - CF e o Component
Centro Publico de Economia Solidaria do Sertdo do Sdo Francisco.

COMPONENTE FINALISTICO - CF
CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento do EES
CF.1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

O Cesol vai elaborar de forma conjunta com os empreendimentos, uma agenda de trabalho, que possibilite a realizagdo do Estudo de Viabilidade E
democracia interna, do vinculo associativo, da capacidade produtiva, dos processos produtivos e de equipamentos disponiveis para produgao.

Dos 192 empreendimentos a serem atendidos nesta meta, 64 dos novos empreendimentos vao entrar na carteira ativa do Cesol SSF, e os dema
técnica do Cesol SSF.

Cronograma de execugao:Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

1 o 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
16 16 16 16

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
16 16 16 16

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
16 16 16 16

CF.1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Agéo

Partindo do EVE, o Cesol vai elaborar um Plano de Agéo do EES, a partir das demandas e potencialidades identificadas dos empreendimentos so
CESOL.

Dos 192 empreendimentos a serem atendidos nesta meta, 64 dos novos empreendimentos vao entrar na carteira ativa do Cesol SSF, e os dema
técnica do Cesol SSF.

Cronograma de execucgéao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

1 o 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
16 16 16 16

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
16 16 16 16

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
16 16 16 16

CF.1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

De posse do Plano de Agao, a equipe do Cesol vai acompanhar e monitorar a atuagdo dos empreendimentos, visando a execugdo do plano para
técnicas nos EES, reunides na sede do Cesol e/ou outros espagos, propondo ajustes e encaminhamentos necessarios a melhor utilizagao dos instr

A meta ndo é cumulativa. Espera-se que para cada trimestre, conforme quantidade estipulada, o nimero minimo de empreendimentos vai atendidc
é importante esclarecer que a assisténcia técnica ofertada no trimestre anterior, caso novamente seja necessaria, e o empreendimento precis
(nutricional, juridica, contabil, gestao, aspectos sociais entre outras). Ndo necessariamente o empreendimento atendido no 1° trimestre devera ser ¢

Cronograma de execugao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestéao.

1 o 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
32 64 96 96

50 60 70 80
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
96 96 96 96

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
96 96 96 96
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CF.2- Prestar assisténcia técnica para a comercializagéo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
CF.2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Para promover a insergédo dos produtos dos EES assessorados nos mercados convencionais, a equipe técnica do CESOL vai realizar coleta de inf
que tange: A localizagéo dos publicos; Ao tamanho dos publicos; Ao perfil socioeconémico de consumo; Ao sortimento de produtos; Aos pregos pre
ciclos, sazonalidades e eventos irregulares; A sustentabilidade socioambiental e valorizagdo de produtos locais e responsaveis; e ao atendimento a

A equipe do Cesol vai realizar também estudos e aplicagdo de requisitos e Marcos Regulatérios vinculados a Comercializagédo, desenvolvendo as ¢
fiscais, higiénicas e sanitarias, bem como de acordos comerciais sob as quais as transa¢des comerciais dos empreendimentos sdo impactadas;
consumidor; Mapeamento e aplicagdo de aspectos relacionados a emissdo de notas fiscais, acesso a codigo de barras, selos de inspegéo, lic
transagdes ao fornecer informacdes, notadamente, pela rotulagem das caracteristicas, funcionalidade dos produtos - a exemplo dos dados nutricior

Cronograma de execugao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

1 [} 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
32 32 32 32

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
64 64 64 64

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
96 96 96 96

CF.2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

A equipe técnica do Cesol vai identificar caracteristicas dos produtos, processos e servigos ofertados pelos empreendimentos, detectando os proce
permitam adequagao do desempenho do produto a demanda de mercado, atuando nas seguintes frentes: Verificagdo das caracteristicas dos prodt
sazonalidade, embalagem, por exemplo — permitindo planejamento e ajustamento as exigéncias de mercados; Verificagdo das condigées de compi
de mercado.

Estas agbes visam agregar valor aos produtos dos empreendimentos possibilitando a comercializacdo e ou ampliagédo quando ja existente, e para
os empreendimentos possam conseguir ativos produtivos e crédito para o atingir os objetivos.

Cronograma de execugao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

1 [} 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
32 32 32 32

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
32 32 32 32

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
32 32 32 32

CF.2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

Vai ser elaborado pela equipe do CESOL SSF um Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdo dos EES aten
possibilitar a fidelizagdo e ampliagdo da clientela, contribuindo no desenvolvimento de estratégias comerciais, evidenciando a qualidade e d
consumidores e produtores.

O plano de marketing proporcionara a divulgagdo dos produtos e servicos dos empreendimentos em diferenciados tipos de midia, impulsiona
crescimento das vendas, gerando renda e proporcionando a sustentabilida5Rde.

O plano de marketing, as redes sociais e as pegas de comunicagéo e propaganda, também permitiram direcionar a divulgagédo dos produtos para
sociais, e que respeitem as questdes de género, geragao, etnia, raga, credo, entre outras.

Cronograma de execugao:Sera elaborado anualmente, no 1°, 5° e 9° trimestre da vigéncia do Contrato de Gestao.

1 [} 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 0 0 0

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 0 0 0

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 0 0 0

CF.2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

O Cesol vai elaborar e desenvolver pecas de comunicagédo, com intengdes e objetivos claros, bem como publicos definidos, com o objetivo de difun
Cesol no territério.
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Cronograma de execugao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestéo.

1° 2° 3° 4°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
6 6 6 6

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
6 6 6 6

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
6 6 6 6

CF.2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e/ou apoiadas

O Cesol vai dar o apoio para criagdo e gestdo das redes sociais dos EES atendidos pelo CESOL SSF.Portanto, trimestralmente, o Ceso
criagdo/manutencgao da rede social com criagao de cards, videos e/ou fotografias, bem como divulgagédo da marca dos empreendimentos de econot

Cronograma de execugao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

1 [} 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
32 32 32 32

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
32 32 32 32

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
32 32 32 32

CF.2.3.4 - Participagédo em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposi¢cdes

As feiras e exposicdes sdo espagos importantes para a comercializagdo dos produtos e divulgagéo da politica publica de economia solidaria. Nest
economia solidaria, agricultura familiar e exposi¢cdes agropecuarias.

Cronograma de execucgao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

1 [} 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

CF.2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo CESOL

Por meio das visitas técnicas e dos relatérios de vendas na loja do CESOL, o acompanhamento da comercializagdo dos EES, para entender melho
objetivo & acompanhar a comercializagéo dos EES.

Cronograma de execugao:Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

1 o 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
IG IG IG IG

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
IG IG IG IG

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
IG IG IG IG

CF.2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas
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As vendas no mercado institucional, seja PAA ou PNAE, ja é uma realidade para muitos EES, sendo muitas vezes a principal fonte de rend
empreendimentos nos editais e chamadas publicas das compras institucionais, visando ampliar a participagéo efetiva destes empreendimentos.

Para compreender melhor a importancia dessas vendas, sera melhorado o registro de quais EES fazem essas vendas, valor dos contratos, periodic

Cronograma de execugao:Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

10
Trimestre

IG

50
Trimestre

IG

90
Trimestre

IG

20
Trimestre

IG

60
Trimestre

IG

10°
Trimestre

IG

30
Trimestre

IG

70
Trimestre

IG

11°
Trimestre

IG

40
Trimestre

IG

80
Trimestre

IG

12°
Trimestre

IG

CF.2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do CESOL

O apoio do CESOL na hora da comercializagdo é de suma importancia aos EES. Neste sentido buscaremos ampliar o apoio do CESOL aos EE
procuraremos aperfeicoar os registros.

Cronograma de execugéo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

10
Trimestre

IG

50
Trimestre

IG

90
Trimestre

IG

20
Trimestre

IG

60
Trimestre

IG

10°
Trimestre

IG

30
Trimestre

IG

70
Trimestre

IG

11°
Trimestre

IG

40
Trimestre

IG

80
Trimestre

IG

12°
Trimestre

IG

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracéo, cooperagéo e intercooperagédo dos empreendimentos atendidos pelo

CF.3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagédo

O CESOL vai incentivar a insercdo dos empreendimentos em redes de comercializagéo, objetivando construir um processo de comercializagdo
espacos de mercado de forma sustentavel, com ganhos de escala, ampliagao e constancia na oferta de produtos/servigos, melhoria tecnoldgica e ¢

Sendo assim, a assisténcia técnica executada pelo CESOL vai incentivar os EES a constituirem e participarem de Redes de Comercializagdo !
Publico articulara a aproximagéo dos EES com as Redes existentes, bem como proporcionara assessoria para criagdo de novas Redes de Comerci

Todos os empreendimentos que participam ou os novos empreendimentos que venham a participar da Rede de Comercializagdo do Cesol SSF
comprovara sua participagdo na Rede. Em outras Redes, a adesdo dos empreendimentos sera conforme os regimentos internos de cada Rede.

Cronograma de execugéo: Durante toda vigéncia do Contrato de Gestdo n° 009/2021.

10
Trimestre

32

50
Trimestre

96

90
Trimestre

128

20
Trimestre

32

60
Trimestre

96

10°
Trimestre

128

30
Trimestre

64

70
Trimestre

96

11°
Trimestre

128

40
Trimestre

64

80
Trimestre

96

12°
Trimestre

128

CF.3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagéo

Aqui a proposta, é a constituicdo de uma Cooperativa singular, que, dentre os objetivos estdo o de comercializagdo de produtos da economia solid
Cesol. A cooperativa vem se mostrando ser uma das melhores alternativas para a comercializagdo no contexto da economia solidaria. A estratéc
dinamizar as economias locais. A cooperativa singular ou de 1° grau tem objetivo de prestar servigos diretos ao associado. Portanto, o objetivo ¢
comercializagéo, considerando a inser¢ao de empreendimentos atendidos pelo Cesol.

Cronograma de execugao: Previsto para o 4° trimestre da vigéncia do Contrato de Gestao.

10
Trimestre

0

50
Trimestre
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0 0 0 0

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0

CF.3.3.1 - Manutengdo de Fundo Rotativo Solidario com participagédo dos EES atendidos pelo CESOL

A ADESBA, por meio do CESOL, vai buscar fortalecer o Fundo Rotativo ja existente e vinculado ao Contrato de Gestado, por meio da insergéo de
para compra de embalagens, na aquisicdo de equipamentos ou para capital de giro. Para possibilitar que novos EES acessem o Fundo Rotativc
90.000,00 (noventa mil reais), divididos em 6 parcelas semestrais de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) cada. Também sera realizada atualizag?
assembleia com os empreendimentos.

Cronograma de execugao: De forma alternada, trimestre sim, trimestre néo, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

1 o 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 0 1 0

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 0 1 0

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 0 1 0

CF.3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelos CESOL’s

Por meio da assisténcia técnica, o CESOL buscara incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territorios a desenvolver e/ou fortal¢
durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com ferramentas e processos para a construgdo da mef
vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc.), questdes juridicas, tributarias.

O Espaco Solidario Empoério Meu Sertéo, gerido pelo CESOL SSF, sera um dos pontos fixos de comercializagdo onde buscar-se-a inserir os empret
governamentais, com intuito de expandir os pontos fixos de comercializagédo, sejam administrados ou apoiados pelo Centro Publico ou pelos empre

A insergéo destes produtos nos espagos de comercializagdo precedera de atividades anteriores que terdo objetivos de garantir a qualidade, viabilic
empreendimentos, em cada etapa do processo produtivo.

Cronograma de execugao:Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

1 o 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
32 32 64 64

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
96 96 96 96

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
128 128 128 128

CF.3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O Cesol vai realizar eventos abertos ao publico, com o objetivo de estimular o consumo responsavel e valorizar o produto local. Entre os ever
formacéao, encontros, palestras e degustacgoes.

Cronograma de execugao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

1 [} 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

CF.4- Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF.4.1.1-Numero de empreendimentos com informacdes atualizadas
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Com base na coleta de dados sobre os empreendimentos, a equipe técnica do CESOL vai alimentar continuamente o sistema de detalhamer

empreendimentos atendidos.

Cronograma de execugao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestéao.

10
Trimestre

16

50
Trimestre

80

90
Trimestre

144

20
Trimestre

32

60
Trimestre

96

10°
Trimestre

160

30
Trimestre

48

70
Trimestre

112

11°
Trimestre

176

40
Trimestre

64

80
Trimestre

128

12°
Trimestre

192

CF.4.2.2- Percentual de beneficiarios com informagdes atualizadas

Com base na coleta de dados sobre os membros dos empreendimentos, a equipe técnica do Cesol vai alimentar continuamente o sistema de deta
dos beneficiarios participantes dos empreendimentos atendidos.

Cronograma de execugéo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

10
Trimestre

100%

50
Trimestre

100%

90
Trimestre

100%

20
Trimestre

100%

60
Trimestre

100%

10°
Trimestre

100%

30
Trimestre

100%

70
Trimestre

100%

11°
Trimestre

100%

40
Trimestre

100%

80
Trimestre

100%

12°
Trimestre

100%

CF.4.3.1 Relatério com a evolugéo da renda dos EES

Com o objetivo de identificar o incremento da renda anual dos EES pertencentes a carteira ativa do CESOL, o Centro Publico vai elaborar um rel
partir dos dados coletados por meio do sistema de registro dos beneficiarios e dos empreendimentos e a partir de entrevistas e agdes realizadas s¢

de economia solidaria atendidos pelo CESOL.

Cronograma de execugéo: De forma anual, durante a vigéncia do Contrato de Gestao.
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CF.4.3.2 Diagnéstico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiarios

Para além da mensuragéo da renda dos empreendimentos e dos beneficiarios, buscar-se-a mapear as outras politicas publicas dos territérios rel
governamentais. O diagndstico também visa tragar uma caracterizagdo dos empreendimentos e dos beneficiarios como: raga/cor; género, atividade
e se sdo de comunidades tradicionais e EES rurais e urbanos. A verséo final do diagnéstico sera publicada nos sites institucionais, assim com
Economia Solidaria.

Cronograma de execugao: Uma Unica vez, ao final do primeiro ano de vigéncia do Contrato de Gestéo.
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Trimestre

0

50
Trimestre

0

90
Trimestre
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0 0 0 0

CF.5 - Articulagdo, governanca e formagao permanente

CF.5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

O CESOL SSF vai atuar junto aos 10 municipios da area de abrangéncia do CESOL SSF, com o objetivo de fomentar e apoiar as iniciativas voltada
O fomento esta em sintonia com as seguintes atividades (n&o exaustivas):

- Cuidar do relacionamento do Cesol com os demais agentes do Territério (prefeituras, cAmaras municipais, entes do Estado, movimentos sociais, s
- Animar processos de formulagdo de marcos regulatérios da economia solidaria e da agricultura familiar, compras publicas na area,

- Estabelecer parcerias e contatos interinstitucionais.

- Promover interagédo do Cesol com atores local, instituicdes, empresas e 6rgéos publicos interessados na implementagao parcerias.

- Manter contatos com especialistas para a implementagao de agbes conjuntas que contribuam para alcance das metas do projeto.

- Intermediar as necessidades dos empreendimentos com a capacidade de atendimento do Cesol, buscando formas coletivas de atendimento aos
- Dentre outras compativeis com as caracteristicas do territorio.

A comprovagédo das atividades sera feita por meio de Relatério Mensal de Articulagdo Territorial minutado pelo Coordenador de Articulagao, envia
Contrato de Gestéo.

Cronograma de execugéao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

1° 2° 3° 4°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

CF.5.2.1 - Realizagao de evento formativo em economia solidaria
Com vistas a difundir os principios da economia solidaria, semestralmente sera realizado um evento de formagao em economia solidaria, voltado ac

Os eventos poderao ser planejados com antecedéncia, com atengéo a intencionalidade e a linguagem. Eles podem ocorrer em diversos formatos
os empreendimentos beneficiarios diretos da assisténcia técnica prestada pelos Cesols. O evento deve conter no minimo 50 pessoas e no minimo :

Cronograma de execugao: De forma alternada, trimestre sim, trimestre néo, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

1 o 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 0 1 0

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 0 1 0

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 0 1 0

CF.5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

De forma a proporcionar a apresentagdo de um balango das agdes realizadas pelo CESOL, bem como realizar um planejamento para con
representantes dos EES atendidos, ao final do ano | do contrato, ou seja, no 4° trimestre, e uma outra no 12° trimestre do Contrato de Gestao.

Essas plenarias tém por objetivo a avaliagdo de percurso do Cesol no territorio desde sua instalagdo; levantamento das necessidades dos EES |
técnica; balango entre o previsto e o implementado; avaliagao e revisdo de percursos formativos; identificacdo de efeitos e da efetividade das ativid:

Esse evento sera presencial e sua metodologia devera ser discutida e acordada previamente com a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramen
cidade do Cesol. Devera envolver no minimo 40% dos empreendimentos de economia solidaria atendido, representantes; preferencialmente, no r
natureza econémica diversa e representagdo dos empreendimentos por municipios abrangidos pelo CESOL.

Cronograma de execugéo: No 4° e no 12° trimestre de vigéncia do Contrato de Gestao.

1 o 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 1

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0
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9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 1

CF.5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL

A qualificacéo e atualizagao profissional da equipe técnica é necessaria para garantir o atendimento com qualidade aos EES. Por isso, a ADESBA t
instrutores devidamente qualificados para os temas a serem abordados, ou por meio do incentivo a participagdo em capacitagdes externas para set

Importante mencionar que para atendimento dessa meta o Cesol ha de apresentar documento “de certificagdo de formagao” de todos os membros
no caso de pessoa fisica quando esta apresentar notéria expertise, ancorada em documentos comprobatérios. Sugere-se que a equipe Cesol ¢
atendimento de demandas funcionais especificas, melhoria dos vinculos grupais, aprimoramento da qualidade da prestagéo do servigo, compreens:

Cronograma de execugéo: De forma alternada, trimestre sim, trimestre néo, durante toda vigéncia do Contrato de Gestéao.

1° 2° 3° 4°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 0 100% 0

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 0 100% 0

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 0 100% 0

CF.6 - Assisténcia Técnica para os empreendimentos com atuagdo em Residuos Soélidos
CF.6.1.1 - Assisténcia Técnica para os empreendimentos com atuagdo em Residuos Sélidos

Os catadores de materiais reciclaveis sejam eles organizados em forma de associa¢des e cooperativas, ou mesmo aqueles que atuam de forma in
ambiente quanto para a sociedade como um todo.

A assisténcia técnica prestada para esses empreendimentos é mais complexa e cheia de especificidades quando se compara com os EES da are:
prestara uma assisténcia técnica especifica para esses EES, no sentido da gestéo, da organizagdo em rede, e da conscientizagéo social quanto a ¢

Cronograma de execugao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

1 [} 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

CF.6.2.1 - Agdes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

A equipe técnica do CESOL vai trabalhar junto com os EES da area de coleta seletiva e reciclagem para criar uma campanha de sensibilizagéo e ¢
adocéo de praticas simples que preservam o meio ambiente, como a separagao e destinagdo correta dos residuos de valor econdmico para rec
implantagao da coleta seletiva nos municipios.

Cronograma de execugéao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

1 o 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
2 2 2 2

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
2 2 2 2

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
2 2 2 2

CF.6.3.1 - Estruturagao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territorio
O Cesol vai buscar montar e estruturar uma Rede de cooperagéo entre os EES que atuam com residuos sélidos na area de abrangéncia do Contra
Cronograma de execugéo: Durante toda vigéncia do Contrato de Gest&o.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=145435386&in... 24/43



13/03/2026, 11:14

SEI/GOVBA - 00134741135 - Termo Aditivo

1 o 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
IG IG IG IG

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
IG IG IG IG

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
IG IG IG IG

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

Objetiva-se realizar termo de parceria com o Governo do Estado da Bahia para operacionalizar o CrediBahia, Programa de Microcrédito estadual, d

CF.7.1.1 - Empreendimentos com orientagdo para acesso ao microcrédito
Durante as visitas técnicas vai ser apresentado o Programa de Microcrédito para todos os EES pertencentes a carteira ativa do CESOL, listando as
Cronograma de execucgéao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

1 o 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
16 16 16 16

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
16 16 16 16

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
16 16 16 16

CF.7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Apds a orientagdo sobre as linhas de microcrédito, o Cesol vai fazer o procedimento de encaminhamento dos integrantes dos EES interessados, pc

Cronograma de execugéo: Durante toda vigéncia do Contrato de Gestéo.

1 o 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
IG IG IG IG

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
IG IG IG IG

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
IG IG IG IG

CF.7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

O Cesol vai realizar o acompanhamento das propostas de acesso ao microcrédito dos EES, com base a aferir e quantificar o nimero de acessos pc

Cronograma de execugao: Durante toda vigéncia do Contrato de Gesté&o.

1 o 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
IG IG IG IG

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
IG IG IG IG

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
IG IG IG IG

CF 8 - Realizagao de Feira de Economia Solidaria
8.1.1 - Realizacao de Feira de Economia Solidaria no Territorio Sertdao Sao Francisco

A insercao do “CF. 8.1.1 - Realizagcdo de Feira de Economia Solidaria no Territorio Sertdao Sdo Francisco” tem o objetivo de melhorar e cc

Francisco, em cujo territério tem um Cesol implantado.
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Nos ultimos anos, houve um aumento significativo no numero das iniciativas socioecondmicas coletivas que visam promover a cooperagao ativa «
para tornar viaveis atividades de produgao, de prestagdo de servigos, de crédito, de comercializagdo e de consumo no territério do Sertao Sao
fomentadas como alternativa ao desemprego, oportunidades de incluséo social e estratégias de dinamizacédo de cadeias produtivas e também comu

E através do fortalecimento dessas iniciativas, por meio da interagdo entre Estado e sociedade, que sera possivel & promogéo da inclusdo pro
igualitaria.

A economia solidaria possui, como um de seus fundamentos, o conceito de comércio justo e solidario, que se caracteriza como um fluxo comercial
comerciais, na transparéncia e nas relagbes comerciais e na valorizagéo da diversidade étnica e cultural dos atores envolvidos.

A comercializagéo solidaria tem como um dos seus principais desafios a aproximagéo entre produtores e consumidores, eliminando sempre que pc
produtos no mercado, entre outros, visando ampliar o reconhecimento e a inser¢do dos produtos da economia solidaria no mercado.

Um dos maiores gargalos apontados pelos empreendimentos da economia solidaria € o acesso a canais de escoamento da produgdo. Quiga a et
aceitabilidade do produto, adequagao as normas vigentes, processos e instrumentos de comunicagao, geragao de renda etc.

Os espagos convencionais de comercializagdo, por motivos intrinsecos e extrinsecos (relacionados a propria l6gica mercadolégica e as dificulde
servigos populares ao tempo que ndo se mostram adequados o suficiente para atender as demandas histéricas cultivadas pelos/as produtores/as ¢
fomentar a comercializag&o, promover rodadas de negdécios, apresentarem as experiéncias de assisténcia técnica e promover o intercambio das pr:

A estruturagéo da feira, enquanto estratégia adotada neste aditivo se dara com os seguintes aspectos:

1. Configurar-se-a como canal de comercializagao, refletindo na renda para os produtores associados/empreendimentos de economia solidaria;
2. Busca oferecer o acesso a produtos de qualidade provenientes da economia solidaria e a sua conseqliente valorizagao junto aos consumidt

3. Permite a comunicagao face a face do/a produtor/a com o/a consumidor/a final, dos/as produtores/as entre si. Dessa maneira, emerge a possit
praticas de consumo responsavel; sua atuagéo, para além da comercial, recai sobre os campos pedagdgicos e politico. De onde vem o que s
possiveis. Além disso, os/as produtores/as recorrem a seus pares, discutem processos produtivos, interagem colaborativamente;

4. Sera vitrine de visibilidade e de divulgagao dos produtos e de seus/suas produtores/as, servindo de amostra para contatos posteriores, encorr
Sera compreendida como uma atividade formativa e educativa, com oficinas gratuitas;
Proporcionara atividades culturais e ludicas, com apresentagdes de arte, gastronomia, musica, circo, bazares, entre outros elementos culturais id

5. Constituir-se-a em espago de sociabilidade e de interacao, permitindo a interlocu¢do entre representantes de empreendimentos, consumidc
sujeitos, garantindo a retomada do sentido de pertenca ao local.

Portanto, a idéia é realizar no 6° trimestre, a realizagdo da feira de economia solidaria no territério Sertdo Sao Francisco, por meio do Centro
comercializagdo, ampliando e fortalecendo os empreendimentos e redes solidarias, buscando fortalecer a autogestéo, a autonomia e a sustentabilic

O recurso a ser liberado visa realizar as agbes previstas para a Feira de Economia Solidaria e entre elas, destacam-se o transporte de pessoas, m
apresentagdes culturais; toldo com cadeiras para realizagdo de oficinas de comercializagdo, economia solidaria e cooperativismo; disponibilizagac
exposicao dos produtos; refeicdes para os participantes e contratacdes das atividades culturais.

Ainda em relagdo ao CF 8.1.1 - Realizagdo de Feira de Economia Solidaria no Territério Sertdo Sao Francisco tem a previsdo de participagédo
Organizacéo Social registrara o volume de vendas no relatério estabelecido como meio de verificagéo.

Compreendem o meio de verificagdo: Diagnostico prévio da mobilizagdo com previsdo de quantitativo de participantes e vendas, e representati
Levantamento de resultados da feira, como volume total estimado de vendas, nimero de contatos comerciais firmados, desafios relatados pelos en

CF. 8.2.1 - Realizacéo de Feira de Economia Solidaria nos municipios do territorio
Ainsergéo do “CF. 8.1.1 - Realizacao de Feira de Economia Solidaria nos municipios do territério” tem o objetivo de melhorar e complementar

Nos ultimos anos, houve um aumento significativo no numero das iniciativas socioecondmicas coletivas que visam promover a cooperagao ativa
para tornar viaveis atividades de produgéo, de prestagédo de servigos, de crédito, de comercializagcdo e de consumo no territério. Essas experiéncia
desemprego, oportunidades de incluséo social e estratégias de dinamizagao de cadeias produtivas e também como processo de desenvolvimento |

E através do fortalecimento dessas iniciativas, por meio da interacdo entre Estado e sociedade, que sera possivel & promogdo da inclusdo pro
igualitaria.

A economia solidaria possui, como um de seus fundamentos, o conceito de comércio justo e solidario, que se caracteriza como um fluxo comercial
comerciais, na transparéncia e nas relagbes comerciais e na valorizagdo da diversidade étnica e cultural dos atores envolvidos.

A comercializagao solidaria tem como um dos seus principais desafios a aproximagao entre produtores e consumidores, eliminando sempre que pc
produtos no mercado, entre outros, visando ampliar o reconhecimento e a inser¢do dos produtos da economia solidaria no mercado.

Um dos maiores gargalos apontados pelos empreendimentos da economia solidaria € o acesso a canais de escoamento da produgéo. Quica a et
aceitabilidade do produto, adequacédo as normas vigentes, processos e instrumentos de comunicacgéo, geracao de renda etc.

Os espagos convencionais de comercializagdo, por motivos intrinsecos e extrinsecos (relacionados a propria l6gica mercadolégica e as dificulde
servigos populares ao tempo que ndo se mostram adequados o suficiente para atender as demandas histéricas cultivadas pelos/as produtores/as ¢
fomentar a comercializagédo, promover rodadas de negdcios, apresentarem as experiéncias de assisténcia técnica e promover o intercambio das pr:
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A estruturagao da feira, enquanto estratégia adotada neste aditivo se dara com os seguintes aspectos:

6. Configurar-se-a como canal de comercializagao, refletindo na renda para os produtores associados/empreendimentos de economia solidaria;
7. Busca oferecer o acesso a produtos de qualidade provenientes da economia solidaria e a sua conseqiiente valorizagéo junto aos consumidc

8. Permite a comunicagao face a face do/a produtor/a com o/a consumidor/a final, dos/as produtores/as entre si. Dessa maneira, emerge a possit
praticas de consumo responsavel; sua atuagao, para além da comercial, recai sobre os campos pedagdgicos e politico. De onde vem o que s
possiveis. Além disso, os/as produtores/as recorrem a seus pares, discutem processos produtivos, interagem colaborativamente;

9. Sera vitrine de visibilidade e de divulgagao dos produtos e de seus/suas produtores/as, servindo de amostra para contatos posteriores, enconr
Sera compreendida como uma atividade formativa e educativa, com oficinas gratuitas;
Proporcionara atividades culturais e ludicas, com apresentagdes de arte, gastronomia, musica, circo, bazares, entre outros elementos culturais id

10. Constituir-se-a em espago de sociabilidade e de interagao, permitindo a interlocugédo entre representantes de empreendimentos, consumid
sujeitos, garantindo a retomada do sentido de pertenca ao local.

Portanto, a idéia é realizar 2 feiras nos 6°/7°/8° trimestre, a realizagé@o da feira de economia solidaria nos municipios do territorio Sertdao Sao Fran:
produtivas e culturais e comercializagao, ampliando e fortalecendo os empreendimentos e redes solidarias, buscando fortalecer a autogestao, a aut

O recurso a ser liberado visa realizar as agdes previstas para a Feira de Economia Solidaria e entre elas, destacam-se o transporte de pessoas, m
apresentagdes culturais; toldo com cadeiras para realizagdo de oficinas de comercializagdo, economia solidaria e cooperativismo; disponibilizagac
exposicao dos produtos; refeicdes para os participantes e contratagdes das atividades culturais.

Compreendem o meio de verificagao: Diagndstico prévio da mobilizagdo com previsdo de quantitativo de participantes e vendas, e representati
Levantamento de resultados da feira, como volume total estimado de vendas, nimero de contatos comerciais firmados, desafios relatados pelos err

COMPONENTE DE GESTAO - CG

O Componente de Gestao retine o conjunto de atividades e entregas associadas a gestdo orgamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimon
CG.1 - Gestao Administrativa Financeira

CG.1.1.1Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Durante a execugéo do contrato de gestéo, todas as despesas realizadas estardo diretamente associadas as atividades necessarias para atingir o
e aprovadas no processo de contratagao do Contrato de Gestao.

A variagdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orgamento Analitico previsto, sera justificada pela CONTRA

Cronograma de execugao: Durante toda vigéncia contratual.

1° 2° 3° 4°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

CG.1.2.1Limite de gasto com pessoal

Na execugdo da despesa de pessoal sera observado o limite de 80% para despesas com remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de qu
exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido no Contrato de Gestao.

Cronograma de execugéo: Durante toda vigéncia contratual.

1 o 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
80% 80% 80% 80%

50 60 70 80
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
80% 80% 80% 80%

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
80% 80% 80% 80%

CG. 2 - Gestao de Aquisicdes

CG.2.1.1 Aplicar de Regulamento de Compras

AADESBA vai seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual contém as regras e procedimentos a serem adotados para contratas
imoveis.

Cronograma de execugéo: Durante toda vigéncia contratual.
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10
Trimestre

100%

50
Trimestre

100%

90
Trimestre

100%

20
Trimestre

100%

60
Trimestre

100%

10°
Trimestre

100%

30
Trimestre

100%

70
Trimestre

100%

11°
Trimestre

100%
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40
Trimestre

100%

80
Trimestre

100%

12°
Trimestre

100%

CG.2.2.1 Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos.

A selegéo de pessoal pela ADESBA vai ser conduzida de forma publica e objetiva, com observancia dos principios da publicidade, da isonomia, ¢
regulamento de selecdo e contratagdo de pessoal da ADESBA, que segue anexo a esta proposta, sera o documento orientador para a contratagao

O quadro de pessoal da Organizagdo Social devera observar os critérios quantitativos e qualitativos definidos no Anexo I, item I.d — Organogre
previstas para os Lotes 01, 05 e 11. As substituicdes de pessoal realizadas na composicao da diretoria executiva vinculada a gestao do servico de

de selecao.

O pessoal, que trabalhara na execugdo das atividades permanentes do Cesol, devera usar obrigatoriamente o fardamento do Cesol, definidi

padronizado. A auséncia do fardamento acarretara em descumprimento de clausula contratual, implicando medidas administrativas.

Cronograma de execugéo: Durante toda vigéncia contratual.

10
Trimestre

100%

50
Trimestre

100%

90
Trimestre

100%

20
Trimestre

100%

60
Trimestre

100%

10°
Trimestre

100%

30
Trimestre

100%

70
Trimestre

100%

11°
Trimestre

100%

40
Trimestre

100%

80
Trimestre

100%

12°
Trimestre

100%

CG.2.2.2Pessoal contratado de acordo com os requisitos quantitativos exigidos.

A ADESBA vai manter no quadro do Cesol o quantitativo minimo previsto no edital.

Cronograma de execugao: Durante toda vigéncia contratual.

10
Trimestre

100%

50
Trimestre

100%

90
Trimestre

100%

CG. 3 - Gestéo do Controle

20
Trimestre

100%

60
Trimestre

100%

10°
Trimestre

100%

30
Trimestre

100%

70
Trimestre

100%

11°
Trimestre

100%

40
Trimestre

100%

80
Trimestre

100%

12°
Trimestre

100%

CG.3.1.1 Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A ADESBA apresentara de forma tempestiva, a Contratante, até o 5° dia util apos o término do trimestre, relatério de prestagédo de contas pertinen
respectivos demonstrativos financeiros sobre a movimentagao dos recursos recebidos e movimentados pela Associagéo para execugao das atividac

Cronograma de execucgao: trimestral, sendo 1 por trimestre, sempre ao final de cada periodo trimestral.

10
Trimestre

1

50
Trimestre

1

90
Trimestre

1

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=145435386&in...

20
Trimestre

1

60
Trimestre

1

10°
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1

70
Trimestre

1

11°
Trimestre

1

40
Trimestre

1

80
Trimestre

1

12°
Trimestre

1
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Ao final de cada exercicio financeiro, a ADESBA consolidara os Relatérios de Prestagdo de Contas Trimestral no Relatério de Prestagao de Conte

exercicio, a Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, apés aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal da ADESBA.

O relatorio sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestao das Organizagbes Sociais - CONGEQS, através da Resolu

Cronograma de execugéo: Durante toda vigéncia do contrato de gestao.

10
Trimestre

0

50
Trimestre

0

90
Trimestre

0

CG.3.3.1Cumprimento de clausula contratual

20
Trimestre

0

60
Trimestre

0

10°
Trimestre

0

30
Trimestre

0

70
Trimestre

0

11°
Trimestre

0

40
Trimestre

1

80
Trimestre

1

12°
Trimestre

1

A ADESBA vai cumprir todas as obrigagdes legais e contratuais pactuadas, evitando assim as notificagdes por parte dos érgaos oficiais de contrc
realizando regularmente reunides de avaliagdo com a equipe de coordenagéo do Centro Publico.

Cronograma de execugao: Durante toda vigéncia do contrato de gestao.

10
Trimestre

0

50
Trimestre

0

90
Trimestre

0

20
Trimestre

0

60
Trimestre

0

10°
Trimestre

0

30
Trimestre

0

70
Trimestre

0

11°
Trimestre

0

40
Trimestre

0

80
Trimestre

0

12°
Trimestre

0

CG.3.3.2 Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controle

A Organizagao Social ira cumprir todas as obrigagdes legais e contratuais pactuadas, evitando responsabilizacdo pelos érgaos de controle de algur
ensejara registro negativo, ensejando descumprimento deste indicador. Portanto, os referidos achados negativos serdo registrados nos Relat¢
expedidas pelos 6rgaos de controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizagéo da OS.

Cronograma de execugao: Durante toda vigéncia do contrato de gestao.

10
Trimestre

0

50
Trimestre

0

90
Trimestre

0

20
Trimestre

0

60
Trimestre

0

10°
Trimestre

0

30
Trimestre

0

70
Trimestre

0

11°
Trimestre

0

CG.3.3.3Pesquisa de Satisfagao

A pesquisa tera como foco todos os cooperados/associados/grupos de produgao, que participardo das reunides/encontros com a equipe técnica dc
seu WhatsApp com a pesquisa de satisfagéo, onde a resposta é gerada de forma automatizada e enviada para um e-mail criado somente para estt
resultados obtidos.

40
Trimestre

0

80
Trimestre

0

12°
Trimestre

0

Cronograma de execugao: trimestral, sendo 1 por trimestre, sempre ao final de cada periodo trimestral.

10
Trimestre

1

50
Trimestre
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1 1 1 1

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

1.C QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DE APLICAGAO DE DESCONTO

WUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTO META
! :_r?r?zlgos?«%/xo o o ovivy o | PARA A
CODIGO NOME DO FORMULA DE AVALIAGCAO PONTUAGAO x DESCONTO | VARIAVEL
INDICADOR INDICADOR CALCULO PERIDIOCIDADE DE PESO MAXIMA SELICAng MAXIMO PACTUADA
DESEMPENHO DESCONTO
- COMPONENTE FINALISTICO - CF
20 pontos
- <=>0% de
;gg:{;’; 10 desconto 18
11.1- (n° de EES com <100% e > = ‘1’;:‘2’: <>
Empreendimentos EVE /n°de . 90% =9 pontos o, Numero previsto
CF1.1 da carteira do empreendimentos Trimestral <90%e>= 2 20 dgztcg:‘f:lﬁ 2% de EES com EVE
CESOL com EVE previsto) x100 80% = 8 pontos ’1) 5% de
o, = E
<§30A’ 0 desconto 0
p ponto <=>2%
de desconto
20 pontos
<=>0% de
100% =10
d to 18
1.21- (n° de EES com pontos pgitcgsn >
CF.1 - Prestar assisténcia -y . ~ <100%e>= o, . .
L . Empreendimentos Plano de Agao / o - 1% de Numero previsto
técnica com vistas a . o . 90% = 9 pontos o,
> 2 CF1.2 da carteira do n°de Trimestral o - 2 20 desconto 16 2% de EES com
melhorar as condigdes de CESOL com Planos empreendimentos <90%e>= ontos <=> Plano de Agéo
gestéo e gerenciamento do de Aca P 100 80% = 8 pontos ‘1) % d ¢
EES e Agdo. previsto) x <80%=0 5% de
onto desconto 0
p ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos
<=>0% de
100% =10 desconto 18
(n° de EES com pontos pontos <=>
1.3.1- assisténcia <100% e >= 1% de NUmero previsto
Empreendimentos técnica prestada / . 90% = 9 pontos desconto 16 de EES com
CF13 com assisténcia n° de Trimestral <90%e>= 2 20 pontos <=> 2% assisténcia
técnica prestada empreendimentos 80% = 8 pontos 1,5% de técnica recebida
previsto) x100 <80%=0 desconto 0
ponto ponto <=> 2%
de desconto
CF.2 - Prestar assisténcia 20 pontos
técnica para comercializagéo 100% = 10 <=>0% de
de produtos dos 21.1- (n.° de EES com pontgs desconto 18
e;srg(éns%rﬂentos atendidos Empreendimentos iil)'lr;)(grlij(;zss Ino <100% e >= F;‘;nt;): <= Numero previsto
: CF 21 com produtos revisto de ' Trimestral 90% = 9 pontos 2 20 deosconto 16 3% de EES com
: inseridos em Zm reendimentos <90%e>= ontos <=> ° produtos
mercados P 80% = 8 pontos p o inseridos
convencionais com produtos <80%=0 1,5% de
inseridos) x 100 onto desconto 0
P ponto <=> 3%
de desconto
20 pontos
o, = <=>0% de
(n.° de EES com ;gg‘/gs_ 10 desconto 18
221- melhorias no <100% e > = psntos = Numero previsto
Empreendimentos produto / n 90% = 9 pontos 1% de de EES com
CF 2.2 com aspectos do previsto de EES Trimestral < 980/ e g - 2 20 desconto 16 2% aspectos
produto/servigo com melhorias no 80% =o 8 pontos pontos <=> meplhorados
melhorado produto/servigo) x < 880/ = 8 1,5% de
0m0° desconto 0
P ponto <=> 2%
de desconto
CF23 2.3.1-Plano de
Marketing para os 20 pontos Plano Qe
produtos e servigos 1=10 pontos 0 <=>0% de L\zlllsli;koer‘algg com
da Rede de Numero absoluto Nao se aplica =0 P 2 20 desconto 0 3%
o =0 ponto — =0, ateste de
Comercializagao dos ponto = 3% N
" qualidade da
EES atendidos pelo de desconto SETRE
CESOL
20 pontos
<=> 0% de
100% =10
232 - Pegas de (n.° de pegas E01n(;?)§/ e>= gz:f::ils Pega de
comunicagéo e El .reser?ta%as/n ° 90% =°9 ontos 1% de cor%unica 40 e
propaganda dg pecas : Trimestral < 98% e g — 2 20 desconto 16 2% marketingg
desenvolvidas e . o) — pontos <=> .
veiculadas previstas) x 100 208{;"/_ €=5 gontos 1,5% de desenvolvida
omoo desconto 0
P ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos
Y
ety
pontos -
233- <100% 6 > = pontos <=>
Empreendimentos (n.° de EES 90% = 9 pontos 1% de N.° de EES
i apoiados/n.° EES Trimestral o, - 2 20 desconto 16 2% C
com redes sociais : <90%e>= . previstos
. N previsto) x 100 o) — pontos <=>
criadas e apoiadas 80% = 8 pontos "
<80% =0 1,5% de
onto desconto 0
P ponto <=>2%
de desconto
2.3.4 - Participagao
em Feiras de N.° de feira com 1= 10 pontos 0 N.° de feira com
Economia participagdo de Trimestral =0 onlio 2 20 NA NA participagdo de
Solidaria/Agricultura EES do CESOL P EES do CESOL
Familiar/Exposigdes
2.3.5 - Resultado Valor total Trimestral NA NA NA NA NA Receita de
das vendas dos comercializado vendas em valor

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=145435386&in... 30/43



13/03/2026, 11:14

SEI/GOVBA - 00134741135 - Termo Aditivo

empreendimentos pelos financeiro
de economia empreendimentos

solidaria de economia

acompanhados pelo solidaria

Cesol

236- Numero de

Empreendimentos
com produtos

empreendimentos
com produtos

inseridos em Numero absoluto Trimestral NA NA NA NA NA inseridos em
mercado mercado
institucional/compras institucional
publicas
2.3.7 - Ndmero de Numero de
A o -
empree_nd_lmentos N. _de EES Trimestral NA NA NA NA NA empree_nd_lmentos
comercializando apoiados comercializando
com apoio do Cesol
20 pontos
o <=> 0% de
;ggé’s 10 desconto 18
31.1- . (e .d(." EES N 1000% e>= l1)(”)A:1§:Ioes = n.° previsto de
CF 3.1 Empreendimentos participante da Trimestral 90% =9 pontos | 20 desconto 16 | 3% EES participante
inseridos em Redes rede/n.° de EES <90%e>= -
o . o) — pontos <=> da rede
de comercializagédo previsto) x 100 80% = 8 pontos 1.5% de
o, = i
<£3(f’ 0 desconto 0
p ponto <=> 3%
de desconto
N° previsto
Cooperativas
" centrais
3.2.1 - Cooperativa _ .
CF 3.2 constituida com fins Numero absoluto Na&o se aplica l 5 12np:gntos 0 2 20 NA NA ﬁ:':?:'es com
de comercializagédo P comercializagio &
CF.3 - Prestar assisténcia com atuagédo no
técnica para aumentar a territério do Cesol
gzgamdacﬂe de integragéo, 3.3.1- Manutencao
peragac e de Fundo Rotativ
intercooperagéo dos Sel'du' do Rotativo 1=10 tos 0 Fundo Rotati
empreendimentos atendidos | CF 3.3 olidario com NGmero absoluto | Semestral 1= 19 ponlos 2 20 NA NA undo Rotativo
pelo CESOL participagao dos =0 ponto em operagao
EES atendidos pelo
CESOL
20 pontos
(n.° de o _ <=> 0% de
empreendimentos 1?)2{35_ 10 desconto 18 Ne° previsto de
3.4.1 - Numero de atendidos E 100% e > = pontos <=> empreendimento
empreendimentos comercializando 90% =°9 ontos 1% de comercializando
CF 34 inseridos nas Lojas nas lojas / n.° de Trimestral < 95,)/ e E - 2 20 desconto 16 3% em espagos
fomentadas pelos empreendimentos 80% =o 8 pontos pontos <=> coletivos
CESOL previstos para < 85"/ = 8 1,5% de apoiados pelo
atendimento) x ontoo desconto 0 CESOL
100 P ponto <=> 3%
de desconto
3.5.1 - Eventos de ng%ro‘/zoje
: _ o .
CF 3.5 zz:gx#\ooao Numero absoluto Trimestral 1 6 ;g n;:gntos 0 2 20 desconto 0 2% 2‘\/ ep;]rteowsto de
" B ponto = 2%
responsavel de desconto
4.1.1 - Namero de 100% = 10 20 pontos Ntmero de
CF 4.1 génn?rii?grcr]#;gg;oss Numero absoluto Trimestral ETS?);, =0 2 20 desconto 0 1% iénrmi?gggzggéoss
= oy
atualizadas pontos sgndtgsc;n/:o atualizadas
(n.° de 20 pontos
4.2.1 - Percentual de beneficiarios com 100% =10 <=> 0% de Percentual de
beneficiarios com informagdes . pontos ° o, beneficiarios com
CF4.2 informagdes atualizadas/ o de | TTmestral <100% =0 2 20 dzﬁfgi‘ﬂg 1% informagdes
CF.4 - Monitorar a atualizadas beneficiarios pontos ge descon{o atualizadas
assisténcia técnica atendidas) x 100
socioprodutiva
% =
434 -Relatério com | (o rro ;ggé’s 10 ::]ige"r‘l::]z;%ea
a evolugédo da renda Anual o — 2 20 NA NA -
TO -1) x100 <100% =0 renda produtiva
dos EES o N
pontos familiar verificada
CFa3 20 pontos
= 09
4.3.2 - Diagnéstico ;e;?)é"tfg
do impacto do Cesol N.° de 1 =10 pontos 0 onto = 2% Diagnéstico
no territorio com d'. o Nao se aplica =0 P 2 20 P 2 2% realizado e
foco nos iagndstico =0 ponto de desconto publicado
beneficiarios
CF.5 - Articulagéo,
governanga e%ormagéo 5-1|;1. - Folmlelnto de e . o nggz\/io;e . )
permanente CF5.1 &"u:'i?pgl“gr'nca forn giéwes de Trimestral 2o pgnﬁg”“’s 012 20 desconto 0 1% pr‘giz{;’sde agoes
5 AN ponto = 1%
economia solidaria de desconto
5.2.1 - Realizagéo 20 podtos
i = n o i
CF 5.2 de evento fo_rmatlvo Numero absoluto Semestral 1 10 pontos 0 2 20 desconto 0 1% N° previsto de
em economia =0 ponto ponto = 1% evento
solidaria de desconto
20 pontos
5.3.1 - Plenaria com 1= 10 pontos 0 <=>0% de
CF5.3 EES atendidos pelo Numero absoluto Nao se aplica =0 onao 2 20 desconto 0 2% Plenaria Prevista
CESOL P ponto = 2%
de desconto
CF54 5.4.1 - Qualificagédo (n° de pessoas Semestral 100% =10 2 20 20 pontos 3% Percentual da
da equipe do qualificadas da pontos <=>0% de equipe CESOL
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<100% =0
pontos

desconto 0
ponto = 3%
de desconto

qualificada

6.1.1 - Assisténcia Ned P 20 pontos Ned A
técnica para os .0 de assster&ma 1210 0 <=> 0% de .0 de asss!enma
CF 6.1 empreendimentos teacrr;wEaEpsrerztsai dﬁo Trimestral - 5 on;:gntos 2 20 desconto 0 1% teacrre‘lICEaEpSrer\e"ssi?uo
que atuam com Fs)élidos P ponto = 1% Fs)élidos
residuos sélidos de desconto
6.2.1 - Agoes de
20 pontos
CF.6 - Assisténcia Técnica Fomento para _ <=> 0% de N.° de agdes de
em empreendimenios com | CF 6.2 coletiva selefivanos | N.*de agbes de | rmegyrg) 1=10pontos0 | » 20 desconto 0 1% fomento para
atuagao em Residuos municipios fomento =0 ponto ponto = 1% coleta seletiva
Sélidos atendidos pelo de desconto
CESOL
6.3.1 - Estruturagéo
de rede com EES Rede de
CF6.3 que atuam com Numero absoluto N&o se aplica NA 2 20 NA NA Residuos Sélidos
residuos sélidos no
territério
711- N° de
Empreendimentos 1 =10 pontos 0 empreendimentos
CF71 com orientagdes Numero absoluto Trimestral =0 onF;o 2 20 NA NA orientados com
para acesso ao P acesso ao crédito
microcrédito Microcrédito
7.21- (n° de EES N° de
y . encaminhado .
Empreendimentos para empreendimentos
o encaminhados para . o . encaminhados
CF7 -_Asms'te_nma Técnica CF7.2 o microcrédito (meta microcrédito/n Trimestral NA NA NA NA NA para acesso ao
em Microcrédito i de EES que s di
condicionada ao crédito
empreendimento) demandam Microcrédito
microcrédito)x100
73.1- (n° de EES que
Elrn. reendimentos acessaram o N° de
uepacessaram microcrédito/n°® empreendimentos
CF7.3 ?nicrocrédito (meta de EES Trimestral NA NA NA NA NA que acessaram
condicionada ao encaminhados crédito
empreendimento) para Microcrédito
P! microcrédito)x100
8.1.1 - Realizagédo
de Feira de
CF 8.1 Economia Solidaria Numero absoluto Trimestral 1 =10 pontos 2 20 NA NA Feira realizada
no Territério Sertdao
Sé&o Francisco
CF. 8- Realizagédo de Feira
de Economia Solidaria
CF.8.2.1-
Realizacdo de Feira
de Economia
CF 8.2 Solidaria nos Numero absoluto Trimestral 1 =10 pontos 2 20 NA NA Feira realizada
municipios do
territério Sertdo Sdo
Francisco
- COMPONENTE DE GESTAO
(total de
despesas em
N Valor
1.1.1- conformidade/ .
. 100% = 10 equivalente a Percentual de
CG1.1 Conformidade das tota! de despesas Trimestral pontos <100% 1 10 despesa NA conformidade das
despesas efetuadas efetivas no o t iderad d
pela OS Relatério de =0 pontos consi el;a a lespesas
Prestagao de nao conforme
contas) x 100
CG.1 - Gestao (percentual do
Administrativa Financeira orgamento de
pessoal
?;Zggfgg em <=80% =0 Limite percentual
1.2.1 - Limite de . pontos de execugdo do
cG1.2 gastos com pessoal or(;a_mentz_: tgtal Trimestral >80% =10 1 10 NA NA orgamento de
previsto/ limite onto essoal
percentual de P P
execugdo do
orgamento de
pessoal) x100
CG.2 - Gestao de Aquisi¢des (n° de processos
de compras
concluidos com
214 - Aplicaciio de | gZPicagdo do 100% = 10 Percentual de
CG 21 regulamento de a rgovado/ n° de Trimestral pontos <100% 1 10 NA NA som ras
compras P! =0 pontos P!
processos de conformes
compras
verificados no
periodo) x 100
CG.2.2 (n° de postos de 100% =10
trabalho pontos
2.2.1 - Pessoal ocupados de <100% e >= Percentual de
contratado de acordo com o 90% = 9 pontos ostos ocupados
acordo com os il exigido/ n° Trimestral 980/ E _ 1 10 NA NA p P
requisitos Ze il e;(lgu(ijo n ;00/ o g _t der'?lcorqqgom o
o - e postos de b = 8 pontos perfil exigido
qualitativos exigidos trabalho <80% =0
verificados) x 100 ponto
2.2.2 - Pessoal (n° de postos de Trimestral 100% =10 1 10 Valor NA Percentual de
contratado de trabalho pontos equivalente ocupacgao dos
ocupados/ n° de ao posto de
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acordo com o postos de <100% e >= trabalho ndo postos de
quantitativo exigido trabalho previsto) 90% = 9 pontos ocupado trabalho
x 100 <90%e>=
80% = 8 pontos
<80% =0
ponto
= N° de Relatérios NUmero previsto
3.1.1 - Prestagéo de ~ _ e
CG3.1 contas do Contrato de Prestagéo de Trimestral 1 =10 ponto 0 1 10 NA NA ge Relat_orlo de
de Gestéo Contas ) =0 pontos restagao de
tempestivos Contas
Ne° de Relatério . .
3.2.1 - Manifestagéao de Prestagéo de 1 =10 ponto 0 gl:nF;::'gtg:izv&seto
CG3.2 dos Conselhos da Contas Anual Anual =0 P 1 10 NA NA ~
0s submetidos a0s =0 pontos Prestacéo de
Contas Anual
Conselhos da OS
Ne° de ocorréncia N° de ocorréncia
3.3.1 - Cumprimento de 1=0ponto 0= de
de clausula descumprimento Trimestral 10 oﬁtos 1 10 NA NA descumprimento
contratual de clausula p de clausula
contratual contratual
CG.3 - Gestéo de Controle Ne° de ocorréncia
de N° de ocorréncia
3.3.2- responsabilizagéo de
Responsabilizagéo por irregularidade 1=0ponto0 = responsabilizagéo
de irregularidades impetrada por Trimestral 10 poﬁtos 1 10 NA NA por irregularidade
CG 33 pelos érgéos de orgéos de impetrada por
- controles controle como orgéos de
AGE, Ministério controle
Publico, TCE, etc.
10 pontos =
. Pesquisa de _ 0% de Pesquisa de
2'3'.3 iy P_esqulsa de Satisfagao Trimestral 1 =10 pontos 0 1 10 desconto 0 2% Satisfagédo
atisfagdo N =0 pontos — 5o, N
realizada ponto = 2% realizada
de desconto

TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE FINALISTICO

560

TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE DE GESTAO

100

TOTAL PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

660

I.D ORGANOGRAMA E DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Categoria

Quant.

Carga horaria

semanal

Qualificacdo Exigida

Funcoes

Coordenador
Geral

01

44 h .
tecnica.

Profissional com formagdo
apresentada na proposta

Coordenar as agdes do CESOL na area de atuagdo;
representar o CESOL; planejar as atividades junto
ao corpo funcional; elaborar os relatérios de
prestagdo de contas; zelar pela aplicabilidade da
metodologia do CESOL; cumprir e fazer cumprir as
metas estabelecidas no contrato; realizar as
fungdes concernentes a coordenagdo geral;
participar designadas  pela
SETRE/SESOL de alinhamento de agdes atinentes a
politica publica executada no CESOL, quando

das  reunibes

convocado (a).

Coordenador de
Articulagdo

01

superior
44h em

Profissional
com experiéncia

interinstitucionais

de nivel

articulagdes

Cuidar do relacionamento do Cesol com os demais
agentes (prefeituras,
municipais, entes do Estado, movimentos sociais,

do Territdrio cémaras
sindicatos,universidades, conselhos, etc.);
Estabelecer parcerias e contatos interinstitucionais;
Promover interagdo do Cesol com atores local,
instituicdes, empresas e drgdos  publicos
interessados na implementagdo parcerias; Manter
contatos com especialistas para a implementagdo
de agdes conjuntas que contribuam para alcance
das metas do projeto; Intermediar as necessidades
dos empreendimentos com a capacidade de
atendimento do Cesol, buscando formas coletivas
de atendimento aos pleitos; Participar das reunides
designadas pela SETRE/SESOL de alinhamento de
agbes atinentes a politica publica executada no
CESOL, quando convocado(a).

Coordenador
Administrativo
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01

44h Profissional

superior com experiéncia
em gestdo administrativa.

de nivel | Apoiar a

Coordenagdo geral no suporte
administrativo; Auxiliar no controle de requisicdo e
no recebimento do material de escritdrio; Auxiliar a
emissdo, expedigdo e controle de Oficios; controlar
material de consumo e escritdrio, elaborando
pedidos de ressuprimento e controlando o estoque;

proceder agendamento para o uso dos recursos do
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Centro; Auxiliar na organizagdo do Centro; Auxiliar
a Coordenagdo em todas as atividades
desenvolvidas no Centro quando necessario.
Auxiliar na elaboragdo dos relatérios de prestacdo
de contas

Auxiliar
Administrativo

01

44 h

Profissional de nivel médio,
com conhecimentos basicos
de Redagdo Oficial (carta,
comunicado interno, oficio),
informatica (planilhas,
editor de textos, internet,),
procedimentos
administrativos e
atendimento ao publico.

Executar servigos gerais de escritorio, tais como:
coleta de informagGes, separagdo e classificagdo de
documentos e, preenchimento de fichas,
formularios e controles, atendimento de pessoas
(pessoalmente e por telefone), prestagdo de
informagGes, participagdo na organizagdo de
arquivos e ficharios e datilografia/digitagdo de
oficios, cartas, minutas e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas e/ou orientagdo
superior.

Atendente de Loja

01

44

Profissional de nivel médio,
com experiéncia em
préticas comerciais.

Executar atividades de suporte aos
empreendimentos no atendimento aos clientes no
Espago Solidario, gestdo de estoque, exposicdo de
produtos, e controle de vendas.

Agente de Vendas

01

44h

Profissional com
experiéncia em  praticas
comerciais. Conhecimento
desejavel em  comércio
justo e solidério

Assessorar os empreendimentos de economia
solidaria nos processos de comercializagdo;
prospectar  oportunidades mercadoldgicas na
perspectiva do comércio justo e solidario; articular
os empreendimentos com as redes e cadeias de
consumo justo e solidario no ambito territorial;
estudar e apresentar alternativas logisticas para as
cadeias produtivas; Auxiliar no desenvolvimento de
ferramentas de  gerenciamento  comercial.
Recepcionar e atender o cliente que entra na loja,
negociar prazos e condigbes de pagamentos, além
de possiveis descontos ou pacotes promocionais
que podem ser oferecidos, vender o produto certo
ao cliente certo e no tempo certo, utilizando o
material promocional apropriado, promover os
produtos demonstrando beneficios diferentes da
concorréncia, praticar estratégia de pregos
demonstrando dados que justifiquem custos,
demonstrar o mecanismo de agdo do produto, a
fim de aumentar a confianga do cliente, prestar
servigos aos seus clientes, orientando-os na venda
e auxiliando-os na pos-venda, explorar
detalhadamente cada ponto dos seus recursos
promocionais, sugerir promogdes, avaliando seu
proprio desempenho e propor-se um plano de
agao.

Agente
Socioprodutivo

05

44 h

Qualificagdo  livre  (de
acordo com as
especificidades do
territdrio)

Executar atividades de assisténcia técnica
socioprodutiva, conforme as necessidades dos
empreendimentos e diretrizes do Programa.

I.E ORCAMENTOS SINTETICO, ANALITICO E DESPESAS DE PESSOAL

4. PROPOSTA ORGAMENTARIA

QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO ANOS 01, 02 E 03
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TIEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO A] PROPOSTA DE TRABALHO ANO I

1. Entrada de Recursos 19 Trimestre 2° Trimestre 3% Trimestre 4° Trimestre TOTAL
11 Receitas
Li.1 Repasse do Contrato de Gestdo 290,000,00 250.000,00 290.000,00 290,000,00 1.160.000,00
112z Rendimentos Liquidos de Aplicacdes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 4% Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragies
2.1.1.1 Folha de Pagamento 106, 500,00 106.500,00 106, 500,00 106, 500,00 426.000,00
Subtotal (Recursos Humanos) 106.500,00 106.500,00 106.500,00 106.500,00 426.000,00
212 Encargos Sociais
2,121 INSS 28.222,50 28.222,50 28.222,50 28.222,50 112,890,00
2.1.2.2 FGTIS 8.520,00 8.520,00 8.520,00 8.520,00 34.080,00
2.1.2.3  PIS sobre a Folha de Pagamento 1.065,00 1.065,00 1.065,00 1.065,00 4. 260,00
Subtotal (Encargos) 37.807,50 37.807,50 37.807,50 37.807,50 151.230,00
213 Provisies - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1 Provisdo de 1f3 Sobre Férias 2.960,70 2.960,70 2.960,70 2.960,70 11.842,80
2.1.3.2  Provisdo de 137 salario 8.871,45 8.871,45 8.871,45 8.871,45 35.485,80
2.1.3.3 Provisdo de FGTS inddente sobre férias, abono de férias e 13° salario 946,57 946,57 946,57 946,57 3.786,29
2.1.3.4 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00 17.040,00
2.1.3.5 Eréouyr:foﬁ?:et:rl:e(iiintibuigﬁes previdendiarias incidentes sobre férias, abono de férias e 2.366,43 2.355,43 2.366,43 2.366,43 9.465,72
2.1.3.6  Provisdo de PIS Inddente sobre férias +abono de férias+13° Salario 118,32 118,32 118,32 118,32 473,29
Subtotal (Provisdes - Encargos trabalhistas e sociais) 19.523,47 19.523,47 19.523,47 19.523,47 78.093,89
214 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1 Ajuda de Custo 8.250,00 §.250,00 8.250,00 8.250,00 33.000,00
Subtotal (Beneficios) 8.250,00 8.250,00 B8.250,00 8.250,00 33.000,00
Subtotal Despesas de Pessoal 172.080,97 172.080,97 172.080,97 172.080,97 688.323,89
2.2 Servigos de Terceiros
221 Manutenzio de Maquinas e Equipamentos 750,00 750,00 750,00 750,00 3.000,00
222 Assessoria Contabil 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
223 Manutengdo e Suporte em Softwares 1,800,00 1.800,00 1.800,00 1,800,00 7.200,00
2.2.4 Locagdo de Equipamentos e Maguinas 5.235,00 23.255,00 8.255,00 23.255,00 &0,000,00
225 Locacdo de Imdvel 13.500,00 13, 500,00 13, 500,00 13.500,00 54.000,00
226 Despesas de frete e locagio de veiculos 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 132.000,00
227 Eventos, Cursos, Ofidnas 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
228 Servigos Graficos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
229 Servigos de Limpeza 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
Subtotal (Servicos de Terceiros) 67.785,00 B85.805,00 70.805,00 85.805,00 310.200,00
2.3 Despesas Gerais
231 Telefonia 900,00 900,00 300,00 900,00 3.600,00
2.3.2 Energia Elétrica 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 14.400,00
233 Agua e Esgoto 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
2.3.4 Correios, Telégrafos e Internet 120,00 120,00 120,00 120,00 430,00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2.3.6 Material de Limpeza 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
237 Material de Expediente 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 4.800,00
238 Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentago, traslados, outros) 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
239 Passagens 000,00 600,00 600,00 000,00 2,400,00
2.3.10 Fardamento 3.020,00 0,00 0,00 0,00 3.020,00
2.3.11 Combustivel 5.494.03 9.494.03 9.494.03 5.494.03 37.975,11
Subtotal (Despesas Gerais) 35.134,03 32.114,03 3211403 32.11403 131.476,11
24 Fundo Rotativo Solidario
2.4.1 Fundo Rotative Selidério (insumos, bens, passagens, capital de giro e outros) 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00
Subtotal (Despesas com Manutencdo) 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00
2.5 Tributos
2.5.1 IRRF sobre aplicagies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento 19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 4° Trimestre TOTAL
31 Bens Permanentes
3.1.1 AquisicBo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Saidas 250.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 1.160.000,00

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO/ PROPOSTA DE TRABALHO ANO 1T

1 Entrada de Recursos 19 Trimestre 20 Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
11 Receitas
Li1 Repasse do Contrato de Gestio 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.1560.000,00
1.1.2 Rendimentos Liguidos de Aplicacies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2, Despesas de Custeio 19 Trimestre 29 Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragies
2.1.1.1 Folha de Pagamento 106. 500,00 106, 500,00 106.500,00 106.500,00 426.000,00
Subtotal (Recursos Humanos) 106.500,00 106.500,00 106.500,00 106.500,00 426.000,00
21.2 Encargos Sociais
2,121 INSS 28.222,50 28.222,50 28,222,350 28.222,50 112.890,00
2,122 FGIS §.520,00 §.520,00 §.520,00 8.520,00 34.080,00
2.1,.2.3  PIS sobre a Folha de Pagamento 1.065,00 1.065,00 1.065,00 1.065,00 4.260,00
Subtotal (Encargos) 37.807,50 37.807,50 37.807,50 37.807,50 151.230,00
213 Provistes - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1 Provisdo de 13 Sobre Férias 2.960,70 2.960,70 2.960,70 2.960,70 11.842,80
2.1.3.2 Provisdo de 13° salério 8.871,45 8.871,45 8.871,45 8.871,45 35.485,80
2.1.3.3 Provisdo de FGTS inddente sobre férias, abono de férias e 13° salario 946,57 946,57 946,57 946,57 3.786,29
2.1.3.4 Provis3o de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4,260,00 17.040,00
3135 Proy’is.Eo de antrihuigﬁes previdendarias incidentes sobre férias, abona de férias 2.366,43 2.366,43 2.366,43 2.366,43 5.465,72
e dédmo terceiro
2.1.3.6  Provisdo de PIS Incidente sobre férias +abono de férias+13° Salério 118,32 118,32 118,32 118,32 473,29
Subtotal (Provisées - Encargos trabalhistas e sociais) 19.523,47 19.523,47 19.523,47 19.523,47 78.093,89
214 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1 Ajuda de Custo 8.250,00 8.250,00 8..250,00 8.250,00 33.000,00
Subtotal (Beneficios) B8.250,00 B8.250,00 B.250,00 B.250,00 33.000,00
Subtotal Despesas de Pessoal 172.080,97 173.080,97 172.080,97 172.080,97 688.323.89
2.2 Servigos de Terceiros
2.2.1 Manutengdo de Maguinas e Equipamentos 750,00 750,00 750,00 750,00 3.000,00
222 Assessoria Contabil 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
223 Manutengdo e Suporte em Softwares 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 7.200,00
224 Locacdo de Equipamentos e Maquinas 5.235,00 23.255,00 8.255,00 23.255,00 50.000,00
2,25 Lacacio de Imdvel 13.500,00 13.500,00 13. 500,00 13.500,00 54.000,00
226 Despesas de frete e locagdo de veiculos 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 132.000,00
227 Ewventos, Cursos, Oficinas 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
2,28 Servigos Graficos 1, 500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
2.2.9 Servicos de limpeza 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12,000,000
Subtotal (Servicos de Terceiros) 67.785,00 85.805,00 70.805,00 B5.805,00 310.200,00
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23 Despesas Gerais
231 Telefonia 900,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
2.3.2 Energia Elétrica 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.000,00 14.400,00
2.3.3 .-igua e Esgoto 300,00 300,00 300,00 300,00 1,200,00
234 Correios, Telégrafos e Internet 120,00 120,00 120,00 120,00 430,00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2.3.6 Material de Limpeza 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
237 Material de Expediente 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 4.800,00
2.3.8 Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, almentacao, traslados, outros) 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 &0.000,00
2.3.9 Passagens &00,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.3.10 Fardamento 3.020,00 0,00 0,00 0,00 3.020,00
23,11  Combustivel 5.454,03 5.454,03 5.434,03 9.494,03 37.976,11
Subtotal (Despesas Gerais) 35.134,03 32.114,03 3211403 32.11403 131.476,11
24 Fundo Rotativo Solidario
2.4.1 Fundo Rotative Selidério (insumos, bens, passagens, capital de giro e outros) 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00
Subtotal (Despesas com Manutencéo) 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00
2.5 Tributos
2.5.1 IRRF sobre aplicacies 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento 19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
3.1 Bens Permanentes
3.1.1 AguisicSo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Total (Despesas de Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Saidas 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.160.000,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento e Fundo Rotativo Solidario)

1.160.000,00

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO/ PROPOSTA DE TRABALHO ANO ITT

1. Entrada de Recursos 19 Trimestre 29 Trimestre 3% Trimestre 4° Trimestre TOTAL
11 Receitas
Lil Repasse do Contrato de Gestdo 290,000,00 2590,000,00 290,000,00 2590.000,00 1.160.000,00
11z Rendimen tos Liguidos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 20 Trimestre 39 Trimestre 4% Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragies
2.1.1.1 Folha de Pagamento 106, 500,00 106, 500,00 106,500,000 106, 500,00 426.000,00
Subtotal (Recursos Humanos) 106.500,00 106.500,00 106.500,00 106.500,00 426.000,00
212 Encargos Sociais
2,121 INSS 28.222,50 28.222,50 28,222,50 28,222,50 112.890,00
2122 FGTS 8.520,00 8.520,00 8.520,00 §.520,00 34.080,00
2.1.2.3 _ PIS sobre a Folha de Pagamento 1.065,00 1.065,00 1.065,00 1.065,00 4.260,00
Subtotal (Encargos) 37.807,50 37.807,50 37.807,50 37.807,50 151.230,00
213 Provisies - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1 Provisdo de 1/3 Sobre Fériaz 2.960,70 2.960,70 2.960,70 2.960,70 11.842,80
2.1.3.2 Provis3o de 13° salario 8.871,45 8.871,45 8.871,45 8.871,45 35.485,80
2.1.3.3  Provisdo de FGTS inddente sobre férias, abono de férias e 13° salario 946,57 946,57 945,57 946,57 3.786,29
2.1.3.4 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 4,260,00 4,260,00 4,260,000 4,260,00 17.040,00
21.3.5 Provjsﬁo de (;o_ntribuigﬁgs previdendiarias incidentes sobre férias, abono 2.386,43 2.365,43 2.366,43 2.366,43 9.455,72
de férias e dédmo terceiro
2.1.3.6  Provisdo de PIS Inddente sobre férias +abono de férias+13° Salario 118,32 118,32 118,32 118,32 473,29
Subtotal (Provisdes - Encargos trabalhistas e sociais) 19.523,47 19.523,47 19.523.47 19.523,47 78.093,89
214 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1 Ajuda de Custo 8.250,00 8.250,00 8.250,00 §.250,00 33.000,00
Subtotal (Beneficios) 8.250,00 B8.250,00 8.250,00 8.250,00 33.000,00
Subtotal Despesas de Pessoal 172.080,97 172.080,97 172.080,97 172.080,97 688.323,89
22 Servigos de Terceiros
221 Manutenzdo de Maquinas e Equipamentos 750,00 750,00 750,00 750,00 3.000,00
222 Assessoria Contabil 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
2.2.3 Manutengdo e Suporte em Softwares 1,800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 7.200,00
2.2.4 Locagdo de Equipamentos e Maguinas 5.235,00 23.255,00 §.255,00 23.255,00 &60.000,00
2.2.5 Locacdo de Imdvel 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 54.000,00
226 Despesas de frete e locacio de veiculos 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 132.000,00
227 Eventos, Cursos, Oficinas 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 ©.000,00
228 Servigos Graficos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 ©.000,00
229 Servigos de Limpeza 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
Subtotal (Servicos de Terceiros) 67.785,00 85.805,00 70.805,00 B85.805,00 310.200,00
2.3 Despesas Gerais
231 Telefonia 300,00 900,00 500,00 900,00 3.600,00
2.3.2 Energia Elétrica 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 14.400,00
2.3.3 Agua e Esgoto 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
2.3.4 Correios, Telégrafos e Internet 120,00 120,00 120,00 120,00 480,00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2.3.6 Material de Limpeza 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2.3.7 Material de Expediente 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 4.800,00
2.3.3 Deisrpeias de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentacdo, traslados, 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 50.000,00
outros
2.3.9 Passagens 600,00 600,00 600,00 &00,00 2.400,00
2.3.10 Fardamento 3.020,00 0,00 0,00 0,00 3.020,00
2.3.11  Combustivel 59.494,03 5.434,03 5.494,03 5.494,03 37.976,11
Subtotal (Despesas Gerais) 35.134.03 3211403 32.11403 32.114,03 131.476,11
2.4 Fundo Rotativo Solidario
2.4.1 Fundo Rotativo Solidério (insumos, bens, passagens, capital de giro e outre 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00
Subtotal (Despesas com Manutencdo) 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00
2.5 Tributos
5.1 IRRF sobre aplicacies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento 19 Trimestre 20 Trimestre 3% Trimestre 4% Trimestre TOTAL
3.1 Bens Permanentes
3.1.1 Aguisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Saidas 290.000,00 290.000,00 250.000,00 250.000,00 1.160.000,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento e Fundo Rotativo Solidi

1.160.000,00

QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO APOS O 1 ADITIVO PARA OS ANOS 2 E 3
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PROPOSTA DE TRABALHO ANO 1T

1. Entrada de Recursos 19 Trimestre 29 Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
11 Receitas
Li1 Repasse do Contrato de Gestdo 750.000,00 250.000,00 250,000,00 290,000,00 1.620.000,00
112 Rendimentos Liguidos de Aplicacies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 20 Trimestre 39 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragies
2.1.1.1 Folha de Pagamento 106.500,00 106, 500,00 106, 500,00 106, 500,00 426.000,00
Subtotal (Recursos Humanos) 106.500,00 106.500,00 106.500,00 106.500,00 426.000,00
212 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 28.222,50 28.222,50 28.222,50 28.222,50 112.890,00
2,122 FGTS 8.520,00 §.520,00 8.520,00 §.520,00 34.080,00
2.1.2.3  PIS sobre a Folha de Pagamento 1.065,00 1.065,00 1.065,00 1.065,00 4.260,00
Subtotal (Encargos) 37.807,50 37.807,50 37.807,50 37.807,50 151.230,00
213 Provisies - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1 Provisdo de 1/3 Sobre Férias 2,900,770 2.900,70 2.960,70 2.960,70 11.842,80
2.1.3.2 Provisio de 13° salario 8.871,45 8.871,45 8.871,45 3.871,45 35.435,80
2.1.3.3 Provisdo de FGTS inddente sobre férias, abono de férias e 13° salrio 946,57 946,57 946,57 946,57 3.786,29
2.1.3.4 Provis3o de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 4, 260,00 4, 260,00 4,260,00 4,260,00 17.040,00
51,35 Proyis_Eo de anh’ibuigﬁes previdenciarias incidentes sobre férias, abono de férias 2.366,43 2.366,43 2.366,43 2.366,43 9.465,72
e dédmo terceiro
2.1.3.6  Provisdo de PIS Inddente sobre férias +abono de férias+13° Salario 118,32 118,32 118,32 118,32 473,29
Subtotal (Provisies - Encargos trabalhistas e sociais) 19.523,47 19.523,47 19.523,47 15.523,47 78.093,89
214 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1 Ajuda de Custo §.250,00 §.250,00 8.250,00 §.250,00 33.000,00
Subtotal (Beneficios) B.250,00 8.250,00 B.250,00 5.250,00 33.000,00
Subtotal Despesas de Pessoal 172.080,97 172.080,97 172.080,97 172.080,97 688.323,89
22 Servigos de Terceiros
221 Manutengio de Maguinas e Equipamentos 750,00 750,00 750,00 750,00 3.000,00
222 Assessoria Contabil 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
2.2.3 Manutengdo e Suporte em Softwares 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 7.200,00
2.2.4 Locacdo de Equipamentos e Maguinas 5.235,00 23.255,00 8.255,00 23.255,00 &0.000,00
225 Locacdo de Imdvel 13. 500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 54.000,00
226 Despesas de frete e locagio de veitulos 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 132.000,00
227 Eventos, Cursos, Ofidnas 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
2,28 Servigos Graficos 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
229 Servigos de Limpeza 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
22,10  Feira de Economia Solidéria nos municipios do territério Sertdo S3o Frandsoo 300,000,00 0,00 0,00 0,00 300,000,00
2.2.11  Feira de Economia Solidaria no Territdrial 160.000,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00
Subtotal (Servicos de Terceiros) 527.785,00 B5.805,00 70.805,00 B5.805,00 770.200,00
23 Despesas Gerais
2.3.1 Telefonia 900,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
2.3.2 Energia Elétrica 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 14.400,00
2,33 Agua e Esgoto 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
234 Correios, Telégrafos e Internet 120,00 120,00 120,00 120,00 430,00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
236 Material de Limpeza 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2.3.7 Material de Expediente 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1.200,00 4,800,00
2.3.8 Despesas de Viagem (Dirias, hospedagens, almentagso, traslados, outros) 15,000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60,000,00
2.3.9 Passagens 600,00 600,00 600,00 600,00 2,400,00
23.10  Fardamento 3.020,00 0,00 0,00 0,00 3.020,00
2.3.11  Combustivel 9.494.03 9.494.03 9.494.03 9.494.03 37.976,11
Subtotal (Despesas Gerais) 35.134,03 32.114,03 32.11403 32.11403 131.476,11
2.4 Fundo Rotativo Solidario
2.4.1 Fundo Rotative Solidario (insumos, bens, passagens, capital de giro e outros 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00
Subtotal (Despesas com Manutencéo) 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00
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FROPOSTA DE TRABALHO ANO 111

1. Entrada de Recursos 19 Trimestre 29 Trimestre 3% Trimestre 4° Trimestre TOTAL
11 Receitas
o O Repasse do Contrato de Gestio 290,000,00 250,000,00 290,000,00 250.000,00 1.160.000,00
(I 1] Rendimentos Liguidos de Aplicagbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 20 Trimestre 3% Trimestre 4% Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragies
2.1.1.1 Folha de Pagamento 106, 500,00 106, 500,00 106,500,000 106, 500,00 426.000,00
Subtotal (Recursos Humanos) 106.500,00 106.500,00 106.500,00 106.500,00 426.000,00
212 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 28.222,50 28.222,50 28.222,50 23,222,50 112.890,00
2,122 FGTS 8.520,00 8.520,00 8.520,00 §.520,00 34.080,00
2.1.2.3 _ PIS sobre a Folha de Pagamento 1.065,00 1.065,00 1.065,00 1.065,00 4.260,00
Subtotal (Encargos) 37.807,50 37.807,50 37.807,50 37.807,50 151.230,00
213 Provisies - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1 Provisio de 1/3 Sobre Férias 2.960,70 2.960,70 2.960,70 2.960,70 11.842,80
2.1.3.2 Provisio de 13° saldrio 8.871,45 8.871,45 8.871,45 8.871,45 35.485,80
2.1.3.3 Provisdo de FGTS inddente sobre férias, abono de férias e 132 saldrio 946,57 946,57 946,57 946,57 3.786,29
2.1.3.4 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 4,260,00 4,260,00 4,260,00 4, 260,00 17.040,00
21,35 Pro\rjsﬁo de (;o_ntribuigﬁgs previdendiarias incidentes sobre férias, abono 2.366,43 2.366,43 2.366,43 2.366,43 9.465,72
de férias e dédmo terceiro
2.1.3.6  Provisdo de PIS Inddente sobre férias +abono de férias+139 Salario 118,32 118,32 118,32 118,32 473,29

Subtotal (Provistes - Encargos trabalhistas e sociais) 19.523,47 19.523,47 19.523,47 18.523,47 78.093,89

214 Beneficios e Insumos de Pessoal

2.1.4.1 Ajuda de Custo 8.250,00 8.250,00 8.250,00 §.250,00 33.000,00
Subtotal (Beneficios) 8.250,00 B.250,00 8.250,00 8.250,00 33.000,00
Subtotal Despesas de Pessoal 172.080,97 172.080,97 173.080,97 172.080,97 688.323 89
22 Servigos de Terceiros
221 Manutengdo de Maguinas e Equipamentos 750,00 750,00 750,00 750,00 3.000,00
2.2.2 Assessoria Contabil 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
2.2.3 Manutengdo e Suporte em Softwares 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 7.200,00
2.2.4 Locagdo de Equipamentos e Maguinas 5.235,00 23.255,00 §.255,00 23.255,00 &0.000,00
2.2.5 Locacdo de Imdvel 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 54.000,00
226 Despesas de frete e locagio de veitulos 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 132.000,00
227 Eventos, Cursos, Oficnas 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 ©.000,00
2.2.8 Servigos Graficos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
229 Servigos de Limpeza 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
Subtotal (Servicos de Terceiros) 67.785,00 85.805,00 70.805,00 B5.805,00 310.200,00
23 Despesas Gerais
231 Telefonia 900,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
2.3.2 Energia Elétrica 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 14.400,00
2.3.3 .-igua e Esgoto 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
2.3.4 Correios, Telégrafos e Internet 120,00 120,00 120,00 120,00 430,00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2.3.6 Material de Limpeza 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2.3.7 Material de Expediente 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 4.800,00
238 EE:F;:BS de Viagem (Diarias, hospedagens, alimentacdo, traslados, 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 50.000,00
2.3.9 Passagens 600,00 600,00 600,00 &00,00 2.400,00
2.3.10 Fardamento 3.020,00 0,00 0,00 0,00 3.020,00
2.3.11  Combustivel 3.494,03 5.434,03 5.494,03 5.454,03 37.976,11
Subtotal (Despesas Gerais) 35.13403 32.11403 32.11403 32.114,03 131.476,11
2.4 Fundo Rotativo Solidario
2.4.1 Fundo Rotativo Solidério (insumos, bens, passagens, capital de giro e outre 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00
Subtotal (Despesas com Manutencdo) 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00

QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO ANOS 01, 02 E 03

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO/ PROPOSTA DE TRABALHO ANO 1

1.1 Receitas 12 Trimestre 29 Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 290,000,00 250.000,00 290.000,00 290,000,00 1.160.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagiies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 20 Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
Z2.1.1 Remunerasﬁes 106.500,00 106.500,00 106.500,00 106, 500,00 425.000,00

(A) Subtotal (Remuneracdo) 106.500,00 106.500,00 106.500,00 106.500,00 426.000,00

2.1.2 Encargos Sodais 37.807,50 37,807,350 37.807,50 37.807,50 151,230,00
Subtotal (Encargos Sociais) 37.807,50 37.807,50 37.807,50 37.807,50 151.230,00

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 19.523,47 19.523,47 19.523,47 19.523,47 73.093,89
Subtotal (ProvisGes - Encargos Trabalhistas e Soci 19.523.47 19.523,47 19.523,47 19.523,47 78.093,89

2.1.4 Beneficios & Insumos de Pessoal 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 33.000,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 33.000,00

;Al Subtotal ;Desgesas Recursos Humanos) 172.080,97 172.080,97 172.080,97 172.080,97 688.323, 89

2.2 Servigo de Terceiros 67.785,00 85.805,00 70.805,00 85.805,00 310.200,00
!Bl Subtotal !5ervioos de Terceiros) 67.785,00 B85.805,00 70.805,00 B85.805,00 310.200,00

2.3 Despesas Gerais 35.134,03 32.114,03 32.114,03 32.114,03 131.476,11
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 35.134,03 32.114,03 32.114,03 32.114,03 131.476,11

2.4 Fundo Rotativo Sclidario 15.000,00 10,00 15.000,00 0,00 30.000,00
(D) Subtotal (Fundo Rotativo Solidario) 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00

25 Tributos 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas com Custeio 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00  1.160.000,00

3. Despesas de Investimento 19 Trimestre 20 Trimestre 39 Trimestre  4° Trimestre TOTAL
3.1 Aguisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas (Custeio + 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00  1.160.000,00
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TTEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO/ PROPOSTA DE TRABALHO ANO 1T

1

1.1 Receitas 19 Trimestre 29 Trimestre 3% Trimestre 4% Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1,160.000,00
1.1.2 Rendimentos Liguidos de Aplicagies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 29 Trimestre 3% Trimestre 49 Trimestre TOTAL

21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracdes 106.500,00 106, 500,00 106, 500,00 106. 500,00 426.000,00
!Al Subtotal !Remuneragﬁo} 106.500,00 106.500,00 106.500,00 106.500,00 426.000,00
2.1.2 Encargos Sodais 37.807,50 37.807,50 37.807,50 37.807,50 151.230,00
Subtotal (Encargos Sociais) 37.807,50 37.807,50 37.807,50 37.807,50 151.230,00
2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistss & Sodiais 19.523,47 19.523,47 19.523,47 19.523,47 73.093,89
Subtotal (ProvisGes - Encargos Trabalhistas e Socia 19.523.47 19.523,47 19.523,47 19.523,47 78.093,89
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 8.250,00 8.250,00 3.250,00 3.250,00 33.000,00
Subtotal {Beneficios Insumo de Pessoal) 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 33.000,00
;Al Subtotal ; Despesas Recursos Huma nos) 172.080,97 172.080,97 172.080,97 172.080,97 688.323,89
2.2 Servigo de Terceiros 67.785,00 35.805,00 70.805,00 §5.805,00 310,200,00
(B} Subtotal (Servicos de Terceiros) 67.785,00 B85.805,00 70.805,00 B5.805,00 310.200,00
2.3 Despesas Gerais 35.134,03 32.114,03 32.114,03 32.114,03 131.475,11
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 35.134,03 32.114,03 32.114,03 32.114,03 131.476,11
2.4 Fundo Rotative Sclidario 159.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00
(D) Subtotal (Fundo Rotativo Solidario) 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00
25 Tributoz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 2950.000,00 290.000,00 290.000,00 2950.000,00 1.160.000,00
3. Despesas de Investimento 12 Trimestre 29 Trimestre 3% Trimestre 49 Trimestre TOTAL
3.1 Aguisic3o de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 250.000,00 290.000,00 290.000,00 250.000,00 1.160.000,00

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO/ PROPOSTA DE TRABALHO ANO ITT

1.1 Receitas 19 Trimestre 29 Trimestre 3% Trimestre 49 Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 290.000,00 290.000,00 250.000,00 290,000,00 1,160.000,00
1.1.2 Rendimentos Liguidos de Aplicagies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 10 Trimestre 20 Trimestre 3% Trimestre 49 Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remunerasﬁes 106.500,00 106.500,00 106.500,00 106, 500,00 425.000,00

(A) Subtotal (Remuneracdo) 106.500,00 106.500,00 106.500,00 106.500,00 426.000,00

21,2 Encargos Sodais 37.807,50 37.807,50 37.807,50 37.807,50 151,230,00

Subtotal (Encargos Sociais) 37.807,50 37.807,50 37.807,50 37.807,50 151.230,00

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 19.523,47 19.523,47 19.523,47 19.523,47 78.093,89

Subtotal (ProvisGes - Encargos Trabalhistas e Sociais) 19.523,47 19.523,47 19.523,47 19.523,47 78.093,89

2.1.4 Beneficios & Insumos de Pessoal 8.250,00 8.250,00 3.250,00 3.250,00 33.000,00

Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 33.000,00

;Al Subtotal ;DesEesas Recursos Humanos) 172.080,97 172.080,97 172.080,97 172.080,97 688.323,89

2.2 Servigo de Terceiros 67.785,00 35.805,00 70.805,00 35.805,00 310.200,00

!Bl Subtotal !5ervioos de Terceiros) 67.785,00 B85.805,00 70.805,00 B85.805,00 310.200,00

2.3 Despesas Gerais 35.134,03 32.114,03 32.114,03 32.114,03 131.476,11

(C) Subtotal (Despesas Gerais) 35.134,03 32.114,03 32.114,03 32.114,03 131.476,11

2.4 Fundo Rotativo Sclidario 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00

(D) Subtotal (Fundo Rotativo Solidario) 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00

25 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas com Custeio 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00

3. Despesas de Investimento 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre TOTAL

3.1 Aguisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas com Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00

Quadro

Item 3. QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL ANOS 01, 02 e 03
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ITEM 4_3 DESPESAS DE PESSOAL ! PROPOSTA DE TRABALHO ANO ILLLE I

REMUNERACKO ENCARGOS SOCIAIS PROVISOES - ENCARGOS TRABALHISTA:
=
5 2 5 = Malta FGTS FGTE
N 2 H < por incidente
c 1 [ Total Total d Total Total d Abowo d . i
: argo B [l SRRSO Nss ki i Ajuda de bt ottt | DYt Ot | 130 saldrio | dizpensa obre
LY ruta FGTS i PIs Eacargos Encargos s Beacficios | Beneficios | Firias - 13 ot
[ (Mensal) Atrona Mensal Anual [B] asto. Mensal Amual [C] Férias SIOROLES
5 cansa | Férias ¢ 137
= salirie
1 | coordensgio gerst| 1 | out| aan| Rs  wsr000 | Resssson]  saneo 1.317,05 43,70 1764,35 Rgziiz20l  2s000 250,00 Rez00000|  1asaT 414,00 198,30 A
Coordenagie
2| oorende o |our| sl ms sze000 resiizo00  s40E0 112,30 42,60 151230 R$tE4TE0| 25000 250,00 Rezoooo0|  nesd 354,86 170,40 3186
C°:::::|:‘:§;d° 1 [cur| asn] rs ssropo | Resasanpe]  saneo 1.317.05 43,70 1764,35 Rgziiz20l  2s000 250,00 Rez00000|  1asaT 414,00 195,80 A
adm"’i‘:i’i't";’tim 1 [cur| as) pe 23000 rezsseoon o0 564,45 21,30 756,15 R$a.07330| 250,00 250,00 Rezo0000| a2 743 85,20 1833
5 | AgentedeVendas | 1 | ciT| 4ab| R$  zeaopoo | Resspsopn|  zenao 752,60 28,40 1.005,20 R§1z03g40 250,00 250,00 rez00000| 7535 236,57 113,60 2524
6 ’oci:::::"im 1 |cur| ssn| ms zmsop0 | Ressosogo]  zeneoe 52,60 25,40 1.005,20 R$120ags0 25000 250,00 rszoo0o0|  TEes 236,57 113,60 25,24
T ."““":t. 1 |cur| asn| rs zesopo | Ressssopo|  2eneo 52,60 25,40 1.005,20 R$1z0asd0 25000 250,00 Rez00000|  7e35 236,57 113,60 25,24
sociopradutive
Agme 1 |cur| asn| rs zeopo | Resscsop|  zeneo 52,60 28,40 1.005,20 R$1z0asa0 25000 250,00 Rszoo000|  tess 236,57 113,60 25,24
socioprodutivo
Agente
S 1 |cur| asn| rs zesopo | Resscsopo|  zeneo 52,60 28,40 1.005,20 R$1z0asa0 25000 250,00 Rszoo000|  tees 236,57 113,60 25,24
socioprodutive
Agente
10 a 1 |cur| asn| rs zsopo | Resscsop|  zeneo 52,60 28,40 1.005,20 Retz0asa0 25000 250,00 Rsz00000|  7e35 236,57 13,60 25,24
sociopradutive
1] avendente detojn |1 [cur| asn] rs 230,00 rezsseoon o0 564,45 21,30 756,15 R$ 307380 250,00 250,00 rszoonon| ez 143 85,20 18,33
TOTAL n RE 3550009 RE 426 000,08 RE Z_ 340,00 RE 3.407.59 RE 35508 RE 1260258 | RE151.230.08| RE 275009 RE 2.750.08 RE 32 000.08| RE 236 99 RE 295715 RE 1.420.0% R$ 31552

Quadro Orgamentario Sintético apés o 1° Aditivo para os anos 2 e 3

QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO/ PROPOSTA DE TRABALHO ANO TT

1

1.1 Receitas 19 Trimestre 29 Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 750.000,00 290,000,00 290,000,00 290.000,00 1.620.000,00
1,1.2 Rendimentos Liguidos de Aplicagies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre TOTAL

21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracdes 106. 500,00 106, 500,00 106, 500,00 106.500,00 426.000,00
!AlSubtotal !Remlmerag"'o} 106.500,00 106.500,00 106.500,00 106.500,00 426.000,00
2.1.2 Encargos Sodais 37.807,50 37.807,50 37.807,50 37.807,50 151.230,00
Subtotal (Encargos Sociais) 37.807,50 37.807,50 37.807,50 37.807,50 151.230,00
2.1.3 Provisdies - Encargos Trabalhistas e Sociais 19.523,47 19.523,47 19.523,47 19.523,47 78.093,389
Subtotal (Provisdes - Encargos Trabalhistas e Socia 19.523,47 19.523,47 19.523,47 19.523,47 78.093,89
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 33.000,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) B8.250,00 8.250,00 8.250,00 B.250,00 33.000,00
;Al Subtotal ; Despesas Recursos Huma nos) 172.080,97 172.080,97 172.080,97 172.080,97 688.323,89
2.2 Servigo de Terceiros 527.735,00 35.805,00 70.805,00 85.805,00 770.200,00
(B} Subtotal (Servicos de Terceiros) 527.785,00 85.805,00 70.805,00 B85.805,00 770.200,00
2.3 Despesas Gerais 35.134,03 32.114,03 32.114,03 32.114,03 131.475,11
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 35.134,03 32.114,03 32.114,03 32.114,03 131.476,11
2.4 Fundo Rotativo Sclidario 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00
(D) Subtotal (Fundo Rotativo Solidario) 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00
25 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E] Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 750.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.620.000,00
3. Despesas de Investimento 19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
3.1 Aguisic3o de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 750.000,00 290.000,00 2590.000,00 250.000,00 1.620.000,00

QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO/ PROPOSTA DE TRABALHO ANO TIT

1.1 Receitas 19 Trimestre 29 Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1,160.000,00
1.1.2 Rendimentos Liguidos de Aplicagies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

. Despesas de Custeio 12 Trimestre 29 Trimestre 3% Trimestre 4% Trimestre TOTAL

21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracies 106, 500,00 106, 500,00 106,500,000 106.500,00 426.000,00
!AISH btotal !Remuneraﬂ"o} 106.500,00 106.500,00 106.500,00 106.500,00 426.000,00
2.1.2 Encargos Sodais 37.807,50 37.807,50 37.807,50 37.807,50 151.230,00
Subtotal (Encargos Sociais) 37.807,50 37.807,50 37.807,50 37.807,50 151.230,00
2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sodais 19.523,47 19.523,47 19.523,47 19.523,47 75.093,89
subtotal [Provisoes - Encargos Trabalhistas e Sociais) 19.523,47 19.523,47 19.523,47 19.523,47 78.093,89
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 8.250,00 3.250,00 8.250,00 8.250,00 33.000,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal} 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 33.000,00
;Al Subtotal ;Desgesas Recursos Humanos) 172.080,97 172.080,97 172.080,97 172.080,97 688.323,89
2.2 Servigo de Terceiros 67.785,00 35.805,00 70.805,00 35.805,00 310.200,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 67.785,00 B85.805,00 70.805,00 85.805,00 310.200,00
2.3 Despesas Gerais 35.134,03 32.114,03 32.114,03 32.114,03 131.476,11
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 35.134,03 32.114,03 32.114,03 32.114,03 131.476,11
2.4 Fundo Rotativo Sclidario 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00
(D) Subtotal (Fundo Rotativo Solidario) 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 30.000,00
2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 290.000,00 290.000,00 2590.000,00 290.000,00 1.160.000,00
3. Despesas de Investimento 12 Trimestre 29 Trimestre 3% Trimestre 4% Trimestre TOTAL
3.1 Aguisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS ANOS 01, 02 E 03
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4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS ANO |

UNIDAD ¥YALODR YALOR
N- DESCRIGAD QTDE E MENSAL ANUAL JUSTFICATIYA DDA CONTRATAGAD
1 | Telefonia 12 Unid. 300,00 600,00 | Mecessirio para o bom Funcionamento do Cesoll
2 | Energia Elétrica 12 Unid. 1.200,00 14.400,00 | Mecessirio para o bom funcionamento do Cesol
3 |AguaeEsgow 12 Unid. 100,00 1.200,00 | Mesessirio para o bom Funcianamento do Cesol
4 | Carreios, Telégrafos e Internet 12 Unid. 40,00 450,00 | Mecessirio para o bom Funcionamenta do Cesoll
5 | Material de Copa e Cozinha 12 Unid. 150,00 120000 | Mecessirio para o bom Funcionamento do Cesol
& | Material de Limpeza 12 Unid. 150,00 130000 | Mecessirio para o bom Funcionamento do Cesol
¥ | Material de Expediente 12 Unid. 400,00 4.500,00 | Mecessirio para o bom Funcionamento do Cesoll
8 |Despesas de Viagern [Didrias, hospedagens, alimentag 3o, traslados, outros) 12 Unid. £.000,00 50.000,00 | hecessirio para o bom Funcionamenta do Cesol
8 |Paszagens 12 Unid. 200,00 2.400,00 | Mecessario para o bom funcionamenta do Cesol
10 | Fardamento 1 Unid. 3.020,00 302000 | Mecessirio para o bom Funcionamenta do Cesol
11 | Combustivel 12 Unid. 3164 68 3787611 | Mecessirio para o bom Funcionamenta do Cesoll
13.724.68 13147611
4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS ANO Il
UNIDAD YALOR YALOR
N DESCRIGAOD QTDE E MENSAL ANUAL JUSTFICATI¥A DDA CONTRATAGCAD
1 | Telefonia 12 Unid. 300,00 3.600,00 | Mecessiria para o bom funcionamenta do Cesol
2 | Energia Elétrica 12 Unid. 1.200,00 14.400,00 | Mecessirio para o bom Funcionamento do Cesol
3 |AguaeEsgato 12 Unid. 100,00 1.200,00 | Mecessirio para o bom Funcionamento do Cesol
4 | Correios, Telégrafos e Internet 12 Unid. 40,00 480,00 | Mecessrio para o bom funcionamento do Cesol
5 | Material de Copa e Cozinka 12 Unid. 160,00 1800,00 | Mecessirio para o bom Funcionamento do Cesol
6 | Material de Limpeza 12 Unid. 150,00 180000 | Mesessirio para o bom Funcionamenta do Cesal
¥ | Material de Expediente 12 Unid. 400,00 4.500,00 | Mecessiria para o bom funcionamenta do Cesol
8 | Despesas de Viagemn [Didriaz, hospedagens, alimentag §o, traslados, outroz)| 12 Unid. 5.000,00 E0.000,00 | Mecessério para o bom Funcionamento do Cezoll
3 |Passagens 12 Unid. 200,00 240000 | Mecessério para o bom Funcionamento do Cesoll
10 | Fardamento 1 Unid. 3.020,00 3.020,00 | NMecessario para o bom funcionamento do Cesol
11 | Combustivel 12 Unid. 3.IE4E8 37.4976,11| Mecessirio para o bom Funcionamento do Cesol)
13.724.68 131.476.11
4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS ANO Il
UNIDAD ¥YALOR ¥YALOR
N DESCRICAOD QTDE E MENSAL ANUAL JUSTFICATI¥A DDA CONTRATACAD
1 | Telefonia 12 Unid. 200,00 2.600,00 | Mecessiria para o bom funcionamenta do Cesol
2 | Energia Elétrica 12 Unid. 1.200,00 14.400,00 | Mecessirio para o bam Funcionamenta do Cesal
3 |AguaeEsgaoto 12 Unid. 100,00 1.200,00 | Mecessirio para o bom Funcionamento do Cesol
4 | Correioz, Telégrafos e Internet 12 Unid. 40,00 480,00 | Mecessério para o bom Funcionamento do Cezol)
5 | Material de Copa e Cozinha 12 Unid. 150,00 180000 | Mecessério para o bom Funcionamento do Cesol
& | Material de Limpeza 12 Unid. 150,00 1800,00 | Mecessirio para o bom Funcionamento do Cesol
¥ | Material de Expediente 12 Unid. 400,00 4.800,00 | Mecessiria para o bom funcionamenta do Cesol
8 | Despesas de Yiagemn [Dijrias, hospedagens, alimentagio, raslados, outros)| 12 Unid. 5.000,00 BOLOO000 | Mecesshrio para o bom funcionamento do Cesoll
3 |Passagens 12 Unid. 200,00 240000 | Mecessério para o bom Funcionamento do Cesoll
10 |Fardamento 1 Unid. 020,00 3.020,00 | Mecessério para o bom Funcionamento do Cezoll
11 | Combustivel 12 Unid. 316465 37.876,11 | Mecessério para o bom funcionamenta do Cesoll
13.724.68 134761

QUADRO ANALITICO DE SERVIGOS DE TERCEIROS ANOS 01, 02 E 03

QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS ANO I

= VALOR MENSAL VALOR =
Ne DESCRICAD QTDE |UNIDADE UNITARIO ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAD
1 |Manutencdo de Maguinas e Equipamentos 1z Unid. 250,00 3.000,00] Mecessario para o bom funcionamento do Cesal
2 |Assessoria Contabil 12 Unid. 2.500,00 30.000,00] Mecessario para o bom fundonamento do Cesol
3 |Manutencio e Suporte em Softwares iz Unid. 600,00 7.200,00] MNecessario para o bom funcionamento do Cesol
4 |Locagdo de Equipamentos & Maquinas iz Unid. 5.000,00 60.000,00] MNecessério para o bom fundonamento do Cesol
5 |Locagdo de Imdvel 12 Unid. 4,500,00 54.000,00] Mecessario para o bom fundonamento do Cesol
6 |Despesas de frete e locagio de veiculos iz Unid. 11.000,00 132.000,00] MNecessario para o bom fundonamento do Cesol
7 |Eventos, Cursos, Oficnas iz Unid. 500,00 6.000,00] Mecessario para o bom fundonamento do Cesol
8 |Servigos Graficos 12 Unid. 500,00 5.000,00] Necessario para o bom fundonamento do Cesol
9 |Servigos de Limpeza iz Unid. 1.000,00 12.000,00] Mecessario para o bom fundonamento do Cesol
25.850,00] 310.200,00|
QUADRO ANALTTICO DE SERVICOS DE TERCEIROS ANO IT
= VALOR MENSAL VALOR =
N DESCRICAQ QTDE |UNIDADE| UNITARIO ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAOD
1 |Manutengdo de Maguinas e Equipamentos 12 Unid, 250,00 3.000,00] MNecessario para o bom funcionamento do Cesol
2 |Assessoria Contabil 1z Unid. 2.500,00 30.000,00] Mecessario para o bom fundonamento do Cesol
3 |Manutencio e Suporte em Softwares iz Unid. 600,00 7.200,00] Mecessario para o bom funcionamento do Cesal
4 |Locacéo de Equipamentos e Maguinas 12 Unid, 5.000,00 60,000,00] Mecessério para o bom funcionamento do Cesol
5 |Locagdo de Imdvel 1z Unid. 4,500,00 54.000,00] Mecessario para o bom fundonamento do Cesol
6 |Despesas de frete e locagio de veiculos iz Unid. 11.000,00 132.000,00] Mecessario para o bom fundonamento do Cesol
7 |Eventos, Cursos, Oficinas 12 Unid, 500,00 5.000,00] Necessario para o bom fundonamento do Cesol
8 |Servigos Graficos 1z Unid. 500,00 6.000,00] Mecessario para o bom fundonamento do Cesol
9 |Servigos de Limpeza iz Unid. 1.000,00 12.000,00] Mecessario para o bom fundonamento do Cesol
25.850,00] 310.200,00|
QUADRO ANALTTICO DE SERVICOS DE TERCEIROS ANO ITT
= VALOR MENSAL VALOR =
N DESCRICAQ QTDE |UNIDADE| UNITARIO ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAOD
1 |Manutencio de Maguinas e Equipamentos iz Unid. 250,00 3.000,00] MNecessario para o bom funcionamento do Cesol
2 |Assessoria Contabil iz Unid. 2.500,00 30.000,00] Mecessario para o bom fundonamento do Cesol
3 |Manutencio e Suporte em Softwares 12 Unid, 600,00 7.200,00] MNecessario para o bom funcionamento do Cesol
4 |Locagdo de Equipamentos e Maguinas iz Unid. 5.000,00 60.000,00] Mecessario para o bom funcionamento do Cesol
5 |Locagdo de Imdvel iz Unid. 4,500,00 54.000,00] Mecessario para o bom fundonamento do Cesol
6 |Despesas de frete e locagdo de veiculos 12 Unid, 11,000,00 132,000,00] MNecessario para o bom fundonamento do Cesol
7 |Eventos, Cursos, Oficinas iz Unid. 500,00 5.000,00] Mecessario para o bom fundonamento do Cesol
8 |Servigos Graficos iz Unid. 500,00 6.000,00] Mecessario para o bom fundonamento do Cesol
9 |Servigos de Limpeza 12 Unid, 1,000,00 12,000,00] MNecessario para o bom fundonamento do Cesol
25.850,00] 310.200,00|

QUADRO ANALITICO DE FUNDO ROTATIVO ANOS 01, 02 E 03
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4.4 FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO ANO I I

VALOR
No DESCRICAO QUDE/PA \\rnADE TRIMESTRAL/UN UL JUSTFICATIVA DA CONTRATACAOQ
RCELA ITARTO ANUAL
1 |Fundo Rotativo Solidario (FRS) 2 Unid, 15,000,00 | 30.000,00 Necessario para as atividades dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
15.000,00 30.000,00]
4.4 FUNDO ROTATIVO SOLIDARTO ANO TI
VALOR VALOR
e DESCRICAD QTDE | UNIDADE | TRIMESTRAL/UN JUSTFICATIVA DA CONTRATACAD
= ANUAL
ITARIO
1 |Fundo Rotativo Solidario (FRS) 2 Unid. 15.000,00 | 30.000,00 MNecessdrio para as atividades dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
15.000,00 30.000,00|
4.4 FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO ANO ITT |
~ VALOR VALOR ~
e DESCRICAO QTDE | UNIDADE| TRIMESTRALf JUSTFICATIVA DA CONTRATACAD
: ANUAL
UNITARTO
1 |Fundo Rotativo Solidério (FRS) 2 Unid. 15.000,00 30.000,00 [ecessario para as atividades dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
15.000,00 30.000,00]

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO RECURSO Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 TQ
Custeio RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 1.1¢
1
Investimento RS - | RS - | RS - | RS - | RS
TOTALANO | RS 290.000,00 RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 1.1€
ANO RECURSO Parcela 05 Parcela 06 Parcela 07 Parcela 08 Parcela 09 TQ
Custeio RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 250.000,00 | RS 460.000,00 | RS 250.000,00 | RS 1.62
1]
Investimento RS - | RS - | Rs - | R - | Rs - | RS
TOTAL ANO Il RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 460.000,00 | RS 290.000,00 | RS 1.62
ANO RECURSO Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12 Parcela13 L]
Custeio RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 1.1€
m
Investimento RS - | RS 2 RS - | RS < RS
TOTAL ANO 1l RS 200.000,00 | RS 200.000,00 | RS 200.000,00 | RS 200.000,00 | R$ 1.1€
TOTAL RS 3.94

DECLARAGOES OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado

da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos
recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

4. Declaro que todas as informages prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

Local/Data Nome Completo do(a) Proponente Assinatura
do(a)
Proponente
Salvador, / /2026 Romario Alves Meira

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Assinatura:
Nome Nome
Matricula Matricula

Salvador, / /2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -SETRE
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I
e
3E|! Documento assinado eletronicamente por Romario Alves Meira, Usuario Externo, em 09/03/2026, as 17:33, conforme horério oficial de Brasilia, com
:?;:?g;?c'; = | fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

I
pr
)EI! Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 11/03/2026, as 10:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
‘ :?;lirr'g:‘-;c'; 2 fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
I
Fr
3E|! Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 11/03/2026, as 13:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento

:g.ifr'g:";c'; no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 021.2131.2025.0005601-21 SEI n2 00134741135
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

LICITACOES15

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 12 DE MARCO DE 2026 - ANO CX - N©24.353

no preambulo, por 12 (doze) meses, com inicio em 12/03/2026 e término em 11/03/2027, com
fundamento no art. 140, Il, da Lei n® 9.433/05. Valor estimado: R$76.084,92 (setenta e seis mil
oitenta e quatro reais e noventa e dois centavos). Dotagdo Orcamentaria: 20803.0021.06.122.5
02.2000.9900.339037000.1500010000000000000.1. Data da Assinatura: 10/03/2026. CEL BM
Aloisio Mascarenhas Fernandes - Comandante Geral do CBMBA.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 028/2022

Processo SEI n. 021.2113.2026.0000699-00. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ORDF Construtora e Edificagdes LTDA. OBJETO: Prorrogagdo do prazo de execucdo do
contrato indicado no preambulo, por 180 (cento e oitenta) dias, com efeitos retroativos a partir
de 02/03/2026 e término em 28/11/2026. DO PRECO: A prorrogagéo de prazo estipulada neste
aditivo ndo acarreta qualquer majoracéo dos seus custos direitos ou indiretos. DA RATIFICACAO:
Ficam retificadas as clausulas em desacordo com as modificagbes ora inseridas, bem assim
ratificadas as demais. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE
e Bianka Brito Mendonga - representante da contratada.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°. 048/2024
Processo SEI n. 021.2131.2025.0005282-35. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: Associagdo Regional dos Grupos Solidarios Geragdo De Renda. DO OBJETO:
transferéncia de recurso financeiro para a execugdo do Componente Finalistico CF. 8 -
Realizagao de Feira de Economia Solidaria no Territério Piemonte Norte do Itapicuru; CF. 9-
Realizagao de Cursos de Economia Solidaria no Territério Piemonte Norte do Itapicuru e CF.
10 - Realizagédo de Seminario de Economia Solidaria no Territério Piemonte Norte do Itapicuru
e CF. 11 - Assessoria Juridica, conforme especificagdes no novo Plano de Trabalho, Anexo I.
DO REPASSE DOS RECURSOS: A CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o total de
R$ 633.180,00 (seiscentos e trinta e trés mil cento e oitenta reais) em uma parcela, devendo o
repasse ser efetivado até o 15° (décimo quinto) dia util apos a assinatura do presente Termo
Aditivo. DA DOTACAO ORGCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PACE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 - APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

CLAUSULA QUARTA: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do Contrato de
Gestéo n°®048/2024, que nao foram por este instrumento modificadas. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Elton Simdes dos Santos - Representante
da contratada.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°. 052/2024
Processo SEI n. 021.2131.2025.0005715-99. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
Associagdo Central de Cidadania. DO OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditivo
as seguintes alteragbes, conforme especificacdes no novo Plano de Trabalho, Anexo I: 1.
Acréscimo dos seguintes Componentes Finalisticos: CF. 8 - Realizagdo de Feira de Economia
Solidaria; CF. 9 - Requalificagdo do Espago de Comercializagdo. 2. Revisdo do organograma
e Dimensionamento de Pessoal para inclusdo da categoria motorista. DO REPASSE DOS
RECURSOS: PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor financeiro total a ser transferido sera R$
313.967,36 (trezentos e treze mil novecentos e sessenta e sete reais e trinta e seis centavos)
para cobrir os indicadores/metas e servigos a serem contratados pela Organizagéo Social. DA
DOTAGCAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOCE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 - APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

CLAUSULA QUARTA: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do Contrato de
Gestéo n°®052/2024, que nao foram por este instrumento modificadas. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Wilza Oliveira de Almeida - Representante
da contratada.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°. 049/2024
Processo SEI n. 021.2131.2025.0005601-21. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
Associacéo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA.
DO OBJETO: O acréscimo do Componente Finalistico CF. 8 - Realizagéo de Feira de Economia
Solidaria, conforme especificagdes no novo Plano de Trabalho, Anexo I. DO REPASSE DOS
RECURSOS: Pela execugao do Componente Finalistico CF. 8 - Realizagao de Feira de Economia
Solidaria,a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o total de R$ 460.000,00 (quatrocentos
e sessenta mil reais), em uma parcela, devendo o repasse ser efetivado até o 15° (décimo quinto)
dia Util ap6s a assinatura do presente Termo Aditivo. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PACE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 -APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

CLAUSULA QUARTA: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do Contrato de
Gestao n° 049/2024, que ndo foram por este instrumento modificadas. Assinam: Augusto
Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Romario Alves Meira - Representante
da contratada.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

APOSTILA N° 005/2026
Processo SEI: 021.2128.2026.0000004-31
Termo de Fomento n° 005/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
considerando as razdes expostas no Processo SEI n° 021.2128.2026.0000004-31, e com
fundamento no artigo 57 da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil), R E S O L V E expedir a presente Apostila ao Termo
de Fomento n° 005/2025, celebrado com a Organizacdo da Sociedade Civil, INSTITUTO DE
PROMOGAO DA IGUALDADE (IPI), a fim de modificar os Itens, B. OBJETO DA PARCERIA,
C. OBJETIVO DA PARCERIA, D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O
NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS,
E. DESCRICAO DAS AGCOES E DAS METAS, E.1 ACOES, E.2 INDICADORES, METAS E
PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES
E DE CUMPRIMENTO DAS METAS, I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS, K. RELACAO
DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS, que passa a figurar na forma do Anexo Unico, constante na
aludida Apostila.

GABINETE DO SECRETARIO, em 11 de margo de 2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretario

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Quinto Termo Aditivo ao Contrato n° 17/2023

Processo: 069.1467.2025.0003925-32. Contratante: SUDESB. Contratada: CRETA Comércio
e Servigos Ltda. Do Reequilibrio Econdmico e Financeiro: Concessdo de REEQUILIBRIO
ECONOMICO E FINANCEIRO, conforme MEMORIA DE CALCULO SEI n° 00132752186. Da
Alteragdo Dos Precos: O valor mensal, a partir de 1° de Janeiro de 2025, passa para R$ 9.755,65
(nove mil setecentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) e o valor anual para
R$ 117.067,76 (cento e dezessete mil sessenta e sete reais e setenta e seis centavos) por forga
da CCT 2025, tendo seu percentual de 7,23% e, a partir de 03 de Julho de 2025, o valor mensal
para R$ 9.829,71 (nove mil oitocentos e vinte e nove reais e setenta e um centavos) e anual
para R$ 117.956,52 (cento e dezessete mil novecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e
dois centavos), por forgca do Reajuste Anual, decorrente do INPC/IBGE 2023/2024, percentual
de 3,83%. Do Provisionamento: Fica alterado o percentual de retencéo para 13,81%, conforme
Lei Estadual n® 12.949/2014 e Instrugdo Conjunta SAEB/SEFAZ n° 001/2015, SAEB n° 014/2014
e SAEB n° 17/2015. Data: 10/03/2026. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral
da SUDESB e Carlos Alberto Santana Gomes, Representante Legal da Contratada.

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE TURISMO.
RESUMO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DEBITO E INDENIZAGAO.

PROCESSO: 032.1313.2025.0011932-15; PARTES: Estado da Bahia, através da
SECRETARIA DE TURISMO e a empresa BORGES & SANTOS COMERCIO E SERVICOS
LTDA, CNPJ n° 31.295.812/0001-35; OBJETO: Reconhecimento de débito e indenizacédo
referente a apresentacéo do artista KAL LOVE HITS, realizada no dia 07 de dezembro de
2025, em Apuarema/BA. VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), conforme nota fiscal
n° 226. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 32.101; Unidade Gestora:
0003; Agéo: 23.695.411.3701; Natureza da Despesa: 33.90.92.000; Destinagdo de Recurso:
1.500.0.100.000000.00.00.00. BASE LEGAL: art. 64 da Lei Estadual n°. 14.634/2023 e no art.
5° do Decreto n° 181 - A/1991. DATA DA ASSINATURA: 11.03.2026. ASSINATURA: Luis
Mauricio Bacellar Batista, Secretario de Turismo.

SECRETARIA DE TURISMO.
ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 567/2026.

PROCESSO: 032.1313.2026.0002947-28; CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria
de Turismo. CONTRATADA: PURAMANIA PRODUCOES E EVENTOS LTDA, CNPJ N°
52.249.538/0001-38. OBJETO: Contratacdo da apresentacdo artistica do cantor LUKAS
BARONNE, que sera realizada no dia 14 de margo de 2026, em Salvador/BA. VALOR:
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria:
32.101; Unidade Gestora: 0003; Agdo: 23.695.411.3701; Natureza da Despesa: 33.90.39.000;
Destinagdo de Recurso: 1.500.0.100.500104.00.00.00. BASE LEGAL: Art. 74, Inciso I, da Lei
N° 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 11.03.2026. ASSINATURA: Luis Mauricio Bacellar
Batista, Secretario de Turismo.

SECRETARIA DE TURISMO.
RESUMO DO CONTRATO N° 570/2026.

PROCESSO: 032.1313.2026.0002947-28; MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
n°® 567/2026. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de Turismo. CONTRATADA:

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



