GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE GESTAO N°. 056/2024 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE E A
ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES
DA REGIAO DOS QUIRINOS - APPRQ,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONTRATANTE, e a
ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DA REGIAO DOS QUIRINOS - APPRQ, CNPJ n°. 08.117.862/0001-00, situada & Rua Marqués de
Pombal, 223, Santo Antonio, Itabuna - BA, CEP: 45.602-155, com Estatuto arquivado em 09/06/2021 no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de
Itacaré/BA, sob o n° PJ12-1412, qualificada como Organizagdo Social através do Decreto Governamental, publicado no D.O.E. de 22/11/2023, pg. 06,
vencedora da sele¢do n.° 008/2024, Processo Administrativo n°® 021.2131.2024.0000686-24, neste ato representada pela Sr. DIEGO SAMUEL FELISARDO
SILVA, portador do documento de identidade n° 09459.773-10, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°. 028.493.005-94, doravante denominada
apenas CONTRATADA, celebram o presente o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°. 056/2024, nos termos do processo SEI
n°021.2131.2025.0006552-61, decorrente do Edital de Selegdo 008/2024 e regido pela Lei Estadual n.° 12.368, que dispde sobre a criagdo da Politica
Estadual de Fomento a Economia Solidaria no Estado da Bahia e do Conselho Estadual de Economia Solidaria, pela Lei Estadual n°. 8.647/2003 e pelo
Decreto Estadual n°. 8.890/2004 que regem o Programa Estadual de Organizagdes Sociais mediante as clausulas e condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) Transferéncia de recurso financeiro para a execugdo do Componente Finalistico CF. 2.3.8 - Produgado de Video/tipo documentario; CF. 8.7.1 -
Aquisigdo de Kits para cadeia do cacau; CF. 9.1.1 - Implantagdo de Plasticaria e CF. 10.1.1 - Realizagdo de Feira de Economia Solidaria, conforme
especificagdes no novo Plano de Trabalho, Anexo I;

b) Alteragao do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REPASSE DOS RECURSOS

Pela execugdo do objeto do presente ajuste, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA o valor financeiro referido na Clausula Primeira, §7°, em uma
parcela, devendo ser o repasse efetivado até o 15° (décimo quinto) dia util apds a assinatura do presente Termo Aditivo.

PARAGRAFO UNICO - O valor financeiro total a ser transferido sera R$ 786.000,00 (setecentos e oitenta e seis mil reias) para cobrir os
indicadores/metas e servigos a serem contratados pela Organizagédo Social.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo serdo custeadas pela dotacdo orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE FONTE/BA | PAOE gﬁTUREZA UNIDADE

ORCAMENTARIA DESPESA | GESTORA

3.21.101-APG | 0.128 6672 | 33.50.85.000 | 0007 -
SESOL

CLAUSULA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do Contrato de Gestédo n° 056/2024, que nao foram por este instrumento modificadas.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem, para que
produza seus regulares efeitos.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

DIEGO SAMUEL FELISARDO SILVA
ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DA REGIAO DOS QUIRINOS



Testemunhas:

ANEXO | - PROPOSTA DE TRABALHO
CESOL Litoral Sul
1° Aditivo — Contrato de Gestao n.° 056/2024

I.LA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DA REGIAO DOS QUIRINOS
CNPJ: 08.117.8620001-00

Enderego: Marques de Pombal, n® 223, Santo Antdénio, Itabuna

CEP: 45.520-000

UF: BA

Numero de Telefone: 73 98152-5356

E-mail: assoc.quirinos@gmail.com

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: DIEGO SAMUEL FELISARDO SILVA

CPF: 028.493.005-94

Profissdo: Técnico Agricola

Cargo: Presidente

Numero de Telefone com DDD: 73 32482544
Numero de Celular com DDD: 73 988130789

E-mail: idiego.felisardo@gmail.com

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL

a) Identificagao

Nome: Diego Samuel Felisardo Silva RG: 09459773 10 Cargo: Presidente

b) Formagao Académica
Grau: Graduagao - Administragao
Instituicdo: ANHANGUERA, 2022

c) Experiéncia Profissional

06 anos; Cargo: Téc Agricola; Instituicdo: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia; Periodo: 01/2012 a 12/2018
07 anos; Cargo: Dir. Agricultura Instituigao: Prefeitura Municipal de Itapé; Periodo: 03/2017 a 12/2023

MEMBRO 02- DIRETOR TECNICO

a) Identificagao

Nome: Marcelo Leopoldino Santos RG: 11150300-00 Cargo: Vice-Presidente

b) Formagao Académica
Grau: 2 graus (Técnico Agricola)
Instituicao: Escola Média Agropecuaria Regional da CEPLAC

c) Experiéncia Profissional

02 anos Cargo: Técnico em Agropecuaria; Instituicido: CEPLAC; Periodo: 01/2005 a 12/2006

03 anos Cargo: Técnico Agricola Instituigdo: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia Periodo: 03/2008 a 12/2010
01 anos Cargo: Técnico Agricola; Instituigdo: Instituto Alianga; Periodo: 01/2010 a 12/2010

01 anos Cargo: Técnico Agricola; Instituicdo: Empresa Baiana Desenvolvimento Agricola; Periodo: 01/2011 a 12/2011

01 anos Cargo: Técnico Agricola; Instituicdo: Associacdo Beneficente Josué de Castro; Periodo: 01/2012 a 12/2012



03 anos Cargo: Técnico Agricola Instituicdo: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia Periodo: 01/2012 a 12/2015
02 anos Cargo: Técnico Agricola Instituicdo: Associagdo Beneficente Josué de Castro; Periodo: 01/2016 a 07/2018

a) ldentificagao

Nome: Relber Roger S. G. Ferreira RG:985135670 Cargo: Vice Tesoureiro

b) Formagao Académica
Grau: 2 graus (Técnico Agricola)
Instituicao: Escola Média Agropecuaria Regional da CEPLAC

c) Experiéncia Profissional

03 anos Cargo: Técnico Agricola Instituigdo: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia Periodo: 03/2017 a 12/2020

01 anos Cargo: Técnico Agricola Instituicdo: Associagdo Beneficente Josué de Castro; Periodo: 01/2021 a 06/2024

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01
a) Identificagao
Nome: Wescley de Oliveira Santos RG: 596012560 Cargo: Coordenador Geral

b) Formagao Académica
Grau: Especializagdo em Desenvolvimento Regional e Sustentavel
Instituigdo: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano

c) Experiéncia Profissional

04 anos

Cargo: Coordenador Financeiro

Instituicdo: Associagdo Beneficente Josué de Castro
Periodo: 09/13 (inicio) a 11/17 (término)

06 anos

Cargo: Consultor Técnico

Instituicao: Associagdo Beneficente Josué de Castro
Periodo: 01/18 (inicio) a 05/24 (término)

MEMBRO 02
a) Identificagao
Nome: JULIA CABRAL ETINGER RG: 14173084-60 Cargo: Técnica Socioprodutiva

b) Formagéao Académica

Grau: Graduagao - Engenharia Ambiental Instituicdo: FTC Conclusao - 2017

c) Experiéncia Profissional
05 anos Cargo: Coordenadora Administrativa Instituicido: ABJC-OS Periodo: 06/19 a 08/24
2,5 anos Cargo: Engenheira Ambiental Instituicdo: COOPERAST Periodo: 01/17 a 05/19

MEMBRO 03
a) Identificagao
Nome: RAFAEL SANTANA LOPEZ RG: Cargo:

b) Formagao Académica
Grau: Graduagao - Comunicagao Social Instituicdo: URJB Concluséo - 2014
Grau: Mestrado - Humanidades e Letras Instituicdo: Dois de julho Conclusé&o - 2020

c) Experiéncia Profissional
04 anos Cargo: Assessor de Comunicagéo Instituicdo: ABJC-OS Periodo: 02/20 a05/24



01 anos Cargo: Coordenador de Comunicagao Instituigdo: ABJC-OS Periodo: 05/20 a 05/21

CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS

a) Tempo de experiéncia da interessada na execugao dos servigos
()1aZ2anos ()3 a4anos (X)5 anos ou mais

A Associagdo dos Pequenos Produtores dos Quirinos € uma associagao civil, de direito privado, sem fins lucrativos e econémicos, tem por objetivo realizar
atividades de utilidade publica consistentes na prestagéo e desenvolvimento da assisténcia integral a saude e incentivar a organizagédo e mobilizagédo da
comunidade em defesa da cidadania, igualdade e justica social sob sua gestdo, por intermédio de instrumentos juridicos, em beneficio da sociedade em
geral, de carater beneficente.

Com sede na Fazenda Alegria, Regido dos Quirinos, Taboquinhas - Itacaré, Estado da Bahia, a Associagdo Quirinos, em parceria com organizagdes sociais
de trabalhadores, Instituicdes Publicas, da iniciativa privada e/ou organizagées nacionais e internacionais vem realizando acdes que se identificam com seus
objetivos estratégicos, dentre eles destacam-se: promogdo da geragdo de trabalho e renda comunitaria, através do ensino de praticas produtivas
cooperativistas e associativistas de valor cultural e/ou econémico, prestagdo de assisténcia técnica de projetos agrondmicos, agricolas e a trabalhadoras e
trabalhadores rurais, inclusive sua execugdo, com a parceria com entidades privadas e publicas, assisténcia técnica e execugdo de construgbes e
edificacdes de qualquer natureza que vise melhorar a qualidade de vida de seus associados e da comunidade em geral, inclusive urbanizacéo e regulagéo
de assentamentos precarios, regularizagdo fundiaria e implementagéo e desenvolvimento de programas e projetos de desenvolvimento sustentavel para
pequenos agricultores familiares, com geragdo de trabalho e renda e foco na seguranca alimentar, promogdo de iniciativas que tenham por objeto a
preservagao, defesa e conservagéo do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel, além da execucédo programas e projetos de qualificagéo
profissional do trabalhador e a inclusdo da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho através da educagéo, do resgate de conhecimentos
tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da democratizacdo e acesso a tecnologia de informacgéo.

Para cumprir o objetivo do edital, por meio da execugdo desta proposta técnica, a Associagdo dos Pequenos Produtores da Regido dos Quirinos,
Organizagéo Social, conta com um competente quadro de Diretores e Técnicos, com os profissionais qualificados, multidisciplinares, experientes e com
vasta caminhada nos movimentos populares.

Abaixo, segue quadro resumo dos principais contratos e convénios com objeto relevantes a este pleito:

EMITENTE-DOCUMENTO-OBJETO CONTRATUAL-PERIODO DE VIGENCIA-DURAGAO (ANOS)-

Associagdo Beneficente Josué de Castro - DECLARAGAO-PARCERIA NAS ACOES DE ASSESSORIA, FEIRAS FESTIVAIS E COMERCIALIZACAO, AOS
EMPREENDIMENTOS DE ECONOMIA SOLIDARIA NOS MUNICIPIOS DE ITACARE, MARAU, ILHEUS, URUCUCA NO TERRITORIO LITORAL SUL-
01/2015 a 05/2024-9.5-SETRE - BA-DIARIO OFICIAL ESTADO DA BAHIA-PROGRAMA QUALIFICA -BA, QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE JOVENS E
ADULTOS -04/2022 A ATUAL-2.6-

TOTAL-12.1

CRITERIO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

a) Identificagao
Nome: BARBARA ARAGAQO DA SILVA SANTOS RG: 0994876084 Cargo: COORDENACAO GERAL

b) Formagao Académica
Grau: ENGENHARIA AGRONOMICA Instituicdo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ UESC Concluséo - 2012

c) Experiéncia Profissional
Cargo: TECNICA DE CAMPO Instituigdo: SENAR Periodo: ABRIL DE 2015 A DEZEMBRO 2016

Cargo: SUPERVISOR DE CALL CENTER Instituigdo: TEL CENTRO DE CONTATOS Periodo: SETEMBRO 2016 A FEVEREIRO DE 2018

d) Experiéncia Profissional no Territorio de Identidade de atuagao do Cesol
Cargo: TECNICA DE CAMPO Instituicdo: COOPERAST Periodo: AGOSTO DE 2019 A JANEIRO DE 2021.

Cargo: AGENTE SOCIOPRODUTIVO Instituicdo: CESOL Periodo: JUNHO DE 2021 A NOVEMBRO DE 2023

Cargo: COORDENADORA GERAL Instituicdo: CESOL Periodo: DEZEMBRO DE 2023 A AGOSTO DE 2024

CRITERIO 05 — QUALIDADE

1 Aspectos conceituais e introdutérios

De acordo com Ceneviva e Farah (2006), a redemocratizagdo do Brasil em meados dos anos 80, impulsionou a agenda de pesquisa que se ocupa sua
atengdo para a elusiva questdo da “qualidade da democracia”. Sob essa 6tica, floresceu uma extensa — e bastante heterogénea — literatura que pde em
evidéncia a relagéo entre a qualidade das agdes do governo e os controles e incentivos a que estdo submetidos os governantes e a burocracia, como forma,
ndo apenas de ampliar o conhecimento (finalidade da gestdo do conhecimento), mas de dar suporte aos processos de tomada de decisdo (finalidade
instrumental) e ao processo de prestagdo de contas com base nas dimensdes da efetividade, da eficacia e da eficiéncia, do desempenho e da accountability
da gest&o publica (finalidade conceitual).

Dentro dessa perspectiva, a Associagao de Pequenos Produtores da Regido dos Quirinos ira adotar em seus processos de gestdo da qualidade, as trés



perspectivas: da gestdo do conhecimento, conceitual e instrumental.

Utilizaremos também a abordagem de Cohen e Franco, que definem os processos avaliatorios em fungdo do momento em que se realiza, podendo ser: ex
(antes de iniciar a intervengao, durante (processo) e apds a conclusdo do projeto (ex-post).

1° Ex-ante: Antes da intervencéo, todos os empreendimentos seréo cadastrados, como também sera realizado um diagnéstico organizacional. Completam
os instrumentos avaliativos da etapa Ex- antes: a ficha cadastro das familias, cujos indicadores referenciais sdo definidos pela metodologia CRITERIO
BRASIL (Santos, 2008).

2° Durante (processual): Ao longo da execugao, a equipe executora construird os instrumentos que permitirdo aferir eficiéncia, eficacia e efetividade, tendo
como base o planejamento gerencial geral, o geral e o operacional (ver Santos e Andrade).

3° Ex-post: No final, sera feita uma avaliagéo para observar os impactos efetivados e os mecanismos que terdo como base o processo avaliatorio.

No que se refere ao perfil dos respondentes e da metodologia adotada, e ainda respaldados em Cohen e Franco (2004), o CESOL trabalhar com outras trés
categorias, a saber: a externa, a mista e a participativa. A externa sera realizada pelo quadro, equipe executora do CESOL, e acontecera antes, durante e
depois. Ela sera processual, de forma critica, visando resolugdo de problemas do cotidiano. A avaliagdo mista acontecera mensalmente, em férum
especifico, o Conselho de Gestdo e Avaliagdo, constituido prioritariamente por pessoas externas e beneficiarias da agdo. O conselho fara reunides
ordinarias, trimestralmente, mas o trabalho sera permanente. Quanto a avaliagéo participativa, também sera realizada e contara com a presenga ndo apenas
de beneficiarios, como também de técnicos especialistas e profissionais com nivel de competéncia que permita ajudar a avangar, aprofundar, corrigir e
tornar o trabalho produtivo.

Em suma, o trabalho a ser realizado no campo da aferi¢do de resultados pautar-se-a nas finalidades da gestao do conhecimento, instrumental e conceitual,
sendo realizada ex-ante, durante e ex-post a execugdo dos servigos e a sua forma d sera através do formato misto, ou seja, em alguns casos, a avaliagdo
sera feita pelos beneficiarios, em conjunto com os prestadores de servigo e em outros casos, exclusivamente pelos beneficiarios.

As formas dessas avaliagdes serdo definidas no ambito da entidade, juntamente com a coordenagdo do CESOL, pois variam de acordo com o nivel do
publico-alvo, com as atividades, caracteristicas do grupo e outras especificidades. Contudo, o que se define, de forma antecipada, é:

a) acontecera trimestralmente, uma reunido de avaliagdo, principalmente, de eficiéncia e eficacia, no ambito dos resultados, inclusive para discutir sobre a
satisfacdo dos usuarios dos servigos e dos prestadores;

b) durante o primeiro ano, no final do segundo semestre, acontecera um seminario de avaliagdo geral e planejamento junto aos empreendimentos
acompanhados e assistidos. Nesse momento, os empreendimentos serdo convidados a fazer a sua avaliagdo e replanejar a sua trajetéria, revisitando o
plano de agdo e avaliando os resultados relativos a sustentabilidade e ao apoio recebido. Durante o seminario, serdo realizadas palestras e oficinas
dirigidas aos familiares dos empreendimentos sobre aspectos relacionado a qualidade de vida e demais tema correlatos.

2 AVALIAGAO COM FINALIDADE CONCEITUAL - Efetividade e Eficiéncia

O monitoramento do desempenho dos empreendimentos se constitui em atividade de natureza avaliatéria, que permite aferir o nivel de evolugao, trajetéria e
resultados. Funciona como mecanismo que tem o papel de revelar, de forma concreta, a diregdo, os avangos e recuos, ganhos e perdas. Ele serve também
para externalizar o grau de sustentabilidade dos empreendimentos. Portanto, o acompanhamento feito com o propdsito de monitorar a vida dos
empreendimentos exibe o nivel de eficacia do trabalho realizado (intervengdo) e chega até a pré-indicar resultados (impactos). Assim sendo, o conjunto do
trabalho de acompanhamento se enquadra como acéo de natureza avaliatéria de projetos sociais, com base teérica e metodoldgica, explicitada e definida a
seguir.

A transformagé@o da economia dos setores populares em formas de trabalho viaveis e socialmente justas pressupde uma ambiéncia que remova as
principais fontes de privagdo que envolvem as condigdes de existéncia desses empreendimentos. E insuficiente pensar isoladamente a sustentabilidade de
cada empreendimento, como se a resolugdo de problemas particulares de cada um resultasse na sustentabilidade do todo. E necessario que haja uma
ambiéncia que contribua para a sustentabilidade do conjunto.

Portanto, se, em geral, a relagdo entre desenvolvimento local e economia popular solidaria é colocada em termos de como os empreendimentos dessa
economia podem promover o desenvolvimento local, nas condigbes atuais, parece que seria mais apropriado subverter os termos dessa relacdo. Ou seja, a
sustentabilidade dos empreendimentos da economia popular solidaria pressupde um processo de desenvolvimento que conjugue, com esta economia, a
promocao de outros direitos fundamentais.

Esta ambiéncia abrange condigbes culturais, econdmicas, tecnoldgicas, sociais etc., impossiveis de serem alcangadas apenas através do empenho dos
trabalhadores que compdem esta economia dos setores populares. A emergéncia destas condigbes requer agdes convergentes e complementares de
multiplas instituicdes e iniciativas de 6rgdos governamentais, das organizagdes ndo governamentais (ONGs), instituicdes de ensino e pesquisa, sindicatos
etc.

Assim, a afericdo da evolugdo da sustentabilidade coloca a questdo em duas dimensdes: 1) o individuo entendido como uma unidade familiar; 2) a
instituicdo, cooperativa ou empreendimento. E a sustentabilidade, por sua vez, é visualizada por diferentes angulos, entre eles, se destacam: o econdémico, o
social, a vida do empreendimento, a participacédo e outros. Como marco inicial, 0 CESOL estabelece a priori, os seguintes focos para avaliagéo:

1) O ser humano, o individuo em conjunto (unidade familiar). Nesse foco, deseja-se sabe se o trabalho otimizou a inclusdo produtiva, ascensdo social e
econdmica, elevagao da qualidade de vida em contexto amplo.

2) O empreendimento: nesse, busca-se saber: a participacéo, a gestdo, as atividades sociais e o desempenho econdémico.

Assim sendo, o CESOL reafirma que, na dimensdo do individuo, os seus indicadores sdo os adotados pela metodologia Critério Brasil, passivo de
ampliagdo, em conformidade com a equipe executora. Dai os principais elementos sdo: educagéo, renda habitagdo e uso de equipamentos domésticos que
conferem qualidade de vida.

Quanto aos indicadores que conferem sustentabilidade aos empreendimentos, tomar-se-a emprestado os recomendados pela Associagdo de Pequenos
Produtores da Regido de Quirinos, recomendados para empreendimentos de economia solidaria.

No primeiro trimestre, sera realizado um levantamento das condigdes dos empreendimentos e suas familias nos territérios, mapeando fragilidades, riscos,
potenciais, saberes. Este mapeamento ira subsidiar a construgdo de uma agenda positiva para os trimestres subsequentes. Sera tragada uma linha de base
(Marco Zero — Ex-post), a ser validada pelos empreendimentos e parceiros.

Ao final do primeiro ano do contrato, sera realizada uma avaliagdo intermediaria, envolvendo abordagens quali e quantitativas, bem como a utilizagéo de
metodologias com enfoque participativo, de modo a gerar aprendizagem coletiva aos participantes. Essa avaliagéo tera como foco:



- Apontar os avangos, sinalizando o status de cumprimento dos objetivos, tendo como referéncia as definicdes do quadro de indicadores e objetivos, até a
data da avaliagéo e indicar as possibilidades de atingi-los;

- Identificar fatores propulsores e eventuais debilidades da execugéo das agdes previstas de modo a identificar solugdes corretivas em tempo habil;

- Sinalizar alternativas e potenciais de melhoria, incluindo recomendagdes relacionadas, a modificagdo das atividades, responsabilidades do pessoal do
CESOL, cronograma de atividades, partidas orcamentarias, entre outras;

- Aferir a evolugdo do grau de sustentabilidade socioprodutiva dos empreendimentos: serdo realizados pelo Centro Publico de Economia Solidaria
diagndsticos periddicos nas dimensdes: social, econdmico, politico e de gestdo para cada organizagdo. De maneira geral, serdo observados os seguintes
aspectos:

a) Aumento das vendas dos produtos e que a atividade econdmica gere sobra para cada associado - Serd analisado a capacidade de autogestdo do
empreendimento solidario, a partir de instrumentos quantitativos, coletados na implementagéo das atividades e, agora, comparados ao longo do tempo.
Serao estudados os relatérios de compra de insumos, de produtividade, de comercializagdo, as informacdes financeiras e de crescimento da atividade em
relagdo ao mercado, de estoque e controle de desperdicios, percentual dos empreendimentos que estiveram, durante o processo, aptos a receber crédito,
entre outros. As analises qualitativas também serdo observadas, principalmente as relativas ao amadurecimento dos agentes sociais frente ao negdcio, seu
comprometimento e dedicagéo para o trabalho e o apoio e envolvimento da familia.

b) A articulagdo em redes — aumento do nimero de redes solidarias e o0 aumento do clube de troca;

c) O acesso aos meios de produgao;

d) Acesso as tecnologias ndo agressivas ao meio ambiente e utilizem racionalmente os recursos naturais;
e) Acesso a crédito — capacidade juridica e planejada para acesso a variadas formas de crédito;

f) Grau de participagdo dos envolvidos - Dentro os indicadores utilizados para aferir o grau do impacto social promovido pelos empreendimentos solidarios
assistidos, teremos que adotar processos quantitativos para medir a evolugdo numérica dos trabalhadores inseridos economicamente nos empreendimentos
solidarios e o percentual de evolug&o da renda dos agentes sociais inseridos.

g) respeito e valorizagdo da mao de obra, tratada igualmente sem distingéo racial, geracional ou de género e sem emprego da mao de obra infantil;

h) Participagdo politica autbnoma, ativa e descentralizada do Empreendimento em decisdes de interesse da comunidade que a sedia, seja pela via das
politicas publicas ou nos espagos e féruns de organizagdes da sociedade civil;

i) Adocéo de critérios, regras e procedimentos que garantam as adequagdes juridicas, fiscal, e sanitaria do empreendimento e suas unidades produtivas.

Para a coleta dos dados sera utilizado o trabalho de campo, observagédo e formulario de entrevista, usados na construgcdo do diagndstico da realidade
produtiva dos empreendimentos associativos.

Nesse formato de avaliagéo, buscar-se-a niveis de eficiéncia e eficacia. A avaliagdo provera recomendagdes para melhorar a execugdo de forma a garantir
o alcance dos componentes do contrato. Para isso, a avaliagdo examinara os seguintes aspectos:

- Mudangas de contexto e revisao de supostos

- Resultado em termo de produtos alcangados (eficiéncia)

- Conquistas dos objetivos e indicadores de resultado planejados (efetividade);
- Identificagdo dos resultados e impacto (efetividade)

As agdes serdo sistematizadas, gerando um pano de gerenciamento de riscos.

3 AVALIAGAO COM FINALIDADE INSTRUMENTAL - Procedimentos para Recepgdo e Tratamento de Manifestacdes dos Beneficiarios e
Colaboradores

3.1 Recepgao das Manifestagoes

Para a Associacdo de Pequenos Produtores da Regido de Quirinos, a avaliagdo e monitoramento da execucédo dos servicos a serem prestados é de
extrema relevancia, sobretudo no sentido de manter a eficacia das agoes realizadas. A escuta do publico beneficiario € um elemento de grande importancia
deste processo. As escutas serao trimestrais, podendo também ocorrer em outros periodos conforme demanda.

Por isso, e com o intuito de promover a avaliagdo qualitativa processual, serdo implementadas as seguintes estratégias/instrumentos:
3.1.1 Usuarios

3.1.1.1 Instrumentos

a) Instrumentos para Busca ativa

- Questionario de Pesquisa de Satisfacdo/ Cursos: Este questionario tera o foco na avaliagéo da satisfagdo quanto ao servigo especifico de promogéo de
cursos. Desta forma, o questionario a ser desenvolvido e disponibilizado para preenchimento durante os cursos trara, ao menos, questionamentos acerca do
grau de satisfagdo do usuario quanto a/ao: instrutor, metodologia, espago, carga horaria e contetido. Trara espacos abertos para criticas e sugestdes. Sera
garantida também a confidencialidade do beneficiario, ndo havendo necessidade de identificagéo.

- Questionario de Pesquisa de Satisfagdo/ Geral: Com o objetivo de avaliar, de forma periddica, o nivel de satisfagdo dos beneficiarios quanto aos servigos
prestados pela Associacdo de Pequenos Produtores da Regido de Quirinos, foi elaborado um formulario de Pesquisa de Satisfagdo como instrumento
de registro e avaliagdo, com o intuito de colher informagdes, impressdes, elogios, criticas e sugestdes, nos principais aspectos na relagdo com a
Organizagéo.

b) Instrumentos para manifestagdes voluntarias

- Caixa de sugestdes/reclamacgdes: Caixa de Sugestdo/ Reclamagado sera disposta em local estratégico e de grande visibilidade dentro da Unidade do
Centro Publico de Economia Solidaria, e contara com formularios especificos, com perguntas objetivas e subjetivas, identificados para que os usuarios
possam colocar as suas demandas. Essas demandas, uma vez tabuladas, estardo dispostas em um programa especifico para que os seus responsaveis
diretos recebam, deem os encaminhamentos necessarios a questdo e deem o feedback ao usuario. O processo sera acompanhado pelo Coordenador do
Centro Publico de Economia Solidaria e pela Diretoria da Associagao de Pequenos Produtores da Regido de Quirinos.

- Servigo de atendimento: O Servigo de Atendimento contard com uma estrutura de atendimento, recebimento de demandas diversas, reclamagdes,
sugestdes e o contato dos agentes sociais com o servico podem ocorrer por carta, oficio, telefone, fax, portal (demandas enviadas para um e-mail) e
presencialmente, direto na unidade ou com os técnicos em campo. Como na Caixa de Sugestdes e Reclamacgdes, uma vez tabuladas, estardo dispostas em
um programa especifico para que os seus responsaveis diretos recebam, deem os encaminhamentos necessarios a questdo e deem o feedback ao publico.
O processo sera acompanhado pelo Coordenador do Centro Publico de Economia Solidaria e pela Diretoria da Associagao de Pequenos Produtores da
Regido de Quirinos.

3.1.1.2 Formas
a) Acolhimento por Busca Ativa

E uma forma de estratégia utilizada para o acolhimento de manifestagdes onde o cidaddo nédo possua ou opte por ndo ter acesso imediato a Organizagdo
Social. A cada trimestre, sera aplicado um questionario para avaliagdo geral, pelo qual os representantes dos empreendimentos poderdo expressar sua
opinido em relagdo a politica de funcionamento do Centro Publico de Economia Solidaria. O primeiro ocorrera no final do 2° trimestre do 1° ano. O
questionario sera encaminhado ao representante mais atuante junto ao Centro Publico de Economia Solidaria, podendo ser o preenchimento imediato ou
posteriormente. Serdo aproveitadas outras atividades para entrega do questionario. Sera feito o recolhimento, andlise e tabulagdo dos questionarios pela



Coordenacgéo. Apresentacdo dos resultados e indicativo das providéncias em reunido com equipe técnica - sistematizadas em uma ficha sintese. Apos
incorporagdo de outras possiveis sugestdes dos técnicos, a Coordenacéo oficializa a incorporagédo das sugestdes nos procedimentos do Centro Publico de
Economia Solidaria por meio de Circular especifico. As sugestdes assimiladas e adotadas s&o integradas ao relatério trimestral. Em casos de criticas e
denuncias, a Coordenagao tratara caso a caso de acordo com suas especificidades, adotando as medidas previstas em contrato.

b) Acolhimento por Meio Eletronico

Os questionarios acima descritos estardo disponiveis no Portal da Organizagdo Social para envia via correio eletronico. Sera respeitado o direito a
confidencialidade, ndo sendo exigida a identificacéo.

c) Acolhimento por Meio Presencial

Sera realizado na sala da Organizagdo ou em outro ambiente dentro da Instituicdo as solicitagcdes feitas pelos usuarios requerendo a visita de dois
funcionarios da OS n&o envolvidos na denuncia/ reclamagéo, mediante solicitagédo e agendamento prévio.

Sera utilizada uma folha de relato que devera ser preenchida pelo manifestante. Ndo havendo a possibilidade de o manifestante redigir, cabe a um
funcionario da Organizagao transcrever seu relato, e em casos de impossibilidade do manifestante assina-lo, utilizaremos a identificagdo digital.

3.1.2 Trabalhadores

Também serdo realizadas AVALIACOES INTERNAS envolvendo os colaboradores da OS, com o objetivo de acompanhar o grau de satisfagdo e de
manifestagdes: sugestdes, elogios e criticas dos trabalhadores do Projeto.

3.1.2.1 Formas
a) Acolhimento por Busca Ativa

Seréo realizadas reunides, encontros e oficinas especificas para o publico interno com objetivo de consolidar os conceitos e pratica que norteardo o
trabalho da organizacdo Associagao de Pequenos Produtores da Regiao de Quirinos.

b) Acolhimento por Meio Eletrénico

Sera utilizado um questionario de pesquisa de satisfagado e clima organizacional, que sera respondido voluntariamente pelos colaboradores em qualquer
momento do ciclo do projeto, respeitando o direito a confidencialidade e encaminhado diretamente para diretoria administrativa da Organizagéo.

c) Acolhimento por Meio Presencial

Sera realizado na sala da Organizacdo ou em outro ambiente dentro da Instituicdo as solicitagdes feitas pelos usuarios requerendo a visita de dois membros
da diretoria da OS ndo envolvidos na denuncia/ reclamagéo, mediante solicitagdo e agendamento prévio.

Sera utilizada uma folha de relato que devera ser preenchida pelo manifestante. Ndo havendo a possibilidade de o manifestante redigir, cabe a um
funcionario da Organizagao transcrever seu relato, e em casos de impossibilidade do manifestante assina-lo, utilizaremos a identificagao digital.

3.2 Tratamento/gestao das Manifestagoes
Para o devido tratamento das manifestacdes, seréo utilizados os seguintes fluxos:
3.2.1 Usuario

As manifestagdes voluntarias seréo recebidas, analisadas e registradas pelo Setor Administrativo do Projeto. A equipe possui o prazo de 2 dias Uteis para
encaminhar as avaliagdes para o setor responsavel, podendo este ser uma das coordenagées do CESOL ou diretoria da Organizagéo Social.

A instancia responsavel tera o prazo de 05 dias Uteis para analisar e responder as manifestacdes. As respostas deverao ser encaminhadas diretamente ao
usuario, de acordo com copia para o setor administrativo ou diretamente para o setor Administrativo, que, por sua vez, encaminhara para o usuario (tera 2
dias Uteis para realizar este procedimento).

As respostas podem indicar uma explicagdo, o atendimento a solicitagdo ou a solicitagdo da abertura de um processo administrativo. No caso da busca
ativa, inicialmente serdo enviados para a base de dados os questionarios recebidos através das cartas-resposta. Apos este processo sera validada a base
de dados e processada a pesquisa de satisfacdo. Apdés o processamento dos dados, a metodologia serd apresentada a Diregdo do Centro Publico de
Economia Solidaria, em reunido gerencial. As possiveis modificagdes propostas serdo implementadas e assim se dara a aprovagao final e geragdo de um
procedimento operacional padréo.

3.2.2 Trabalhadores

O trabalhador do CESOL é um dos mais importantes stakeholder do Centro. Atuar de forma socialmente responsavel com o publico interno significa mais do
que respeitar os direitos garantidos pela legislagdo. Isso é imprescindivel, mas também é necessario investir no seu desenvolvimento pessoal e profissional,
assim como oferecer sucessivas melhorias nas suas condigdes de trabalho. E preciso ainda respeitar as culturas locais e manter um relacionamento ético e
responsavel com as minorias e com as instituicdes que representam seus interesses.

Este trabalhador deve estar inserido nas decisdes estratégicas relacionadas a incremento de produtividade, substituicdo de recursos, avaliagdo dos projetos,
melhorias operacionais e outras medidas que corroborem para o desenvolvimento continuo do Centro na adogéo de uma gestdo socialmente responsavel.
Nesse contexto, ha o desafio de aumentar os niveis de competitividade e produtividade, paralelamente a preocupagdo com a legitimidade social de sua
atuagéo.

A partir dessa percepgao, faz se necessario o estabelecimento de um canal de comunicagao direto entre os trabalhadores e o Centro, através do qual o sdo
ouvidas criticas e sugestdes, sobre aspectos politicos, econdmicas e sociais. Os resultados da avaliagédo seréo transformados em melhorias e traduzidos de
forma positiva no ambiente de trabalho.

No ambito da equipe, o CESOL sera implementado com base em uma gestao racional, humana e democratica, com foco nas suas atividades se objetivos
basicos. A gestdo apoiar-se-a na teoria X de Mcregor e distinguira com importancia especial os Recursos Humanos, o seu quadro de pessoal. Toda a
metodologia sera pautada na dialogicidade, tendo o ser humano como centro do processo. O trabalho a ser desenvolvido contemplara ampla participagéo e
discussdo dos atores sociais envolvidos, especialmente os executores e trabalhadores do Centro. Assim, a gestdo contara com responsabilidades e
resultados partilhados e sera assegurada a existéncia de canais permanentes para trocas diversas e busca de solugdes.

O arcabougo estrutural do CESOL tera espago para trabalhar e fertilizar as relagdes internas da equipe, de forma produtiva, pautando-se no respeito,
solidariedade e ética. Além dessa ambiéncia, planeja-se também o CONSELHO DE GESTAO E AVALIAGAO, que sera inserido na estrutura programatica
constante no organograma do CESOL. O Conselho tera carater permanente, com funcionamento regido por documento especifico e tera, entre outras
missdes, a de captar as ansiedades e manifestagdes do corpo funcional do CESOL, para examinar, refletir e dar os encaminhamentos cabiveis. Assim, o
Conselho sistematizara os meios para estabelecer corre¢gdes, acompanhar o funcionamento e otimizar os resultados na busca da harmonizagdo dos
interesses das pessoas com os fins ja definidos do CESOL.

As manifestagbes coletadas por busca ativa, serdo recebidas e analisadas pelo Setor Administrativo do CESOL. Ja as denuncias e manifestacdes
espontaneas registradas, serdo recebidas, analisadas pelo Conselho de Gestdo e Avaliagdo da OS. A equipe possui o prazo de 2 dias uUteis para
encaminhar as avaliagdes para o setor responsavel, podendo este ser uma das coordenagdes do CESOL, o Conselho de Gestdo ou diretoria da
Organizagéo Social.

A instancia responsavel tera o prazo de 05 dias uUteis para analisar e responder as manifestacdes. As respostas deverao ser encaminhadas diretamente ao
usuario, de acordo com copia para o setor/diretoria administrativo/a ou diretamente para o setor Administrativo, que, por sua vez, encaminhara para o
usuario (tera 2 dias Uteis para realizar este procedimento). As respostas podem indicar uma explicagdo, o atendimento a solicitagdo ou a solicitagcdo da
abertura de um processo administrativo.

Complementarmente, em alguns casos, acrescenta-se que o nivel de satisfagao sera observado mediante instrumentos especificos como:
- Questionario para avaliagdo do atendimento desenvolvido pela equipe técnica;



- Questionario para aferir a qualidade e satisfacdo acerca da palestra ministrada;
- Questionario para aferir a satisfagéo e indicagdo de pontos a melhorar nos seminarios;
- Entrevistas estruturadas ou semiestruturadas acerca da qualidade dos servigos prestados pelas consultorias;

- Mecanismos variados para avaliar efetividade e impacto ocorridos mediante a intervengao. (Agdes especificas ou projetos)

3.3. OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Ouvidoria Geral € um canal aberto entre o cidaddo e o Governo. A sua finalidade é receber, encaminhar e acompanhar sugestées, reclamagdes, denuncias
e elogios dos cidadaos referentes aos servigos publicos estaduais, de forma humanizada e eficiente. A Ouvidoria atua de forma auténoma e transparente no
controle qualitativo dos servigos prestados pelo Estado, além de ser uma grande aliada na melhoria da gestéo. Publicizar o acesso do publico do Centro
Publico de Economia Solidaria aos meios de manifestagdo do Sistema de Ouvidoria do Estado, através da disponibilizagdo de material informativo e
informagdes. As ferramentas disponibilizadas contribuirdo para a elevagao do padrdo de qualidade, bem como para o estimulo de cada cidadéo e cidaddo
no processo de melhoria dos servigos oferecidos pelo Centro Publico de Economia Solidaria.
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Exemplo de formulario de pesquisa de satisfagao utilizado no Cesol Litoral Sul

CRITERIO 06 — EFICIENCIA

A eficiéncia na prestagdo de servigos dos Centros Publicos de Economia Solidaria (CESOL) é um aspecto fundamental para garantir a eficacia das
iniciativas e o uso otimizado dos recursos disponiveis, além de apresentar-se como um principio base associado a gestdo publica. O bom planejamento na
aplicagdo dos recursos publicos (financeiros, humanos, etc) garantem que os servigos oferecidos atendam as necessidades dos empreendimentos de forma
eficaz e econdmica. No escopo desta proposta e conforme proposto em termo de referéncia do presente edital, serdo utilizados os seguintes indices de
Eficiéncia: Custo-hora Técnica de Atendimento (ChA) e a Quantidade de Horas-técnicas de Atendimento por Empreendimento em um Més (QhE).

O Custo-hora Técnica de Atendimento (ChA) é um indice que mensura o valor monetario investido por hora de atendimento técnico oferecido aos
empreendimentos. Esse indice € crucial para compreender a relagdo entre os recursos financeiros despendidos e o tempo efetivamente dedicado ao suporte
técnico, permitindo a avaliagdo da sustentabilidade financeira do CESOL e a identificagdo de possiveis areas de otimizagdo de custos.

A Quantidade de Horas-técnicas de Atendimento por Empreendimento em um Més (QhE) é outro indice significativo, que contabiliza o total de horas de
atendimento técnico dedicadas a cada empreendimento dentro de um més. Este indice fornece uma visdo clara da distribuigdo do suporte técnico entre os
diferentes empreendimentos, permitindo a andlise da adequacéo e intensidade do atendimento prestado.

A anadlise conjunta desses indices oferece uma perspectiva abrangente sobre a eficiéncia operacional do CESOL, possibilitando ajustes e aprimoramentos
nas estratégias de atendimento e na alocacdo de recursos. Dessa forma, o CESOL pode assegurar que suas agdes estdo alinhadas com os objetivos de
promover o desenvolvimento sustentavel e a autonomia dos empreendimentos apoiados, cumprindo o principio da eficiéncia na gestao publica.

No Edital 08/2024, esta prevista a composicdo de uma carteira minima de 192 empreendimentos, entretanto, nesta proposta, trazemos o incremento desta
carteira, chegando aos atendimentos a 198 empreendimentos, quando o CESOL estiver atuando em plena capacidade, podera prestar assisténcia técnica.

O bom resultado de trabalho no campo vai depender basicamente de seu planejamento. Ao propor a atividade de campo, a equipe devera tragcar o melhor
roteiro, constatar o grau de dificuldade do percurso fazendo os devidos contatos necessarios, para realizar o planejamento da viagem. Torna-se importante
delimitar como sera realizado o plano de atividade de campo atrelado ao financeiro, dentre alguns pontos torna-se fundamental fazer uma discusséo dos
objetivos da visita com a coordenagéo técnica e a diretoria do empreendimento, estipulando o dia, horario de saida e de chegada. Em relagcdo ao gasto
financeiro estara explicitado o meio de locomogao e os materiais necessarios juntamente com os custos do transporte.

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):

D 0,0,0,0.0,0.0.0,0.0.0,0,0,0,0.0,0,0.0.0.0,0,00.0,.000.0.000,0.0000,000,0.000.00000.00000000,0000004

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE):

D 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000.000.000000000.00000000000000000000000000000000000000000008

CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE



7.1 PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO — CAMPUS URUGUCA
CNPJ: CNPJ: 10.724.903/0001-79

Objeto da parceria: desenvolver e ampliar as atividades artisticas, culturais, gerando oportunidade e fomentando aos empreendimentos da economia
solidaria, trazendo valorizagdo dos produtos e produtores do municipio de Uruguca

Duragao da parceria: 3 anos

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Feira de Economia Solidaria. A agdo realizada tem como objetivo fazer o fomento dos
empreendimentos da economia, abrir canais de vendas para os mesmos e seus produtos oriundos. Promover manifestagdes culturais e indenitaria com
vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente.

Nome: A UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CNPJ: 18.560.547/0001-07

Objeto da parceria: O desenvolvimento e execugdo de projetos de Feiras de Economia Solidaria, oficinas e agdes Fortalecer a rede de Economia Solidaria
e de Comércio Justo e Solidario no Sul e Extremo Sul da Bahia, prioritariamente, por meio de atividades de extens&o universitaria, que necessariamente
envolvem estudantes de graduagéo, apoiando Empreendimentos Econdmicos Solidarios - EES, na area de abrangéncia da UFSB, enquanto estratégia de
desenvolvimento democratico, includente, socialmente justo e sustentavel no territério.

Duragao da parceria: 5 ANOS

Contribuicédo para o objeto do contrato de gestdo: Realizagdo continua de atividades de identificagcdo, reconhecimento formal, capacitacéo e articulagdo
de EES, no territério de abrangéncia da UFSB, com a participagé@o de servidores docentes, técnico-administrativos e discentes da UFSB em parceria com os
colaboradores dos CESOLs. v Oferta de cursos de curta duragéo sobre EVE para diversas EES. v Fortalecimento dos CESOLs na regiéo de abrangéncia
da UFSB. v Criagdo e desenvolvimento de politicas municipais de Economia Solidaria na regido de abrangéncia da UFSB. v A instalagédo e gestdo de uma
Casa de Mel no CJA, garantindo o atendimento a um numero crescente de produtores de mel da regido Sul da Bahia. v Produtores capacitados para a
produgao de produtos das abelhas. v A implantagdo e manutencado de Feiras Solidarias permanentes ou periddicas nos trés campi da UFSB, com especial
atengdo a comercializagédo de alimentos organicos, oriundos da agricultura familiar. v Melhoria dos processos de produgdo de alimentos por EES, quanto a
sua qualidade microbiologica, através de analise propriamente dita nos alimentos a serem comercializados e treinamento/capacitagdo no que se refere a
manipulagdo de alimentos durante seu preparo e os cuidados com os equipamentos utilizados. v Capacitagdo dos produtores de EES para melhorias na
qualidade das améndoas de cacau e chocolates e derivados produzidos, tornando os produtos com maior valor agregado. v Aplicar, de acordo com as
estruturas e os processos agroindustriais de cada localidade, possiveis intervencdes que envolvam etapas das Boas Praticas de Fabricagdo, visando a
garantia da seguranga de alimentos, bebidas e biocosméticos e melhorias nos fluxos operacionais. v Criagdo dos rotulos dos produtos conforme a
legislagdo brasileira. v Alcangar a certificagdo municipal, estadual e federal de produtos de EES, por meio da realizacdo de cursos de capacitagédo e a
elaboragéo e disponibilizagdo de protocolos e manuais

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUCA
CNPJ: 14.160.378/0001-67

Objeto da parceria: desenvolver e ampliar as atividades artisticas, culturais, gerando oportunidade e fomentando aos empreendimentos da economia
solidaria, trazendo valorizagdo dos produtos e produtores do municipio de Uruguca

Duragéao da parceria: 3 ANOS

Contribuicado para o objeto do contrato de gestao: Feira de Economia Solidaria, fomento dos empreendimentos da economia, abrir canais de vendas
para os mesmos e seus produtos oriundos. Promover manifestagdes culturais e identitaria com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente.

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPE

CNPJ: 13.432.585/0001-60

Objeto da parceria: desenvolver e ampliar as atividades artisticas, culturais, feiras, gerando oportunidade e fomentando aos empreendimentos da
economia solidaria, trazendo valorizagdo dos produtos e produtores do municipio de ITAPE

Duragéo da parceria: 3 ANOS

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestédo: Feira de Economia Solidaria, fomento dos empreendimentos da economia, abrir canais de vendas
para os mesmos e seus produtos oriundos. Promover manifestagdes culturais e identitaria com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente.

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACARE
CNPJ: 13.846.902/0001-95

Objeto da parceria: desenvolver e ampliar as atividades artisticas, culturais, gerando oportunidade e fomentando aos empreendimentos da economia
solidaria, trazendo valorizagdo dos produtos e produtores do municipio de Uruguca

Duragéo da parceria: 3 ANOS

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestao: Feira de Economia Solidaria, fomento dos empreendimentos da economia, abrir canais de vendas
para os mesmos e seus produtos oriundos. Promover manifestagdes culturais e identitaria com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente.

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
CNPJ: 14.147.490.0001-68

Objeto da parceria: desenvolver e ampliar as atividades artisticas, culturais, gerando oportunidade e fomentando aos empreendimentos da economia
solidaria, trazendo valorizagao dos produtos e produtores do municipio de Itabuna.

Duragao da parceria: 4 ANOS
Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: o fomento dos empreendimentos da economia, abrir canais de vendas para os mesmos e seus



produtos oriundos. Promover manifesta¢des culturais e identitaria com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente; Eventos com a
participagdo de empreendimentos da economia solidaria; cumpriu a legislagdo vigente garantindo aos catadores e catadoras de materiais reciclaveis o
necessario apoio pelo servico que prestam durante os grandes eventos; favorecendo a diminui¢do do impacto ambiental e gerando trabalho e renda, com a
coleta de residuos sélidos originado durante os eventos.

Nome: CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CNPJ:

Objeto da parceria: desenvolver e ampliar as atividades artisticas, culturais, gerando oportunidade e fomentando aos empreendimentos da economia
solidaria, trazendo valorizagdo dos produtos e produtores do municipio de Uruguca

Duracgao da parceria: 3 ANOS

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Feira de Economia Solidaria, fomento dos empreendimentos da economia, abrir canais de vendas
para os mesmos e seus produtos oriundos. Promover manifestagdes culturais e identitaria com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente.

Nome: Fundagao Itabunense de Cultura e Cidadania — FICC
CNPJ: 14.147.490.0001-68

Objeto da parceria: desenvolver e ampliar as atividades artisticas, culturais, gerando oportunidade e fomentando aos empreendimentos da economia
solidaria, trazendo valorizagdo dos produtos e produtores do municipio de Itabuna.

Duracgéo da parceria: 4 ANOS

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: o fomento dos empreendimentos da economia, abrir canais de vendas para os mesmos e seus
produtos oriundos. Promover manifestagdes culturais e identitaria com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente; Eventos com a
participagdo de empreendimentos da economia solidaria; Cumpriu a legislagdo vigente garantindo aos catadores e catadoras de materiais reciclaveis o
necessario apoio pelo servigo que prestam durante os grandes eventos; Favorecendo a diminuigdo do impacto ambiental e gerando trabalho e renda, com a
coleta de residuos soélidos originado durante os eventos.

Nome: REDE AGROECOLOGIA POVOS DA MATA

Objeto da parceria: desenvolver e ampliar as atividades artisticas, culturais, gerando oportunidade e fomentando aos empreendimentos da economia
solidaria, trazendo valorizagdo dos produtos e produtores do municipio de Uruguca

Duragéao da parceria: 3 ANOS

Contribuicado para o objeto do contrato de gestao: Feira de Economia Solidaria, fomento dos empreendimentos da economia, abrir canais de vendas
para os mesmos e seus produtos oriundos. Promover manifestagdes culturais e identitaria com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente.

Nome: COODETER - TERRITORIO LITORAL SUL

Objeto da parceria: desenvolver e ampliar as atividades artisticas, culturais, gerando oportunidade e fomentando aos empreendimentos da economia
solidaria, trazendo valorizagdo dos produtos e produtores do municipio de Uruguca

Duragao da parceria: 3 ANOS

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Feira de Economia Solidaria, fomento dos empreendimentos da economia, abrir canais de vendas
para os mesmos e seus produtos oriundos. Promover manifestagdes culturais e identitaria com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente.

Nome: TABOA - FORTALECIMENTO COMUNITARIO

Objeto da parceria: desenvolver e ampliar as atividades artisticas, culturais, gerando oportunidade e fomentando aos empreendimentos da economia
solidaria, trazendo valorizagdo dos produtos e produtores do municipio de Uruguca

Duragéao da parceria: 3 ANOS

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: Feira de Economia Solidaria, fomento dos empreendimentos da economia, abrir canais de vendas
para os mesmos e seus produtos oriundos. Promover manifestagdes culturais e identitaria com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente.

Nome: MOVIMENTO DE LUTA PELA TERRA - MLT

Objeto da parceria: desenvolver e ampliar as atividades artisticas, culturais, gerando oportunidade e fomentando aos empreendimentos da economia
solidaria, trazendo valorizagdo dos produtos e produtores do municipio de Uruguca

Duragéo da parceria: 3 ANOS

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestédo: Feira de Economia Solidaria, fomento dos empreendimentos da economia, abrir canais de vendas
para os mesmos e seus produtos oriundos. Promover manifestagdes culturais e identitaria com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente.

Nome: ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO SUL, EXTREMO SUL E SUDOESTE DA BAHIA - AMURC

Objeto da parceria: desenvolver e ampliar as atividades artisticas, culturais, gerando oportunidade e fomentando aos empreendimentos da economia
solidaria, trazendo valorizagdo dos produtos e produtores do municipio de Uruguca

Duragéo da parceria: 3 ANOS

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestao: Feira de Economia Solidaria, fomento dos empreendimentos da economia, abrir canais de vendas
para os mesmos e seus produtos oriundos. Promover manifestagdes culturais e identitaria com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente.



7.2 Regulamento de aquisigoes:

O Regulamento encontra-se em anexo a proposta e compilado abaixo:

REGULAMENTO INSTITUCIONAL DE COMPRAS, CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVIGOS E AQUISICAO DE BENS COM EMPREGO DE
RECURSOS PROVENIENTES DO PODER PUBLICO

CAPITULO |
DA INTRODUGAO

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para compras e contratagéo de obras e servigos e aquisigdo de bens com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico da Associagdo de Pequenos Produtores da Regido de Quirinos, associagdo civil sem fins
lucrativos, pessoa juridica de direito privado, doravante denominada simplesmente Organizagédo Social.

Paragrafo unico. Este Regulamento se aplica a todos os dispéndios financeiros da Organizagdo Social, inclusive os realizados por unidades
descentralizadas.

Art.2° - Todos os dispéndios feitos pela Organizagdo Social reger-se-do pelos principios basicos da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade,
economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequagéao
aos objetivos da entidade.

Art. 3° - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as propostas que atendem aos principios do artigo anterior, a mais
vantajosa para a Organizagédo Social.

Art. 4° - Todo o processo de compras, contratagbes de obras e servigos, aquisicdo de bens e locagbes de que trata este regulamento deve estar
devidamente documentado, a fim de facilitar o acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo dos Contratos de Gerenciamento.

Paragrafo tnico — Nas compras e contratagdes com recursos de origem publica, deve-se buscar, ainda, a proposta que melhor contribui para a consecugéo
das metas previamente estabelecidas na parceria.

CAPITULO Il
DAS COMPRAS
Titulo | — Definigao

Art. 5° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicdo remunerada de bens de consumo e materiais permanentes para
fornecimento de uma sé vez ou parceladamente, com a finalidade de suprir a Organizagdo Social com os bens e materiais necessarios ao desenvolvimento
de suas atividades.

Titulo Il - Do procedimento de compras

Art. 6° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:
| — Solicitagédo de compras;

Il — Qualificagao de fornecedores;

IIl — pedido de cotagao;

IV — Apuracéo da melhor oferta;

V — Emisséo de ordem de compra.

Art. 7° - A qualificacdo do fornecedor candidato € composta pela verificagdo dos documentos legais e dos diplomas técnicos abaixo relacionados que
deverao ser encaminhados via Correios ou entregues diretamente no departamento de compras da Organizagéo Social, atualizados e dentro do prazo de
validade.

I. CNPJ;

1. Inscrigéo Estadual;

Ill. Contrato Social com as alteragdes ou Estatuto;
IV. Autorizagao de Funcionamento Municipal;

V. CCM - Comprovante de Contribuintes Municipal.

Art. 8° — O pedido de cotagado sera realizado por e-mail ou fax, podendo também ser utilizado o Portal Eletronico da Central de Compras, com a participacdo
de, no minimo, 3 (trés) fornecedores previamente qualificados pela Organizacéo Social.

Paragrafo Primeiro — O sistema de pedido de cotagdo que trata o caput deste artigo, e a qualificacdo de fornecedores, que trata o artigo 7.°, seréo
dispensadas nos casos em que haja caréncia de fornecedor, exclusividade ou singularidade do objeto, necessidade emergencial de aquisigdo ou
contratagdo de obra e/ou servigo e, ainda, no caso de ordem de compra ou contrato de pequeno valor, assim considerada aquela que n&o ultrapassar o
valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Paragrafo Segundo - Considera-se de necessidade emergencial:

| — A imediata necessidade de utilizagdo de bem ou servigo ndo usuais inexistente no estoque ou contratado, onde nao houve a possibilidade de previséo e
planejamento com a devida antecedéncia;

Il — Situag@o que possa ocasionar prejuizos a Organizagdo Social, quando no uso de recursos proprios, e ao objeto do contrato de gestéo, quando no uso
de recursos publicos, ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servicos ou equipamentos.

Art. 9° - A melhor oferta sera apurada considerando menor prego ou melhor técnica e prego, custo de transporte e seguro até o local de entrega, condigao
de pagamento, prazo de entrega, custo para operagao do produto e disponibilidade para eventual necessidade de treinamento de pessoal.

Art. 10 - A ordem de compra ou contrato formal efetuado com o fornecedor encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmente todas as
condicdes realizadas na negociagao.

Titulo lll — do registro de pregos

Art. 11° - AAssociacdo de Pequenos Produtores da Regido de Quirinos, podera utilizar o Pedido de Cotagédo ou a Coleta de Pregos para o registro de
precos relativos a prestagéo de servigos e aquisigdo de bens para contratagdes futuras.

Paragrafo Primeiro - O registro de pregos podera ser utilizado nas seguintes hipéteses:

| — Quando for mais conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas;

Il — Quando, pelas caracteristicas do bem ou do servigo, houver necessidade de aquisi¢des frequentes;

IIl — quando néo for possivel estabelecer, previamente, o quantitativo exato para o atendimento das necessidades.

Art. 12° - A Convocagao para registro de pregos conterd, no minimo:

| — A descrigdo do objeto, que deve conter o conjunto de elementos necessarios e suficientes para a caracterizagdo do bem ou servico;



Il — A estimativa de quantidades a serem adquiridas no prazo de validade do registro;
IIl — a quantidade minima de unidades a ser cotada, por item, no caso de bens;

IV — As condigbes quanto aos locais, prazos de entrega, forma de pagamento e, complementarmente, nos casos de servigos, quando cabiveis, a frequéncia,
periodicidade, caracteristicas do pessoal, materiais e equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres,
disciplina e controles a serem adotados;

V — O prazo de validade do registro de preco.

Paragrafo unico - A vigéncia do registro de preco sera limitada a 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais periodos, desde que pesquisa de
mercado demonstre que o preco se mantém vantajoso.

Art. 13° - Apurada a melhor proposta para registro de pregos, o participante que ofertou o prego a ser registrado sera convocado para assinar um termo de
compromisso de entregar os bens ou fornecer os servicos na medida das necessidades que lhe forem apresentadas.

Paragrafo unico - O resultado do procedimento de Coleta de Pregos para registro de precos devera ser registrado em documento vinculativo, obrigacional e
com caracteristica de compromisso para futura contratagcdo, onde se registrem os pregos, fornecedores e condigdes a serem praticadas, conforme as
disposigdes contidas na Convocagéo e propostas apresentadas.

Art. 14° - A existéncia de pregos registrados néo obriga a Associagcdo de Pequenos Produtores da Regido de Quirinos, a firmar as contratagbes que
deles poderao advir, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, respeitado o previsto neste regulamento.

Paragrafo tnico - A Organizagao Social, optando por néo utilizar os pregos cadastrados, deverad assegurar que eventual contratagdo com o mesmo objeto
néo venha a ser realizada com valores acima dos registrados.

Art. 15° - Caso o fornecedor detentor do menor preco registrado ndo tenha condi¢cdes de atender toda a demanda solicitada, a Associagdo de Pequenos
Produtores da Regido de Quirinos podera contratar com outra empresa participante do procedimento, desde que respeitada a ordem de classificagao.

Art. 16° - O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos
servigos ou bens registrados.

Paragrafo Primeiro - Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado a Organizagdo
Social devera:

| — Convocar o fornecedor visando a negociagao para reducéo de pregos e sua adequagao ao praticado pelo mercado;
Il — Frustrada a negociagao, liberar o fornecedor do compromisso assumido; e
IIl — convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacédo, obedecendo sempre a posigao classificatoria inicial.

Paragrafo Segundo - Quando o pregco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, a Organizagao Social podera:

| — Liberar o fornecedor do compromisso assumido, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, se a comunicagéo ocorrer antes
do pedido de fornecimento; e

Il — Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacéo, obedecendo sempre a posigao classificatéria inicial.
Art. 17° - O participante deixara de ter o seu prego registrado quando:

| — Descumprir as condigdes previstas na Convocagéo ou assumidas no termo de compromisso por ele assinado;

Il — Nao aceitar reduzir o prego registrado, quando se tornar superior ao praticado pelo mercado;

IIl — quando, justificadamente, n&o for mais do interesse da Associagado de Pequenos Produtores da Regido de Quirinos.

CAPITULO llI
DA CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVIGOS
TiTULO I - Definigao

Art. 18° - Para fins do presente Regulamento considera-se servigo toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse da Organizacédo
Social, realizada por terceiros: demoli¢édo, conserto, instalacdo, montagem, operagéo, conservagao, reparagédo, adaptacdo, manutengdo, transporte, locagéo
de bens, publicidade e seguro, consultoria, assessoria, hospedagem, alimentagdo, servigos técnicos profissionais especializados, producéo artistica,
servigos graficos, bem como obras civis, englobando construgdo, reforma, recuperagédo ou ampliagéo.

TITULO Il - Da contratagdo

Art. 19° - Aplicam-se a contratagdo de servigos, no que couberem, todas as regras estabelecidas nos artigos 6.° a 10 do presente Regulamento, com
excecdo dos servigos técnicos profissionais especializados que ficam dispensados das exigéncias estabelecidas nos artigos 7.° e 8.° do presente
Regulamento.

Art. 20° - Os contratos deverao estabelecer com clareza e precisdo as condi¢gdes de execugdo, aplicando-lhes as normas de direito civil, os principios da
teoria geral de contratos e as disposi¢des do direito privado.

Art. 21° - A venda ou fornecimento de bens e servigos para a Organizagdo Social implica a aceitagdo integral e irretratavel dos elementos técnicos e
instrugdes fornecidas aos interessados pela Organizagdo Social, bem como a observancia deste Regulamento e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. Para todas as compras de bens e servicos deverdo ser emitidas, pelo fornecedor, nota fiscal de venda ou nota fiscal/fatura de prestagao
de servigos.

Art. 22° - A critério da Organizagéo Social poderado ser exigidas garantias de execugéo do contrato na modalidade de caugéo ou fianga bancaria.

Art. 23° - A Organizagéo Social cabera fiscalizar a execugéo dos contratos, podendo aplicar as sangdes previstas contratualmente, quando descumpridas as
clausulas pactuadas.

Paragrafo unico. A inexecugao total ou parcial do contrato podera acarretar a sua extingdo, respondendo a parte que a causou com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei.

TITULO Ill - Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados

Art. 24° - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:
| - Estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

Il - Pareceres, pericias E avaliagdes em geral;

Il - assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;

IV - Fiscalizacéo, superviséo ou gerenciamento de obras ou servicos;

V - Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI - Treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

VII - prestagéo de servigos de assisténcia em areas especificas;

VIII - informatica, inclusive quando envolver aquisicdo de programas.



Art. 25° - A Diretoria devera selecionar criteriosamente o prestador de servigos técnicos profissionais especializados, que podera ser pessoa juridica ou
fisica, considerando a idoneidade, a experiéncia e a especializagdo do contratado, dentro da respectiva area.

TiTULO IV - Da contratagdo de obras
Art. 26° - Para fins do presente regulamento, considera-se obra toda construgéo, reforma, recuperagéo ou ampliacdo de imdveis realizada por terceiros.

Art. 27 °- Para a contratagdo de obras com valor superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) deverdo ser elaborados previamente os projetos basico e
executivo, bem como o cronograma fisico-financeiro, assim considerados:

| — Projeto basico: conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou o complexo de obras,
elaborado com base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares que assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental
do empreendimento, e que possibilite a avaliagdo do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de execugéo;

Il — Projeto executivo: conjunto de elementos necessarios e suficientes a execugdo completa da obra, de acordo com as normas pertinentes da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

IIl — cronograma fisico-financeiro: documento contendo a previsédo de prazo de execugdo de cada etapa da obra e respectivo desembolso financeiro.
Art. 28° - Na elaboragao dos projetos basico e executivo deverdo ser considerados os seguintes requisitos:

| — seguranga, acessibilidade E sustentabilidade ambiental;

Il — funcionalidade E adequagao ao interesse publico;

Il — economia na execugéo, conservagao e operagao;

IV — Possibilidade de emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologia e matérias-primas existentes no local para execugéo conservagéo e operagao, como
também ecologicamente sustentaveis;

V — Facilidade na execugéo, conservagao e operagao, sem prejuizo da durabilidade da obra ou do servigo; VI — adogdo das normas técnicas adequadas;
VIl — avaliagdo de custo, definigdo de métodos e prazo de execugéo.
Art. 29° - S3o clausulas necessarias em todos os contratos de obras as que estabelegam:

| — os direitos E as responsabilidades das partes, sendo que devera constar expressamente a obrigagdo do empreiteiro de manter, durante toda a execugéo
do contrato, todas as condigdes existentes na selegao;

Il — O regime de execugéo e a forma de fornecimento;
IIl — os prazos de inicio de etapas de execugéo, de conclusdo, de entrega, de observagao e de recebimento definitivo, conforme o caso;
IV — Os critérios de reajustamento de pregos e de atualizagdo monetaria, quando for o caso.

Art. 30° - A Diretoria indicara pessoa, fisica ou juridica, da propria instituicdo ou especialmente contratada para esta finalidade, que sera responsavel por
fiscalizar a execugdo da obra de modo sistematico e permanente, de maneira a fazer cumprir rigorosamente os prazos, condi¢cdes e especificagdes
previstas no contrato e no projeto de execugéo.

Paragrafo Unico — Cabera a fiscalizagao:

| — Rejeitar os servigos ou materiais que nao correspondam as condi¢des e especificagdes estabelecidas;
Il — Verificar se os valores cobrados correspondem aos servigos efetivamente executados;

Il — acompanhar o ritmo da execugdo da obra, informando a Diretoria as irregularidades detectadas;

IV — Emitir parecer final, ao término da obra, recomendando ou ndo sua aceitagéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26° - Para fins do presente Regulamento consideram Diretoria o profissional contratado para administrar a Organizagdo Social em cada Escritério
Regional no Estado ou na Sede Social/Administrativa da Associagdo de Pequenos Produtores da Regido de Quirinos.

Art. 27° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria, com base nos principios gerais de
direito.

Art. 28° - O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua publicagéo

MANUAL DO FORNECEDOR
1. INTRODUGAO

Este manual visa informar os Fornecedores e Clientes, dados relevantes e fundamentais para o bom andamento do processo de aquisigdo trabalhado na
instituicdo, bem como os critérios adotados para avaliar e monitorar a desempenho de fornecedores de suprimentos em geral e servigos, além da analise e
demais providéncia quando do resultado das avaliagdes realizadas.

2. OBJETIVO

Garantir a qualidade de fornecimento, atendendo as melhores praticas do mercado; capacitar os fornecedores para atender aos requisitos exigidos pela
Instituico; Selecionar e manter no quadro de fornecimentos as melhores empresas do mercado; buscar atender os requisitos da ONA — Organizagao
Nacional de Acreditagdo, bem como o Sistema de Gestao da Qualidade da Institui¢éo.

3. CONSIDERAGOES GERAIS

O comprador encaminhara ao fornecedor, via e-mail ou fax e através do Portal da Associacdao de Pequenos Produtores da Regido de Quirinos,
solicitagdo para cotagdo de precos. O fornecedor devera analisar a solicitagdo de compra e elaborar proposta comercial contemplando as informagdes
descritas abaixo, tendo em vista que sua avaliagdo de desempenho sera realizada com base nos dados informados na referida proposta.

Dados necessarios:

- Especificagéo do produto e/ou servigo;
- Quantidade;

- Pregos unitarios e preco total;

- Marca do produto oferecido;

- Unidade de compra;

- Prazo para entrega;

- Prazo para pagamento;



- Validade da proposta;

- Campo de observagao, quando da necessidade de esclarecer duvidas, ou quaisquer informagdes que julgarem necessarias;
- A proposta podera ser encaminhada, por e-mail ou fax e através do portal

Observagdes:

E importante observar a data e hora solicitada pelo Comprador para que o retorno da proposta de fornecimento, ndo atrapalhe o bom andamento do
processo, respeitando um prazo maximo de resposta de 48 horas.

Apo6s autorizagdo do processo de aquisigdo, o Setor Administrativo encaminhara ao fornecedor a Ordem de Compra para o fornecimento do produto e/ou
servigo. No ato da entrega do produto e/ou servigo, o fornecedor devera apresentar a Nota Fiscal contendo os dados relacionados abaixo:

- Especificagéo do produto/servigo;

- Quantidade;

- Pregos unitario e total;

- Marca do produto entregue, lote e validade;

- Dados bancarios para recebimento;

- Documentos comprobatérios quanto a isengéo de recolhimento de taxas de impostos.
Observagdes:

A Instituicdo trabalha com as formas de pagamento: Boletos bancarios e recibos. Quanto aos impostos retidos na fonte pagadora seguirdo as normas
previstas e vigentes na legislagdo tributaria.

A Instituicdo segue critérios para aquisicdo de seus produtos e/ou servigos, conforme estabelecido pela Comissdo de Compras, a fim de garantir que os
produtos e/ou servigos adquiridos estejam em conformidade com os requisitos especificados, objetivando a prestagdo de servigo com qualidade aos seus
clientes.

A avaliagdo de Desempenho do Fornecedor é feita com base em padrées de qualidade, através de requisitos estabelecidos junto aos fornecedores de
suprimentos em geral e/ou servigos que impactam na qualidade do produto final da empresa e, é realizada a todos aqueles que efetuam entrega de produtos
e prestam servico na Instituicéo.

Quando do recebimento do produto no almoxarifado ou na dispensa, o almoxarife realizara a avaliagdo através da Ficha de Avaliagdo e, no caso de
prestagéo de servigo, o proprio requisitante ou responsavel designado para acompanhamento da execugéo dos servigos, efetuara a avaliagdo. Os critérios
adotados para Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor sao:

Pontualidade
- Qualidade
- Atendimento

A cada entrega realizada por parte do fornecedor sera atribuido pontos conforme critérios estabelecidos, registrando na Ficha de Avaliagédo de Desempenho
do Fornecedor.

PONTUALIDADE

Entrega ou atendimento no prazo -20

Atraso até 03 (trés) dias -14

Atraso de 04 (quatro) dias até 07 (sete) dias -01
Atraso acima de 07 (sete) dias -00

QUALIDADE

Produto sem avarias/servigo atendido plenamente -25
Produto com avaria aceito/servigo atendido parcialmente -13
Produto com avaria ndo aceito/servigo nédo aceito -00

ATENDIMENTO DO PRODUTO OU SERVICO
Conforme especificagéo -20

Especificagdo diversa da cotada — aceita -10
Especificagdo diversa da cotada — ndo aceita-00

O fornecedor sera classificado como BOM, REGULAR ou RUIM, conforme pontuagéo atribuida durante a avaliagdo de seu desempenho.
QUALIFICACAO-FAIXA DE PONTUACAO

BOM -46 a 65

REGULAR -26 a 45

RUIM -0 a 25

7.3 Regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal:

O Regulamento encontra-se em anexo a proposta e compilado a seguir:

Regulamento de selecao e contratagao de pessoal

A ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES DE QUIRINOS, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias e por deliberagdo de seus membros,
orientado pela Lei n® 9.433/2005 que regulamenta os processos de admissao de pessoal no ambito das parcerias com o Poder publico do Estado da Bahia
e entendendo a necessidade de padronizar seus procedimentos para sele¢do e contratagdo de pessoal, especialmente com recursos oriundos de parcerias



com entes publicos e privados,

RESOLVE aprovar REGULAMENTO para a contratagdo de PESSOAL nos moldes adiante delineados .

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1. - Toda contratagcdo de pessoal obedecera aos principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia, razoabilidade,
melhor técnica e qualidade, tendo em vista a sua adequacgéo as finalidades dos servigos e processos necessdarios ao cumprimento dos seus objetivos
Estatutarios e em qualquer contrato ou convénio celebrado com Parceiros.

CAPITULO Il
DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS PARA SELEGAO

Art. 2. - As contratagdes de que trata o Caput. Serdo precedidas de processo de selecdo que obedecera as seguintes etapas:
a) Elaboragéo da Minuta de Edital (conforme modelo integrante deste regulamento em Anexo ) com indicacdo da comiss&o responsavel pela selec¢éo;
b) Julgamento e aprovagéo da Minuta do Edital por todos os Diretores e pelo Conselho Fiscal;

c) Divulgag&o no endereco eletronico oficial da ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES DE QUIRINOS e em, pelo menos 1 (um) outro veiculo de
comunicagdo ou sistema oficial de intermediagdo de emprego com abrangéncia municipal e/ou territorial;

d) Recebimento, analise, julgamento e classificagdo de curriculos segundo critérios determinados no Edital; e) Convocagédo dos quatro melhor classificados
por vaga na fase de “analise de Curriculo” para elaboragéo de prova de redagéo (com tema baseado em conhecimentos técnicos na area) e entrevista;

a. Em caso de ndo haver candidatos selecionados na fase de curriculo em numero igual ou superior a 4, a ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES
DE QUIRINOS fara a segunda fase (redagéo e entrevista) com o nimero que houver, podendo fazer nova convocatéria caso julgue insuficiente;

f) Andlise, pontuacédo e classificagdo das provas escritas e entrevistas; g) Divulgacdo do resultado final nos mesmos meios e veiculos utilizados para
divulgar o Edital;

h) Convocacéo dos selecionados para apresentarem-se com os devidos documentos em local, data e horario estabelecidos no Edital. Atr. 3. Os casos
especificos de selecédo e contrato que obedegcam a outros critérios pré-determinados pelos parceiros e financiadores de projetos deverdao compor processo
interno com justificativa e indicagéo do instrumento normativo.

Atr. 3. Os casos especificos de selegdo e contrato que obedegam a outros critérios pré-determinados pelos parceiros e financiadores de projetos deverdo
compor processo interno com justificativa e indicagdo do instrumento normativo.

CAPITULO IlI
DA CONTRATAGAO

Art. 4. Apés o cumprimento de todas as etapas de selegdo estabelecidas no Edital pela Comisséo de Selegao, os candidatos se apresentardo em local, data
e horério previsto em Edital para entrega de documentacéo e assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro. Havengo modificacdes em datas, horarios e local da apresentagcdo dos selecionados, os mesmos deverdo ser comunicados
diretamente pela ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES DE QUIRINOS, preferencialmente por telefone e por e-mail.

Paragrafo Segundo. A ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES DE QUIRINOS utilizara para elaboragdo de sua minuta de Edital o modelo em
Anexo ll, integrante deste Regulamento.

Art. 5. Em caso de empate de pregos e equivaléncia de qualidade, respeitados os principios gerais, a ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES DE
QUIRINOS utilizara como critério de desempate a localizagdo geografica do candidato, priorizando aquele localizado mais préximo do local onde o servigo
sera prestado.

Art. 6. E necessaria para execucdo das etapas de selegdo previstas nas alineas “d” e “e” a existéncia de, pelo menos, 3 (trés) candidatos por vaga a ser
preenchida, exceto casos expressamente justificados.

Art. 7. Todos os procedimentos para selecdo e contrato de pessoal pela ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES DE QUIRINOS a partir da
aprovag&o deste Regulamento, compora processo interno que sera devidamente arquivado na sede da ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES DE
QUIRINOS inclusive para consulta de qualquer cidad&o.

Art. 8. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua assinatura pelos diretores da ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES DE
QUIRINOGS.

CAPITULO IV
READMISSAO DE COLABORADORES

Art. 9° - A admissdo de antigos colaboradores somente podera ocorrer apdés do decurso do prazo de 3 (trés) meses entre o desligamento e a nova
admisséo.



Paragrafo unico. Caso a readmissao seja para servigo ou fungao diferente da anterior, o candidato devera ser avaliado pelo novo requisitante e possuir os
pré-requisitos definidos no desenho de cargo.

CAPITULO V
SALARIOS, BENEFICIOS E VANTAGENS PARA O COLABORADOR

Art. 10° - Os saldrios adotados e os Beneficios e Vantagens concedidos pela Organizagdo Social aos empregados com atuagcdo no CESOL deverao ter
como fundamento o reconhecimento do mérito, da capacitagdo profissional e do desempenho de seus empregados.

Art. 11° - O Plano Salarial para os empregados com atuagdo no CESOL devera sempre levar em consideragdo a capacidade financeira da instituicdo, para
que seu equilibrio orgamentario seja preservado.

Art. 12° - Os salarios adotados pela Organizagdo Social para os empregados com atuagdo no CESOL deverdo ser estabelecidos conforme os padrdes
utilizados no terceiro setor para cargos com responsabilidades semelhantes.

Art. 13° - As horas trabalhadas excedentes as horas contratadas somente serdo pagas se houver autorizagéo expressa da Coordenacédo do CESOL.

CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES

Art. 14° - Os Direitos e Deveres dos Empregados da Organizagdo Social com atuagdo no CESOL sdo decorrentes da Legislacdo Trabalhista aplicada a
cada relagao de trabalho, havendo regras gerais e especificas dependendo dos Contratos de Trabalho Individuais estipulados para cada area e fungao.

Art. 15° - Cabe aos empregados, dependendo da natureza do servigo prestado e do disposto em cada Contrato Individual de Trabalho, o dever de diligéncia,
prioridade, confidencialidade e ndo concorréncia.

Art. 16° - E dever dos empregados executar, pronta e diligentemente, todos os servigos concernentes ao bom e correto desempenho de sua fungdo,
observando rigorosamente todos os dispositivos legais pertinentes, bem como a cumprir com atengéo e disciplina as determinagdes de seus superiores
hierarquicos;

Art. 17° - Em casos especificos, os Contratos Individuais de Trabalho devem prever o dever de prioridade dos empregados aos trabalhos junto ao CESOL
bem como nao deve ocupar cargos efetivos e permanentes em outra instituigdo semelhante, seja esta no ambito Municipal, estadual ou Federal;

Art. 18° - Os empregados tém o dever de tratar como confidenciais todas as informagdes orais, escritas ou codificadas, inclusive em sistema eletronico,
obtidas em razdo do trabalho no CESOL ou da fungdo que ocupa, especialmente referente a quaisquer informagdes ou conhecimentos técnicos,
administrativos, operacionais, estratégicos ou comerciais, relativos a atividade e/ou negécios da Organizagdo Social, inclusive aqueles ligados a
organizagdo interna, servicos, pesquisas, aperfeicoamentos, salarios, sistemas de trabalho, seu planejamento estratégico, dados financeiros, contabeis e
orgamentdrios, tecnologia de informacdo (cadastros, softwares, organizacdo e acesso de sistemas), dados de marketing (estatistica de vendas,
acompanhamento, projetos), dados sobre importacdo e exportacdo, bem como informacdes sigilosas de qualquer natureza, doravante consideradas todas
em conjunto ou isoladamente como “informagdes confidenciais”;

Paragrafo Unico - Reconhecendo que:

(i) O empregado, em razéo de sua condigao na Organizagao Social, terd acesso a Informagdes Confidenciais da mesma;

(i) As Informagdes Confidenciais tém valor competitivo para esta;

(i) Se as Informagdes Confidenciais forem reveladas, divulgadas ou utilizadas, danos significativos e irreparaveis serdo causados as atividades da
instituicao;

(iv) A atividade do empregado em concorréncia ou em conjunto com qualquer concorrente da Organizagdo Social acarretaria o inevitavel uso e/ou revelagéo

de Informagdes Confidenciais; as Partes, a teor do art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelecem os deveres de confidencialidade e nao
concorréncia do empregado.

CAPITULO VII
HORARIO E JORNADA DE TRABALHO

Art. 19° - Aos EMPREGADOS em que néo for determinada jornada de trabalho nos respectivos Contratos Individuais de Trabalho, deve ser dada a ciéncia
de horario de trabalho com antecedéncia de, no minimo, um més.

Art. 20° - Caso seja eventualmente solicitado, o EMPREGADO deve trabalhar aos domingos e feriados, devendo ser compensados com dia de folga e
descanso remunerado em outro dia Util nas duas semanas seguintes e obedecida a regra legal de periodicidade de incidéncia do descanso remunerado aos
domingos em vigor a época da prestacdo dos servigos.

Paragrafo Unico - Serdo considerados dias de descanso remunerado os feriados federais, estaduais e municipais.

Art. 21° - A jornada normal de trabalho do empregado poderad ser prorrogada por até mais 02 (duas) horas, sendo o excesso de horas em um dia
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia.

Art. 22° - E dever dos EMPREGADOS informar a Coordenagéo do CESOL sobre qualquer impedimento de comparecer aos servigos estabelecidos, bem
como no caso de doenga apresentar atestado médico, sendo este obrigatério para a justificacédo da falta.

Art. 23° - Os direitos e deveres dos empregados ora expostos ndo excluem os estipulados individualmente para cada empregado no Contrato Individual de
Trabalho Conduta no ambiente de trabalho. Cabendo a Organizagdo Social prezar pela higidez e bem-estar de seus empregados e funcionarios no
ambiente de trabalho, de forma a fomentar condutas de respeito e bom convivio fortalecendo valores de integridade e confianga dentre os funcionarios da
Organizagéo. Dessa forma, é vedado aos empregados:

i) Fazer comentarios graves, grosseiros, humilhantes, insultantes ou ofensivos acerca de caracteristicas fisicas, da doenga ou aspecto de uma pessoa.
ii) Fazer alus®es, por qualquer forma, sexistas, racistas ou com qualquer outro tipo de conteudo ofensivo;

ii) Enviar e retransmitir mensagens por correio eletronico que se refiram a raga, etnia, origem, cor, religido, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situagdo familiar ou incapacidade de uma ou varias pessoas.

iv) Ameacar, intimidar ou fazer represalias, bem como qualquer outra atitude vinda de funcionario de hierarquia superior ou ndo, que possa gerar
constrangimento excessivo a outro.

Art. 24° - Qualquer atitude dessa natureza sera tomada como ofensa gravissima a propria pessoa atingida, devendo ser tomadas medidas disciplinares
descritas em regulamento préprio, ndo excluindo demais sangdes de natureza penal e civil.



CAPITULO VIII
REGIME DISCIPLINAR

Art. 25° - O regime previsto nesse artigo prevé as condutas dos empregados passiveis de sangéo pela Organizagéo Social e a sangédo para cada caso, de
acordo com os contratos individuais de trabalho e a legislagdo vigente.

Art. 26° - Sera observado a todo o momento o contraditério e a ampla defesa, sendo previsto abertura para que as partes eventualmente envolvidas em
conflitos passem se defender e expuser seu ponto de vista, sem que haja privilégios de qualquer natureza.

Art. 27° - O empregado respondera por quaisquer danos e prejuizos que, direta ou indiretamente, por culpa (grave, leve ou levissima) ou dolo, no
desempenho ou ndo de suas fungdes, causar a Organizagdo Social, ficando esta, desde ja, autorizada a ressarcir-se mediante desconto, em folha de
pagamento ou no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, do valor total apurado (art. 462, §1.°, da CLT).

Art. 28° - A Organizagédo Social podera descontar da remuneragdo mensal ou das verbas rescisérias do empregado a indenizagédo por qualquer dano que
este causar e/ou a multa decorrente da violagdo dos deveres fixados neste Manual, independentemente de verificar-se dolo na conduta e sem prejuizo das
demais penalidades previstas contratualmente e na legislagao trabalhista, civel e penal. Serdo passiveis de demissao por justa causa as seguintes condutas
(art. 482 CLT):

i) Ato de improbidade;

i) Incontinéncia ou mau procedimento;

iii) Negociacéo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador ou que for prejudicial ao servico;

iv) Condenagao criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensao da execucdo da pena;
v) Desleixo no desempenho das respectivas fungdes;

vi) Embriaguez habitual ou em servigo;

vii) Violacéo de segredo da Organizagéo Social;

viii) Ato de indisciplina ou de insubordinagao;

ix) Ato lesivo a honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensa fisica, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

x) Ato lesivo a honra ou da boa fama ou ofensa fisica contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem;

xi) Prética constante de jogo de azar.

Art. 29° - Poderdo também ser aplicadas penalidades de adverténcia e suspenséo, nas hipéteses previstas nos Regimentos Internos da organizagdo Social,
nas Instrugdes Normativas Internas e na legislagéo aplicavel.

CAPITULO IV
DOS CASOS OMISSOS

Art. 30°. Os casos ndo previstos neste regulamento deverdo ser tratados pela ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES DE QUIRINOS sempre
através de consultas formais aos 6rgéos ou entidades diretamente responsaveis pelo repasse dos recursos em execugao.

ANEXO |

MODELO DE EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO DE

EDITAL N°00__/20___

A ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES DE QUIRINOS torna publica a abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado de Analise de
Curriculo, Prova Escrita e Entrevista, destinado a contratagéo, por  tempo determinado, de profissionais das areas
, nos termos do Presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de (por extenso) vagas para
, cuja atuagdo acontecera , devendo haver, portanto,

disponibilidade para viagens dentro do Estado;

1.2. A jornada de trabalho é de (por extenso) horas semanais;

1.3. A remuneragdo é de R$ (por extenso), correspondente ao bruto. Serdo adicionados os seguintes

beneficios

1.4. Para as fases posteriores da selegdo efeito da investidura no cargo, somente serdo chamados os profissionais que obtiverem classificacdo na analise
de curriculo, conforme termos definidos no item especifico do Edital.

1.5. Os contratos que gerarem a partir deste Edital obedecera ao Regime CLT.
1.6. Os recursos disponiveis para as contratagdes sao oriundos do




2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ter diploma de conclusdo de curso emitido por entidade de ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC (em caso de profissionais com
escolaridade no ensino superior) ou certificado de conclusdo de curso técnico emitido por entidade devidamente credenciada (quando exigidos para
profissionais com escolaridade no ensino médio

c) ndo possuir contrato de servico ou vinculo empregaticio com qualquer érgdo publico ou empresa privada, exceto para os cargos para os quais a
ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES DE QUIRINOS nao exija exclusividade;

d) apresentar demais documentos que a ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES DE QUIRINOS julgue necessérios para selecdo, de acordo com o
Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas por meio da entrega de curriculo e documentos indicados no item 3.4. Deste Edital até o dia / 120 ,
mediante protocolizagdo na ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES DE QUIRINOS, localizada a

3.2 serdo aceitas inscrigbes através de envio de curriculo e documentagdo necessaria via Correios desde que seja postado até as 18 horas do dia
/ / com servigo de aviso de recebimento. O curriculo devera ser postado em envelope devidamente preenchido com o enderego da

ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES DE QUIRINOS, conforme item 3.1. Identificado com os dizeres: Processo seletivo simplificado n° a
Comissao de Selegao.

3.3. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao;

3.4 Documentagao necessaria:

a) Cépia autenticada do comprovante de formagao instrucional — exceto para os casos que este documento nao for exigido;
b) Copia autenticada do CPF e do RG;

c) Curriculo;

d) Copia de comprovante de residéncia.

4. DA SELEGAO

4.1. A selegdo, mediante analise dos critérios enumerados nos itens 4.2 e 4.3 abaixo, sera realizada por Comissdo designada pela ASSOCIACAO DE
PEQUENOS PRODUTORES DE QUIRINOS. 4.2. A selegdo ocorrera em trés fases eliminatérias, a saber:

a) Analise comparativa de curriculo e conferéncia de documentagéo do candidato, desencadeando em classificagdo dos curriculos em fungéo dos critérios
definidos no item 4.5;

b) Realiza¢édo de prova escrita com os candidatos melhor ranqueados na fase de anadlise de curriculo;
c) Realizagéo de entrevistas com os candidatos melhor ranqueados na fase de andlise de curriculo.

4.3. A realizagdo da prova escrita sera no local , ho dia / / , das horas as
horas e a realizagdo das entrevistas ocorrera no local , no dia / /

das horas as horas.

4.4. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em / /20 , no site da ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES

DE QUIRINOCS.

4.5. A Comissao encarregada da selegao atribuird notas, de acordo com os seguintes critérios:

a) Qualificagdo instrucional comprovada por meio de diplomas/certificados reconhecidos pelo Ministério da Educagdo que deverdo ser apresentados em
original ou coépia autenticada (peso 1 (um) ponto para graduagdo, acrescido de 0,5 pontos para cada especializagdo, mestrado ou doutorado, com limite
maximo de 2 pontos);

b) Tempo de experiéncia profissional de anos nas areas comprovado por certificados, declaragdes, contratos
etc. (peso 2,5 pontos);

c) Comprovagédo de experiéncia profissional de anos nas areas realizadas no Territério s
(peso 0,5 pontos). Pontuagdo minima de 2,5 pontos e maxima de 5 pontos.

5. DO ESCOPO DOS SERVICOS

(Descrever em forma de tépicos as atividades a serem desenvolvidas por cada fungéo/cargo).

6. DA ASSINATURA DO CONTRATO

6.1. Os selecionados serdo convocados para assinatura do contrato no local , ho dia / / ,
as horas.

7. INTERPRETAGAO E ESCLARECIMENTOS

7.1. Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretagéo deste Edital serdo dirimidas pela Comissdo de Selegdo através do e-mail:



e do Telefone:

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultado ao candidato a apresentagao por escrito, de um Unico recurso, em cada etapa, devidamente fundamentado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da divulgacéo do resultado. O recurso devera ser apresentado a Comissao de Selecdo.

9. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagao final de todos os Candidatos, devendo ir para as etapas de prova escrita e entrevista
o n° minimo de 3 candidatos por vaga, exceto casos em que ndo haja pontuagdo minima, conforme item 4.5. Deste ou nimero insuficiente de candidatos;

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscrigado do candidato implicara na aceitagao dos critérios para o processo seletivo contidos neste Edital;
10.2. Os casos omissos serao decididos pela Comissédo de Selegao responsavel por este processo seletivo.

ANEXO Il - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E BENEFICIOS
ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DA REGIAO DE QUIRINOS

CAPITULO | - DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS
A estrutura de cargos e carreiras da Associagdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia esta organizada em: grupo organizacional, classe e nivel salarial.

a. Grupo organizacional — agrega cargos com mesmo nivel de escolaridade (superior, técnico e médio).

b. Cargo — compreende o grau de complexidade e responsabilidade das atribuigcdes, expressas por padrdées hierarquizados dentro de um cargo, que se
refletem em valores organizados em niveis salariais.

c. Nivel Salarial — sdo os valores que expressam o salario base dos 04 niveis hierarquicos de cada classe.

A politica salarial da Associagdo tera seus salarios administrados por niveis que sdo posicionados em uma tabela salarial, com critérios definidos de
ingresso e com a possibilidade de movimentagéo e enquadramento em outro cargo ou faixa salarial.

CARGO-NIVEL I-NIVEL II-NiVEL IlI-NIiVEL IV

DIRETOR EXECUTIVO-R$ 4.965,40-R$ 5.958,48-R$ 7.150,18-R$ 8.580,21
COORDENADOR-R$ 3.437,50-R$ 4.125,00-R$ 4.950,00-R$ 5.940,00

TECNICO -R$ 1.584,00-R$ 1.900,80-R$ 2.280,96-R$ 2.737,15

AUXILIAR ADMINSITRATIVO -R$ 1.237,50-R$ 1.485,00-R$ 1.782,00-R$ 2.138,40
VENDEDOR-R$ 1.210,00-R$ 1.452,00-R$ 1.742,40-R$ 2.090,88

Composigao da Estrutura de Cargos e Fungoes

Na Estrutura dos Cargos e Fungdes foram definidos sete cargos amplos vinculados aos respectivos grupos ocupacionais, a saber:
Nivel Superior — Diretor Executivo, Coordenador, Técnico

Nivel Médio —Auxiliar Administrativo, vendedor.

O funcionario ocupante de cargo amplo podera exercer diferentes fungdes durante sua vida profissional na Associagdo, dentro do respectivo grupo
ocupacional.

Todas as fungdes foram descritas e avaliadas, conforme o grau de complexidade e responsabilidade, classificadas em cargos, levando-se em consideragédo
a comparagao com os valores salariais identificados em pesquisa de mercado, sendo que cada classe contém 05 niveis salariais.

CAPITULO Il - DA POLITICA DE PROGRESSAO, ESTRATEGIA DE REMUNERAGAO E ENQUADRAMENTOFUNCIONAL

Esse plano prevé critérios de movimentagdo que permitem aos funcionarios o crescimento na carreira, em termos salariais (horizontal) e de maturidade
(vertical).

Progressao Horizontal consiste na mudanga para o nivel salarial superior de enquadramento, podendo ocorrer para 1 (um) ou 2 (dois) niveis, nos anos
pares e sera obtida em duas situagdes:

| — Progressao por Mérito — obtida mediante avaliagdo de desenvolvimento funcional que considera os fatores: Conhecimento técnico, Conhecimento da
organizagdo /negécio; Competéncias sociais/relacdes humanas; Amplitude de pensamento; Grau de dificuldade; Autonomia para tomada de deciséo;



Intensidade da Influéncia e, Assiduidade do funcionario no trabalho desenvolvido.

Il — Progressao por Antiguidade — obtida mediante avaliagdo do tempo de permanéncia na Empresa (em anos). Consiste na mudanga para a faixa salarial
imediatamente superior de enquadramento (uma faixa) e ocorrera mediante lista de antiguidade.

Progressao Vertical: podera ocorrer, quando o funcionario obtiver crescimento decorrente da complexidade das tarefas desempenhadas por ele, ou por
maturidade, definida pela sua qualificacdo profissional. Consiste na mudanga da classe ocupada para a imediatamente superior e para o nivel salarial
correspondente ao acréscimo minimo de 2% do nivel salarial do emprego publico ocupado.

Sistema de Remuneragao

O sistema de remuneragdo da Associagdo sera composto por:

a. Salario base— corresponde ao salario fundamental, sem o acréscimo de importancias fixas ou varidveis com as quais se completa a remuneracéo global
dos funcionarios, valor definido no contrato;

b. Remuneragao — representa o somatorio dos valores correspondente a faixa salarial, acrescido dos adicionais e vantagens recebidas pelo funcionario.

Estrutura Salarial e Enquadramento Funcional

A partir dos resultados obtidos na pesquisa de salarios, foram definidos os valores das faixas salariais iniciais e finais de cada classe, respeitando-se o
intervalo de step (percentual aplicado entre os niveis salariais, cargos e grupo ocupacional da tabela salarial, estabelecido estatisticamente por meio da
referida pesquisa de mercado.

O enquadramento funcional do funcionario da Organizagdo no presente Plano se dara no nivel inicial da carreira.

CAPITULO 3 - CRITERIOS DE ADMINISTRAGAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS E SUASATUALIZAGOES

A partir das descrigdes das fungdes, devem ser efetuadas pesquisas salariais periddicas, cujos resultados, depois de comparados qualitativa e
estatisticamente (salarios do mercado e da Organizagéo) e determinadas as curvas salariais, servirdo de base para orientar o estabelecimento dos novos
valores das faixas salariais.

As pesquisas salariais serdo orientadas pela Diretoria, preferencialmente a cada quatro anos, podendo ser realizadas pela prépria Organizagdo ou por
servigos de consultoria especializada, tendo como objetivo confrontar os procedimentos internos com os do mercado e manter atualizadas as praticas de
remuneragdo e beneficios.

Cargos e Fungdes Novos

A criagdo de novos cargos ou fun¢des pode ser decorrente do desenvolvimento tecnolégico ou da necessidade de ampliagdo de servigos da Associagao,
bem como de demandas da prépria estrutura gerencial de sua sede.

Reavaliagao de cargos e fungoes

A estrutura de cargos e fungdes devera ser atualizada periodicamente a fim de manté-la alinhada com as praticas de mercado e garantir o seu equilibrio
interno. Essa atualizagdo se dara por meio de instrumentos técnicos especificos (descricdo, andlise e avaliagdo), adequando-os as suas respectivas
carreiras.

Reavaliagdes de cargos e fungdes somente poderdo ocorrer 1 (um) ano ap6s a efetiva criagdo da Organizagdo.

Critérios para administragao da tabela salarial

A tabela salarial devera ser atualizada em fungao da legislacédo vigente (Convengéo, Acordo Coletivo de Trabalho, dentre outras) e para antecipagdes ou
ajustes das referéncias salariais, com base em pesquisas de mercado.

Sera definido posteriormente o Sindicato que representara os funcionarios da Associagao para quaisquer negociagdes relativas a este Plano.

CAPITULO IV - DISPOSIGOES FINAIS

O presente Plano beneficia os funcionarios admitidos na forma do artigo 10 da Lei 12.550 de 15/12/2012.

Fica estabelecido que o servidor que vier para a Organizagao por processo de cessao sera regido pelo Plano de Cargos e Carreiras do 6rgédo de origem.

1.B METODOLOGIA DE TRABALHO

CRITERIO 08 - PROPOSTA TECNICA




A proposta atual foi desenvolvida com o objetivo de implementar o Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL) no Territorio Litoral Sul, visando combater
a pobreza e reduzir as desigualdades sociais nos municipios da regido. A Associagdo do Pequenos Produtores da Regido de Quirinos dedicou-se a elaborar
uma proposta que aborda a gestdo do CESOL e a prestagdo de servigcos de assisténcia técnica e extensdo para empreendimentos associativos, com o
intuito de participar do Edital de Selegdo N° 08/2024, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) do Governo do Estado da Bahia.

A proposta foi construida em conformidade com as normas e diretrizes do edital, incorporando elementos especificos para atender as demandas locais. A
estrutura do trabalho baseia-se em principios tedricos de solidariedade, sustentabilidade e participagdo.

O método proposto é fundamentado na experiéncia prévia da Associagdo em agdes de assisténcia técnica em economia solidaria e na gestdo de
equipamentos, como o Cesol Litoral Sul, Cesol Sertdo do Sdo Francisco e Cesol Extremo Sul e Costa do Descobrimento. A assisténcia técnica sera
orientada pelo principio educativo dialégico, alinhado as ideias de Freire (1980), onde o educando é o protagonista do processo de aprendizagem, que é
obtido por meio da problematizagao e do didlogo com a realidade local.

A abordagem territorial tem sido um avanco significativo no planejamento publico na Bahia, pois reconhece e valoriza a diversidade cultural, ambiental,
econdmica e social do estado, estabelecendo um novo paradigma na gestdo governamental. Essa iniciativa tem possibilitado a participagao social no ciclo
de planejamento e gestéo das politicas publicas (SEPLAN-BA).

As diretrizes tedricas norteadoras do edital permitiram a construgéo desta proposta, cujo principal objetivo é criar um centro capaz de combater a pobreza e
promover a emancipagao e cidadania das populagdes vulneraveis.

O objetivo principal da Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e as Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo
e Solidario é incluir socioprodutivamente, através do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral. O servigo visa prestar assisténcia técnica a esses
empreendimentos e redes, com o objetivo de alcangar a sustentabilidade.

8.2 CARACTERIZAGAO DA REGIAO

O Territério de Identidade Litoral Sul localiza-se no Sul Baiano, entre as coordenadas aproximadas de 13°53’ a 15°51’ de latitude sul e 38°55" a 39°54’ de
longitude oeste, ocupando uma area aproximada de 14.665 km2 (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2011), o que corresponde a
2,6% do territério estadual. E composto administrativamente pelos municipios de Almadina, Arataca, Aurelino Leal, Barro Preto, Buerarema, Camacan,
Canavieiras, Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai, Ilhéus, Itabuna, Itacaré, Itaju do Colbnia, Itajuipe, Itapé, Itapitanga, Jussari, Marau, Mascote, Pau-Brasil, Santa
Luzia, S&o José da Vitéria, Ubaitaba, Una e Uruguca (BAHIA, 2012).

Predomina no Tl o clima umido, especialmente na faixa litoranea, ocorrendo ainda os tipos imido a subumido e subumido a seco, a medida que se avanga
a oeste no territério. Entre Marau e Canavieiras, as chuvas ocorrem na primavera/verdo e outono/inverno, registrando em torno de 1.800 mm a 2.400 mm,
com temperatura anual média de 24,6° C. Na faixa de clima Umido a subumido, entre Ubaitaba e Pau-Brasil, as chuvas também ocorrem na primavera/
verdo, outono/inverno, com precipitagado entre 1.400 mm e 1.800 mm e média de temperatura anual de 23,8° C.

A maior parte do Tl esta inserida na bacia hidrografica do Leste, abarcando toda porgéo central, com importantes cursos d’agua permanentes, como os rios
Almada, Cachoeira e Coldnia. Ao Norte, tem-se a Bacia do Contas, onde o rio de mesmo nome desagua no oceano Atlantico. Ao Sul, a Bacia do Pardo
recorta entre Pau-Brasil e Canavieiras, tendo o Rio Pardo como representante de maior significancia. Os espelhos d’agua mais importantes sdo a Lagoa
Encantada, em llhéus, e a Lagoa da Tabatinga, em Marau.

Conforme documento Perfil dos Territérios de Identidade, elaborado pela Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia — SEI (2015), as
principais ocorréncias minerais em quantidade de registro sédo: calcario em Camacan, Canavieiras, Illhéus, Marau, Mascote, Pau Brasil e Santa Luzia,
manganés em Almadina, Coaraci, Ibicarai, Itapitanga e Marau, e turfa em Canavieiras, llhéus, Itacaré e Marau. Os principais usos do calcario sdo na
construcdo civil, industria de papel e plastico e na agricultura; o manganés tem uso na producéo de ferro e ago, racdo animal, vidros, pilhas e baterias; a
turfa é utilizada como fonte energética e na agricultura. Outros minerais presentes no Tl sdo marmore, grafita, diamante (em Santa Luzia), marauito,
dolomito, granito, sienito, dentre outros.

O parque industrial do territério tem representacédo significativa no estado, especialmente no eixo llhéus-ltabuna. Nesse trecho, além da ja conhecida
produgdo de computadores e montagem de componentes eletronicos, e do beneficiamento do cacau (chocolates e derivados), ha fabricagdo de esmalte,
abatedouros, industria téxtil e de borracha e plasticos. Os outros municipios que registram alguma atividade industrial sdo Barro Preto, Camacan, Floresta
Azul, Ibicarai, Itajuipe, Mascote, Santa Luzia e Una (BAHIA, 2013a).

O mapa rodoviario do territério de identidade tem a BR-101 como rodovia principal. A estrada, que cruza o Brasil do Nordeste a Regido Sul, atravessa a
sede dos municipios de Ubaitaba, Aurelino Leal, Itajuipe, Itabuna e S&do José da Vitéria, e serve como via de ligagdo para as demais cidades. Outra
importante rodovia é a BR-415, que faz a ligagdo do sudoeste baiano com o territério. Essa também é a estrada que interliga Itabuna e llhéus, em uma
distancia de 33 km. Nesse trecho ha um intenso trafego, devido ao fluxo de caminhdes de grande porte e a existéncia da Universidade Estadual de Santa
Cruz (UESC) a margem da rodovia.

A BR-030, ainda em fase de implantagdo em alguns trechos, liga as regides do oeste agricola e o Tl Sertdo Produtivo ao Litoral Sul (Marau). Ela conecta o
territério de identidade a BR-116, principal rodovia federal, cruzando os municipios de Manoel Vitorino (Tl Médio Rio de Contas) e Pogdes (Tl Vitéria da
Conquista) e seguindo para o Sudeste e o Sul do pais. Por meio de uma ligagdo no municipio de Caetité, a BR-030 interliga a BR-430, via de acesso a
Barreiras, Luis Eduardo Magalhées e, na sequéncia, Brasilia, com um desvio para a BR-242. Os demais municipios s&o ligados as vias principais por ramais
estaduais (BA-001; BA-120; BA-651; BA-262).

Habitado inicialmente por indios tupis, o Tl Litoral Sul teve o seu povoamento iniciado a partir da colonizagédo portuguesa na regido costeira da Bahia, no
inicio do século XVI. O primeiro municipio a ser criado foi Ilhéus, em 1534, antes denominado Sao Jorge dos lIhéus, elevado a categoria de cidade em 1881.
A regido ficou nacionalmente conhecida gragas a produgdo de cacau em améndoas, entre o final do século XIX e as primeiras décadas do século XX, e por
ser cenario de romances do escritor Jorge Amado.

O territério apresentou uma populagdo de 720.730 habitantes em 2022, sendo a maioria do sexo feminino, com aproximadamente 392.233 mulheres. Em
relagdo ao estrato de moradia, do total de habitantes do territério de identidade, 81,9% residiam no meio urbano, e 18,1%, no meio rural, perfazendo um
grau de urbanizag&o superior @ média do estado, que era de 72,1% em 2010. Isso evidencia um perfil muito urbanizado dos municipios do Litoral Sul (SEI
BA, 2024).

Populagao — Territorio Litoral Sul
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No que se refere ao perfil demografico do Tl em anos anteriores, especificamente entre 2000 e 2010, verificou-se uma redugdo na participagdo da
populagéo de 0 a 4 anos, denotando uma queda na fecundidade do territério de identidade. Este € um comportamento que tem sido verificado no Brasil apés
a década de 1990. No Litoral Sul, é possivel observar o fenébmeno através de um achatamento na base da pirdmide etaria. Entretanto, o territério de
identidade exibiu uma maior redugdo para as faixas etarias de 10 a 14 anos e de 15 a 19 anos, estratos que detinham as maiores participagdes no total da
populagéo.

Perfil demografico — Territério Litoral Sul

100 +

W Homens 2010
W Homens 2000
W Mulheres 2010

W Mulberes 2000

a L1 a0 i L w “w L7 an

Grafico 2 - Distribuicao etaria da populacao por sexo do Territério de Identidade Litoral Sul - 2000/2010
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A acentuada redugdo no numero de habitantes no Territorio de Identidade Litoral Sul entre 2000 e 2010 pode ser explicada pelo fato de o fenémeno
migratério estar relacionado ao fator idade, o que resulta na emigracéo da populagéo jovem de regides onde ha baixa oferta de empregos e reduzida renda
per capita. Tal hipotese se encaixa no cenario observado no Litoral Sul, onde o decréscimo nos grupos etarios de 10 a 14 anos e 15 a 19 anos pode ter
afetado diretamente o contingente populacional no decénio 2000 a 2010, resultando em uma perda de -8,6% no nimero de habitantes. Por apresentarem
melhores condigdes de vida e maiores oportunidades de emprego, regides desenvolvidas sdo atrativas de mao de obra, sobretudo jovem, via processo
migratério, afetando as regides com oferta incipiente de trabalho.

Considerando a distribuicdo da atividade econdmica por setores no territério de identidade, o setor de comércio e servigos tem o maior peso — em média,
74,1%, em 2021. Ao fazer um comparativo entre os anos de 2002, 2010 e 2021, o setor supracitado se perpetua como principal “motor” econdmico,
conforme demonstrado na figura abaixo:
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O Produto Interno Bruto - PIB do territério encontra-se distribuido em dois principais setores, séo eles: o setor de comércio e servigos com 9 bilhdes de reais
em VAB, no ano de 2021, representando assim, um percentual de 4,6% do VAB. Vale destacar que os principais segmentos que se destacaram em relagédo
a postos de trabalho formais foram a administragdo publica, comércio varejista e alojamento e comunicacdo. Em seguida, destaca-se o segmento industrial
com produgéo de 2,1 bilhdo de reais em VAB, também no ano de 2021, atingindo o percentual de 2,7%, os segmentos industriais que se destacaram foram
construgao civil, alimentos e bebidas e confecgéo de roupas, com os respectivos valores 3,9; 3,5 e 2,8 mil postos de trabalho (SEI, 2024).
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Segundo levantamento da SEI (2024), o territério apresentou um PIB de no valor de 13,9 bilhGes de reais, no ano de 2021, sendo o PIB per capita de R$
19.024,55, apesar do valor identificado, & possivel verificar que a evolugdo na taxa do PIB durante os anos de 2002 a 2021 apresenta pouca oscilagao.

Participacao e evolugao do PIB
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Se tratando da participagdo dos municipios no PIB, as cidades que mais se destacam s&o Ilhéus e Itabuna, com participagdo de 37,1% e 30,2%,
respectivamente, conforme demonstrado na figura abaixo:

Participagcdo dos municipios no PIB do TI Litoral Sul em 2021
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Considerando a produgéo agricola, no ano de 2022, o segmento atingiu o valor de 870,0 milhdes de reais, tendo como principais produtos agricolas do Tl, o
cacau, o café e a banana, seguido da criagédo de rebanhos e da silvicultura, conforme descrito na figura a seguir:

Producgao Agricola
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O Territério de Identidade Litoral Sul é destaque no estado da Bahia pelo perfil turistico associado ao extenso litoral. Popularmente conhecido como Costa
do Cacau, o Tl € um composto de mata atlantica, reservas da lavoura cacaueira e praias de agua morna, que se estendem desde Marau até Canavieiras,
compreendendo os municipios de llhéus, Una, Uruguca e Itacaré, este ultimo um dos principais destinos do ecoturismo na Bahia.

O TI Litoral Sul é polarizado em torno de Ilhéus e Itabuna. Os demais municipios tém uma pequena participagdo na atividade econdmica e apresentam
indices de desenvolvimento socioecondmicos abaixo dos verificados para os dois municipios mais importantes. Exibem perfis similares, com pequenas
extensdes territoriais (exceto Ilhéus e Itabuna, os municipios do Tl tém, em média, 519,7 km?). Aliado a isso, tém-se a proximidade entre as sedes
municipais, o perfil turistico ligado ao extenso litoral e o amplo setor de comércio e servigos, o que mostra a facilidade na implementagdo de politicas
publicas que viabilizem o dinamismo da atividade econdmica no territério de identidade.

Os municipios de Itabuna e Ilhéus proporcionam um dinamismo econdmico diferenciado, uma vez que tém uma participagcdo de 71,0% no PIB do territorio,
68,8% no VAB de comércio e servicos, e 81,5% na industria. Ilhéus registra o maior VAB do setor agropecuario, com participacédo de 22,5%, destacando-se
na produgéo de cacau, dendé e piagava.

Os maiores municipios em termos de PIB s3o Itabuna (R$ 2,9 bilhGes) e llhéus (R$ 2,5 bilhdes). Os menores em relagédo ao PIB s&o Sao José da Vitdria (R$
27 milhdes), Almadina (R$ 34 milhGes) e Barro Preto (R$ 40 milhdes). Estes Ultimos tém elevada participagdo da administragdo publica no célculo do PIB:
Sao José da Vitoria (46,7%), Almadina (42,8%) e Barro Preto (38,9%). Isto demonstra a dependéncia que os municipios de menor dinamismo econémico
tém dos servigos publicos e das transferéncias de fundos municipais como o FPM.

No que diz respeito ao numero de estabelecimentos do setor da agropecuaria, os municipios com maior peso no Tl também séo llhéus e ltabuna, ambos
com 17,0%. Os demais apresentaram participagédo abaixo de 6,0% neste setor. Com base nos dados da RAIS (BRASIL, 2013d), os municipios de Ilhéus e
Itabuna tém maior representacéo do setor de comércio e servigos no Tl, concentrando 77,3% dos servigos e 65,8% do comércio.

O territério dispde do Aeroporto Jorge Amado, que possui capacidade para 300 mil passageiros por ano e administrado pela Infraero. O aeroporto, localizado
em llhéus, é o segundo maior em fluxo de passageiros em cidades do interior no Nordeste brasileiro. Atendendo a quatro companhias comerciais de origem
nacional, o aeroporto tem como principais destinos Salvador (BA), Sdo Paulo (Congonhas e Guarulhos) e Belo Horizonte (Confins — MG).

Em relagdo ao comércio por vias externas, llhéus e Itabuna se destacam, aquele com exportagbes no valor de US$ 163,4 milhGes, e este ultimo com valor
de US$ 36,3 milhdes, durante no ano de 2023. As importagdes tém superado as exportagées ao longo dos anos no territério de identidade. Em 2023, as
vendas externas foram de US$ 202,6 milhdes, os principais segmentos exportados, foram o cacau e derivados e as maquinas e aparelhos mecanicos e
elétricos.

Comércio Exterior — Territorio Litoral Sul
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Em 2012, a agricultura do TI Litoral Sul apresentou lavouras permanentes de banana, borracha, cacau, coco-da-baia, palmito. Destacaram-se na lavoura
permanente Una, com participagao de 46,5% na produgéo de borracha e 64,6% na produgdo de palmito, e llhéus, com 19,6% em cacau. O cultivo de cacau
do Tl representa 42,2% da produgdo do estado, sendo esta a sua principal cultura permanente.

A lavoura temporaria no Litoral Sul, em 2012, era composta por abacaxi, cana-de-agicar e mandioca. Os municipios que mais se sobressairam em relagéo
a totalidade das culturas temporarias do Tl foram Coaraci (17,4% em cana-de-agucar), Una (22,5% em mandioca) e Itacaré (20,0% em abacaxi). As
lavouras temporarias de destaque foram do abacaxi e mandioca, ambas compreendendo 3,6% da produgédo do estado.

No que concerne a pecuaria do Tl no ano de 2012, os principais efetivos de rebanhos, com as respectivas participagdes no estado, foram bovinos (4,6%),
bubalinos (7,9%) e muares (15,3%). Os municipios que apresentaram relevancias dessas criagdes de forma relativa ao territério de identidade foram Itaju do
Colénia (19,1%, asininos; 13,0%, bovinos; 22,5%, equinos; 13,9% ovinos), llhéus (15,8%, caprinos; 23,1%, suinos), Jussari (43,7%, bubalinos) e Una
(10,7%, muares).

No que diz respeito ao numero de estabelecimentos do setor da agropecuaria, os municipios com maior peso no Tl s&o Ilhéus e Itabuna, ambos com 17,0%.
Os demais apresentaram participacédo abaixo de 6,0% neste setor. Com base nos dados da RAIS (BRASIL, 2013d), os municipios de llhéus e Itabuna tém



maior representacéo do setor de comércio e servigos no Tl, concentrando 77,3% dos servigos e 65,8% do comércio.

O indice de Dinamica Econdmica Municipal (IDEM), calculado pela SEI, representa uma mensuraggo de tendéncia da atividade econdmica dos municipios
baianos. Com base nos dados, entre os anos de 2009 e 2011, as maiores taxas de crescimento médio ocorreram em ltajuipe (19,8%), Itacaré (19,3%),
Barro Preto (16,9%) e Sao José da Vitéria (10,0%). As menores foram registradas em Pau-Brasil (1,4%), Buerarema (2,4%) e Ubaitaba (2,2%). Muitos
desses municipios tiveram seu crescimento afetado por fatores climaticos, decorrentes da estiagem, que reduziu a produgédo agropecuaria, repercutindo no
setor de comércio e servigos.

Analisando-se as receitas municipais do Tl Litoral Sul para o ano de 2012, observa-se que houve uma predominéncia da dependéncia fiscal das
transferéncias do governo federal, principalmente do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) e Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica
(Fundeb). Os municipios de Itabuna, Ilhéus, Una e Coaraci apresentaram os maiores valores relativos de receita prépria, com 17,6%, 16,0%, 14,2% e 10,2,
respectivamente. Os demais exibiram valores abaixo de 10,0%.

Considerando os aspectos culturais o Territério Litoral Sul € conhecido como regido cacaueira, as terras que fazem parte do territorio tém forte relagédo com
a invasdo portuguesa no século XVI. Inicialmente, houve tentativas de cultivo de cana-de-aglcar, mandioca e exploragdo da mata atlantica. As primeiras
plantagdes de cacau surgiram no século XVIII, com interesses na economia internacional, passando a existir grandes fazendas, sendo seus proprietarios
chamados de “coronéis”.

Esse processo de ocupagéo e formagao do Litoral Sul ocorreu & base de escravizagédo indigena, inicialmente, e depois, negra. Cidades como llhéus e
Itabuna foram concebidas e se desenvolveram em torno da cacauicultura. Na segunda metade do século XX, com a chamada crise da vassoura de bruxa,
houve faléncia e desorganizagao do setor, especialmente pela ma gestéo da atividade frente a conjuntura.

Mesmo com a decadéncia do ciclo do cacau, culturalmente a regido ndo perdeu o status vinculado a atividade, o que foi bastante retratado na literatura
através de Jorge Amado e Adonias Filho. Ainda s&o realizadas festas em torno do cacau, como em Camacan. Outra importante caracteristica do territorio &
a atividade turistica intensa, especialmente no litoral de Marad, Itacaré e Canavieiras (BAHIA, 2013a).

A representacdo dos povos diretamente impactados pela invasdo portuguesa se da pela existéncia das comunidades tradicionais. Os indigenas se
distribuem em trés povos e 30 terras/aldeias, concentradas especialmente em Ilhéus e Pau-Brasil. A area ocupada ultrapassa os 110 mil ha, e a populagao
soma mais de 7 mil indigenas. Em relagdo as comunidades quilombolas, o Tl possui 34 entre certificadas e identificadas, localizadas principalmente nos
municipios litoraneos, como Itacaré e Marad.

Em relagdo aos sitios arqueoldgicos, os municipios de llhéus e Maral concentram a maioria dos oitos sitios existentes na regido, os mesmos possuem
tipologia e classificagéo variadas.

RESIDUOS SOLIDOS

As cooperativas de residuos sélidos sdo organizagdes fundamentais no contexto da economia solidaria, desempenhando um papel crucial na gestédo
sustentavel dos residuos urbanos. Elas promovem a inclusdo social ao integrar catadores de materiais reciclaveis em um sistema organizado de coleta
seletiva e reciclagem, oferecendo-lhes melhores condigcdes de trabalho e renda. Através dessas cooperativas, os catadores deixam de atuar de forma
auténoma e muitas vezes precaria, passando a fazer parte de um empreendimento coletivo que valoriza o trabalho colaborativo e a sustentabilidade
ambiental.

No ambito da economia solidaria, as cooperativas de residuos solidos exemplificam a pratica de principios como solidariedade, cooperagéo e autogestdo.
Elas n&o apenas contribuem para a redugéo de residuos e a preservagéo do meio ambiente, mas também para a construgéo de uma sociedade mais justa e
igualitaria. Ao fomentar a economia local e proporcionar uma fonte de renda estavel para seus membros, essas cooperativas ajudam a combater a pobreza
e reduzir as desigualdades sociais, criando um modelo de desenvolvimento que prioriza as pessoas e 0 meio ambiente.

Historicamente, o Cesol Litoral Sul mante relagao institucional com trés cooperativas de residuos solidos:

- Cooperativa de Catadores de Consciéncia Limpa — COOLIMPA (llhéus)

- Associagao de Agentes Ambientais e Catadores de Materiais Reutilizaveis e Reciclaveis de Itabuna — AACRRI (Itabuna)
- Associagao dos Reciclados Filhos de Itapitanga — AFIRTA (Itapitanga)

Ao longo da ultima década, essas cooperativas receberam apoio do Governo da Bahia, seja por meio da sessdo de uso de equipamentos, doagéo de EPl e
fardamento, além de apoio da realizagdo de projetos especiais associados a sua participagdo em eventos festivos com o Projeto Ecofolia Solidaria. Coube
ao Cesol, por meio do servigo de assisténcia técnica gerencial, mapear as demandas de apoio e acompanhar a utilizagao dos ativos acessados, ampliando
a efetividade da utilizagdo do recurso publico.




TURISMO

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Integrado do Turismo Sustentavel Costa do Cacau — PDITS (2015), a Costa do Cacau foi uma das primeiras
zonas turisticas criadas na Bahia, estabelecida no primeiro zoneamento realizado em 1991 e atualmente retine oito municipios: Canavieiras, llhéus, Itabuna,
Itacaré, Pau Brasil, Santa Luzia, Una e Uruguca.

Zona Turistica — Costa do Cacau
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Fonte: Secretaria de Turismo da Bahia

Com uma area de aproximadamente 6.601 Km?, cerca de 180 km de litoral, entre os cinco municipios costeiros localizados na sequéncia de norte a sul,
iniciando por ltacaré, seguido por Uruguca, llhéus, Una e finalizando com Canavieiras. Os municipios de Itabuna e Santa Luzia estao dispostos em territério
continuo aos municipios litoraneos, situando-se ambos no interior da regido cacaueira e o municipio de Pau Brasil, embora localize-se também na porgéo
interiorana dessa macrorregido, ndo forma um territério continuo com os demais municipios desta zona turistica.

A regido encanta pelas paisagens compostas pela vasta Mata Atlantica preservada, pelos rios e manguezais, bem como pelo patriménio cultural material
representado pelos casardes antigos nas vilas e cidades sedes municipais, pelos conjuntos arquitetonicos presentes nas sedes das fazendas de cacau,
testemunhas de parte importante da Historia Nacional, e que remontam ao periodo em que a produgdo e exportagdo cacaueira eram as atividades
primordiais da economia brasileira.

Agrega-se a este patriménio material natural e cultural o rico patriménio cultural imaterial, formado pelos saberes e fazeres ligados a cultura cacaueira da
regido e, mais recentemente a cultura do chocolate, as manifestagdes culturais, a culinaria tipica regional e seu rico artesanato.

Grande parte da obra do escritor Jorge Amado, traduzida em diversos paises, € inspirada e ambientada na regido, pincipalmente em Ilhéus, a maior cidade
sede localizada na area litoranea da Costa do Cacau. A regido tem sido cenario de filmes, novelas e romances de outros autores. Os destinos desta zona
turistica oferecem opcgdes variadas aos visitantes. O acesso é facilitado por ser atendida pelo aeroporto de Ilhéus, a pista de pouso de Una, proxima a
Comandatuba, pelo porto de llhéus e por dois grandes eixos rodoviarios que cortam a regido no sentido norte a sul — a BR-101(federal) e a BA-
001(estadual).

Os principais segmentos turisticos sdo o de Sol e Praia, e o Ecoturismo. A Costa do Cacau conta com caracteristicas culturais materiais e imateriais muito
relevantes, conforme mencionado acima, mas € um segmento em consolidagdo. Outros segmentos séo identificados em localidades especificas e em menor
escala, a exemplo da pesca esportiva oceanica do Marlin Azul em Canavieiras, do turismo de eventos, em Ilhéus e do turismo de esportes como o surf em
Itacaré. Os municipios que se destacam com relagdo a atragao de fluxo turistico sdo Ilhéus, Itacaré e Una. Os demais recebem turistas em menor escala.



Canavieiras tem mais de 40 quildbmetros de orla recortada por rios, manguezais e reservas de Mata Atlantica, além de diversas ilhas cobertas por
coqueirais, e o maior viveiro de Marlim Azul do mundo. O sossego é a principal caracteristica das praias do municipio, com excegdo da praia da Costa, na
ilha de Atalaia - no verao, as barracas que servem caranguejos apresentam grande movimentagao.

Ilhéus conta com belas praias de aguas calmas como a de Milionarios, a do Sul e a de Sdo Miguel, e também com aquelas que tém boas ondas, e tornaram
a regido um dos points do surfe do Nordeste brasileiro. Além da natureza, guarda importante histéria dos tempos aureos da produgdo cacaueira, presente
nas fazendas de cacau e nos espagos onde os ricos produtores de cacau se encontravam, como o Bar do Vesuvio e o Bataclan. Presente também na
literatura de Jorge Amado, que retrata essa época em muitos de seus romances, que se tornaram conhecidas por todo o territério nacional e no exterior.
Além da sede municipal e seu entorno, ilhéus conta com outro destino turistico diferenciado, que é Olivenga, a Unica estancia hidromineral situada na faixa
litoranea do Brasil, cuja agua contém ferro, magnésio e iodo, sendo indicada para as doengas da pele e do aparelho digestivo. O balneario Tororomba é um
conjunto com piscinas de aguas naturais, uma pequena cachoeira artificial e cabanas. Outra atratividade da estancia de Olivenca é a Igreja Nossa Senhora
da Escada, construida pelos jesuitas no ano de 1700, em aldeamento indigena, com desenho em estilo colonial.

Itabuna ¢ a terra natal do escritor Jorge Amado, que a relata em algumas de suas obras, como Gabriela, Cravo e Canela, e Terras do Sem Fim. Trata-se de
um centro regional de comércio, indUstria e servigos, juntamente com lIhéus.

Itacaré tem uma formacgé&o geoldgica Unica no Nordeste brasileiro. O litoral € formado por uma sucesséo de praias e morros cobertos por coqueirais e mata
preservada. Este conjunto permite oferecer um leque de atragdes em um Unico lugar. E um cendrio perfeito para o ecoturismo e esportes de aventura, surf,
rafting, parapente, mountain bike, tirolesa, arvorismo e outras. Além da sede e seu entorno, o municipio conta com outro destino turistico mais ao interior
que é o Distrito de Taboquinhas, localizado a 28 km da cidade de Itacaré e que ja foi o centro comercial de todo o municipio. O turismo de aventura tem tido
um papel preponderante no desenvolvimento de Taboquinhas, que a cada ano, mais turistas vdo em busca do rafting, devido as 6timas corredeiras de
classe lll e IV no Rio de Contas.

Pau Brasil, apesar de integrar a Costa do Cacau, esta no interior do territério, e ndo a beiramar. Desenvolveu-se a partir do advento do “ouro agricola”, o
cacau. Suas principais atividades econdmicas sdo a agricultura e os derivados do cacau. A cidade, que tem como vegetacdo sub-bosques, vem se
dedicando a pecuaria e ao plantio do café. O Turismo ¢ incipiente devido a pouca oferta estruturada.

Santa Luzia conta com cavernas, rios, cachoeiras, pogos, lagoas e grandes pareddes de rocha, o que desenha sua bela paisagem. E o mais novo dos
municipios da Costa do Cacau, desmembrado de Canavieiras em 1985. O cenario, que se enquadraria perfeitamente como parte da Chapada Diamantina,
guarda uma vantagem extra: a proximidade com o mar. A cidade, palco da exploracédo diamantifera e, como ndo podia deixar de ser, da producéo cacaueira,
serviu de pano de fundo para os romances do médico e escritor Afranio Peixoto.

Una também conta com excelentes recursos naturais, que favorecem o turismo de Sol e Praia e o Ecoturismo. Abriga um dos principais resorts do pais, na
llha de Comandatuba, um destino turistico independente da sede municipal, que conta com uma pista de pouso privada e recebe avides de grande porte
para o local. Além disso, estdo ali instalados atrativos como o Ecoparque de Una, e um centro de visitagdo, pesquisa e educagdo ambiental com grande
area de Mata Atlantica preservada. Nos povoados de Comandatuba e Pedras de Una, artesdos e pescadores preservam o modo de vida tradicional, que fica
mais em destaque durante a popular “puxada de mastro”.

Uruguca surgiu do povoado Agua Preta do Mucambo, assim chamado por ser banhado por aguas escuras, o municipio abriga a terceira maior
biodiversidade do mundo, concentrada no Parque Estadual da Serra do Conduru. No municipio também fica a Area de Protegdo Ambiental Itacaré/Serra
Grande. Dentre as opgdes de lazer em meio a natureza, destacam-se a Cachoeira do Zé Maria e o Pogo do Robalo, que garantem banhos relaxantes em
uma regido rodeada pela Mata Atlantica.

O conjunto dos atrativos dessa regido fazem com que a atividade turistica desponte como relevante do ponto de vista socioeconémico para o territério e
para o estado. As empresas formais, que integrantes das Atividades Caracteristicas do Turismo, tem sua maior representatividade nas atividades de
alimentagéo e hospedagem. Essas unidades produtivas sdo formadas, na sua maioria por micro e pequenos empreendimentos (PDITS, 2015).

Considerando os setores econdmicos, as empresas dos setores de alimentagdo e hospedagem sao lideres, dentre as dos demais setores e cumprem a
funcdo de encadear as atividades do setor turistico. Esses servigos compdem um mix voltado para o atendimento das demandas turisticas, determinando,
quando bem avaliados, o retorno dos visitantes ou a captagéo de novos turistas por meio da divulgagéo espontanea.

Outro dado relevante a ser observado se refere as Micro e Pequenas Empresas do Setor de Alimentagdo e Alojamento, segundo registro do Cadastro
Central de Empresas do IBGE. Na Costa do Cacau, o perfil dessas unidades produtivas conta com uma grande participagdo das microempresas do ramo de
Alimentagéo e Hospedagem, representadas por 58,8% das empresas, em 2012. O municipio de Itacaré é o que conta com maior participagao relativa das
microempresas, aquelas com até quatro pessoas ocupadas, em média. No municipio de Santa Luzia, observa-se que o desenvolvimento empresarial ainda
€ latente, entretanto podera ser estimulado por estratégias de desenvolvimento do turismo. Ja os municipios de Ilhéus, Itabuna e Itacaré sao os Unicos que
contam com a presenga, ainda que discreta, de empreendimentos com 30 a 49 funcionarios.

O numero relativo de microempresas do setor de Alimentagdo e Hospedagem na Costa do Cacau, com até quatro colaboradores, sofreu uma queda no
periodo de 2010 a 2012. Somente entre as empresas de pequeno porte, aquelas que empregam de dez a 19 colaboradores, houve um aumento constante.
Os demais estratos apresentaram tendéncia de queda a medida que a faixa de colaboradores aumenta. Estas atividades estdo diretamente ligadas ao
turismo, e ao desenvolvimento do setor, o que devera estimular o desenvolvimento do mercado turistico como um todo. Esse comportamento ndo esta
relacionado apenas ao desenvolvimento empresarial, mas também ao comportamento da economia local que tem o turismo como um propulsor, e fator de
inclusao e transformagao social.

E possivel vislumbrar um novo cenario que comeca a ser delineado a partir do conjunto de intervengdes relacionadas ao setor de logistica, que podera
impactar a economia de toda a regido. A assinatura do convénio entre o Governo do Estado da Bahia e o Ministério da Aviagéo Civil, para a construgdo do
novo aeroporto de llhéus, além da previsdo de funcionamento do Porto Sul, ponto de chegada da Ferrovia da Integragcdo Oeste — Leste: construgdo e
concesséao llhéus - Figueiropolis (FIOL), ampliara fortemente as condi¢cdes de estimulo ao turismo de lazer e de negdcios. Estima-se que essas novas
intervengdes tenham a capacidade de desencadear um processo de desenvolvimento econémico local, que provocara a instalagdo de mais equipamentos,
modificando também o segmento de servigos de transportes, hospedagem, alimentagéo, eventos, cultura e lazer, devido ao aumento da movimentagéo.

Quadro Ambiental

Localizada no Litoral Sul da Bahia, a Costa do Cacau conta com um clima tropical sem estagdo seca. A média das temperaturas maximas € superior a 24°



C, e a média das minimas é de 21° C. Os meses mais quentes sdo os que vao de novembro a margo e, os mais amenos, os de julho e agosto. No trimestre
mais chuvoso, de margo a maio, a regido apresenta indice pluviométrico médio de 200 mm/més, segundo dados do Instituto Nacional de Meteorologia
(INMET). Na média anual o indice pluviométrico supera os 2000 mm/ano, e a umidade relativa do ar € normalmente superior a 60%. Podem-se identificar
duas faixas climaticas ocasionadas pela variagdo da precipitacédo, caracterizando deste modo os dois tipos climaticos identificados na Costa do Cacau do
Cacau como sendo umido e super-umido, como representado na figura a seguir:
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O documento elaborado pelo Ministério do Meio Ambiente, em 2002, denominado “Biodiversidade Brasileira - Avaliagdo e identificagdo de areas e agdes
prioritarias para conservagao, utilizagdo sustentavel e reparticdo dos beneficios da biodiversidade nos biomas brasileiros”, cita que a historia brasileira esta
intimamente ligada a Mata Atlantica, um dos maiores repositérios de biodiversidade, considerada um dos mais importantes e mais ameagados biomas do
mundo. Entretanto, a devastagdo da Mata Atlantica € um reflexo da sua ocupagao, e da exploragdo desordenada de seus recursos naturais (MMA, 2002).

A costa brasileira abriga diversos tipos de ecossistema. Ao longo do litoral, encontram-se manguezais, restingas, dunas, praias, ilhas, costdes rochosos,
baias, falésias, recifes de corais e outros ambientes ecoldgicos, todos apresentando diferentes espécies animais e vegetais. Isso se deve, basicamente, as
diferengas climaticas, geoldgicas e de solos da costa brasileira. E também na zona costeira que se localiza a maior faixa de Mata Atlantica. O litoral do
Brasil possui muitos recursos naturais, mas a ocupagdo desordenada desses espagos vem colocando em risco todos os seus ecossistemas (IBGE, 2014). A
zona turistica da Costa do Cacau abriga importantes ecossistemas, tendo sido identificada também a ocupacédo desordenada no territério, especificamente
em areas de preservagao permanente, e em importantes ambientes, como manguezais e restingas.

Coleta e Destino Final dos Residuos Sélidos

Assim como o saneamento basico, a gestdo e o manejo dos residuos sélidos produzidos nos municipios do Estado da Bahia sdo regidos pelos marcos
legais de saneamento basico e residuos sélidos, principalmente pela Lei Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n° 11.445/2007), Politica Nacional de
Residuos Sdlidos (Lei Federal n° 12.305/2010), Lei Estadual de Saneamento Basico (Lei n° 11.172/2008) e Politica Estadual de Residuos Sélidos (Lei n°
12.932/2014).

No Brasil existem aproximadamente 2.096 lixdes, a Bahia € o estado com o maior nimero destes, contabilizando 360 lixdes (17% do total de lixdes no pais).
Este tipo de descarte impacta na saude da populagdo e no meio ambiente, pois contamina o solo e o lencol freatico, além da insalubridade das areas do
entorno que impactam negativamente na saude dos catadores de lixo e da comunidade que residente em areas proximas aos lixdes.

Nesse sentido, a Politica Nacional de Residuos Sélidos trouxe um avango para o manejo e tratamento dos residuos na medida em que tornou obrigatéria a
sua disposi¢cao ap0s coleta e transporte em aterros sanitarios prevendo, inclusive, prazo para a extingdo dos lixdes em todos os municipios do pais, bem



como a destinagao final adequada e ambientalmente segura.

Entretanto, o prazo definido para a adequacgao a este item da lei foi esgotado em agosto de 2014 sem que a totalidade dos municipios tivessem cumprido.
Em razao das dificuldades técnicas e financeiras de grande parte dos municipios de menor porte, foi acordada nova data, para cumprimento a legislagdo.

Nesse sentido, conforme a figura — Situagéo da Disposicéo final do Lixo, a maioria dos municipios da Costa do Cacau ainda utiliza os lixdes, com excegéo
dos municipios de llhéus e Uruguca, que, de forma compartilhada, langam seus residuos no Aterro Sanitario do Itariri, localizado no municipio de Ilhéus.

Situagao da Disposigao final do Lixo

Com relagdo a coleta dos residuos domiciliares, o Censo Demografico de 2010 identificou que em Itabuna 93% dos domicilios tém este servigo, 84% em
llIhéus, 79% em Canavieiras, 74% em Uruguca e 71% em Pau Brasil, enquanto os demais municipios apresentam indices entre 55% e 65% dos domicilios
atendidos. Comparando com os demais municipios da regido, o indice de domicilios ndo atendidos pela coleta porta a porta é elevado nos municipios de
Itacaré e Santa Luzia, onde aproximadamente 42% dos domicilios ndo sao atendidos pela coleta.

A responsabilidade pela coleta, transporte, tratamento e destinagao final dos residuos sélidos produzidos é constitucionalmente atribuida aos municipios
brasileiros. No caso da Bahia, a Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia — CONDER atua junto as prefeituras com apoio e orientagéo
técnica e operacional nas agdes relacionadas aos residuos sélidos. Entre as agdes em curso destacam-se aquelas relacionadas a elaboragédo dos Planos
Municipais de Residuos Sdlidos, conforme previsto em lei, bem como a elaboragdo de projetos especificos relacionados a gestdo e o gerenciamento de
residuos solidos. A CONDER participou também da formagéo do consércio de llhéus e Uruguca, no ano de 2003, além da construgdo e pré-operagao do
Aterro Sanitéario de Ilhéus.

O servico de limpeza urbana dos municipios da Costa do Cacau apresenta indices de lixo acumulado nos logradouros abaixo de 10% em todos os
municipios, demonstrando a eficiéncia na varricdo e uma boa coleta porta a porta. Em comparacdo com os indices encontrados na regido, os municipios
que mais apresentam problemas nesta questéo séo Ilhéus (6,58%), Itabuna (6,97%) e Santa Luzia (7,80%), embora sejam indices abaixo de 10% conforme
mencionado anteriormente. Esta tematica tem sido debatida atualmente nos municipios, em torno de medidas voltadas para a educagado ambiental da
populagéo e dos turistas que visitam as cidades, onde muitos destes realizam o descarte em locais inadequados para a deposigéo do lixo.

Infraestrutura de Acesso e Transporte

Sistema Rodoviario

Na anadlise da Infraestrutura do sistema de transporte rodoviario foram observados aspectos fisicos relativos ao tipo e a qualidade da pavimentagéo da via,
bem como aspectos que determinam o seu nivel de conforto e seguranga para o trafego. Este sistema é fundamental para o deslocamento dos visitantes
até o destino.

Para classificar a situagao fisica das rodovias foram utilizadas as nomenclaturas oficiais do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte - DNIT.
Também foram observadas as vias principais e as vias vicinais de acesso aos municipios analisados, segundo informagdes do Departamento de
Infraestrutura de Transportes da Bahia - DERBA, a autarquia do Governo do Estado, que tem como responsabilidade implementar as politicas de
infraestrutura de transportes contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico, proporcionando aos cidaddos conforto e seguranca e respeitando o meio
ambiente.

Rodovia BA - 001

Fonte: www.itacaré.com.br



A principal via de acesso a Costa do Cacau é a BA-001, em boa condi¢cdo de trafegabilidade devido ao asfalto em boa conservacédo e existéncia de
sinalizagao rodoviaria atualizada. A maioria das estradas de acesso aos municipios é de pista simples, mas com boa condig¢&o de trafego, com ressalva para
o municipio de Pau Brasil que ndo tem acostamento, apresentando um grande risco aos motoristas que transitam nesta estrada. Outro eixo rodoviario
importante para a regido é a BR-101, rodovia federal que cruza o estado da Bahia no sentido norte-sul e passa pela regido canalizando grande parte do
fluxo rodoviario de pessoas e cargas de origem nacional e estadual. Todos os municipios da Costa do Cacau possuem acesso direto a BR 101.

A figura abaixo representa a condigao viaria dos principais acessos aos municipios da Costa do Cacau. Este levantamento tem como base informagdes do
DNIT que classifica a malha viaria segundo critérios internacionais de irregularidade (IRI) e o indice de condigdo de superficie (ICS) e levantamento visual
em campo no periodo de agosto de 2014.

Principais Rodovias de Acesso e Caracterizagdao

Municipios Principais vias Condigdes
Canavieiras BA 001 Asfalto, pista simples, sinalizagdo vertical e horizontal.
BR-101 Asfalto, pista simples, sinalizagdo vertical e horizontal.
- BR-415 Asfalto, pista simples, sinaliza¢do vertical e horizontal.
BA-262 Asfalto, pista simples, sinaliza¢do vertical e horizontal.
lihéus BA-001 Asfalto, pista simples, sinalizagdo vertical e horizontal.
BA-415 Asfalto, pista simples, sinalizagdo vertical e horizontal.
s BA-001 Asfalto, pista simples com trechos duplicados, sinaliza¢do vertical e horizontal.
BA-654 Asfalto, pista simples, sinalizacdo vertical e horizontal.
Pau Brasil BA-270 / BR-251 Asfalto, pista simples sem acostamento muito sinuosa, sinalizagdo vertical e horizontal.
Santa Luzia BA-270 Asfalto em ma condigdo, pista simples,
Una BA-001 Asfalto, pista simples, sinalizacdo vertical e horizontal.
T BA-262 Asfalto, pista simples, sinalizagdo vertical e horizontal.
BA-001 Asfalto, pista simples, sinalizacdo vertical e horizontal.

Fonte: Departamento Macional de Infraestrutura de Transpories (2013) e BMiBrasil e Petrocchi Consultoria (2014)

Transporte (urbano, intermunicipal e interestadual)

A Costa do Cacau possui cidades como Itabuna e lIhéus, que oferecem transportes urbanos através de énibus circulares e com terminais de finais de linha,
o que facilita o acesso dos usuarios. No entanto, apresenta problemas na sua frota, considerada antiga, com uma falta de regularidade nos horarios. Na
cidade de Canavieiras a populacdo utiliza, principalmente, bicicletas e carros, assim como taxis e moto-taxis para deslocamento devido a auséncia do
servigo de transporte urbano.

Existem varias viagdes intermunicipais que atendem a Costa do Cacau e contam com linhas frequentes, conforme figura — Fluxo Rodoviario da Costa do
Cacau. A estrutura das rodoviarias de Ilhéus e Itabuna se encontra em boas condigbes e atende a demanda de usuarios. A maior dificuldade de acesso é
até Pau Brasil, embora possua linhas intermunicipais frequentes, ndo conta com linhas urbanas devido ao pequeno porte da cidade.

Os 6nibus interestaduais que operam na Costa do Cacau, concentram-se, principalmente, nas cidades de Itabuna e llhéus, que possuem melhores acessos
e facilitam o deslocamento pela quantidade de horarios e locais de saida. Existe também a utilizagdo de taxis, moto taxis e transportes alternativos para
atender demandas de moradores e turistas por toda a Costa do Cacau.

Ressalte-se a importancia do sistema publico de transporte rodoviario que conecte os municipios da regido, tanto para os moradores locais quanto para os
turistas, devido a extenséo territorial da regido, considerando que as distancias entre as sedes municipais. A circulagao intermunicipal fortalece a integragdo
social e turistica regional, podendo contribuir para o0 aumento da permanéncia do turista e para uma maior dinamizagéo da economia regional.

Neste sentido, a presente proposta esta alinhada com as caracteristicas e particularidades do Territério Litoral Sul, com isso se predispde a criar e manter
um Cesol que entendendo a dinamica econémica e cultural do TI, contribua para o desenvolvimento dos principais setores econdmicos, aproveitando de
suas potencialidades e assim auxilie e conduza os empreendimentos solidarios ao crescimento.

Fluxo Rodoviario — Zona Turistica Costa do Cacau



Municipio ng&& Quantidade de Linhas Periodicidade
Empresa 1 7 Semanal e didno
Empresa 2 2 Semanal e diarno
Canavieiras Empresa 3 3 Diario
Empresa 4 R Semanal
Empresa 5 4 Semanal e diano
Empresa 1 6 Diario
Empresa 2 18 Diério e semanal
Empresa 3 13 Didrio @ semanal
Béus Empresa 4 9 Dédrio e semanal
Empresa 5 2 Semanal
Empresa 6 5 Dério e semanal
Empresa7 1 Diario
Empresa 8 1 Diario
Empresa 1 2 Semanal e diaro
Empresa 2 10 Semanal e diano
Empresa 3 24 Dério e semanal
Rabuna Empresa 4 13 D&rio e semanal
Empresa 5 54 Derio e semanal
Empresa 6 2 Semanal
Empresa 7 2 Derio e semanal
Empresa 1 7 D&rio e semanal
Empresa 2 2 Semanal
— Empresa 3 1 Diario
Empresa 4 1 Semanal

Fonte: Agéncia Estadual de Regulacio de Senvigos Pablicos de Energla, Transportes e Comunicagbes da Bahia, (2014)

CHOCOSOL - A PRIMEIRA FABRICA DE COCOLATES DA ECONOMIA SOLIDARIA

A ChocoSol, primeira fabrica de chocolate da economia solidaria na Bahia é uma unidade produtiva funciona também como uma fabrica escola, em uma
parceria entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre) e a Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), em lIhéus. A fabrica prioriza a
participagdo de assentamentos rurais, comunidades quilombolas e indigenas, que normalmente tém maior dificuldade de agregar valor ao seu produto. A
principio, sdo atendidas as associagdes e cooperativas que ja recebem assisténcia técnica do Centro Publico de Economia Solidaria do Litoral Sul. De
acordo com o superintendente, tal assisténcia vai desde o plantio, passando pelo manejo das arvores, ao manejo da fermentagao e, agora, chegando até o
produto final do chocolate.

A unidade fabril tem a chancela da Setre, que investiu R$ 523 mil no equipamento publico. A ChocoSol tem capacidade para produzir até 1,2 tonelada de
chocolates com funcionamento de segunda a sexta-feira. Com 300m?, a estrutura conta com 10 maquinas em operagao, além de uma camara fria e 20 tipos
de formas de policarbonato e polipropileno.

Em um complexo modelo de gestdo, que envolve inovagdo, assisténcia técnica, inclusdo, geragdo de renda e participagcdo, a ChocoSol representa um
grande avango na politica publica de economia solidaria no momento em que aponta para o caminho da criagdo de uma espécie de “arranjo produtivo
territorial solidario”, pois se constitui em um moderno equipamento disponibilizado para a aprendizagem, inovagao de processos, pesquisa e produgao social
a servigo dos empreendimentos solidarios da cadeia do chocolate.

Fechada Chocosol



Ao longo dos ultimos anos, 24 empreendimentos da cadeia produtiva do chocolate recebem assisténcia técnica do Cesol. Ao todo, foram mais de 400 mil
familias atendidas e 200 mil kg de cacau processado e aproximadamente 1 milhdo de reais em comercializagdo.

lidario
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152 edigdo do Chocolat Bahia 2024, llhéus, reine 50 Empreendimentos da Economia Solidaria e Feita de Artesanato | Setre- Secretaria do Trbalho,
Emprego, Renta e Esporte

OUTRAS CADEIAS PRODUTIVAS

Dos 26 municipios do Territério, o Cesol realiza atendimento em 100%, o que traz um desafio de lidar com a diversidade de segmentos e cadeias produtivas
associadas as diferentes regides:

- Itabuna: artesanato
- lIhéus: artesanato indigena
- Canavieiras: Pescado

8.3 PROPOSTA METODOLOGICA

Historicamente, as a¢des com foco em economia solidaria, pelo seu carater transversalizante, contribuiram sobremaneira para ampliar a visibilidade da



importante atuagdo de homens e mulheres do campo, dos grupos produtivos urbanos, bem como iniciar processo de dinamizagéo de territérios a partir da
geragdo de produtos com valores agregados , dispensando assim atravessadores, aproximando-os ainda mais dos consumidores/clientes e incorporando
premissas de outras agendas nobres, a exemplo do trabalho decente e do comércio justo.

A assisténcia técnica, dentro da perspectiva da economia solidaria perpassa pelo entendimento de que: (i) a inclusdo socioprodutiva de individuos e
coletivos historicamente excluidos do acesso a direitos sociais basicos, inclusive do acesos aos meios de producgao, dever perpassar pelo investimento no
desenvolvimento de competéncias e habilidades, que sé podera ser alcangado a partir de um processo formativo continuado e contextualizado; (ii) o
desenvolvimento socioeconémico dos empreendimentos perpassa pelo desenvolvimento do proprio territério enquanto espago de efetivagdo das vivéncias
econdmicas, sociais e politicas destes;(iii) a formagao de redes € uma articulagdo necessaria entre empreendimentos de economia solidaria no alcance de
um desenvolvimento sustentavel, a partir da construgéo de objetivos coletivos, valorizando as dindmicas locais e colocagao dos territorios.

Assim, no escopo da atuagdo do CESOL no territdrio, esta prevista a interlocugdo com os diversos atores e atrizes (féruns territoriais e municiais, camaras
técnicas, instituicdes de ensino e pesquisa, prefeituras municipais, colegiados territoriais, empreendimentos de economia solidaria, empresas privadas com e
sem fins lucrativos, etc.) na construgdo de uma légica de governanga solidaria, com o foco no fortalecimento politico, econdmico e indenitario territoriais.

O objetivo superior da Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo
e Solidario, conforme descrito em Termo de Referéncia do Presente Edital: contribuir para incluir socioprodutivamente, através do trabalho decente, pessoas
com capacidade laboral. O objetivo do Servigo, por sua vez, se apresenta como prestar assisténcia técnica a empreendimentos associativos populares e
solidarios e a redes de economia solidaria e comércio justo e solidario com vistas ao alcance da sustentabilidade.

Os servigos previstos para os 36 meses de gestdo do Cesol Litoral Sul estdo distribuidos em Componentes Finalisticos- CF, aqueles que alcancam
diretamente os beneficiarios da carteira e Componentes de Gestao — CG, que tratam do processo de administragdo do Cesol. Os componentes finalisticos
estdo associados a 8 grandes areas: CF 1 — Assisténcia técnica gerencial; CF2 — Assisténcia técnica para comercializagéo, CF 3 — Assisténcia técnica para
articulagdo de redes, CF 4 — Agdes de monitoramento da assisténcia técnica, CF5 — Agbes de articulagdo, governanga e formagéo permanente, CF 6 —
Assisténcia técnica especifica para empreendimentos que atuam com residuos sdlidos, CF 7 — Assisténcia técnica para acesso a crédito e, por fim, CF 8 —
Assisténcia técnica para empreendimentos da cadeia produtiva do chocolate. Cabe destacar que este ultimo € um componente especifico deste lote, de
modo a contemplar as agdes de fomento a cadeia produtiva do chocolate, historicamente presente na carteira de empreendimentos. A seguir, apresentamos
um quadro resumo com a lista de componentes finalisticos e os servigos a eles associados. Na sequéncia, detalharemos cada um deles, incluindo os
servicos associados aos Componentes de Gestéo.
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Neste ponto, destacamos que seguiremos a légica de atuagao prevista no Edital 08/2024, conforme fluxograma apresentado. E importante ressaltar que os
empreendimentos a serem assistidos estdo em niveis diferentes, portanto, a légica dessa préxima etapa de execugdo do servigo de assisténcia técnica é
reconhecer as diferengas dos estagios para que possam ser oportunizados os servigcos a serem prestados de acordo com as demandas e as possibilidades
do Cesol.
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Estudo de
Viabilidade Emeﬁw
Econdmica
Monitoramento da Assisténcia Técnica

1) Componente Finalistico — CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestdo e gerenciamento do EES

1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

| [} 1] IV Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre

16 16 16 16

\'} Vi Vil Vi
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
16 16 17 17

IX X XI Xl
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17 17 17 17

Descrigdo: Um estudo de viabilidade econdmica € uma andlise detalhada que avalia se um EES ¢é financeiramente viavel, as possibilidades e os desafios
da sustentabilidade do empreendimento. Ele examina fatores como custos, receitas, retorno sobre o investimento, periodo de retorno, riscos financeiros e
beneficios esperados para determinar se a iniciativa € econémica e financeiramente sustentavel.

No ambito deste indicador, assumimos a responsabilidade de renovagdo de 50% da certeira de empreendimentos do Cesol Litoral Sul. Desta forma, o
EVE sera a porta de entrada destes empreendimentos. A abordagem utilizada sera simplificada, com ferramentas criteriosamente selecionadas pelo CESOL
e devidamente contextualizadas aos valores e principios da Economia Solidaria.

Os primeiros encontros com os empreendimentos serdo individualizados e serdo utilizados para elaboracdo do EVE, que sera construido de forma coletiva,
com a participagdo e protagonismo dos integrantes do EES, desta forma o agente socioprodutivo atuard como mediador no processo de construgéo,
fornecendo bases técnicas para o coletivo.

Os estudos serdo sistematizados em relatérios, impressos e entregues aos empreendimentos. Poderdo também ser utilizados meios alternativos de
apresentacgao do relatério de EVE, de acordo com as especificidades de cada EES (acesso a leitura escrita, facilidade no uso de graficos, tabelas e numero,
etc.)

Durante a realizagao do estudo de viabilidade econdmica, diversos aspectos serdo considerados, como a estimativa dos custos de investimento inicial, os
custos operacionais recorrentes, projecdes de receitas, analise de mercado, avaliagdo de riscos e célculos de indicadores financeiros. Essas analises
ajudam a tomar decisdes informadas sobre a viabilidade financeira de um projeto ou investimento.

Além disso, o estudo de viabilidade econdmica também podera incluir analises de impacto ambiental, social e regulatorio, dependendo da natureza do EES.
Ele podera ser utilizado para avaliar diferentes cenarios e alternativas, permitindo a tomada de decisdo estratégica e a identificacdo de potenciais
oportunidades de melhoria. Em resumo, o estudo de viabilidade econémica sera uma ferramenta essencial para avaliar a viabilidade financeira de um EES e
garantir que ele seja bem-sucedido no longo prazo.



Ao final da execugdo em 03 anos, Cesol alcangara 198 empreendimentos, sendo 128 empreendimentos que ja estavam na carteira ativa do Cesol e 70
novos empreendimentos. A equipe do Cesol e a Organizagdo Social, com base nas informagdes existentes, definirdo em qual trimestre os novos
empreendimentos serdo atendidos. Para efeito de contabilizacdo de metas, é importante esclarecer, que os Estudos de Viabilidade n&o serdo contados
duas vezes para o mesmo empreendimento.

CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agdo
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Descrigdo: Na sequéncia, e como consequéncia do EVE, a equipe técnica do Cesol vai elaborar uma agenda de trabalho para construgdo de um plano de
acao. A partir das demandas e potencialidades identificadas dos empreendimentos solidarios, com o objetivo de garantir a efetividade e a qualidade dos
servigos ofertados pelo Cesol. Com o Plano de Agdo, a equipe do Cesol se dedicarda a acompanhar e monitorar os empreendimentos, visando a
sustentabilidade por meio da comercializagao de seus produtos. Isso sera realizado através de visitas técnicas aos Empreendimentos Econémicos Solidarios
(EES), além de reunides na sede do Cesol ou em outros locais apropriados. Durante esse processo, serdo propostos ajustes e encaminhamentos
necessarios para otimizar o uso dos recursos e da forga de trabalho disponivel.

Os Planos de Agao dos empreendimentos deverao conter algumas dimensdes basicas:

i) descricdo das linhas gerais do empreendimento - seu histérico, localizagdo, estrutura, atuagéo, perfil dos integrantes considerando as competéncias e
experiéncias na area de atuagdo do EES, composi¢ao das instancias de diregdo e dados mais relevantes que possa identificar a situagao atual da vida do
EES.

i) diagndstico basico do empreendimento considerando as forgas, fraquezas, ameagas e oportunidades do empreendimento na area de atuagéo do EES.

iii) definicdo de objetivos estratégicos e imediatos a partir do diagnéstico basico, segmento de atuagdo, produtos e/ou servigos possiveis e viaveis ao EES,
recursos e equipamentos disponiveis e levantamento dos necessarios, problemas e gargalos a serem superados, entre outros.

iv) agdes planejadas para o periodo de assisténcia técnica do Cesol, apresentando responsaveis e prazos, em especial no que tange a gestdo do
empreendimento e ao melhoramento dos produtos/servigos.

Ainda que haja a necessidade de uma vez o plano elaborado, revisitar e revisar o seu contelddo, esta agao nédo sera contabilizada novamente como meta no
escopo deste indicador. Reconhecemos como natural o processo de ajuste periddico dos Planos de Acdo, entendendo que as realidades e os préprios
empreendimentos sdo dinamicos. A elaboracdo do Plano sera participativa e o documento final sera disponibilizado para o empreendimento em formato de
facil entendimento e acompanhamento.

CF 1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada
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Descrigao: Acolhendo a definigcdo do Edital 08/2024, assisténcia técnica consiste em:

(...) como um processo educativo de difusdo de tecnologias adequadas as caracteristicas organizacionais dos empreendimentos associativos populares e
solidarios e apropriadas ao seu desenvolvimento e fortalecimento. Visa a universalizagdo do conhecimento e a disponibilizacdo de ferramentas de gestao,



culminando na inclusédo socioprodutiva dos/as beneficiarios/as. A abordagem da assisténcia técnica pelo Cesol, assim, intenciona criar as condigbes para a
autodeterminagao dos publicos beneficiarios pela via do trabalho associado. O fim colimado pelas atividades de Assisténcia Técnica é a execugdo de uma
acao estruturante, com base no conhecimento e valorizagdo das potencialidades locais, da organizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras numa
perspectiva emancipatéria, visando resultados que compreendem a formacéo politica, gerencial e técnica e o fomento as agdes soécio-produtivas, geradoras
de trabalho e renda, voltadas para os grupos produtivos; a articulagdo entre diversos atores publicos e privados; e a construgdo de outro modelo de
desenvolvimento.

No caso especifico do edital atual, a assisténcia técnica lida diretamente com o atendimento das atividades

Inicialmente descritas no plano de acdo. A assisténcia técnica serd customizada de acordo com as demandas identificadas nas etapas descritas
anteriormente, ofertando servicos nas mais diversas areas: areas de gestdo, inser¢cdo de produtos nos mercados, fortalecimento de vinculos grupais,
aprimoramento de processos e produtos, atendimento a marcos regulatério, articulagéo interinstitucional, aspectos juridicos e contabeis, confecgdo de
projetos de mobilizagao de recursos, por exemplo.

Durante a implementagéo, a assessoria técnica vai oferecer o suporte continuo através de visitas regulares, capacitagdes e workshops, além de consultorias
especificas conforme as necessidades identificadas. As equipes técnicas trabalhardo junto aos empreendimentos, ajudando a otimizar processos
produtivos, melhorar a qualidade dos produtos e servigos, e desenvolver estratégias eficazes de marketing e vendas. Além disso, é promovida a troca de
experiéncias e conhecimentos entre diferentes empreendimentos, fortalecendo as redes de economia solidaria e promovendo a cooperagédo e a autogestéo.
Este acompanhamento constante permite ajustes e melhorias continuas, facilitando o desenvolvimento sustentavel e a autonomia dos empreendimentos de
economia solidaria.

Espera-se que para cada trimestre, conforme quantidade estipulada, o nimero minimo de empreendimento sera atendido pelo Cesol, podendo os
empreendimentos se repetirem no trimestre seguinte. Entretanto, &€ importante esclarecer que a assisténcia técnica ofertada no trimestre anterior, caso
novamente seja necessaria, o empreendimento precisa ser novamente atendido, podendo a metodologia e o tipo (nutricional, juridica, contabil, gestao,
aspectos sociais entre outras) sofrerem alteragdo. Ndo necessariamente o empreendimento atendido no 1° trimestre devera ser no 2° trimestre.

As assisténcias técnicas devem ser descritas no Relatério de Prestagdo de Contas, bem como ser documentada com fotos, lista de presenga e outros
documentos que podem colaborar na comprovagéo

CF.2- Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidospelo Cesol

CF.2.1.1- Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais
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Descrigao: Historicamente, o Cesol Litoral Sul tem parceria com quiosques e lojas em diversos municipios do Territério. As parcerias envolvem a
comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos, de forma continuada. No ambito desta proposta, iremos manter as parcerias
preestabelecidas e ampliar o numero de estabelecimentos parceiros. Um grande desafio no escopo deste indicador é o estabelecimento de relagdes
comerciais dessa natureza no ambito do artesanato, que, no escopo deste servigo, mantém-se apenas associado a participagdo em feiras permanentes. No
escopo deste indicador, destacamos a intengdo de manter a participagdo em eventos de internacionalizagdo do chocolate e de outros produtos oriundos do
territorio.

No escopo desta proposta, iremos realizar um levantamento sistematico dos principais pontos de distribuicdo de produtos e criaremos uma estratégia de
abordagem desses possiveis parceiros, junto a equipe de comunicagao do Cesol. O levantamento trara a andlise da identificacdo dos niveis de cooperagéo
e de concorréncia nos canais/segmentos de mercados, bem como identificacdo da localizagdo, do tamanho, do perfil socioeconémico dos publicos; do
sortimento de produtos; dos pregos praticados; das condi¢cdes de pagamento; do perfil de estoque (varejo, atacado); de tendéncias, ciclos, sazonalidades e
eventos irregulares; da sustentabilidade socioambiental e valorizagdo de produtos locais e responsaveis; do atendimento aos marcos regulatérios.

A equipe do Cesol vai ainda, fazer estudos e aplicagdo de requisitos e marcos regulatérios vinculados a comercializagdo, desenvolvendo as atividades a
seguir: Verificagdo das exigéncias legais — tributarias, trabalhistas, contabeis, fiscais, higiénicas e sanitarias —, bem como de acordos comerciais sob as
quais as transagdes comerciais dos empreendimentos sdo impactadas. Verificagdo de politicas de subsidios, de isengdes. Formacéo de aspectos de defesa
do consumidor. Mapeamento e aplicagdo de aspectos relacionados a emissdo de notas fiscais, acesso a codigo de barras, selos de inspegao, licengas e
afins. Estabelecimento da nogéo de veracidade, credibilidade e seguranga nas transagdes ao fornecer informagdes, notadamente, pela rotulagem das
caracteristicas, funcionalidade dos produtos - a exemplo dos dados nutricionais, durabilidade, composicéo, origem, aparéncia estética.

Para o atendimento desta meta, de modo a possibilitar a afericdo de sua execugado pela equipe técnica da Setre/Sesol que promovera o acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo do contrato de gestdo, apresentaremos a apresentagdo textual do faturamento do EES com indicativo do valor
agregado/incremento de receita advindo da comercializacdo do (s) produto (s) que acessaram o mercado convencional, tal qual aqui ilustrado. O Cesol
também ira encaminhar portfélio com fotos dos produtos nos locais de vendas, bem como documentos comprobatérios que registrem a alocacdo do produto
em locais de comercializagdo. Iremos registrar a quantidade de produtos inseridos, bem como descrever a inser¢éo e o produto no Relatério de Prestacédo
de Contas.



CF.2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado
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Descrigao: A equipe do Cesol devera identificar caracteristicas dos produtos, processos e servigos ofertados pelos empreendimentos, detectando os
processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a implementagdo de procedimentos que permitam adequacdo do desempenho do produto a
demanda de mercado. Para tanto, serd necessario atuar nas seguintes frentes: Verificagdo das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relagdo
qualidade — quantidade — preco, padronizagédo, diferenciagdo, sazonalidade, embalagem, por exemplo — permitindo planejamento e ajustamento as
exigéncias de mercados; Verificagdo das condigdes de compra de insumos; Redefinicdo de processos, criagdo de novos produtos e definicdo de nichos de
mercado.

Para o cumprimento desta meta, a equipe técnica do Cesol vai encaminhar portfélio com fotos dos produtos/videos, modo “antes e depois”, apontando, por
escrito, o0 melhoramento de cada produto; procedera com a confecgdo de uma linha tempo, na qual incorporara foto atual do produto juntamente com o
descritivo das alteragdes nele implementadas.

As alteracdes feitas sejam elas de beneficiamento (é o tratamento do produto in natura sem alterar-lhe as caracteristicas), processamento (sdo cuidados
especiais conferidos aos produtos, que os tornam mais disponiveis aos consumidores), transformagéo (¢ a obtengdo de produtos diferentes daqueles in
natura; exemplo: geléias de frutas), inovagéo (algo novo se torna um valor para a organizacédo) deverdo respeitar a identidade do empreendimento e do
territério, bem como atender aos requisitos da legislagéo vigente. Ademais, soa razoavel que o melhoramento cumpra com as lacunas e as potencialidades
evidenciadas pelo plano de acédo e EVE de cada empreendimento.

Este componente esta intimamente ligado aos componentes que tratam do Fundo Rotativo e do acesso ao microcrédito de modo a viabilizar os
investimentos e itens como embalagens, rotulagem, etc. Na sequéncia, ira qualificar os servigos de comercializagdo, melhorando os portfélios a serem
apresentados ao comércio convencional.

A organizagdo social vai registrar a quantidade de produtos/servigos melhorados, bem como descrever as agdes desenvolvidas no Relatério de Prestagéo
de Contas.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL
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Descrigao: Ter um plano de marketing é essencial para uma rede de economia solidaria, pois aumenta a visibilidade e o reconhecimento dos
empreendimentos, atraindo clientes que valorizam produtos sustentaveis e socialmente responsaveis. Esse plano facilita o acesso a novos mercados e a
diversificagdo das fontes de receita, além de ajudar na fidelizagdo dos clientes por meio de estratégias de comunicagdo e engajamento continuos. A
educagdo dos consumidores sobre os beneficios dos produtos de economia solidaria € outra fungdo importante do marketing, promovendo praticas de
consumo consciente.

Além disso, um plano de marketing bem estruturado torna os empreendimentos mais competitivos, destacando-os no mercado e criando uma imagem forte
e diferenciada. Isso é fundamental para atrair e reter clientes em um ambiente de alta concorréncia. O marketing também mobiliza a comunidade local,
fortalecendo os lagos e promovendo o apoio aos empreendimentos solidarios, contribuindo assim para a sustentabilidade financeira e social a longo prazo.

A elaboracdo desse documento, que detalha as agdes necessarias para atingir os objetivos de marketing planejados, sera pautada na analise de outros
documentos previamente produzidos pela equipe, como EVE, além de estudos elaborados por outras instituicdes.

Etapas constantes do plano de marketing:



o Planejamento (Definicdo do negdcio; analise da matriz F.O.F.A.; estabelecer publico alvo, objetivos e metas; definir marca e estratégias)

¢ Implementagao (Etapa em que se executa o que foi planejado. E quando se implementam as estratégias de marketing, buscando assegurar a realizagao

dos objetivos e metas.)

e Avaliagdo (Acompanhar as agdes e verificar se estavam de acordo com o que foi planejado.)

O plano seguira a seguintes estrutura minima:

1- Sumario Executivo (Resumo dos principais destaques do Plano de Marketing).

2- Investigacdes ampla de mercado (dados relevantes de mercado — macro e microambientais);

3- Andlise F.O.F. A e selegdo de mercado-alvo.

4- Estratégias de marketing (Estratégia ampla e descrigdo detalhada do produto / servigo, preco, pontos de venda e comunicagdo integrada de marketing,

isto é, 4ps).
5- Metas e objetivos.

6- Plano de acéo (Principais atividades de sustentacéo a implantagédo do plano de marketing — O qué?,

Quando? e Quanto?).

7- Viabilidades financeiras (Principais projec¢des financeiras do plano de marketing).

8- Controles (Monitoramento do plano apés o langamento do conceito - Plano de contingéncia).

9- Anexos (Dados primarios e secundarios).

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas
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Descrigao: Pegcas de comunicacdo sdo materiais e ferramentas utilizadas para transmitir mensagens de marketing e comunicagdo ao publico-alvo. Elas
podem assumir diversas formas e sdo projetadas para informar, persuadir ou lembrar os consumidores sobre produtos, servicos, ideias ou causas.
Exemplos comuns de pegas de comunicagdo incluem anuncios impressos, comerciais de televisdo, spots de radio, posts em redes sociais, newsletters,
banners, folhetos, cartazes e e-mails de marketing.

A criagdo de pegas de comunicagdo eficazes envolve a combinacdo de elementos visuais e textuais para captar a atengdo do publico e transmitir a
mensagem de maneira clara e impactante. Esses materiais séo essenciais em estratégias de marketing, pois ajudam a construir a identidade da marca,
promover produtos e servicos, e engajar o publico de forma continua. Além disso, as pegas de comunicagdo devem ser adaptadas ao meio em que seréo
veiculadas, considerando as caracteristicas e preferéncias do publico-alvo para maximizar seu alcance e eficacia.

Contrataremos, permanente ou eventual, um profissional da area para desenvolver tais pecas com a qualidade e a técnica necessaria para se atingir os
objetivos previstos. A assertividade na comunicagdo gera economia de tempo e investimento.

CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e/ou apoiadas
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Descrigao: Redes sociais sdo plataformas digitais que facilitam a interagdo e o compartilhamento de informagdes entre usuarios por meio da internet. Essas



plataformas permitem que pessoas, organiza¢cdes e comunidades se conectem, comuniquem e compartilhem conteitdo como textos, imagens, videos e
links. As redes sociais sdo amplamente utilizadas para manter relacionamentos pessoais, promover negdcios, divulgar noticias e eventos, além de servir
como um espaco para discussdes e engajamento em diversas causas.

Exemplos populares de redes sociais incluem Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn e TikTok. Cada uma dessas plataformas tem suas caracteristicas
especificas e modos de uso. Por exemplo, o Facebook é conhecido por sua ampla gama de funcionalidades, permitindo a criagdo de perfis pessoais,
paginas de negdcios, grupos e eventos. O Instagram é centrado em compartilhamento de fotos e videos, enquanto o Twitter se destaca pelo formato de
microblogging com mensagens curtas. O LinkedIn é focado em networking profissional e o TikTok é famoso por seus videos curtos e criativos. As redes
sociais tém um impacto significativo na comunicagdo moderna, influenciando comportamentos, opinides e tendéncias em escala global.

Conforme previsto no Edital, o objetivo é permitir que os empreendimentos atendidos pelo Cesol tenham suas redes sociais criadas e apoiadas pelo Centro
Publico de Economia Solidaria. As redes sociais se tornaram importantes instrumentos de comercializagdo e de divulgagéo, inclusive, possibilitando a
criacdo e difusdo da identidade de produtos e servigos. Portanto, trimestralmente, o Cesol atendera no minimo 32 empreendimentos por trimestre, que
consistira em apoio na criagdo/manutengdo da rede social com criagdo de cards, videos e/ou fotografias, bem como divulgacdo da marca dos
empreendimentos de economia solidaria atendidos pelo Cesol.

CF 2.3.4 - Participacdo em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposi¢ées
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Descrigao: Feiras e festivais desempenham um papel crucial para os empreendimentos de economia solidaria, oferecendo varias vantagens essenciais
para o crescimento e a sustentabilidade desses empreendimentos. Primeiramente, essas feiras e festivais proporcionam uma plataforma vital para a
visibilidade e comercializagdo dos produtos. Elas permitem que os empreendedores apresentem suas mercadorias diretamente aos consumidores, o que
pode aumentar significativamente as vendas e a base de clientes. Essa interagdo direta ndo apenas facilita o feedback imediato, mas também ajuda a
construir uma relagdo de confianga entre produtores e consumidores, destacando os valores de sustentabilidade e justica social que caracterizam a
economia solidaria.

Além disso, esses eventos sdo importantes para o fortalecimento das redes de colaboragdo entre os empreendimentos. Ao participar de feiras e festivais, os
empreendedores tém a oportunidade de trocar experiéncias, conhecimentos e praticas bem-sucedidas, fomentando um espirito de cooperagédo e apoio
mutuo. Essas interagbes podem levar ao desenvolvimento de parcerias estratégicas e ao compartilhamento de recursos, o que é fundamental para a
sustentabilidade e o crescimento a longo prazo dos negécios solidarios. Feiras e festivais também servem como espagos de aprendizado e capacitagéo,
onde os empreendedores podem participar de workshops e palestras que aprimoram suas habilidades e conhecimentos.

A realizacédo de feiras, festivais e outros eventos como foco na comercializagdo se tornaram uma constante no Estado da Bahia. O Cesol vai viabilizar a
participagado dos empreendimentos em eventos desta natureza, como estratégia de fortalecimento da rede de comercializagédo e ampliagéo da producéo.

O Cesol Litoral Sul tem um largo histérico no encaminhamento de empreendimentos para comercializagdo dos portos de llhéus, chegando a receber 100mil
turistas por edigdo. Ampliaremos esta experiéncia para outras cidades da regido, de acordo com as rotas turisticas locais.

CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol
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Descrigao: O indicador tera o objetivo de acompanhar a comercializagédo realizada pelos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo
Cesol. A equipe do Cesol registrara trimestralmente os dados nos relatérios. Essa medida dialogarad com o Estudo de Viabilidade Econémica e com o Plano
de Agéo, que sdo instrumentos de gestédo e orientadores de tomada de decisdo. Além disso, sera necessario manter atualizadas as informagdes sobre os
empreendimentos de economia solidaria atendidos pelo Cesol.

CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas
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Descrigao: Este indicador visa registrar e acompanhar melhor quais empreendimentos estdo comercializando por meio das vias institucionais,
especialmente, as compras publicas: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), por exemplo. As
compras publicas sdo aquelas realizadas pelos entes da administragdo publica: municipios, estados, Unido e suas autarquias, empresas publicas e
fundagdes, assim como os consoércios publicos.

Portanto, a equipe do Cesol vai incentivar a participagdo dos empreendimentos nos editais e chamadas publicas das compras institucionais, visando ampliar
a participagao efetiva dos empreendimentos.

CF 2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol
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Descrigao: Igualmente, este indicador visa registrar o nimero e quais sdo os empreendimentos que estdo comercializando com o apoio do Cesol. A
expectativa é que esse indicador possa alcangar o maior nimero possivel de empreendimentos no territério e também estabelega um didlogo permanente

com o contexto da economia popular.

2.3.8 - Produgéao de Video/tipo documentario

O Cesol, por meio de sua equipe e também de profissionais contratados, produzira videos, tipo documentario, de no minimo 10 minutos cada, com objetivo
de evidenciar a produgéo e a comercializagdo de bens e servigos elaborados pelos empreendimentos no contexto da economia solidaria. O objetivo é ter
esse material publicado no Youtube, bem como ser usado como referéncia para estimular o envolvimento de outras comunidades no processo de
assisténcia técnica. Como se trata de um tema sensivel, toda a produgéo envolvera e sera conduzida por pessoas com atuagdo nesse contexto. Trata-se
também de traduzir por meio dessa tecnologia a produgéo no territério e os servigos das comunidades envolvidas, identificando o contexto socioecondmico,
mapeando os desafios e as possibilidades com objetivo de estimular a cadeia do artesanato, alimentar e os servigos, inclusive, o turismo sustentavel de
base comunitaria em atengdo as demandas do territério. O video é uma demanda dos empreendimentos assistidos pelo CESOL e decorre de sugestoes
propostas pelos empreendimentos em consultas e escutas.
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CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperacao e intercooperagao dos empreendimentos atendidos pelo
CESOL

CF3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao
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Descrigao: As redes de economia solidaria desempenham um papel crucial na construgdo de uma economia mais inclusiva e sustentavel. Elas promovem a
inclusdo social ao integrar grupos marginalizados e comunidades vulneraveis, oferecendo oportunidades de emprego e geragdo de renda. Além disso,
incentivam o cooperativismo e a autogestao, permitindo que trabalhadores tenham mais controle sobre suas condi¢cdes de trabalho e sobre a gestdo dos
recursos. Esse modelo também fortalece a economia local ao estimular a produgéo e o consumo de bens e servigos regionais, reduzindo a dependéncia de
grandes cadeias de suprimentos e promovendo o desenvolvimento regional.

Outra contribuigdo importante das redes de economia solidaria € a promogdo de praticas sustentaveis e justas, focando na redugdo dos impactos
ambientais e na garantia de condigdes de trabalho dignas. Elas fortalecem a rede comunitaria, criando lagos mais fortes entre os membros e oferecendo
suporte mutuo. Além disso, proporcionam educacéo e capacitagéo, ajudando individuos e grupos a desenvolver habilidades empreendedoras e de gestao.
Dessa forma, essas redes funcionam como uma alternativa ao modelo econdmico tradicional, buscando um sistema mais equitativo e sustentavel.

Portanto, a carta de adeséo, proposta como meio de verificacdo deste indicador, podera conter os seguintes elementos: Timbre / identificagdo da rede
(quando couber) Data de ades&o do EES a rede Descrigao de principios da rede e resumo do propésito de sua atuagao Vigéncia da parceira Mengéo do
territério do EES Assinatura do representante do EES Juntamente com as cartas de adesdo, sugere-se o encaminhamento de ata de assembleia, reunido ou
correlato que confirme o ato de constituigdo da rede.

CF.3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

| Il n IV Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre

0 0 0 1

\') \"/| Vil Vil
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

0 0 0 0

IX X XI X
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

0 0 0 0

Descrigao: Formalizar uma cooperativa € essencial para garantir sua eficacia e continuidade, conferindo-lhe um status juridico que permite operar de
acordo com as leis e regulamentos vigentes. Esse reconhecimento legal facilita a realizagcdo de contratos, a abertura de contas bancarias e o acesso a
beneficios legais e fiscais, além de proteger os membros ao limitar a responsabilidade pessoal e definir claramente direitos e deveres. A formalizagédo
também melhora a seguranga e a protecdo dos associados, promovendo uma estrutura de governancga transparente e democratica.

Além disso, uma cooperativa formalizada tem mais facilidade para acessar recursos financeiros, como empréstimos e subsidios, e pode se beneficiar de
programas de apoio a cooperativas. A credibilidade aumentada perante clientes, parceiros e investidores contribui para a construgdo de uma reputagao
sélida e para a atragdo de novos membros e oportunidades de negdécios. Beneficios fiscais e incentivos especificos podem apoiar seu crescimento e
sustentabilidade, tornando a formalizagdo um passo fundamental para a prosperidade e longevidade da cooperativa.

A cooperativa dara suporte para as a¢des de comercializagédo da rede. Para a sua constituigdo, serédo realizados encontros de sensibilizacédo, seguidos por
encontros de formagdo com especialistas na area, constituicdo de um GT, desenho organizacional da cooperativa mediante consultoria de especialista,
formalizagdo da cooperativa.



Aqui a proposta, é a constituicdo de uma Cooperativa, que, dentre os objetivos estdo o de comercializagdo de produtos da economia solidaria, inclusive,
gerenciar as lojas e espagos solidarios fomentados diretamente pelo Cesol. A cooperativa vem se mostrando ser uma das melhores alternativas para a
comercializagdo no contexto da economia solidaria. A estratégia da cooperativa é facilitar o desenvolvimento em rede e incentiva a sustentabilidade ao
dinamizar as economias locais. A cooperativa singular ou de 1° grau tem objetivo de prestar servigos diretos ao associado.

A cooperativa constituira o bragco comercial das lojas implantadas pelo Cesol, atuando diretamente na sua gestéo, bem como com o Fundo Rotativo mantido
pelo Cesol.

CF.3.3.1 - Manutencgao de Fundo Rotativo Solidario com participacdo dos EES atendidos pelo CESOL

| [} 1] IV Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre

01 0 01 0

\' \/| VIl Vi
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

01 0 01 0

IX X XI Xl
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

01 0 01 0

Descrigao: Os fundos rotativos solidarios sédo de grande relevancia no contexto da economia solidaria, pois oferecem uma forma sustentavel e colaborativa
de financiar projetos e atividades dentro de comunidades e cooperativas. Esses fundos funcionam com base em contribuicdes de membros, que séo
emprestadas a outros participantes conforme a necessidade e devolvidas com juros baixos ou sem juros, permitindo que o capital circule e se multiplique
dentro da rede. Essa abordagem nédo apenas facilita o acesso a recursos financeiros para iniciativas locais, mas também fortalece a solidariedade e a
cooperagao entre os membros, promovendo um ciclo de apoio mutuo e desenvolvimento comunitario. Além disso, os fundos rotativos ajudam a reduzir a
dependéncia de fontes externas de financiamento e incentivam a autonomia econémica e a gest&o coletiva dos recursos.

A proposta aqui € que a partir da convocagdo de oficinas tematicas, o Centro Publico dialogue com os EES e as redes e fomente a recomposigéo e
atualizagdo do quadro do Comité Gestor de Fundo Rotativo Territorial, representativamente composto por membros do capital associativo identificado. A
partir dai o regimento interno sera atualizado, o qual estabelece as atribuicdes do Comité Gestor e o modus operandi (critérios de tomada de crédito, limite
das operagdes, formas e rotina de participagéo, tempo de caréncia, mensalidades etc.) do fundo rotativo.

O Centro Publico, de posse das informagdes dos planos de vendas/EVE confeccionados com os empreendimentos, submete ao Comité Gestor elenco
possivel de investimentos estratégicos para a integragao das redes territoriais. A partir da tomada de deciséo coletiva e devidamente documentada, o Centro
Publico podera efetivar a aquisicdo dos ativos e insumos eleitos (equipamentos, insumos, recursos etc.).

Salienta-se que o Centro Publico repassara os ativos para os empreendimentos sob a condigdo de que estes restituam o valor do bem para o fundo rotativo
na forma e no prazo definidos no regimento interno. Dessa maneira, gera-se um ciclo virtuoso de financiamento endégeno, oportunizando crédito de baixo
custo a empreendimentos populares, ampliagdo das iniciativas ligadas a organizagéo da produgdo e da comercializagao, fortalecimento de praticas coletivas
de administragao de recursos financeiros, exercicio de praticas de desenvolvimento sustentavel e solidario.

Salienta-se que a manutencdo de fundo rotativo solidario no plano de trabalho é meta obrigatéria, devendo-se processar conforme o estabelecido na
Clausula Quarta, § 11°, da Minuta do Contrato de Gestao, Anexo V, presente neste Edital. Ele é estratégico para que o Cesol possa disponibilizar insumos e
bens aos empreendimentos.

O monitoramento e o controle destas praticas ficardo a cargo do Centro Publico e do Comité Gestor, sob supervisdo da equipe SETRE. A proposta € que o
fundo rotativo assuma robustez e que venha a ser utilizado em operagdes mais complexas, quiga tornando-se lastro para o financiamento de agdes de
inclusdo socioprodutiva.

Ato constitutivo e Regimento atualizado do Fundo Rotativo Solidario existente, e adesao de EES atendidos pelo CESOL ao Fundo. Semestralmente, o Cesol
vai precisar registrar no Relatério de Prestagdo de Contas o volume de recurso concedido, a identificagdo dos empreendimentos/beneficiarios e os insumos
e ativos adquiridos pelos empreendimentos. Sem prejuizo de fazer outras analises relacionadas ao fundo.

O valor mensal destinado para o fundo rotativo é de R$ 8.000,00 e R$ 32.000,00 para uso mensal, conforme constam as informagdes no quadro analitico de
despesas.

CF 3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

| ] n IV Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre

32 32 64 64



\' \'/! Vi Vil

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
96 96 96 96

IX X XI Xl
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
128 128 128 128

Descrigao: Atualmente, o Cesol Litoral Sul administra um quiosque/loja no Shopping Jequitiba, em Itabuna. O quiosque é gerido pelo Cesol com a
participagéo ativa dos empreendimentos. Mensalmente, presta-se conta das vendas e anualmente, a acdo do quiosque é ampliada para outras areas do
shopping, com o intuito de promover a politica publica e os produtos a ela associados.

A partir de um novo contrato, manteremos a relagdo institucional exitosa com os shoppings e trabalharemos no sentido de aperfeicoar os mecanismos de
prestagdo de contas e transparéncia. No relatério de prestagdo de contas, a equipe Cesol devera mencionar como se da o cotidiano de atividades do
Espacgo Solidario e/ou lojas parceiras, inclusive, destrinchando as atividades desenvolvidas no campo da assisténcia técnica no que tange a gestdo, a
logistica, ao marketing, a produgéo, ao armazenamento e a distribuigdo (como trata a clausula terceira do contrato).

CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

| Il n IV Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre

1 1 1 1

\') \"/| Vil Vil
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

1 1 1 1

IX X XI X
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

1 1 1 1

Descrigao: O conceito de consumo responsavel refere-se a pratica de adquirir e utilizar produtos e servicos de maneira consciente e ética, considerando
ndo apenas a qualidade e o prego, mas também os impactos sociais, ambientais e econédmicos associados a essas escolhas. Envolve a selegdo de
produtos que sdo produzidos de forma sustentavel, a preferéncia por empresas que respeitam direitos trabalhistas e a minimizagdo de desperdicios,
promovendo um ciclo de consumo que favorece a preservagao dos recursos naturais e o bem-estar das comunidades. Ao adotar o consumo responsavel,
os consumidores podem contribuir para a redugdo das desigualdades, a protegdo do meio ambiente e a promogao de um sistema econdmico mais justo e
equilibrado.

Assim, a equipe técnica Cesol vai promover e participar de agdes, iniciativas, eventos que favoregam zonas de influéncia no comportamento do consumidor,
como feiras agroecoldgicas, degustacdes, atividades formativas e ludicas em escolas, encontros e rodas de conversa que aliem poder publico, produtores e
sociedade civil.

No campo das metas, o Cesol devera apresentar todo o esforgo institucional para a concretizagdo do evento, detalhando o modo de sua participagdo. Os
eventos de consumo responsavel possam sensibilizar diversos perfis de publico (gestores, comerciantes, consumidores, fornecedores, outros entes do
sistema produtivo etc.) e atender demais metas, com foco para a formacédo e para a comercializagdo. Um evento pode agregar diversas atividades, a
exemplo de momentos de degustagdo e/ou apreciagdo publica conjugadas a palestras, rodadas de negécio e seminario. O importante é potencializar o
recurso e a agregacéo de publicos em torno do objetivo tragado pelo Cesol.

CF 4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF.4.1.1 - Namero de empreendimentos com informagodes atualizadas

| ] n IV Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre

16 32 48 64

\' Vi Vil Vil
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
80 96 113 130

IX X XI Xl
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

147 164 181 198




Descrigcdo: O Cesol ird cadastrar o perfil dos empreendimentos e dos membros das familias vinculadas aos empreendimentos, sistematizando as
informagdes acerca dos empreendimentos associativos no decorrer do tempo e diante das intervengdes realizadas. Diversas sdo as informacdes coletadas
dos empreendimentos e dos beneficiarios, e a Organizagéo Social ira respeitar, integralmente, a LGPD. Entre os dados coletados dos beneficiarios estao:
nome, idade, CPF, RG, rendimento mensal, raga, cor, endereco, nivel de escolaridade. Dos empreendimentos sdo captadas informacdes, tais como:
natureza econdmica, enderego, pessoas responsaveis, forma de produgéo, interesse em acessar crédito, quantidade de membros e quais sdo esses
membros, entre outros dados importantes para o acompanhamento da politica publica e financiamento.

CF.4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagdes atualizadas

| [} 1] IV Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre

100% 100% 100% 100%

\' VI Vil A1
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

IX X XI Xl
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

Descrigao: Este indicador prevé que, alinhando-se ao Fundo Estadual de Combate a Pobreza, prevé que, quando das visitas iniciais ao empreendimento, a
equipe técnica do Cesol deverd coletar informagées sobre quantidade de associados/as atuantes, identificando os conforme modelo proprio de
acompanhamento do Estado da Bahia. Os dados serdo sistematizados e organizados e encaminhados no relatério trimestral de prestagdo de contas,
respeitando integralmente a LGPD.

CF 4.3.1 - Relatério com a evolugéao da renda dos EES

| [} 1] IV Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre

0 0 0 1

\' /] Vil Vi
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

0 0 0 1

IX X X1 Xl
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

0 0 0 1

Descricado: A execugéo do presente indicador seré uniformizada por meio da realizagdo de um seminario com foco em dialogar sobre o tema da renda com
todos os Centros Publicos de Economia Solidaria e definicdo de metodologias que possibilitem verificar o indicador proposto. Com isso, ao final de cada ano
de execugéo do contrato de gestdo a partir dos dados coletados por meio do sistema de registro dos beneficiarios e dos empreendimentos e a partir de
entrevistas e agdes realizadas se buscara verificar a evolugédo da renda dos beneficiarios vinculados aos empreendimentos de economia solidaria atendidos
pelo CESOL. Portanto, o TO (“t” zero) sera no 1°, 5° e 9° trimestre, ja o T1(“t” um sera no 4°, 8° e 12° trimestre, assim buscar-se-a mensurar o incremento de
renda dos beneficiarios atendidos pelo CESOL.

A Organizagdo Social ira estabelecer uma amostra consideravel de empreendimentos atendidos pelo Cesol, ndo inferior a 40% dos empreendimentos,
entretanto, preferencialmente, que o estudo alcance todos os empreendimentos, visto que, trimestralmente, os empreendimentos terdo seus dados
coletados pelas equipes dos CESOL. Os beneficiarios precisam também ser acompanhados e terem seus dados analisados. O Cesol desenvolvera entregar
um relatorio especifico para esse indicador, evidenciando a metodologia usada, a equipe técnica que conduziu os estudos, os achados e demais elementos
concernentes a investigagao.

CF 4.3.2 - Diagnéstico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiarios

| [} 1] IV Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre

0 0 0 1

\' \/| VIl Vi
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

0 0 0 0



IX X XI Xl
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Descrigao: No escopo deste indicador, o Cesol ira realizar um diagndstico do Impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiarios é fundamental para
avaliar a eficacia e a relevancia das iniciativas promovidas pela organizagdo na vida das comunidades atendidas. Esse diagndstico permite identificar os
beneficios concretos e os desafios enfrentados pelos beneficiarios, fornecendo dados cruciais para ajustar e aprimorar as estratégias e programas do Cesol.
Além disso, oferece uma visédo detalhada das mudangas sociais e econdmicas resultantes das agdes da organizagdo, ajudando a demonstrar seu valor e a
justificar investimentos futuros. A andlise também pode fortalecer a transparéncia e a responsabilidade, garantindo que os recursos sejam alocados de
maneira eficaz e que as necessidades reais dos beneficidrios sejam atendidas. A versdo final do diagndstico sera publicada nos sites institucionais, assim
como serdo sistematizados em um livro com os resultados de todos os Centros Publicos de Economia Solidaria.

O diagndstico também visa tragar uma caracterizagdo dos empreendimentos e dos beneficiarios como: raga/cor; género, atividade econémica; se sdo
liderados por mulheres, forma de organizagédo; comercializagéo, renda e se sdo de comunidades tradicionais e EES rurais e urbanos.

CF.5 - Articulagdo, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

| [} 1] IV Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre

1 1 1 1

\' \/| VIl Vil
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

1 1 1 1

IX X XI Xl
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

1 1 1 1

Descrigao: Uma das fungdes do Cesol perpassa a promogao de dialogos com as mais diversas instancias territoriais para a difusdo da economia solidaria
como modelo de desenvolvimento com base na cooperagao e solidariedade. Aqui propor a integragao de politicas publicas em torno da economia solidaria e
animar processos de gestao social nos territérios sdo de carater fundamental.

O fomento estd em sintonia com as seguintes atividades (ndo exaustivas):

e Cuidar do relacionamento do Cesol com os demais agentes do Territério (prefeituras, cdmaras municipais, entes do Estado, movimentos sociais,
sindicatos, universidades, conselhos, etc).

e Animar processos de formulagdo de marcos regulatérios da economia solidaria e da agricultura familiar, compras publicas na area,

e Estabelecer parcerias e contatos interinstitucionais.

e Promover interagdo do Cesol com atores local, instituicdes, empresas e 6rgdos publicos interessados na implementacéo parcerias.

e Manter contatos com especialistas para a implementacdo de agdes conjuntas que contribuam para alcance das metas do projeto.

e Intermediar as necessidades dos empreendimentos com a capacidade de atendimento do Cesol, buscando formas coletivas de atendimento aos pleitos.

e Dentre outras compativeis com as caracteristicas do territorio.

Estas ac¢des serao realizadas pelo coordenador de articulagéo, que devera prestar relatorios periddicos, evidenciando os resultados e conquistas.

CF 5.2.1 - Realizagao de evento formativo em economia solidaria

| [} L] IV Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre

1 0 1 0

\' \/| VIl Vi
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

1 0 1 0

IX X XI Xl

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre



Descrigao: O Cesol vai realizar eventos formativos semestrais em economia solidaria. Os eventos poderao ser planejados com antecedéncia, com atengéo
a intencionalidade e a linguagem. Eles podem ocorrer em diversos formatos e modalidades — virtuais e presenciais. Os publicos prioritarios dos eventos
formativos sdo os empreendimentos beneficiarios diretos da assisténcia técnica prestada pelos Cesol. O evento deve conter no minimo 50 pessoas e no
minimo 2 horas de duragao

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

| [} 1] IV Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre

0 0 0 1

\' \/| Vil Vi
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

0 0 0 0

IX X X1 Xl
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

0 0 0 1

Descrigao: No ambito deste indicador, realizaremos duas plenarias, uma no primeiro ano e uma no terceiro ano do Cesol. Estes eventos agregardo
empreendimentos, parceiros e outras instituicbes que atuam com a economia solidaria no territério.

Seguem, aqui, atividades elencadas em Termo de referéncia pertinentes ao cumprimento da meta (ndo exaustivas): avaliagdo de percurso do Cesol no
territério desde sua instalagéo; levantamento das necessidades dos EES por meio de metodologia de escuta ativa; pactuagdo de agdes e atividades de
assisténcia técnica; balango entre o previsto e o implementado; avaliagdo e revisdo de percursos formativos; identificacdo de efeitos e da efetividade das
atividades promovidas; confec¢do de documento que consume pactos e deliberacdes.

Esse evento sera presencial e sua metodologia devera ser discutida e acordada previamente com a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo. Levando em consideragcdo que devera ser realizada, preferencialmente, na cidade do Cesol. Deverd envolver no minimo 40% dos
empreendimentos de economia solidaria atendido, representantes; preferencilamente, no minimo 50% de mulheres. Deve envolver as diversas tipologias de
empreendimentos e de natureza econdmica diversa e representagdo dos empreendimentos por municipios abrangidos pelo CESOL.

CF 5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL

| [} 1 IV Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre

1 0 1 0

\'" \/| VIl Vi
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

1 0 1 0

IX X X1 Xl
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

1 0 1 0

Descrigao: As qualificagbes serdo realizadas nos trimestres impares. Conforme previsto em Termo de Referéncia, para o trimestre 01, torna-se obrigatoria
a qualificagdo da equipe no campo do Estudo da Viabilidade Econdmica, que devera ser desenvolvida junto a equipe contratada, para o caso de algum
colaborador ndo estar formado nesta metodologia/ ferramenta. Para os trimestres seguintes, as formagdes poderdo envolver diversas tematicas, tais como:

e Elaboragédo de identidade organizacional (visdo, misséo, valores, fung¢des, atividades, atribuigbes, senso de proposito) e sua construgdo com/socializagao
junto a equipe;

e Implementagéo de ciclo PDCA (planejamento —desenvolvimento — controle — avaliagdo) de gestdo de modo apropriado a realidade do Cesol;
e Concepgao de metodologia de trabalho junto aos EES; aplicagdo de mecanismos de gestdo do conhecimento (meios de registros, sistematizacéo etc.);

e Elaboragdo de materiais informativos que traduzam, em diversas linguagens, o compromisso com a formagdo de formadores simultaneamente ao
processo de assisténcia técnica aos EES, integrando educagéo popular e economia solidaria;

e Adequacéo de linguagem e metodologias participativas e ndo convencionais; desenvolvimento de metodologias inovadoras e que combinem saberes
populares e técnico-cientificos de formacédo continua; abordagem de aspectos de interseccionalidade (raca, género, classe, geragao, origem, orientagéo
sexual etc).

A Cesol definira os parametros de cada uma dessas qualificacdes de forma estratégica, permitindo atendimento de demandas funcionais especificas,



melhoria dos vinculos grupais, aprimoramento da qualidade da prestacédo do servigo, compreenséo dos sentidos da politica publica.

O alcance desta meta serd comprovado mediante apresentagdo da certificacdo de formacédo” de todos os membros; esses devem ser preferencialmente
emitidos por pessoa juridica e, no caso de pessoa fisica quando esta apresentar notdria expertise, ancorada em documentos comprobatérios.

CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuagdao em Residuos Sélidos

CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos soélidos

| [} 1 IV Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre

1 1 1 1

\'} \/| VIl Vi
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

1 1 1 1

IX X XI Xl
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

1 1 1 1

Descrigao: No ambito deste indicador, o CESOL mapeara os empreendimentos que atuam com residuos sélidos no territorio e prestara assisténcia técnica
a esses EES, especialmente, no ambito da gestdo, da organizagdo em rede e da conscientizagdo social quanto & separagdo e destinagdo dos materiais
reciclaveis e organicos junto a comunidade. Articularemos com os movimentos sociais relacionados a esse campo para conhecer as demandas, bem como
identificar possibilidades de atuagéo.

O objetivo desses indicadores é fomentar a assisténcia técnica junto aos catadores de residuos solidos que atuam organizados em associagdes e
cooperativas, mas também promover agdes de fomento a sustentabilidade, inclusive, ambiental, junto aos empreendimentos de economia solidaria e a
propria comunidade em que se situa o Cesol. Envolve a prestagdo de orientagdo especializada, suporte técnico e capacitagdo aos empreendimentos e
organizagdes que trabalham com a gestao, coleta, triagem, reciclagem e disposigao final de residuos sélidos.

Podem estar envolvidas dentro do escopo da assisténcia: introducdo de Inovagdes- a assisténcia técnica pode também explorar e introduzir inovagbes
tecnoldgicas e praticas sustentaveis que possam melhorar a eficiéncia e os resultados dos empreendimentos; Compliance Legal- Garante que as operacdes
dos

empreendimentos estejam em conformidade com as regulamentagdes e normas locais, estaduais e nacionais relacionadas a gestdo de residuos;
diagndstico- compreende a avaliagdo detalhada das atividades e processos dos empreendimentos.

Isso pode envolver visitas técnicas, analise de fluxos de trabalho e identificagcdo de pontos fortes e fracos; Elaboracdo de Recomendagdes - Com base no
diagndstico, sé@o elaboradas recomendagdes especificas para melhorar a gestdao de residuos, aprimorar a eficiéncia operacional, garantir a conformidade
legal e minimizar impactos ambientais.

Essa assisténcia prestada ndo sera computada no calculo do resultado do indicador CF 1.3.1, evitando-se duplicidade.

CF 6.2.1 - Agoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

| ] n IV Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre

2 2 2 2

\' \"/| Vil Vil
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

2 2 2 2

IX X XI X
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

2 2 2 2

Descrigao: A equipe técnica do CESOL vai trabalhar junto com os EES da area de coleta seletiva e reciclagem visando a criagdo de campanhas de
sensibilizagdo e conscientizagdo da populagdo dos municipios, escolas, instituicdes de ensino superior, onde os EES atuam, estimulando assim a adogao
de praticas simples que preservam o meio ambiente, como a separagao e destinagao correta dos residuos. Também serdo realizadas agdes junto ao poder
publico municipal, no intuito de implantagédo da coleta seletiva nos municipios.



CF 6.3.1 - Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territorio
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Descrigao: O Cesol buscara montar e estruturar uma rede de cooperagdo entre os EES que atuam com residuos sélidos na sua area de abrangéncia,
articulando os diversos atores no territério. O Cesol precisara dialogar, envolver e estabelecer parcerias com organizagdes que possuem atividades e agdes
na area. Trata-se de um indicador de informagdo gerencial, sendo que no 8° trimestre, a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
verificara se esse indicador foi alcangado, os desafios encontrados e as possibilidades de estruturagdo da rede.

Trata-se da possibilidade de realizar oficinas, seminarios e até mesmo campanhas envolvendo a comunidade/area de municipio onde as
associagdes/cooperativas se inserem no sentido de sensibilizar empresas, fabricas, comerciantes, sociedade civil organizada, bem como a importancia da
colaboragéo das pessoas para o sucesso da coletiva seletiva e a significagéo da atividade para a comunidade local.

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF7.1.1 - Empreendimentos com orientagdes para acesso ao microcrédito
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Descrigao: Objetiva-se com esse indicador articular as agdes de acesso ao crédito, especialmente, as linhas fomentadas pelo Estado da Bahia. Isto posto,
a SETR, Desenbahia e outros parceiros tém celebrado parcerias com as organizagdes sociais que executam o servigo de assisténcia técnica (CESOL) para
permitir que funcionarios do CESOL possam colaborar com as agdes de crédito. E importante ressaltar que a SETRE operacionaliza o CrediBahia,
Programa de Microcrédito Estadual, portanto, o presente indicador visa articular as acdes e desta forma facilitar a interlocucdo com os EES interessados no
acesso ao crédito.

Durante as visitas técnicas sera apresentado o Programa de Microcrédito para os EES pertencentes a carteira ativa do CESOL, listando as suas linhas de
financiamento, taxas de juros, caréncias e requisitos para acesso, bem como outros programas de créditos.

Assim sendo, o CESOL vai assistir os empreendimentos na escolha da linha de crédito, orientando-os a

Contratagdo da mais adequada as suas necessidades. A qualquer tempo, a equipe técnica do CESOL vai orientar o empreendimento quanto ao acesso ao
crédito. A necessidade do recurso deve ser seguramente identificada e a decisdo de acessa-lo estudada.

CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)
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Descrigdo: Apds a orientagdo sobre as linhas de microcrédito sera feito o procedimento de encaminhamento dos integrantes dos EES interessados, por
meio da checagem da documentagdo e cadastramento das propostas. Trata-se de um indicador de informagéo gerencial.

Mesmo assim, o CESOL vai acompanhar, junto ao empreendimento, a gestdo do aporte dos recursos financeiros contratados e para uma utilizagdo
criteriosa e responsavel, a equipe técnica do CESOL deve acompanhar a aplicacdo do crédito, seu pagamento e os resultados obtidos. Assim, o
empreendimento podera avaliar as vantagens e limitagdes desta providéncia.

CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)
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Descrigao: O Cesol farda o acompanhamento das propostas de acesso ao microcrédito realizado pelos EES, com base a aferir e quantificar o numero de
acessos por trimestre, bem como os avancgos, os desafios e as dificuldades enfrentadas pelos empreendimentos. Trata-se de um indicador de informagao
gerencial.

CF.8 - Prestar Assisténcia Técnica e apoio para Empreendimentos Econdmicos Solidarios e familiares da cadeia produtiva do cacau e chocolate

8.1.1 - Manutencao de Cooperativa para atuar na cadeia do chocolate
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Descrigao: No Cesol Litoral Sul, ha uma necessidade crescente de intensificar a assisténcia técnica voltada para a cadeia produtiva do chocolate,
abrangendo empreendimentos e grupos familiares que trabalham com o beneficiamento do cacau. A SETRE propde a adogdo de indicadores especificos
para avaliar e apoiar esses empreendimentos, formando o Componente Finalistico 8. Além disso, a fabrica-escola localizada no campus da UESC precisa
ser mantida por contrato de gestdo, exigindo pessoal especializado e indicadores adequados para garantir seu funcionamento e atender as demandas dos
empreendimentos assistidos.

O propésito deste indicador é garantir a continuidade da cooperativa atuante na regido, com foco na producédo e comercializagdo sustentavel da Chocosol,
especialmente no que diz respeito ao escoamento dos produtos de chocolate. Trata-se de uma atuagdo especifica e direcionada. A preservacdo da
cooperativa visa manter a organizagdo dos empreendimentos econdmicos solidarios vinculados a cadeia produtiva do cacau e do chocolate, além de apoiar
o gerenciamento financeiro e organizacional da comercializagédo dos produtos fabricados e processados na unidade produtiva situada no campus da UESC.

Para isso, serdo mantidos processos formativos nas areas associadas a gestdo de cooperativas, além de reunides frequentes, com a equipe técnica e com
especialistas na area. Na gestdo da cooperativa, deve ser garantida a ampla participagéo dos associados, mediante processos e ferramentas democraticas.

8.2.1 - Realizacao de festival de chocolate na cadeia de chocolate
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Descrigao: Os festivais desempenham um papel crucial na comercializagdo dos produtos dos empreendimentos atendidos, pois proporcionam uma
plataforma para a divulgagdo e promogdo dos produtos de chocolate produzidos no territério. Estes eventos agregam diferentes identidades locais,
promovendo o territorio e destacando as agdes relacionadas a cadeia produtiva do chocolate. A proposta é realizar o festival durante a alta temporada
turistica, especialmente em cidades que recebem um grande nimero de visitantes, para maximizar a visibilidade e a divulgacédo dos chocolates da Chocosol
em diversos locais do Brasil e do mundo. Além disso, o festival deve integrar a participagao de artistas locais, que ajudam a promover a cultura regional do
sul da Bahia, contribuindo para a valorizagdo da produgdo de cacau e chocolate. Este evento deve ter uma duragdo minima de trés dias, com uma
programagao cuidadosamente elaborada para refletir a realidade territorial € o foco na economia do cacau e na produgéo de chocolate. E essencial que a
organizagao estime os custos do festival e busque parcerias para viabilizar o evento, garantindo assim que ele seja realizado com sucesso e que atenda aos
objetivos de promogéao e integragéo cultural e econdmica. O processo de construgéo dos festivais sera participativo, envolvendo os empreendimentos nas
etapas de concepgéo, pré-produgdo, produgdo e pds-produgao.

8.3.1 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas na area do chocolate
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Descrigao: Com esse indicador, o Cesol vai possibilitar a divulgagéo e a promogéo dos produtos produzidos pelos empreendimentos de economia solidaria,
que atuam na cadeia do chocolate, realizando campanhas especificas de divulgacdo dos produtos junto a imprensa e as redes sociais. As pegas de
comunicagdo sdo necessarias para o processo de divulgagdo da fabrica — escola, as acdes desenvolvidas de beneficiamento do cacau, as interagdes com
os empreendimentos de economia solidaria e a consolidacdo da politica publica de economia solidaria para essa cadeia.

8.4.1 - Realizar formagao pratica em produgao de chocolate e bombons
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Descrigao: O Cesol vai realizar formagdes praticas com os empreendimentos que atuam na cadeia do chocolate. Para isso, visa realizar oficinas que
possam colaborar para o desenvolvimento da cadeia de beneficiamento do chocolate. Sendo assim, promovera intercambio formativo, com carga horaria de
20 horas cada, envolvendo beneficiarios que produzam chocolates, especialmente, aqueles que vao atual na fabricagdo de chocolate com a equipe
processadora. O objetivo é garantir uma formacédo especifica em produgédo de chocolates e bombons para individuos ligados aos empreendimentos
atendidos pelo Cesol. Os participantes dos cursos devem ser certificados e registrados no Relatério de Prestacdo de contas. Os ministrantes dos cursos
precisam ter qualificacdo na area, sendo inclusive referéncia, no minimo, regional.

O curso de Formagao em Producédo de Chocolate tem como objetivo capacitar os participantes com conhecimentos técnicos e habilidades praticas para a
produgdo de chocolate, abrangendo desde o processamento do cacau até a elaboragdo dos produtos acabados, com énfase na qualidade, inovagao e
praticas sustentaveis. O curso inicia com uma introdugdo ao mercado de chocolate, explorando sua histéria, evolugdo, tendéncias e tipos de chocolate e
suas aplicagdes. Os participantes aprenderdo sobre a matéria-prima, incluindo a origem e variedades do cacau, e o processo de fermentagdo, secagem e
armazenamento dos grdos. O moédulo seguinte foca no processamento do cacau, abordando técnicas de torrefagdo, quebra, prensagem e extragdo da



massa e manteiga de cacau. Em seguida, o curso cobre a formulacédo e produgdo de chocolate, incluindo a elaboragéo de receitas para diferentes tipos de
chocolate, o uso de equipamentos para temperagem e os processos de mistura e conchagem.

O curso também inclui um médulo sobre moldagem e acabamento, ensinando técnicas para moldar e refrigerar chocolate, além da inclusdo de ingredientes
adicionais, como frutas, nozes e especiarias, e a embalagem e armazenamento dos produtos. Os participantes serdo instruidos sobre controle de qualidade
e normas, incluindo avaliagdo sensorial, regulamentagdes e certificagdes necessarias para a produgdo de chocolate. Outro aspecto importante do curso € a
inovagdo e tendéncias, onde os participantes explorardo o desenvolvimento de novos produtos e sabores, as tendéncias em embalagens e marketing, e
praticas sustentaveis na produgdo de chocolate. O curso inclui atividades praticas de produgdo e moldagem, projetos individuais ou em grupo para criar
novos produtos e uma analise dos resultados apresentados. Para a realizagdo das praticas, sédo necessarios equipamentos e ingredientes especificos, bem
como material didatico e suporte técnico.

O curso de Formagdo em Produgdo de Bombons em Escala Industrial tem como objetivo capacitar os participantes com conhecimentos e habilidades
praticas necessarias para a produgdo de bombons em grande escala, abordando desde a formulagdo e processamento até o controle de qualidade e
otimizagéo de processos. O curso comega com uma introdugéo ao mercado de bombons, explorando sua histéria, evolugao e tendéncias, além dos tipos de
bombons e suas aplicacdes na industria. Em seguida, o foco é na matéria-prima e formulagao, cobrindo a selegédo de ingredientes, formulacédo de receitas
em grande escala e ajustes necessarios para a produgao industrial. Os participantes serdo introduzidos aos equipamentos e tecnologias essenciais para a
produgdo em larga escala, incluindo moldes, temperadoras e concheiras, bem como & manutencdo e operacdo dessas maquinas. O moédulo sobre
processos de produgao abrange a preparagao e temperagem do chocolate, moldagem, resfriamento e acabamento dos bombons.

O curso também inclui um médulo sobre controle de qualidade e normas, ensinando técnicas de inspegao visual, testes de textura e sabor, além de normas
e regulamentagdes para a produgdo industrial de bombons e certificagdes de qualidade. A parte de embalagem e armazenamento aborda técnicas de
embalagem industrial, materiais de selagem, e praticas de armazenamento e distribuigdo para garantir a qualidade dos produtos. Os participantes terdo a
oportunidade de explorar inovagédo e desenvolvimento de produtos, desenvolvendo novas receitas e sabores, e implementando praticas sustentaveis na
produgdo. O curso inclui atividades praticas de produgdo em escala industrial e um projeto final onde os participantes desenvolverdo e otimizardo um novo
produto, com anélise de processos e solugdes para desafios comuns.

8.5.1 - Realizar assisténcia técnhica em campo especifica na cadeia do chocolate

O objetivo do indicador é garantir que os empreendimentos tenham produgdo de cacau de qualidade por meio de assisténcia técnica especializada, visando
o melhoramento da produgdo da améndoa de cacau fino e/ou organico. Assim, o Cesol Litoral Sul tera garantido uma producédo de améndoa de qualidade
que impactara na produgdo de chocolate. Essas assisténcias serdo direcionadas para os empreendimentos que atuam com o beneficiamento do chocolate.
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8.6.1 - Inovar com a criagao/ melhoramento de produtos

A OS propde com esse indicador que, a equipe do Cesol Litoral Sul identifique caracteristicas de produtos, processos e servigos ofertados e faga pesquisas
com o intuito de melhorar algumas caracteristicas dos produtos como o aumento do prazo de validade, melhor aproveitamento dos insumos ou até mesmo
criando produtos e processos novos que visam garantir melhor sustentabilidade para os empreendimentos atendidos na unidade processadora de cacau.
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8.7.1 - Aquisicao de Kits para cadeia do cacau

A Organizacédo Social vai promover a aquisicdo de kits para serem entregues aos agricultores familiares, que atuam na cadeia do chocolate e ja sédo
atendidos pelo Centro Publico de Economia Solidaria. A entrega dos kits precisa seguir um planejamento prévio e com foco nos resultados. A experiéncia de
assisténcia técnica na cadeia do chocolate tem exigido uma atengéo especial por parte do CESOL LITORAL SUL, pois, os empreendimentos além do
suporte em torno da assisténcia técnica precisa ter condi¢cdes para armazenar as améndoas de cacau. O kit sera constituido com os seguintes elemnentos:
estufa/secador tam 5X6 m com; abertura manual e cobetura de filme/plastico de Polietileno; Cocho para fermentar cacau, em madeira com 02 divisorias
removiveis, tamanho 2x1x1.
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CF.9 — Implantar Plasticaria

9.1.1 - Implantagao de Plasticaria

O propésito deste indicador € o desenvolvimento e a implantagdo de uma oficina de transformagéo (OT), empreendimento focado na reciclagem local de
plastico, com estratégias de design de objetos de valor, que visa gerar renda em comunidades de baixa renda, envolvendo particularmente a participacédo de
pessoas sem formagé&o técnica prévia. Este indicador é resultado de experiéncias praticas de agdes ja realizadas.

Para o exercicio 2026, a SETRE/SESOL pretende inovar apoiando o desenvolvimento e a implantacdo de uma oficina de transformagao (OT),
empreendimento focado na reciclagem local de plastico, com estratégias de design de objetos de valor, que visa gerar renda em comunidades de baixa
renda, envolvendo particularmente a participacdo de pessoas sem formagao técnica prévia no Litoral Sul, envolvendo os Municipios de Uruguca e Ilhéus.

Como sabido, a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL apoia a¢des de coleta seletiva de residuos solidos durante grandes
eventos e nos Ultimos anos celebrou contratos com Cooperativas de Catadores (as) de materiais reciclaveis que retiraram toneladas de materiais dos
circuitos de grandes festas no Estado, a exemplo do Carnaval e Sdo Jodo. Ndo obstante, apoio agdes de assisténcia técnica envolvendo cooperativas e
associagdes por meio dos Centros Publicos de Economoa Solidaria. No momento, busca-se ampliar o conjunto de agbes envolvendo pessoas interessada
com o escopo da coleta seletiva, especialmente, os trabalhadores que se organizam ou que podem ser organizados em torno da tématica da
sustentabilidade e da coletiva seletiva, visando assegurar geracgéo de trabalho e renda.

As agdes serdo implementadas por meio de pessoas qualificadas e que ja desenvolveram a técnica empregada. A seguir, uma lista de produtos e servigos
que serao prestados, os quais serdo acompanhados pela Organizagdo Social e também pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo.

E importante registrar que esse indicador decorre de uma concertagéo envolvendo o Fundo de Comabte & Pobreza do Estado da Bahia, a Coordenacéo de
Acompanhamento de Politicas de Inclusdo Socioprodutiva e Sustentabilidade/Casa Civil e também a SETRE, por meio da Superintendéncia de Economia
Solidaria e Cooperativismo/SESOL.

ITEM ESPECIFICAGAO

Relatorio contendo o descritivo detalhado das atividades realizadas na
1 comunidade e parcerias locais estabelecidas para viabilizar a
tecnologia social.

Formagao Empreendedora ON (Oficina de Negdcios) - Fase 1 com
duragédo de 20h, onde serdo trabalhados os temas: Pertencimento e
Espirito de Equipe; despertando o Comportamento Empreendedor;
Tipos de Negdcios e Desafios Reais; Educacédo Financeira; Vendas e
2 Feedback.

Relatério analitico contendo: Lista de presenca (minimo de 75% de
frequéncia/participante); fotografias; analise do processo de ensino-
aprendizagem.

Capacitagdo em Artesas do Plastico (ZR0) - Fase 1 com duragéo de
18h, onde serédo trabalhados os temas:

Capacitagdo em Operagdo das Maquinas (parte introdutéria);
Capacitagdo Pratica das Maquinas de Transformagédo; Pratica
3 Assistida e Orientacdes Finais.

Relatério analitico contendo: Lista de presenca (minimo de 75% de
frequéncia/participante); fotografias; analise do processo de ensino-
aprendizagem.

Produgdo de placas e barras em um periodo de 4 semanas com a
assisténcia de uma Artesd do Plastico da OT de Santa Luzia do
Itanhy/SE.

Relatério contendo: Lista de presenga (minimo de 75% de
frequéncia/participante); fotografias; descricdo das atividades diarias
com a quantidade de placas e barras produzidas por dia.




Capacitagdo em Artesas do Plastico (ZR0) - Fase 2 com duragao de
18h, onde serdo trabalhados os temas: Operagdo das maquinas
convencionais e Produgdo de Objetos de Valor.

Relatério analitico contendo: Lista de presenca (minimo de 75% de
frequéncia/participante); fotografias; analise do processo de ensino-
aprendizagem.

Formagdo Empreendedora ON (Oficina de Negdcios) - Fase 2 com
duracdo de 10h, onde serdo trabalhados os temas: Pensamento
6 Cooperativo na ZR0; Desafio ZR0. Relatério analitico contendo: Lista
de presenga (minimo de 75% de frequéncia/participante); fotografias;
analise do processo de ensino-aprendizagem; lista de aprovadas.

1 Oficina de Transformagéo (OT) implantada, com 12 maquinas de
7 transformagéo de plastico em barras e placas, e todo o maquinario
para a operagao da OT.

1 estudo de viabilidade e planos de comercializacdo dos
8 produtos/servigos da OT, contemplando especificidades do territério
onde a Oficina de Transformagéao sera implantada.

120 conjuntos de carteiras escolares (fundamental I, anos iniciais)
9 produzidos pela nova OT e doados para escolas municipais das
comunidades préximas

1 Relatério de comercializagdo do negdcio social, indicando os

e direcionamentos do faturamento.
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CF. 10 - Realizagao de Feira de Economia Solidaria no Territério Litoral Sul

10.1.1 - Realizagao de Feira de Economia Solidaria

A insergdo do “CF. 10 - Realizagao de Feira de Economia Solidaria no Territério Litoral Sul ” tem o objetivo de melhorar e complementar os processos
de comercializag&o no territério de identidade do Litoral Sul, em cujo territério tem um Cesol implantado.

Nos ultimos anos, houve um aumento significativo no nimero das iniciativas socioecondmicas coletivas que visam promover a cooperagao ativa entre
trabalhadores, produtores auténomos e familiares, tanto na zona urbana como rural, para tornar viaveis atividades de produgéo, de prestagdo de servigos,
de crédito, de comercializagdo e de consumo no territério do Litoral Sul. Essas experiéncias estdo lastreadas na pratica de economia solidaria e séo
fomentadas como alternativa ao desemprego, oportunidades de inclusdo social e estratégias de dinamizacdo de cadeias produtivas e também como
processo de desenvolvimento local e territorial de forma sustentada.

E através do fortalecimento dessas iniciativas, por meio da interagdo entre Estado e sociedade, que sera possivel & promogdo da inclusdo produtiva, a
superagao da pobreza extrema e a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

A economia solidaria possui, como um de seus fundamentos, o conceito de comércio justo e solidario, que se caracteriza como um fluxo comercial
diferenciado, baseado no cumprimento de critérios de justica e solidariedade nas relagdes comerciais, na transparéncia e nas relagdes comerciais e na
valorizagdo da diversidade étnica e cultural dos atores envolvidos.

A comercializagéo solidaria tem como um dos seus principais desafios a aproximagao entre produtores e consumidores, eliminando sempre que possivel a
figura dos atravessadores, a utilizagdo dos diversos canais de distribuigcdo destes produtos no mercado, entre outros, visando ampliar o reconhecimento e a
insergcao dos produtos da economia solidaria no mercado.

Um dos maiores gargalos apontados pelos empreendimentos da economia solidaria € o acesso a canais de escoamento da produgdo. Quica a etapa mais
visivel e tangivel porque evidencia e materializa todo o processo de producdo — aceitabilidade do produto, adequagéo as normas vigentes, processos e
instrumentos de comunicagéo, geragéo de renda etc.

Os espacos convencionais de comercializagdo, por motivos intrinsecos e extrinsecos (relacionados a propria lI6gica mercadoldgica e as dificuldades atuais



dos empreendimentos econdmico-solidarios), tém resistido a absorver bens e servigos populares ao tempo que ndo se mostram adequados o suficiente para
atender as demandas histéricas cultivadas pelos/as produtores/as organizados/as. Portanto, a realizacdo da Feira de Economia Solidaria € uma estratégia
de fomentar a comercializacdo, promover rodadas de negdcios, apresentarem as experiéncias de assisténcia técnica e promover o intercdmbio das praticas
exitosas.

A estruturagdo da feira, enquanto estratégia adotada neste aditivo se dard com os seguintes aspectos:

1. Configurar-se-a como canal de comercializagao, refletindo na renda para os produtores associados/empreendimentos de economia solidaria;
2. Busca oferecer o acesso a produtos de qualidade provenientes da economia solidaria e a sua consequente valorizagéo junto aos consumidores;

3. Permite a comunicagao face a face do/a produtor/a com o/a consumidor/a final, dos/as produtores/as entre si. Dessa maneira, emerge a possibilidade
do/a praticante da economia solidaria influenciar no ato de venda quando remete a praticas de consumo responsavel; sua atuagéo, para além da comercial,
recai sobre os campos pedagdgicos e politico. De onde vem o que se compra como é produzido, por exemplo, tornam-se elementos orientadores de dialogo
possiveis. Além disso, os/as produtores/as recorrem a seus pares, discutem processos produtivos, interagem colaborativamente;

4. Sera vitrine de visibilidade e de divulgagdo dos produtos e de seus/suas produtores/as, servindo de amostra para contatos posteriores, encomendas
em escala;

Sera compreendida como uma atividade formativa e educativa, com oficinas gratuitas;

Proporcionara atividades culturais e ludicas, com apresentagbes de arte, gastronomia, musica, circo, bazares, entre outros elementos culturais
identitarios;

5. Constituir-se-4 em espago de sociabilidade e de interagao, permitindo a interlocugdo entre representantes de empreendimentos, consumidores,
fornecedores, cidaddos. Dessa maneira, ha reconhecimento da produgéo e de seus sujeitos, garantindo a retomada do sentido de pertenga ao local.

Portanto, a idéia é realizar no 7° trimestre, a realizagdo da feira de economia solidaria no territério Litoral Sul, por meio do Centro Publico de Economia
Solidaria, cuja agdo congregara atividades produtivas e culturais e comercializagdo, ampliando e fortalecendo os empreendimentos e redes solidarias,
buscando fortalecer a autogestao, a autonomia e a sustentabilidade dos empreendimentos da economia solidaria.

O recurso a ser liberado visa realizar as a¢des previstas para a Feira de Economia Solidaria e entre elas, destacam-se o transporte de pessoas, montagem
de toldo para abrigar os stands; toldo para abrigar publico, tablado e som para as apresentacdes culturais; toldo com cadeiras para realizagéo de oficinas de
comercializagdo, economia solidaria e cooperativismo; disponibilizagdo de stands de madeira e/ou madeira e ferro, previamente aprovados pela SETRE,
para a exposigdo dos produtos; refeigdes para os participantes e contratagdes das atividades culturais.

Em relagdo ao CF 10 - Realizacdo de Feira de Economia Solidaria no Territério Litoral Sul tem a previsdo de participagcdo de 45 empreendimentos de
economia solidaria, inclusive, com seus representantes e a Organizagdo Social registrard o volume de vendas no relatério estabelecido como meio de
verificagéo.
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1) COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG.1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS
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Descrigao: A Organizagdo Social, na execugdo do orgcamento, deve observar o quanto previsto no Anexo | do contrato de gestdo no que se refere a
previsdo dos recursos financeiros. O Anexo |, item I.e do contrato de gestdo constitui-se na Proposta Orgamentaria constante da Proposta de Trabalho da



entidade declarada vencedora do processo de selec¢éo.

A variagdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orcamento Analitico previsto, sera justificada pela CONTRATADA e
avaliada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestéo.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessarias ao objeto contratual. Essa demonstragéo deve ser realizada na Tabela 7 — Diario
de Entradas e Saidas do Periodo do Relatério de Prestagdo de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gestdo), na coluna “Vinculagdo ao
objeto/justificativa”.

As despesas consideradas ndo conformes pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo serdo ressarcidas pela Organizacdo Social no valor equivalente a
despesa néo reconhecida. Para fins deste edital, a ndo conformidade esta diretamente relacionada ao uso do recurso financeiro dissonante do objeto do
contrato.

CG.1.2.1 Limite de gastos com pessoal
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Descrigdo: Na execucdo da despesa de pessoal serd observado o limite de 80% para despesas com remuneragao, encargos trabalhistas e vantagens de
qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido na clausula
décima do Contrato de Gestao. Para verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente realizada deve ser
avaliada considerando o regime de competéncia.

CG. 2 Gestao de Aquisicoes

CG.2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras
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Descrigao: A Organizagdo Social vai seguir o estabelecido no seu regulamento de compras que contém as regras e procedimentos a serem adotados para
contratagdes de obras e servigcos, bem como para compra, alienagéo e locacdo de bens mdveis e imoéveis. O regulamento da OS foi aprovado pelo seu
6rgéo deliberativo e observar os principios publicos da publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoalidade, devendo, no minimo, fazer
cotacéo prévia de precos. O Regulamento de compras € parte integrante desta proposta e encontra-se anexado a este documento.

CG.2.2.1 -Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos
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100% 100% 100% 100%

IX X XI Xl
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

Descrigao: A selecdo de pessoal pela Organizacéo Social sera conduzida de forma publica e objetiva, com observancia dos principios da publicidade, da
isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do regulamento préprio. O regulamento de selegéo e contratagdo de pessoal e o
Plano de Cargos, Salarios e Beneficios deverdo estar aprovados pelo seu 6rgédo deliberativo. Eventuais alteracdes do regulamento e do plano serédo
encaminhadas a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo. Conforme clausula contratual, a OS mantera o regulamento de selegédo e
contratagdo de pessoal disponivel na internet no sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

O pessoal, que trabalhara na execucéo das atividades permanentes do Cesol, devera usar obrigatoriamente o fardamento do Cesol, definido pela Comisséo
de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo. O fardamento sera padornizado. A auséncia do fardamento acarretara em descumprimento de clausula
contratual, implicando medidas adminsitrativas.

CG.2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
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Descrigdo: A Organizagdo Social ira manter no quadro do Cesol o quantitativo minimo previsto para cada o Lote, respeitando as fungdes e atribuicbes
previstas nesta proposta e no edital 08/2024.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG.3.1.1 - Prestagao de contas do Contrato de Gestao
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A Organizagdo Social vai apresentar a Contratante, até o 5° dia util apés o termino do trimestre, relatério de prestagédo de contas pertinente a execugéo do
Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos
financeiros sobre a movimentagéo dos recursos recebidos e movimentados pela Organizacédo Social para execucéo das atividades e servigos.

O periodo de abrangéncia do relatério é o trimestre a partir da assinatura do contrato, exceto, havendo atraso no pagamento da parcela, cuja execugao sera
iniciada a partir desta data. O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestédo das Organizagdes Sociais - CONGEOS,
através da Resolugdo n°® 15/2013. As atualizagdes do documento serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Administragdo por meio do Manual de
Gestdo do Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

CG.3.2.1 - Manifestagdo dos Conselhos da OS
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Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagéo Social consolidara os Relatorios de Prestagdo de Contas Trimestral no Relatério de Prestagdo de
Contas Anual, que serda encaminhado no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, a Unidade de Monitoramento e Avaliagédo, apés
aprovagéao do Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

O relatdrio sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestao das Organizagbes

Sociais - CONGEQS, através da Resolucdo n° 15/2013. As atualizagdes do documento serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Administragéo, por
meio do Manual de Gestéo do Programa Estadual de Organiza¢des Sociais

CG.3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual
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A Organizagdo Social deve cumprir todas as obrigagbes legais e contratuais pactuadas. O descumprimento de obrigagdes legais e contratuais serdo
registrados nos Relatérios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, o qual demonstrara também os casos de notificagbes expedidas pelos
6rgaos de controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizagdo da OS. Néo sera computado nesse indicador clausulas que foram transformadas
em indicadores para efeito de mensuragdo do desempenho, bem como indicadores que versam sobre os componentes finalisticos e de gestéo

especificados em metas.

CG.3.3.2 - Responsabilizagédo de irregularidades pelos 6rgaos de controle
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A Organizacédo Social ird cumprir todas as obrigacdes legais e contratuais pactuadas, evitando responsabilizagdo pelos 6rgédos de controle de alguma
irregularidade. Portanto, o apontamento de alguma irregularidade por érgdo de controle ensejara registro negativo, ensejando descumprimento deste
indicador. Portanto, os referidos achados negativos seréo registrados nos Relatérios Técnicos da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, evidenciado as
notificagdes expedidas pelos 6rgdos de controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizagdo da OS.

CG.3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao
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A organizagdo social ira apresentar trimestralmente relatério contendo os resultados da pesquisa de satisfagao, evidenciando a proposta metodolégica da
pesquisa de satisfagdo quanto aos servigos prestados aos empreendimentos associativos, descrevendo os procedimentos adotados para acolhimento

continuo de

Manifestagdes (sugestdes, elogios, reclamagdes, etc.), com definicdo de uso das informagdes para aprimoramento do sistema de gestdo do servico e
afericdo quantitativa do resultado, sem prejuizo da apresentagéo de graficos, analises e dados que corroborem para o aperfeigoamento da politica publica
de economia solidaria e do servigo prestado. A pesquisa de satisfacdo a ser realizada pela equipe do Cesol devera seguir alguns procedimentos comuns a
serem estabelecidos pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo.

1.C QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DE APLICAGAO DE DESCONTO

O DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO
i - PARAMETRO
JGICA DE INTERVENCAO CODIGO NOME DO | FORMULA DE | prooioc oo | AVALIAGAO | oo | PONTUAGA
INDICADOR | INDICADOR CALCULO DE MAXIMA
DESEMPENHO
PONENTE FINALISTICO - CF
100% = 10
0,
111 - | (n° de EES com pontos < 100%
Empreendimentos EVE / n° de . e>=90% =9
CF1.1 . . Trimestral pontos < 90% e | 2 20
da carteira do | empreendimentos > = 80% = 8
CESOL com EVE previsto) x100 pontos < 80% =
0 ponto
100% = 10
1.21 - | (n° de EES com pontos < 100%
Empreendimentos Plano de Acéo / e>=90%=9
CF1.2 da  carteira do | n° de | Trimestral pontos < 90% e | 2 20
CESOL com Planos | empreendimentos > = 80% = 8
F1 - Prestar assisténcia de Agdo. previsto) x100 pontos < 80% =
chica com vistas a melhorar 0 ponto
3 condigbes de gestdo e
srenciamento do EES
100% = 10
o
(n .deh E.ES com pontos < 100%
1.31 - | assisténcia = 90% =
Empreendimentos técnica prestada / ) e>=90% =9
CF1.3 A A Trimestral pontos < 90% e | 2 20
com assisténcia | n de > = 80% = 8
técnica prestada empreendimentos 0 o _
. pontos < 80% =
previsto) x100
0 ponto




F2 - Prestar assisténcia
chica para comercializagédo de
odutos dos empreendimentos
endidos pelo CESOL

211 _ | (n.° de EES com 100% = 10
E.m.preendimentos prodl_,ltos pontos < 100%
com produtos inseridos / n.° e>=90% =9
CF 2.1 inseridos em previsto de | Trimestral pontos < 90% e | 2 20
mercados empreendimentos > = 80% = 8
convencionais com produtos pontos < 80% =
inseridos) x 100 0 ponto
(n.° de EES com 100% = 10
221 - | melhorias no pontos < 100%
Empreendimentos produto / n° e>=90% =9
CF 2.2 com aspectos do | previsto de EES | Trimestral pontos <90% e | 2 20
produto/servico com melhorias no > = 80% = 8
melhorado produto/servigo) x pontos < 80% =
100 0 ponto
231 - Plano de
Marketing para os
produtos e servigos _
da Rede de | Numero absoluto Nao se aplica l (_) ;(())n;t):))ntos 0 2 20
Comercializagdo dos
EES atendidos pelo
CESOL
100% = 10
2.3.2 - Pegas de pontos < 100%
comunicagdo e | (n° de pegas e>=90% =9
propaganda apresentadas/n. Trimestral pontos < 90% e | 2 20
desenvolvidas e | de pegas > =80% = 8
veiculadas previstas) x 100 pontos < 80% =
0 ponto
100% = 10
233 B pontos < 100%
Empreendimentos (n.°_ de EES ) e>=90% =9
com redes sociais ap0|§dos/n.° EES | Trimestral pontos <90% e | 2 20
criadas e apoiadas previsto) x 100 > = 80% =8
pontos < 80% =
0 ponto
2.3.4 - Participagao
CF23 em Feiras de | N.° de feira com _
Economia participagdo de | Trimestral 1 =10 pontos 0 2 20
i . =0 ponto
Solidaria/Agricultura EES do CESOL
Familiar/Exposicoes
2.3.5 - Resultado Valor total
das vendas dos comercializado
empreendimentos |
de economia | P€O® . Trimestral NA NA NA
solidaria empreendlmentc?s
acompanhados pelo de. ,_economia
Cesol solidaria
2.3.6 -
Empreendimentos
com produtos
inseridos em | Numero absoluto Trimestral NA NA NA
mercado
institucional/compras
publicas
2.3.7 - Numero de
empreendimentos N.° de EES Trimestral NA NA NA

comercializando com
apoio do Cesol

apoiados




2.3.8 - Produgao de

1 =10 pontos 0

Videoltipo Numero absoluto Trimestral _ 10
- =0 ponto
documentario
100% = 10
0,
3.1.1 - | (n® de EES 20:&139;0/109/5
. . - 0 =
CF 3.1 !Empreendlmentos partlmp;‘mde da Trimestral pontos < 90% e 20
inseridos em Redes | rede/n.° de EES > = 80% = 8
de comercializagdo previsto) x 100 pontos < 80% =
0 ponto
3.2.1 - Cooperativa 1 = 10 pontos 0
CF 3.2 constituida com fins | Numero absoluto Nao se aplica -0 on’fo 20
de comercializagao P
F.3 - Prestar assisténcia -
cnica para aumentar 3.3.1 - Manutencéo
pacidade de integragao, de Fundo Rotativo ~
joperagdo e intercooperagdo | CF 3.3 Solidario €OM | Numero absoluto | Semestral 1 = 10 pontos 0 20
»s empreendimentos atendidos participagao dos =0 ponto
slo CESOL EES atendidos pelo
CESOL
(n.° de
empreendimentos
atendidos
comercializando 100% = 10
3.4.1 - Numero de | nas lojas / n.° de pontos < 100%
empreendimentos empreendimentos e>=90%=9
CF 3.4 inseridos nas Lojas | previstos para | Trimestral pontos < 90% e 20
fomentadas  pelos | atendimento)  x > = 80% = 8
CESOL 100 pontos < 80% =
0 ponto
3.5.1 - Eventos de
CF 3.5 estimulo 80 | Numero absoluto Trimestral 1 =10 pontos 0 20
consumo =0 ponto
responsavel
e, o0 = 10
CF 41 P ) . Numero absoluto Trimestral pontos < 100% 20
com informacgdes T
. = 0 pontos
atualizadas
(n.° de
4.2.1 - Percentual de | beneficidrios com o _
beneficiarios com | informagdes 100% = 10
CF 4.2 . ~ ) o Trimestral pontos < 100% 20
informacdes atualizadas/ n° de T
. . = 0 pontos
atualizadas beneficiarios
F.4 - Monitorar a assisténcia atendidas) x 100
chica socioprodutiva
4.3.1 - Relatério com (renda  T1/renda 100% = 10
a evolugdo da renda T0-1) x100 Anual pontos < 100% 20
dos EES = 0 pontos

CF43




4.3.2 - Diagnostico

do impacto do Cesol | N.° de ~ . 1 =10 pontos 0
L . - Nao se aplica _ 2 20
no territério com foco | diagndstico =0 ponto
nos beneficiarios
5.1.1 - Fomento de
- - o - _
CF 5.1 p0|ItIIC.a publica | N.° de agbes de Trimestral 1 10 pontos 0 2 20
municipal em | fomento =0 ponto
economia solidaria
5.2.1 - Realizagdo
CF 5.2 de evento formatn{o Numero absoluto Semestral 1 = 10 pontos 0 2 20
em economia =0 ponto
solidaria
F.5 - Articulacdo, governanga
formagao permanente 5.3.1 - Plenaria com 1 = 10 pontos 0
CF 5.3 EES atendidos pelo | Numero absoluto Nao se aplica -0 on’fo 2 20
CESOL =oP
(n° de pessoas
qualificadas  da
5.4.1 - Qualificagdo | equipe do 100% = 10
CF5.4 da equipe do | CESOL / n°® de | Semestral pontos < 100% | 2 20
CESOL pessoas = 0 pontos
contratadas pelo
CESOL) x 100
611 - Assisténcia | \ o 4o aesistancia
técnica  para os técnica prestada 1 =10 pontos 0
CF 6.1 empreendimentos prest Trimestral _ p 2 20
para EES residuo =0 ponto
que atuam com o
’ s sélidos
residuos solidos
6.2.1 - Acgbdes de
F.6 - Assisténcia Técnica em Fomt_ento _ para o . _
) ~ coletiva seletiva nos | N.° de agbes de . 1 =10 pontos 0
npreendimentos com atuagdo | CF 6.2 P Trimestral _ 2 20
. o municipios fomento =0 ponto
n Residuos Sélidos .
atendidos pelo
CESOL
6.3.1 - Estruturagéo
de rede com EES
CF 6.3 que atuam com | Numero absoluto N&o se aplica NA 2 20
residuos sélidos no
territorio
711 -
Empreendimentos 1 = 10 pontos 0
CF71 com orientagbes | Numero absoluto Trimestral =0 on‘t)o 2 20
para acesso ao P
microcrédito
()
7.1 | (n _de EES
. encaminhado
Empreendimentos para
e CF7.2 encaminhados para | oo cradito/ne Trimestral NA NA NA
F.7 - Assisténcia Técnica em o microcrédito (meta
. o - de EES que
icrocrédito condicionada ao
empreendimento) demandam
microcrédito)x100
o
731 _ | (n° de EES que
. acessaram o
Empreendimentos . e o
ue acessaram microcrédito/n
CF7.3 qu - de EES | Trimestral NA NA NA
microcrédito  (meta .
L encaminhados
condicionada ao
empreendimento) para
microcrédito)x100
8.1.1 - Manutengéo NG de
CF 8.1 de Cooperatwa' para cooperativa em | N&o se aplica 1 = 10 pontos 0 2 20
atuar na cadeia do . =0 ponto
funcionamento
chocolate
8.2.1 - Realizagéo
CF 8.2 de  festival  de |\, oo absoluto | Anual 1=10pontos0 | , 20

chocolate na cadeia
de chocolate

=0 ponto




8.3.1 - Pegas de
comunicagao e
CF 823 propaganda NG . 1 =10 pontos 0
. . umero absoluto Trimestral _ 20
desenvolvidas e =0 ponto
veiculadas na area
F.8 - Prestar Assisténcia do chocolate
cnica e apoio para
mpreendimentos Econdmicos 841 - Realizar
slidarios e familiares da cadeia formacgéo pratica em 1= 10 pontos 0
odutiva do cacau e chocolate CF 8.4 produgao de | Numero absoluto Trimestral = 0 ponto 20
chocolate e
bombons
(n° de EES
8.5.1 - Realizar | atendidos/ n°
assisténcia técnica | EES previstos 100% = 10
CF 8.5 em campo | para recebimento | Trimestral pontos < 100% 20
especifica na cadeia | da assisténcia = 0 pontos
do chocolate técnica em
campo) x 100
8.6.1 - Inovar com a
CF 8.6 criacéo/ NG 1 =10 pontos 0
. umero absoluto Anual _ 20
melhoramento de =0 ponto
produtos
100% = 10
pontos < 100%
8.7.1 - Aquisigdo de e>=90% =9
CF 8 Kits para cadeia do | Numero absoluto Trimestral pontos < 90% e 10
cacau > = 80% = 8
pontos < 80% =
0 ponto
F.9 - Implantar Plasticaria CF9 911 - .Im;.)lantag:ao Numero absoluto Anual 1 =10 pontos 0 10
de Plasticaria =0 ponto
F. 10 - Realizagéo de Feira de CF. 10 - Realizagéo 1 = 20 pontos 0
sonomia Solidaria no Territério | CF 10 de Feira de | Numero absoluto Trimestral _ 20
. - =0 ponto
toral Sul Economia Solidaria
IPONENTE DE GESTAO
(total de
despesas em
1.1.1 - Conformidade f;g?é:ﬁ::‘fé cas 100% = 10
CG1.1 das despesas . Trimestral pontos <100% 10
efetuadas pela OS efet|ve'as_ no = 0 pontos
Relatorio de
Prestagao de
contas) x 100
(percentual do
3.1 - Gestdo Administrativa orcamento de
nanceira pessoal
executado em
. relagcao ao 100% = 10
CG1.2 1.2.1 - Limite de orgamento total | Trimestral pontos < 100% 10
gastos com pessoal . L T
previsto/ limite = 0 pontos
percentual de
execugao do

orcamento de

pessoal) x100




(n° de processos
de compras
concluidos com
2.1.1 - Aplicagio de ;’;""jgﬁ’ento do 100% = 10
CG 21 regulamento de a r%vado/ n° de Trimestral pontos <100% | 1
compras P = 0 pontos
processos de
compras
verificados no
periodo) x 100
()
3.2 - Gestao de Aquisicdes 221 - Pessoal ocupados de pontos < 100%
e quisie contratado de aco?do com o e>=90%=9
acordo com os ) L Trimestral pontos <90% e | 1
perfil exigido/ n°
requisitos > = 80% = 8
o - de postos de o _
qualitativos exigidos trabalho pontos < 80% =
CG.2.2 verificados) x 100 0 ponto
100% = 10
(n° de postos de o
222 - Pessoal | trabalho 20223930)02/5
contratado de | ocupados/ n° de ’ °
Trimestral pontos <90% e | 1
acordo com o | postos de > = 80% = 8
quantitativo exigido trabalho previsto) o o _
% 100 pontos < 80% =
0 ponto
. N° de Relatérios
3.1.1 - Prestagdo de | (e Prestacdo de 1 =10 ponto 0
CG 3.1 contas do Contrato | Contas Trimestral =0 pontos 1
de Gestao tempestivos
N° de Relatério
3.2.1 - Manifestagdo | de Prestagdo de 1 = 10 ponto 0
CG 3.2 dos Conselhos da | Contas Anual | Anual =0 ontgs 1
oS submetidos  aos P
Conselhos da OS
N° de ocorréncia
3.3.1 - Cumprimento | de 1= 0 ponto 0 =
de clausula | descumprimento Trimestral 10 onF;os 1
contratual de clausula P
contratual
3.3 - Gestao de Controle N° de ocorréncia
de
3.3.2- responsabilizacdo
Responsabilizacdo por irregularidade _ _
de irregularidades | impetrada por | Trimestral 10_ (())nptggto 0=14
pelos oérgdos de | drgdos de P
CG .3.3 controles controle como
AGE, Ministério
Publico, TCE, etc.
3.3.3 - Pesquisa de Pesquisa de 1 =10 pontos 0
o = Satisfagao Trimestral _ 1
Satisfagédo ; = 0 pontos
realizada
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE FINALISTICO
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE DE GESTAO
TOTAL PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

|.D ORGANOGRAMA E DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

DIREGAO DO CESOL LITORAL SUL

Carga
horaria
Semanal

tegoria Qualificagdo
° St Exigida Fungées




Coordenar as agdes do CESOL na area de
atuagdo; representar o CESOL; planejar as
atividades junto ao corpo funcional; elaborar os
relatérios de prestacdo de contas; zelar pela
Profissional com | aplicabilidade da metodologia do CESOL,;
44 h formaggo cumprir e fazer cumprir as metas estabelecidas
apresentada na | No contrato; Realizar as fungbes concernentes a
ordenador | 01 proposta técnica. | coordenacdo geral; Participar das reunies
ral designadas pela SETRE/SESOL de
alinhamento de acdes atinentes a politica
publica executada no CESOL, quando
convocado (a) e no territério.
Cuidar do relacionamento do Cesol com os
demais agentes do Territério (prefeituras,
camaras municipais, entes do Estado,
movimentos sociais, sindicatos, universidades,
conselhos, etc); Estabelecer parcerias e
contatos interinstitucionais; Promover interacao
do Cesol com atores locais, instituigdes,
empresas e 6rgdos publicos interessados na
Profissional com impleme'nta(;éo parcer_ias; Manter c_ontatos com
experiéncia  em espgmahstas para allmplementagao de acgbes
44 h articulagdes conjuntas que contribuam para alcance das
interinstitucionais metas do projeto; Intermediar as necessidades
dos empreendimentos com a capacidade de
ordenador | 01 atendimento do Cesol, buscando formas
‘ . coletivas de atendimento aos pleitos; Participar
iculagao das reunides designadas pela SETRE/SESOL
de alinhamento de agbes atinentes a politica
publica executada no CESOL, quando
convocado (a). A SESOL/SETRE precisa
analisar o curriculo do selecionado antes da
contratagao por parte da Organizagédo Social.
AREA TECNICA
tegoria Quant. | Carga Qualificagdo Fungdes
horaria Exigida
Semanal
Apoiar a Coordenagdo geral no suporte
administrativo; Auxiliar no controle de
requisicdo e no recebimento do material
de escritério; Auxiliar a emisséo,
expedigcdo e controle de Oficios; Controlar
Profissional de | material de consumo e escritorio,
ordenador nivel  superior | elaborando pedidos de ressuprimento e
ministrativo 01 44 h com experiéncia | controlando o estoque; Proceder a
em gestdo | agendamento para o uso dos recursos do
administrativa. Centro; Auxiliar na organizagédo do Centro;
Auxiliar a Coordenagdo em todas as
atividades  desenvolvidas no Centro
quando necessario. Auxiliar na elaboragéo
dos relatérios de prestagéo de contas
Profissional de | Executar servigos gerais de escritério, tais
xiliar 01 nivel médio, com | como: coleta de informacgdes, separagdo e
ministrativo conhecimentos classificagéo de documentos e,
basicos de preenchimento de fichas, formularios e
Redagdo Oficial | controles, atendimento de pessoas
(carta, (pessoalmente e por telefone), prestagdo
comunicado de informacgdes, participagado na
44 h interno,  oficio), organizagdo de arquivos e ficharios e
informatica datilografia/digitagdo de oficios, cartas,
(planilhas, editor minutas e outros textos, seguindo
de textos, processos e rotinas estabelecidas e/ou
internet,), orientagao superior.
procedimentos
administrativos e
atendimento  ao
publico.




ente de
1das e
ndente  de
i/ agente de
mercializagdo

03

44 h

Profissional com
experiéncia em
praticas
comerciais.
Conhecimento
desejavel em
comércio justo e
solidario

Assessorar o0s empreendimentos de
economia solidaria nos processos de
comercializacéo; Prospectar
oportunidades mercadoldgicas na
perspectiva do comércio justo e solidario;
Articular os empreendimentos com as
redes e cadeias de consumo justo e
solidario no ambito territorial; Estudar e
apresentar alternativas logisticas para as
cadeias produtivas; Auxiliar no
desenvolvimento de ferramentas de
gerenciamento comercial.

Recepcionar e atender o cliente que entra
na loja, negociar prazos e condigdes de
pagamentos, além de possiveis descontos
ou pacotes promocionais que podem ser
oferecidos, vender o produto certo ao
cliente certo e no tempo certo, utilizando o
material promocional apropriado,
promover os produtos demonstrando
beneficios diferentes da concorréncia,
praticar estratégia de precos
demonstrando dados

que justifiquem custos, demonstrar o
mecanismo de agdo do produto, a fim de
aumentar a confianga do cliente, prestar
servigos aos seus clientes, orientando-os
na venda e auxiliando-os na pods-venda,
explorar detalhadamente cada ponto dos
seus recursos promocionais, sugerir
promogdes, avaliando seu  proprio
desempenho e propor-se um plano de
acgao.

ente
cioprodutivo

03

44 h

Qualificagéo livre
(de acordo com
as
especificidades
do territério)

Executar atividades de assisténcia técnica
socioprodutiva, conforme as necessidades
dos empreendimentos e diretrizes do
Programa.

efe de
»dugao

01

44 h

Profissional  de
nivel técnico ou
superior em
Alimentos, com
experiéncia em
producao
artesanal de
derivados do
cacau e
Chocolate.

Garantir a produgcdo da fabrica de
chocolate, do inicio ao fim tendo o produto
embalado ao final; Elaborar relatérios de
produgdo garantindo o cumprimento das
metas; Testar a qualidade sensorial do
cacau e chocolate recebidos e produzidos,
respectivamente, coordenar a criagdo ou
melhoramento  de  produtos  novos,
relacionados ao cacau e chocolate,
Controlar estoque de insumos e garantir a
compra dos mesmos; coordenar o0s
intercambios com os empreendimentos a
cada batelada de chocolate, organizar
documentos para a garantia de selos junto
as agéncias reguladoras de alimentos em
nivel municipal Estadual e Federal;
participar de eventos como feiras,
festivais, apresentando comunicagdes
elaboradas

pela equipe: Ajudar a organizar a
cooperativa de comercializagéo.

xiliar de
»dugéo

02

44

Experiéncia na
producao de
chocolates,
comercializagéo
e suporte.

Apoiar o responsavel técnico a fim de
garantir todas as metas especificas da
fabricas de chocolate; garantir a produgéo
de chocolate; cuidar da manutengéo das
maquinas a cada batelada; fazer a gestao
do espaco fabril; participar do processo de
comercializagéo, feiras, lojas, festivais e
etc; executar as atividades de assisténcia
técnica, conforme as diretrizes do
programa.

Total: minimo de 13 colaboradores contratados via CLT




I.LE ORGAMENTOS SINTETICO, ANALITICO E DESPESAS DE PESSOAL
4. PROPOSTA ORGAMENTARIA

4.1 -QUADRO ORGCAMENTARIO ANALITICO ANO I-II-Il

ITEM 4.1 QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO / SEGAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO |

—1.__Entrada de Recursos 1" Trimestre T Trimestre 3°Trimestre 4° Trimestre TOTAL
1.1 Receitas !

1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo : 350.000.00 350.000.00 350.000.00 350.000.00 1.400.000.00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicacées Financeiras (especificar) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
—2. Despesas de Custejo 1°Trimestre * Trimestre J°Trimestre 4° Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos

211 Remuneracoes

2.1.1.1 Folha de Pagamento 96.736.00 98.736.00 98.736.00 98.736.00 394.944.00
2.1.1.2 Qutros (especificar) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Subtotal (Recursos Humanos) 98.736,00 98.736,00 ﬁ.?ﬁ.iﬁi 98.736,00 394.944,00

21.2 Encargos Sociais

2121 INSS 26.165,04 26.165,04 26 165, 04 26.165,04 104.660,16
21.22FGTS 7.89888 7.898.88 7.898, 7.898.88 31.595,52
2.1.2.3 PIS sobre a Folha de Pagamento 987.36 987.36 987, 36 987.36 3594944

Provisdes - Encarqos Trabalhistas e Sociais

213
2.1.3.1 Abong de férias - 1/3 férias 274485 274485 2.744,85 274485 10.979.40
2.1.3.2 Provisdo de 13° salario o - 822471 822471 8.22472 8.22472 32.898.86
2.1.3.3 Provisdo de FGTS incidente sobre abono de férias e 13° salario 877.56 877.56 877.56 877.56 351024
2.1.3.4 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 354545 3.949 45 3.949.45 394945 15.797.80
2.1.3.5 praviedin de Contribuicfies nrevidencidrias incidentes snhre ahann de 219390 2.193.90 2.193.90 2.193.90 8.775.80
2.1.3.6 Provisao de PIS Incidente sobre abono de férias e 13° Salario 109,71 109.71 108,71 1098.71 438,84
18.100,18 18.100,18 18.100,18 18.100,19 72.400.74
244 Benefi el de P |
2.1.4.1 Vale Transporte 3.600,00 3.600.00 3.600.00 3.600,00 14.400,00
2.1.4.2 Ajuda de Custo 27.300,00 27.300,00 27.300.00 27.300.00 109.200,00
2.2 Servioos de Terv:eiros
221 stencdo de M e Equi 3.000.00 3.000.00 3.000.00 3.000.00 12.000.00
224 Assessoria Contabil 6.000,00 6.000.00 6.000.00 6.000.00 24.000.00
228 Locacdo de Imovel 18.000.00 18.000,00 18.000.00 18.000,00 72.000,00
229 Despesas de frete e locaco de veiculos 45.000,00 45.000,00 45.000.00 45.000,00 180.000,00
2.2.10 Eventos. Cursos. Oficinas 9.000.00 9.000.00 9.000.00 9.000.00 36.000.00
2.2.11 Servicos Gréficos 6.000,00 6.000.00 6.000.00 6.000,00 24.000,00
2.2.12 Consultorias 41.526.47 25.526.47 41.526.53 2552653 134.106.00

Sublotal (Servicos de Terceiros) 12062647 11252647 12052650  112.526.60 20600

23 Despesas Gerais

231 Telefonia 1.500.00 1.500,00 1.500,00 1.500.00 6.000.00
23.2 Energia Elétrica 3.000.00 3.000.00 3.000,00 3.000.00 12.000.00
23.3 Aqua e Esgoto 1.500.00 1.500.00 1.500.00 1.500.00 6.000.00
23.4 Correios. Teléarafos e Internet 0.00 0.00 0.00 0.00 .
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 3.000.00 3.000.00 3.000,00 3.000.00 12.000.00
2.3.6 Material de Limpeza 1.800.00 1.800.00 1.800.00 1.800.00 7.200.00
23.7 Material de Expediente 7.500.00 7.500.00 7.500,00 7.500.00 30.000.00
23.6 Despesas com viagem (Diarias, hospedagens, translados e outros) 7. SUD 00 7.500. 00 7.500, 00 7.500. UD 30.000.00
239 Fardamento 886,07 886.,0 886.00 354414
2.3.10 Combustivel 12 000 I]lJ 12.000.00 12.000, OI] 12.000,00 45.000,00

Subtotal (Despesas Gerais) 2068607 358.686.07 28.696,00 25.686.00 154.744.14

24  Despesas com Fundo Rotativo Solidario
241 Fundo Rotativo Solidério (insumos, bens, passagens, capital de giro & ou 0.00 16.000.00 0.00 16.000,00 32.000,00
Subtotal (Despesas com Manuiencio) 0.00 16.000,00 0.00 16.000.00 32,00000
25  Tributos
251 IOF . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
252  IRRF sobre aplicacdes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal (Tributos) 0.00 0.00 0.00 ) 0

3. Despesas de Investimento 1 Trimestre ' Trimestre 3° Trimestre 4° Tnmestre TOTAL
34 Aquisicdo de Bens Per
31.1 Mdveis e Utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1.2 Maquinas e Equipamentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

eral de Despesas [Cusieio + Investimento 1.400.000,00




ITEM 4.1 QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO /

SEG;\O D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - AHO Il

—1.__Entrada de Recursos I°Trimestre =Trimestre J°Trimestre 4°Trimestre  TOTAL
11 Receitas i
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestao ; i . 350.000.00 350.000.00 350.000.00 350.000.00 1.400.000.00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicacdes Financeiras (especificar) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
—2Despesas de Custelo T Thmestre " Tnmestre Jrinmestre 3 Tnmestre IOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracdes
2.1.1.1 Folha de Pagamento 98.736,00 98.736.00 98.736.00 98.736.00 38494400
2.1.1.2 Outros (especificar) 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 26.165.04 26.165,04 26.165,04 26.165.04 104.660.16
21.22FGTS 7.893.88 7.893.88 7.898.88 7.898.88 31.595.52
2.1.2.3 PIS sobre a Folha de Pagamento 987.36 987.36 987.36 937,36 394944
Subtotal (Encarqos) 35.051,28 35.051,28 35.051,28 35.051,28 140.205,12
21.3 Provisbes - Encarqos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1 Abono de férias - 1/3 férias 274485 2.744 85 2.744,85 274485 10.979.40
2.1.3.2 Proviséo de 13° saldrio 8224M §.224M 8.22472 8.2247. 32.898.86
2.1.3.3 Provisdo de FGTS incidente sobre abono de férias e 13° saldrio 877.56 877,56 877.56 877.56 3.510.24
2.1.3.4 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 394945 3.949.45 3.949.45 394945 15.797.80
2.1.3.5 Provisin de Confribiicfies nrevidencidriag incidentes =nhre abann de 2.193.90 2.193.90 2.193.90 2.193.90 8.775.60
2.1.3.€ Provisdo de PIS Incidente sobre abono de férias e 13° Salario 109.71 109.71 109.711 109.71 438,84
Subtotal (Provises - Encargos trabalhistas e sociais) 18.100,18 18.100,18 18.100,19 18.100,19 72.400,74
214 B fi el de P |
2.1.4.1 Vale Transporte 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600.00 14.400.00
2.1.4.2 Ajuda de Custo 27.300,00 27.300,00 27.300.00 27.300.00 109.200.00

Servicos cle Teroenros
) 30 ek
Assessoria Contaml
Locacdo de Imovel
Despesas de frete e locacdo de veiculos
0 Eventos, Cursos, Oficinas
1 Servicos Graficos
2 Consultorias

2.2

221
224
228
229
221
221
221

3.000.00 3.000.00 3.000.00 3.000.00 12.000.00
6.000,00 6.000.00 6.000.00 6.000.00 24.000.00
18.000.00 18.000.00 18.000.00 18.000.00 72.000.00
45.000.00 45.000.00 45.000.00 45.000.00 180.000.00
9.000.00 9.000.00 9.000.00 9.000.00 36.000.00
6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000.00 24.000.00
41.526.47 25.526.47 41.526.53 25.526.53 134.106.00

ST = Tercoios) VIRTIHV (75741 RTINS 7555 TR

23 Despesas Gerais
231 Telefonia 1.500.00 1.500.00 1.500.00 1.500.00 6.000.00
232 Energia Elétrica 3.000.00 3.000.00 3.000.00 3.000,00 12.000.00
233 Agqua e Esqgoto 1.500.00 1.500,00 1.500,00 1.500.00 6.000.00
234 Correios, Telégrafos e Internet 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.5 Material de Copa € Cozinha 2.000.00 3.000.00 3.000.00 2.000.00 12.000.00
236 Material de Limpeza 1.800.00 1.800.00 1.800.00 1.800.00 7.200.00
23.7 Material de Expediente 7.500.00 7.500.00 7.500,00 7.500.00 30.000.00
238 Despesas com viagem (Didrias. hospedagens. translados e outros) 7.500.00 7.500.00 7.500.00 7.500.00 30.000.00
239 Fardamento 886.07 886,07 886,00 866,00 354414
2.3.10 Combustivel 12.000,00 12.000.00 12.000,00 12.000.00 48.000.00
Subtotal (Despesas Gerais) 38.686.07 28.686.07 28,686,00 23.686.00 154.744.14
24  Despesas com Fundo Rotativo Solidario
241 Fundo Rotativo Soliddrio (insumos. bens. passacens. capital de giro € ou 0.00 16.000.00 0.00 16.000.00 32.000.00
Subtotal (Despesas com Manutencaol 0.00 16.000,00 0.00 16.000.00 32,000.00
25  Tributos
2541 F - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
252 IRRF sobre aplicacdes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal (Tributos) 0.00 0.00 0.00 0.00 000
—J.__Despesas de Investimento T Irmestre " Irimestre 2°Inmestre & Tnmesire TOTAL
34 Aquisicdo de Bens Per
3.1.1 Moveis e Utensilios 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
31.2 Maauinas e Equipamentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ot3 eral de Despesas (Custeio + Investimento




ITEM 4.1 QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO / SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO Il

1 _tnirada de Recursos Tinmestre *Irmesire J°Tnmesire 4 Trimesire JOTAL
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.400.000.00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicacdes Financeiras (especificar) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Despesas de Custejo 1*Trmestre *Trimestre J°Trimestre 4°Trimestre  TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracoes
2.1.1.1 Folha de Pagamento 98.736.00 98.736.00 98.736.00 98.736,00 394.944.00
2.1.1.2 Outros (especificar) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal [Recursos Humanos) 98.736,00 98.736,00 98.736,00 98.736,00 394.944,00
2.1.2 Encargos Sociais
21.21INSS 26.165.04 26.165.04 26.165.04 26.165.04 104.660.16
21.22FGTS 7.898.88 7.898.88 7.898.88 7.898.88 31.595,52
2.1.2.3 PIS sobre a Folha de Pagamento 987.36 987.38 987.36 987.36 3.949.44
] T 1 1 1
21.3 Provisoes - Encarqos Trabalhistas € Sociais
2.1.3.1 Abono de férias - 1/3 férias 274485 274485 2.744 85 274485 10.979.40
2.1.3.2 Provisdo de 13° salario 82247 822471 8.22472 822472 32.398.86
2.1.3.3 Provisdo de FGTS incidente sobre abono de férias e 13° salario 877.56 877.56 B877.56 877.56 351024
2.1.3.4 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 394545 3.949.45 394945 394545 15.797.80
2.1.3.5 pravisdn de Contribuicfies nrevidenrcidrias incidentas &nhre abnnn de 2.193.90 2.193.90 2.193,90 2.193.90 8.775.60
2.1.3.€ Provisdo de PIS Incidente sobre abono de férias e 13° Salario 109.71 108,71 109.71 109,71 438.84
18.100,18 18.100,18 18.100,19 18.100,19 72.400.74
21.4 de P
2.1.41Vale Transnnrte 3.600.00 3.600.00 3.600.00 3.600.00 14.400.00
2.1.42 Ajuda de Custo 27.300,00 27.300.00 27.300.00 27.300,00 109.200.00
2.2 Senrlcos de Tercelms
221 M 40 de & Equi 3.000. 00 3.000.00 3.000,00 3.000.00 12.000.00
2.2.4 Assessoria Contabil 6.000, 6,000.00 6.000,00 6.000.00 24.000.00
228 Locacdo de Imovel 18,000, 00 18.000,00 18.000.00 18.000,00 72.000.00
229 de frete e do de vei 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 180.000.00
2.2.10 Eventos, Cursos, Oficinas 9.000.00 9.000.00 9.000.00 9.000.00 36.000.00
2211 Servicos Graficos 6.000,00 6.000,00 6.000,00 £.000,00 24.000,00
2.2.12 Consultorias 41.526.47 25.526.47 41.5286.53 2552653 134.106.00

Subtotal (Servicos de Terceiros) 12652647 11252647 12852653 19257650 T206.00

23 Despesas Gerais

231 Telefonia 1.500.00 1.500,00 1.500,00 1.500.00 6.000.00
23.2 Energia Elétrica 3.000.00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000.00
23.3 Aqua e Esgoto 1.500.00 1.500.00 1.500,00 1.500.00 6.000.00
23.4 Correios. Teléarafos e Internet 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 3.000.00 3.000.00 3.000,00 3.000.00 12.000.00
2.3.6 Material de Limpeza 1.800.00 1.800.00 1.800.00 1.800.00 7.200.00
23.7 Material de Expediente 7.500.00 7.500.00 7.500,00 7.500.00 30.000.00
23.6 Despesas com viagem (Diarias, hospedagens, translados e outros) 7.500.00 7.500.00 7.500,00 7.500,00 30.000.00
239 Fardamento 886,07 886,07 886,00 886,00 354414
2.3.10 Combustivel 12.000.00 12.000.00 12.000,00 12.000,00 45.000,00

Subtotal (Despesas Gerais) 2068607 358.686.07 28.696,00 25.686.00 154.744.14

24  Despesas com Fundo Rotativo Solidario
241 Fundo Rotativo Solidério (insumos, bens, passagens, capital de giro & ou 0.00 16.000.00 0.00 16.000,00 32.000,00
Subtotal (Despesas com Manuiencao) 0.00 16.000,00 0.00 16.000.00 32,00000
25  Tributos
251 IOF . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
252  IRRF sobre aplicacdes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal (Tributos) 0.00 0.00 0.00 0.00 0

3. Despesas de Investimento 1 Trimestre ' Trimestre 3° Trimestre 4° Tnmestre TOTAL
34 Aquisicdo de Bens Per
31.1 Mdveis e Utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1.2 Maquinas e Equipamentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

eral de Despesas (Custeio + Investimento 1.400,000,00

QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO APOS ADITIVO



QUADRD DRCAMENTARID ANALITICD - ANO Il

1 Entrada de Recursos 5* Trimestre &= Trimestre  7* Trimestre 8 Trimestre TOTAL
LAl Receitas
U Pepasse do Contrato de Gestio 50.000,00 380.000,00 740.000,00 £00.000,00 2040.000,00
12 Rendmentos Liqudos de Aphcagdes Financeitas (especificar) 000 000 000 000 000
2. Despesas de Custeio T Trimestie 2" Trimestre 3= Trimestre 4" Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragies
2111 Folha de Pagamento FETIE00 9073600 9BTIEO0 973600 F34.944.00
2102 Ouiros [especifioar) 0,00 0,00 000 0,00 000
Subtotal [Recursos Humanos) 98.736,00 98.736,00 98.736,00 98.736,00 J34.944,00
212 Encargos Sociais
2121 INSS 2ZEE5,04 2506504 2E.65.04 26.165,04 W04 EE01E
2122 FGTS TamES 189888 TREER TemREE N5IS5T
2123 P15 sobre a Folha de Pagamento 87,36 987,36 987,36 8736 394944
Subtotal [Encargos) 35.051,28 35.051.28 35.051,28 35.051,28 140.205,12
213 F -E gos Trabalhi: e Soclais
2131 Abono de fériag - W Frias 274485 274485 274485 274485 0A7I40
2132 Prosisio de 130 salirio 24N s224 T2 22472 RLILIE
2133 Proviso de FGTS incidente sobre abono de Firlas « 1* zalirio ET156 87756 e E7T56 350,24
2134 Provisio de Mula FGTS por dispensa sem justa causs 394345 354945 394945 94945 B79780
arag FTovsEode Contribul idenciirias ncid e abano de férias ¢ décimo 2K850 219330 2ra80 28330 77580
2136 Provisso d i sobre abono de firlas e 13* Salio Wi wan Ltk waT 43584
Subtotal [Provisdes - Encargos trabalhistas e sociais) 1810018 18.100.18 12.100.13 1210013 T2.400.74
214 Beneficios e Insumos de Pessoal
2 Wale Transpoite 3600,00 160000 380000 3600,00 H.400,00
2142 Ajuda de Custo 2730000 27.200.00 2720000 27.30000 109.20000
Subtotal [Beneficios 30. 00 30.900,00 30, 00 30.300,00 123.600,00
Subtotal Despesas de Pessoal 182 78748 182 787 46 182 78747 182 78747 FI1149.86
2z Semvigos de Terceiros
a2 QUi 3.000,00 300000 300000 3000,00 12.000,00
224 Assessoria Contidil 6.000,00 E.000.00 600000 §000,00 2400000
228 Locagio deImdvel 2 000,00 1400000 100000 E.000,00 T200000
223 Despesas de frete e locsgBo de veiculos 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 180.000,00
2210 Eventos, Cursos, Oficinas 9,000,00 200000 200000 2.000,00 35.000,00
ZEN  Servigos Grificos 6.000,00 E.000.00 6.000,00 &000,00 2400000
2212 Consulodiss A1ISZEAT 2552647 B85S 265883 13410800
2213 FeiraTeritorial de Economia Solidinia 000 000 100.000,00 000 100.000,00
&M Criagio e Entrega de Videos 000 0.00 50.000.00 S0.000.00 100.000,00
2215 AquisiBo de Kit's d 3 de améndoas 000 000 120.000,00 0.000.00 200.000,00
2216 Crisgio deumna platiscaria 0,00 0.00 120.000,00 120.000,00 240.000,00
Subrotal (Servigos de Terceiros) 128.526.47 252647 518.526.53 362.526.53 1.122.106,00
23  Despesas Gerais
231 Telefonia 150000 1500.00 150000 1500,00 S000,00
232  Energia Elétiica 200000 2000.00 3000,00 000,00 1200000
233 AguaeEsgoto 150000 1500,00 1500,00 1.500,00 6000,00
234 Coneios, Telbgrafos e Intesnet 0.00 0.00 0,00 000 0,00
235 Material de Copa e Cozinha 200000 200000 2.000,00 3000,00 12.000,00
236 Material de Limpeza 180000 180000 120000 1.800,00 F20000
23T Material de Expediente 500,00 TH00.00 T.500,00 7.500,00 FH000,00
23%  Desp visgem [Didnias, & outtas) 750000 750000 7.500,00 7.500,00 000,00
233 Fardsmento BEEOT 807 BEE00 B2E,00 15440
230 Combustivel 12.000.00 1200000 12.000,00 1200000 4200000
Subtotal [Despesas Gerais) 38.686.07 3868607 38.686.00 38.686,00 15474414
24 D com Fundo R: i
F2A) Fundo Riotativo Solidiio bens, . capital de gi 1 000 16.000,00 0.00 000,00 3200000
Subtotal (Despesas com Manutengio) 0.00 16.000,00 0,00 16.000,00 32.000,00
25 Tributos
251 1oF 0,00 000 0,00 000 000
252 IRFF sobre aplicagdes 0,00 0,00 0,00 000 000
Subtotal [Tributos) 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Despesas de Investimento 1I* Trimestre 2 Trimestre  3* Trimestre 4* Trimestre TOTAL
31 Aquisigio de Bens Permanentes
3 Mbueis e Utensilios 000 000 0.00 000 000
32 Miquinas ¢ Equipamentos 0,00 000 0,00 a00 000
Total [Despesas de lavestimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Saidas 350.000,00 350.000,00 740.000.00 E00.000.00 2.040.000.00
Total Geral de Despesas [Custeio « Investimento) 2.040.000,00




QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO - ANO Il

1 Entrada de Recursos 5 Tri L ™ T & TOTAL
1 Receitas
n Fiepasse do Contrato de Gestio 436.000,00 50.000,00 A50.000,00 F50.000,00 1548.000,00
nz F iquides de ghes f 0,00 0,00 000 0,00 000
2. Despesas de Custeio T 2 Tri 3* Tri 4* Tri TOTAL
FA | P com
211 Remunerages
21 Folha dé Fagsmento 873600 HE7I6,00 4872800 873600 F94,944.00
2112 Outros [especificar) 000 0.00 0.00 000 0.00
[(Recursos Humanos) 98.736,00 98.736.00 98.736,00 98.736,00 394.944,00
212 Encargos Sociais
2121 INSS 26.165.04 26.165,04 2606504 2616504 104 660,18
2122 FGTS 783888 TEIBEE TE38EE 783888 353552
212.3 FIS sobie & Folha de Pagsmento 987,36 997,38 987,38 987,36 394944
Subtotal [Encargos])  35.051.28 35.051,28 35.051,28 35.051,28 140.205,12
213 isdes - E 'gos Trabalhi e Sociais
a1 Abono de Férias - 13 iétas 274485 274485 274485 274455 10.973.40
2132 Provisio de 13* saliio sz2a4m ga4m szaeF2 g2 289888
2133 Provis3o de FGTS incidente sobre abono de férias & 13 zaldio 27156 #1756 775 27756 251024
2134 Provisko de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 394345 334945 194945 334945 15.747.80
Provisio de C: il i ifias incid obre abono de férias e
2138 dcimo terceino 219290 2193,90 215290 219350 877560
2136 Proviz3o de FIS Incidente sobre sbono de Férias e 13* Salirio 08,71 wan 097 037 43884
IF is G g i ® sociais]  18.100,18 18.100,18 18.100,19 18.100,13 7240074
214 Beneficios e Insumos de Pessoal
2141 Wale Transporte 360000 3.600,00 360000 380000 H.400.00
2142 Apda de Custo 27.300,00 27.300,00 27.300,00 27.300,00 W3.200.00
Subtotal [Beneficios)  30.900,00 30.900,00 30.900,00 30.900,00 123.600,00
Subtotal Despesas de Pessoal 182.787.46 182.787.46 182.787.47  182.787.47 731.149.86
22 Servigos de Terceiros
221 Gio de 300000 000,00 3.000,00 300000 2.000,00
224 Assessoria Contabil £.000.00 £.000,00 £.000,00 E.000,00 24.000,00
228 Locaglo de Imouel 1.000.00 18.000,00 18.000,00 100000 72,000,00
223 Despesas de frete e locagdo de veiculos 45.000,00 45.000,00 4500000 45.000,00 1#0.000.00
2210 Ewventos, Cursos, Oficinas 2.000,00 S.000,00 9.000,00 200000 38.000,00
azn Sewigos Grificos 6.000,00 £.000,00 $.000,00 6.000,00 24.000,00
21 Conzultorias 4152647 2552647 4152653 2552653 134.108,00
2213 Feita Teritorial de Economia Solidiria 0,00 0,00 0,00 0,00 000
2214 Criag 3o e Entrega de Videos 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2215 quisigio de Kit's de T S AT 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2218 Criag 3o de uma platiscaria HE.000,00 0,00 0,00 0,00 HE.D00L00
b [ igos de T iros] 274.526.47 N2.526.47 128.526,53  112.526,53 628.106,00
23 Despesas Gerais
231 Telefonia 1500,00 1500,00 1500,00 150000 £.000,00
232 Energia Elétrica 3.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
233 Agua e Esgato 150000 1500,00 150000 150000 E.000,00
234 Correlos, Teléarafos e Intemet 0,00 000 0,00 0,00 000
235 Materizl de Copa e Cozinha 3.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
238 laterial de Limpeza 1800,00 1300,00 1500,00 180000 7.200,00
237 Material de Expediente 7.500,00 7.500,00 750000 7.500,00 F0.000,00
238 Diespesas com visgemn [Disrias, hospedagens, ranslados e outros) 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
233 Fardamento 836,07 86,07 £66,00 GEE.00 15444
230 Combustivel 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 43.000,00
(2] Gerais)  38.686.07 38.686.07 38.686.00  38.686.00 154.744.14
2.4 p com Fundo idarni
241 Fundo Rotative Solidirio finsumos, bens, passagens, capital de giro & outros) 0,00 16.000,00 0,00 16.000,00 32.000,00
Subtotal [Despesas com Manutengio) 0.00 16.000,00 6.00 16.000.00 32.000.00
25 Tributos
251 10F 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
252 IRFF sobre aplicagies 0,00 0,00 0,00 0,00 o000
[Trib 1] 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Investimento 1* Trimestre 2* Trimestre  3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
EA | Aquisigio de Bens P
3 Mveis ¢ Utensilios 0,00 000 000 0,00 0.00
312 Miquinas & Equipamentos .00 0an 0,00 (i) 000
Total Elespesu de Investimento) 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
Total de Saidas 496.000,00 350.000,00 35000000 350.000,00 1.546.000,00
Total Geral de Despesas [Custeio « Investimento) 1.546.000,00

4.2 ~QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO ANO I-lI-Il



ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO ! SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO |

1.1 RBReceitas 1" Trimestre 2* Trimestre 3" Trimestre 4" Trimestre TOTAL
111 Repasse doContrato de Gestdo 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.400.000,00
112 PRendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especific: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Outras Receitas (especificar) 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

2. Despesas de Custeio 1 Tri 2* Tri 3 Tri 4* Tri e TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragdes 98.736,00 38.736,00 33.736,00 38.736,00 394.944.00

(A) Subtotal (Remuneragio) 98.736.00 98.736.00 98.736.00 98.736.00  394.944.00

2.1.2 Encargos Sociais 35.051.28 35.051.28 _35.051.28 35.051.28 140.205,12
Subtotal [Encargos Seociais) 35.051.28 35.051.28 35.051,28 35.051.28 140.205,12

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 18.100,18 18.100.18 18.100,13 158.100.13 _72.400.74
Subtotal (Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociai: 18.100,18 18.100,18 18.100,13 18.100,13 72.400,74
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pezsoal 30.300,00 30.300,00 30.900,00 30,900,000 123.600,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoall 30.900.00 30.900.00 30.900.00 30.900.00 123.600.00

[A) Subtotal ([Despesas Recursos Humanos) 182.787_46 182787 46 182.787.47  182.787.47 731.143.86
2.2 Servigo de Terceiros 128.526.47 112.526,47 128.526,53 112.526.,53 452.106,00
(B) Subtotal [Servicos de Terceiros) 128.526.47 112.526.47 128.526.53  112.526.53 482.106.00

2.3 Despesas Gerais 38.686,07 38.686,07 38.686.00 38.686,00 154. 744,14
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 38.686.07 38.686.07 38.686.00 38.686.00 154.744.14

2.4 Despesa_s Fundo Flota_!l'vo Solbdé_rio 0.00 16.000.00 0,00 16. 000,00 32.000,00
(D) Subtotal (Manutengées) 0.00 16.000.00 0.00 16.000.00 32.000.00

2.5  Tibutos 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Geral das Despesas com Custeio 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.400.000,00

3. Desp del 1* Tri 2 Tri 3 Tri 4* Tri e TOTAL

31 Aquisigso de Bens Permanentes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 350.000.00 350.000.00 350.000,00 350.000.00 1.400.000,00

ITEM 4.2 QUADROD DHERHENTﬂRlD SINTETICO ! SE[:ﬁD D - MODELDO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO Il

1.1 Receitas T Trimestre 2" Trimestre 3* Trimestre  4* Trimestre TOTAL
111  Repasse doContrato de Gest3o 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.400.000,00
112 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especific: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 1 Tri 2" Tril 3" Tri 4" Tri TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos

211 Remuneragies 98.736,00 95.736,00 98.736,00 33.736,00 334.944.00

[A) Subtotal (Remuneragio) 98.736.00 98.736.00 98.736.00 98.736.00  394.944.00

2.1.2 Encargos Sociais 35.051.28 35.051.28 35.051.28 35.051.268 140.205,12

Subtotal [Encargos Sociais) 35.051.28 35.051.28 35.051.28 35.051.28 140.205.12

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 18.100.18 16.100,18 18.100.13_ 18.100.13 72.400.74

Subtotal (Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociait 18.100.18 16.100.18 18.100.13 18.100.13 72.400.74

2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 30.300,00 S0.500.00 :30.500,00 30.300,00 123.600,00

Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoall 30.900.00 30.900.00 30.900.00 30.900.00 123.600.00

[A] Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 182.787.46 182. 787 46 182.787.47 182.787 47 731.143.86

2.2 Servigo de Terceiros 128.526,47 112.526,47 125.526.53 12.526,53 452.106,00

[B) Sub | (Servi de T iros) 126.526,47 112.526.47 128.526,53 112.526.53 482.106,00

2.3 Despesas Gerais 38.686,07 38.686,07 38.686,00 38.686,00 154.744,14

[C) Subtotal (Despesas Gerais) 38.686.07 38.686.07 38.686.00 386.686.00 154.744.14

2.4 Despesas Fundo Flotative Solidério 0.00 16.000,00 0,00 16.000,00 32.000,00

(D) Subtotal (ManutengSes) 0,00 16.000.00 0.00 16.000.00 32.000,00

25  Trbutos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(E) Subtotal (Tributos) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00

Total Geral das Despesas com Custeio 350.000,00 350.000.00 350.000,00 350.000.,00 1.400.000,00

3. Despesas de Investimento 1 Trimestre 2" Trimestre 3" Trimestre  4* Trimestre TOTAL

3.1 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Geral de Despesas [Custeio + Investimento) ___350.000,00 ___350.000.00 __350.000.00 _350.000,00 _1.400.000.00




ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO ! SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - AND Il

1.1 Receitas 1 Tri t 2* Tri 3* Trii 4" Tri t TOTAL
111 PRepasse do Contrato de Gestdo 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.400.000,00
112 PRendimentos Liquidos de AplicagSes Financeiras (especific: 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
113  Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 1 Tri 2* Tri 3" Tri 4* Tri TOTAL
21 Despesas com Pecursos Humanos
211 BRemuneragies 38.7.36,00 98.736.00 98.736.00 38.736.00 334,944 .00

(A) Subtotal (Remuneragio) 98.736.00 98.736.00 98.736.00 98.736.00 394.944.00

2.1.2 Encargos Socisis 35.051.28 35.051.28 35.051,28 35.051,28 140.205,12
Subtotal (Encargos Sociais) 35.051,28 35.051.28 35.051.28 35.051,28 140.205.12

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas & Sociais 16.100,18 16.100,18 16.100.13 18.100,13 72.400.74
Subtotal (Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociai: 18.100,18 18.100,18 18.100,13 16.100,13 ¥2.400,74
2.1.4 Beneficios & Insumos de Pessoal 30.300,00 30.900,00 30.900,00 30.900,00 123.600,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 30.900.00 30.500.00 30.300.00 30.900.00 123.600.00

[A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 182.787.46 182.787.46 182.787.47 182.787.47 731.149.86
2.2 Sewico de Terceiros 128.526.47 112.526.47 128.526.53 112.526,53 452.106.00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 128.526.47 112.526.47 128.526.53  112.526.53 482.106.00

2.3 Despesas Gerais 38.686,07 38.686,07 38.686,00 38.686.00 154.744.14
[C) Subtotal (Despesas Gerais) 38.686.07 38.686.07 38.686.00 38.686.00 154.744.14

2.4 Despesas Fundo Fotativo Solidario 0,00 16.000,00 0,00 16.000.00 32.000.,00
(D) Subtotal (Manutengdes) 0.00 16.000.00 0.00 16.000.00 32.000.00

2.5  Tibutos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal [Tributos) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas com Custeio 350.000.00 350.000.00 350.000,00 _ 350.000.00 1.400.000,00

3. Despesasdel i t 1 Tri ] 2" Tril 3" Tri 4= Tri t TOTAL
3.1 Aquisigdo de Bens Permanentes 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00

Total Geral de Despesas [Custeio + Investimento) 350.000,00 3_50.000.00 3_50.000,00 350. 000,00 1.400.000,.00

QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO APOS ADITIVO

QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO - ANO Il

1.1  Receitas 5" Trimestre 6* Tri = Tri & Tri TOTAL
111 Repasse do Contrato de Gestio 350,000,00 350,000,00 350.000,00 350,000,00 1400,000,00
112 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar] 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
113 Outras Receitas (especificar] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 1= Tri 2* Tri tre 3= Tri 4= Tri t TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 RemuneragSes 98.736.00 98.736,00 98.736.00 98.736.00 394.94400

(A) Subtotal (Remuneragio) 98.736.00 98.736.00 98.736.00 98.736.00 394.344.00

2.1.2 Encargos Sociais 35.051,28 35.051,28 35.05128 35.051,28 140.205,12
Subtotal (Encargos Sociais) 35.051.28 35.051,28 35.051.28 35.051,28 140.205.12

2.1.3 Provisfes - Encargos Trabalhistas e Sociais 12.100,18 13.100.18 18.100,13 12.100,19 7240074
Subtotal [Provisoes - Encargos Trabalhistas e Sociais) 18.100,18 18.100,18 18.100.13 18.100.19 72.400.74
214 Beneficios ¢ Insumos de Pessoal 30.300,00 30.300,00 30.900,00 30.300,00 12360000
Subtotal [Beneficios Insumo de Pessoal) 30.900.00 30.900.00 30.900.00 30.900,00 123.600.00

!AI Subtotal |Desgesas Recursos Humanos) 18_2_787_48 18_2.?8?_18 1-8_2.78?.!7 18_2_78?_4? 731.149.86
2.2 Servico de Terceiros 12852647 11252647 51852653 36252653 1.122.106,00
lBI Subtotal |Servieos de Terceiros) I28_5_28_4? 112_5_28_47 51_8.525.53 362.526.53 1.122.106.00

2.3 Despesas Gerais 3868607 3368607 38.686.00 38.686,00 154.744.14
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 38.686,07 38.686,07 38.686.00 38.686,00 154.744.14

2.4 Despesas Fundo Rotativo Solidirico 0,00 16.000,00 0,00 16.000,00 3200000
(D) Subtotal (ManutengSes) 0.00 16.000.00 0.00 16.000.00 32.000.00

25 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Geral das Despesas com Custeio 350.000,00 350.000,00 740.000,00 600.000,00 2.040.000,00

3. Despesas de Investimento 1" Trimestre 2* Trimestre 3= Trimestre 4" Trimestre TOTAL
31 Aquisigio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Desnosas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
350.000,00 350.000.00 740.000,00 __ 600.000.00 __2.040.000.00

Total Geral de Despesas [Custeio « Investimento)




QUADRO DH[)AMEHTKHID SINTETICO - ANO Il

1.1 Receitas 9* Trimestre 10* Trimestre 11* Trimestre  12* Trimestre TOTAL
1 Repasse do Contrato de Gestio 350.000,00 350.000,00 350.000,00 ¥50.000,00 1400.000,00
12 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras [especificar) 0,00 0,00 X 0,00 |
1.2 Outras Receitas [especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 000
2. Despesas de Custeio 1* Tril 2= Tri T 3= Tri tre 4= Tri TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragd 98.736,00 33.?_38.00 95.736,00 SS.ES.IJIJ 394.944,00
[A]) Subtotal [Remuneragio) 98.736,00 98.736,00 98.736.00 98.736.00 394.944.00
212 Encargos Sociais 35.051.28 35.051,28 35.051.28 35.051,28 140.205,12
Subtotal (Encargos Sociais) 35.051.28 35.051,28 35.051.28 35.051.28 140.205.12
213 Provisdes - Encargos Trabalhistas & Sociais 18.100,12 12.100,18 12.100,19 18.100.13 7240074
Subtotal [Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais) 18.100.18 18.100,18 18.100,19 18.100.13 72.400,74
214 Beneficios e Insumos de Pessoal 30.300,00 30.300,00 30.300,00 30.300,00 123.600,00
B fici I de Pessoal) 30.300,00 30.900.00 30.900,00 30.300.00 123.600.00
[A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 182.787.46 182.787.46 182.787.47 182.787.47 731.149.86
22 Servigo de Terceiros 27452647 112.526.47 12852653 12.526.53 £28.106.00
|B| Subtotal |Servicos de Teteeilosl 2?1_5_28_4? 112.526.47 128.526.53 112.526.53 628.106.00
2.3 Despesas Getais 3268607 3368607 39.686,00 32.688,00 154.744,14
[C] Subtotal [Despesas Gerais]) 38.686.07 38.686.07 38.686.00 38.686.00 154.744.14
24 Despesas Fundo Rotativa Solidario 0,00 16.000,00 0,00 16.000,00 32.000,00
(D) Subtotal |Manulen£5¢s| 0,00 16.000.00 0.00 16.000.00 32.000.00
25 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 496.000.00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.546.000,00
3. Despesas de Investimento 1" Trimestre 2* Trimestre 3* Trimestre  4* Trimestre TOTAL
3.1 Asuls’ﬁio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Total Geral de Despesas (Custeio « Investimento) 4396.000,00 350.000,00 350.000.00 350.000,00 1.546.000,00
4.3 - QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL ANO I-lI-1I
ITEM 4.3 DESPESAS DE PESSOAL ! SEGKO D - MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO ANO I, I1E I
H 1 REMUMERAGKO ENCARGOS SOCIAIS BEMEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL PROVISOES - ENCARGOS TRABALHISTAS £
HE ]
RN
IR
H M Malts FGTS
L] HIREE Tetal L]
Cargo AR - - Total de . Tetal Total de Abono de gt por dispensa
f : H ;‘“:"9; F:““;:nl. FGTS INSS Patrosal [1H] 1"1::“:’“ Encargos Awwal T Vale M&* de Beneficios Bestficios | tirias - wy | 137 Sulirio sem justa ’;b'
L] ! =. s (Measal) it fam = (L] rassporte o Measal Asual [C) Bérias cansa ‘_‘
e #) 13 salirio |
L
a [}
1 Condeasilo genl 1| oir | an| R 400000 ] 320,00 1080,00 4000 142000 i 000 70000 00,00 REGA0000) 1120 39320 150,00 855
2| Cosedenader 1 or[anfr 350000 R 260,00 =150 3500 124250 0,00 0000 700,00 FIE] FE 000 i)
3| Coordemador e articlagio L = Y 3.500,00 280,00 2150 35,00 124250 0.00 00,00 00,00 5130 25158 140,00 Hn
4 liar sdministrativg 1 | CIT | 44h| RS 1412,00 R 123 e e 526 i 400,00 0000 L100,00 ] BE ez 2 1255
| hquedevads | 0| oo || m esooe|  mssmosnsd] 200 66250 50 e T0000 woooo| - mpesoope] sz 2525 000 22
6| Ageesociopeoduive 1| or| R 250000 Ri3000000( 20000 £6250 .00 3750 mmu.u{ 000 700,00 100,00 REGL0000) €350 20825 100,00 an
1| Agestesociopeodutivg 1| or|snfr 250000 Ri30000000 20000 §6250 00 750 Nm.lii 000 0000 00,00 REG40000) 6950 2825 00,00 wxn
8| Ageme sociproditive 1 | CUT | 44h] Ry 250000 R§ 3000000 200,00 E6250 25,00 88750 ﬁim.ﬁi 000 00,00 00,00 REBA0000)  E3N0 w0825 00,00 k]
3 Aesdeate Logists 1o |snfr 150000 RESB00000 12000 50 500 55250 mm.oq 400,00 0000 10000 REN200001 4T 124,35 000 L
10 AasdiateLogists 1| cr|snfr 150000 R 100000 120,00 50 500 55250 mmui 400,00 0000 000 REH200001 i 124,35 8000 B33
" Chefe de produglo 1) cir | an| R 350000 R 42000000 280,00 w2150 ;00 124250 I\'.Ilm.lq 000 0000 00,00 REGA0000) 310 15 140,00 an
12 Al ¢ Produgie 1 | CIT | 44b) R 200000 FBZLWM(I 1,00 530,00 20,00 .00 Bm.li 0,00 00,00 0,00 HW.II‘ HE0 15660 .00 i
3 Houiiar di Produgio 1 | CIT | 4| R4 2,000,00 mummi 160,00 530,00 20,00 10,00 Bm.li 000 00,00 0,00 nsmmﬂ A0 156,60 &0 ik
TOTAL =] R§ 3291200 P.nau«.ul R§ 2632,9 | R 872060 | RE 320,12 | RE 11.683.76 muo,m.l:l RS 1.200,00 | R§ 300,00 | RS 10.500,00 Nlas.snn.ool RE 914,95 | R§ 274157 | R§ 1316,48 | R§ 20252 | R




‘Conta Banciria Especifica)

Contribuige

3= incidentes

sobre aboso Mensaiz

tercaire
8888
[IAi
EERE]
37 258,85 R 5.106,16] 59.265,.25)
ss5s 452,30 Fi$5.439.57 £4.549,57)
55,55 458,30 R$5.499,57 N.Sd#.!ll
55,55 458,30 Fi$ 5.439.57] su-u.ﬂl
5555 458,30 R35.439,57] 58.543,57|
3333 214,98 Rif 3.299,74] 40.883,74)
33,33 274,98 R$ 3.293,74| 40.583,74
T 64162 123 ?.633.“1 T3.0039,40)
1844 366,68 Rt mss.sal 45.319,66)
.44 366,64 Rs 4.399.66| 45,313,686
R$ 731,30 | RS 6.033,39 | R3 T2.400.74 ] R$ 73114386

4.4 QUADRO ANALITICO DAS DESPESAS GERAIS ANO I-II-II

ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - AND |

unipap | YALOR
N= DESCRICAD QTDE E MENSAL YALOR ANUAL JUSTFICATIYA DDA CONTRATACAD
UNITARIO

Diezpess pars manutengio de sede do Centro P(lbieo & dos SEVIGOS Previsios no
1| Telefonia 200 RE 50000 | RE 6.000,00 | contrato drgoslia A sede seth utilizad §

base para gu\gtmlca

Diezpess pars manutengio de 2ede do Centro P bieoedes SEVIGOS Previsios o
2| Energia Elétios 12,00 233 10000 | B K2.000,00 | contrsto de gestio A sede serd utilizad

base para equipe técnica.

Despesa pata 30 d¢ sede do Centro PUBRCS € 0 igos previstos no
3| Agua ¢ Esgota 2,00 213 50000 | FE 5.000,00 | contrato de gestio. A sede serd utilizad i d

base para equipe técnica

Diezpess para manutengao de sede do Centro P hicoedos SEVIGOS Previsios no
#| Materiad de Copa ¢ Cozinha 200 RE 100000 | RE 12,000,00 | contrata de gestio, A sede setd utilizad

base para equipe técnica.

Diezpess para manutengao de sede do Centro P hicoedos SEVIGOS previstos no
5| Marerisl de Limpeza 12,00 R 0000 | FE 7.200,00 | contrato de gestio. A sede serl utilizad

base para equipe técnica.

Despesa pata 30 de sede do Centro PUBKGS € 0 Previstos no
B| Material de Expediente 2,00 213 250000 | R 30,000,00 | contrato de gestio, A sede serh utilizad i d

base para equipe técnica.

E:f:’;:‘”:;ﬁﬁ‘;’;‘in"'”' hospedagens. aimanta;¥o. 12,00 R$ 250000 | g 30.000,00 | Despesa prevista paea moui 550 de equipe técni o

8| F ardamento 12,00 (523 29535 | RE 3544, |F sedamento da Equipe de Trabalho

Diespesa prevista para 5 de equipe i p i
3| Combustivel 12,00 R$ 400000 | R$ 48.000.00 | & visita 3 d d v i a0

cumprimento do contrsto de gestio

TOTAL R$ 154.744.14

TTEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - AND ILE I

ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - AND I E Il

uniDap | FALOR
L DESCRICAD QTDE E MENSAL YALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO
UNITARIO

Despesapara mamtem;lo de sede do \:enun Puoh:o & aos SEMAGOS PIEVIELOS NO
231 | Telefonia 1200 . R 50000 | Rg 6.000,00 | contratc de gestio. A sede serh utike ¥t & como

base para equipe técnica.

Despesapara mam!euio de sede do Centro Plblico & dos SENAGOS PIEVIEIOS NO
23.2 | Energia Eléuics 1200 - | R 100000 | R$ 12,000,00 | contrate de gestio. A sede serd utiizad liz a3 #COMS

base para e técnica

Diespesa para manutengao de sede do Centro Piblico & dos TEIGOS PrEwEios o
23.3 | Agus e Esgote 1200 L 50000 | A% £.000,00 | contrate de gestio. & sede 2erh utikzad li *como

base para equipe técnica.

Dezpesapars manuteng 3o de sede 4o Centio PUBICo & o3 S#1uigos previstos o
235 | Material de Copa & Cozinha 1200 . 353 100000 | A% 12.000,00 | contrato de gestio. A sed butikzad 1 & COMmo

base para equipe téonica.

Deespesa para manutengao de sede do Centro Publico & dos servigos previshos no
Z3E | Material deLimpezas 1200 - R 0000 | R 7.200,00 | contrato de gestio. A ik 5 & GO

baze para equipe téeriica.

Diespesapara manuteng3o de sede do Cenlm Publlw & dos SEIVIGOSE Previstos no
237 |Material de Expediente 1200 - R 250000 | A% 30.000.00 | contrate de gestEo. & sed & COmo

base pats equips thenica,
238 5;‘;;:‘5‘:"0"‘:%:;““‘”"'"”P“"’““- aliment a3, 1200 . |ms  2s0000|Rs 30,000,00 | Despesa prevista pars movimentagio de equipe téonics em campo

12,00 Fig 23535 | Ay 2544 Fuamom da Equipe d Tmnno
QP PO tendo em vista

23.14] Combustivel 1200 - |R$ 400000 | R$ 48.000,00 | a visita a emp o5 & demais deslos equipe relaci a0

curmptiments do contrato de gestio

TOTAL RE 154.744.14

4.5 QUADRO ANALITICO DE SERVIGOS DE TERCEIROS ANO I-I-I




ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO |

N DESCRICAO QTDE """EJ""D :E"u"s'ﬂ VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAD
1| Manuteng o de Maguinas & E oS 12.00 - 223 100000 | RS 12.000.00 | D, tecSes dos
2|Assessoiia Combil woo| - |Re 200000 | Re  2e00000 |AgSes preventivas, gestio de Rife condupSo de procedimentos contibeis
ssessoiiaLontahi N - e relativos a0 contrato de gestiio,

Despesa para manuteng§o de sede do Centro Piblico e dos servigos
3|Locagio de Imével 12,00 - RS 600000 | R¥ T2.000,00 | previstos no contrato de gestio, A sede setd utizada para realizagio dos

enoontios & como base para equipe tonica

Diespesa prevists pars movimentas bo de equipe tbonios em campo tendo
4| Despesss de frete ¢ locagio de Veiculos 12.00 - R$ 1500000 [ B$  180.000.00 |em vists s visits 3 empreendi & demais des) da equipe

L d& i o d M
g¢
5| Eventos, Curzos, Oficinas 12,00 - R$ 3.000,00 | R¥ 36.000,00 |Despesas com eventos, cuszos & oficinas pata oz EES
6| Sewigas Graficas 12,00 - IRt 200000 | R 24.00000 |Despesas comsewigos graficos
7| Cansultorias 12.00 - | R$ 117550 | R$ _ 134.106,00 Jreto 307 EES, de acord previsio i plano de
TOTAL R$ 482.106.00

ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO ILE I

N DESCRICAD aroe |UNPRO | AN | VALORANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAD
1| Manutengdo de Magui Equi nitos 12.00 - RE 100000 | R¥ 12.000.00 | Dy tecdes dos equi
2| Assessors Contabil .00 B R 200000 | R 24.000,00 Agdes preventivas, gestdo de PH e condug o de procedimentos contabeis!
- " |relativos a0 contrato de gestio.
Despesa para mamitengio de sede do Centro Piblico e dos servigos
3|Locagio de Imdvel 12.00 - R$ E000,00 | A% T2.000,00 | previstos de gestdo, A sede serd utiizad, lizagio d
encontios  como base para equipe téenica
Despesa prevista para movimentag 3o de equipe técnica em campotendo
4| Despesas de frete @ locagio de Veiculos 12.00 - R$ 75.00000 | R¥ TB0.000,00 | em vista & visita a empreer @ demais desk rito da equipe
lacionad: i d ato de gestio
5|Eventos, Cuzzos, Oficinas 12,00 - R% 300000 [ RE 36.000,00 |Despesas com eventos, cussos & olicinas pars oz EES
6| Semvigos Grificos 12.00 - R 200000 | R$ 24.000,00 | Despesas com sevigos graficos
7| Consultorias 12,00 - | R&  NI7SS0 [ A% 134.106.00 ' ol EES, de acord previsto no plano de

TOTAL

R$_482.106.00

4.6 QUADRO ANALITICODE FUNDO ROTATIVO ANO I-lI-II

ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MATERIA-PRIMA - FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - AND |

UNDAD| __VALOR
N* DESCRICAD QTDE E SEMESTRAL | VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAD
UNITARIO
Este recurso serd wilizado pra cumprimento do
componente relativo A implantagio de fundo rotativos
2.4.1|Fundo Sclidaio 2,00 - | ms 600000 | Rs 320000 |SCUdEos Estes fundos serfo compostas panida
& doag: Mtos & ir paraa
produgdo e geridos pelos préprios empreendi
o apoio do Cesol.
TOTAL RA$_32.000,00
ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MATERIA-PRIMA - FUNDD ROTATIVD SOLIDARIO - AND Il
N DESCRIGAD QTDE "'.E”D VALOR VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO
Este recurso serd utlizado pra cumprimento do
componente relativo & implantagio de fundo rotatives
2.4.1|Fundo Salidaio 2,00 - | m¢ te00000 |ms 3200000 |SCidECs. Ef;e‘ fundos serSo compostas partitda
aquisigio & doag: quip ntos & in paraa

ug 3o & geridos pel Sprios empreendi om
produgioe g pelos prép P

o apoio do Cezal.

TOTAL

R$_32.000.00

MEM 4.4 QUMJ?lI:I ANALITICO DE DESPESAS COM MATERIA-PRIMA - FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - ANO II

- UNIDAD VALOR
N DESCRICAD QTDE E SEMESTRAL VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAD
Este recurso sera uilizado pra cumprimento do
componente relativo & implantagio de fundo rotativos
i _ solidirios. Estes fundos serdo compostas parti da
2.4.1|Fundo Sclidiric 2.00 R$ 1600000 | R$  32.000,00 quisigic e doagiio de equip 0% & InfUMos para a
produg 8o e getidos pelos préprios empreendi
o apoio do Cesal.
TOTAL R$ 32.000.00
I.F CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO RECURSO 19 Parcela 20 Parcela 30 Parcela 40 Parcela TOTAL
Custelo RS 350.000,00 | RS 350.000,00 | RS 350.000,00 | R$ 350.000,00 | R$ 1.400.000,00
I
Investimento RS - | re RS - | re - | re -
TOTAL ANO 1 RS 350.000,00 | RS 350.000,00 | RS 350.000,00 | RS 350.000,00 | RS 1.400.000,00
ANO RECURSO 5% Parcela 6% Parcela 7% Parcela 8° Parcela 99 Parcela TOTAL
Custeio
o * RS 350.000,00 | RS 350.000,00 | RS 390.000,00 | RS 600.000,00 | RS 496.000,00 | RS 2.186.000,00
Investimento RE 53 RS RS RE
TOTAL ANO TT RS 350.000,00 | RS 350.000,00 | RS 390.000,00 | RS 600.000,00 | RS 496.000,00 | RS 2.186.000,00
ANO RECURSO 10° Parcela 11° Parcela 129 Parcela 13° Parcela TOTAL
i RS 350.000,00 | RS 350.000,00 | RS 350.000,00 | R$ 350.000,00 | R$ 1.400.000,00
m
Investimento RS RS RS . RS . | re -
TOTAL ANO IIT RS 350.000,00 | RS 350.000,00 | RS 350.000,00 | RS 350.000,00 | RS 1.400.000,00
TOTAL RS 4.986.000,00
l.g DECLARAGOES OBRIGATORIAS




1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagédo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a
prestacgéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

I.h | Local/Data Li Nome Completo do(a) Proponente 1 Assinatura do(a) Proponente
Salvador, DIEGO SAMUEL FELISARDO SILVA

/1]

L.k | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Assinatura Assinatura: Nome Matricula

Nome Nome

Matricula Matricula

Salvador, / /.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

—
F
JEI! |i1| Documento assinado eletronicamente por Diego Samuel Felisardo Silva, Usuario Externo, em 25/02/2026, as 13:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
el 2 art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

I
o
)@I! d Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 02/03/2026, as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
assinatura o art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
o
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Leticia Pereira Dos Santos, Testemunha, em 04/03/2026, as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
assinatura
eletrénica

Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

ﬂ;._" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,
Tief= informando o codigo verificador 00133830589 ¢ o codigo CRC 7552E427.

Referéncia: Processo n° 021.2131.2025.0006552-61 SEI n® 00133830589



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00133830589&crc=7552E427

16 LICITACOES

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Contratada: RESGATECNICA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE RESGATE LTDA., CNPJ
15.453.449/0009-30. Objeto: Aquisicdo de Luva de Salvamento Multimissdo. Valor global: R$
412.550,00 (quatrocentos e doze mil quinhentos e cinquenta reais). Dotagdo Orgamentaria: 20
602.0001.06.182.437.1095.9900.339030000.17590159000000000000.1. Data de assinatura do
Contrato: 27/02/2026. Vigéncia contratual: 12 (doze) meses. Aloisio Mascarenhas Fernandes -
Cel BM, Comandante-Geral do CBMBA.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°. 056/2024
Processo SEI n. 021.2131.2025.0006552-61. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
Associagdo Dos Pequenos Produtores da Regido dos Quirinos - APPRQ. DO OBJETO: A)
Transferéncia de recurso financeiro para a execugao do Componente Finalistico CF. 2.3.8 -
Produgédo de Videol/tipo documentario; CF. 8.7.1 - Aquisicdo de Kits para cadeia do cacau; CF.
9.1.1 - Implantagdo de Plasticaria e CF. 10.1.1 - Realizacdo de Feira de Economia Solidaria,
conforme especificagdes no novo Plano de Trabalho, Anexo |; B) Alteragao do Plano de Trabalho.
DO REPASSE DOS RECURSOS: Pela execugéo do objeto do presente ajuste,a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA o valor financeiro referido na Clausula Primeira, §1°, em uma
parcela, devendo ser o repasse efetivado até o 15° (décimo quinto) dia util apds a assinatura do
presente Termo Aditivo. PARAGRAFO UNICO: O valor financeiro total a ser transferido sera R$
786.000,00 (setecentos e oitenta e seis mil reais) para cobrir os indicadores/metas e servigos a
serem contratados pela Organizagéo Social. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101-APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

DISPOSICOES GERAIS: Ficam ratificadas as demais clausulas e condicdes do Contrato de
Gestao n°® 056/2024, que nao foram por este instrumento modificadas. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Diego Samuel Felisardo Silva - Representante
da contratada.

APOSTILA N° 002/2026
Processo SEI: 021.2128.2026.0000007-83

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, no uso de suas
atribuigbes, considerando as razdes expostas no Processo SEI n°. 021.2128.2026.0000007-83,
e com fundamento no artigo 57 da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), RESOLVE expedir a presente Apostila ao
Termo de Fomento n°® 031/2025, celebrado com a Organizagéo da Sociedade Civil, Instituto
de Desenvolvimento Sustentavel do Baixo Sul da Bahia - IDE, a fim de modificar os ltens H,
Equipe De Trabalho e | (Previsdo de Receitas e de despesas), constantes no Plano de Trabalho,
que passa a figurar na forma do Anexo Unico.

GABINETE DO SECRETARIO, em 03 de margo de 2026.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE TURISMO
ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 524/2026.

PROCESSO: 032.1313.2026.0002119-62. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de
Turismo. CONTRATADA: YODA PRODUCOES ARTISTICAS E EVENTOS LTDA, CNPJ
N° 33.499.639/0001-12. OBJETO: Contratagcdo da apresentacédo artistica do cantor ZAU O
PASSARO, que sera realizada no dia 17 de fevereiro de 2026, em Brumado/BA. VALOR: R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentéria:
32.101; Unidade Gestora: 0003; Agéo: 23.695.411.3701; Natureza da Despesa: 33.90.39.000;
Destinagdo de Recurso: 1.700.0.131.000000.01.00.00 e 1.500.5.100.000000.00.00.00. BASE
LEGAL: Art. 74, Inciso I, da Lei N° 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 13.02.2026.
ASSINATURA: Luis Mauricio Bacellar Batista, Secretario de Turismo.

RESUMO DO CONTRATO N° 527/2026.

PROCESSO: 032.1313.2026.0002119-62. MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
n® 524/2026. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de Turismo. CONTRATADA:
YODA PRODUGOES ARTISTICAS E EVENTOS LTDA, CNPJ N° 33.499.639/0001-12.
OBJETO: Contratagdo da apresentagdo artistica do cantor ZAU O PASSARO, que sera
realizada no dia 17 de fevereiro de 2026, em Brumado/BA. VIGENCIA: A contar da data de
assinatura do contrato até 19 de abril de 2026. VALOR: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orcamentaria: 32.101; Unidade Gestora:
0003; Agao: 23.695.411.3701; Natureza da Despesa: 33.90.39.000; Destinagédo de Recurso:
1.700.0.131.000000.01.00.00 e 1.500.5.100.000000.00.00.00. BASE LEGAL: Art. 74, Inciso
II, da Lei N° 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 13.02.2026. ASSINATURA: Luis Mauricio
Bacellar Batista, Secretario de Turismo.
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SECRETARIA DE TURISMO
ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 525/2026.

PROCESSO: 032.1313.2026.0002245-17. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de Turismo.
CONTRATADA: CENTRAL DAFOLIA, SERVICOS E EVENTOS LTDA, CNPJ N° 47.149.582/0001-36.
OBJETO: Contratacéo da apresentagao artistica da banda VIXE MAINHA, que sera realizada no dia 13
de fevereiro de 2026, em Brumado/BA. VALOR: R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais). DOTAGAO
ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 32.101; Unidade Gestora: 0003; Agéo: 23.695.411.3701;
Natureza da Despesa: 33.90.39.000; Destinacdo de Recurso: 1.700.0.131.000000.01.00.00 e
1.500.5.100.000000.00.00.00. BASE LEGAL: Art. 74, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021. DATA DA
ASSINATURA: 12.02.2026. ASSINATURA: Luis Mauricio Bacellar Batista, Secretario de Turismo.

RESUMO DO CONTRATO N° 528/2026.

PROCESSO: 032.1313.2026.0002245-17. MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n°
525/2026. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de Turismo. CONTRATADA: CENTRAL
DAFOLIA, SERVICOS E EVENTOS LTDA, CNPJ N° 47.149.582/0001-36. OBJETO: Contratacédo
da apresentacdo artistica da banda VIXE MAINHA, que sera realizada no dia 13 de fevereiro de
2026, em Brumado/BA. VIGENCIA: A contar da data de assinatura do contrato até 19 de abril
de 2026. VALOR: R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Unidade Orcamentaria: 32.101; Unidade Gestora: 0003; Agéo: 23.695.411.3701; Natureza
da Despesa: 33.90.39.000; Destinagdo de Recurso: 1.700.0.131.000000.01.00.00 e
1.500.5.100.000000.00.00.00. BASE LEGAL: Art. 74, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021. DATA DA
ASSINATURA: 12.02.2026. ASSINATURA: Luis Mauricio Bacellar Batista, Secretario de Turismo.
SECRETARIA DE TURISMO

ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 526/2026.

PROCESSO: 032.1313.2026.0002203-68. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de Turismo.
CONTRATADA: MENTRETENIMENTO PRODUGCOES E EVENTOS LTDA, CNPJN°48.719.436/0001-61.
OBJETO: Contratagao da apresentagfo artistica da dupla VITOR e DIOGO, que sera realizada no dia 13 de
fevereiro de 2026, em Brumado/BA. VALOR: R$ 100.000,00 (cem mil reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Unidade Orgamentaria: 32.101; Unidade Gestora: 0003; Agdo: 23.695.411.3701; Natureza da Despesa:
33.90.39.000; Destinagéo de Recurso: 1.700.0.131.000000.01.00.00 e 1.500.5.100.000000.00.00.00. BASE
LEGAL: Art. 74, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 12.02.2026. ASSINATURA: Luis
Mauricio Bacellar Batista, Secretario de Turismo.

RESUMO DO CONTRATO N° 529/2026.

PROCESSO: 032.1313.2026.0002203-68. MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
n® 526/2026. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de Turismo. CONTRATADA: M
ENTRETENIMENTO PRODUCOES E EVENTOS LTDA, CNPJ N° 48.719.436/0001-61. OBJETO:
Contratagédo da apresentagédo artistica da dupla VITOR e DIOGO, que sera realizada no dia 13
de fevereiro de 2026, em Brumado/BA. VIGENCIA: A contar da data de assinatura do contrato
até 19 de abril de 2026. VALOR: R$ 100.000,00 (cem mil reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Unidade Orgcamentaria: 32.101; Unidade Gestora: 0003; Agdo: 23.695.411.3701; Natureza
da Despesa: 33.90.39.000; Destinagdo de Recurso: 1.700.0.131.000000.01.00.00 e
1.500.5.100.000000.00.00.00. BASE LEGAL: Art. 74, inciso I, da Lei n® 14.133/2021. DATA DA
ASSINATURA: 12.02.2026. ASSINATURA: Luis Mauricio Bacellar Batista, Secretario de Turismo.

SECRETARIA DE TURISMO
ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 527/2026.

PROCESSO: 032.1313.2026.0002345-80. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de
Turismo. CONTRATADA: CENTRAL DA FOLIA, SERVICOS E EVENTOS LTDA, CNPJ N°
47.149.582/0001-36. OBJETO: Contratacdo da apresentagao artistica da banda PLANETA AXE,
que sera realizada no dia 14 de fevereiro de 2026, em Brumado/BA. VALOR: R$ 80.000,00
(oitenta mil reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 32.101; Unidade
Gestora: 0003; Agéo: 23.695.411.3701; Natureza da Despesa: 33.90.39.000; Destinagéo de
Recurso: 1.700.0.131.000000.01.00.00 e 1.500.5.100.000000.00.00.00. BASE LEGAL: Art.
74, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 13.02.2026. ASSINATURA: Luis
Mauricio Bacellar Batista, Secretario de Turismo.

RESUMO DO CONTRATO N° 530/2026.

PROCESSO: 032.1313.2026.0002345-80. MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n°
527/2026. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de Turismo. CONTRATADA: CENTRAL
DAFOLIA, SERVICOS EEVENTOSLTDA, CNPJN°47.149.582/0001-36. OBJETO: Contratagdo da
apresentagao artistica da banda PLANETAAXE, que seré realizada no dia 14 de fevereiro de 2026,
em Brumado/BA. VIGENCIA: A contar da data de assinatura do contrato até 19 de abril de 2026.
VALOR: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria:
32.101; Unidade Gestora: 0003; Agdo: 23.695.411.3701; Natureza da Despesa: 33.90.39.000;
Destinagdo de Recurso: 1.700.0.131.000000.01.00.00 e 1.500.5.100.000000.00.00.00. BASE
LEGAL: Art. 74, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 13.02.2026.
ASSINATURA: Luis Mauricio Bacellar Batista, Secretario de Turismo.

SECRETARIA DE TURISMO

ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 528/2026.

PROCESSO: 032.1313.2026.0002343-18. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria
de Turismo. CONTRATADA: CENTRAL DA FOLIA, SERVICOS E EVENTOS LTDA, CNPJ
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