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1. INTRODUCAO

O presente Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, referente ao periodo
de 01/05/2026 a 31/07/2026, da Qualificacao do Artesanato da Bahia, foi elaborado de acordo com o
disposto nos art. 15, 16 e 26 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizacdes Sociais.

De acordo com a Cldusula Nona Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao, do Contrato de
Gestdo n® 045/2025, a Contratada deverd apresentar Relatério Trimestral de Prestacao de Contas no qual
prestard contas sobre o cumprimento das cldusulas contratuais e das metas pactuadas, bem como da
economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execucao do Contrato de Gestao ne.
045/2025, celebrado entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e o Instituto Comunidade
Cidadania e Vida- COMVIDA para a gestao dos Servicos de Qualificacao dos Artesaos Baianos, conforme
definido no Edital 006/2025 e seus Anexos e atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n¢
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacbes Sociais.

A Coordenacao de Fomento ao Artesanato/CFA é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido também constituida para este fim,
através da PORTARIA N2 015/2026, a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, composta pelos
seguintes membros, cuja primeiro é o Coordenador: | - Antonio Ribeiro de Almeida - Matricula
n. 92.078.048; Il - Ariadne Eleusis Lima de Marinho Mendes - Matricula n. 92169587; Il - Larissa Thais
Neves da Silva - Matricula n. 92173981; IV - Marcio Vagner Campos de Oliveira - Matricula n. 92163146, V
- Denise Silva de Jesus - Matricula n. 92181595 na composicdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao
instituida por meio da Portaria n2 015/2026 de 17 de marco de 2026. De acordo com o Manual de Gestao -
PEOS a referida comissao “é responsavel por verificar o cumprimento das cldusulas contratuais, metas
pactuadas e execucdo financeira do contrato de gestdo a que estd vinculada, ndo se restringindo a
emissao do relatério conclusivo final, j3 que o monitoramento legalmente previsto implica em
acompanhamento permanente e avaliacdes parciais freqlentes”.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

PlUblico Beneficidrio Artesds e artesdos individuais, grupos de producdao e associacoes
representativas da identidade cultural baiana.

As acdes previstas incluem atividades de capacitacdo, assessorias técnicas, formacdo continuada e
suporte ao desenvolvimento de produtos, sempre respeitando e valorizando as tradicdes culturais locais.

A prestacao dos servicos abrangerd todos os territérios de identidade do Estado da Bahia através
das Rotas do Artesanato.

A qualificacdo devera ser realizada de forma presencial e virtual e através da Escola Virtual do
Artesanato;

Os servicos e atividades que compdem o escopo das entregas a serem realizadas pelas
organizacdes sociais CONTRATADAS estdo agrupados por componentes: Componente Finalistico - CF,
Componente de Gestdo - CG e Componente de Implantacado - Cl, contemplando os requisitos necessarios
para a sua realizacao e os indicadores vinculados. Os indicadores estdao detalhados na Ficha do Indicador,



que contempla, entre outros elementos, os parametros para avaliacao de desempenho e para aplicacao
de desconto. Os requisitos refletem as necessidades e as expectativas das partes interessadas, incluindo
as condicdes ou capacidades que estes desejam que sejam cumpridas pelas CONTRATADAS ou que
estejam presentes no produto ou servico, devendo definir os critérios de aceitabilidade dos mesmos.

Essas iniciativas contribuem para elevar a qualidade do artesanato baiano, fortalecer o
protagonismo das artesas e artesaos, promover inclusao produtiva e assegurar a preservacao das
referéncias culturais materializadas por meio das pecas artesanais.

3. SITUACAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestdao n2 045/2025 possui vigéncia de 01/08/2025 a 31/07/2028, (trés) anos,
conforme publicacdo no Diario Oficial do Estado em 06/08/2025, e apresenta valor global de R$
4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil).

Instrumento Objeto Vigéncia Valor Global
Alteracdes do
Plano de
Apostila, o 14- .
28;2 ';érionoﬁci(:) Trabalho Oficio 31 de Julho de 2028
029/2026 - SEI
00149704191
12 Termo Aditivo
1 a_/ |/ R$
(se houver)
A i 9,
postila n (se ) RS
houver)
TABELA DE DESEMBOLSOS
Ne DA REPASSE REPASSE
ANO PREVISTO VALOR SEI NOB
PARCELA REALIZADO
NOB
12 R$ 021.2107.2025.0004306-21101.0009.25.0000231+
2025/2026 750.000,0022/08/2025750.000'00 63 5
021.2107.2026.0001088-21101.0009.26.0000086-
2026 22 250.000,00/18/03/2026|250.000,00 78 1
021.2107.2026.0002007-421101.0009.26.0000182-
2026 32 e 42 250.000,00/02/06/2026500.000,00 66 5




021.2107.2026.0004073421101.000926.000027 3-

2026 58 |375.000,00[18/08/2026250.000,00 52 5

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Utilizamos a metodologia conforme as orientacbes do manual de gestao, tomando como base as
atividades de acompanhamento do contrato de gestdo listadas pelo Plano, de trabalho que sejam
respondidas perguntas avaliativas pertinentes a gestao e a execucdo do contrato de gestao:

a) Analisar o Relatério de Prestacao de Contas comparativamente ao contrato de gestao e seus
anexos, observando também a adequacdo ao modelo padrao, a tempestividade do
encaminhamento, a disseminacao prevista na legislacdo e a publicacdo em meios eletronicos;

b ) Verificar se o Relatério Técnico do periodo avaliativo anterior foi emitido de acordo com o
modelo padrdo, encaminhado tempestivamente, disseminado conforme legislacao e publicado em
meios eletronicos;

c ) Analisar os processos de aquisicoes de bens ou servicos, verificando: o atendimento ao
regulamento de compras e o tombamento pelo Estado de bens permanentes; Verificar os registros
de execucao da manutencao preventiva e corretiva dos bens permanentes, observando a sua
conformidade com o plano de manutencao, bem como verificar a existéncia de bens ou instalacées
fora de operacdo ou com operacao limitada;

d ) Verificar nos registros contabeis financeiros se o ingresso de recursos contratuais ocorreu no
montante e no prazo pactuado, se os recursos contratuais e extracontratuais foram aplicados nas
atividades necessarias ao alcance das metas pactuadas e se o orcamento executado estd de acordo
com o planejado;

e) Analisar a relacao entre o orcamento e as metas, comparando o planejado e o executado;

f ) Verificar registros de execucdao de metas analisando-os comparativamente ao plano de
trabalho e ao Relatdrio de Prestacao de Contas;



5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

Tabela 1 - COMPARTIVO DE METAS 00153455942

a 31/07/2026

IV Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n245/2025 - Periodo 01/05/.

Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancado
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Apresenta-se o detalhamento dos resultados por indicador, com o objetivo de esclarecer as pontuacdes
atribuidas e registrar os aspectos que demandam aprimoramento. Quanto a CF 1.1.2 - Escola Virtual, os
cursos foram suspensos no periodo de 04 a 31/07/2026, conforme informado pela OS, em razao das
restricbes relacionadas ao periodo eleitoral. Recomenda-se registrar a justificativa e os impactos da
suspensao na execucdo. Na CF 1.1.3 - Avaliacdes positivas, percentual de 99%. Na CF 1.2.1 - Cursos, a
meta nao foi cumprida integralmente, tendo sido realizados 12 cursos dos 15 previstos, A justificativa da
OS foi a baixa adeséo de beneficiarias. A OS comprometeu-se a incluir no préximo trimestre, durante o |l
FENABA de 11 a 13 de dezembro, a realizacdo de dois cursos. Na CF 1.2.3 - Cursos e mentorias, as
atividades foram realizados. Na CF 1.2.4 - Artesdos certificados, a meta foi cumprida integralmente. Na CF
1.2.5 - Portfélio, a meta foi cumprida. Solicitamos adequacdo nos relatérios da meta a apresentacao do
resultados quantitativos e qualitativos das qualificacbes presenciais e virtuais, incluindo as dificuldades
identificadas por periodo e grupo formativo. A CF 1.2.6 - Percentual de Evasao de Cursos em
conformidade com a meta pactuada.

A

Quanto a CF 2.2.1 - Grupos de Artesbes com apoio /orientacdo técnica prestada , solicitamos
complementar a documentacao com os planos de acao e as evidéncias das atividades informadas. Na CF
2.3.1 - Eventos de mobilizacao entre artesaos e outros agentes, solicita-se e a apresentacao das
aprovacoes previstas nos meios de verificacao , planilhas financeiras e respectivos comprovantes. Na CF
2.4.1 - Captacao e Parcerias nas Rotas do Artesanato e outros municipios, recomenda-se apresentar os
quantitativos e documentos comprobatérios das parcerias declaradas. Em relacdo a CF 4.1.1 - Pesquisa
sobre a renda, a meta foi cumprida. Para aprimorar os préximos relatérios, recomenda-se complementar
a documentacao e a andlise dos resultados, incluindo os dados e a demonstracdo do impacto na renda
dos artesaos.

No que se refere a CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS. A andlise da regularidade
devera observar os documentos apresentados e as exigéncias aplicaveis. Na CG 1.2.1 - Despesas com
pessoal, dentro do previsto. Na CG 2.1.1 - Aplicacao de Regulamento de Compras, foram identificada
inconsisténcia na apuracao do indicador, relativas as notas fiscais que deixam de constar informacodes do
Contrato de Gestao 45/2025, auséncia de carimbos e assinaturas . Quanto a CG 3.2.1 - Provisionamento
das obrigacoOes trabalhistas previdenciarias, auséncia de provisionamento de encargos trabalhistas, da
falta da planilha demonstrativa dos calculos. Solicitamos regularizar e comprovar os provisionamentos
exigidos, bem como verificar a tempestividade das transferéncias para a conta de provisdo. Na CG 3.2.2 -
Cumprimento das Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, as obrigacbées foram pagas dentro do
trimestre, sem atrasos Restando apresentacao da Declaracao Recolhimento das Obrigacdes Trabalhistas e
Previdencidrias.

Em relacdo as CGs 5.4.1 - Cumprimento de Clausura Contratual A Os deixa de cumprir clausulas
relacionadas ao provisionamento de despesas trabalhistas .e CG 5.4.2 Responsabilizacdo de
Irregularidades pelos Orgaos de Controle irregularidades,

Cl 1.1.1 - Sede/centro de referencia do Artesanato da Bahia implantado em Imdvel sede como mobilidrios
equipamentos e processos definidos Esta Cl nao se aplica ao contrato 45/2025, devendo ser ajustada para
Adquirir bens para o funcionamento do servico.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1.1 - Programa de Qualificacao do Artesanato da Bahia
CF 1.1.1 - Programa de Qualificacao do Artesanato da Bahia
Meta: 0

Realizado: Nao se Aplica

Percentual: Nao se Aplica

CF 1.1.2 - Escola Virtual em funcionamento



Meta: 100%
Realizado: 100%

Percentual: 100%

Anadlise Técnica: Foram previstos 14 cursos para a Escola Virtual, o EVA permaneceu suspenso de 04 a
31 de julho, sem comprometer o alcance da meta de 100%.

CF 1.1.3 - Percentual de Avaliacoes Positivas

Meta: 70%

Realizado: 99%

Percentual: 100%

Analise Técnica: O relatdrio apresenta os resultados da pesquisa de satisfacao referente ao periodo de
maio a julho de 2026, contemplando as acdes de qualificacao. A metodologia informa a utilizacao de

escala de avaliacao de 1 a 4 e apresenta os percentuais de avaliacdes positivas por atividade, com média
geral de 99%.

Verifica-se, portanto, que a OS apresentou os resultados da pesquisa e os respectivos dados de avaliagao.
Solicitamos s6 envio dos formularios da pesquisa do universo dos concluintes certificados e a
tabulacao das manifestacées voluntarias.

CF 1.2 - Qualificacao para artesa e Artesaos

CF 1.2.1 - Cursos Presenciais nas Rotas de Artesanato e outros municipios
Meta: 15

Realizado: 12

Percentual: 80%

Anédlise Técnica

A meta nao foi cumprida integralmente devido a insuficiéncia de participantes. Contudo, considera-se
pertinente a programacao dos dois cursos durante a FENABA, no periodo de 11 a 13 de dezembro, com o
objetivo de ampliar a adesao e favorecer o alcance da meta pactuada no préximo periodo..

CF 1.2.2 - Artesas/aos certificados nos cursos presenciais
Meta: 70%

Realizado: 91,14

Percentual: 100%

Analise Técnica: Meta em conformidade

Total de Artesas/aos Inscritos: 237 artesas

Total de Artesas/aos Certificados: 216

CCF 1.2.3 - Cursos e mentorias através da Escola Virtual
Meta: 100%
Realizado: 117%

Percentual: 100%



Anadlise Técnica

Documentacao comprova realizacao de 14 acdes formativas

CF 1.2.4 - Artesas(aos) certificados através da Escola Virtual

Meta:100%

Realizado: 100%

Percentual: 100%

Documentagdo comprova a certificagdo de 84 artesdes. Correspondente o total de participantes
CF 1.2.5 - Portfdlio de resultado das atividades de qualificacdao previstas

Meta: 1

Realizado: 1

Percentual: 100%

A meta foi entregue em conformidade. Sugerimos que, nos préximos relatérios, sejam destacados os
resultados quantitativos e qualitativos das atividades de qualificacao presencial e da Escola Virtual,
contemplando os cursos virtuais e presenciais, bem como as dificuldades identificadas em cada periodo e
por grupo formativo.

O material apresentado possui boa qualidade visual e ilustra os cursos realizados.

CF 1.2.6 - Percentual de Evasao de Cursos
Meta: 10%

Realizado: 9%

Percentual: 100%

Alcando o percentual de 9%, solicitamos verificacdo no relatério de prestacdo de contas quanto a erro
material identificado, (taxa de 8%)

CF 1.2.7 - Avaliar os Cursos

Meta: 80%

Realizado: 99 %

Percentual: 100%

300 pessoas foram certificadas e responderam positivamente aos formularios apresentados.

CF 2.1 - Estudo sobre Redes de Cooperacao e Intercooperacao do Artesanato com foco na
Qualificacao

CF 2.1.1 - Relatdrio Diagndstico nas Rotas de Artesanato e outros municipios
Meta: O

Realizado: N/A

Percentual: N/A

Analise Técnica: A meta nao esta prevista para este trimestre.

CF 2.2 - Prestar orientacao/apoio técnico



CF 2.2.1 - Grupos de artesaos com apoio/orientacao técnica prestada
Meta: 10
Realizado: 10

Percentual: 100%

Analise Tecnica: Em conformidade com o Edital

Solicita-se a Organizacao Social o complemento dos Planos de Acdo, com a indicacao objetiva das metas e
estratégias correspondentes a cada grupo atendido.

CF 2.3 - Eventos

CF 2.3.1 - Eventos de mobilizacao entre artesaos e outros agentes
Meta: 2

Realizado: 2

Percentual: 100%

Andlise Técnica: Em conformidade. Solicitamos especial atencdo aos requisitos, meios verificacdo e
variavel pactuada :

CF 2.4 - Parcerias

CF 2.4.1 - Captacao de parcerias nas Rotas do Artesanato e outros municipios
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual: 100%

Analise: Solicita a documentacao que formaliza as parcerias

CF 3 - Esforcos de Captacao Recursos

CF 3.1 - Projetos

CF 3.1.1 - Submissao de projetos em editais de fomento
Meta: 2

Realizado: 02

Percentual: 100%

Analise Técnica: Em conformidade. A CMA solicita a revisdo do escopo da meta, a fim de garantir o
alinhamento com os objetivos e as atividades previstos no Plano de Trabalho.

CF 4 - Impacto da Qualificacao
CF 4.1 - Impacto sobre renda
CF 4.1.1 - Pesquisa sobre a renda

Meta: 1

Realizado: 1



Percentual: 100%

A meta foi cumprida integralmente. Contudo, visando ao aprimoramento da execucao nos préximos
trimestres, orienta-se a complementacao dos seguintes aspectos:

e Comprovacao da aprovacao prévia do instrumento de pesquisa pela CFA;

e Apresentacado da planilha descritiva com os dados exigidos no edital, incluindo renda antes e apés a
qualificacdo, datas das pesquisas, técnicas e tipologias trabalhadas;

e Andlise detalhada do impacto na renda por artesdo certificado e por curso ou qualificacdo;

e Esclarecimentos sobre a auséncia de coleta de dados nos oito cursos presenciais e na EVA, bem como
indicacao das medidas previstas para assegurar o monitoramento dos participantes.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG. 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1 - Conformidade das Despesas

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS
Meta: 100%
Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Apés andlise da Tabela 09 - Diario de Entradas e Saidas, referente ao periodo de01/05/2026 a

31/07/2026, e confronto com os valores previstos noQuadro Orcamentario Analitico do Plano de
Trabalho, Verificou-se uma variacao 6,05%.

CG 1.2 - Limite de Gastos com Pessoal

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal
Meta: 40%
Realizado: 17,40%

Percentual de Alcance da Meta: 40%

Analise técnica

No periodo de maio a julho de 2026, as despesas com pessoal totalizaram R$ 87.002,76, distribuidas da
seguinte forma:

e Folha de pagamento: R$ 68.649,91;
e FGTS: R$ 5.346,65;

e Auxilio-transporte: R$ 4.826,20;

e Auxilio-alimentacado: R$ 8.180,00.

Total das despesas com pessoal: R$ 87.002,76.

Considerando o repasse trimestral de R$ 500.000,00, as despesas com pessoal corresponderam a17,40%



do valor repassado, conforme célculo: R$ 87.002,76 + R$ 500.000,00 x 100.
O percentual apurado encontra-se abaixo do limite contratual de 40%, equivalente a R$ 200.000,00.

O indicador atendido. As despesas com pessoal corresponderam a 17,40% do repasse trimestral,
permanecendo abaixo do limite contratual de 40%. CG em conformidade quanto ao limite de gastos
com pessoal.

CG. 2 Gestao de Aquisicoes

CG 2.1 - Aplicacao de regulamento de compras
CG 2.1.1 - Aplicacao de Regulamentacao de Compras
Meta: 100%
Realizado: 58%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Analise Técnica; Os 50 processos foram analisados, 21 apresentaram inconsisténcia e 29
processos foram concluidos com aplicacao do regulamento aprovado.

NF 469 - apresentado sem o respectivo carimbo e assinatura do responsavel.
NF 490 - apresentado sem o respectivo carimbo e assinatura do responsavel
NF 104 - apresentado sem o respectivo carimbo e assinatura do responsével
NF 16249 - Incluir mencao ao Contrato de Gestao.

NF 01 VALDENIR SOUZA LOPES - Incluir mencao ao Contrato de Gestao.

NF 050 - Alafia - Incluir mencao ao Contrato de Gestao.

NF 16249 - IWWA - Incluir mencao ao Contrato de Gestao/ sem o respectivo carimbo e assinatura do
responsavel.

NF 104 - AKINLANA'S - apresentado sem o respectivo carimbo e assinatura do responsavel.
NF 01 - VALDENIR SOUZA - Incluir mencao ao Contrato de Gestdao.

NF 16426 - IWWA - Incluir mencao ao Contrato de Gestao.

NF 472 - apresentado sem o respectivo carimbo e assinatura do responsavel.

NF 412 - apresentado sem o respectivo carimbo e assinatura do responsavel.

NF 16426 - Incluir mencao ao Contrato de Gestao/ apresentado sem o respectivo carimbo e
assinatura do responsdvel.

Observacao ; Pagamento em duplicidade para ISOPE em 09/06 e em 05/06
NF 16605 - Incluir mencao ao Contrato de Gestao
NF 482 - apresentado sem o respectivo carimbo e assinatura do responsavel.

NF 16605 - Incluir mencao ao Contrato de Gestao/ apresentado sem o respectivo carimbo e



assinatura do responsdvel.

NF 2144 -1SSQN: consta aliquota de 2,70%, com ISSQN apurado no valor de R$ 45,63 e indicado
como nao retido.

Descricao do servico: consta apenas “HOSPEDAGEM”. Recomenda-se que a documentacao fiscal
identifique, quando aplicdvel, o periodo da hospedagem, quantidade de diarias, quantidade de
héspedes, valor da diaria e evento/atividade relacionada, de modo a possibilitar a adequada
comprovacao da despesa.

Data de pagamento: a NFS-e foi emitida em 05/08/2026, as 08:27:22. Entretanto, consta no
documento carimbo de “PAGUE-SE - Em 07/07/2026”, bem como declaracao aparentemente datada de
07/07/2026.

Verifica-se, portanto, inconsisténcia cronolégica entre a data indicada para pagamento
(07/07/2026) e a data de emissao da NFS-e (05/08/2026), uma vez que o documento registra o
pagamento em data anterior a emissao da nota fiscal.

Exemplo : Hospedagem de [quantidade] pessoas, referente a [quantidade] didrias, no periodo de
XX/XX/2026 a XX/XX/2026, no ambito do Contrato de Gestdo n? 045/2025.

NF 16759 - Incluir mencao ao Contrato de Gestao
NF 488 - Incluir mencao ao Contrato de Gestao
Sugestao;

Exemplo

Recibo de pagamento de Alipio Lima Ribeiro

O recibo apresentado mostra-se insuficientemente detalhado, uma vez que, embora comprove o
recebimento do valor de R$ 95,40, nao identifica a atividade, evento, local ou finalidade do deslocamento
e da alimentacao que permita vincular a despesa ao objeto do Contrato de Gestao.

Solicita-se que os demais recibos sejam redigidos de forma clara e objetiva, contendo informacoes
suficientes para possibilitar a adequada identificacao e analise das despesas no ambito da prestacao de
contas.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1 - Selecao e Contratacao de Pessoal

CG 3.1.1 - Aplicacao de Regulamento de selecao e contratacao de pessoal
Meta: 100%

Realizado: Nao se Aplica

Percentual de Alcance da Meta: Nao se Aplica

Ndo ocorreram contratacdo no periodo.

CG 3.1.2 - Pessoal contrato de acordo com os requisitos qualitativos exigidos
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

A analise técnica; Meta em conformidade



CG 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Anadlise Técnica: Meta em conformidade

CG 3.2 - Obrigacoes Trabalhistas

CG 3.2.1 - Provisionamento das Obrigacées Trabalhistas e Previdenciarias

Meta: 100%
Realizado: 0

Percentual de Alcance da Meta: 0

Analise Técnica: O recurso foi depositado em 05/06, porém a transferéncia do valor
correspondente ao provisionamento para a conta exclusiva nao ocorreu dentro do trimestre

inconformidade com a Resolucao CONGEOS n?2 77/2023 para a realizagcao do provisionamento dos
encargos trabalhistas e sociais.

CG 3.2.2 - Cumprimento das Obrigacoes Trabalhistas e Previdencidrias

Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Andlise Técnica: Meta em conformidade

CG. 4 Gestao Patrimonial

CG 4.1 - Executar Manutencao Preventiva dos bens publicos

CG 4.1.1- Manutencao preventiva dos bens publicos e/ou adquiridos com recursos do
Contrato de Gestao

Meta: Nao se aplica
Realizado: Nao se aplica

Percentual de Alcance da Meta: Nao se aplica

CG 4.2 - Dispor de Equipamentos e Instalacées Adequadas a Realizacao das Atividades



CG 4.2.1 - Condicao de uso dos equipamentos publicos
Meta: 100%
Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 4.2.2 - Condicoes de uso das instalacoes
Meta: Nao se aplica
Realizado: Nao se aplica

Percentual de Alcance da Meta: Nao se aplica

CG. 5 - Gestao do Controle

CG 5.1 - Prestacao de Contas do Contrato de Gestao Requisitos

CG 5.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao
Meta: 1

Realizado: 1

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Andlise Técnica: Meta em conformidade

CG 5.2 - Manifestacao dos Conselhos da OS

CG 5.2.1 - Manifestacao dos Conselhos da OS
Meta: 1
Realizado: 1

Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 5.3.1 - Executar o Plano de Melhoria de Gestao

CG 5.3.1 - Implementacao do Plano de Acao de Melhoria de Gestao
Meta: 100%
Realizado: Nao se aplica

Percentual de Alcance da Meta: Nao se aplica



CG 5.4 - Cumprir as Obrigacoes Legais e Contratuais

e CG 5.4.1 - Cumprimento de clausula contratual

Meta: O
Realizado: O
Percentual de Alcance da Meta: 0

Analise Técnica: Em relacao a clausula quarta do contrato a OS deixa de cumprir as obrigacoes
Clausula quarta

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucao do objeto deste Contrato de Gestao
serao movimentados em conta

bancéria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n?. 3457-6, conta corrente n2. 84336-9,
vinculada a este contrato, de modo

que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA, e os
recursos relativos as provisoes dos

encargos trabalhistas e sociais serdo movimentados em conta especifica para este fim, na Conta Bancaria
Exclusiva para ProvisOes

Trabalhistas e Sociais no Banco do Brasil, agéncia n®. 3457-6, conta corrente n2. 85109-4.

A organizacao social contratada efetuard a transferéncia do valor correspondente ao provisionamento para
a conta exclusiva, no prazo de

15 dias Uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro.

CG 5.4.2 - Responsabilizacao de irregularidades pelos érgaos de controles
Meta: 0
Realizado: 0

Percentual de Alcance da Meta: 100%

CG 6 - Gestao de Planejamento

CG 6.1 - Ciclos de reunioes de Planejamento e Gestao

CG 6.1.1 - Ciclo de reunioes promovidas pela CFA voltadas ao planejamento de acées
integradas com os outros Contrato de Gestao do Edital N° 006/2025 (Qualificacao,
Comercializacao e Cadastramento, Promocao e Comunicacao)

Meta: 3
Realizado: 3

Percentual de Alcance da Meta: 100%



1l - COMPONENTE DE IMPLANTAGAO

Cl.1 - Instalacao Fisica

Cl 1.1.1 - Sede/Centro de referéncia do Artesanato da Bahia implantado em imével sede
com mobiliarios, equipamento e processos definidos

Meta: 1
Realizado: Nao se Aplica
Percentual de Alcance da Meta: Nao se Aplica

Anadlise Técnica: De acordo com o estabelecido nas reunides, ficou definido que as Organizacbes Sociais
(OS) permaneceriam em seus respectivos estabelecimentos até a revisao da CF ou a disponibilizacdo de
novo estabelecimento que comporte todas as OS.

5.2 PLANO DE ACAO DE MELHORIA

A OS deverd desenvolver suas acdes com base nas orientacbes estabelecidas no Plano de Acdo e
Melhoria, atendendo integralmente as solicitacdes e recomendacdes referentes as CFs e CGs, conforme as
orientacdes da equipe técnica.

Atividade Responsavel Prazo Prioridade

CF 1.2.5 - Solicita-se que, nos
préximos relatérios, sejam
apresentados os resultados
quantitativos e qualitativos das
atividades de qualificacao
presencial e da Escola Virtual,
contemplando os cursos
presenciais e virtuais, bem como
as dificuldades identificadas em
cada periodo e por grupo
formativo.

CF 1.2.7 - Solicita-se que, nos
préximos relatérios, os anexos
sejam organizados por
Componente Finalistico (CF),
conforme os requisitos
estabelecidos, e acompanhados
das respectivas planilhas
consolidadas e evidéncias
comprobatérias, a fim de facilitar
a andlise e a verificacao do
cumprimento das metas

CF 2.2.1 - Solicita-se a
complementacao dos Planos de
Acao, com a indicacao objetiva
das metas e das estratégias
correspondentes a cada grupo
atendido.




CF 2.3.1 - Solicita-se a
Organizacao Social a
apresentacao dos seguintes
documentos:

1. Comprovacao da aprovacao
prévia dos Planos de Acao;

2. Planilha orcamentdria do
Webinario 32 FENABA, caso
existente;

3. Planilhas financeiras da
execucao dos eventos realizados;
4. Documentacao comprobatoéria
das despesas executadas, quando
aplicavel.

CF 2.4.1 - Sugere-se a
complementacao dos planos que
nao informam o ndmero de
entidades previsto no Plano de
Trabalho e/ou nao apresentam a
captacao devidamente assinada
pelo responsavel ou
documentacao formal que
comprove a pactuacao das
parcerias.

CF 3.1.1 - A CMA solicita a revisao
do escopo da meta, a fim de
assegurar seu alinhamento aos
objetivos e as atividades previstos
no Plano de Trabalho.

CF 4.1.1 - Solicita-se a
complementacao da
documentacao, incluindo:

1. Comprovacao da aprovacao
prévia do instrumento de pesquisa
pela CFA,;

2. Planilha descritiva com os
dados previstos no edital,
incluindo renda antes e apds a
qualificacdo, datas das pesquisas,
técnicas e tipologias trabalhadas e
demais informacdes exigidas;

3. Andlise detalhada do impacto
na renda por artesao certificado e
por curso ou qualificacao;

4. Esclarecimentos sobre a
auséncia de coleta de dados nos
0ito cursos presenciais e na EVA,
bem como sobre as medidas
previstas para assegurar o
monitoramento dos participantes.

O relatdrio apresenta resultados
parciais da pesquisa de impacto
na renda; contudo, permanece
pendente de complementacao
documental e analitica para
comprovar o atendimento integral
as exigéncias do CF 4.1.1,
especialmente quanto a
abrangéncia da pesquisa, a
planilha descritiva e a
demonstracao do impacto por
artesao e por qualificacao.




CG 3.2.1 - Provisionamento das
Obrigacdes Trabalhistas e
Previdenciarias- A OS deve
justificar o motivo pelo qual nao
realizou a transferéncia

CG 2.1.1 - Recomenda-se gue 0s
documentos fiscais sejam
apresentados com o devido
carimbo e a assinatura do
responsavel, contenham mencao
ao Contrato de Gestao e
apresentem descricao detalhada
da despesa. Nos casos de
hospedagem, a documentacao
fiscal deverd identificar, quando
aplicavel, o periodo da
hospedagem, a quantidade de
didrias, o numero de héspedes, o
valor da didria e o evento ou a
atividade relacionada, de modo a
possibilitar a adequada
comprovacao da despesa. Os
recibos deverdo ser elaborados de
forma clara e objetiva, com
informacoes suficientes para
identificar a despesa realizada,
sua finalidade e sua vinculacdo ao
Contrato de Gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

ORIENTACOES:

1 - A Planilha 02. Resumo deve ser preenchida com as Receitas e Despesas decorrentes do Contrato de Gestao de periodos anteriores ao trimestre analisado.
De acordo com o Manual de Gestédo do PEOS, "A situagdo de caixa do contrato de gestdo serd demonstrada no item 3.1 Resumo das movimentagdes financeiras do
periodo dos anexos XIV e XV, onde sdo registrados a disponibilidade e saida de recursos durante o trimestre."

2 - O Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) e (j) é o saldo da conta bancéria no Ultimo dia de fechamento do trimestre do exercicio financeiro anterior ao periodo
sob exame.

3 - A Conciliagdo é a conferéncia do saldo da conta bancaria com o controle do demonstrativo financeiro no periodo. O Demonstrativo do Saldo da Conta Bancaria
Repasse Financeiro e Conta Bancéaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais registra o saldo no Ultimo dia do trimestre do periodo sob exame. Dessa
forma, a conciliagdo deve ter valor zero [ (e+f-g) - (i) = 0] e [(j+I-n) - (p) = 0], significando que o Total do Saldo no Periodo (e+f-g) e (j+I-n) coincide com o Total do
Saldo da Conta Bancéria (i) e (p).

4 - O Total de saidas (g) e (n) registra o somatério das despesas pagas no periodo, sejam elas despesas contabilizadas no periodo ou em periodos anteriores,
relativas a custeio e a investimento.

IV Relatoério Técnico Trimestral de Execucao do Contrato de Gestao n2 45/2025 - Periodo
01/05/2026 a 31/07/2026

Tabela 02 - Resumo das Movimentacées Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) 231.438,37 Saldo Financeiro do Periodo Anterior (j) 37.637,49
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Total de entradas (f) 512.515,34 Total de entradas () 639,76
Transferéncia da Conta Repasse Financeiro para
Repasse do Contrato de Gestdo do Periodo - Custeio 500.000,00 Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas 0,00
e Sociais (m)
Repas;e do Contrato de Gestdo do Periodo - 0,00 Resultado de Aplicagdes Financeiras 639,76
Investimento
Resultado de Aplicagdes Financeiras 12.515,34
Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00
Repasse do Contrato de Gestdo - OPME (apenas 0.00
SESAB) !
Outras Receitas decorrentes do contrato (especificar)
0,00
Reembolso
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO 743.953,71 T_OTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO 38.277,25
(e+f) @G+
Total de saidas (g) 264.478,56 Total de saidas (n) 18.994,32
Despesas de Custeio 264.478,56 Despesas Encargos Trabalhistas e Sociais 18.994,32
Despesas Pagas do Periodo 264.478,56 Despesas Pagas do Periodo 18.994,32
Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais 0,00 Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 0,00
Despesas Pagas do Periodo 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) 479.475 2: TOTAL DO SALDO NO PERIODO (j+I-n) R$ 19.282,93
Saldo Atual em Conta Corrente 0,00 Saldo Atual em Conta Corrente 0,00
Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 479.475,15 Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 19.282,93
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) 479.475 ';: TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) R$ 19.282,93
. ’
;:&rm:.::gkgo CONTRIE ANCAR EERASSE CONCILIACAO CONTA BANCARIA EXCLUSIVA
(e+f-g) - (i) = 0 R$ 0,00 PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS R$ 0,00
9 = (j+1-n) - (p) = 0
Total do Sald Periodo (e+f-g) R$ Total do Sald Periodo (j+I-n) R$ 19.282,93
otal do Saldo no Periodo (e+f-g 479.475,15 otal do Saldo no Periodo (j+I-n . ,
Despesas a Pagar (h) 0,00 Despesas a Pagar (a) 0,00
Despesas a Pagar - Custeio 0,00 Despesas a Pagar 0,00
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) R$ SALDO REMANESCENTE (j+I-n) - (a) R$ 19.282,93
479.475,15

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE

RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

IV Relatorio Técnico Trimestral de Execucdao do Contrato de Gestao n2 045/2025 - Periodo
01/05/2026 a 31/07/2026

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
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CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco do Brasil, Ag. 3457-6,
Conta 84336-9)

4° Trimestre

1. Receitas Periodo 01/05/2026 a 31/07/2026 Variacao
Percentual
Previsto Realizado
1.1|Repasse
1.1 éepaf‘se do Contrato de R$ 250.000,00|  R$ 500.000,00 100,0%
estao - Custeio
11 éepawsse do Coujtrato de 0.00 0.00 #DIV/O!
estao - Investimento
Repasse do Contrato de
1.1{Bestdo - Periodos 0,00 0,00 #DIV/0!
Anteriores
Subtotal 250.000,00 500.000,00 1,00
1.2|Outras Receitas
1.2 E.esu'ta‘?'o de Aplicactes 0,00 R$ 12.515,34 #DIV/O!
inanceiras
Repasse do Contrato de
1.2|Bestao - OPME (apenas 0,00 0,00 #DIV/0!
SESAB)
1.2 ?“tras. Receitas 0,00 R$ 0,00 #DIV/0!
especificar)
Subtotal 0,00 12.515,34 #DIV/0!
;:tcae'igira' das 250.000,00 512.515,34 1,05
42 Trimestre
2. Despesas de Custeio Periodo 01/05/2026 a 31/07/2026 Variacao
] ] Percentual
Previsto Realizado
21 aespesas com Recursos R$ 0,00 R$ 0,00
umanos
2.1|Remuneracodes R$ 47.600,00 R$ 58.472,38 23%
2.1|Bncargos Sociais R$ 4.960,00 R$ 18.315,99 269%
rovisbes Encargos o
2.1 $raba|histas e Sociais R$ 7.615,42 R$ 0,00 -100%
2.1 ge”ef'c'os & Insumos de R$ 9.609,60 R$ 13.705,80 43%
essoal
:_I’:’r:::::)ta' (Recursos R$ 69.785,02  R$ 90.494,17 29,68%
2.2|Servico de Terceiros R$ 154.010,10 R$ 164.437,38 7%
(B) Subtotal (Servicos
de Terceiros) R$ 154.010,10 R$ 164.437,38 0,07
2.3|Despesas Gerais R$ 18.705,38 R$ 7.184,39 -62%
(C) Subtotal (Despesas 18.705,38 R$ 7.184,39 -0,62
Gerais)
Despesas com I
2.4 Manutencao R$ 0,00 R$ 0,00 #DIV/0!




(D) Subtotal

]
(Manutencées) R$ 0,00 R$ 0,00 #DIV/0!
2.5|Tributos R$ 0,00 R$ 2.362,62 #DIV/0!
(E) Subtotal (Tributos) R$ 0,00 R$ 2.362,62 #DIV/0!
|2.6/Servicos Compartilhados R$ 0,00 R$ 0,00 #DIV/0!
(F) Subtotal (Servicos '
Compartilhados) R$ 0,00 R$ 0,00 #DIV/0!
Total (Despesas com R$ 242.500,50 R$ 264.478,56 9,06%
Custeio)
42 Trimestre
3. Despesa de Periodo 01/05/2026 a 31/07/2026 Variacao
Investimento ] ] Percentual
Previsto Realizado
31 Aquisicao de Bens #DIV/0!
Permanentes
Total (Despesas de R$ 7.501,00 R$ 639,76 -91,47%
Investimento)
Total Geral de
Despesas (Custeio + R$ 250.001,50 265.118,32 6,05%

Investimento)

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
SOCIAIS (Banco do Brasil, Ag. 3457-6, Conta 85109-4)

42 Trimestre L
- - Percentual
Previsto Realizado
. Receitas Receitas
1.1Receitas Recebidas Recebidas
Transferéncia para Conta
ancaria Exclusiva para |
1.1 Erovisc”)es Trabalhistas e R$ 0.00 R$ 0.00 #DIV/O!
Sociais (m)
Resultado de AplicacOes
1.1{Rinanceiras R$ 0,00 R$ 639,76 #DIV/0!
potal Seral das R$ 0,00 R$ 639,76 #DIV/O!
42 Trimestre ..
2. Despesas de Custeio Periodo 01/05/2026 a 31/07/2026 Variacao
- - Percentual
Previsto Realizado
Recolhimentos e
2.1Pagamentos de Encargos R$ 0,00 R$ 18.994,32 #DIV/0!
Trabalhista e Sociais
Total Geral Despesas
(Encargos Trabahistas R$ 0,00 R$ 18.994,32 #DIV/0!

e Sociais)

Base de Calculo do Valor Provisionado dos Encargos Trabalhistas e Sociais referentes ao
periodo de Prestacao de Contas - RESOLUCAO CONGEQOS No 77/2023




Base de Calculo do Valor Provisionado dos Encargos Trabalhistas e Sociais referentes ao
periodo de Prestacdo de Contas - RESOLUCAO CONGEOS No 77/2023. Informar a base de
céalculo para provisionamento dos Valores item 1. receitas da Conta Bancdaria exclusiva
para provisoes Trabalhistas e sociais.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Os recursos financeiros foram suficientes para a execucao das atividades previstas. Contudo, a
transferéncia dos recursos provisionados, depositados em 05/06/2026, para a conta exclusiva ndo ocorreu
dentro do prazo de 15 dias Uteis estabelecido pela Resolucdo CONGEQS n? 77/2023.

As despesas com pessoal totalizaram R$ 87.002,76, correspondentes a 23,20% do repasse trimestral,
respeitando o limite contratual de 40%. Os encargos trabalhistas e fiscais foram pagos tempestivamente.

Nao houve captacao de recursos extracontratuais, embora tenha sido registrada parceria sem fins
lucrativos e sem repasse de valores com a OSID - Hospital Santo Anténio. Também nao houve aquisicao
de bens permanentes no periodo analisado.

Foram identificadas pendéncias documentais relacionadas as notas fiscais, a vinculacdo das despesas ao
Contrato de Gestdo e a comprovacao dos pagamentos, incluindo inconsisténcias relativas NFS-e n2 2144,

Quanto a economicidade, verificou-se a reducao dos gastos, sem prejuizo a execucao das atividades
previstas para o trimestre, bem como a diminuicdo das despesas fixas e varidveis. Os gastos
permaneceram dentro dos valores orcados e previstos, considerando a execucao realizada no periodo.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABAHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO CONGEOS Ne 77/2023)

A OS cumpriu as obrigacOes trabalhistas e previdenciarias relativas aos colaboradores vinculados ao
Contrato de Gestao, com os respectivos recolhimentos e pagamentos realizados dentro dos prazos
previstos.

O provisionamento dos valores destinados ao cumprimento das obrigacbes previstas na Resolucao
CONGEOS n? 077/2023 nao foi realizado pela OS, em desacordo com as disposicdes estabelecidas na
referida normativa.

No periodo analisado, houve a rescisdo contratual da funciondria Barbara Larissa Machado Pereira e
Ramon conceicao de Jesus, cujo pagamento foi realizado com recursos da conta exclusiva de
provisionamento.

O controle individualizado por empregado, com identificacao do CPF e do vinculo trabalhista, foi mantido
sem alteracdes no periodo. Os encargos sociais e trabalhistas devidos foram pagos dentro dos respectivos
prazos.

| | a) A0S nao apresentou os calculos referentes aos valores provisionado.




b) Eventos trabalhistas e respectivos pagamentos;
ANEXOS

#Termo RESCISAODO CONTRATO DE TRABALHO

Prestacao de Contas Junho (00146681599)

Prestacao de Contas Provisdo (00146683174)

c) Extrato da Conta (INVESTIMENTQO) Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais;

Extrato Corrente Provisao (00146680621)

d) Controle individualizado por empregado, com identificacdo do CPF e vinculo de trabalho;

Relatério DESPESAS DE PESSOAL CPF (00152959279)

e) Comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal;

Termo RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 00153562483

00153562786

f) Declaracao da organizacao social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas
e sociais.)

A OS nao apresentou a declaragao, mas todos os recolhimentos foram confirmados por certidées

6.4.1 CALCULO DA ESTIMATIVA DAS RESCISOES TRABALHISTAS

Nao foi apresentada pela OS.

7. AVALIACAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS

A OS apresentou o Relatério Analitico de Satisfacdo, acompanhado da tabulacao dos resultados das
pesquisas aplicadas aos beneficidrios das atividades de qualificacdo, referente ao periodo de maio
a julho de 2026. O documento informa média geral de 99% de avaliacbes positivas, considerando
notas iguais ou superiores a 3, em escala de 1 a 4.

Relatério ANALITICO - PESQUISA DE SATISFACAO (00146688820)

7.2 DECLARACAO DOS CONSELHEIROS

Relatério TRIMESTRAL CONTRATO DE GESTAQ N2 045/2025 (00146687499)

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao houve manifestacao na ouvidoria
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N2 | Data Tipo de Tipologia Assunto Descricdo da Encaminhamentos/A¢ées gsiat,s3
Manifestante 2 Manifestacao Empreendidas
1

AW NP

1 Tipos: Abaixo Assinado, Agente Politico, Midia, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, Servidor Publico.
2 Tipologias: Elogio, Dentincia, Reclamacéo, Entrevista, Informac&o, Solicitacdo, Sugestio.

3 Encerrada, Lida, Providenciada, Ndo Lida, Nova, Reaberta, Em Triagem, Diligenciada, Complementada.

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao ocorreram manifestacdes nesse trimestre

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Quanto ao regulamento de compras de bens e servicos, o relatério apresenta pendéncias documentais
relacionadas as notas fiscais, a vinculacdo das despesas ao Contrato de Gestdo e a comprovacao dos
pagamentos. O relatério informa que ndo houve aquisicdo de bens permanentes no periodo, ndo havendo,
portanto, novos bens a tombar.

Em relacdo a manutencdo preventiva e corretiva, o indicador CG 4.1.1 foi classificado como “ndo se
aplica”. A OS tem imdvel préprio. Onde, ocorre a manutencao dos bens e equipamentos utilizados na
execucdo contratual, conforme aplicavel.

Quanto ao estado de conservacao e a operabilidade, o indicador CG 4.2.1 registra 100% de conformidade
das condicoes de uso dos equipamentos publicos. Entretanto, recomenda-se que os préximos relatdérios
apresentem informacbes que permitam verificar expressamente o estado de conservacao dos
equipamentos e a existéncia de bens ou instalacdes fora de operagao ou com funcionamento limitado.

No que se refere ao regulamento de selecao e contratacao de pessoal, o indicador CG 3.1.1 registra 100%
de realizacdo e alcance da meta, sendo informado como em conformidade. Recomenda-se manter
disponiveis os documentos comprobatérios dos processos seletivos e das contratacdes realizadas, para
fins de acompanhamento e fiscalizagao.

11. APLICACAO DE DESCONTOS Planilha IV Relatério Tecnico - (00153455942)

IV Relatoério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdao n2 45/2025 - Periodo 01/05/2026 a 31/07/2026

Tabela 04 - Parametros para aplicacao de desconto

INDICADOR DESCONTO
PARAMETRO o
. PARA PONTUACAO °
cobp. FORMULA DE < DESCONTO DESCONTO
N2 || ypicapor | NOME DO INDICADOR CALCULO APLICACAO "\ hs Mo OBTIDANO “F 2
DE TRIMESTRE 5/ \“71o
DESCONTO
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COMPONENTE FINALISTICO - CF

20 pontos=
- - 0%
Plano de qualificagao Programa de de desconto
1 CF1.1.1 parao Programa Qualificacao 0 bonto = 2% Nao se Aplica 0%
Artesanato da Bahia Atualizado p2% -
de desconto
20 pontos
(nmero de <=>
Escola Virtual em acoes realizadas / 0% de
2 CF1.1.2 . numero de desconto 2% 20 0%
funcionamento ~ .
acoes previstas) |0 ponto <=>
x 100 2% de
desconto
(n2 de avaliacoes
" o - o
3 CF1.1.3 Percgnt~ual de - p05|t|v§s /Nn de N3o se Aplica Nao' se 10 Naq se
Avaliacdes Positivas avaliacdes Aplica Aplica
aplicadas) x 100
20 pontos
<=> 0%
de desconto
18 pontos
(nmero de <=>0,5%
de desconto
. cursos
Cursos presenciais nas realizados / 16 pontos
4 CF 1.2.1 |Rotas de Artesanato e p <=>1% 2% 16 0%
L ndmero de
outros Municipios. . de desconto
cursos previstos)
% 100 14 pontos
<=>1,5%
de desconto
0 ponto <=>
2%
de desconto
20 pontos
<=> 0%
(ndmero de de desconto
~ 16 pontos
artesaos <—> 1%
ArtesoOes certificados certificados / de descontoo
5 CF1.2.2 . NUmero de 2% 20 0%
NOS CUrsos presenciais. o 10 pontos
artesaos <== 15%
participantes do 00
de desconto
curso) *100 _
0 ponto <=>
2%
de desconto
20 pontos
<=> 0%
de desconto
(nmero de i§§°gt5°oj
cursos AN
. de desconto
realizados /
Cursos e mentorias numero de 16 pontos
6 CF1.2.3 ) . ! <=>1% 2% 20 0%
atarvés da Escola virtua | cursos previstos
de desconto
no Programa de
Qualificacdo) X 14 pontos
100 <=>1,5%
de desconto
0 ponto <=>
2%
de desconto




20 pontos

<=> 0%
de desconto
18 pontos
(nimero de <=>0,5%
artesas/aos de desconto
Artesdes certificados certificados / 16 pontos
7 | CF1l.2.4 |atravésda Escola Nimero de <=>1% 2% 20 0%
Virtual artesaos de desconto
participantes do 14 pontos
curso) X 100 <=>1,5%
de desconto
0 ponto <=>
2%
de desconto
20 pontos
— o,
Portfélio de resultados dga:sgo/r:to
8 CF 1.2.5 |das atividades de NUmero absoluto 0 ponto <=> 2% 20 0%
qualificagdo previstas P 2%
de desconto
20 pontos
, <=> 0%
(Ndmero de de desconto
) alunos que 16 pontos
9 CF1.2.6 Percentual de evasao de abandona{ram ol __o 0.25% 2% 20 0%
cursos. curso / Numero de desconto
de matriculados) 0 poNnto <=>
*100 P o
de desconto
, 18 a 20
[nimero de pontos <=>
avaliacdes 0% de
positivas / desconto
numero de 16 ponto =
10 CF 1.2.7 |Avaliar os Cursos avaliacdes 85% - 2% 20 0%
apllcadgs de desconto
(= concluintes 0 ponto <=>
certificados )] P 2% -
%
100 de desconto
20 pontos
Relatério Diagnoéstico Relatério <=> 0%
11 CF2.1.1 nas Rotas de Artgsanato Diagnéstico de descon_to 2% Nao se Aplica 0%
e outros municipios com 0 ponto <=>
L Elaborado o
foco na Qualificagcao 2%
de desconto
20 pontos
<=> 0%
de desconto
(n2 de grupos 18 pontos
o atendidos / n.¢ <=>1%
Grupos de Artesbes com de arupos de desconto
12| CF2.2.1 |apoio/orientagdo técnica grup 1 2% 20 0%
restada preV|§tos para 6 pontos
P atendimento) x | <=>1,5%
100 de desconto
0 ponto <=>
2%
de desconto
, 20 pontos
Eventos de mobilizacao gl\lljen:]fg: g: <=> 0%
13 CF 2.3.1 entre artesaos e outros - - de desconto 2% 20 0%
mobilizagao _ 50
agentes. . 0 ponto = 2%
realizados

de desconto




20 pontos
<=> 0%
de desconto
18 pontos
Captacao de parcerias (n? de entidades <=>1%
2 |de desconto
14 CF24.1 nas Rotas do Artesanato capta.das /n. 2% 20 0%
e outros Municipios entidades 16 pontos
P previstas) x 10 <=>1,5%
de desconto
0 ponto <=>
2%
de desconto
Numero de 2<0=p>or(1)tozs
. . projetos
15| CF3.1.1 Sme'.SSE.‘O de projetos submetidos aos de descon_to 2% 20 0%
em editais de fomento. . 0 ponto <=>
editais de 2%
fomento de desconto
30 pontos
<=> 0%
16 CF4.1.1 Pesquisa sobre Renda NUmero absoluto de desconto 2% 30 0%
0 ponto <=>
2%
de desconto
COMPONENTE DE GESTAO - CG
(total de
c%?ﬁ‘g (rerfwal‘j aedrg/ Valor
Conformidade das total de despesas equivalente a N30 se
17 CG1.1.1 despesas efetuadas pela : P despesa Nao se Aplica 10 g
efetivas no - Aplica
(O) . considerada
Relatorio de nao conforme
Prestacdo de
contas) x 100
(percentual do
orcamento de
pessoal
executado em
- relacdo ao ~
18| CG1l.2.1 Limite de Gastos com orcamento total | Nao se aplica |Nao se aplica 10 Naq s€
Pessoal . S Aplica
previsto / limite
percentual de
execucao do
orcamento de
pessoal) x100
(n? de processos
de compras
concluidos com
Aplicacao de aplicacao do ~
19 CG2.1.1 regulamento de Regulamenoto Nao se aplica [Nao se aplica 10 Naq s€
aprovado / n2 de Aplica
compras
processos de
compras
verificados no
periodo) x 100
(n? de processos
de selecao e
contratacdo de
pessoal
concluidos com
Pessoal contratado de ;phclagao dto
acordo com os egulamento < , « , Nao se
20| CG3.11 requisitos qualitativos aprovado/ ne de | Nao se aplica [Ndo se aplica 10 Aplica

exigidos

processos de
selecdo e
contratacao de
pessoal
concluidos no
periodo) x 100




Pessoal contratado de

(n¢ de postos de
trabalho
ocupados de

acordo com os acordo com o ~ . ~ . Nao se
21 €G3.12 requisitos qualitativos perfil exigido / n2 Nao se aplica Nao se aplica 10 Aplica
exigidos de postos de
trabalho
verificados) x 100
A
remuneracao
relativa ao
Desconto posto de
(n® de postos de considerard a|trabalho nao
trabalho
Pessoal contratado de ocupados/ ne de despesa ocupado
22 CG 3.1.3 |acordocom o relativa ao | multiplicada 10 0%
e - postos de
quantitativo exigido . posto de pela
trabalho previsto) .
% 100 trabalho quantidade
vago de
meses que a
posicao ficou
desocupada
(valor monetario
dos
Provisionamento das provisionamentos N30 se N30 se
23 CG 3.2.1 |obrigag0es trabalhistas |realizados / valor|Nao se Aplica . 10 .
; o P Aplica Aplica
e previdenciarias monetario dos
provisionamentos
devidos) x 100
[valor monetério
das obrigacdes
trabalhistas e
previdencidrias
Cunprimento das (encargos e N30 se N30 se
24 | CG 3.2.2 |obrigacoes trabalhistas | salarios) pagas/ |Nao se Aplica Apli 10 .
; o L plica Aplica
e previdenciarias valor monetario
das obrigacdes
trabalhistas e
previdenciarias
devidas] x 100
(n° de agdes de
manutencao
executadas / n°
Manutencao preventiva de aces de Nao se Nao se
24 CG4.1.1 d S manutencao Nao se Aplica . Nao se Aplica !
0s bens publicos : Aplica Aplica
previstas no
Plano de
Manutencao)
*100
(n2 de
equipamentos
Condicdes de uso dos | €M condicoes de | , N&o se N&o se
25| G421 equipamentos Publicos uso / ne Nao se Aplica Aplica 10 Aplica
equipamentos
vistoriados) x 100
(ne de
instalacdes em
26 CG4.2.2 Condigégs de uso das condicdes de uso N30 se Aplica Néo_ se N30 se Aplica Néq se
instalagodes - / n2de Aplica Aplica
instalacdes e
vistoriados) x 100
N2 de Relatérios
Prestagcao de Contas do | de Prestacdo de |, . Nao se Nao se
27| CG 5.11 Contrato de Gestao Contas Nao se Aplica Aplica 10 Aplica
tempestivos
N2 de Relatério
. x de Prestacao de - ~
Manifestacao dos = . Nao se Nao se
28| CG 5.2.1 Conselhos da OS Contas Anual [Nao se Aplica Aplica 10 Aplica

submetidos aos
Conselhos da OS




(N2 acles de
melhoria
concluidas / N@
Implementacao do Plano| de acbes de N&0 se N30 se
29 CG 5.3.1 |de Acles e Melhorias de melhoria Nao se Aplica . 10 .
= . Aplica Aplica
Gestao previstas no
Plano para
conclusao no
periodo) x 100
N¢ de ocorréncia
. de ~ -
30 CG54.1 Curr)prlmento de descumprimento | Nao se Aplica Naq >¢ 10 Naq >¢
Cladsula Contratual : Aplica Aplica
de clausula
contratual
N2 de ocorréncia
de
responsabilizacao
Responsabilizacdo de irre url)gr—idade Nao se Nao se
31| CG5.4.2 |irregularidades pelos Irreg Nao se Aplica . 10 .
P impetrada por Aplica Aplica
érgaos de controles y s
érgaos de
controle como
AGE, Ministério
Publico, TCE, etc
Ciclo de reunides
promovidos pela CFA N&o se N30 se
32 CG 6.1.1 |voltadas ao planej. de Ndmero absoluto| Ndo se Aplica . 10 .
. Aplica Aplica
acdes integradas com
os outros Contrato

Disponibilizar instalagdo

fisica, equipe técnica e

de gestdo para Ndmero absoluto
atendimento ao publico

20= <=>0%
de dezembro
0 ponto = 2%
de desconto

Nao se Aplica 0%

beneficiario.

Tendo em vista o percentual de alcance das metas e de acordo com os Parametros de Aplicacao de
Descontos (Tabela 04), ndo serdo realizadas deducdes a esse titulo sobre os repasses financeiros do
préximo periodo.

12. RECOMENDAGCOES

Recomenda-se a 0S COMVIDA regularizar as pendéncias documentais e financeiras, revisar os dados dos
indicadores, complementar as evidéncias das acdes executadas e apresentar as informacdes faltantes
sobre pesquisa de satisfacao, impacto na renda e provisionamento das obrigacdes trabalhistas, tratando
as pendéncias no Plano de Acao e Melhoria.

A CFA/CMA, recomenda-se acompanhar a regularizacdo das pendéncias, orientar a OS quanto as
exigéncias contratuais e verificar, nos préximos relatérios, a consisténcia dos indicadores e a suficiéncia
das evidéncias apresentadas.

13. PARECER CONCLUSIVO



A comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, ao analisar o Relatério de Atividades
e de Prestacao de Contas referente ao 4° Trimestre de execucao do contrato 45/2025, constatou que os
servicos foram realizados, de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestdao e seus Aditivos e
considera que partes das metas analisadas foram cumpridas, sendo necessaria atencdo as
recomendacdes para ajustes apontados neste relatério.

A CMA indica a aprovacao do 42 Relatério de Prestacao de Contas ,Contrato de Gestdo 45/2025, com
0 O ID de 94,38% para o trimestre, conforme Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os
resultados Alcancados.

TOTAL DA PONTUACAO M{:\XIMA DA 280 TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA 276
COMPONENTE FINALISTICA (A) COMPONENTE FINALISTICA (B)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA, iNDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - 99%
COMPONENTE FINALISTICA (B/A) ° ICF °
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA 130 TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA 110
COMPONENTE DE GESTAO (C) COMPONENTE DE GESTAO (D)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA o, iNDICE DA COMPONENTE DE GESTAO - 85%
COMPONENTE DE GESTAO (D/C) ° ICG °
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DO 0 TOTAL PONTUAGCAO OBTIDA DA 0
COMPONENTE DE IMPLEMENTACAO (E) COMPONENTE DE GESTAO (F)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA #DIV/O! INDICE DA COMPONENTE DE #DIV/0!
COMPONENTE DE GESTAO (F/E) IMPLEMENTACAO - ICI

Antonio Ribeiro de Almeida Ariadne Eleusis Lima de Marinho
Mendes
(Coordenador da Comissao)
(Membro da Comissao)




Larissa Thais Neves da Silva Marcio Vagner Campos de Oliveira

(Membro da Comissao)
(Membro da Comissao)

Denise Silva de Jesus
(Membro da Comissao)

Salvador, 06/11/2026

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da COMVIDA e ao Conselho de Gestdo das
Organizacdes Sociais - CONGEOS.

Weslen Sandro Moreira Santos
Coordenador Executivo

Gestor do contrato
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