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ESTADO DA BAHIA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

7° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL - CESOL SUDOESTE E MEDIO SUDOESTE

CONTRATO DE GESTAO N° 046/2024

ORGANIZAGCAO SOCIAL: INSTITUTO DE INTEGRAGAO E FORMAGAO CASA DA
CIDADANIA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO
DO SUDOESTE E MEDIO SUDOESTE

PERIODO: 08/04/2026 A 07/07/2026

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo 08/04/2026 a 07/07/2026 e tem como objetivo
analisar o cumprimento das clausulas contratuais metas pactuadas, em como a economicidade
quanto a o desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do Contrato de Gestdo n°
046/2024 celebrado entre a Organizacgao Instituto de Integracdo e Formacgao Casa da Cidadania
e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com
atuagao nos territérios do Sudoeste e Médio Sudoeste, atendendo ao disposto no art. 27 da
Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacao pela Organizacao Social apresenta o seguinte periodo: 08/04/2026 a 07/07/2026. A
apresentacao do relatorio de prestacdo de contas € importante para a administracdo estadual
verificar o andamento da execugéo do contrato de gestdo. As metas pactuadas e os servigos
previstos estao relacionados ao 7° trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas do
periodo registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel
pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido
instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n°® 105/2025, de 06 de
novembro de 2025 e publicada no DOE de 7 de novembro de 2025 para designar os seguintes
membros sob a coordenagao do primeiro | - Diego Santana Leal, matricula n.° 92.090.461; Il -
Ana Paula Santos Ferreira, matricula n.° 92.061.154; Il - Clara da Silva Ferreira, matricula n.°
92.185.455; IV - Cristiane Franca de Santana, matricula n.° 92.174.232; V - Daiana Duarte
Jambeiro, matricula n.° 92.117.532; VI - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matricula
n.° 92.163.389; VIl - Douglas Santos da Silva, matricula n.° 92.163.356; VIII - Edjane Santana de
Oliveira, matricula n.° 92.177.325; IX - Joselinda Oliveira Santana, matricula n.° 92.187.166; X -
Marcelo Ornelas da Cruz Franga Moreira, matricula n.° 92.187.493; Xl - Virginia Moreira Almeida
Costa, matricula n.° 92.070.877.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado na Rua Santos Dumont, n°® 131, Séo
Vicente, no Municipio de Vitéria da Conquista, consiste em ofertar servico de Assisténcia
Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do
trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia
solidaria.
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O servico de Assisténcia Técnica prestado pelos Centros Publicos se dara através de uma
organizacdo légica de dimensdes necessarias para o0 desenvolvimento e busca pela
sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas. Considerando-se: |) a gestdo dos
empreendimentos, condi¢gdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu
plano de acgao; Il) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacao de valor; Ill)
Implantagdo e manutencdo de Fundo Rotativo; IV) o mercado, as condigdes de logistica,
marketing e comunicagao e oportunidades de negadcios; V) a articulagdo dos EES para o crédito,
nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executados servigcos, pesquisas e atividades
com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informacgdes e técnicas gerenciais e
mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica. A
capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestdo é de 192
empreendimentos, que sao incorporados de forma gradativa, relata ainda que as assisténcias
estdo sendo sem previstas e constantemente atualizados quando da elaboragédo nos novos
planos de agao e EVE e que essas atualizagdes sdo necessarias para o0 acompanhamento da
evolugédo do EES. Os empreendimentos ao longo do contrato passam por assisténcias técnicas
em diferentes niveis e estas possibilitam melhorias na gestao e gerenciamento de seus proprios
processos.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n°. 046/2024, foi publicado no DOE dia 09.10.2024.Processo SEI n°.
021.2131.2024.0005204-03. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: INSTITUTO DE
INTEGRACAO E FORMACAO CASA DA CIDADANIA. OBJETO: Gestdo do Servico de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no
Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Sudoeste e Médio Sudoeste
do Estado da Bahia, de acordo com as especificagcdes e obrigagdes constantes do Edital de
Selecdo n. 008/2024. Prazo: 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$
3.480.000,00 (trés milhdes, quatrocentos e oitenta mil reais).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

A comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas acgoes,
objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracdo e entrega, nos prazos e datas pré-
estabelecidas pelas Organizacdes Sociais, os Relatérios de Prestacdo de Contas Consoante
definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no
periodo, os seguintes relatorios trimestrais e um relatorio anual 2026, conforme cronograma:

5% TRIMESTRE 08/10/2025 até 07/01/2026 | 14/01/2026
|6 TRIMESTRE 08/01/2026 até 07/04/2026 | 14/04/2026
72 TRIMESTRE 08/04/2026 até 07/07/2026 | 14/07/2026
| 89 TRIMESTRE 08/07/2026 até 07/10/2026 | 15/10/2026
| RELATORIO ANUAL ANO DE EXECUCAD 2026 an/fo1/2027

Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliagao
elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminhar ao Superintendente da
Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo se pauta no quanto
apreciado no relatério apresentado pela Contratada Instituto de Integracdo e Formagao Casa da
Cidadania enquanto fiel presungéo da verdade, sendo subsidiado com elementos intrinsecos ao
objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado.
A sua redagado final ocorre a conclusdo da andlise do relatério recebido, considerando,
entretanto, que os documentos comprobatérios da execugao das agdes foram compartilhados
com a Comissao de Acompanhamento e Avaliagao via midia digital e plataformas virtuais, a fim
de que, complementarmente as informagdes inseridas no relatério de prestacdo de contas,
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possam ser devidamente analisados; além de constar do corpo do relatério apresentado,
algumas fotografias, imagens de cards, graficos, prints de tela, planilhas e comprovantes de
regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da executante.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS, DE ACORDO PREVISTO NO CONTRATO

As metas aqui analisadas neste Relatorio Técnico de Prestacdo de Contas estdo associadas ao
cumprimento das metas relacionadas ao 7° Relatério Trimestral de Prestagcdo de Contas do
Contrato de Gestao n.° 046/2024.

Os indicadores e metas consistem da execucéo das seguintes agdes delineadas:

7° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n° 046/2024 -
Periodo: 08/04/2026 a 07/07/2026
Tabela 1: Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados
Alcancados - Sudoeste e Médio Sudoeste
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CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicées de gestdo e
gerenciamento do EES

CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

A contratada relata que durante o 7° trimestre, o CESOL (Centro Publico de Economia Solidaria)
elaborou 16 Estudos de Viabilidade Econdémica (EVE) junto aos empreendimentos de base
solidaria acompanhados nos territérios. Essa agao teve como finalidade principal analisar a
rentabilidade, a viabilidade produtiva, comercial e financeira dos empreendimentos, contribuindo
para o aprimoramento da gestao e o fortalecimento das iniciativas apoiadas.

Os Estudos de Viabilidade Econémica (EVE) foram desenvolvidos a partir do levantamento
detalhado de informacgdes sobre custos de produgao, capacidade produtiva, precificagao, formas
de comercializag&o e estrutura organizacional de cada grupo.

Por meio dessa analise, foi possivel identificar estratégias de aprimoramento voltadas ao
aumento da eficiéncia produtiva, ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis e a
ampliacdo da geracao de renda das familias envolvidas.

A meta foi cumprida.
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CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Agao

A contratada relata que a equipe técnica do CESOL Sudoeste e Médio Sudoeste desenvolveu e
implementou 18 Planos de Agédo, com o objetivo de identificar, enfrentar e superar os principais

desafios vivenciados pelos EES acompanhados.

Esses planos foram formulados a partir de um diagndstico aprofundado das condigbes
operacionais, produtivas e gerenciais de cada empreendimento, com foco nas areas mais

criticas: vendas, producéao e gestao.

A elaboracao dos Planos de Acéao partiu da analise de dificuldades que impactavam diretamente
o desempenho e a sustentabilidade dos grupos, sendo identificados entraves como falhas nos
processos de comercializagdo, dificuldades logisticas, limitagdes produtivas e fragilidades na

gestado organizacional e financeira.

Cada Plano de Acéo foi estruturado com metas claras, solugdes viaveis e um cronograma de
execugao acompanhado por estratégias de monitoramento continuo. Ao longo do trimestre,
foram realizadas reunides de acompanhamento, capacitacbes tematicas, orientacdes

especificas e o fornecimento de instrumentos que facilitaram a aplicacao das acdes propostas.
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Os 16 planos de agao foram elaborados individualmente, considerando as particularidades de

cada empreendimento, e anexados a midia digital encaminhada a esta comissé&o.

A meta foi cumprida.
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CF 1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Segundo a contratada, para realizagao desta meta, durante o 7° trimestre, o CESOL totalizou 96

assisténcias técnicas realizadas.
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O trabalho da equipe técnica foi voltado para a qualificagdo dos processos de produgao, gestéao
e comercializagao, incentivando a autogestao, o protagonismo dos grupos e a sustentabilidade
das iniciativas. As assisténcias também buscaram alinhar os empreendimentos aos principios da
economia solidaria, como a cooperacéao, a valorizacio do territorio, o respeito ao meio ambiente
e a geragao de renda de forma justa e coletiva.

Considera-se cumprida a meta pactuada para este indicador. A seguir, registros comprobatorio
das atividades.
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CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializacdao de produtos dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

No trimestre em analise, a contratada informa que foram inseridos produtos de 64 EES em
mercados convencionais, ampliando as oportunidades de comercializacdo e fortalecendo a
visibilidade dos empreendimentos no territério de abrangéncia do Cesol Sudoeste e Médio
Sudoeste. Esse indicador tem como objetivo promover o acesso dos grupos produtivos a novos
canais de venda, consolidar parcerias com estabelecimentos comerciais locais e estimular o
consumo de produtos oriundos da economia solidaria.

As informacgdes detalhadas sobre cada insercédo, incluindo os empreendimentos beneficiados,
os tipos de produtos comercializados e os locais de exposicdo, encontram-se descritas e
ilustradas no quadro a seguir, com o devido registro fotografico das atividades realizadas.
Considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador.
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CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

Informa a contratada que durante o trimestre em analise, por meio das assisténcias técnicas
prestadas, foram identificadas que diversos empreendimentos, especialmente os que passaram
recentemente a compor a carteira ativa do Cesol, ainda ndo possuiam uma identidade visual
definida para seus produtos, tampouco embalagens adequadas para comercializagao.

Ao todo, 32 empreendimentos passaram por processos de melhoria de produtos, atendendo
integralmente a meta pactuada para o periodo.

O material apresenta de forma padronizada e atrativa os empreendimentos, seus produtos,
contatos e informagdes visuais, fortalecendo a comercializagdo e ampliando o alcance junto a
potenciais compradores e parceiros.

Considera-se cumprida a meta estabelecida para o trimestre em analise. A seguir, amostra das
melhorias realizadas.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigcos da Rede de Comercializagao
dos EES atendidos pelo CESOL

Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

O Cesol Sudoeste e Médio Sudoeste alcancou a meta de veicular seis pecas de comunicagao
em diferentes formatos (videos, cards e matérias). O principal objetivo foi tornar mais
conhecidas as acdes, os empreendimentos e os principios que norteiam essa politica publica,

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=164533723&infra_sist... 24/55



03/11/26, 16:47 SEI/GOVBA - 00152570053 - Relatorio
fortalecendo o reconhecimento da economia solidaria como um modelo de desenvolvimento
sustentavel e inclusivo.

As atividades realizadas tiveram como foco o aprimoramento das estratégias de comunicagéo,
buscando ampliar a visibilidade da politica publica, aproximar o Cesol de seus publicos
estratégicos e destacar o papel transformador da economia solidaria nos territorios.

Ao longo do periodo, a equipe técnica e de comunicagdo desenvolveu diversas iniciativas
voltadas a divulgacao de produtos, servigos e experiéncias dos empreendimentos atendidos.

A sequir, prints das publicagdes e lista com descri¢do. A meta foi cumprida.

CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

Este indicador avalia a quantidade de EES que receberam suporte para desenvolver e manter
perfis ativos em plataformas digitais/redes sociais. Verifica-se tanto a criagdo das redes quanto o
apoio continuo a sua gestao, visando ampliar a visibilidade e o alcance dos empreendimentos.
Nesse cenario, a contratada informa que 32 empreendimentos tiveram suas redes sociais
criadas ou apoiadas durante o periodo, atingindo integralmente a meta para o periodo em
analise, conforme comprovagdes encaminhadas anexas ao edital. Considera-se cumprida a
meta estabelecida para este indicador.

CF 233 Redes socals dos EES #020/2026 CF 2.33+ Rodas soclas dos EES #01912026

CF 2.3.4 - Participacao em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposig¢oes

A contratada informa que no 7° trimestre, o Cesol marcou presenca em trés eventos voltados a
valorizacdo da agricultura familiar, do artesanato e das formas coletivas de producédo e
comercializacdo, ampliando o dialogo com os empreendimentos e contribuindo para o
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desenvolvimento local e regional, fundamentado nos principios da cooperagao, da autogestao e
da sustentabilidade.

Segundo relatério da contratada, a execu¢cdo da meta concentrou-se no apoio a participagéo
dos empreendimentos em feiras e exposi¢cdes, com destaque para a VI Feira Junina de
Economia Solidaria, que reuniu grupos produtivos de diferentes municipios dos territérios
atendidos. As acgbes compreenderam a mobilizacdo dos participantes, a organizagao da
participagcdo nos eventos e o suporte técnico as atividades de exposicdo, divulgacdo e
comercializacdo dos produtos, considerando as caracteristicas produtivas e as necessidades
comerciais de cada empreendimento.

Nesse sentido, observa-se que o Cesol SMS ultrapassou a meta estabelecida para o trimestre
em tela.

CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria
acompanhados pelo Cesol

Trata-se de informe gerencial (IG) e ndo compromete o desempenho trimestral e ndo se incide
desconto ao trimestre.

Este indicador sistematiza o resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria
acompanhados pelo Cesol.

A OS mencionou sobre a execucdo da meta referida, a saber:

Entre os resultados informados, destacam-se a Associacdo dos Moradores e Produtores Rurais
da Fazenda Carlos Muller, de Tremedal, com R$ 55.437,40 em vendas; a Associagdo dos
Pequenos Produtores Rurais de Lagoa do Canto, de Belo Campo, com R$ 17.193,00; a
Associacdo dos Artesdos de Belo Campo (Arte Beld), com R$ 9.457,20; e a Associagdo Boa
Semente, de Tremedal, com R$ 1.810,00. Também foram registrados resultados comerciais da
COOPEMBC, do Instituto Josana Mota, da Associagcao Rede Mulher de Itambé, da Associacao
de Apicultores de Barra do Choga (APISBC) e de outros empreendimentos, evidenciando a
diversidade das atividades econémicas desenvolvidas nos territérios atendidos.
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EES MUNICIPIC WERCADD COMVENCIONAL LOJACESOL| WENDAS ENTRE CESOLE FEIRAB E EVENTOS WENDA DIRETA | MERCATD METITUCIONAL TOTAL
Aaseciacho dos Moratores & Produlores Aural da Fazends Treer [CRET 80,00 181 TET 40 S 52 15 0.00 el 55,437 4D
Carive Mller
Anscciaghn dos Artesics de Belo Camps - Arke Bais T e T T 9457,
Aascciagho Boa Sements [T 81 11000 35 0.0 Fel 1B00,0
Cosperativa 8oa Agricufiorss Familiarss de  Morsge. Go RS0,00 RS0, RS 000 i 39,60
Hertifrutigrangsire de Baim di Chota- COOPEMBE
Institiin Josana Mot Wi da Conquisia 50,00 RS0,00 T i 14,00
Aazcciagso Reds Malher de ambe- Rade Mulher e s RS0,00 [ RS 0,0 RS DI RE161,00
Assciagan de Agicultonss de Bama do Chogs AFISEC B o Choga s 0,0 RS0 [ A% 0. R 184,00
Grupe Informal Mercado: da Agricutiurs Familiar de Barra do. Lara do Choga 5 1L RE0 K A% 0.0 R 224,78
Chegd
Asveciacta don Fequence Froduiors Farsi de Lages a Boh Carpo RE (51 G C S 1 8 T
n
Assgciagan dos Ariessos Minerals e Lapidarios do Municipio. 4o wsha R F5 0,00 RS 0. " T RS 0.00
de Vittila da Conquists
Asmcciagan dos Pequence Agriculiores oo Alegre R 0,00 R 0Lin R 0,00 CHT Feb s 00
Aascciaghn dus Caramista da Maihads de Arein ! 0,00 T =] A5 01 el 160,00
Aasecicacho de Pequencs Frodulones Rurss e Moradones Bal Campo RS0,00 ¥ [ 35 0.0 RET400
don Povsadm de Tamandui, Ssbis, Deus Dws, Pau de
[T
Aascciagho dos Agricultores Familiees da Comunidade de Pl RS viz 0 000 k0 RS 0,00 a5 000 Fel 11200
Veneda Grande = Vale oo Rio Cana-Brrm
Grupo Informal Gachaca Ribeins Licirea de Almesda R 0,00 ] R 363,50
Grupa informal Morsda do Sol 060 ] R 67,10
Grupa Informal Flor da Safma RE000 RE51 RE12T8 A2
Grupe de Frivoiie o Bordado de Viséria da Conguist 80,00 [CE e 175680
EE3 MUNICIFIO MERCADD COMVENCIONAL LOJACESOL| VENDAS ENTRE CESOLE FEIRAS E EVENTOR WENDA DIRETA | MERCADD IMETITUCIONAL TOTAL
Grupa informal Mics que constroem [ 80,00 E 18000 Rl 2250,
Asscciagsn Comuniira dos Moradeees das Baines [ 50,00 3 RS000 RE4.801,50
Grupo d Econemia Popdar - Dep w5l RS 0,00 ] RS000 [CERITE]
Aascciagao Comumiii das Maberes de Lagos ds Carsioes Araczas R 0,00 5 0,0 RS0.00 R 834,00
Asscclagan das Mulenes do Campe de Iioul bicus HS 0,00 RE0.00 50,00 F5.8.500,00 R$5.550,00
Cantro e Educasss & Cuttura Mo Caned B 0.00 RE0X RS 0,00 GRAE RS 3.600,00
Asncciacho Comunitaria dos Moradorss das flaioas Flary R4 000 RE0 R 000 e 1.7 Tk 1. 708,00
Aasschagho dos Produloies do Bengs Pz 000 RS0 000 41 i 2.000,00
Asseciagio Cosunitiia do Bace da Onga - AT30 L RS 0,00 RY0.00 RS.0.00 RS 009 R3O0 RS 3100,

CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras
publicas

Trata-se de informagéo gerencial. A partir de relatério encaminhado pela contratada, o CESOL
Sudoeste e Médio Sudoeste realizou acompanhamento técnico a Empreendimentos de
Economia Solidaria (EES) inseridos no fornecimento ao Programa Nacional de Alimentagao
Escolar PNAE e ao Programa de Aquisicdo de Alimentos PAA, com foco na ampliacédo do
acesso aos mercados institucionais e no fortalecimento da geragao de renda no territorio.

Como resultado desse esforgo, 9 empreendimentos se destacaram pela atuagao consistente e
estratégica junto ao PNAE e ao PAA.

A sequir, relacionam-se os EES alcanc¢ados.

CF 2.3.7 - Namero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

Trata-se de informagdo gerencial. Informa a contratada que, ao todo, 32 empreendimentos
contaram com apoio direto do Cesol para a venda de seus produtos e servicos, resultados de
um trabalho continuo de monitoramento, articulacido e promog¢ao de oportunidades de mercado.
Esse conjunto diverso de empreendimentos, composto por grupos informais, associacdes e
cooperativas, atua em segmentos como artesanato, agricultura familiar, produtos da
sociobiodiversidade, alimentos processados e bebidas artesanais. O apoio prestado pelo Cesol
contribuiu para ampliar a visibilidade dessas iniciativas, fortalecer a organizagao produtiva e
incentivar praticas baseadas na cooperagao, na autogestdo e na geracao de renda sustentavel.
Ao longo do trimestre, foram desenvolvidas agdes estratégicas que envolveram tanto a
comercializagdo presencial quanto digital. A participagdo em feiras e eventos regionais
possibilitou 0 escoamento da produgao e o acesso a novos publicos, enquanto o fortalecimento
das redes sociais, especialmente por meio do Instagram da Loja Empdrio Nordestino, ampliou o
alcance dos produtos e a divulgagao das histérias e identidades dos empreendimentos.
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RESPONSAVEL s

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperacao
e intercooperagao dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

Este indicador contabiliza o numero de empreendimentos que foram efetivamente inseridos na
Rede de Comercializagdo Solidaria, cumprindo os critérios estabelecidos pelo Cesol e
participando das acdes de integracdo comercial. A Rede de Comercializagdo Solidaria tem como
objetivo fortalecer os processos produtivos e ampliar as oportunidades de comercializagdo dos
empreendimentos assistidos, promovendo vendas, trocas e articulacbes. Entretanto, a
contratada ndo encaminhou em relatério as comprovagdes necessarias, a saber. Regimento
Interno ou correlato da rede de comercializacao e carta de adesao do EES.

Dessa forma, considera-se descumprida a meta estabelecida para este indicador.

CF 3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao
Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CF 3.3.1 - Manutencao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos
pelo CESOL

Durante o trimestre em analise, observou-se o cumprimento da meta estabelecida para este
indicador. Segundo a contratada, a equipe técnica do CESOL Sudoeste e Médio Sudoeste
desenvolveu agdes de assessoramento técnico vinculadas ao Fundo Rotativo Solidario (FRS),
contemplando trés Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES), localizados nos municipios
de Anagé e Vitoria da Conquista. As atividades tiveram como objetivo identificar necessidades
de investimento, avaliar demandas produtivas e comerciais e orientar os empreendimentos
quanto aos procedimentos de acesso aos recursos do Fundo, visando ao fortalecimento de sua
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capacidade operacional e sustentabilidade econdmica. A seguir, relaciona-se informacgdes
detalahadas sobre a utilizacdo do Fundo Rotativo Solidario.

CF 3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

Segundo a contratada, durante o trimestre, a loja Empdrio Nordestino, situada no Shopping
Conquista Sul, manteve sua proposta de fortalecer a comercializagado coletiva, recebendo e
expondo os produtos de diversos empreendimentos acompanhados pelo CESOL, foi possivel
observar um movimento constante de entrada e saida de mercadorias, bem como a insercéo de
novos empreendedores no espaco, reforcando o compromisso da loja com a promogao da
economia solidaria.

Durante o trimestre em analise, foram realizadas diversas acdes voltadas para a consolidacao
da loja fisica como espago permanente de comercializagdo dos empreendimentos apoiados pelo
CESOL.

A variavel pactuada para essa meta € a afericdo de 96 EES com contratos de consignagéo,
documento que comprova a insercdo formal dos empreendimentos no espaco comercial do
CESOL. Esses contratos atestam que os EES estéo, de fato, comercializando na loja e estéo
organizados em pasta digital encaminhada junto ao relatério de prestacdo de contas pela
contratada, garantindo a verificagdo adequada do cumprimento da meta.

A meta foi cumprida.

CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Este indicador contabiliza a realizacdo de eventos voltados a promog¢do do consumo
responsavel, com foco na educagao, conscientizacao e incentivo a praticas que valorizem
escolhas mais saudaveis, sustentaveis e socialmente conscientes. A meta estabelecida para o
periodo - a realizagdo de 1 (um) evento - foi integralmente cumprida.

Informa a contratada que a execugao ocorreu entre 10 e 22 de junho de 2026, durante a Feira
Junina de Economia Solidaria, por meio da campanha "Consumo Responsavel nas Festas
Juninas: Tradicdo com Consciéncia", estruturada em trés ag¢des educativas complementares. A
metodologia contemplou a utilizagdo de conteudos informativos e estratégias de comunicagao
voltadas a conscientizagao do publico sobre os impactos ambientais dos habitos de consumo e
a importancia de escolhas socialmente responsaveis. Entre as iniciativas desenvolvidas,
destacou-se a campanha digital "Junho Verde", divulgada nas redes sociais do CESOL, com
orientagdes sobre praticas sustentaveis associadas as festividades juninas. Um dos conteudos
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de reaproveitamento e incentivando a redugdo dos impactos ambientais. A seguir, registros
fotograficos da atividade mencionada.

Considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador.

CF 4. Monitorar a assisténcia técnica Socioprodutiva

CF 4.1.1 - Namero de empreendimentos com informagodes atualizadas

A variavel pactuada para essa meta no 7° trimestre € de 112 EES, tendo como meio de
verificagdo a apresentacdo de planilha ou sistema contendo o detalhamento dos
empreendimentos, conforme solicitado pela CATIS, devidamente atualizado. A contratada
informa que houve atualizagdo cadastral dos EES acompanhados pelo CESOL Sudoeste e
Médio Sudoeste, conforme conferéncia em sistema e documentos comprobatérios
encaminhados.

Dessa forma, considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador, conforme
conferéncia em plataforma utilizada por esta comissao para tal fim.

CF 4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informag¢oées atualizadas

A contratada neste 7° trimestre informou que o Centro Publico de Economia Solidaria — Territorio
Sudoeste e Médio Sudoeste, realizou atividades para atualizacdo dos dados de 100% dos
Empreendimentos Solidarios que pertencem a carteira ativa do CESOL, preenchendo assim
todos os relatorio técnicos, bem como coletando todos os dados necessarios para tanto, e
preenchimento do sistema CADCidadao.

Considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador.

CF 4.3.1 - Relatério com a evolugao da renda dos EES
Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CF 4.3.2 - Diagnéstico do impacto do Cesol no territorio com foco nos beneficiarios
Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CF 5 - Articulacao, governanca e formagao permanente.
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CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A contratada relata que as principais iniciativas desenvolvidas no 7° trimestre, com a finalidade
de fortalecer e difundir a Economia Solidaria como um caminho viavel e sustentavel para o
desenvolvimento local.

Nesse periodo, segundo a contratada, entre as agbes desenvolvidas, destacam-se as
articulagdes nos municipios de Caatiba e Barra do Choga, voltadas a mobilizacdo para o
Seminario de Gestdo de Residuos Solidos e a estruturacdo de uma rede de catadores, em
parceria com a Defensoria Publica do Estado da Bahia. Em Piripa, foram realizadas tratativas
com a Secretaria Municipal de Agricultura para identificagcdo de equipamentos produtivos e
possibilidades de capacitacdo. Em Condeuba, a atuagdo contemplou encaminhamentos
relacionados a regularizagdo ambiental da Cooperativa do Alegre, mediante articulagdo com o
Consdércio Intermunicipal do Vale do Rio Gavido (CIVALERG) e previséo de procedimentos junto
ao Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (INEMA). Em Vitéria da Conquista, foram
estabelecidas interlocugcbes com o Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) e a
Companhia de Desenvolvimento e Agdo Regional (CAR), visando a realizagdo de capacitagdes
relacionadas ao beneficiamento da manga.

Considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador.

CF 5.2.1 - Realizagao de evento formativo em economia solidaria

Este indicador constitui-se como uma ferramenta de monitoramento utilizada em contratos de
gestao no estado da Bahia. Ele serve para avaliar o cumprimento de metas finalisticas ligadas a
educacao, difusado e articulagcdo da Politica Publica de Economia Solidaria.

Segundo a contratada, entre as iniciativas desenvolvidas, destaca-se o evento formativo
"Fogueira do Cooperativismo", realizado em 11 de junho de 2026, durante a Feira Junina de
Economia Solidaria, com a participagcdo de 19 pessoas. A atividade adotou metodologia
participativa, utilizando elementos da cultura junina como recursos pedagdgicos para abordar
temas relacionados a solidariedade, a confianca, a cooperagao e a responsabilidade coletiva. A
programacao compreendeu momentos de acolhimento, reflexdo e dindmicas em grupo, com
destaque para a atividade "Lenhas da Cooperacao”, na qual os participantes identificaram e
compartilharam praticas e valores fundamentais para o fortalecimento dos empreendimentos
econdmicos solidarios.

A sequir, registros fotograficos comprobatorios.

Dessa forma, considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador.

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL
Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

31/55



03/11/26, 16:47 SEI/GOVBA - 00152570053 - Relatdrio

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=164533723&infra_sist...

CF 5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL

Este indicador prevé a realizagdo de qualificagcdo de 100% da equipe do Cesol SMS. A
contratada destacou em seu relatério a capacitagao interna realizada em 21 de maio de 2026,
com o tema Fotografia com Celular, ministrada pelo jornalista Edinilson Soares. A formagéao teve
como objetivo aprimorar as competéncias dos profissionais na produgdo de registros
fotograficos, qualificando a documentacao das visitas técnicas, eventos, capacitagdes e demais
acdes desenvolvidas pelo CESOL. Durante a atividade, foram abordados fundamentos da
fotografia digital, incluindo técnicas de enquadramento, regra dos tergos, composigédo visual,
iluminagao, foco, utilizacdo de diferentes angulos e funcionalidades das céameras de
smartphones. A metodologia combinou orientagbes tedricas e demonstragbes praticas,
considerando situagdes diretamente relacionadas a rotina de trabalho da equipe. Considera-se
cumprida a meta estabelecida para o indicador em analise.

CF. 6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuagao em Residuos Sélidos

CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos soélidos

No ambito da meta ATEG para empreendimentos que atuam com residuos solidos, verificou-se
que a entidade contratada previu a prestagcdo de assisténcia técnica voltada a gestdo, a
organizagao em rede e a conscientizagao social sobre a separagao e a destinagdo adequada de
materiais reciclaveis. Para o periodo, a meta pactuada correspondente ao atendimento de 01
EES foi integralmente cumprida.

Nesse sentido, informa a contratada que durante o 7° trimestre a equipe técnica do CESOL
Sudoeste e Médio Sudoeste realizou um atendimento a Associacdo de Catadores de Residuos
Sdlidos Reciclaveis de Vitéria da Conquista (ACRES), no ambito da meta CF 6.1.1 —
Assisténcia Técnica para EES de Residuos Sélidos. A atividade teve como finalidade atualizar
as informagdes cadastrais e institucionais do empreendimento na Carteira Ativa do CESOL,
avaliar suas condicbes de funcionamento e identificar demandas prioritarias para o
fortalecimento de sua organizagdo produtiva e comercial. Durante a visita ao galpao da
associacao, foram observadas a estrutura operacional e as atividades de coleta, separagao e
comercializacdo de materiais reciclaveis, incluindo papeldo, plastico, metais e residuos
eletrénicos. Conforme informado pelos representantes, a comercializagcdo ocorre diretamente,
sem a intermediagdo de atravessadores, contribuindo para a autonomia comercial e a
valorizagao do trabalho dos catadores. Entre as principais demandas identificadas, destacou-se
a necessidade de fortalecer a comunicacao institucional e ampliar a presenca da associagao
nas redes sociais. Nesse contexto, foram discutidas possibilidades de estruturagcao dos canais
digitais, visando ampliar a visibilidade das atividades desenvolvidas, valorizar a identidade
institucional e potencializar as oportunidades de comercializagdo. Como resultado, a acao
possibilitou a atualizagdo cadastral, a identificacdo das condicbes operacionais e o
levantamento de necessidades especificas, fornecendo subsidios para o planejamento de
futuras intervencgdes técnicas.
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Dessa forma, considera-se cumprida a meta estabelecida para o indicador em analise.

CF 6.2.1 - Acoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

A variavel pactuada refere-se a inclusdo socioprodutiva de EES atendidos, mediante assisténcia
técnica realizada, tendo como meio de verificacdo a descrigdo das agcdes no presente relatorio.
Estdo previstas duas acdes de fomento, compreendendo campanhas de sensibilizacdo e
conscientizagdo da populagédo, bem como articulagdes junto ao poder publico municipal, com
vistas ao fortalecimento da coleta seletiva.

Nesse trimestre, o Cesol Sudoeste e Médio Sudoeste realizou duas agdes de fomento a coleta
seletiva, que serdo descrita a seguir, conforme relato da contratada.

A primeira agao consistiu na realizagdo do Webinario do Seminario de Planejamento para
Gestao de Residuos Solidos, Saneamento e Catadores, ocorrido em 30 de abril de 2026, com a
participagdo de 62 representantes de 24 municipios e duragdo de 1 hora e 45 minutos. O
encontro teve como finalidade apresentar a proposta do seminario presencial, contextualizar a
atuacdo das instituicbes parceiras e orientar os municipios quanto a elaboragdo dos
diagnodsticos situacionais, instrumentos essenciais para identificar desafios, necessidades e

oportunidades relacionadas a gestdo dos residuos sdélidos e a inclusdo socioprodutiva dos
catadores.

A segunda agédo correspondeu as Atividades Preparatorias para o Seminario Presencial -
Estruturacdo da Rede Intermunicipal de Catadores e Fortalecimento da Gestdo de Residuos
Sélidos, desenvolvidas por meio de encontros presenciais no CESOL e articulagdes virtuais com
representantes municipais. A iniciativa compreendeu atividades de mobilizacdo, orientacio
técnica, acompanhamento da elaboracdo dos diagndsticos situacionais dos 28 municipios
envolvidos e organizacao das etapas metodoldgicas do seminario. O trabalho buscou assegurar
a participacado qualificada dos municipios, identificar demandas territoriais e reunir subsidios
técnicos para as discussdes e os grupos de trabalho previstos na etapa presencial, fortalecendo
a articulagao entre gestores publicos, instituicdes parceiras e organiza¢des de catadores.
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Dessa forma, considera-se cumprida a meta estabelecida para o indicador em analise.

CF 6.3.1 - Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos soélidos no territério

Esse informe gerencial - IG do periodo ndo compromete o desempenho trimestral e ndo se
incide desconto.

Este indicador trata-se de Estruturacdo de rede com EES que atuam com residuos sélidos no
territorio.

A OS mencionou sobre a execucado da meta referida, a saber:

Durante o 7° trimestre o CESOL Sudoeste e Médio Sudoeste avancou nas articulagdes
institucionais voltadas a estruturacdo de uma ampla rede interestadual de catadores e
empreendimentos ligados a cadeia de residuos sélidos, com o propdsito de fortalecer a
organizacao coletiva, promover a integracao entre os territorios e ampliar as oportunidades de
inclusdo socioprodutiva e comercializagdo de materiais reciclaveis. Como marco inicial desse
processo, foi promovido o Seminario de Planejamento para Gestdo de Residuos Sdélidos,
Saneamento e Catadores, desenvolvido em articulagdo com a Defensoria Publica do Estado da
Bahia, a Universidade Federal da Bahia (UFBA), representantes das administragcbes municipais
e organizacdes de catadores. A iniciativa representou uma etapa estratégica de mobilizacéo,
didlogo e planejamento, estabelecendo as bases para a construgdo de uma rede articulada de
cooperagao, capaz de integrar empreendimentos, instituicdes publicas e demais atores
envolvidos na gest&do de residuos solidos.

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientagdes para acesso ao microcrédito

A variavel pactuada para afericdo da meta corresponde a orientacdo de 16 empreendimentos
com vistas ao acesso ao microcrédito, tendo como meio de verificagdo a descricdo das acoes
realizadas em relatorio.

A contratada informa em seu relatério de prestagdo de contas que durante o trimestre em
analise a equipe do Cesol Sudoeste e Médio Sudoeste desenvolveu um conjunto de 72
atendimentos voltados a orientacdao de empreendimentos sobre o0 acesso ao microcrédito. As
atividades tiveram como publico-alvo associagdes, cooperativas e grupos informais vinculados a
carteira ativa do centro publico de economia solidaria, com o objetivo de promover o
fortalecimento das entidades por meio de alternativas de financiamento e apoio financeiro
sustentavel.

Para a apresentacao das orientagdes de acesso ao microcrédito, a equipe do Cesol Sudoeste e
Médio Sudoeste adotou uma abordagem pratica e participativa. As agbées foram desenvolvidas
por meio de visitas técnicas presenciais e reunides como os representantes das associagdes,
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cooperativas e grupos informais atendidos. Durante as orientagdes, foram apresentadas e
explicadas as linhas de crédito disponiveis, especialmente os programas CredBahia e
CredAmigo, que possibilitam suprir demandas relacionadas a capital de giro, investimento em
infraestrutura e melhorias nas condi¢cdes de producéo.

Dessa forma, considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador. A seguir, registros
fotograficos da atividade.

CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao
empreendimento)

Trata-se de Informe Gerencial. Este indicador avalia a quantidade de empreendimentos
encaminhados para acesso a microcrédito, considerando, neste caso, uma meta especifica
condicionada ao empreendimento. O seu alcance é verificado a partir da efetiva realizacdo do
encaminhamento e das orientagdes prestadas ao empreendimento. Segundo a contratada,
apesar das orientagdes realizadas, os empreendimentos atendidos ndo manifestaram interesse
em buscar microcrédito durante o trimestre, priorizando outras estratégias de fortalecimento
produtivo e comercial. Dessa forma, ndo foram efetivados encaminhamentos as instituicdes
financeiras no periodo. Ressalta-se que a formalizagao desses encaminhamentos depende da
manifestagdo voluntaria dos beneficiarios, considerando suas necessidades, capacidade de
pagamento e avaliagdo das condi¢des de financiamento disponiveis.

CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao
empreendimento)

Trata-se de informacao gerencial. Este indicador verifica a quantidade de EES que efetivamente
acessaram microcrédito, considerando uma meta condicionada ao empreendimento. O
atendimento € comprovado mediante a confirmagcdo do acesso aos recursos financeiros por
parte dos empreendimentos.

Informa a contratada que apesar de todo o esforgo empregado pela equipe, ndo houve sucesso
no acesso as linhas de crédito disponiveis, por questdes de limitacdes burocraticas.

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho. Observou-se
o efetivo gerenciamento do servigo da assisténcia; que a Contratada respondeu pelas
obrigacdes, despesas e encargos na forma da legislagdo em vigor; efetuou o pagamento de
taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em
acordo com as modalidades pactuadas.
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1.2.1 — Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com
o limite estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG. 2 Gestao de Aquisigcoes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras
A Organizagao Social tem seguido o regulamento de compras.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratacdo de pessoal, a contratada deve
seguir os requisitos, conforme o previsto em edital. Todas as contratagdes realizadas até o
presente relatorio de prestagcdo de contas observaram os critérios de selecdo para o cargo,
considerando formagao académica e complementar, atuagao no territério, experiéncia na area
que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria.

Portanto, os requisitos quali e quantitativos exigidos foram preenchidos.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagdo Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagdo de
profissional que atendesse ao quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital,
assim como os requisitos qualitativos minimos para execugao dessas fungoes.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao
A OS encaminhou de forma tempestiva o relatério trimestral, por Pen Drive dia 14/04/2026.

CG 3.2.1 - Manifestagao dos Conselhos da OS
Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual
Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2- Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento ndo houve registrado manifestacdo de 6rgado de controle, acerca do
Contrato de Gestéao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfacao

Esta meta tem como variavel pactuada a realizagao de uma pesquisa de satisfagao, sendo o
meio de verificagao a apresentacio descritiva da pesquisa realizada, com os dados coletados e
tabulados no relatério técnico e registros correspondentes. A pesquisa de satisfacao foi utilizada
como instrumento para obter o feedback do publico-alvo, contendo perguntas fechadas. A
adesao a pesquisa foi voluntaria, direcionada principalmente aos beneficiarios envolvidos na
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gestao dos EES, e contou com a participagao de 80 entrevistados. A seguir, graficos resultantes
da pesquisa de satisfagao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

7° Relatdro Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n® 046/ 2024 - Pericdo OB /07 2026 a 07 /f 10/ 2026
Tabel 03 - Demonstrativo Sntético de Receitas e Despesas do Periodo

COMNTA BA NCARIA REFPASSE FINAMNCEIRO (Banco Brasi, Ag.0188-0, Conta corrente 140.171-8)

FO Trinestro TOTAL PERIO DO
1. Receitas Recoitas Rocoiktas
Roce bidas Reco bidas
Repasse
Repasse do Contrato de Gestao - Custon Q0,00 Q0,00
Repasse do Contrato de Gest3o - Investmento a,00 a,00
Saldo do Periodo Anterior 5560 122,98 5560 122,98
Subtotal (Repassas) 556. 122,98 556. 1232, 98
1.2 Outras Reosits
1L.2.1 Resultado de Aplicacfies Financsiras L1.860,65 L1.860,65
1.2.2 Transferéncla da Conta Bancaria Exdusiva para Provisfies Trabalhistas & Soclals a,00 a,00
L2323 Dutras recefas (estorno bancaria) Z2.511,90 Z2.511,90
Subtotal (Outras Recoltas ) 13.302, 55 13.302, 55
Total Geral das Recetas 570.525.53 570.525, 53
TOTAL DO

a
2. Despesas de Custelo 77 Trimestre

PE
Despesas Pagas Dospesas Pagas |

Despesas oom Recursos Humanos

Remuneraciies FA.025,51 FAM025,51
Encargos Sackis 32.874,23 32.874,23
Prowvsfes Encargos Trabalhistas e Sockais a,00 a,00
Benetidos & Insumos de Pessoal A0.00 A0.00
(A} Subtotal (Recursos Huma nos ) 10E.939,849 10E.939, B3
2.2 Seorvigo de Torooinos L18.305,00 L18.305,00
(B) Subtotal (Scerwvicos do Terceros ) 118.305,00 118.305, 0
2.3 Desposas Gorals 65.554,L1 65.554,L1
{(C) Subtotal (Despesas Geraks) 65.554, 11 65.554, 11
Z.4 Despesas oom Fundo Rotatheo Salidario (FRS ) 2,499,000 2,499,000
(D) Subtotal (Manutencdo) 2.399,00 2.399, D
2.5 Tributos 2.858,90 2.858,90
{E} Subtotal (Tributos) 3.858,90 3.858,90
2.6 Servicos Compartlhados 0,00 0,00
{F} Subtotal (Soervicos Compartilhados) O, D O, D
Total Geral das Despesas com Custalo 297.156,85 Z2O97.156, 8BS
3. Despesa de Investimento | 7o rimestre | TOTAL PERIODO |
| Despesas Fagas | Despesas Fagas |
3.1 Aguisicao de Bens Permansntes 6. 192,04 6. 192,04
Total Geral das Despesas de Inmeestimento 5. 192,03 5. 192, 03
Total Geral de Des {Custeln + Investimento) 303.348.89 303.348, 89
CONTA BAMNCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco Brasil Ag. D188-0, Conta Corrente 140.172-6)
FO Trinmestra TOTAL PERIODO
1. Receftas Operacionals Recoitas Roccitas
Roce bidas Recaeblidas (1)
1.1 Roceitas
1.1.1 Transferéncla para Conta Banchria Exclusiva para Provisfes Trabalhistas e Sociails {m) a,00 a,00
1.2 Resultadao de Aplicaciies Financeiras 1.606,29 1.606,29
Saldo do Poriodo Antorior S57.678. 36 0,00
Total Geral das Recetas 59. 284, 65 1. 606, 29
FO Trinmestra TOTAL PERIODO
2. Desposas Dosposas Pagas
Dospesas Pagas {my
2.1 Recolhimantos @ Pagamantos de Encargos Trabalhizsta @ Sociais L.160,27 L.160,27
2.2 IRRF sobre aplice; & financeica SHL,31 SHL,31
2.3 D i i b i s 0,00 0,00
Total Geral Despesas (Encargos Trabalhistas ¢ Socials) 1. 741,68 1.741, 68

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela Contratada;

Nota 2: Os saldos iniciais extraidos do final do trimestre anterior foram apurados nos extratos bancarios apresentados pela
Contratada;

Nota 3: Apresenta saldo remanescente do 6° trimestre.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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7° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n® 046/ 2024 - Periodo OB /07 2026 a 07 f 10/ 2026
Tabeld 03 - Demonstrativo Sntético de Receitas ¢ Despesas do Periodo

COMNTA BA MCARIA REFASSE FINAMCEIRO (Banco Brasil, Ag.0188-0, Conta corrente 140.171-8)

1. Recaitas

FO Trinestre

TOTAL PERIODDO

Reccikas
Rocebidas

Recoiktas
Rooebidas

Repasse

Repasse do Contrato de Gestio - Custelo
Repasse do Contrato de Gestio - Inwvestimento
Saldo do Perindo Anteriar

4,00
4,00
556 122,98

4,00
4,00
556 122,98

Subtotal (Repasses)

55612298

556122 098

1.2 Dutras Reoitas

1.2.1 Resultado de Aplicacfies Financeiras L1.860,65 L1.860,65

1.2.2 Transferéncla da Conta Bancéria Exdusiva para Provisfies Trabalhistas e Soclals 0,00 0,00

L2.3 Dutras receftas (estorno bancarka) Z2.5311,90 Z2.511,90
Subtotal (Outras Recoitas) 13.402, 55 13.4032, 55

Total Geral das Receitas

570.52553

570.525, 53

2. Despesas de Custelo

Fe Trimestro

TOTAL DO

Desposas Pagas

Despesas Pagas I

2.1 Despesas com Recursos Humanas
2.1 Remuneracios FA.025,51 FAM025,51
2.1 Encargos Socikis 32.874,33 32.874,23
2.1.2 Prowvsfes Encargos Trabalhistas & Sockais a,00 a,00
2.1.4 Benetfidos & Insumos de Pessoal 40,00 40,00
(A} Subtotal (Recursos Hunm ros ) 10E.939.84 106.939, 83
2.2 Servign de Torooinos L18.305,00 L1B.2305,00
(B) Subtotal (Scrvicos die Terceros ) 118.30500 118.305, 00
2.3 Despesas Goerals 65.554,11 65.554,L1
(C) Subtotal (espesas Goraks) 685.554, 11 65.554, 11
2.4 Despesas oom Fundo Rotatheg Saliddrio (FRS ) Z.4949,00 2,499,000
(D) Subtotal (Manutencio) 2.499,00 Z.499, 0
2.5 Tributos 3.858,90 2.858,90
{E) Subtotal { Tributos) 2.85890 32.858, 930
2.6 Servicos Compartilhados 4,00 0,00
{F) Subtotal {Servicos Compartihados) o, 0 O, D
Total Goeral das Despesas com Custalo 297.15685 297.156,85
2. Despesa de Investimento 7o Trimestre TOTAL PERTODO |
- | Despesas Pagas | Despesas Fagas |
3.1 Aguisican de Bens Permansntes 6. 192,04 6. 192,04

Total Geral das Despesas de Investimento

5. 19203

5. 192, 03

Total Geral de Des {Custen + Investimento)

JF03.338.89

303.348, 89

COMNTA BAMCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco Brasil Ag. D1EB8-0, Conta Corrente 140.172-6)

1. Receiktas Operaclionals

FO Trinestre

TOTAL PERIODO

Rocoiktas
Rocebidas

Ro oo tas
Rocebldas (1)

Roceitas

Transferéncla para Conta Banciria Exclusiva para Provsfies Trabalhistas & Sackals (m)
Resultado de Aplicaciies Financeiras

Saldo do Periodo Anterior

Total Geral das Receitas

4,00
L606,29
57678 30
50.284, 65

4,00
L.606,29
.00

T ——— ]

1.6506, 29

2. Despesas

FO Trinestre

TOTAL PERIODO

Despesas Pagas

Dosposas Pagas (m)
2.1 Recolhimantos @ Pagameantos de Encargos Trabalhista e Socais L. 160,37 L.160,27
2.2 IRRF sobra aplice; & Tinanceina SHL3L SHL,31
2.3 D i s b i r s 0,00 0,00
Total Geral Despesas (Encargos Trabalhistas ¢ Soclals) 1.741,68 1.741, 68

Nota 1 — No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se ao saldo remanescente do periodo anterior;
Nota 2 — No item 1.2.3, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se a estorno bancario;

Nota 3 — No item 2.1.2, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da rubrica “Encargos Sociais” difere do limite previsto conforme

quadro orgamentario da proposta de trabalho da Organizagéo Social (OS);

Nota 4 — Nos itens 2.2 e 2.3, Despesas do Periodo Pagas, os saldos das rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais”

diferem do limite previsto conforme quadro orgamentario da proposta de trabalho da Organizagéo Social (OS);

Nota 5 — No item 2.4, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da rubrica “Despesas com Fundo Rotativo Solidario” refere-se a

utilizacdo do saldo remanescente do 6° trimestre com aquisicdo de bens e insumos a serem destinados aos empreendimento
membros do Fundo Rotativo Solidario;

S

Nota 6 — No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, os pagamentos estdo relacionados ao Imposto de Renda (IRRF) sobre

aplicagao financeira;

Nota 7 — No item 3.1, Despesas do Periodo Pagas, o saldo registrado refere-se a aquisicdo de camera, TV e suporte, cadeira de

escritorio e nobreak para as instalagdo do Cesol e uso da equipe técnica;
Nota 8 — No item 1.1.2, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se a rendimento sobre aplicagéo financeira do recurso;
Nota 9 — No item 1.1.3, 1. Receitas Operacionais, o valor apresentado refere-se ao saldo remanescente do periodo anterior;

Nota 10 - Nos itens 2.1 e 2.2 1. Receitas Operacionais/ 2. Despesas, o saldo refere-se a pagamento de 1/3 sobre férias e IRRF

sobre aplicagao financeira.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=164533723&infra_sist...

38/55



03/11/26, 16:47 SEI/GOVBA - 00152570053 - Relatdrio

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=164533723&infra_sist...

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor de R$556.122,98 (quinhentos e cinglienta e seis
mil e cento e vinte e dois reais e noventa e oito centavos), que consiste no saldo remanescente
do 6° trimestre. Além deste valor, consta o rendimento bruto sobre aplicagao de recurso no valor
de R$11.860,65 (onze mil e oitocentos e sessenta reais e sessenta e cinco centavos) e o
estorno bancario no valor total de R$2.541,90 (dois mil e quinhentos e quarenta e um reais e
noventa centavos).

A consolidagdo desses valores resulta em R$ 570.525,53 (quinhentos e setenta mil e quinhentos
e vinte e cinco reais e cinquenta e trés centavos), correspondente as receitas operacionais do
periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o
valor total foi de R$108.100,21 (cento e oito mil e cem reais e vinte e um centavos) que consiste
na soma dos saldos R$106.939,84 (cento e seis mil e novecentos e trinta e nove reais e oitenta
e quatro centavos) das despesas de pessoal e R$1.160,37 (hum mil e cento e sessenta reais e
trinta e sete centavos) das provisbes e encargos trabalhistas sociais. O programado para o
trimestre foi de R$121.754,39 (cento e vinte e um mil e setecentos e cinqlienta e quatro reais e
trinta e nove centavos) com as rubricas: remuneragao, encargos sociais, provisbes encargos
trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme orcamentario da proposta
de trabalho da Organizagédo Social INSTITUTO DE INTEGRACAO E FORMACAO CASA DA
CIDADANIA no territorio Sudoeste e Médio Sudoeste. A partir do desembolso efetivo é possivel
observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este em valor
correspondente a R$232.000,00 (duzentos e trinta e dois mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das
obrigacdes trabalhistas, assim com dos eventos: 1/3 sobre férias. O saldo da rubrica “Encargos
Sociais” difere do limite previsto para o referido trimestre, no entanto, ndo impactou o saldo geral
das Despesas com Pessoal. E, em relacdo as constatacbes, deu-se apds comparativo do
previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho
apresentado pela Organizagao Social.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigcos de Terceiros” e “Despesas Gerais”
diferiram do limite de gasto previsto para o referido trimestre. Segundo a Contratada, com base
nos registros financeiros, realizou as seguintes atividades: “visita e assisténcia técnica a
empreendimentos de economia solidaria — EES”, “assessoria contabil’, “assessoria juridica”,
“servigos graficos”, “eventos: produgao musical, organizacédo da feira — junina solidaria, locacao
de estruturas”, “servico de alimentagao para eventos”, “capacitacdo para EES”, “participagado no
evento em Porcdes/Ba”, “oficina e capacitacdo em Barra do Choga/Ba” e “participacdo em
reunides”. Para mais, consta registro de despesas com IRRF (imposto de renda retido na fonte)
sobre aplicagao financeira, o qual foi apurado através dos extratos bancarios da conta aplicagao

apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto é de R$305.090,57 (trezentos e cinco mil e noventa reais e
cinglenta e sete centavos) que consiste no somatério do total de saidas da conta principal e da
conta especifica, respectivamente a soma dos saldos R$303.348,89 (trezentos e trés mil e
trezentos e quarenta e oito reais e oitenta e nove centavos) e R$1.741,68 (hum mil e setecentos
e quarenta e um reais e sessenta e oito centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponivel
provém do saldo remanescente somado ao rendimento sobre aplicagao financeira, que suprir as
obrigacdes previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da referida
prestacdo de contas trimestral solicita atentar-se com os registros dos saldos bancarios, em
especial o rendimento sobre aplicacdo financeira e as incidéncias de imposto de renda e IOF
sobre aplicagao financeira; e identificar e alocar adequadamente os eventos pertinentes a
rubrica Provisbes Encargos Trabalhistas, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente,
para os achados de teor financeiro.

Apods a conclusdo da analise do relatério encaminhado pela Organizagdo Social, registramos
que foram apresentadas as planilhas financeiras correspondentes ao periodo de execucao.
Ressaltamos que tais documentos foram devidamente examinados e conferidos, estando em

39/55



03/11/26, 16:47 SEI/GOVBA - 00152570053 - Relatdrio

conformidade com as comprovacodes financeiras e de execugao constantes no relatorio. Dessa
forma, os dados de natureza financeira foram integralmente considerados na analise realizada.

6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUGAO
CONGEOS N°77/2023)

Como nao houve repasse de recurso no referido trimestre, ndo procede a transferéncia de valor
para a conta bancaria Exclusiva/ Especifica destinada as despesas “Provisbes Encargos
Trabalhistas e Sociais”. No entanto, foi registrado “Despesas com Pessoal” - remuneragéo e
obrigacdes trabalhistas, e “Provisbes” como os eventos: 1/3 sobre férias. Estes registros estdo
em conformidade, com base nos extratos e nos langamentos financeiros contidos no relatério
trimestral de prestagao de contas.

Controle individualizado por empregado

Segue imagem extraida extraida das comprovagdes do relatério trimestral de prestacdo de
contas.

Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal

Segue imagem extraida extraida das comprovagdesdo relatorio trimestral de prestagcdo de
contas.

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricio: 07040 1.355/0001 54
Razdo

INSTITUTO DE INTEGRACAD E FORMACAD CASA DA CIDADANTA
social:
Endereco: R SANTOS DUMONT 131 LOTE B 1/ CENTRO / VITORLA D& CONQUISTA
BA / 45000-0L5

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lel B.036, de 11 de malo de 1930, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-s¢ em Situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nio servird de prova contra cobranga de qualsquer
débitos referentes a contribuigfes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 28/0%/2026 a 27/10/2026

Certificagio Namero: 2026092802211434887060

Informacio obtida em L&f10/2026 12:02:33

A utiizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condiclonada a wverificacio de autentiodade no site da Caixa

oL Calxa . gov.be

Declaragao de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais
Segue imagem extraida das comprovagdes do relatdrio trimestral de prestagao de contas.
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CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

T 07 . 961 . 355/0001 -96, NAD CONSTA

INFOENACAD IMPORTANTE

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

N&o foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugao do
Contrato de Gestao em analise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento, ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste Contrato
de Gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
As clausulas contratuais foram adimplidas até o presente momento, onde foi possivel observar.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

No trimestre analisado, houve o descumprimento da meta pactuada referente ao indicador "3.1.1
- Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagdo". No entanto, para nao prejudicar
ao atendimento aos EES na descontinuidade do servigo de assisténcia técnica, nao sera
aplicado o desconto.

12° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n°
046/2024 - Periodo: 08/07/2027 a 07/10/2027

Tabela 1: Comparativos entre as Metas Pactuadas e os
Resultados Alcangados

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=164533723&infra_sist... 41/55
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12. RECOMENDAGOES

As recomendacbes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente
finalisticos e componente de gestdo, para apreciagao e adequagéo do instrumento de prestagéo
de contas. Enquanto que a seguir sao recomendagbes gerais e, por isso, visam O
aperfeicoamento da gestdo por parte da organizacdo social, mas também visa o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para
Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatorio
para execucgao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que
versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizacdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestao de
forma organizada para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como
fiscalizagdo dos 6rgaos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do
cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfagao, relatério de faturamento,
fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao,

53/55



03/11/26, 16:47 SEI/GOVBA - 00152570053 - Relatdrio

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=164533723&infra_sist...

comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os
seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e
PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificacdo dos indicadores do Contrato de
Gestdo: carta de adesao dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento
responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizacao das
informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Em hipotese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de
Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato,
clausulas pactuadas e edital;

Atentar a atualizacdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicag¢ao, a exemplo do sitio
oficial da entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo
regras de recrutamento e selecao de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisigao
de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutencdo dos bens permitidos pelo Estado
ou adquiridos em virtude do Contrato;

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia,
sendo que os contratos de prestadores de servicos devem indicar de forma expressa quais
obrigacdes a contraprestacao financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos
a execugao do objeto envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestagdo de servigos e
as compras devem observar as condi¢gbes estabelecidas no Regulamento da Organizagéo
Social;

Evite-se pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a nao
incidéncia de juros e mora, considerando os principios da eficiéncia e da economicidade;

Quando se discriminar a participagcao em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o
periodo, local, empreendimentos participantes, fotografias e lista de presenca e, sendo possivel,
informar a receita auferida;

Essas recomendacgdes n&o dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de
gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da
gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de
aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de
despesa, nao observancia as clausulas contratuais, examinou- o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela
até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presung¢ao de veracidade das informacgdes prestadas, na
obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela administragao do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos
componentes do contrato de gestdo previstos para o trimestre pela Organizagcdo Social. Isto
posto, exaramos o presente parecer com recomendacdo de aprovacao desta prestacdo de
contas, sem prejuizo da Organizagao Social continuar prestando o servigo com qualidade e
melhorando os aspectos de gestédo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusbes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacido do Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatorio, reiterando
as recomendacdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos, ao
Conselho Deliberativo Instituto de Integracdo e Formagédo Casa da Cidadania e ao Conselho de
Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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E|I Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em
9 tly 28/10/2026, as 15:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il,

assinatura

i eletrénica do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

e|| Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos da Silva, Técnico Nivel Superior, em
2 t‘y 28/10/2026, as 15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il,

assinatura

i eletrénica do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

E|I Documento assinado eletronicamente por Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisb6a, Técnico Nivel
o] tly Médio, em 28/10/2026, as 15:27, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139,

assinatura

| eletronica Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

e|| Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior,
2 t‘y em 28/10/2026, as 15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos |

assinatura

i eletrénica e ll, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

E|I Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador Il, em
9 tly 28/10/2026, as 15:27, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il,

assinatura

i eletrénica do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

e|| Documento assinado eletronicamente por Marcelo Ornelas da Cruz Franga, Coordenador Il, em
2 t‘y 28/10/2026, as 15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il,

assinatura

i eletrénica do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

E|I Documento assinado eletronicamente por Clara Célia da Silva Ferreira, Técnico Administrativo, em
9 tly 28/10/2026, as 15:28, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il,

assinatura

i eletrénica do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

e|| Documento assinado eletronicamente por Daiana Duarte Jambeiro, Analista Técnico, em
2 t‘y 28/10/2026, as 15:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il,

assinatura

i eletrénica do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

E|I Documento assinado eletronicamente por Cristiane Franga de Santana, Técnico Nivel Superior, em
9 tly 28/10/2026, as 15:32, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il,

assinatura

i eletrénica do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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