
7º RELATÓRIO TÉCNICO TRIMESTRAL - CESOL SUDOESTE E MÉDIO SUDOESTE

CONTRATO DE GESTÃO Nº 046/2024
ORGANIZAÇÃO SOCIAL: INSTITUTO DE INTEGRAÇÃO E FORMAÇÃO CASA DA
CIDADANIA
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PÚBLICO DE ECONOMIA SOLIDÁRIA, NO TERRITÓRIO
DO SUDOESTE E MÉDIO SUDOESTE
PERÍODO: 08/04/2026 A 07/07/2026
 
1. INTRODUÇÃO
O presente Relatório, referente ao período  08/04/2026 a 07/07/2026  e tem como objetivo
analisar o cumprimento das cláusulas contratuais metas pactuadas, em como a economicidade
quanto a o desenvolvimento das atividades atinentes à execução do Contrato de Gestão nº
046/2024 celebrado entre a Organização Instituto de Integração e Formação Casa da Cidadania
e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Público de Economia Solidária - CESOL, com
atuação nos territórios do Sudoeste e Médio Sudoeste, atendendo ao disposto no art. 27 da
Lei Estadual nº 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizações Sociais.
Verifica-se que o relatório entregue à Comissão de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliação pela Organização Social apresenta o seguinte período:  08/04/2026 a 07/07/2026. A
apresentação do relatório de prestação de contas é importante para a administração estadual
verificar o andamento da execução do contrato de gestão. As metas pactuadas e os serviços
previstos estão relacionados ao 7° trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas do
período registradas pela Organização Social.
A Superintendência de Economia Solidária e Cooperativismo – SESOL é a unidade responsável
pelo acompanhamento, monitoramento e avaliação desse Contrato de Gestão, tendo sido
instituída novamente Comissão para este fim, através da Portaria nº 105/2025, de 06 de
novembro de 2025 e publicada no DOE de 7 de novembro de 2025 para designar os seguintes
membros sob a coordenação do primeiro I - Diego Santana Leal, matrícula n.º 92.090.461; II -
Ana Paula Santos Ferreira, matrícula n.º 92.061.154; III - Clara da Silva Ferreira, matrícula n.º
92.185.455; IV - Cristiane França de Santana, matrícula n.º 92.174.232; V - Daiana Duarte
Jambeiro, matrícula n.º 92.117.532; VI - Daniella Chrystian Oliveira Florencio Lisboa, matrícula
n.º 92.163.389; VII - Douglas Santos da Silva, matrícula n.º 92.163.356; VIII - Edjane Santana de
Oliveira, matrícula n.º 92.177.325; IX - Joselinda Oliveira Santana, matrícula n.º 92.187.166; X -
Marcelo Ornelas da Cruz França Moreira, matrícula n.º 92.187.493; XI - Virginia Moreira Almeida
Costa, matrícula n.º 92.070.877.
 
2. PERFIL DO SERVIÇO PUBLICIZADO
O Centro Público de Economia Solidária - CESOL, situado na Rua Santos Dumont, nº 131, São
Vicente, no Município de Vitória da Conquista, consiste em ofertar serviço de Assistência
Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidários e a Redes de Economia
Solidária e Comércio Justo e Solidário, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do
trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia
solidária.

ESTADO DA BAHIA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

03/11/26, 16:47 SEI/GOVBA - 00152570053 - Relatório

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=164533723&infra_siste… 1/55



O serviço de Assistência Técnica prestado pelos Centros Públicos se dará através de uma
organização lógica de dimensões necessárias para o desenvolvimento e busca pela
sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas. Considerando-se: I) a gestão dos
empreendimentos, condições de autogestão e democracia interna, capacidade produtiva e seu
plano de ação; II) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregação de valor; III)
Implantação e manutenção de Fundo Rotativo; IV) o mercado, as condições de logística,
marketing e comunicação e oportunidades de negócios; V) a articulação dos EES para o crédito,
nas redes de comercialização, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.
Desta forma, podemos considerar que deverão ser executados serviços, pesquisas e atividades
com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informações e técnicas gerenciais e
mercadológicas para alcançar os objetivos propostos pelo serviço de assistência técnica. A
capacidade operacional de atendimento mínima prevista no Contrato de Gestão é de 192
empreendimentos, que são incorporados de forma gradativa, relata ainda que as assistências
estão sendo sem previstas e constantemente atualizados quando da elaboração nos novos
planos de ação e EVE e que essas atualizações são necessárias para o acompanhamento da
evolução do EES. Os empreendimentos ao longo do contrato passam por assistências técnicas
em diferentes níveis e estas possibilitam melhorias na gestão e gerenciamento de seus próprios
processos.
 
3. GESTÃO DO CONTRATO
O Contrato de Gestão nº. 046/2024, foi publicado no DOE dia 09.10.2024.Processo SEI n°.
021.2131.2024.0005204-03. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: INSTITUTO DE
INTEGRAÇÃO E FORMAÇÃO CASA DA CIDADANIA. OBJETO: Gestão do Serviço de
Assistência Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidários, sediado no
Centro Público de Economia Solidária, implantado no Território do Sudoeste e Médio Sudoeste
do Estado da Bahia, de acordo com as especificações e obrigações constantes do Edital de
Seleção n. 008/2024. Prazo: 03 (três) anos, a partir da sua assinatura. Preço: valor global R$
3.480.000,00 (três milhões, quatrocentos e oitenta mil reais).
 
4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIAÇÃO
A comissão de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliação, ao planejar as suas ações,
objetivou propiciar ambiente favorável à elaboração e entrega, nos prazos e datas pré-
estabelecidas pelas Organizações Sociais, os Relatórios de Prestação de Contas Consoante
definido a partir da data da vigência do contrato em tela, a Contratada deverá apresentar, no
período, os seguintes relatórios trimestrais e um relatório anual 2026, conforme cronograma:

Em observância à legislação aplicável à espécie, esta Comissão de Monitoramento e Avaliação
elabora seus relatórios correspondentes a iguais períodos e encaminhar ao Superintendente da
Sesol, o qual verifica e toma as providências de estilo.
O processo de elaboração do Relatório de Monitoramento e Avaliação se pauta no quanto
apreciado no relatório apresentado pela Contratada Instituto de Integração e Formação Casa da
Cidadania enquanto fiel presunção da verdade, sendo subsidiado com elementos intrínsecos ao
objeto de avaliação – cumprimento de meta e de cláusula contratual – no período referenciado.
A sua redação final ocorre à conclusão da análise do relatório recebido, considerando,
entretanto, que os documentos comprobatórios da execução das ações foram compartilhados
com a Comissão de Acompanhamento e Avaliação via mídia digital e plataformas virtuais, a fim
de que, complementarmente às informações inseridas no relatório de prestação de contas,
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possam ser devidamente analisados; além de constar do corpo do relatório apresentado,
algumas fotografias, imagens de  cards, gráficos,  prints  de tela, planilhas e comprovantes de
regularidade trabalhista, previdenciária e fiscal da executante.
 
5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANÇADOS
 
5.1 COMENTÁRIOS SOBRE OS RESULTADOS, DE ACORDO PREVISTO NO CONTRATO
As metas aqui analisadas neste Relatório Técnico de Prestação de Contas estão associadas ao
cumprimento das metas relacionadas ao 7º Relatório Trimestral de Prestação de Contas do
Contrato de Gestão n.º 046/2024. 
Os indicadores e metas consistem da execução das seguintes ações delineadas:

7° Relatório Técnico Trimestral do Contrato de Gestão nº 046/2024  –
Período: 08/04/2026 a 07/07/2026

Tabela 1: Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados
Alcançados - Sudoeste e Médio Sudoeste
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COMPONENTE FINALÍSTICO – CF
 
CF.1 - Prestar assistência técnica com vistas a melhorar as condições de gestão e
gerenciamento do EES
 
CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE
A contratada relata que durante o 7º trimestre, o CESOL (Centro Público de Economia Solidária)
elaborou 16 Estudos de Viabilidade Econômica (EVE) junto aos empreendimentos de base
solidária acompanhados nos territórios. Essa ação teve como finalidade principal analisar a
rentabilidade, a viabilidade produtiva, comercial e financeira dos empreendimentos, contribuindo
para o aprimoramento da gestão e o fortalecimento das iniciativas apoiadas.
Os Estudos de Viabilidade Econômica (EVE) foram desenvolvidos a partir do levantamento
detalhado de informações sobre custos de produção, capacidade produtiva, precificação, formas
de comercialização e estrutura organizacional de cada grupo.
Por meio dessa análise, foi possível identificar estratégias de aprimoramento voltadas ao
aumento da eficiência produtiva, ao melhor aproveitamento dos recursos disponíveis e à
ampliação da geração de renda das famílias envolvidas.
A meta foi cumprida.
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ID TRIMESTRAL ICF (0,95 * 0,7) +
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CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Ação
A contratada relata que a equipe técnica do CESOL Sudoeste e Médio Sudoeste desenvolveu e
implementou 18 Planos de Ação, com o objetivo de identificar, enfrentar e superar os principais
desafios vivenciados pelos EES acompanhados.
Esses planos foram formulados a partir de um diagnóstico aprofundado das condições
operacionais, produtivas e gerenciais de cada empreendimento, com foco nas áreas mais
críticas: vendas, produção e gestão.
A elaboração dos Planos de Ação partiu da análise de dificuldades que impactavam diretamente
o desempenho e a sustentabilidade dos grupos, sendo identificados entraves como falhas nos
processos de comercialização, dificuldades logísticas, limitações produtivas e fragilidades na
gestão organizacional e financeira. 
Cada Plano de Ação foi estruturado com metas claras, soluções viáveis e um cronograma de
execução acompanhado por estratégias de monitoramento contínuo. Ao longo do trimestre,
foram realizadas reuniões de acompanhamento, capacitações temáticas, orientações
específicas e o fornecimento de instrumentos que facilitaram a aplicação das ações propostas. 

03/11/26, 16:47 SEI/GOVBA - 00152570053 - Relatório

https://seibahia.ba.gov.br/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=164533723&infra_sist… 19/55



Os 16 planos de ação foram elaborados individualmente, considerando as particularidades de
cada empreendimento, e anexados à mídia digital encaminhada a esta comissão.
A meta foi cumprida.

CF 1.3.1 - Empreendimentos com assistência técnica prestada
Segundo a contratada, para realização desta meta, durante o 7° trimestre, o CESOL totalizou 96
assistências técnicas realizadas. 
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O trabalho da equipe técnica foi voltado para a qualificação dos processos de produção, gestão
e comercialização, incentivando a autogestão, o protagonismo dos grupos e a sustentabilidade
das iniciativas. As assistências também buscaram alinhar os empreendimentos aos princípios da
economia solidária, como a cooperação, a valorização do território, o respeito ao meio ambiente
e a geração de renda de forma justa e coletiva.
Considera-se cumprida a meta pactuada para este indicador. A seguir, registros comprobatório
das atividades.
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CF.2  -  Prestar assistência técnica para comercialização de produtos dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol
 
CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais
No trimestre em análise, a contratada informa que foram inseridos produtos de 64 EES em
mercados convencionais, ampliando as oportunidades de comercialização e fortalecendo a
visibilidade dos empreendimentos no território de abrangência do Cesol Sudoeste e Médio
Sudoeste. Esse indicador tem como objetivo promover o acesso dos grupos produtivos a novos
canais de venda, consolidar parcerias com estabelecimentos comerciais locais e estimular o
consumo de produtos oriundos da economia solidária.
As informações detalhadas sobre cada inserção, incluindo os empreendimentos beneficiados,
os tipos de produtos comercializados e os locais de exposição, encontram-se descritas e
ilustradas no quadro a seguir, com o devido registro fotográfico das atividades realizadas.
Considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador.
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CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/serviço melhorado
Informa a contratada que durante o trimestre em análise, por meio das assistências técnicas
prestadas, foram identificadas que diversos empreendimentos, especialmente os que passaram
recentemente a compor a carteira ativa do Cesol, ainda não possuíam uma identidade visual
definida para seus produtos, tampouco embalagens adequadas para comercialização.
Ao todo, 32 empreendimentos passaram por processos de melhoria de produtos, atendendo
integralmente à meta pactuada para o período.
O material apresenta de forma padronizada e atrativa os empreendimentos, seus produtos,
contatos e informações visuais, fortalecendo a comercialização e ampliando o alcance junto a
potenciais compradores e parceiros.
Considera-se cumprida a meta estabelecida para o trimestre em análise. A seguir, amostra das
melhorias realizadas.

 
CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e serviços da Rede de Comercialização
dos EES atendidos pelo CESOL
Este indicador não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF 2.3.2 - Peças de comunicação e propaganda desenvolvidas e veiculadas
O Cesol Sudoeste e Médio Sudoeste alcançou a meta de veicular seis peças de comunicação
em diferentes formatos (vídeos, cards e matérias). O principal objetivo foi tornar mais
conhecidas as ações, os empreendimentos e os princípios que norteiam essa política pública,
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fortalecendo o reconhecimento da economia solidária como um modelo de desenvolvimento
sustentável e inclusivo.
As atividades realizadas tiveram como foco o aprimoramento das estratégias de comunicação,
buscando ampliar a visibilidade da política pública, aproximar o Cesol de seus públicos
estratégicos e destacar o papel transformador da economia solidária nos territórios.
Ao longo do período, a equipe técnica e de comunicação desenvolveu diversas iniciativas
voltadas à divulgação de produtos, serviços e experiências dos empreendimentos atendidos. 
A seguir, prints das publicações e lista com descrição. A meta foi cumprida.

 
CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas
Este indicador avalia a quantidade de EES que receberam suporte para desenvolver e manter
perfis ativos em plataformas digitais/redes sociais. Verifica-se tanto a criação das redes quanto o
apoio contínuo à sua gestão, visando ampliar a visibilidade e o alcance dos empreendimentos.
Nesse cenário, a contratada informa que 32 empreendimentos tiveram suas redes sociais
criadas ou apoiadas durante o período, atingindo integralmente a meta para o período em
análise, conforme comprovações encaminhadas anexas ao edital. Considera-se cumprida a
meta estabelecida para este indicador. 

 
CF 2.3.4 - Participação em Feiras de Economia Solidária/Agricultura Familiar/Exposições
A contratada informa que no 7º trimestre, o Cesol marcou presença em três eventos voltados à
valorização da agricultura familiar, do artesanato e das formas coletivas de produção e
comercialização, ampliando o diálogo com os empreendimentos e contribuindo para o
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desenvolvimento local e regional, fundamentado nos princípios da cooperação, da autogestão e
da sustentabilidade.
Segundo relatório da contratada, a execução da meta concentrou-se no apoio à participação
dos empreendimentos em feiras e exposições, com destaque para a VI Feira Junina de
Economia Solidária, que reuniu grupos produtivos de diferentes municípios dos territórios
atendidos. As ações compreenderam a mobilização dos participantes, a organização da
participação nos eventos e o suporte técnico às atividades de exposição, divulgação e
comercialização dos produtos, considerando as características produtivas e as necessidades
comerciais de cada empreendimento.
Nesse sentido, observa-se que o Cesol SMS ultrapassou a meta estabelecida para o trimestre
em tela.

 
CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidária
acompanhados pelo Cesol
Trata-se de informe gerencial (IG) e não compromete o desempenho trimestral e não se incide
desconto ao trimestre.
Este indicador sistematiza o resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidária
acompanhados pelo Cesol.
A OS mencionou sobre a execução da meta referida, a saber:
Entre os resultados informados, destacam-se a Associação dos Moradores e Produtores Rurais
da Fazenda Carlos Muller, de Tremedal, com R$ 55.437,40 em vendas; a Associação dos
Pequenos Produtores Rurais de Lagoa do Canto, de Belo Campo, com R$ 17.193,00; a
Associação dos Artesãos de Belo Campo (Arte Belô), com R$ 9.457,20; e a Associação Boa
Semente, de Tremedal, com R$ 1.810,00. Também foram registrados resultados comerciais da
COOPEMBC, do Instituto Josana Mota, da Associação Rede Mulher de Itambé, da Associação
de Apicultores de Barra do Choça (APISBC) e de outros empreendimentos, evidenciando a
diversidade das atividades econômicas desenvolvidas nos territórios atendidos.
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CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras
públicas
Trata-se de informação gerencial. A partir de relatório encaminhado pela contratada, o CESOL
Sudoeste e Médio Sudoeste realizou acompanhamento técnico a Empreendimentos de
Economia Solidária (EES) inseridos no fornecimento ao Programa Nacional de Alimentação
Escolar PNAE e ao Programa de Aquisição de Alimentos PAA, com foco na ampliação do
acesso aos mercados institucionais e no fortalecimento da geração de renda no território.
Como resultado desse esforço, 9 empreendimentos se destacaram pela atuação consistente e
estratégica junto ao PNAE e ao PAA.
A seguir, relacionam-se os EES alcançados.

 
CF 2.3.7 - Número de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol
Trata-se de informação gerencial. Informa a contratada que, ao todo, 32 empreendimentos
contaram com apoio direto do Cesol para a venda de seus produtos e serviços, resultados de
um trabalho contínuo de monitoramento, articulação e promoção de oportunidades de mercado.
Esse conjunto diverso de empreendimentos, composto por grupos informais, associações e
cooperativas, atua em segmentos como artesanato, agricultura familiar, produtos da
sociobiodiversidade, alimentos processados e bebidas artesanais. O apoio prestado pelo Cesol
contribuiu para ampliar a visibilidade dessas iniciativas, fortalecer a organização produtiva e
incentivar práticas baseadas na cooperação, na autogestão e na geração de renda sustentável.
Ao longo do trimestre, foram desenvolvidas ações estratégicas que envolveram tanto a
comercialização presencial quanto digital. A participação em feiras e eventos regionais
possibilitou o escoamento da produção e o acesso a novos públicos, enquanto o fortalecimento
das redes sociais, especialmente por meio do Instagram da Loja Empório Nordestino, ampliou o
alcance dos produtos e a divulgação das histórias e identidades dos empreendimentos.
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CF.3 - Prestar assistência técnica para aumentar a capacidade de integração, cooperação
e intercooperação dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
 
CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercialização
Este indicador contabiliza o número de empreendimentos que foram efetivamente inseridos na
Rede de Comercialização Solidária, cumprindo os critérios estabelecidos pelo Cesol e
participando das ações de integração comercial. A Rede de Comercialização Solidária tem como
objetivo fortalecer os processos produtivos e ampliar as oportunidades de comercialização dos
empreendimentos assistidos, promovendo vendas, trocas e articulações. Entretanto, a
contratada não encaminhou em relatório as comprovações necessárias, a saber: Regimento
Interno ou correlato da rede de comercialização e carta de adesão do EES.
Dessa forma, considera-se descumprida a meta estabelecida para este indicador.
 
CF 3.2.1 - Cooperativa constituída com fins de comercialização
Este indicador não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF 3.3.1 - Manutenção de Fundo Rotativo Solidário com participação dos EES atendidos
pelo CESOL
Durante o trimestre em análise, observou-se o cumprimento da meta estabelecida para este
indicador. Segundo a contratada, a equipe técnica do CESOL Sudoeste e Médio Sudoeste
desenvolveu ações de assessoramento técnico vinculadas ao Fundo Rotativo Solidário (FRS),
contemplando três Empreendimentos Econômicos Solidários (EES), localizados nos municípios
de Anagé e Vitória da Conquista. As atividades tiveram como objetivo identificar necessidades
de investimento, avaliar demandas produtivas e comerciais e orientar os empreendimentos
quanto aos procedimentos de acesso aos recursos do Fundo, visando ao fortalecimento de sua
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capacidade operacional e sustentabilidade econômica. A seguir, relaciona-se informações
detalahadas sobre a utilização do Fundo Rotativo Solidário.

 
CF 3.4.1 - Número de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL
Segundo a contratada, durante o trimestre, a loja Empório Nordestino, situada no Shopping
Conquista Sul, manteve sua proposta de fortalecer a comercialização coletiva, recebendo e
expondo os produtos de diversos empreendimentos acompanhados pelo CESOL, foi possível
observar um movimento constante de entrada e saída de mercadorias, bem como a inserção de
novos empreendedores no espaço, reforçando o compromisso da loja com a promoção da
economia solidária.
Durante o trimestre em análise, foram realizadas diversas ações voltadas para a consolidação
da loja física como espaço permanente de comercialização dos empreendimentos apoiados pelo
CESOL.
A variável pactuada para essa meta é a aferição de 96 EES com contratos de consignação,
documento que comprova a inserção formal dos empreendimentos no espaço comercial do
CESOL. Esses contratos atestam que os EES estão, de fato, comercializando na loja e estão
organizados em pasta digital encaminhada junto ao relatório de prestação de contas pela
contratada, garantindo a verificação adequada do cumprimento da meta.
A meta foi cumprida.

 
CF 3.5.1 - Eventos de estímulo ao consumo responsável
Este indicador contabiliza a realização de eventos voltados à promoção do consumo
responsável, com foco na educação, conscientização e incentivo a práticas que valorizem
escolhas mais saudáveis, sustentáveis e socialmente conscientes. A meta estabelecida para o
período - a realização de 1 (um) evento - foi integralmente cumprida.
Informa a contratada que a execução ocorreu entre 10 e 22 de junho de 2026, durante a Feira
Junina de Economia Solidária, por meio da campanha "Consumo Responsável nas Festas
Juninas: Tradição com Consciência", estruturada em três ações educativas complementares. A
metodologia contemplou a utilização de conteúdos informativos e estratégias de comunicação
voltadas à conscientização do público sobre os impactos ambientais dos hábitos de consumo e
a importância de escolhas socialmente responsáveis. Entre as iniciativas desenvolvidas,
destacou-se a campanha digital "Junho Verde", divulgada nas redes sociais do CESOL, com
orientações sobre práticas sustentáveis associadas às festividades juninas. Um dos conteúdos
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abordou o uso consciente das folhas de coqueiro na ornamentação, apresentando alternativas
de reaproveitamento e incentivando a redução dos impactos ambientais. A seguir, registros
fotográficos da atividade mencionada.

Considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador.
 
CF 4. Monitorar a assistência técnica Socioprodutiva
 
CF 4.1.1 - Número de empreendimentos com informações atualizadas
A variável pactuada para essa meta no 7º trimestre é de 112 EES, tendo como meio de
verificação a apresentação de planilha ou sistema contendo o detalhamento dos
empreendimentos, conforme solicitado pela CATIS, devidamente atualizado. A contratada
informa que houve atualização cadastral dos EES acompanhados pelo CESOL Sudoeste e
Médio Sudoeste, conforme conferência em sistema e documentos comprobatórios
encaminhados.
Dessa forma, considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador, conforme
conferência em plataforma utilizada por esta comissão para tal fim.
 
CF 4.2.1 - Percentual de beneficiários com informações atualizadas
A contratada neste 7º trimestre informou que o Centro Público de Economia Solidária – Território
Sudoeste e Médio Sudoeste, realizou atividades para atualização dos dados de 100% dos
Empreendimentos Solidários que pertencem a carteira ativa do CESOL, preenchendo assim
todos os relatório técnicos, bem como coletando todos os dados necessários para tanto, e
preenchimento do sistema CADCidadão.
Considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador.
 
CF 4.3.1 - Relatório com a evolução da renda dos EES
Este indicador não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF 4.3.2 - Diagnóstico do impacto do Cesol no território com foco nos beneficiários
Este indicador não se aplica ao trimestre em análise.
 
CF 5 – Articulação, governança e formação permanente.
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CF 5.1.1 - Fomento de política pública municipal em economia solidária
A contratada relata que as principais iniciativas desenvolvidas no 7º trimestre, com a finalidade
de fortalecer e difundir a Economia Solidária como um caminho viável e sustentável para o
desenvolvimento local.
Nesse período, segundo a contratada, entre as ações desenvolvidas, destacam-se as
articulações nos municípios de Caatiba e Barra do Choça, voltadas à mobilização para o
Seminário de Gestão de Resíduos Sólidos e à estruturação de uma rede de catadores, em
parceria com a Defensoria Pública do Estado da Bahia. Em Piripá, foram realizadas tratativas
com a Secretaria Municipal de Agricultura para identificação de equipamentos produtivos e
possibilidades de capacitação. Em Condeúba, a atuação contemplou encaminhamentos
relacionados à regularização ambiental da Cooperativa do Alegre, mediante articulação com o
Consórcio Intermunicipal do Vale do Rio Gavião (CIVALERG) e previsão de procedimentos junto
ao Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hídricos (INEMA). Em Vitória da Conquista, foram
estabelecidas interlocuções com o Serviço Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) е а
Companhia de Desenvolvimento e Ação Regional (CAR), visando à realização de capacitações
relacionadas ao beneficiamento da manga.
Considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador.
 
CF 5.2.1 - Realização de evento formativo em economia solidária
Este indicador constitui-se como uma ferramenta de monitoramento utilizada em contratos de
gestão no estado da Bahia. Ele serve para avaliar o cumprimento de metas finalísticas ligadas à
educação, difusão e articulação da Política Pública de Economia Solidária. 
Segundo a contratada, entre as iniciativas desenvolvidas, destaca-se o evento formativo
"Fogueira do Cooperativismo", realizado em 11 de junho de 2026, durante a Feira Junina de
Economia Solidária, com a participação de 19 pessoas. A atividade adotou metodologia
participativa, utilizando elementos da cultura junina como recursos pedagógicos para abordar
temas relacionados à solidariedade, à confiança, à cooperação e à responsabilidade coletiva. A
programação compreendeu momentos de acolhimento, reflexão e dinâmicas em grupo, com
destaque para a atividade "Lenhas da Cooperação", na qual os participantes identificaram e
compartilharam práticas e valores fundamentais para o fortalecimento dos empreendimentos
econômicos solidários.
A seguir, registros fotográficos comprobatórios.

Dessa forma, considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador.
 
CF 5.3.1 - Plenária com EES atendidos pelo CESOL
Este indicador não se aplica ao trimestre em análise.
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CF 5.4.1 - Qualificação da equipe do CESOL
Este indicador prevê a realização de qualificação de 100% da equipe do Cesol SMS. A
contratada destacou em seu relatório a capacitação interna realizada em 21 de maio de 2026,
com o tema Fotografia com Celular, ministrada pelo jornalista Edinilson Soares. A formação teve
como objetivo aprimorar as competências dos profissionais na produção de registros
fotográficos, qualificando a documentação das visitas técnicas, eventos, capacitações e demais
ações desenvolvidas pelo CESOL. Durante a atividade, foram abordados fundamentos da
fotografia digital, incluindo técnicas de enquadramento, regra dos terços, composição visual,
iluminação, foco, utilização de diferentes ângulos e funcionalidades das câmeras de
smartphones. A metodologia combinou orientações teóricas e demonstrações práticas,
considerando situações diretamente relacionadas à rotina de trabalho da equipe. Considera-se
cumprida a meta estabelecida para o indicador em análise.

 
CF. 6 - Assistência Técnica em empreendimentos com atuação em Resíduos Sólidos
 
CF 6.1.1 - Assistência técnica para os empreendimentos que atuam com resíduos sólidos
No âmbito da meta ATEG para empreendimentos que atuam com resíduos sólidos, verificou-se
que a entidade contratada previu a prestação de assistência técnica voltada à gestão, à
organização em rede e à conscientização social sobre a separação e a destinação adequada de
materiais recicláveis. Para o período, a meta pactuada correspondente ao atendimento de 01
EES foi integralmente cumprida.
Nesse sentido, informa a contratada que durante o 7° trimestre a equipe técnica do CESOL
Sudoeste e Médio Sudoeste realizou um atendimento à Associação de Catadores de Resíduos
Sólidos Recicláveis de Vitória da Conquista (ACRES), no âmbito da meta CF 6.1.1 —
Assistência Técnica para EES de Resíduos Sólidos. A atividade teve como finalidade atualizar
as informações cadastrais e institucionais do empreendimento na Carteira Ativa do CESOL,
avaliar suas condições de funcionamento e identificar demandas prioritárias para o
fortalecimento de sua organização produtiva e comercial. Durante a visita ao galpão da
associação, foram observadas a estrutura operacional e as atividades de coleta, separação e
comercialização de materiais recicláveis, incluindo papelão, plástico, metais e resíduos
eletrônicos. Conforme informado pelos representantes, a comercialização ocorre diretamente,
sem a intermediação de atravessadores, contribuindo para a autonomia comercial e a
valorização do trabalho dos catadores. Entre as principais demandas identificadas, destacou-se
a necessidade de fortalecer a comunicação institucional e ampliar a presença da associação
nas redes sociais. Nesse contexto, foram discutidas possibilidades de estruturação dos canais
digitais, visando ampliar a visibilidade das atividades desenvolvidas, valorizar a identidade
institucional e potencializar as oportunidades de comercialização. Como resultado, a ação
possibilitou a atualização cadastral, a identificação das condições operacionais e o
levantamento de necessidades específicas, fornecendo subsídios para o planejamento de
futuras intervenções técnicas.
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Dessa forma, considera-se cumprida a meta estabelecida para o indicador em análise.
 
CF 6.2.1 - Ações de Fomento para coletiva seletiva nos municípios atendidos pelo CESOL
A variável pactuada refere-se à inclusão socioprodutiva de EES atendidos, mediante assistência
técnica realizada, tendo como meio de verificação a descrição das ações no presente relatório.
Estão previstas duas ações de fomento, compreendendo campanhas de sensibilização e
conscientização da população, bem como articulações junto ao poder público municipal, com
vistas ao fortalecimento da coleta seletiva.
Nesse trimestre, o Cesol Sudoeste e Médio Sudoeste realizou duas ações de fomento à coleta
seletiva, que serão descrita a seguir, conforme relato da contratada.
A primeira ação consistiu na realização do Webinário do Seminário de Planejamento para
Gestão de Resíduos Sólidos, Saneamento e Catadores, ocorrido em 30 de abril de 2026, com a
participação de 62 representantes de 24 municípios e duração de 1 hora e 45 minutos. O
encontro teve como finalidade apresentar a proposta do seminário presencial, contextualizar a
atuação das instituições parceiras e orientar os municípios quanto à elaboração dos
diagnósticos situacionais, instrumentos essenciais para identificar desafios, necessidades e
oportunidades relacionadas à gestão dos resíduos sólidos e à inclusão socioprodutiva dos
catadores. 
A segunda ação correspondeu às Atividades Preparatórias para o Seminário Presencial -
Estruturação da Rede Intermunicipal de Catadores e Fortalecimento da Gestão de Resíduos
Sólidos, desenvolvidas por meio de encontros presenciais no CESOL e articulações virtuais com
representantes municipais. A iniciativa compreendeu atividades de mobilização, orientação
técnica, acompanhamento da elaboração dos diagnósticos situacionais dos 28 municípios
envolvidos e organização das etapas metodológicas do seminário. O trabalho buscou assegurar
a participação qualificada dos municípios, identificar demandas territoriais e reunir subsídios
técnicos para as discussões e os grupos de trabalho previstos na etapa presencial, fortalecendo
a articulação entre gestores públicos, instituições parceiras e organizações de catadores.
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Dessa forma, considera-se cumprida a meta estabelecida para o indicador em análise.
 
CF 6.3.1 - Estruturação de rede com EES que atuam com resíduos sólidos no território
Esse informe gerencial - IG do período  não  compromete o desempenho trimestral e não se
incide desconto.
Este indicador trata-se de Estruturação de rede com EES que atuam com resíduos sólidos no
território.
A OS mencionou sobre a execução da meta referida, a saber:
Durante o 7º trimestre o CESOL Sudoeste e Médio Sudoeste avançou nas articulações
institucionais voltadas à estruturação de uma ampla rede interestadual de catadores e
empreendimentos ligados à cadeia de resíduos sólidos, com o propósito de fortalecer a
organização coletiva, promover a integração entre os territórios e ampliar as oportunidades de
inclusão socioprodutiva e comercialização de materiais recicláveis. Como marco inicial desse
processo, foi promovido o Seminário de Planejamento para Gestão de Resíduos Sólidos,
Saneamento e Catadores, desenvolvido em articulação com a Defensoria Pública do Estado da
Bahia, a Universidade Federal da Bahia (UFBA), representantes das administrações municipais
e organizações de catadores. A iniciativa representou uma etapa estratégica de mobilização,
diálogo e planejamento, estabelecendo as bases para a construção de uma rede articulada de
cooperação, capaz de integrar empreendimentos, instituições públicas e demais atores
envolvidos na gestão de resíduos sólidos.
 
CF.7 - Assistência Técnica em Microcrédito
 
CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientações para acesso ao microcrédito
A variável pactuada para aferição da meta corresponde à orientação de 16 empreendimentos
com vistas ao acesso ao microcrédito, tendo como meio de verificação a descrição das ações
realizadas em relatório.
A contratada informa em seu relatório de prestação de contas que durante o trimestre em
análise a equipe do Cesol Sudoeste e Médio Sudoeste desenvolveu um conjunto de 72
atendimentos voltados à orientação de empreendimentos sobre o acesso ao microcrédito. As
atividades tiveram como público-alvo associações, cooperativas e grupos informais vinculados à
carteira ativa do centro público de economia solidária, com o objetivo de promover o
fortalecimento das entidades por meio de alternativas de financiamento e apoio financeiro
sustentável. 
Para a apresentação das orientações de acesso ao microcrédito, a equipe do Cesol Sudoeste e
Médio Sudoeste adotou uma abordagem prática e participativa. As ações foram desenvolvidas
por meio de visitas técnicas presenciais e reuniões como os representantes das associações,
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cooperativas e grupos informais atendidos. Durante as orientações, foram apresentadas e
explicadas as linhas de crédito disponíveis, especialmente os programas CredBahia e
CredAmigo, que possibilitam suprir demandas relacionadas a capital de giro, investimento em
infraestrutura e melhorias nas condições de produção.
Dessa forma, considera-se cumprida a meta estabelecida para este indicador. A seguir, registros
fotográficos da atividade.

 
CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao
empreendimento)
Trata-se de Informe Gerencial. Este indicador avalia a quantidade de empreendimentos
encaminhados para acesso a microcrédito, considerando, neste caso, uma meta específica
condicionada ao empreendimento. O seu alcance é verificado a partir da efetiva realização do
encaminhamento e das orientações prestadas ao empreendimento. Segundo a contratada,
apesar das orientações realizadas, os empreendimentos atendidos não manifestaram interesse
em buscar microcrédito durante o trimestre, priorizando outras estratégias de fortalecimento
produtivo e comercial. Dessa forma, não foram efetivados encaminhamentos às instituições
financeiras no período. Ressalta-se que a formalização desses encaminhamentos depende da
manifestação voluntária dos beneficiários, considerando suas necessidades, capacidade de
pagamento e avaliação das condições de financiamento disponíveis.
 
CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao
empreendimento)
Trata-se de informação gerencial. Este indicador verifica a quantidade de EES que efetivamente
acessaram microcrédito, considerando uma meta condicionada ao empreendimento. O
atendimento é comprovado mediante a confirmação do acesso aos recursos financeiros por
parte dos empreendimentos.
Informa a contratada que apesar de todo o esforço empregado pela equipe, não houve sucesso
no acesso às linhas de crédito disponíveis, por questões de limitações burocráticas.
 
CG.1 Gestão Administrativa Financeira
 
CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS
As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho. Observou-se
o efetivo gerenciamento do serviço da assistência; que a Contratada respondeu pelas
obrigações, despesas e encargos na forma da legislação em vigor; efetuou o pagamento de
taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em
acordo com as modalidades pactuadas.
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1.2.1 – Limite de Gastos com pessoal
A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programação prevista, cumprindo com
o limite estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para a rubrica.
 
CG. 2 Gestão de Aquisições
 
CG 2.1.1 - Aplicação de regulamento de compras
A Organização Social tem seguido o regulamento de compras.
 
CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos
Conforme prevê o indicador, para as etapas de contratação de pessoal, a contratada deve
seguir os requisitos, conforme o previsto em edital. Todas as contratações realizadas até o
presente relatório de prestação de contas observaram os critérios de seleção para o cargo,
considerando formação acadêmica e complementar, atuação no território, experiência na área
que concorre à vaga e conhecimento sobre a temática da economia solidária.
Portanto, os requisitos quali e quantitativos exigidos foram preenchidos.
 
CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Verifica-se que a Organização Social realizou, conforme a previsão do edital, contratação de
profissional que atendesse ao quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital,
assim como os requisitos qualitativos mínimos para execução dessas funções.
 
CG. 3 - Gestão do Controle
 
CG 3.1.1 - Prestação de contas do Contrato de Gestão
A OS encaminhou de forma tempestiva o relatório trimestral, por Pen Drive dia 14/04/2026.
 
CG 3.2.1 - Manifestação dos Conselhos da OS
Este indicador não se aplica ao trimestre em análise.
 
CG 3.3.1 - Cumprimento de cláusula contratual
Não houve constatado descumprimento de cláusula contratual por parte da Contratada.
 
CG 3.3.2- Responsabilização de irregularidades pelos órgãos de controles
Até o presente momento não houve registrado manifestação de órgão de controle, acerca do
Contrato de Gestão.
 
CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfação
Esta meta tem como variável pactuada a realização de uma pesquisa de satisfação, sendo o
meio de verificação a apresentação descritiva da pesquisa realizada, com os dados coletados e
tabulados no relatório técnico e registros correspondentes. A pesquisa de satisfação foi utilizada
como instrumento para obter o feedback do público-alvo, contendo perguntas fechadas. A
adesão à pesquisa foi voluntária, direcionada principalmente aos beneficiários envolvidos na
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gestão dos EES, e contou com a participação de 80 entrevistados. A seguir, gráficos resultantes
da pesquisa de satisfação.
 
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO
 
6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAÇÕES FINANCEIRAS DO PERÍODO

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analítico do Relatório apresentado pela Contratada;
Nota 2: Os saldos iniciais extraídos do final do trimestre anterior foram apurados nos extratos bancários apresentados pela
Contratada;
Nota 3: Apresenta saldo remanescente do 6º trimestre.

 

6.2 DEMONSTRATIVO SINTÉTICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO
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Nota 1 – No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se ao saldo remanescente do período anterior;
Nota 2 – No item 1.2.3, Receitas Recebidas, o saldo registrado refere-se a estorno bancário;
Nota 3 – No item 2.1.2, Despesas do Período Pagas, o saldo da rubrica “Encargos Sociais” difere do limite previsto conforme
quadro orçamentário da proposta de trabalho da Organização Social (OS);
Nota 4 – Nos itens 2.2 e 2.3, Despesas do Período Pagas, os saldos das rubricas “Serviços de Terceiros” e “Despesas Gerais”
diferem do limite previsto conforme quadro orçamentário da proposta de trabalho da Organização Social (OS);
Nota 5 – No item 2.4, Despesas do Período Pagas, o saldo da rubrica “Despesas com Fundo Rotativo Solidário” refere-se à
utilização do saldo remanescente do 6º trimestre com aquisição de bens e insumos a serem destinados aos empreendimentos
membros do Fundo Rotativo Solidário;
Nota 6 – No item 2.5, Despesas do Período Pagas, os pagamentos estão relacionados ao Imposto de Renda (IRRF) sobre
aplicação financeira;
Nota 7 – No item 3.1, Despesas do Período Pagas, o saldo registrado refere-se a aquisição de câmera, TV e suporte, cadeira de
escritório e nobreak para as instalação do Cesol e uso da equipe técnica;
Nota 8 – No item 1.1.2, 1. Receitas Operacionais, o saldo refere-se a rendimento sobre aplicação financeira do recurso;
Nota 9 – No item 1.1.3, 1. Receitas Operacionais, o valor apresentado refere-se ao saldo remanescente do período anterior;
Nota 10 - Nos itens 2.1 e 2.2 1. Receitas Operacionais/ 2. Despesas, o saldo refere-se a pagamento de 1/3 sobre férias e IRRF
sobre aplicação financeira.

 

6.3 ANÁLISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO
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Das Receitas
O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor de R$556.122,98 (quinhentos e cinqüenta e seis
mil e cento e vinte e dois reais e noventa e oito centavos), que consiste no saldo remanescente
do 6º trimestre. Além deste valor, consta o rendimento bruto sobre aplicação de recurso no valor
de R$11.860,65 (onze mil e oitocentos e sessenta reais e sessenta e cinco centavos) e o
estorno bancário no valor total de R$2.541,90 (dois mil e quinhentos e quarenta e um reais e
noventa centavos).
A consolidação desses valores resulta em R$ 570.525,53 (quinhentos e setenta mil e quinhentos
e vinte e cinco reais e cinqüenta e três centavos), correspondente às receitas operacionais do
período.
Das Despesas
Segundo apresentado, tabela 03, relacionado à despesa incorrida com pessoal, no período, o
valor total foi de R$108.100,21 (cento e oito mil e cem reais e vinte e um centavos) que consiste
na soma dos saldos R$106.939,84 (cento e seis mil e novecentos e trinta e nove reais e oitenta
e quatro centavos) das despesas de pessoal e R$1.160,37 (hum mil e cento e sessenta reais e
trinta e sete centavos) das provisões e encargos trabalhistas sociais. O programado para o
trimestre foi de R$121.754,39 (cento e vinte e um mil e setecentos e cinqüenta e quatro reais e
trinta e nove centavos) com as rubricas: remuneração, encargos sociais, provisões encargos
trabalhistas e sociais, e benefícios e insumos de pessoal, conforme orçamentário da proposta
de trabalho da Organização Social INSTITUTO DE INTEGRAÇÃO E FORMAÇÃO CASA DA
CIDADANIA no território Sudoeste e Médio Sudoeste. A partir do desembolso efetivo é possível
observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% e este em valor
correspondente a R$232.000,00 (duzentos e trinta e dois mil reais).
A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneração e das
obrigações trabalhistas, assim com dos eventos: 1/3 sobre férias. O saldo da rubrica “Encargos
Sociais” difere do limite previsto para o referido trimestre, no entanto, não impactou o saldo geral
das Despesas com Pessoal. E, em relação às constatações, deu-se após comparativo do
previsto e realizado com base no quadro orçamentário trimestral contido na proposta de trabalho
apresentado pela Organização Social.
Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Serviços de Terceiros” e “Despesas Gerais”
diferiram do limite de gasto previsto para o referido trimestre. Segundo a Contratada, com base
nos registros financeiros, realizou as seguintes atividades: “visita e assistência técnica a
empreendimentos de economia solidária – EES”, “assessoria contábil”, “assessoria jurídica”,
“serviços gráficos”, “eventos: produção musical, organização da feira – junina solidária, locação
de estruturas”, “serviço de alimentação para eventos”, “capacitação para EES”, “participação no
evento em Porções/Ba”, “oficina e capacitação em Barra do Choça/Ba” e “participação em
reuniões”. Para mais, consta registro de despesas com IRRF (imposto de renda retido na fonte)
sobre aplicação financeira, o qual foi apurado através dos extratos bancários da conta aplicação
apresentados pela Contratada.
Em síntese, o total de gasto é de R$305.090,57 (trezentos e cinco mil e noventa reais e
cinqüenta e sete centavos) que consiste no somatório do total de saídas da conta principal e da
conta específica, respectivamente a soma dos saldos R$303.348,89 (trezentos e três mil e
trezentos e quarenta e oito reais e oitenta e nove centavos) e R$1.741,68 (hum mil e setecentos
e quarenta e um reais e sessenta e oito centavos). Vale ressaltar, que o recurso disponível
provém do saldo remanescente somado ao rendimento sobre aplicação financeira, que suprir as
obrigações previstas. A comissão de acompanhamento, diante da análise financeira da referida
prestação de contas trimestral solicita atentar-se com os registros dos saldos bancários, em
especial o rendimento sobre aplicação financeira e as incidências de imposto de renda e IOF
sobre aplicação financeira; e identificar e alocar adequadamente os eventos pertinentes a
rubrica Provisões Encargos Trabalhistas, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente,
para os achados de teor financeiro.
Após a conclusão da análise do relatório encaminhado pela Organização Social, registramos
que foram apresentadas as planilhas financeiras correspondentes ao período de execução.
Ressaltamos que tais documentos foram devidamente examinados e conferidos, estando em
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conformidade com as comprovações financeiras e de execução constantes no relatório. Dessa
forma, os dados de natureza financeira foram integralmente considerados na análise realizada.
 
6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS (RESOLUÇÃO
CONGEOS Nº77/2023)
Como não houve repasse de recurso no referido trimestre, não procede à transferência de valor
para a conta bancária Exclusiva/ Específica destinada as despesas “Provisões Encargos
Trabalhistas e Sociais”. No entanto, foi registrado “Despesas com Pessoal” - remuneração e
obrigações trabalhistas, e “Provisões” como os eventos: 1/3 sobre férias. Estes registros estão
em conformidade, com base nos extratos e nos lançamentos financeiros contidos no relatório
trimestral de prestação de contas.
 
Controle individualizado por empregado
Segue imagem extraída   extraída das comprovações do relatório trimestral de prestação de
contas.

Comprovante de regularidade trabalhista, previdenciária e fiscal
Segue imagem extraída extraída das comprovaçõesdo relatório trimestral de prestação de
contas.

 
Declaração de Recolhimento e Provisionamento dos Encargos Trabalhistas e Sociais
Segue imagem extraída das comprovações do relatório trimestral de prestação de contas.
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8. MANIFESTAÇÕES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Não foram registradas manifestações na Ouvidoria Geral do Estado em relação à execução do
Contrato de Gestão em análise.
 
9. NOTIFICAÇÕES DOS ÓRGÃOS DE CONTROLE
Até o presente momento, não houve indicações dos órgãos de controle em face deste Contrato
de Gestão.
 
10. ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DAS CLÁUSULAS CONTRATUAIS
As cláusulas contratuais foram adimplidas até o presente momento, onde foi possível observar.
 
11. APLICAÇÃO DE DESCONTOS
No trimestre analisado, houve o descumprimento da meta pactuada referente ao indicador "3.1.1
- Empreendimentos inseridos em Redes de comercialização". No entanto, para não prejudicar
ao atendimento aos EES na descontinuidade do serviço de assistência técnica, não será
aplicado o desconto.

12° Relatório Técnico Trimestral do Contrato de Gestão nº
046/2024  – Período: 08/07/2027 a 07/10/2027

Tabela 1: Comparativos entre as Metas Pactuadas e os
Resultados Alcançados
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descont
o          
         

18
pontos
<=> 1%

de
descont
o     16
pontos

<=>
1,5%

de
descont
o          
            
            

     0
ponto

<=> 3%
de

descont
o

CF
3.5

3.5.1 -
Eventos

de
estímul

o ao
consum

o
respons

ável

Núme
ro

absol
uto

20
pontos
<=> 0%

de
descont
o          
            
            

   0
ponto =
2% de

descont
o

2 20 1 1 20 0%

CF 4
- 

Moni
torar

a
assis
tênci

a
técni
ca 

soci
opro
dutiv

a

CF
4.1

4.1.1 -
Número

de
empree
ndiment
os com
informa

ções
atualiza

das 

Núme
ro

absol
uto

20
pontos
<=> 0%

de
descont
o          
            
            

   0
ponto =
1% de

descont
o

1% 20 112 112 20 0%

CF
4.2

4.2.1 -
Percent
ual de

benefici
ários
com

informa
ções

atualiza
das 

(n.°
de

benefi
ciário
s com
inform
ações
atuali
zadas
/  nº
de

benefi
ciário

s
atendi
das) x
100

20
pontos
<=> 0%

de
descont
o          
            
            

   0
ponto =
1% de

descont
o

1% 20 100
%

100
% 20 0%
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CF
4.3

4.3.1 –
Relatóri
o com a
evoluçã

o da
renda
dos
EES

(rend
a

T1/re
nda

T0 -1)
x100

NA NA 20 NA NA NA NA

4.3.2 -
Diagnó
stico do
impacto

do
Cesol

no
territóri
o com
foco
nos

benefici
ários

Núme
ro de 
diagn
óstico

20
pontos
<=> 0%

de
descont
o          
            
            

   0
ponto =
2% de

descont
o

2% 20 NA NA NA NA

CF 5
-

Artic
ulaçã

o,
gove
rnan
ça e
form
ação
perm
anen
te  

CF
5.1

5.1.1 -
Foment

o de
política
pública
municip
al em

econom
ia

solidári
a

Núme
ro de
ações

de
fomen

to

20
pontos
<=> 0%

de
descont
o          
            
            

   0
ponto =
1% de

descont
o

1% 20 1 1 20 0%

CF
5.2

5.2.1 -
Realiza
ção de
evento
formativ

o em
econom

ia
solidári

a

Núme
ro

absol
uto

20
pontos
<=> 0%

de
descont
o          
            
            

   0
ponto =
1% de

descont
o

1% 20 1 1 20 0%

CF
5.3

5.3.1 -
Plenári
a com
EES

atendid
os pelo
CESOL

Núme
ro

absol
uto

20
pontos
<=> 0%

de
descont
o          
            
            

   0
ponto =
2% de

descont
o

2% 20 NA NA NA NA

CF
5.4

5.4.1 -
Qualific
ação da
equipe

do
CESOL

(nº de
pesso

as
qualifi
cadas

da
equip

20
pontos
<=> 0%

de
descont
o          
         

3% 20 100
%

100
%

20 0%
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e do
CES
OL /
nº de
pesso

as
contra
tadas
pelo
CES
OL) x
100

18
pontos
<=> 1%

de
descont
o     16
pontos

<=>
1,5%

de
descont
o          
            
            

     0
ponto

<=> 3%
de

descont
o

CF 6
-

Assi
stên
cia

Técn
ica
em

empr
eend
imen
tos

com
atua
ção
em

Resí
duos

 
Sólid
os 

CF
6.1

6.1.1 -
Assistê

ncia
técnica
para os
empree
ndiment
os que
atuam
com

resíduo
s

sólidos 

Núme
ro de
assist
ência
técnic

a
presta

da
para
EES

resídu
o

sólido
s

20
pontos
<=> 0%

de
descont
o          
            
            

   0
ponto =
1% de

descont
o

1% 20 1 1 20 0%

CF
6.2

6.2.1 -
Ações

de
Foment
o para
coletiva
seletiva

nos
municíp

ios
atendid
os pelo
CESOL

Núme
ro de
ações

de
fomen

to 

20
pontos
<=> 0%

de
descont
o          
            
            

   0
ponto =
1% de

descont
o

1% 20 2 2 20 0%

CF
6.3

6.3.1 -
Estrutur
ação de

rede
com
EES
que

atuam
com

resíduo
s

sólidos
no

territóri
o

Núme
ro

absol
uto

NA NA 20 IG 0 IG IG

CF 7
-

Assi
stên
cia

Técn

CF
7.1

7.1.1 -
Empree
ndiment
os com
orientaç

ões

Núme
ro

absol
uto

NA NA 20 16 72 20 0%
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ica
em

Micr
ocré
dito 

para
acesso

ao
microcr
édito 

CF
7.2

7.2.1 -
Empree
ndiment

os
encami
nhados
para o
microcr
édito
(meta

condici
onada

ao
empree
ndiment

o)

(nº de
EES
enca
minha

do
para
micro
crédit
o/nº
de

EES
que

dema
ndam
micro
crédit
o)x10

0

NA NA NA IG 0 IG IG

CF
7.3

7.3.1 -
Empree
ndiment
os que
acessar

am
microcr
édito
(meta

condici
onada

ao
empree
ndiment

o)

(nº de
EES
que

acess
aram

o
micro
crédit
o/nº
de

EES
enca
minha
dos
para
micro
crédit
o)x10

0

NA NA NA IG 0 IG IG

II - COMPONENTE DE GESTÃO – CG

CG 1
-

Gest
ão

Admi
nistra
tiva

Finan
ceira 

CG
1.1

1.1.1 -
Confor
midade

das
despes

as
efetuad
as pela

OS

Total
de
despe
sas
em
confor
midad
e de
total
de
despe
sas
efetiv
as no
Relat
ório
de
Prest
ação
de
conta
s x
100

Valor
equival
ente a
despes
a não
confor

me

NA 10 100
%

100
% 10 0%
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CG
1.2

1.2.1 –
Limite

de
Gastos

com
pessoal

Perce
ntual
do
orçam
ento
de
pesso
al
execu
tado
em
relaçã
o ai
orçam
ento
total
previs
to
limite
perce
ntual
de
execu
ção
do
orçam
ento
de
pesso
al x
100 

NA NA 10 80% 80% 10 0%

CG 2
-

Gest
ão de
Aquis
ições

 

CG
2.1

2.1.1 -
Aplicaç
ão de

regulam
ento de
compra

s

(nº de
proce
ssos
de

compr
as

concl
uídos
com

aplica
ção
do

Regul
ament

o
aprov
ado/
nº de
proce
ssos
de

compr
as

verific
ados
no

perío
do) x
100

NA NA 10 100
%

100
% 10 0%

CG
2.2

2.2.1 -
Pessoal
contrata
do de
acordo
com os
requisit

os

(nº de
posto
s de

trabal
ho

ocupa
dos
de

NA NA 10 100
%

100
%

10 0%
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qualitati
vos

exigido
s

acord
o com

o
perfil
exigid
o/ nº
de

posto
s de

trabal
ho

verific
ados)
x 100

2.2.2 -
Pessoal
contrata
do de
acordo
com o

quantita
tivo

exigido

(nº de
posto
s de

trabal
ho

ocupa
dos/
nº de
posto
s de

trabal
ho

previs
to) x
100

Valor
equival
ente ao
posto

de
trabalh
o não

ocupad
o

NA 10 100
%

100
% 10 0%

CG 3
-

Gest
ão de
Contr
ole  CG

3.1

3.1.1 -
Prestaç
ão de
contas

do
Contrat

o de
Gestão

Nº de
Relat
órios
de

Prest
ação
de

Conta
s

tempe
stivos

NA NA 10 1 0 0 NA

CG
3.2

3.2.1 -
Manifes
tação
dos

Consel
hos da

OS

Nº de
Relat
ório
de

Prest
ação
de

Conta
s

Anual
subm
etidos
aos

Cons
elhos

da
OS

NA NA NA NA NA NA NA

CG
.3.3

3.3.1 -
Cumpri
mento

de
cláusul

a
contratu

al

Nº de
ocorr
ência

de
descu
mprim
ento
de

cláus
ula

NA NA 10 0 0 10 0%
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12. RECOMENDAÇÕES
As recomendações específicas estão consignadas ao final da análise de cada componente
finalísticos e componente de gestão, para apreciação e adequação do instrumento de prestação
de contas. Enquanto que a seguir são recomendações gerais e, por isso, visam o
aperfeiçoamento da gestão por parte da organização social, mas também visa o
acompanhamento, monitoramento e avaliação por parte dos membros da Comissão:
O respeito a todas as cláusulas dos contratos de gestão, isto, inclusive, atentar-se para
Resolução nº 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatório
para execução dos contratos de gestão no Estado da Bahia, assim como as demais normas que
versam sobre o Programa de Organizações Sociais no Estado da Bahia;
A Organização Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestão de
forma organizada para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliação, assim como
fiscalização dos órgãos de controle;
Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatórios do
cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfação, relatório de faturamento,
fotografias, termos de adesão, listas de presença (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadão,

contra
tual 

3.3.2-
Respon
sabiliza
ção de
irregula
ridades
pelos

órgãos
de

controle
s

Nº de
ocorr
ência

de
respo
nsabil
izaçã
o por
irregul
aridad

e
impetr
ada
por

órgão
s de

contro
le

como
AGE,
Minist
ério

Públic
o,

TCE,
etc.

NA NA 10 0 0 10 0%

3.3.3 -
Pesquis

a de
Satisfaç

ão

Núme
ro

absol
uto

10
pontos=
0% de

descont
o 8

pontos
= 1%

de
descont

o 0
ponto =
2% de

descont
o

2% 10 1 1 10 0%

TOTAL DE DESCONTO 3%
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comprovantes de quitação de despesas com água, energia elétrica, telefone, bem como os
seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e
PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindível à verificação da execução;
Guardar os documentos relacionados aos meios de verificação dos indicadores do Contrato de
Gestão: carta de adesão dos empreendimentos à rede de comercialização; documento
responsável por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematização das
informações dos empreendimentos e de sistematização das informações das famílias;
Em hipótese de alteração do Plano de Trabalho, informar oficialmente à Superintendência de
Economia Solidária – SETRE, para verificação da consonância com o objeto do Contrato,
cláusulas pactuadas e edital;
Atentar a atualização e publicação em meios eletrônicos de comunicação, a exemplo do sítio
oficial da entidade, regulamentos próprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo
regras de recrutamento e seleção de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisição
de bens, contratações de obras e serviços e na manutenção dos bens permitidos pelo Estado
ou adquiridos em virtude do Contrato;
Atentar para inclusão de contratos de serviços que digam respeito ao trimestre de referência,
sendo que os contratos de prestadores de serviços devem indicar de forma expressa quais
obrigações à contraprestação financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos
à execução do objeto envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestação de serviços e
as compras devem observar as condições estabelecidas no Regulamento da Organização
Social;
Evite-se pagamento das faturas atinentes a custos fixos após o vencimento, com vistas a não
incidência de juros e mora, considerando os princípios da eficiência e da economicidade;
Quando se discriminar a participação em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o
período, local, empreendimentos participantes, fotografias e lista de presença e, sendo possível,
informar a receita auferida;
Essas recomendações não dispensam outras que surjam ao longo da execução do contrato de
gestão e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificação do aperfeiçoamento da
gestão.
 
13. PARECER CONCLUSIVO
Centrado nos registros pertinentes à execução das metas estabelecidas, nos demonstrativos de
aplicação dos recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de
despesa, não observância às cláusulas contratuais, examinou- o Relatório apresentado pela
Contratada, com a incumbência de expressar opinião sobre o cumprimento do contrato em tela
até o presente momento.
O exame foi conduzido com foco na presunção de veracidade das informações prestadas, na
obediência aos regulamentos e nas práticas adotadas pela administração do Cesol.
É opinião desta Comissão que até onde foi possível verificar houve cumprimento dos
componentes do contrato de gestão previstos para o trimestre pela Organização Social. Isto
posto, exaramos o presente parecer com recomendação de aprovação desta prestação de
contas, sem prejuízo da Organização Social continuar prestando o serviço com qualidade e
melhorando os aspectos de gestão e da execução dos indicadores e metas.
Estando de acordo com os achados, recomendações e conclusões da Comissão de
Monitoramento e Avaliação do Contrato de Gestão, subscrevo o presente Relatório, reiterando
as recomendações e indicando o seu encaminhamento ao Secretário Augusto Vasconcelos, ao
Conselho Deliberativo Instituto de Integração e Formação Casa da Cidadania e ao Conselho de
Gestão das Organizações Sociais – CONGEOS.
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