x4 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
{. COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

CONTRATO N° 021/2024

Modalidade de Licitagcdo Numero

Pregéao Eletrénico 009/2024

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada na 22 Avenida, 200 — Plataforma Ill — 32 andar — Centro Administrativo da Bahia - CAB — nesta Capital, neste ato representado pelo seu titular Sr.
Davidson de Magalhaes Santos, inscrito no CPF n° 182.817.025-91, RG n° 0138746834, SSP/BA, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019
e publicado no DOE de 09/02/2019, doravante denominado, e a EMPRESA LAMIL SERVICOS LTDA, CNPJ 34.137.836/0001-54, situada na Avenida Luis
Viana Filho, bairro Paralela, Salvador-BA, neste ato representada pela Sra. Diana Costa de Araujo, portadora da cédula de identidade n? 12.936.873-32,
emitida por SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n2 033.591.455-18, adjudicataria do pregdo eletronico n? 009/2024, processo administrativo n2
021.2123.2023.0006714-17, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato nos termos do processo SEI n° 021.2114.2024.0002139-

09, que se regera pela Lei estadual n® 9.433/05, pelas normas gerais da Lei n2 8.666/93, e respectivas alteragdes, bem como pela legislagdo especifica,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigos de suporte administrativo e operacional a prédios publico, compreendendo 30 (trinta) postos

de Recepgao V, de acordo com as especificagdes do Termo de Referéncia na qualidade de Anexo Unico e da proposta apresentada pela CONTRATADA,
de acordo com o Instrumento Convocatério.

§12 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto, de até 25%
do valor inicial atualizado do contrato, na forma dos §12 e 22 do art. 143 da Lei estadual n© 9.433/05.

§22  As supressdes poderdo ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo entre os contratantes.

§39 E vedada a subcontratagdo parcial do objeto, a associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do
contrato, ndo se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros.

§49  Os servigos objeto deste contrato ndo poder&o sofrer solugéo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por

empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagdo dos
trabalhadores para com a empresa CONTRATADA, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato, a contar da data ( x ) da sua assinatura , sera de 12 (doze ) meses, admitindo-se a sua prorrogacéo nos termos do inc.
do art. 140 da Lei estadual n® 9.433/05.



A prorrogagao do prazo de vigéncia esta condicionada a obtengao de precos e condigdes mais vantajosas.

A prorrogagao devera ser previamente justificada e autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste e sera realizada por meio de
termo aditivo, devendo o pedido ser realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término do contrato.

Nao sera admitida a prorrogagéo de contratos que contemplem pregos com valores superiores aos pregos unitarios maximos definidos pela SAEB.

As obrigacdes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagéo, sendo o contrato considerado extinto nos termos da
Lei n2 9.433/05, devendo o CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias & comprovagdo, pela CONTRATADA, do cumprimento de
obrigacdes eventualmente remanescentes.

CLAUSULA TERCEIRA — GARANTIA

A garantia contratual sera de 5% (cinco por cento) do valor efetivo do contrato, podendo recair, a critério da contratada, sobre qualquer das modalidades
previstas no §1o do art. 136 da Lei estadual no 9.433/05, observadas as normas da Instru¢do SAEB no 010/17.

§7°

§10

§11

Sob pena da caracterizagdo de inadimplemento contratual, a prova da garantia, na hipétese de opgdo pela modalidade caugdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, devera ser apresentada no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da data de assinatura do contrato, admitindo-se,
para o seguro-garantia e a fianga bancaria, que a comprovacéo seja feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias daquela data, sem o que fica vedada,
em qualquer caso, a realizacdo de pagamento.

A garantia respondera pelo inadimplemento das obrigagdes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e previdenciarios, e pelas multas
impostas, independentemente de outras cominagdes legais, devendo, ainda, observar as seguintes especificagdes adicionais:

A CONTRATADA ficara obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada, bem como a atualizar o seu valor nas mesmas condigdes do
contrato.

No caso de seguro-garantia ou fianga bancéria, ndo sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade do
segurador ou fiador.

A CONTRATADA devera atualizar a garantia sempre que houver alteragdo contratual, no mesmo prazo deferido para a comprovagao da garantia
origindria, visando assegurar a cobertura das modificagdes procedidas.

Sera recusada a garantia que néao atender as especificagdes solicitadas, devendo ser notificada a CONTRATADA para que, no prazo de 05 (cinco)
dias, sane a incorregdo apontada ou, no caso de titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, promova a substituigdo por caugao
em dinheiro.

O retardamento, a falta da apresentagdo ou a ndo substituicdo da garantia impedira a realizagdo do pagamento das faturas apresentadas, sem
prejuizo da incidéncia de multa moratéria, da rescisdo do contrato nos termos do art. 167, inc. I, da Lei n2 9.433/05 e das demais cominagdes
legais.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo adicional de 03 (trés) meses, contado do termo final de vigéncia
do contrato, o qual deve ser sempre contemplado na hipétese de prorrogacao.

A devolugdo da garantia ocorrera apds o recebimento definitivo do objeto do contrato, com a demonstragcdo de cumprimento, pela CONTRATADA,
das obrigacdes pactuadas.

Sao requisitos para a liberagdo da garantia:
| - a apresentagao, ao final do contrato, dos seguintes documentos:

a) relatdrio circunstanciado da situagao trabalhista de todos os empregados vinculados ao contrato, devidamente assinada pelo representante
legal da contratada;

b) copias dos termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente homologados, quando exigivel pela
legislagdo trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento;

c) copias das Guias de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF, que deverdo consignar o recolhimento da multa resciséria respectiva, nos
casos de despedida sem justa causa, quando exigivel pela legislagéo trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no local de
recebimento.

Il - A comprovacgéao, pela contratada, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o término do contrato, do cumprimento das obrigagdes contratuais,
inclusive dos débitos trabalhistas e previdenciarios.

Nao havendo comprovagao do pagamento dos débitos trabalhistas e previdenciarios no prazo assinalado no inciso Il do §10, a garantia podera ser
utilizada para o pagamento diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - REGIME DE EXECUGAO

( x

)  Servigo com ( ) global ( x ) Unitario
empreitada por preco

CLAUSULA QUINTA - PREGO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados os valores abaixo especificados:

LOTE __

ITEM

Codigo SIMPAS Postos de | Carga Quantitativo PRECO PREGO MENSAL
Servicos Horaria UNITARIO




03.30.00.00163292-2 Posto de | 44 30 4.450,72 133.521,60
Recepgéo V

VALOR ESTIMADO ANUAL 1.602.259,20

Estima-se para o contrato o valor global de R$ 1.602.259,20 (Um milh&o seiscentos e dois mil, duzentos e cinqlienta e nove reais e vinte centavos).

Nos pregos contratados estdo incluidos todos os custos com material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo
o pessoal da CONTRATADA, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e
equipamentos utilizados, depreciagao, aluguéis, administragéo, tributos, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA das obrigagdes.

CLAUSULA SEXTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE
ORGAMENTARIA FONTE PAOE || NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.101 - APG 0.100 1727 | 33.90.37.000 0005 - SUDET

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinagdes contidas no instrumento convocatério, bem como daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

VI

VII.

VIILL

XI.

apresentar, antes do inicio da execugcdo do contrato, correspondéncia, em papel timbrado e assinada por seu representante legal, contendo:
[NOTA: item 10.1, I, da IN SAEB 14/14 com a redag&o da IN SAEB 15/15]

a) arelagdo dos empregados terceirizados que serdo vinculados a prestagédo dos servigos, devidamente identificados com o nome completo,
data de nascimento, inscricdo no registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero e série da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), nimero de Inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS), dados bancarios (banco, agéncia e conta-
corrente), fungéo a ser exercida, situagéo funcional, remuneracéo, beneficios, horario e jornada de trabalho;

b) os dados da conta corrente da contratada;
c) aindicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

apresentar copia dos contratos de trabalho e dos registros na CTPS da admissdo dos empregados vinculados a prestagédo dos servicos; [NOTA:
item 10.1, 11, da IN SAEB 14/14 com a redagéo da IN SAEB 15/15]

apresentar copia dos atestados de saude ocupacional dos empregados que prestardo os servigos; [NOTA: item 10, lll, da IN SAEB 14/14 com a
redagéo da IN SAEB 15/15]

efetuar o cadastramento e a atualizagdo em ferramenta, disponibilizada pela Administracdo Publica estadual, dos dados pertinentes aos
empregados terceirizados vinculados ao contrato, e regularizar as inconformidades constatadas, no prazo fixado pelo CONTRATANTE; [NOTA:
item 10.2 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB 15/15]

encaminhar, quando da substituigdo temporaria de empregado, carta de apresentacdo do novo empregado, em papel timbrado da empresa e
assinado pelo representante legal, indicando o empregado que estd sendo substituido, o prazo respectivo e o substituto, devidamente
identificado com o nome completo, data de nascimento, inscricdo no registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero e série
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fungdo a ser exercida, situagdo funcional, remuneragao, beneficios, horario e jornada de
trabalho, juntamente com cépia do registro na CTPS e do contrato de trabalho especifico; [NOTA: item 15 da IN SAEB 14/14 com a redagéo da
IN SAEB 15/15]

designar, de sua estrutura administrativa, um preposto permanentemente responsavel pela perfeita execugdo dos servigos, inclusive para
atendimento de emergéncia, visando a prestagdo continua e ininterrupta dos servigos, bem como, dentre os que permanegam no local do
trabalho, um que sera o responsavel pelo bom andamento dos servigos e que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

instruir os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de boa conduta e capazes de realizar os servigos
contratados;

responder pela conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados e efetuar as substituicbes daqueles que venham a se
ausentar do servigo, por motivo justificado ou ndo, sem nenhum 6énus para o CONTRATANTE, bem como comunicar a este, antecipadamente,
todo e qualquer afastamento, substituicdo ou inclusdo de qualquer um dos seus empregados vinculados a execugao do contrato;

respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem
como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos;

realizar regularmente os exames de saude dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas de transporte,
alimentagéao, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e outras obrigagdes legais ou derivadas de dissidios, convengdes
ou acordos coletivos;

executar os servigcos de acordo com as especificacdes e normas exigidas, utilizando equipamentos e materiais apropriados;



XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXV

XXVIX
XXX.
XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, direcdo e recursos humanos para execugdo completa e eficiente dos servigos;

pagar os salarios em conta-salario, e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios devidos pela sua condigdo de Unica empregadora do
pessoal designado para execugéo dos servigos contratados, inclusive indenizacdes decorrentes de acidentes de trabalho e demissdes, sendo-
Ihe defeso invocar a existéncia do contrato para se eximir destas obrigagdes ou transferi-las para 0o CONTRATANTE;

observar e cumprir fielmente a legislacgao trabalhista e previdenciaria,

comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentagdo aos seus empregados, bem como o pagamento de salarios, recolhimento das
Contribui¢cdes Sociais e Previdenciarias (INSS, FGTS e PIS), sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, inclusive da
folha de pagamento, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até o cumprimento desta obrigacéo;

fornecer o fardamento padrdo, nas quantidades previstas, bem como todo e qualquer material necessario ao bom desempenho do servigo ou
fornecimentos exigidos no instrumento convocatério, visando a perfeita execug¢éo do contrato;

apresentar copia autenticada da quitagdo da rescisdo contratual dos empregados demitidos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos,
recolhendo de imediato a identificagédo (cracha) dos mesmos;

zelar pela boa e completa execugéo dos servigos contratados, atendendo prontamente as observagbes e exigéncias que lhe forem indicadas
pelo CONTRATANTE, providenciando sua imediata correcédo, sem 6nus adicionais;

comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;

reparar, repor ou restituir, nas mesmas condi¢des e especificagdes, dentro do prazo determinado pelo CONTRATANTE, os equipamentos e
utensilios eventualmente recebidos para uso nos servigos objeto deste contrato, deixando-os em perfeita condi¢do de funcionamento;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, por dolo ou culpa, erros,
impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o CONTRATANTE pelos danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgéo dos servigos contratados;

manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e
qualificagéo exigidas na licitagéo;

providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugéo dos servigos;

efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a
execugdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar a legislagdo federal, estadual e municipal, relativa aos servigos
prestados;

promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materiais e utensilios necessarios a execugéo dos servigos objeto do contrato;

manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentagdo de documentos comprobatérios de mudanga de enderegos, telefones,
composigao societaria, endereco dos sdcios, contratos sociais e alteragdes;

dar inicio a execugao dos servigos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo;

solicitar a Receita Federal do Brasil a exclusdo do Simples Nacional no prazo previsto no art. 30, §1°, I, da Lei Complementar n°® 123/2006, na
hipétese das empresas optantes que incorram na vedagao do art. 17, XIl, da Lei Complementar n° 123/2006 (observado o art. 17, §1°, c/c art. 18,
§5°-C, VI), apresentando cépia do pedido de exclusdo com comprovante de recebimento, como condi¢&o para recebimento da primeira fatura da
prestagéo dos servigos.

adimplir os fornecimentos exigidos pelo instrumento convocatoério e pelos quais se obriga, visando a perfeita execucdo deste contrato;

emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislagéo;

observar a legislagao federal, estadual e municipal relativa ao objeto do contrato;

executar os servigos sem solugdo de continuidade durante todo o prazo da vigéncia do contrato;

prover as instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico exigidos na licitagéo;

alocar durante todo o periodo de execugé@o do objeto a equipe técnica minima exigida no instrumento convocatério, admitindo-se a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo CONTRATANTE.

providenciar o cadastramento de seu representante legal ou procurador no site www.comprasnet.ba.gov.br, para a pratica de atos através do
Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

Para fins de comprovagao das condi¢des de habilitagdo e qualificagéo previstas na licitagdo, a CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, os
documentos abaixo listados, facultada a substituicdo pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC ou Certificado de Registro Simplificado—-CRS,
relativamente aos documentos validos constantes do sistema de registro: [NOTA: item 13 da IN SAEB 14/14 com a redagéo da IN SAEB 15/15]

I certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

Il certiddo negativa de débitos junto a fazenda estadual do domicilio ou sede da contratada;

1. certiddo negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da contratada;

V. certidéo negativa de débitos relativos as contribuigbes previdenciarias e as de terceiros;

V. certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF);

VI. certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT)

VII. comprovacéo de pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salario, de vale-transporte e de vale-alimentagéo;

VIII.  comprovagdo do recolhimento do FGTS e da contribuigdo social previdenciaria (INSS).


http://www.comprasnet.ba.gov.br
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Para fins de comprovagéo do cumprimento das obrigagdes contratuais relativas a regularidade trabalhista, previdenciaria e social, a CONTRATADA
devera apresentar, mensalmente, os seguintes documentos: [NOTA: item 14 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB 15/15]

para fins de pagamento da remuneragdo mensal: folha de pagamento e comprovante de transferéncia bancaria, caso o valor da
transferéncia bancaria seja exatamente igual ao previsto em folha de pagamento, e, na hipétese de divergéncia de valores, copia do
contracheque devidamente datado que comprove que o valor depositado corresponde as parcelas mensais devidas ao empregado;

para fins de pagamento de transporte e alimentagdo: planilha contendo a identificagdo do empregado e do més de referéncia, com descritivo
do quantitativo e valor do beneficio concedido, devidamente datado e [prova de recebimento pelo empregado], ou comprovante de
pagamento de créditos a instituigdes especificas de concessao de tais beneficios, com identificagdo do valor creditado e o beneficiario;

para fins de pagamento dos planos de saude e odontolégico: planilhas, elaboradas pelos prestadores dos respectivos planos, contendo a
identificacdo do beneficiario, com descritivo do valor e do més de referéncia, acompanhadas do demonstrativo de pagamento de créditos a
instituicdes especificas de concessao de tais beneficios;

para fins de recolhimento de INSS e FGTS: relatério de Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social — GFIP e
respectivas Guias de Pagamento.

A CONTRATADA devera atender as seguintes obrigagdes concernentes ao provisionamento: [NOTA: Instrugdo conjunta SAEB-SEFAZ n @
001/2015]:

VI

VII.

VIII.

providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da subscrigdo deste instrumento, a abertura, no Banco do Brasil, de conta vinculada a
este contrato, bloqueada para movimentagao, destinada exclusivamente ao depdsito de provisdes disciplinadas no Decreto n® 15.219/14,
arcando com os custos de abertura e manutengéo da conta; [NOTA: item 4, c.1 da IN SAEB-SEFAZ n® 001/2015]

assinar, antes do inicio da execugao dos servigos, o "Termo de Autorizagdo para Movimentagao e Acesso aos Saldos e Extratos da Conta
Vinculada", conforme modelo constante do edital; [NOTA: item 4, c.2 da IC SAEB-SEFAZ n2 001/2015]

efetuar o pagamento dos funcionarios por meio de conta-salario; [NOTA: item 4, ¢.3 da IC SAEB-SEFAZ n 2001/2015]

efetuar, a cada trés meses de vigéncia do contrato, a conferéncia e conciliagdo da conta vinculada ao contrato, bloqueada para
movimentagéo, juntamente com o servidor designado pelo CONTRATANTE, visando manter o saldo suficiente e necessario para o
cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas e encargos previdenciarios e sociais;

firmar Termo de Ajuste de percentual de provisionamento sempre que for verificado que o valor provisionado € insuficiente para o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e encargos previdenciarios e sociais;

repor o saldo da conta vinculada ao contrato no prazo estabelecido no art. 92 do Decreto n2 15.219/2014, imediatamente apos a
confirmagdo de existéncia de determinagéo judicial de bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada ao contrato; [NOTA: item
6.1.6 da IC SAEB-SEFAZ n® 001/2015]

movimentar a conta vinculada ao contrato somente apds a autorizagdo do CONTRATANTE. [NOTA: item 4, d, da IC SAEB-SEFAZ n ¢
001/2015]

A CONTRATADA devera atender as seguintes obrigagdes concernentes a aprendizagem: [Lei n 2 13.459/15 e Decreto n® 16.761/15]

observar a determinagdo do art. 429 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT),
regulamentado pelo Decreto n® 5.598, de 12 de dezembro de 2005;

recrutar, preferencialmente, para a contratagdo de aprendizes determinada pelo art. 429 da CLT, os estudantes indicados nos incisos |

e Il do art. 92 da Lei estadual n2 13.459, de 10 dezembro de 2015, regulamentada pelo Decreto estadual n 2 16.761, de 07 de junho de
2016, no percentual minimo de 20% (vinte por cento) do quadro de aprendizes da CONTRATADA;

apresentar ao fiscal ou responsavel pela gestdo e acompanhamento do contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contado do inicio
efetivo da execugédo do servigo, a lista completa dos aprendizes, indicando aqueles selecionados no banco de dados de que trata o
Decreto estadual n? 16.761/16, devendo justificar, perante 0 CONTRATANTE, a eventual impossibilidade de seu cumprimento.

Devera a CONTRATADA atender, ainda, as seguintes obrigagdes especificas:

Observar as disposi¢des constantes do edital acerca da contratagdo de beneficiarios do Programa de Inser¢do de Apenados e Egressos no
Mercado de Trabalho (PRO-TRABALHO), instituido pelo Decreto estadual n® 14.764, de 03 de outubro de 2013, com base no art. 40, §2 © da
Lei n 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato por determinagéo legal, obriga-se a:

acompanhar a execugéo do contrato;

exigir, visando a atualizagdo periddica do cadastro, a apresentagdo pela CONTRATADA de documentos comprobatérios de mudanga de
enderecos, telefones, composic¢éo societaria, enderego dos socios, contratos sociais e alteragdes;

exigir, mensalmente, da CONTRATADA o comprovante de pagamento de saldrios, contribuigdes previdenciarias e recolhimentos de FGTS, para
arquivamento e controle;



VI

VII.

VIII.

enviar oficio aos érgdos federais encarregados da fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, especialmente ao
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, comunicando a celebragédo e/ou
prorrogagéo do contrato administrativo de prestagéo de servigos;

manter arquivo documental de todos os atos praticados desde a abertura da licitagdo até o término do contrato, inclusive os processos de
reajustamento e revisdo, bem como os dissidios, convengdes ou acordos coletivos firmados;

somente efetuar o pagamento do valor mensal da fatura devido a CONTRATADA apés o acompanhamento e obtengdo dos documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato;

proceder a publicagédo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execugdo do contrato, na forma do art. 154 da Lei estadual n 2 9.433/05, ficando
esclarecido que a agdo ou omissao, total ou parcial da fiscalizagcdo ndo eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela execugéo do contrato.

§1°

§2°
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O adimplemento da obrigagdo contratual por parte da CONTRATADA ocorrera com a efetiva prestagao do servigo, a realizagdo da obra, a entrega
do bem ou de parcela destes, bem como qualquer outro evento contratual cuja ocorréncia esteja vinculada a emisséo de documento de cobranga,
nos termos do art. 82, inc. XXXIV, da Lei estadual n©9.433/05.

Cumprida a obrigagdo pela CONTRATADA, cabera ao CONTRATANTE proceder ao recebimento do objeto, a fim de aferir os servigos ou

fornecimentos efetuados, para efeito de emissdo da habilitagdo de pagamento, conforme o art. 154, inc. V, e art. 155, inc. V, da Lei estadual n2
9.433/05.

Compete especificamente a fiscalizagéo, sem prejuizo de outras obrigagdes legais ou contratuais:
. exigir da CONTRATADA o cumprimento integral das obrigagdes pactuadas;
1. rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou n&o especificado;

1. relatar ao Gestor do Contrato ocorréncias ou circunstancias que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servicos em relagéo
a terceiros;

V. dar a autoridade superior imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicagdo de penalidades contra a CONTRATADA, ou mesmo a
rescisédo do contrato.

Fica indicada como a area responsavel pela gestao do contrato: Coordenacao de Servigos Gerais - CSG
Fica indicada como gestor deste Contrato o servidor: Rodney Carlos Moreira Santos, matricula: 92090349

Fica indicada como fiscal deste Contrato a servidora: Luciana Oliveira Pereira, matricula: 92097795

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento do objeto consiste na verificagdo mensal, pelo CONTRATANTE, do adimplemento, pela CONTRATADA, das obrigagdes pactuadas no
instrumento contratual.

§2°

O recebimento provisorio se dara para efeito de verificagdo posterior da conformidade dos servigos com as especificagdes contratadas e sera
feito pelo servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

O recebimento definitivo se dara apds a verificacdo da conformidade do objeto com as especificacdes e da aferigdo do cumprimento de todas
as obrigagdes acessorias, inclusive o adimplemento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do
contrato, sem o que ndo se podera proceder a liquidagao do pagamento, observando-se:

a) o recebimento definitivo de servigos cujo valor seja igual ou inferior ao limite estabelecido para a modalidade de convite sera feito pelo
proprio fiscal do contrato;

b) o recebimento definitivo de servigos cujo valor seja superior ao limite estabelecido para a modalidade de convite sera subscrito pelo fiscal
do contrato e por dois outros membros da comissao de acompanhamento da execugéo de contratos.

O recebimento do objeto se dara segundo o disposto no art. 161 da Lei estadual n 2 9.433/05, observando-se os seguintes prazos, se outros ndo
houverem sido fixados no Termo de Referéncia:

l. se a verificagdo da conformidade do objeto com a especificagdo, bem assim do cumprimento das obrigagdes acessorias puder ser realizada
de imediato, sera procedido de logo o recebimento definitivo;

. quando, em razdo da natureza, do volume, da extensdo, da quantidade ou da complexidade do objeto, ndo for possivel proceder-se a
verificagdo imediata de conformidade, sera feito o recebimento provisério, devendo ser procedido ao recebimento definitivo no prazo de 15
(quinze) dias.

Os recebimentos provisério e definitivo serdo feitos por meio de termo circunstanciado.

Esgotado o prazo total para conclusédo do recebimento definitivo sem qualquer manifestagéo do érgédo ou entidade CONTRATANTE, considerar-se-
a definitivamente aceito o objeto contratual, para todos os efeitos.



Com a concluséo da etapa do recebimento definitivo, a CONTRATADA estara habilitada a apresentar as nota(s) fiscal(is)/fatura(s) para pagamento.

O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento em desacordo com as condi¢des pactuadas.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga da obra ou do servigo, nem a ético-profissional
pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato, consoante o art. 165 da Lei estadual n® 9.433/05.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - PAGAMENTO

Os pagamentos devidos @ CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta eerrente aberta em instituicdo financeira
contratada pelo Estado da Bahia, no prazo ndo superior a 08 (oito) dias uteis, contados da data da apresentagao da fatura, apds concluido o recebimento
definitivo, em consonancia com o disposto no art. 62, §5%; art. 82, XXXIV; art. 79, XI, “a”; art. 154, V e art. 155, V da Lei estadual n 2 9.433/05.

§7°

A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) somente devera(ao) ser apresentada(s) para pagamento apds a conclusdo da etapa do recebimento definitivo,
indicativo da satisfacdo pela CONTRATADA de todas as obrigacdes pertinentes ao objeto contratado.

Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento definitivo, o prazo para pagamento somente fluira apds o
efetivo atesto do recebimento definitivo.

O CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos no cumprimento da obrigagédo, com base no valor do
preco vigente.

A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) devera(ao) atender as exigéncias legais pertinentes aos tributos e encargos relacionados com a obrigagéo,
sujeitando-se as retencdes tributarias previstas em lei, e, as situagdes especificas, a adogéo da forma eletronica.

O processo de pagamento, para efeito do art. 126, inciso XVI, da Lei estadual n € 9.433/05, devera ser instruido com a prova da manutengdo das
condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no certame, o que podera ser aferido mediante consulta ao Registro Cadastral ou a sites oficiais,
considerando-se como marco final desta demonstrag&o a data de concluséo da etapa do recebimento definitivo.

Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentacédo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes
a contratagéo, ou, ainda, de circunstancia que impega a liquidagao da despesa, como obrigacdes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizagédo da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Em caso de mora nos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, sera observado o que se segue:

. a atualizagdo monetaria sera calculada considerando a data do vencimento da obrigagédo e do seu efetivo pagamento, de acordo com a
variagdo do INPC do IBGE pro rata tempore;

1. nas compras para entrega imediata, assim entendidas aquelas com prazo de entrega até 15 (quinze) dias contados da data da celebragao do
ajuste, sera dispensada a atualizagdo financeira correspondente ao periodo compreendido entre as datas do adimplemento e a prevista para

o pagamento, desde que ndo superior a quinze dias, em conformidade com o inc. Il do art. 82 da Lei n© 9.433/05.

Optando a CONTRATADA por receber os créditos em instituicdo financeira diversa da indicada no caput, devera arcar com os custos de
transferéncias bancarias, os quais serdo deduzidos dos pagamentos devidos.

Sera retido, mensalmente, do valor faturado pela CONTRATADA, o percentual concernente as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias,
abono de férias, décimo terceiro salario, multa do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios, sociais e FGTS sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario, e depositado em conta vinculada a
este contrato, bloqueada para movimentagdo, aberta no Banco do Brasil, observadas as disposigdes da Lei n® 12.949/2014, do Decreto n2
15.219/2014, da Instrugdo SAEB/SEFAZ n2 001/2015, e ainda ao que se segue: [NOTA: PROVISIONAMENTO)]

I. O percentual, calculado considerando os pregos unitarios apresentados na proposta, e a metodologia definida pela Portaria SAEB n 2 976, de
09 de junho de 2015, sera de 14,86%, e incidira sobre o valor mensal das faturas;

1. Havendo alteragbes quantitativas ou qualitativas do contrato, revisdes ou reajustes de pregos, devera ser atualizado o percentual de retengéo;

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — MANUTENGAO DAS CONDIGOES DA PROPOSTA

Os precos contratados sao fixos e irreajustaveis durante o prazo de 12 meses da data de apresentacédo da proposta.

§1°

Apds o prazo de 12 meses a que se refere o caput, a concessdo de reajustamento sera feita mediante a aplicagdo do INPC/IBGE, nos termos do
inc. XXV do art. 82 da Lei estadual n© 9.433/05, observada a seguinte férmula:

Novo Precgo = (a . A Remuneratério + 3 . AINPC + 1) . Po

Onde:
a) Novo Preco = Preco a ser praticado a partir da data da majoragéao;

b) a (Coeficiente Alfa) = Peso correspondente as parcelas de natureza pessoal, inclusive Encargos Sociais,
em relagdo ao Custo Direto;

c) ARemuneratoério = Variagdo obtida pela categoria profissional em acordo, convengéo ou dissidio coletivo
de trabalho, referente a salario e verbas conexas;

d) B (Coeficiente Beta) = Peso correspondente aos insumos, em relagédo ao Custo Direto;



§2°

e) A INPC = Variagéo do Indice Nacional de Prego ao Consumidor do IBGE, verificada dentro da periodicidade
permitida em lei federal, considerada a partir da data da apresentagao da proposta;

f) Po = Prego original contratado ou Novo Prego calculado no ultimo reajustamento.
g) Coeficientes alfa e beta:
Posto de Recepgédo V
alfa 84,25% (Oitenta e quadro virgula vinte de cinco por cento)

beta 15,75% (Quinze virgula setenta e cinco por cento)

A reviséo de pregos, nos termos do inc. XXVI do art. 8 © da Lei estadual n2 9.433/05, dependera de requerimento da CONTRATADA quando visar
recompor o prego que se tornou insuficiente, devendo ser instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do
contrato.

O requerimento de revisdo de pregos devera ser formulado pela CONTRATADA no prazo maximo de um ano a partir do fato que a ensejou, sob
pena de decadéncia, em consonancia com o art. 211 da Lei n© 10.406/02.

A revisdo de pregos pode ser instaurada pelo CONTRATANTE quando possivel a redugdo do preco ajustado para compatibiliza-lo ao valor de
mercado ou quando houver diminuigdo, devidamente comprovada, dos pregos dos insumos basicos utilizados no contrato, conforme o art. 143, inc.
II, alinea “e”, da Lei estadual n2 9.433/05.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA- ALTERAGOES CONTRATUAIS

A prorrogagdo, suspensao ou rescisdo sujeitar-se-do as mesmas formalidades exigidas para a validade deste contrato.

A admisséo da fusao, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA esta condicionada a manutengéo das condigdes de habilitagdo e a demonstragéo,
perante o CONTRATANTE, da inexisténcia de comprometimento das condigdes originariamente pactuadas para a adequada e perfeita execugdo do
contrato.

Independem de termo contratual aditivo, podendo ser registrado por simples apostila:

l. a simples alteragdo na indicagdo dos recursos orgamentarios ou adicionais custeadores da despesa, sem modificagdo dos respectivos
valores;

1. reajustamento de precos previsto no edital e neste contrato, bem como as atualizagdes, compensagdes ou apenagdes financeiras decorrentes
das condi¢des de pagamento dos mesmos constantes;

. o empenho de dotagdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA INEXECUGAO E RESCISAO

A inexecugao total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, com as conseqiiéncias contratuais e as previstas na Lei estadual n 2 9.433/05.

§1°
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Quando n&o houver a comprovagao pela CONTRATADA do efetivo cumprimento das obrigagdes fiscais, sociais, trabalhistas e/ou previdenciarias, o
CONTRATANTE retera, cautelarmente, o valor correspondente ao montante resultante dos valores relativos as obrigagbes que possam ensejar

eventual responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria, com base no art. 126, XVI, combinado com os arts. 82, XXXIV; 151; 152; 154, VIII; 159, §29,
todos da Lei n29.433/05. [NOTA: RETENGAO CAUTELAR]

Na hipétese de inadimplemento da CONTRATADA relativamente aos salarios dos seus empregados vinculados ao contrato, sera esta notificada, no
primeiro dia de atraso no pagamento dos salarios dos empregados vinculados ao contrato, para que adote as providéncias para a regularizagao,
em até 48 horas, sob pena de utilizagdo do seu crédito decorrente do contrato respectivo para adimplemento de tal parcela. [NOTA: item 34.1 da IN
SAEB 14/14 com a redagéo da IN SAEB 15/15] [NOTA: PAGAMENTO DIRETO]

Constatado, no prazo de 72 horas apés o quinto dia utili do més, ndo ter sido promovida a regularizagdo, a CONTRATADA autoriza o
CONTRATANTE a proceder ao pagamento direto aos referidos empregados, utilizando, para tanto, o valor devido pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, obrigando-se a fornecer a folha de pagamento respectiva. [NOTA: item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB 15/15]

Considera-se valor devido para os fins do §22 desta clausula, o valor do contrato, com eventual retengo cautelar ou dedugdo definitiva de multas,

indenizagbes e/ou encargos de qualquer natureza. [§12 da clausula primeira do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagéo da IN SAEB
15/15]

A realizagdo de pagamento direto ndo caracteriza vinculo do CONTRATANTE com os empregados da CONTRATADA et nem gera qualquer tipo

de responsabilidade direta do CONTRATANTE relativamente aos créditos que tais empregados possuam face & CONTRATADA. [§22 da clausula
primeira do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB 15/15]

No caso de inadimplemento da CONTRATADA em relagdo ao FGTS e INSS relativos aos seus empregados vinculados ao CONTRATO, a
CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter a quantia equivalente dos créditos que possui junto ao CONTRATANTE, os quais somente
serdo liberados ap6s a comprovagdo do efetivo recolhimento, pela CONTRATADA, das parcelas correspondentes, sem prejuizo das demais
condicionantes legais a tanto necessarias. [clausula segunda do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagéo da IN SAEB 15/15]

O nao cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes legais e contratuais ensejara, conforme o caso:
l. a rescisdo unilateral do contrato;
Il.  aplicagéo de san¢des administrativas.

A rescisédo podera ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados nos incisos | a XV, XX e XXI do art. 167
da Lei estadual n® 9.433/05.
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§11

Quando a rescis&o ocorrer com base nos incisos | e XVl a XX do art. 167 da Lei estadual n 2 9.433/05, sem que haja culpa do contratado, sera este
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, na forma do §22 do art. 168 do mesmo diploma.

Procedida a rescis&o do contrato com fundamento nos incisos Il a XlI do art. 167 da Lei estadual n © 9.433/05, poder&o ser adotadas as seguintes
providéncias, sem prejuizo das demais cominagdes legais:

. execugao da garantia contratual e cobranga dos valores das multas e das indenizagdes, para ressarcimento da Administragao;
Il.  retencéo de créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragao.

Extinto o contrato e apds a devida comprovagao, pela CONTRATADA, do cumprimento das obrigagdes e quitagcdo de encargos sociais, trabalhistas
e previdenciarios correspondentes, o saldo remanescente, inclusive o da conta vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagéo, acaso
existente, sera liberado em favor da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — PENALIDADES

Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 184, 185 e 199 da Lei estadual n 2 9.433/05, sujeitando-se os infratores as cominagdes
legais, especialmente as definidas no art. 186 do mesmo diploma, garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo.

Para a aplicacdo das penalidades serdo levados em conta a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a Administragao
Publica e a reincidéncia na pratica do ato, observando-se os critérios de dosimetria estabelecidos pelo Decreto estadual n2 13.967/12.

Serdo punidos com a pena de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade competente para aplicar a punigdo, os que incorram nos

ilicitos previstos nos incisos | a V do art. 184, nos incisos Il, Ill e V do art. 185 e no art. 199 da Lei estadual n® 9.433/05.

Serdo punidos com a pena de suspensdo temporaria do direito de cadastrar e licitar e impedimento de contratar com a Administragdo os que
incorram nos ilicitos previstos nos incisos VI e VIl do art. 184 e nos incisos |, IV, VI e VIl do art. 185 da Lei estadual n® 9.433/05.

A CONTRATADA sera descredenciada do Sistema de Registro Cadastral quando, em raz&o da ocorréncia das faltas previstas na Lei estadual n 2
9.433/05, deixar de satisfazer as exigéncias relativas a habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira, regularidade
fiscal e trabalhista exigidas para cadastramento.

A inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execugéo do contrato, sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, na forma prevista
na clausula seguinte, que sera graduada de acordo com a gravidade da infragdo, observado o disposto na Lei estadual n® 9.433/05 e no Decreto
estadual n2 13.967/12.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — SANGAO DE MULTA

A pena de multa sera aplicada em fung&o de inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execug¢do do contrato, sem prejuizo da resciséo
unilateral do contrato, a qualquer tempo, e a aplicagéo das demais sangdes previstas na Lei estadual n® 9.433/05.
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Quanto a obrigacéo principal, sera observado o que se segue:

. Em caso de descumprimento total da obrigagéo principal, sera aplicada multa no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor
global do contrato.

1. Caso o cumprimento da obrigag&o principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicado o percentual de 10% (dez por cento) sobre o
saldo do contrato, isto &, sobre a diferenga entre o valor global do contrato e o valor da parte do fornecimento ou do servigo ja realizado.

Ill. O atraso no cumprimento da obrigagdo principal ensejara a aplicagdo de multa no percentual de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o
trigésimo dia de atraso, e de 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia subseqlente ao trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do
fornecimento ou do servigo em mora.

Quanto a obrigacdo acessoria, assim considerada aquela que coadjuva a principal, e cujo descumprimento ndo comprometa, retarde, impega ou
embarace a execugao dos servigos, em conformidade com as especificagdes exigiveis, sera observado o que se segue:

. Em caso de descumprimento total da obrigagdo acessoria, sera aplicada multa no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor
ou custo da obrigacdo descumprida.

1. Caso o cumprimento da obrigagédo acessoéria, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre
o valor ou custo da obrigagao descumprida.

Ill. O atraso no cumprimento da obrigag&o acessoéria ensejara a aplicagdo de multa no percentual de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, até o
trigésimo dia de atraso, e de 0,6% (seis décimos por cento) por cada dia subseqliente ao trigésimo, calculados sobre o valor ou custo da
obrigagédo descumprida.

IV.  Caso nao seja possivel identificar o valor ou custo da obrigagéo acessoria descumprida, a multa sera arbitrada pelo CONTRANTE, em valor
que ndo supere 1% da sangdo pecuniaria que seria cabivel pelo descumprimento da obrigagéo principal.

Se a multa moratéria atingir o patamar de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, deverd, salvo justificativa escrita devidamente
fundamentada, ser recusado o recebimento do objeto, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes previstas em lei.

Na hipotese de o contratado se negar a efetuar o reforgo da caugédo, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagédo, sera aplicada
multa no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatorio e o seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilida por perdas e
danos decorrentes das infragdes cometidas.

A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do contratado faltoso.

Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a CONTRATADA respondera pela sua diferenga, que sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragéo ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.



§82  Caso ndo tenha sido exigida garantia, & Administrag&o se reserva o direito de descontar diretamente do pagamento devido &8 CONTRATADA o valor
de qualquer multa porventura imposta.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Integram o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no processo licitatério, referido no preambulo
deste instrumento, inclusive anexos e adendos, e na proposta da licitante vencedora.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA COMUNICAGAO ELETRONICA

Fica pactuado que os atos de comunicagdo processual com a CONTRATADA poder&o ser realizados por meio eletrénico, na forma do disposto na Lein 2

12.209, de 20 de abril de 2011, e do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera manter atualizado o enderego eletronico cadastrado no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, para efeito do
recebimento de notificagdo e intimagéo de atos processuais.

CLAUSULA DECIMA-NONA - FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

DIANA COSTA DE ARAUJO
EMPRESA LAMIL SERVIGOS LTDA

Testemunhas:
CPF: CPF:

ANEXO UNICO - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 009/2024
CONTRATO 021/2024

Contratagdo de 30 postos de trabalho, de acordo a Instrugdo Normativa SAEB n° 004/2012, que serao lotados na Unidade SUDET, voltados para realizagao
de agbes da Rede Estadual da Agenda Bahia do Trabalho Decente. Prestagdo de Servigo de Suporte Administrativo e Operacional a Prédios Publicos,
compreendendo o seguinte posto: Recepgéo V.

CODIGO SIMPAS DESCRIGAO

03.30.00.00163292-2 SUPORTE A ADMINISTRAGAO A PREDIOS
PUBLICOS, Posto de Recepgdo V, 44 horas

1. OBJETO:

Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos terceirizados com a finalidade de auxiliar na implantagdo e monitoramento de 27 Nucleos
Territoriais da Agenda Bahia do Trabalho Decente, nos 27 (vinte e sete) territérios de identidade da Bahia — Bacia do Jacuipe, Bacia do Paramirim, Bacia do
Rio Corrente, Bacia do Rio Grande, Baixo Sul, Chapada Diamantina, Costa do Descobrimento, Extremo Sul, Irecé, Itaparica, Litoral Norte e Agreste Baiano,
Litoral Sul, Médio Rio de Contas, Médio Sudoeste da Bahia, Metropolitana de Salvador, Piemonte da Diamantina, Piemonte do Paraguagu, Piemonte Norte
do Itapicuru, Portal do Sertdo, Reconcavo, Semiarido Nordeste Il, Sertdo do S&o Francisco, Sertdo Produtivo, Sisal, Sudoeste Baiano, Vale do Jiquirica e
Velho Chico — por meio da contratagdo de 30 postos de trabalho, que serdo responsaveis pelo controle e identificagdo de pessoas, que tem como objetivo
fazer o primeiro atendimento ao publico, de forma répida e eficiente, acompanhamento e monitoramento dos planos de Agao Territoriais de Promogéo do
Trabalho Decente.

2. JUSTIFICATIVA:



O servigo em tela se justifica pela necessidade de controle e identificagdo de pessoas, que tem como objetivo fazer o primeiro atendimento ao publico, de
forma rapida e eficiente.

Em 2007, de forma pioneira e inovadora, o Governo da Bahia iniciou o processo de construgdo da Agenda Bahia do Trabalho Decente. Nos ultimos 15 anos,
vem servindo de referéncia para experiéncias similares em varias unidades da federagédo e municipios brasileiros.

Na contramao da precarizagdo, a Agenda Bahia do Trabalho Decente visa a execugdo de uma série de politicas num amplo processo de didlogo social,
mobilizagéo e consulta, com os respectivos objetivos:

i) Gerar mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades e de tratamento;
ii) Erradicar o trabalho escravo e eliminar o trabalho infantil, em especial em suas piores formas e;

iii) Fortalecer os atores tripartites e o dialogo social como um instrumento de governabilidade democratica.

A Agenda Bahia do Trabalho Decente possui atualmente nove eixos prioritarios que orientam as suas agdes: Erradicagédo do Trabalho Escravo; Erradicacdo
do Trabalho Infantil; Seguranga e Saude do Trabalhador; Promogé&o da Igualdade da Pessoa com Deficiéncia; Promogao da Igualdade de Género e Raga;
Servigo Publico; Juventude; Trabalho Doméstico; e Empregos Verdes.

Nesse sentido, a Agenda Bahia do Trabalho Decente € um compromisso para a promocéo da centralidade do trabalho e sua valorizagdo no Estado da
Bahia, incluindo o estimulo de politicas e agdes que corroborem com a estratégias de colocar o trabalho como vetor de inclusdo social e desenvolvimento; e
como estratégia de superagdo das desigualdades que marcam o mundo do trabalho.

A promogédo de trabalho decente envolve agdes de geracédo de trabalho e renda, segurancga e saude no trabalho, combate a discriminagdo, qualificagdo
profissional, melhores condi¢des de trabalho; enfim, a busca por oportunidades de trabalho mais equanimes, com liberdade e abertura a participagéo e ao
dialogo social. Destaca-se igualmente o objetivo de erradicagé@o de formas degradantes de trabalho, como o trabalho infantil, o trabalho escravo ou forgado e
outras praticas espurias.

Aderir a convocagéo global para o debate do Trabalho Decente é reconhecer o trabalho como cerne do desenvolvimento e de inclusdo social, é reconhecer
o valor do trabalho como aspecto central na nossa sociedade, é apresentar disposi¢do para dirigir esforgos a fim de consolidar as conquistas e mobilizar a
sociedade para a busca de alternativas para esses desafios. Isto posto, faz-se necessario intensificar a interiorizacdo do Agenda Bahia do Trabalho
Decente, garantindo o debate e o estabelecimento de agées de promogé&o ao trabalho decente em todo o estado da Bahia.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL:

A aquisigcao de bens e servigos tem amparo legal disposto na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, especialmente o Decreto n° 5.450, de 31 de maio de
2005 e Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e suas alteragdes posteriores, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de julho de 1993 e suas alteragdes
posteriores.

Na modalidade PREGAO ELETRONICO.

4. APLICAGAO DA LEI N° 12.949/14:

Aplica-se a presente contratagdo as regras da Lei Estadual n® 12.949/2014, Decreto Estadual n® 15.219/2014, e Instru¢des SAEB n° 015/15 e SAEB/SEFAZ
n° 001/15.

5. ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO:

VALOR DE | VALOR
cODIGO SIMPAS DESCRIGAO QUANTIDADE | REFERENCIA TOTAL
(SAEB) (12 MESES)
SUPORTE A
ADMINISTRAGAO A
03.30.00.00163292-2 PREDIOS  PUBLICOS, | 30
Posto de Recepgao V, 44
horas

Os servigos devem ser executados por profissionais que possuam qualificagéo técnica e treinamento compativel com a atividade a ser desempenhada, sob
inteira responsabilidade da CONTRATADA, que deve orienta-los quanto as suas obrigagdes e afazeres. Os servicos devem ser executados em
conformidade com as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegcao as pessoas, aos bens e ao meio-ambiente, pertinentes a atividade.

A empresa a ser CONTRATADA devera observar o cumprimento de suas obrigagdes contratuais, trabalhistas, sociais e previdenciarias, introduzidas pela
Lei Estadual n°. 12.949 de 14/02/2014, regulamentada pelo Decreto n°. 15.219 de 30/06/2014, relativas aos contratos terceirizados ja a partir de 01/10/2015,
contemplando a realizacdo de ajustes operacionais para a aplicagdo dos novos procedimentos de provisionamento de verbas trabalhistas e fiscalizagdo dos
contratos, assim como a Instrugdo Conjunta SAEB/SEFAZ n°. 001/2015, assim como o disposto na Lei n°. 9.433/2005, Decreto n°. 12.366/2010 e/ou
quaisquer outras legislagdes relacionadas a prestagéo do servigo.

6. QUANTIDADE DE POSTOS: 30 (trinta) postos
7. HORARIOS: De segunda a sabado, no periodo compreendido entre 08 (oito) e 18 (dezoito) horas, em horario a ser fixado.

8. RELAGAO DE POSTOS:

SUPORTE A ADMINISTRAGAO A PREDIOS
PUBLICOS,

Posto de Recepgéao V, 44 horas




Monitoramento dos Nucleos Territoriais da
Agenda Bahia do Trabalho Decente

MUNICIPIO SEDE ggé#g'SDADE
Alagoinhas 01
Amargosa 01
Barreiras 01
Bom Jesus da Lapa 01
Brumado 01
Capela do Alto Alegre 01
Correntina 01
Cruz das Almas 01
Feira de Santana 01
Irecé 01
Itaberaba 01
Itabuna 01
Itapetinga 01
Jacobina 01
Jequié 01
Juazeiro 01
Paramirim 01
Paulo Afonso 01
Porto Seguro 01
Ribeira do Pombal 01
Rio de Contas 01
Salvador 01
Senhor do Bonfim 01
Serrinha 01
Teixeira de Freitas 01
Valenca 01
Vitéria da Conquista 01

Monitoramento da Rede Estadual da Agenda
Bahia do Trabalho Decente

Postos de
Monitoramento da Rede 03
Agenda Bahia  do
Trabalho Decente

Total Geral 30

9. OBJETIVO GERAL:

Promover o Trabalho Decente na Bahia por meio da criagdo da Rede da Agenda Bahia do Trabalho Decente, com vista a implantar a Agenda Bahia do
Trabalho Decente em todo territério do estado da Bahia, em parceria com 6rgdos governamentais, trabalhadores, empregadores e a sociedade civil
organizada através da criagdo de 27 Nucleos Territoriais da Agenda Bahia do Trabalho Decente para promover a discussdo do tema trabalho decente;
auxiliar na formulagdo de proposta da politica relacionada ao Trabalho Decente; subsidiar a atualizagdo do Plano Estadual e Nacional de Emprego e
Trabalho Decente e sua agenda de trabalho e; discutir avangos e resultados da Agenda Bahia do Trabalho Decente.

10. METODOLOGIA:

Como estratégia de fortalecimento da Agenda Bahia do Trabalho Decente, pretende-se realizar o mapeamento das entidades e 6rgéos envolvidos com a
tematica do mundo trabalho; apresentar panorama da situagédo do trabalho no estado da Bahia; construir planos de agdo territoriais para a promogéo do
trabalho decente e realizar o monitoramento e a avaliagéo das agbes através de articuladores territoriais.



11. PRAZO:

O prazo para contratagdo dos servigos especificados neste Termo de Referéncia sera de 12 (doze) meses.

12. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE FONTE PROJETO / NATUREZA DA UNIDADE
ORGAMENTARIA ATIVIDADE DESPESA GESTORA
3.21.101 - APG 0.100 1727 30.90.39 005

13. AVALIAGAO:

A avaliacao final levara em consideragéo o Menor Prego.

14. DA GESTAO DO CONTRATO:

Sera feita pela Diretoria Geral - DG, por meio da Coordenagao de Servigos Gerais - CSG.

15. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

Sera feita pela Superintendéncia de Desenvolvimento do Trabalho - SUDET, por meio da Coordenagédo de Relagbes do Trabalho e Documentagéo -
CORTRAD.

( x ) Suporte Administrativo e Operacional de
Prédios Publicos

3.1 O servigo terceirizado de suporte administrativo e operacional a prédios publicos compreende as atividades de recepgado, controle de acesso de
pessoas, de veiculos e de bens moéveis, conservagao e manutengéo de areas verdes e agricolas e cuidados com semoventes, bem como a operacéo de

equipamentos, maquinas e utensilios, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Instrugdo n? 032/2020, que a este termo integra como se
literalmente transcrita.

3.2 Os servigos devem ser executados por profissionais que possuam qualificagéo técnica e treinamento compativel com a atividade a ser desempenhada,
sob inteira responsabilidade da contratada, que deve orienta-los quanto as suas obrigacdes e afazeres.

3.3 Os servigos devem ser executados em conformidade com as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo as pessoas, aos bens e ao meio-
ambiente, pertinentes a atividade.

3.4 Afim de que se proceda a Manutengdo das Condicdes da Proposta — Reajustamento e Reviséo, os coeficientes Alfa e Beta serdo identificados a partir
dos componentes da proposta vencedora

Posto:
Coeficiente Alfa: % (___ por cento)
Coeficiente Beta: % (__ por cento)

4. Responsavel pelas informagdes constantes do termo de referéncia:
Servidor responsavel:  Luciana Oliveira Pereira

Lotagéo: SETRE/SUDET/CORTRAD

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

DIANA COSTA DE ARAUJO
EMPRESA LAMIL SERVICOS LTDA
Testemunhas:

CPF: CPF:

—
sel i

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Diana Costa de Araujo, Usuario Externo, em 26/04/2024, as 16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

Ll
5e‘. Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 26/04/2024, as 17:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
' s Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Ll
E’e ! Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 26/04/2024, as 17:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o codigo verificador 00088757719 ¢ o codigo CRC EBC74BBA.

Referéncia: Processo n° 021.2114.2024.0002139-09 SEI n® 00088757719


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00088757719&crc=EBC74BBA

8 LICITACOES

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 25 DE ABRIL DE 2024 - ANO CVIIl - N2 23.897

Fundacao de Hematologia e
Hemoterapia da Bahia - HEMOBA

RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 024/2024 - FUNDAGAO DE
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA BAHIA.

A PREGOEIRA OFICIAL DA HEMOBA, em conformidade com a Lei Estadual n® 9.433/2005 e
disposigbes do Edital da Licitagdo, tornam publico o resultado da licitagdo acima referenciada.
Objeto: Aquisicdo de tubo tampa amarela. - Lote 01 - Empresa adjudicataria: GREINER BIO-
ONE BRASIL PRODUTOS MEDICOS HOSPITALAR LTDA CNPJ: 71.957.310/0001-47 - Valor
Total da Proposta de Prego: R$ 189.108,00 (Cento e oitenta e nove mil , cento e oito reais ) -
Critério de julgamento: Menor Prego - Salvador/Bahia, 24/04/2024 - Sirlei Marcia Santos Ferreira
dos Santos - Pregoeira Oficial.

HOMOLOGAGAO O DIRETOR GERAL DA HEMOBA, no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com o art. 112, XVI, Lei Estadual n° 9.433/2005, homologa o resultado do Pregao
Eletrénico n° 024/2024, para o objeto adjudicado supramencionado. Salvador/Bahia, 24/04/2024.
Luiz Gonzaga Catto - Diretor Geral.

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

Policia Civil da Bahia

RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 012/2024 - SECRETARIA DA
SEGURANGA PUBLICA/POLICIA CIVIL DA BAHIA O Pregoeiro Oficial da Policia Civil da
Bahia/ Departamento de Infraestrutura e Logistica/ Comissdo Permanente de Licitagdo, em
conformidade com a Lei Estadual n° 9.433/2005 e disposi¢cdes do Edital da Licitagdo, torna
publico o resultado da licitagdo acima referenciada. Objeto:Aquisicdo de 37 (trinta e sete)
Pulpitos.Empresa Vencedora: Juarez Franga Cardoso CNPJ- 00.101.796/0001-79, Valor
total da Licitagdo: R$ 36.439,82 (trinta e seis mil quatrocentos e trinta e nove reais e oitenta
e dois centavos). Salvador- BA, 15/04/2024 Jose Cleiber Andrade Araujo - Pregoeiro Oficial.
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO A Delegada Geral da Policia Civil da Bahia, no uso de suas
atribuicbes e com fundamento no art. 121, XXXIV, Lei Estadual n® 9.433/2005, adjudica o objeto
em favor da vencedora e homologa o resultado do Pregédo para o objeto supramencionado.
Heloisa Campos de Brito - Delegada Geral da Policia Civil da Bahia.

Policia Militar da Bahia — PM/BA

RESULTADO DE LICITAGAO/ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO
N. °003/2024/CPR-CHAPADA

A Pregoeira do Comando de Policiamento da Regido da Chapada, em conformidade com a
Lei Federal 14.133/21 e Estadual 14.634/24 e disposi¢des do Edital da Licitagéo, torna publico
o resultado da licitagdo acima referenciada. Objeto: Aquisicdo de pneus para os veiculos do
CPR/Chp e Unidades Apoiadas, a saber: CIPT/Chapada, 11°BPM/Itaberaba, 29°CIPM/Seabra,
422CIPM/Lengois e 982CIPM/Ipird. Empresa adjudicataria: DANIELA BULCAO MATOS, CNPJ
n° 06.070.644/0001-32, LOTE 1 no valor total de R$ 4.288,00 (quatro mil duzentos e oitenta
e oito reais) e LOTE 2 no valor total de R$ 15.397,75 (quinze mil trezentos e noventa e sete
reais e setenta e cinco centavos); TRB PARTS COMERCIO VAREJISTA DE PNEUS, PECAS
E ACESSORIOS AUTOMOTIVOS, CNPJ n°® 39.835.214/0001-13, LOTE 3 no valor total de R$
38.556,00 (trinta e oito mil quinhentos e cinquenta e seis reais). Critério de Julgamento: Menor
valor por Lote. Itaberaba, 24 de abril de 2024. Emanoela Dias dos Anjos- Sd 12 Cl PM - Pregoeira.
Homologagéo:

O Comandante do Comando de Policiamento da Regido Chapada, no uso de suas atribuicbes
em conformidade com o Art. 71, Inciso IV, da Lei Federal 14.133/21, Homologa o resultado
do Pregéo Eletronico N°. 003/2024 para o objeto adjudicado supramencionado destinado ao
CPR-Chp e Unidades Apoiadas. Itaberaba, 24 de abril de 2024 - Marcelo Queiroz de Souza Pinto
- Cel PM - Comandante CPR/Chp.

RESULTADO DE LICITAGAO/ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO
N. ° 004/2023/CPR-CHAPADA

A Pregoeira do Comando de Policiamento da Regido da Chapada, em conformidade com a
Lei Federal 14.133/21, Estadual 14.634/24 e disposigdes do Edital da Licitagdo, torna publico
o resultado da licitagdo acima referenciada. Objeto: Aquisicdo de material de consumo do tipo
informatica para o CPR/Chp e Unidades Apoiadas, a saber: CIPT/Chapada, 11°BPM/Itaberaba,
292CIPM/Seabra, 422CIPM/Lengdis e 98CIPM/Ipira. Empresas adjudicatarias: C RODRIGUES
VALVERDE EIRELI - CNPJ: 07.776.863/0001-02, Lote 1 no valor total de R$ 8.847,17 (oito mil
oitocentos e quarenta e sete reais e dezessete centavos), Lote 2 no valor total de R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), Lote 4 no valor total de R$ 2.049,85 ( dois mil e quarenta e
nove reais e oitenta e cinco centavos), Lote 5 no valor total de 9.999,85 (nove mil novecentos
e noventa e nove reais e oitenta e cinco centavos), Lote 6 no valor total de 2.700,00 (dois mil e
setecentos reais), Lote 7 no valor total de 6.099,98 (seis mil, noventa e nove reais e noventa e
oito centavos), Lote 8 no valor total de 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) e Lote 9 no valor
total de 1.749,92 (mil setecentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos); JEAN
ALEXANDRE WENDLER DE MORAIS, CNPJ: 27.130.609/0001-31, Lote 3 no valor total de
R$ 6.740,64 (seis mil setecentos e quarenta reais e sessenta e quatro centavos). Critério de
Julgamento: Menor valor por Lote. ltaberaba, 24 de abril de 2024. Emanoela Dias dos Anjos - Sd
12 CI PM - Pregoeira.

Homologagéo:

O Comandante do Comando de Policiamento da Regido Chapada, no uso de suas atribui¢cdes
em conformidade com o Art. 71, Inciso IV, da Lei Federal 14.133/21, homologa o resultado
do Pregao Eletrénico N°. 004/2024 para o objeto adjudicado supramencionado destinado ao
CPR-Chp e Unidades Apoiadas. Itaberaba, 24 de abril de 2024 - Marcelo Queiroz de Souza
Pinto - Cel PM-Comandante CPR/Chp.

RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 002/2024 - SSP/PMBAI/CIPE/
CERRADO

O PREGOEIRO OFICIAL DA CIPE/Cerrado, em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021,
Lei Estadual n® 14.634/2023, disposicdes do Edital da Licitagdo e Termo de Referéncia, torna
publico o resultado da licitagdo acima referenciada. Objeto: Aquisicdo de material de higiene
e limpeza, para a CIPE/Cerrado. Empresa adjudicataria: TS COMERCIO LTDA, CNPJ:
48.323.267/0001-46, lote 01, valor total: R$ 8.382,56 (oito mil trezentos e oitenta e dois reais e
cinquenta e seis centavos), sendo que o lote 2, material de expediente, desse pregéo, resultou em
deserto. Critério de julgamento: menor preco por lote. Luis Eduardo Magalhaes - BA, 24/04/2024.
Claudio Cortez de Oliveira - 1° Sgt PM, Agente de Contratagdo/Pregoeiro Oficial.
HOMOLOGAGAO:

O Comandante da CIPE/Cerrado, no uso de suas atribuigcbes, e com fundamento no Art. 34
do Decreto Estadual n° 19.896/2020, adjudica o objeto da licitagdo em favor da empresa
adjudicataria e homologa o resultado do Pregéo Eletronico n°® 002/2024 - BB ID N° 1042910,
para os objetos adjudicados supramencionados, destinados a CIPE/Cerrado. Luis Eduardo
Magalhes - BA, 24/04/2024. Giovanni Castro Damasceno - Maj PM, Comandante.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°. 007/2024 - SETRE

A PREGOEIRA OFICIAL DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE,
em conformidade com a Lei estadual n° 9.433/05 e disposigbes do Edital da Licitagdo, torna
publico o resultado da licitagdo acima referenciada. Contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de suporte administrativo e operacional de prédios publicos, compreendendo os
seguintes postos: Recepcao Il, Recepgéo lll, Recepgéo IV e Recepgao V. Empresa Adjucataria:
LAMIL SERVICOS LTDA. CNPJ n°. 34.137.836/0001-54 - Valor total: R$ 1.143.911,16 (Um
milhdo, cento e quarenta e trés mil, novecentos e onze reais e dezesseis centavos) Critério
de julgamento: Menor Prego. Salvador - BA, 24/04/2024. - Edneia dos Santos Nascimento -
Pregoeira Oficial.

HOMOLOGAGAO

O Secretario da Secretaria do Trabalho Emprego Renda e Esporte no uso de suas atribuigdes,
em conformidade com o art. 112, XVI, da Lei Estadual n° 9.433/2005, Homologa o resultado
do Pregéo Eletronico n°® 007/2024, para o objeto adjudicado supramencionado. Salvador- BA,
24/04/2024 - Davidson de Magalhdes Santos - Secretario.

RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°. 009/2024 - SETRE

A PREGOEIRA OFICIAL DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE,
em conformidade com a Lei estadual n° 9.433/05 e disposigdes do Edital da Licitagdo, torna
publico o resultado da licitagdo acima referenciada. Objeto: Contratacdo de pessoa juridica
para prestacdo de suporte administrativo e operacional de prédios publicos, compreendendo
o seguinte posto: Recepgédo V. Empresa Adjucataria: LAMIL SERVICOS LTDA. CNPJ n°.
34.137.836/0001-54 - Valor total: R$ 1.602.259,20 (Um milh&o, seicentos e dois mil, duzentos e
cinquenta e nove reais e vinte centavos) Critério de julgamento: Menor Preco. Salvador - BA,
23/04/2024. - Edneia dos Santos Nascimento - Pregoeira Oficial.

HOMOLOGAGAO

O Secretario da Secretaria do Trabalho Emprego Renda e Esporte no uso de suas atribui¢des,
em conformidade com o art. 112, XVI, da Lei Estadual n° 9.433/2005, Homologa o resultado
do Pregédo Eletrénico n° 009/2024, para o objeto adjudicado supramencionado. Salvador- BA,
23/04/2024 - Davidson de Magalh&es Santos - Secretario.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

JULGAMENTO DA HABILITAGAO - TOMADA DE PREGO N° 001/2024 (SETRE/SUDESB)

A Comissao de Licitagdo da SUDESB, em conformidade com a Lei Federal n® 9,433/2005 e
disposigbes do Edital de Licitacdo, torna publico o julgamento de habilitagéo da licitagdo acima
referida, cujo objeto é a CONTRATAGAO DE EMPRESA NO SEGMENTO DE OBRAS E
SERVICOS DE ELETRICIDADE PARA REFORMA, RECUPERAGAO E SUBSTITUICAO DE
PAINEIS E QUADROS ELETRICOS E DO SISTEMA DE SPDA NA ARENA DE ESPORTES DA
BAHIA, MUNICIiPIO DE LAURO DE FREITAS/BA. Empresas habilitadas: Alta Tensdo Servigos
e Materiais Elétricos Ltda, JBU Construgdes Ltda e Executiva Construtora Ltda. Empresa
inabilitada: Munder Servigos de lluminagdo Ltda. Desde ja, fica aberto o prazo legal para
interposicao de recurso, estando franqueada vista a documentacéo. Salvador/BA. 24/04/2024 -
Osvan Rodrigo dos Santos Ramos - Presidente da Comisséo.
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