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W GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
g Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
; COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°. 042/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO
AGROECOLOGICA DE AGRICULTORES FAMILIARES JAQUEIRA
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada na 22 Avenida, 200 — Plataforma Ill — 32 andar — Centro Administrativo da Bahia - CAB — nesta Capital, neste ato representada pelo seu titular Sr.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-
49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIAQAO
AGROECOLOGICA DE AGRICULTORES FAMILIARES JAQUEIRA - AAPAF JAQUEIRA, CNPJ n° 39.926.376/0001-67, Inscrigdo Municipal n°
000.004.800/016-08, situada no Povoado do Cérrego s/n® Zona Rural - Amargosa/BA com Estatuto arquivado em 10/07/2021 no Cartdrio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Amargosa/BA, livro A15 fls. 41 de sob o n° 12.401/A42 qualificada como Organizagéo Social através do
Decreto Governamental publicado no D.O.E. de 10/05/2025, vencedora da selecdo Edital n° 002/2025, Processo Administrativo n°
021.2131.2024.0005856-11 neste ato representada pelo Sra. FABRICIA SANTOS DA SILVA, portadora do documento de identidade n°® 1464572348,
emitido por SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n° 068.630.115-30, doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato de
gestdo, nos termos do processo SEI n° 021.2131.2025.0003044-77 que se regera pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa
Estadual de Organizagdes Sociais, e Decreto Estadual n°. 8.890/2004, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no
Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Vale do Jiquiriga do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes
constantes do Edital de Selegédo, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servigo objeto deste contrato de gestéo teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos através da Resolugdo n° 001 publicada no D.O.E de 27/01/2012,
autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e conferida publicidade através de Portaria de publicizagdo n° 208
publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugéo n® 091/2024, publicado em D.O.E de 21/12/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gest&o os seguintes anexos:

ANEXO | — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

|.a Descri¢do dos servigos;

|.b Metodologia de Trabalho;

|.c Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagédo de Desconto;
|.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

|.e Orgamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

|.f Cronograma de Desembolso.

ANEXO Il — Sistematica para Avaliacdo da Capacidade de Gestdo da Organizagao Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 03 (trés) anos, tendo por termo inicial a data da assinatura, admitindo-se a sua prorrogagdo mediante
termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatério técnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao deste contrato, e ainda a indicagdo, garantia e aprovagédo das dotagdes orgcamentarias necessarias a execugao dos servigos, observando a
legislacao vigente.

Paragrafo unico: Havendo atraso na transferéncia da primeira parcela do recurso financeiro a prorrogagéo se dara por oficio pelo periodo em atraso.

CLAUSULA TERCEIRA —-RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execugéao do objeto deste Contrato de Gestéo pela Organizagéo Social serdo obtidos mediante:

| — repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

Il — doagdes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

11l — receitas advindas da utilizagéo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
IV — rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.

CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS
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Pela execugdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ 2.995.696,30 (dois milhdes novecentos e noventa e cinco mil seiscentos e noventa e seis reais e trinta centavos),
sendo R$ 2.907.109,61 (dois milhdes novecentos e sete mil cento e nove reais e sessenta e um centavos) destinado as despesas de custeio e R$
88.586,69 (oitenta e oito mil quinhentos e oitenta e seis reais e sessenta e nove centavos) destinado as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 12 (doze) parcelas trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em parcelas trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 15 (quinze) dias Uteis apos assinatura do contrato e as demais parcelas até o 10° dia util do més subsequente
ao término do trimestre, mediante a apresentacdo da prestacdo de contas, ficando a liberagdo da terceira parcela condicionada a aprovagédo da
prestagao de contas da primeira, a liberagéo da quarta parcela, condicionada a aprovagéo da prestagao de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no SICOOB NORTE SUL, agéncia n°. 3244-1, conta corrente n°. 11.098-1, vinculada a este contrato, de modo que os recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA; e os recursos relativos as provisdes dos encargos trabalhistas e sociais
serdo movimentados em conta especifica para este fim, na Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais no SICOOB NORTE SUL,
agéncia n°. 3244-1, conta corrente n°. 11.097-3.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria; transferéncia eletrénica disponivel (TED) e PIX em
que fiquem registradas a destinagdo do valor e a identificagéo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer
valor.

PARAGRAFO SEXTO

Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderédo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagéo revertam-
se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestéo.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATANTE descontara do repasse mensal o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo com o Quadro de Indicadores e metas,
Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO

Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar vinculados ao cumprimento
das metas pactuadas e servigos previstos.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante
igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebragdo pela CONTRATADA de contratos de cessZo fiduciaria de créditos oriundos da execugéo deste contrato, em
qualquer hipétese, ou a vinculagéo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A contratada se obriga a constituigdo do fundo rotativo solidario, devendo fazer constar no plano de trabalho e quadro orgamentario a destinagdo do
importe de R$ 62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais), conforme cronograma de desembolso, para aplicagdo no referido fundo, visando a
execugdo da meta do fundo rotativo solidario, atendidas as seguintes condi¢des por parte da CONTRATADA:

| — A Organizagdo Social ficara encarregada, até o quarto trimestre de execugdo do Contrato de Gestdo, promover Assembléia entre os
empreendimentos assessorados para deliberar sobre aconstituicdo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as assinaturas de livre adesao
dos empreendimentos de economia solidaria, atentando-se para o Plano de Trabalho.

Il — No trimestre seguinte ao inicio da execucéo do indicador “Fundo Rotativo”, a Organizagdo Social devera comprovar a elaboragéo e aprovacdo do
regimento interno; a definicdo do sistema de contribuicdo do fundo e eleicdo de comisséo para gestédo do fundo, cuja comprovacédo da execucdo devera
constar no Relatério de Prestagao de Contas.

Il — A cada trimestre ap6s a constituicdo do Fundo, a Organizagdo Social devera promover reunido envolvendo a Comissédo de gestdo do fundo e os
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar copia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como enviar termo de recebimento
por parte dos empreendimentos a cada trimestre, quando houver a ocorréncia.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdo doados aos empreendimentos
de economia solidaria integrantes do Fundo.
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CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestéo correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE | conrerpa | pacE | DA | UNIDADE

ORGAMENTARIA DEspEsa | GESTORA
0007 -

321101-APG | 0.128 6672 | 33.50.85.000 || o0V

CLAUSULA SEXTA — ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que contera a
declaragdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apos
demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagdo social nos uUltimos 12 meses, quando couber, elaborado pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliacéo, designada para tal fim, observando a legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragdes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO, a excegéo da
variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no proprio contrato, as atualizagdes, compensagdes ou
apenagoes financeiras decorrentes das condi¢cdes de repasse nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentérias suplementares até o
limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragéo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores orgamentarios séo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentacéo da proposta, apds o que a
concessao de reajustamento, podera ser feita mediante a aplicagéo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependerd de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a
documentagdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela prépria administragdo quando
colimar recompor o prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO

Qualquer alteragdo ou modificagdo das condigdes do ajuste, decorrentes de ma gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a nédo dilagdo
de prazo, repactuagéo ou renovagao do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO

Em qualquer hipotese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a
indenizagao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
I. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestao;

Il. Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol a que se propde através do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequagéo da estrutura funcional, a manutengéo das instalagbes fisicas e dos
equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do Centro Publico
de Economia Solidaria - Cesol;

1ll. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na selegao;

IV. Manter a designagéo do Centro Publico de Economia Solidaria — Cesole adotar exclusivamente a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA,
em todos os instrumentos de comunicagdo visual, impressos, sitios eletronicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma
estabelecida pela CONTRATANTE, salvo quando a CONTRATANTE, apds consultada, anuir pela possibilidade de logomarca diversa;

V. Destacar a participacdo da CONTRATANTE em qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestao;

VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestdo, na forma por ela
estabelecida;

VII. Consolidar a imagem do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servigos publicos, comprometida com sua
missdo de atender as necessidades dos cidaddos primando pela melhoria na qualidade do servigo;

VIIl. Garantir em exercicio no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao objeto do
contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas, especialmente, a CLT;

IX. Contratar pessoal para a execugédo do objeto do Contrato de Gestéo firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o regulamento préprio
para contratacdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos
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no artigo 37 da Constituicdo Federal,

X. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA,;

XI. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de Unica empregadora do pessoal designado para execugédo dos servigos ora
contratados, inclusive indenizagbes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das
legislagdes trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigagdes ou transferi-las para
o0 CONTRATANTE;

XIl. Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 13° salario, bem como rescisdes
contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislagédo trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador, providenciando a
abertura de Conta Bancaria Exclusiva para Provisbes Trabalhistas e Sociais, de sua titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dos
repasses financeiros do contrato de gestao, vedada a movimentagao para outros fins;

XIll. Efetuar a transferéncia do valor correspondente as provisdes trabalhistas e sociais, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis do recebimento da parcela do
repasse financeiro do contrato de gestao;

XIV. Apresentar planilha orgamentaria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, com base na
legislacao trabalhista ou convengao coletiva;

XV. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como
atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execucdo dos servigos objeto do
presente contrato;

XVII. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e sobre a execugao do
objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

XVIII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga
maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XIX. Realizar pesquisa de satisfagdo de usuarios em relagdo ao atendimento e a prestacédo dos servigos;

XX. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servicos aos meios de manifestagdo do Sistema de Ouvidoria do
Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

XXI. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agdes, mediante instrumentos de programagao, ornamentagéo, acompanhamento e avaliagéo
de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XXII. Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compra,
alienagédo e locagé@o de bens moveis e imdveis;

XXIIl. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, os seguintes
documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisi¢cdo de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengdo dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do
contrato de gestéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestéo;

b) Relatérios de prestagdo de contas do contrato;
c) Estatuto social.

XXIV. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstracdes financeiras decorrentes, direta ou
indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de execugdo do
contrato de gestéao;

XXV.Administrar os bens moéveis e imoveis cujo uso Ihe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando manutencéo preventiva e corretiva
de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela
segurancga patrimonial do imdvel;

XXVI.Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens permanentes moéveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua
ocorréncia, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestéo;

XXVII.Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execugéo do objeto deste Contrato;

XXVIIl.Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na oportunidade do
encerramento do CONTRATO DE GESTAO;
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XXIX.Devolver a CONTRATANTE, apos término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios nas mesmas condigdes em que recebeu
substituindo aqueles que nao mais suportarem recuperagao, observando-se a depreciagéo dos bens;

XXX.Permitir e facilitar a ampla agéo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgéaos de controle, atendendo prontamente as
observagoes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

XXXI. Manter no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e dos 6rgdos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos
em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do Contrato de Gestéo;

XXXII. Disponibilizar fardamento e assegurar o uso pelos colaboradores contratados para atuarem no Cesol, obrigatoriamente;

XXXIIl. Adotar e respeitar os procedimentos estabelecidos pela Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) quanto ao tratamento de dados
pessoais e sensiveis dos beneficiarios atendidos pelo CESOL, inclusive, os parceiros;

XXXIV. Responsabilizar-se pelos recolhimentos e pagamentos relativos as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos recursos humanos vinculados
ao contrato de gestdo, devendo provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 13° salario,
bem como rescisdes contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislagédo trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador. Os
encargos trabalhistas e sociais serdo proporcionais a vigéncia do contrato de gestéo;

XXXV. Transferir, no prazo de 15 dias Uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro, o valor correspondente ao provisionamento dos encargos
trabalhistas e sociais para a Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais, diversa da conta destinada ao recebimento dos repasses
financeiros do contrato de gestdo, vedada a movimentagéo para outros fins;

XXXVI. Fazer constar do relatorio de prestacdo de contas previsto no art. 26 da Lei n°. 8.647/2003:

a) planilha orgamentéria analitica com as regras de célculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, no periodo a que se refere a
prestagéo de contas;

b) documentos comprobatdrios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no periodo da prestagéo de contas e respectivos pagamentos;
c) extrato da Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais;

d) controle individualizado por empregado, com identificagdo do CPF e vinculo de trabalho;

e) comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal;

f) declaragéo da organizagéo social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais.

XXXVII. Apresentar o calculo da estimativa das rescisdes trabalhistas no relatdrio da prestagao de contas da pendultima parcela do contrato de gestao e;

XXXVIII. Devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais,
apds a quitagdo de todos os encargos relativos as rescisdes dos contratos de trabalhos dos empregados, com excegdo dos casos em que a
CONTRATADA celebre outro contrato de gestédo para o gerenciamento do mesmo servigo, com reaproveitamento dos empregados, hipétese em que o
saldo sera vinculado ao novo contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE, além das obrigagbes contidas neste contrato de gestao por determinagéo legal, obriga-se a:

|. Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais permanentes,
equipamentos e instrumentos para a organizagéo, administragdo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol;

Il. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste instrumento;

11l. Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da
data de sua assinatura, inclusive de seus aditivos;

IV. Providenciar, anualmente, a consignagédo das dotagdes destinadas a custear este Contrato de Gestao no projeto de Lei Orgamentaria, assim como
estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem orienté-la na correta prestagdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes
omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragédo no presente Contrato;

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar condigées para o alcance de seus
objetivos, assegurando-lhe a necesséria autonomia administrativa;

VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, nos termos determinados na clausula décima primeira deste contrato, mediante
designacao formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo;

VIIl. Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de aditamento, em até 30 dias da sua
formalizacéo, e os relatérios técnicos sobre a execugéo do contrato de gestdo elaborados pela Comiss@o de Monitoramento e Avaliagéo;

IX. Permitir o uso dos bens méveis e iméveis mediante ato do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragdo dos correspondentes
Termos de Permissao de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagcdo dos Termos de Permisséo de Uso;
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XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30 (trinta) dias apds ter recebido
a comunicagao da aquisigao;

XIll. Promover, observado o interesse publico e as disposi¢cdes legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na
Organizagao Social;

XIll. Manifestar-se, no relatério técnico a ser apresentado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sobre o cumprimento pela organizagéo social da
obrigagéo de provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais na forma prevista no contrato de gestao; e

XIV. Manifestar-se no relatério técnico referente a penultima parcela do contrato de gestéo, sobre o calculo da estimativa das rescisdes trabalhistas e
suficiéncia das provisdes para o correspondente pagamento.

CLAUSULA NONA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este contrato de gestdo serad supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e Avaliagédo, e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus 6rgdos
deliberativo e de fiscalizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas: a) todo o 5° dia util do més subsequente, através de Relatorio Mensal de Articulagéo Territorial minutado pelo
Coordenador de Articulagdo, para apresentar e descrever o elenco de agdes, proposigoes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e
todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Articulagdo no més anterior com vistas ao cumprimento das fungdes de sua competéncia
declinadas neste edital, a ser encaminhado ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo e ao Coordenador de Assisténcia Técnica; b)
até o 5° dia util do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse
publico, através de Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas encaminhado a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, pertinente
a execucgao desse contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagdes dos Relatérios Trimestrais de Prestagédo de
Contas, no Relatério de Prestacdo de Contas Anual, e o encaminhard a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, em até 30 dias
apods o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida pela CONTRATANTE emitira Relatério Técnico Trimestral sobre os resultados alcangados pela
CONTRATADA na execugdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servigos e o
encaminhara a Superintendéncia de Economia Solidaria até o 25° dia do més subsequente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagéo, que devera
analisar conteudo do Relatdrio de Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informagbes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria encaminhara, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral ao Secretario da Secretaria do Trabalho,
Emprego e Renda, ao 6rgéo deliberativo da CONTRATADA e & Secretaria Executiva do Conselho de Gestédo das Organizages Sociais, até o ultimo dia
do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a
80%, serdo remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagéo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos Relatorios Técnicos Trimestrais
devendo o Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60
dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar as informagdes, bem como convocar reunides
extraordinarias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas a obter informagdes
adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os
parametros constantes do ANEXO Il — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagéo de Desconto.

PARAGRAFO NONO
O desconto sera de no maximo cinquenta por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliacdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo avaliado, garantido os
recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execugao do préximo periodo.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatérios de que tratam os paragrafos §1°, 2°, 3° e 5° deveréo ser elaborados utilizando o modelo padréo aprovado através da Resolug&o n°. 15/2013
do Conselho de Gestéo das Organizagdes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A acéo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE nao eximirda a CONTRATADA de total responsabilidade na execugéo do contrato
de gestéo.

CLAUSULA DECIMA- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratard pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execugéo do objeto do presente contrato
de gestéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 80% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e
sociais, bem como vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos, observada,
guanto a estes ultimos, a necessidade da manifestagdo expressa da contratada quanto a concessao de direitos como férias, licencas e aposentadorias,
nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragdo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas
funcdes, deverdo estar de acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Organizagao Social por meio do Centro Publico de Economia Solidaria antes da contratagdo do Coordenador de Articulagéo, inclusive, em eventual
substituicdo, devera ter o nome aprovado em processo seletivo submetido @ SESOL/SETRE para apreciagéo e aprovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo do contrato de gestéo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de
ma gestao, culpa, dolo ou violagéo da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n°.
8.890/2004, ou nos casos de dissolugéo da entidade;

c) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1l. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA notificar
a CONTRATANTE, formalizando a rescisédo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do
Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagéo para execugao do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que
tenha havido a repactuagéo da avenga.

11l. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagdo a que se refere o inciso Il.b desta clausula dar-se-& mediante realizagdo de auditoria externa, que ficara a cargo da CONTRATADA,
devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo do contrato de gestédo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de denuncia ou resciséo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados, com
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da denuncia ou rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipdtese é assegurado a contratada o contraditrio e a ampla defesa, nos termos da Constituicéo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagdes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacéo, sendo o contrato considerado extinto quando do término da
sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovagao, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigagdes
eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestao, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
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|. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que refletira a
consolidagéo dos Relatorios Técnicos Trimestrais;

b. devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c. devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, apos a
quitagédo de todos os encargos relativos as rescisdes dos contratos de trabalhos dos empregados, com excegdo dos casos em que a CONTRATADA
celebre outro contrato de gestdo para o gerenciamento do mesmo servigo, com reaproveitamento dos empregados, hipétese em que o saldo sera
vinculado ao novo contrato.

d. devolver a CONTRATANTE de todos os bens moveis e imdveis cujo uso |lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do contrato.

Il. CONTRATANTE:
I. revogar a permissao de uso dos bens publicos;
Il.cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposi¢éo da Organizagdo Social, se houver;

lIl. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugéo do objeto contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do contrato
de gestéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdao assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de
devolugéo dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugéo do contrato de gestéo.

PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugéo do contrato que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da
Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VINCULAGAO AO EDITAL DE SELEGAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no edital de sele¢do e na proposta
da entidade vencedora, apresentada na referida selecéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico
Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagédo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugéo dos servigos
previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a
alteracé@o decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagédo dirigida @ CONTRATADA.

lll. Os bens mdveis e imoveis cedidos a CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”, mediante prévia avaliagéo e
expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderéo ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrardo o patriménio do
Estado.

IV. Em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestéo, o patrimdnio, os legados e as doagdes que forem destinados a
CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra
Organizagdo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execugao dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na hipdtese de risco quanto ao regular
cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestao.

VI. Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser
executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagdo dos
trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestéo na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE

FABRICIA SANTOS DA SILVA
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ASSOCIAGAO AGROECOLOGICA DE AGRICULTORES FAMILIARES JAQUEIRA

Testemunhas :

CPF:
CPF:

ANEXO |
PROPOSTA DE TRABALHO
CESOL VALE DO JEQUIRIGA
EDITAL n.° 002/2025
CONTRATO DE GESTAO 042/2025

l.a DESCRIGAO DOS SERVIGOS

1.IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: ASSOCIAGAO AGROECOLOGICA PRODUTIVADE AGRICULTORES FAMILIARES JAQUEIRA- AAPAF - JAQUEIRA
CNPJ: 39.926.376/0001-67

Enderego: Povoado do Corrego 2, Distrito de Corta M&o, Amargosa-BA. CEP: 45300-000

UF:BA

Numero de Telefone: (75) 99878-7086 email: aajagueira.compras@gmail.com

Pagina na WEB (site): aajaqueira.online

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Fabricia Santos da Silva CPF: 06863011530
Profissdo: Agricultura Familiar Cargo: Coordenadora Geral
Numero deTelefone com DDD: 75 998787086 Numero de Celular com DDD: 75 998787086 E-mail: fabricia.santhos02@gmail.com

3. LOTE DA PROPOSTA: 01 Vale do Jiquiriga

CRITERIO 01- EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Nossa Coordenacgéo é composta 100% por mulheres camponesas e militantes da Economia Solidaria em nosso Territério. Mulheres estas com trajetorias
marcadas pelo fortalecimento dos empreendimentos solidarios, da agricultura familiar, do empoderamento feminino e do bem viver.

Segue a formacéo e as experiéncias de cada uma. Em anexo estéo as respectivas comprovagoes.

MEMBRO 01 -DIRETOR GERAL
1. 1. Identificagdo

NOME: Fabricia Santos da Silva
RG: 1464572348
CARGO: Coordenadora Geral

1. 2. Formagao Académica

GRAU: Ensino Médio
INSTITUICAO:Colégio Estadual Teotdnio Marques Dourado Filho

1. 3. Experiéncia Profissional

1ANO
CARGO: Secretaria aprendiz
Instituicdo: Reginaldo Sodré de Amorim—Curso de inglés e Profissionalizantes Periodo: 01/ 2012a12/2012

3 ANOCS E 4 MESES
CARGO: Agente Cultural
INSTITUICAO: ONG Universidade da Reconstrugao Ancestral Amorosa—UNIRAAM PERIODO: 03/2014 a 07/2017

2ANOS
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CARGO: Professora de teatro
Instituicdo: Associagao Assistencial Beneficente Dois Coragdes Periodo: 02/2014 a 12/2015

4ANOS

CARGO: Coordenadora Administrativa

Instituigao: Associacdo Agroecoldgica Produtivade Agricultores Familiares Jaqueira—AAPAF- JAQUEIRA
Periodo: 06/2020a 06/2024

MEMBRO 02 — DIRETOR FINANCEIRO
1. Identificagdo

NOME: Maiara Oliveira dos Reis RG: 12873223421
CARGO: Coordenadora Financeira

2. Formacgao Académica

GRAU:Ensino Superior em Assisténcia Social INSTITUICAO: Universidade Paulista

3. Experiéncia Profissional

1ANO E 6 MESES
CARGO: Aucxiliar Administrativo
INTITUICAO: Universidade Paulista ,em Salvador PERIODO: 12/2005 a 05/2007

8ANOS
CARGO: Agente Cultural
INSTITUICAQ: Universidade da Reconstrugéo Ancestral Amorosa—UNIRAAM PERIODO: 12/2009 a 12/2017

4ANOS

CARGO: Coordenadora da Cozinha Comunitaria

INSTITUICAO:Associagéo Agroecoldgica Produtivade Agricultores Familiares Jaqueira—AAPAF- JAQUEIRA
PERIODO0:06/2020 a 06/2024

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO

1. Identificacédo

NOME: Cristiane Santos Oliveira RG: 1140124820
CARGO: Coordenadora Administrativa

2. Formacgéo Académica

GRAU: Mestrado Profissional em Educagéo do Campo INSTITUICAO: UFRB-CFP

3. Experiéncia Profissional

3 ANOS
CARGO: Coordenadora da Camara Técnica de Agricultura da Mulher doTerritériodo Vale Jigiriga INSTITUICAO: Colegiado Territorial do Vale do Jiquiriga
PERIODO: 2019a 2022

3 ANOS E 5 MESES
CARGO: Coordenadora de Projetos de Economia Solidaria INSTITUICAO:Secretaria de Desenvolvimento Rural-SDR PERIODO: 03/2019 a 08/2022

4ANOS

CARGO: Articuladora Politica

INSTIRUIGAO: Associagio Agroecoldgica Produtivade Agricultores Familiares Jaqueira-AAPAF JAQUEIRA
PERIODO: 06/2020 a 06/2024

CRITERIO 02—-CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

Temos uma equipe de profissionais multidisciplinar com larga experiéncia que vem colaborando com a realizagdo das atividades da Associagdo Jaqueira.
Segue em anexo as comprovacgoes.
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MEMBRO 01
1. Identificacédo

NOME: Lidio dos SantosFilho
RG: 1283118432
CARGO: Presidente do Concelho Fiscal/Coordenador de Produgéo

2. Formacgéo Académica

GRAU: Especializagdo em Coordenagédo Pedagdgica INSTITUICAO: Universidade Federal da Bahia—UFBA

3. Experiéncia Profissional

3ANOS

CARGO: Educador Popular

INSTITUICAQ: Escola Infantil Comunitaria Taina-CAN PERIODO: 02/2003 a 12/2006

3ANOS

CARGO:Docente nos Programas dos Cursos de Especializacdo INSTITUICAO: Instituto Catedra
PERIODO:2012a 2015

1ANO
CARGO:Professor
INSTITUIGAQ:Escola Municipal SaoVicente PERIODO: 02/2015 a 12/2015

1ANO

CARGO:Diretor

INSTITUICAO:Associagéo de Moradores e Amigos de Massarandupié- Escolinha Letras e Nimeros PERIODO: 02/2007 a 12/2007
4 ANOS

CARGO: Tesoureiro

INSTITUIGAO: Associagéo Agroecoldgica Produtivade Agricultores Familiares Jaqueira—AAPAF- JAQUEIRA

PERIODO: 06/2020 a 06/2024

MEMBRO 02
1. ldentificagcdo

NOME: Daniel Santos de Oliveira RG: 1159209359
CARGO: Vice-Presidente do Concelho Fiscal/Coordenador de Comercializagao

2. Formacgéo Académica

GRAU: Mestrado Profissional em Educagéo do Campo INSTITUIGAO: UFRB-CFP

3. Experiéncia Profissional

1ANO E 2 MESES
CARGO: Professor
INSTITUICAO: Escola Municipal Luiz Gonzaga de Lemos Neto PERIODO: 03/2005 a 05/2006

3ANOS
CARGO: Educador Popular
INSTITUICAQ: Escola Infantil ComunitariaTaina-CAN PERIODO: 02/2003 a 12/2006

11 ANOS
CARGO: Agente Cultural
INSTITUICAO: Universidade da Reconstrugdo Ancestral Amorosa—UNIRAAM PERIODO: 02/2006 a 02/2017

1ANO

CARGO: Professor

INSTITUIGAO: Associagéo de Moradores e Amigos de Massarandupié Escolinha Letras e Numeros
PERIODO: 02/2007 a 12/2007
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EXPERIENCIA NO TERRITORIO DO VALE DO JIQUIRIGA 10 ANOS
CARGO: Técnico em Assuntos Educacionais
INSTITUIGAQ: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia-UFRB PERIODO: 2015 até o presente momento.

4 ANOS e 6 Meses

CARGO: Coordenador de Comercializagao

Instituigdo:Associacdo Agroecoldgica Produtivade Agricultores Familiares Jaqueira—AAPAF- JAQUEIRA
Periodo: 06/2020 até o presente momento

3 ANOS
CARGO Membro/Presidente
INSTITUICAO: Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel de Amargosa PERIODO: 2022 até o presente momento.

2ANOS
CARGO: Membro do Nucleo Diretivo
INSTITUICAO:Colegiado Territorial do Vale do Jiquiriga-CODETER PERIODO: 2023 até o presente momento

MEMBRO 03
1. Identificagédo

NOME: Radamés da Silva Oliveira RG: 937608840
CARGO: Consultor Contabil

2. Formacgéo Académica

GRAU: Especialistagdo em Auditéria e Conultoria Contabil INSTITUICAQ: Fundagéo Visconde de Cairu

3. Experiéncia Profissional

7 ANOS e 5 MESES

CARGO: Consultor Contabil

INSTITUIGAO: Cooperativa Mista de Agricultura Familiar LTDA-COMAF
PERIODO:08/2017a01/2025

5 ANOS e 6 MESES
CARGO:Técnico de Operagdes
INSTITUIGAQ: Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado da Bahia PERIODO: 02/2012 a 08/2017

3 ANOS

CARGO: Consultor Contabil

INSTITUICAO: Associagéo Agroecolégica Produtivade Agricultores Familiares Jaqueira—AAPAF- JAQUEIRA
PERIODO: 01/2022 ao presente momento.

CRITERIO 03—-EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS SERVICOS

A Associagdo Agroecoldgica da Jaqueira, inscrita no CNPJ 39.926.376/0001-67, estd sediada no povoado do Corrego 2, distrito de Corta Mao,no
municipio de Amargosa,Bahia.Fundada formalmente em 2020, a criagdo da associagdo ocorreu em um periodo marcado por grandes desafios politicos e
sociais, agravados pela pandemia da COVID-19. Esse contexto exigiu resiliéncia e estratégias inovadoras para que a associagdo pudesse se
estabelecer e comegar a desempenhar sua missdo em um ambientede incertezas e limitagdes impostas pela crise sanitaria global, que no Brasil ganhou
contornos mais graves por conta do caos politico nacional da época.

A fundagdo da Associagdo Agroecoldgica da Jaqueira ocorreu em um momento especialmente desafiador para as/os agriculotres familiares e para os
empreendimentos de economia solidaria, enfrentando ndo apenas as dificuldades cronicas de escassez alimentar e o acesso limitado a politicas
publicas, mas também o peso de fendmenos sociais do machismo e do sexismo. A pandemia e as medidas de quarentena exacerbaram essas
dificuldades, resultando em um aumento significativo dos indices de violéncia contra as mulheres. Esse cenario critico impactou diretamente a produgéo
agricola e tornou a segurancga alimentar ainda mais instavel.

Mesmo diante dessas adversidades, a Jaqueira se estruturou com o proposito de representar e defender os interesses da agricultura familiar e da
economia solidaria, especilamenete das mulheres produtoras, oferecendo uma plataforma de resisténcia, inclusdo produtiva eluta pordireitos
fundamentais. A entidade assumiu a missdo de promover politicas que enfrentassema violéncia de género e dessem voz e suporte as mulheres,
fortalecendo sua capacidade de resistire se expressar livremente, mantendo a dignidade e a seguranga na produgéo de alimentos.

A associacgdo buscou implementar praticas de agroecologia viva, um modelo que integra valores comunitarios, praticas sustentaveis e empoderamento
feminino, essencial para a geracdo de renda e para a estabilidade econdmica local. Dessa forma, a Jaqueira tornou-se um espago de luta e de
esperanga, contribuindo para o desenvolvimento Territorial e consolidando-se como uma pega-chave no enfrentamento as multiplas formas de violéncia e
na promocao de um futuro mais equitativo e sustentavel para a comunidade.

A criagdo da Associagdo Agroecoldgica da Jaqueira durante esse periodo critico evidenciou a determinagdo e a resiliéncia da comunidade em se
organizar coletivamente para superar as barreiras enfrentadas e reafirmar seu compromisso com o desenvolvimento local e territorial. Para fortalecer sua
sustentabilidade e geragdo de renda, a comunidade comegou a desenvolver produtos alimenticios beneficiados e manipulados a partir da Agricultura
Familiar e da Economia Solidaria, seguindo manejos agroecoldgicos.
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Entre as safras que estavamem destaque na época, a jaca ganhou protagonismo, sendo uma fonterica e versatil para a produgéo de alimentos. Esse
fruto, por sua abundancia e importancia cultural e econdmica para a regido, inspirou o0 nome da associagéo. A "Jaqueira" passou a simbolizar ndo apenas
a producéo agroecoldgica e a criatividade das mulheres agricultoras, mas também a resisténcia, a coletividade e o espirito de inovagéo da comunidade
em tempos de adversidade. A escolha do nome refor¢ou o vinculo com a terra e com os recursos locais, tornando-se um simbolo da luta por autonomia e
pelo fortalecimento da identidade regional.

Atualmente, a Associagdo Agroecologica da Jaqueira tem toda sua coordenag@o composta por mulheres campesinas, com maioria de negras, sendo
uma delas com deficiciéncia (PcD). A organizacdo conta com 50 associados, sendo em sua maioria de mulheres negras campesinas. O quadro de
associados busca contemplar omais quepossivel a ampla diversidaderacial,cultural, religiosa,formativa, oritengdo sexual e etc, dando priporidade aos
segmentos historicamente marginalizados.

Com base ao compromisso com a sustentabilidade e a pratica de uma abordagem transformadora solidaria, a Associagcao Agroecoldgica da Jaqueira tem
estabelecido parcerias estratégicas que visam fortalecer a atuagdo da organizagdo e garantir a melhoria das condigbes de vida das mulheres
campesinas e produtoras. Entre os parceiros institucionais de destaque estdo a Secretaria Municipal de Agricultura de Amargosa, o Nucleo Diretivo do
Colegiado Territorial do Vale do Jiquirica (COTEVAJ/CODETER), a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Rural (SDR), a Companhia de
Desenvolvimento e Agao Regional (CAR), a Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural (BAHIATER), a Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia (UFRB),Instituto Federal da Bahia (IFBA), Instituto Federal Baiano (IFBAIANO), FASE-Bahia, ASFAB-Bahia, Centro Territorial de
Educagdo do Vale do Jiquirica (CETEP Vale), Nucleo Territorial de Educagdo do Vale do Jiquirigd (NTE 09),Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Agricultores e Agricultoras Familiares de Amargosa (STTR) e o Sindicato dos Comerciarios de Amargosa (SINTRACAM).

As parcerias estratégicas tém permitido que a Associacdo Agroecoldgica da Jaqueira se consolide como uma referéncia em experiéncias agroecoldgicas
e economia solidaria, gerando trabalho e rendapara agricultoras familiares e empreendedores solidarios, promovendo a autonomia econémica e social
principalmente das mulheres.

A Jaqgueira tem uma parceria especial com o Centro de Formacgéo de Professores CFP/UFRB, transformando a associacdo em um campo de estagio e
de estudo para os cursos de Educacdo do Campo. Em outro ponto dessa parceira, temos um projeto de extensdo “Educagdo Agroecoldgica:
Composteira”, que vem de forma educativa transformando os residuos organicos do CFP em adubo de qualidade para a agricultura familiar.

Ao longo dos anos, a Jaqueira tem implementado uma série de projetos que refletem seu compromisso com a agroecologia, economia solidaria e a
sustentabilidade, incluindo: Feiras Agroecoldgicas, Escola Agroecoldgica, Grupo Jaqueira de Agroecologia, Kantina Natural, Projeto Composteira, Espiral
de Agroecologia e Economia Solidaria, Projeto Eco-Manipueira, Moeda Jaqueira, Recicla Jaqueira, Eco-Sabao, Jaqueira na Escola, Frutificando com a
Jaqueira, Arraia Ecoldgico, Nucleo de protegdo animal PAS (Patinhas Amigas e Solidarias)e Acéo Solidaria. Esses projetos fortalecem a autonomia e
promovem praticas sustentaveis, impactando positivamente a economia local e a vida comunitéria.

A Kantina Agroecoldgica da Jaqueira € um espago de producédo de alimentos composto por cozinheiras negras que vem transformando os ingredientes
agroecologicos da agricultura familiar do Vale do Jiquirica empratos saborosos e saudaveis com toque de diversas experiéncias gastronémicas aoredor
do mundo. Nossa Kantina faz parte do grupo de empreendimentos de produgéo de alimentos liderados por mulheres atendidos pelo INCUBA/UFRB
(edital Ciéncia na Mesa Il -2024). Também compomos a Rede de Equipamentos de Combate a Fome do Estado da Bahia, sendo selecionado como
cozinha comunitaria no projeto Comida no Prato que tem o objetivo de fornecer 1200 refeicdes saudaveis semanais para familias em estado de
vulnerabilidade social em Amargosa.

A Jaqueira se consolidou com muita luta ao longo desse periodo como uma importante ferramenta de comercializagdo das produgdes da economia
solidaria e agricultura familiar do Territorio. A entidade organiza semanalmente diversas feiras em Salvador, além de ter uma lojinha fisica no Bairro Dois
deJulho na capital baiana. Também contamos com uma loja virtual que faz entregas em Salvador e em Amargosa. Durante 5 anos chegamos organizar e
participar de mais de mil feiras e eventos em pracgas publicas, universidades, érgaos publicos, escolas e restaurantes; voltados para comercializagéo dos
produtos da associagao e de seus parceiros.

Em dezembro de 2024 representamos o Territorio na praga gastrondmica da 152 Feira Baiana da Agricultura Familiar e da Economia Solidaria —
FEBAFES. Levamos para o evento todo acumulo culindrio ancestral de nossas maes pretas que sempre tratou a produgdo de alimentos de forma
sagrada.Nossa primeiraparticipagdo foi um verdadeirosucesso com50publicagdesno Instagram,600 novosseguidores, 700 transagdes comerciais, 25
participagdes em eventos, publicagdo de um Trabalho Cientifico, todo estoque comercializado e muitos elogios ao nosso trabalho.

Além dos projetos citados anteriormente a Jaqueira foi selecionada no projeto Cultura Viva e Territérios deldentidade em 3° lugar na Bahia (edital n°
28/2024), e, no projeto Elas que Produzem em 1° lugar na Bahia (edital n® 004/2024).Ambos os projetos temuma forte ligagdo coma Economia Solidaria
no Territério, o primeiro buscar a inclusdo socioprodutiva pela cultura e o segundo a partir de um trabalho com mulheres que estéo a frente dos
empreendimentos no Vale.

-A RELAGAO DA ASSOCIAGAO DA JAQUEIRA COM ECONOMIA SOLIDARIA

A Associagédo Agroecoldgica Jaqueira € uma iniciativa de referéncia no fortalecimento da economia solidaria no Territério de Identidade do Vale do
Jiquirica. Desde sua fundagdo, a associagdo vem promovendo praticas que integram os principios da agroecologia, da educagdo do campo e da
economia solidaria, com foco no protagonismo feminino, na sustentabilidade e na valorizagéo do territorio.

A economia solidaria, baseada na cooperagéo, na autogestdo e na distribui¢cdo justa dos recursos, tem sido central paraa atuagdo da Jaqueira. Por meio
de projetos como a Escola Agroecoldgica Jaqueira, que funciona como um laboratério vivo de praticas agroecoldgicas e educativas, a associagdo
fomenta a organizacéo coletiva de mulheres e agricultores familiares, estimulando processos produtivos que respeitam a biodiversidade e promovem
sustentabilidade.

A associagdo colabora ndo apenas com instituicbes, mas também com uma rede diversificada de associagdes, cooperativas, sindicatos, escolas,
universidades, orgdos publicos, entidades de assiténcia técnica rural, movimentos sociais e comunidades tradicionais. Esses empreendimentos sédo
integrado sem um movimento de trocas solidarias de saberes, comercializagao e articulagao politica chamado "Espiralda Agroecologia e da Economia
Solidaria do Vale do Jequirigd", coordenado pela Jaqueira. Esse aquilombamento coletivo tem possibilitado agdes mais abrangentes e eficazes,
fomentando o desenvolvimento local e contribuindo para a construgdo de um modelo sustentavel de produgdo de vida para as/os trabalhaores do campo
e da cidade, em conformidade com valores de solidariedade e respeito mutuo.

Umas das principais agdes da Jaqueira a frente desse Espiral foi a organizagdo de trés edicdes da Feira Interterritorial da Agricultura Familiar e da
Economia Solidaria - Saberes e Sabores, que contaram com 200 expositoras, representantes dos movimentos sociais, pertencentes aos municipios
dosTerritorios de Identidades do Baixo Sul, Recdncavo e Vale do Jiquiriga. Essas edi¢gdes reuniram uma ampla diversidade de produgdes que passaram
pelas maos femininas, com belas imersdes culturais ecom um amplo processo formativo através de rodas de conversas que deram voz as mulheres
negras, campesinas e periféricas que sao silenciadas historicamente em nossa sociedade patriarcal e racista.

Dessa forma, a Associagcdo Agroecoldgica Jaqueira ndo atua apenas como uma referéncia de organizagdo social, mas também como um modelo de
articulagcdo de politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel,mostrando que uma economia solidaria pode ser um caminho concreto para a
autonomia e a igualdade de género.

Em 2025, a Associagéo Agroecoldgica Jaqueira desempenhara um papel fundamental naexecugéo do Programa de Aquisigdo de Alimentos (PAA). Esse
programa visa a compra de alimentos diretamente da agricultura familiar, com recursos publicos do Governo Federal, para atender entidades que
prestam assisténcia a pessoas em situagéo de vulnerabilidade social em Amargosa e no territorio do Vale do Jiquirica.

A execugdo do PAA pela Jaqueira reforga seu compromisso com a inclusdo social e o desenvolvimento sustentavel. Através dessa iniciativa, sera
possivel fortalecer a economia solidaria, valorizando os produtos locais e promovendo o acesso a alimentagéo saudavel e digna para aqueles que mais
necessitam. Além disso, o programa contribuira para a redugédo das desigualdades sociais e o fortalecimento da agricultura familiar, garantindo renda
para os agricultores e agricultoras envolvidos.

-AASSOCIAGAO AGROECOLOGICA JAQUEIRA NO FORTALECIMENTO DO TERRITORIO DE IDENTIDADE DO VALE DO JIQUIRIGA
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A Associagéo Agroecologica Jagueira desempenhaum papel estratégico econstantenas a¢cdesdo Colegiado Territorial (CODETER) do Vale do Jiquiriga.
Com a presenga ativa de suas liderangas nonucleo diretivo, especialmente na coordenagdo do CODETER, a Jaqueira tem sido essencial no
fortalecimento das relagdes sociais, econdmicas, culturais, agricolas, educacionais e ambientais do territério.

Por meio de uma abordagem que integra praticas de agroecologia, educagéo do campo eeconomia solidaria, a associagdo promove agdes que articulam
diferentes atores e potencializam as capacidades locais. Essa atuagdo nado apenas reforca a identidade territorial, mas também contribuipara a
construgéo de politicas publicas e projetos comunitarios que atendem as necessidades especificas das organizagdo social e dos empreendimentos
solidarios.

Na educagéo, a Jaqueira articula saberes tradicionais e académicos, atuando como um laboratério vivo por meio da Escola Agroecoldgica Jaqueira, além
de contribuir com ag¢des formativas em parceria com instituigbes como a UFRB. A coordenagéo ativa no CODETER permite & associagdo ampliar o
alcance dessas iniciativas, promovendo a incluséo social e educacional no territorio.

A Jaqueira também se destaca pela parceria com a Camara Técnica de Educagdo do territério, articulando estratégias para promover a incluséo
educacional e a formagéao contra-hegemdnica, especialmente paramulheres campesinas. Essa atuagao reforga o papel da educagdo como alicerce para
o fortalecimento da economia solidaria e o desenvolvimento territorial.Dessa forma, a Associagdo Agroecoldgica Jaqueira consolida-se como uma
lideranca no Vale do Jiquiriga, promovendo praticas que integram a economia solidaria ao desenvolvimento territorial sustentavel. Sua atuagao fortalece
os lagos comunitarios, valoriza as identidades locais e contribui para a construgdo de um modelo de desenvolvimento que prioriza a incluséo, a
sustentabilidade e a autonomia das populagdes rurais.

A entidade tem uma parceria com o Nucleo Territorial de Educagdo NTE 09 participando de Jornadas Pedagogicas na Rede Estadual de Educagdo em
varias cidades do Vale, debatendo um tema central na contemporaneidade que € “educacéo sustentavel”.

A Jaqueira preside também o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, integra o Conselho Municipal de Assisténcia Social e o Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar ambos de Amargosa, reforcando aqui seu compromisso histérico com as pautas ligadas a economia solidaria e
desenvolvimento territorial.

- ARELAGAO DA ASSOCIAGAO AGROECOLOGICA JAQUEIRA COM ORGANIZAGOES SOCIAIS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS NA GESTAO
ASSOCIATIVA

A Associagdo Agroecoldgica Jaqueira desempenha um papel central na articulacdo e fortalecimento das organizagbes sociais e empreendimentos
solidarios no Territério de Identidade do Vale do Jiquirigd. Com uma abordagem integrada baseada na gestdo associativa, a Jaqueira contribui para a
organizacgao coletiva, a sustentabilidade e a justica social, promovendo a incluséo e o protagonismo de comunidades.

A relagdo com organizagdes sociais € marcada pela colaboragdo ativa em projetos e agdes que visam o desenvolvimento territorial sustentavel. A
Jaqueira trabalha lado a lado com movimentos sociais, associagdes comunitarias e cooperativas, promovendo praticas colaborativas e respeitando os
saberes locais. Essa conexao fortalece as iniciativas solidarias, fomentando a troca de experiéncias e a consolidagédo de politicas publicas que atendam
as demandas reais das populagdes urbanas e rurais.

No contexto dos empreendimentos solidarios, a Jaqueira atua com o suporte técnico e organizativo, incentivando a autogestdo e o cooperativismo. Por
meio de sua atuagdo, muitos dos empreendimentos solidarios sdo desenvolvidos com base em principios como a solidariedade, a sustentabilidade
econdmica e a inclusdo social. A associacédo facilita o acesso a capacitagdes, financiamentos e recursos, corroborando coma perenidade dessas
iniciativas.

Além disso, a Jaqueira promove a integragdo das praticas agroecoldgicas nos empreendimentos solidarios, respeitando adiversidadeambiental e cultural
do Vale do Jiquiriga. A sustentabilidade e obem- estar social sdo os principais objetivos dessas parcerias, que resultam em uma gestao associativa mais
eficiente e alinhada aos principios da economia solidaria.

Promovendo, portanto, o fortalecimento dessas organizagées e dos empreendimentos solidarios, sempre focada na justica social e no desenvolvimento
sustentavel das comunidades do territério.

Dentre todo esse campo de atuagéo e experiéncias sinalizamos essas abaixo que segue em anexo as declaragbes que comprovam que a Associacao
Agroecolégica Jaqueira tem mais de cinco anos de experiéncias acumuladas na promog¢ao da Economia Solidaria e Agroecologia.

Entidade Emitente: Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel de Amargosa/Casa da Cidadania
Nomee o cargo do signatario: Elissandra Alves dosSantos / Diretora dos Conselhos Muncipais de Amargosa
Periodo de vigéncia da parceria: 2021/2026

Objeto da parceria com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da interessa: a Jaqueira atua como membra do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Sustentavel de Amargosa desde 2021, presidindo atualmente o mesmo no mandato 2024/2026. Colaborando com as pautas do
desenvolvimento sustentavel de nosso territétio.

Entidade Emitente: Associagdo dos Moradores do ltaigara
Nome e o cargo do signatario: Andréa Caldas/Presidente da Associagdo
Periodo de vigéncia da parceria: 2020/2025

Objeto da parceria com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da interessa: a Jaqueira vem desenvolvendo semanalmente Feiras
Agroecolégicas no bairro do Itaigara em Salvador em parceria com a Associagdo dos Moradores do ltaigara.

Entidade Emitente: Coordenagao Estadual dos Territérios da Bahia—CET
Nome e o cargo do signatario: Eleneide Alves Cordeiro Carneiro/Coordenadora
Periodo de vigéncia da parceria: 2022/2026

Objeto da parceria com descri¢do das atividades sob responsabilidade direta da interessa: a Associacdo Jaqueira vem atuando através de seus
representantes no Nucleo Diretivo do ColegiadoTerritorialdoVale do Jiquirica,atualmente CoordenaoCODETER VALE, contribuindo para o fortalecimento
da economia solidaria, agroecologia e com a politica territorial no Vale do Jiquiriga.

CRITERIO04—CAPACIDADETECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA — CESOL

O proponente de Coordenador do Cesol VJ é uma pessoa com uma trajetdria historica ligada a educagéo e cultura popular, economia solidaria,
agroecologia e na construgao de redes de empreendimentos. Segue em anexo as devidas comprovagoes.

1. Identificagdo

NOME: Daniel Santos de Oliveira
RG: 1159209359
CARGO: Coordenador Geral

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=126508560&inf...  14/56



09/07/2025, 09:40 SEI/GOVBA - 00117086832 - Contrato

2. Formagao Académica

GRAU: Mestrado Profissional em Educagéo do Campo INSTITUIGAO: UFRB-CFP

3. Experiéncia Profissional

1ANO e 2 MESES
CARGO: Professor
INSTITUICAO: Escola Municipal Luiz Gonzaga de Lemos Neto PERIODO: 03/2005 a 05/2006

3ANOS

CARGO: Educador Popular

INSTITUICAO: Escola Infantil Comunitaria Taina-CAN
PERIODO: 02/2003 a 12/2006

11ANOS

CARGO:Agente Cultural

INSTITUICAO: Universidade da Reconstrugéo Ancestral Amorosa—UNIRAAM
PERIODO: 06/2006 a 06/2017

1ANO
CARGO: Professor
INSTITUIGAQO: Associagdo de Moradores e Amigos de Massarandupi6- Escolinha Letras e Nimeros PERIODO: 02/2007 a 12/2007

EXPERIENCIA NO TERRITORIO DO VALE DO JIQUIRIGA 10 ANOS
CARGO:Técnico em Assuntos Educacionais
INSTITUICAQ: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia-UFRB PERIODO: 2015 A 2025.

4 ANOS e 6 MESES

CARGO: Coordenador de Comercializagdo

Instituigdo: Associagéo Agroecoldgica Produtivade Agricultores Familiares Jaqueira—AAPAF- JAQUEIRA

Periodo: 06/2020 até o presente momento

3 ANOS

CARGO: Membro/Presidente

INSTITUICAQ: Conselho Municipal d eDesenvolvimento Sustentavel de Amargosa PERIODO: 2022 até o presente momento.

2 ANOS
CARGO:Membro do Nucleo Diretivo
INSTITUIGAQ: ColegiadoTerritorial do Vale do Jiquirigad-CODETER PERIODO: 2023 até o presente momento

CRITERIO 05 -QUALIDADE

O CESOL Valedo Jiquiriga, elegea avaliagdo continua, flexivel e devolutiva, como oinstrumento central para a qualificagdo da suas agdes e eixo
orientador para os ajustes necessarios ao alcance dos objetivos aqui propostos.

Assim, ao ser avaliado terd uma oportunidade pedagogica de promover o aperfeigoamento constante do trabalho prestado pelo Centro Publico aos
empreendimentos associados e também aos demais usuarios dos servigos, qualificando seu processo de diagnéstico para construgdo deoportunidades
de melhorias.

Em cada agao realizada faremos rodas de conversas ou encontros virtuais para avaliar de forma horizontal cada ponto..

Trimestralmente os empreendimentos receberdo um formulario eletrénico para avaliar osservigosrealizados pelo Cesol (modelo em anexo). A avaliagdo
conceitual vai de uma escala de 1 a 5 (1 - Discordo Totalmente, 2 - Discordo, 3 — Nem concordo, nem discordo, 4 - Concordo e 5 - Concordo Totalmente).
Os servigos avaliados nesse formulario sdo: assisténcia técnica, processos formativos, produtos aperfeigoados, incremento na renda, produtos inseridos
em redes e mercados convencionais, trabalho de marketing, Mercado CESOL VJ, Fundo Rotativo, e, eventos realizados. Os empreendimentos ainda tém
um espaco livre para avaliar o que desejar e emitir algum comentario.

Todas as avaliacdes levantadas serdo sistematizadas pela equipe do CESOL. Essas sistematizacdes serdo criteriosamente analisadas pela equipe
técnica cabendo tomadas de decisdes e respostas convincentes para cada questéo apontada.

Ressaltamos que cada empreendimento tem a prerrogativa de optar pelo anonimato no preenchimento do formulario, para que possam com
tranquilidade e sem constrangimento fazer sua avaliagdo. Cada empreendimento preenchera um formulario apenas.Os dados levantados serédo
tabulados e compartilhados, além de compor o relatério Trimestral enviado para a SETRE.

O CESOL VJ estimulard os feedbacks de toda comunidade para orientar os planos de ag¢des, mudangas de rotas e superacdo de possiveis
inconformidades dentro de seu campo de atuagdo. Usando, entre outras ferramentas ,0s espacos fisicos ligados ao CESOL VJ onde serédo colocados
formularios impressos e caixas para recepcionar as avaliagdes e demais informacgdes dos interessados.

Toda equipe do CESOL mensalmente fard uma reunido ordinaria tendo como pauta a analisedas informagdes coletadas nas pesquisas de satisfagdo. De
forma extraordinaria quando necessario a equipe devera se reunir para responder com brevidade a informagdes colhidas pelos canais de escuta.

CabeaCoordenagaodo Cesol recepcionarasinformagdesrecebidas eadotarosprocedimentos necessarios.
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A pesquisa de satisfacdo € um ponto primordial em toda atividade, principalmente na comercial. Cada empreendimento sera orientado como proceder
para realizar e avaliar a pesquisa de satisfagéo de seus trabalhos e produtos.

Essa metodologia de escuta € uma forma do Cesol VJ ampliar seu olhar sobre a realidade e alargar as possibilidades de sua intervencdo no
fortalecimento da economia solidaria, agroecologia, sustentabilidade e equidade no Territorio.

Segue proposta do formulario para pesquisa de satisfacdo, que podera ser alterada a partir de definicdes acordadas com a Comissédo de Monitoramento
e Acompanhamento.

Pesquisa de Satisfagdo

1-As informagdes recebidas sobre os servigo sde assisténcia técnica sao claras.

()DiscordoTotalmente () Discordo

()Nem concordo, nem discordo ( ) Concordo

()Concordo Totalmente

2- Sou devidamente apoiado (a) pela equipe durante todo o processo de assisténcia técnica.
) Discordo Totalmente

(

()Discordo
()Nem concordo,nem discordo () Concordo
(

)Concordo Totalmente

3- Estou satisfeito(a) com os eventos organizados pelo CESOLVJ.
() Discordo Totalmente

()Discordo

()Nem concordo, nem discordo ( ) Concordo

()Concordo Totalmente

4- O trabalho realizado pelo Cesol contribuiu para o aumento da renda de meuempreendimento.
() Discordo Totalmente

()Discordo

()Nem concordo, nem discordo ( ) Concordo

()Concordo Totalmente

5- O servigo de melhoria dos produtos prestados pelo CESOL é util.
() Discordo Totalmente

()Discordo

()Nem concordo, nem discordo ( ) Concordo
(

)Concordo Totalmente

6-O Fundo Rotativo tem ajudado meu negdcio de forma adequada.
() Discordo Totalmente

()Discordo

()Nem concordo, nem discordo ( ) Concordo

()Concordo Totalmente

7- O trabalho de marketing desenvolvido pelo CESOL é eficaz.
() Discordo Totalmente

(
(

()Concordo Totalmente

Discordo

<z

Nem concordo, nem discordo ( ) Concordo

8- A comercializagdo promovida pelo CESOL tem atendido as expectativas do grupo.
() Discordo Totalmente

()Discordo

()Nem concordo, nem discordo ( ) Concordo

()Concordo Totalmente

9-Recebi melhorias na gestdo do seu empreendimento a pds receber assisténcia técnica.
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()DiscordoTotalmente
() Discordo
()Nem concordo, nem discordo ( ) Concordo
()Concordo Totalmente

10-Escreva outras avaliages ou sugestdes que vocé gostaria de fazer:

CRITERIO 06 — EFICIENCIA

Custo-hora técnica de atendimento(ChA)

ChA=or¢camento mensal d ecusteio/quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento Orcamento mensal de custeio: [(Custeio: ano 1 + ano 2 + ano
3)]/3/12=R$ 79.020,48

Para composigao da quantidadede horas técnicas de atividades de campo alguns pontos metodoldgicos precisam ser destrinchados, quais sejam:

- Teremos 4 agentes socioprodutivos e 1 agente de comercializacéo, que terdo a fungdo principal de realizagdo dos atendimentos dos empreendimentos
produtivos, destinando sua carga horaria integral para as atividades de campo. Ou seja:

0 Média de 4semanas/més X 5técnicos/as X 44horas/semana=880horas
- No Cesol VJ, o Coordenador Geral, para além da realizagdo de atividades prevista, tera atribuicdes também relativas a assisténcia técnica, cumprindo
atividades, em meio periodo, de formagao no ramo da comercializagéo, acesso a mercados, visita e reunides com os empreendimentos.

. o o Média de 4semanas/mésX1coordenadorX22horas/semana=88horas
- Também no Cesol VJ, o/a coordenador/a administrativo/a e de articulagdo desenvolverdo atividades de supervisdo metodolégica de campo e de
acolhimento das demandas institucionais dos empreendimentos, respectivamente, o que lhes requisitara envolvimento no campo demodo parcial.
o Média de 4 semanas/més X 2coordenadores/asX22horas/semana = 176horas TOTAL HORAS = 880 + 88 + 176 horas = 1144 horas
ChA=R$79.020,48/1144horas h=R$69,07 h

Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més(QhE):

QhE=quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidadede empreendimentos atendidos em um més Para composi¢édo da quantidade de
horas técnicas de atividades de campo alguns pontos metodoldgicos precisam ser destrinchados, quais sejam:

- Teremos 4 agentes socioprodutivos e 1 agente de comercializagdo, que terao a fungdo principal de realizagdo dos atendimentos dos empreendimentos
produtivos, destinando sua carga horaria integral para as atividades de campo. Ou seja:
. o 0 Média de 4semanas/mésX 5técnicos/as X 44horas/semana = 880horas

- No Cesol VJ, o Coordenador Geral, para além da realizagdo de atividades prevista, tera atribuicdes também relativas a assisténcia técnica, cumprindo
atividades, em meio periodo, de formagédo no ramo da comercializagéo, acesso a mercados, visita e reunides com os empreendimentos.

. o 0 Média de 4semanas/mésX1coordenadorX22horas/semana=88horas

- Também no Cesol VJ, o/a coordenador/a administrativo/a e de articulagdo desenvolverdo atividades de supervisdo metodolégica de campo e de
acolhimento das demandas institucionais dos empreendimentos, respectivamente, o que lhes requisitara envolvimento no campo demodo parcial.

. o 0 Média de 4semanas/mésX2coordenadores/asX22horas/semana=176horas

TOTAL HORAS=880+88 +176horas=1144 horas
TOTAL DEEMPREENDIMENTOS CONTRATADOS=128EES
Calculo QhE=1144/ 128= 8,94

CRITERIO 7- SUSTENTABILIDADE

A Associagdo Agroecoldgica Jaqueira vem construindo ao longo de 5 anos no Territério de Identidade Vale do Jiquirigd um Espiral de Economia Solidaria
e Agroecologia em parceria com diversas associagdes, cooperativas, sindicatos, conselhos, universidades, colégios, 6rgdos estaduais, prefeituras e
secretarias municipais. Esse Espiral estd se tornando um trabalho de Economia Solidariade referénciaem inclusédo social, agroecologia, emancipagao
econdmica, equidade e sustentabilidade.

Vale destacar também nossa participacdo na Coordenagdo do COODETER Vale do Jiquirigd que reforga ainda mais nosso papel na construgdo de uma
rede de empreendimentos solidarios com sustentabilidade econdmica e ambiental.

1. 1. Parcerias

Segue a lista de algumas parceiras estratégicas na consolidagao desse trabalho e no comprometimento de apoiar a implantacdo de um Centro Publico
de Economia Solidaria em nosso Territério coordenado pela Jaqueira.

C7.1.1Instituicdes de Ensino Superior

Entidade:Centro de Formacéo de Professores CFP/UFRB,CNPJ07.777.800/0001-62
Objeto da parceria: formagéo profissional dos estudantes da Educagédo do Campo.
Duracao da parceria: 60meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: muitos desses estudantes estdo a frente de associages, cooperativas, sindicatos e
empreendimentos da economia solidaria no Vale do Jiquiriga.Este convénio contribui para a multiplicagdo de agentes comprometidos com a economia
solidaria e a agroecologia no Territorio.
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Entidade: Centro de Formagao de Professores CFP/UFRB, CNPJ 07.777.800/0001-62

Objeto da parceria: projeto de extensdo para transformar os residuos organicos de CFP em composto voltado para producdo de alimentos na
agricultura familiar.

Duragaodaparceria:36meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: esse projeto serve de referéncia para projetos de compostagem de baixo custo em todo Vale do
Jiquirica. Essa iniciativa contribui com os objetivos doCesol de trabalhar com a sustentabilidade, especificamente com as questdes dos residuos
organicos e com geracgao de renda.

Entidade:Centro de Formacéo de Professores CFP/UFRB,CNPJ:07.777.800/0001-62
Objeto da parceria: formagao profissional e politica dos movimentos sociais e empreendimentos da economia solidaria do Vale do Jiquiri¢a.
Duragéao da parceria:36meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo:Este convénio visa fortalecera educagao popular de base, a economia solidaria e a formagao
politica de agentes comprometidos com a transformagao territorial, objetivos que estdo em comunhao com o Cesol.

Entidade:Centro de Formacéo de Professores CFP/UFRB,CNPJ:07.777.800/0001-62

Objeto da parceria: promocéo de eventos, aulas de campo, feiras e rodas de conversas, voltados para o debate de temas transversais importantes
como: agroecologia, economia solidaria, empoderamento feminino, alimentagédo saudavel, educagao do campo e desenvolvimento territorial.

Duracgéo da parceria: 36meses

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: esses processos formativos populares e a criacdo de espagos alternativos de comercializagédo
contribuem paraa construgdo de uma sociedade maisjusta e solidaria, além de fortalecer a autonomia econémica e a consciéncia critica dos estudantes
e sujeitos solidarios do territorio. Essas construcdes servem de terreno fértil para implantagao do Cesol no Vale.

Entidade: Centro Universitario Leonardo da Vinci(UNIASSELVI)-Pdlo Amargosa-BA

Objetoda parceria: Realizar rodas de conversa, palestras e seminarios tematicos dentro das Feiras, com a finalidade de promover o debate e o
aprofundamento de questdes educacionais essenciais para a construgdo de uma sociedade transformadora, inclusiva e sustentavel por meio da
economia solidaria.

Duragéao da parceria: 36 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: Este contrato busca fortalecer a educagéo,fomentar a conscientizagdo sobre praticas sustentaveis
e impulsionar o engajamento da comunidade em processos de mudanga social positiva, além de promover a inclusdo social e o consumo consciente por
meio de atividades educativas, como rodas de conversa, palestras e seminarios.

C 7.1.2 Unido, Estado, Secretarias de Estado, Prefeituras e Consorcios Publicos

Entidade: Servigo Territorial de Apoio a Agricultura Familiar do Vale do Jiquirigd - SETAF/BAHIATER Objetodaparceria:contribuir com a oferta de
ater,com a formagao e capacitagdo em praticas agroecoldgicas, produgdo organica, acesso a politicas publicas e redes de colaboragao.

Duragéao da parceria: 36meses

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: ampliar a rede prestadora de suporte técnico especializado aos empreendimentoseconémicos e
solidarios, no tocante a realizagao de oficinas, cursos e treinamentos em gestao coletiva, produgédo agroecoldgica e comercializagédo.Contribuir para o
acesso aos mercados institucionais a exemplo do PNAE, PAA e as compras diretas. Contribuir com a infraestrutura necessarias a realizagdo dos eventos
do CESOL.

Entidade: EscritorioTerritorial Vale do Jiquirica da CAR-BA,CNPJ13221247/0001-80

Objeto da parceria: promocédo de eventos, planejamentos e formagdes, voltados para o fortalecimento dos empreendimentos da agricultura familiar e
economia solidaria no Territorio.

Duragéao da parceria: 36meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: Apoio a implementagéo de acdes de capacitagdo, assisténcia técnica, financiamento e formagéo
de redes de comercializacao, fortalecendo os empreendimentos solidarios locais e promovendo a autogestéo.

Entidade: Centro Territorial de Educagéo Profissional do Vale do Jiquirigda CETEP - CNPJ 02.470.989/0001-22

Objeto da parceria: fortalecer tanto a formacgéo profissional quanto as praticas de economia solidaria no territorio, através da realizagdo de estagio,
palestras, promogédo de eventos e assisténcia técnica.

Duragéao da parceria: 36meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Articular cursos e formacdes que integrem praticas de economia solidaria aos conteddos
curriculares do CETEP, visando formar profissionais capacitados para atuar na gestdo de empreendimentos solidarios; incluir a colaboragdo mutua na
incubagéo e fortalecimento de empreendimentos solidarios, como aqueles liderados pormulheres no Vale do Jiquiriga; fomentar a participagdo das
mulheres e juventude camponesa em projetos de economia solidaria; incorporar praticas de saberes tradicionais das comunidades no curriculo do
CETEP.

Entidade: NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGAQ DO VALE DO JIQUIRIGA — NTE 09, CNPJ 13.937.065/0001-00

Objeto da parceria: potencializar eventos, capacitacdes e ainsercao dos produtos da economia solidaria nas compras publicas. Inser¢do da Economia
Solidaria e da Agroecologiana Rede Estadua Ide Educacgéo no Territorio.

Duragéao da parceria:36meses

Contribuicdo para o objeto do contratode gestdo: A parceria visa apoiar a implementagéo decursose capacitagdes para agricultores, produtores e
liderancas comunitarias sobre gestdo de empreendimentos solidarios e politicas publicas. Além disso, busca fomentar a inclusdo da economia solidaria e
da agroecologia no curriculo da educagéo basica e profissionalizante do NTE 09. Além de buscar mais oportunidades para comercializagdo dos produtos
da economia solidaria através das compras publicas.

Entidade: Casa Territorial de Cultura da Bahia.

Objeto da parceria: integrar agdes que promovam a geragédo de trabalho e renda, a inclusdo social e a sustentabilidade, oferecendo capacitagées,
espagos de comercializagao e apoio a iniciativas culturais.

Duragéao da parceria: 36meses
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Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: Com essa parceria, a Casa de Cultura e o Centro Publico de Economia Solidaria atuam juntos para
transformar a cultura em uma ferramenta de desenvolvimento econémico e social, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e
sustentavel, além de fomentar o empreendedorismo, cultural e solidario, elaborar e executar projetos colaborativos.

C7.1.3 Institutos Federais de Ensino

Entidade: Instituto Federal Baiano—Campus Santa Inés,CNPJ:10724903/0002-50

Objeto da parceria: formacgao agroecoldgica e economia solidaria voltada para a agricultura familiar.
Duracao da parceria: 36 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestédo: Esta colaboragao visa capacitar trabalhadores e empreendedores locais, oferecendo formagao em
praticas agricolas sustentaveis, técnicas de produgao agroecoldgica e gestdo de empreendimentos solidarios. O foco é contribuir para o desenvolvimento
de uma economia solidaria no territério, promovendo a inclusédo social, a autonomia das comunidades e o fortalecimento da economia local de maneira
sustentavel.

Entidade: Instituto Federal Baiano—Campus Santal nés,CNPJ:10724903/0002-50

O objeto da parceria: tornar a Jaqueira um importante campo de estagio, proporcionando aosestudantes do IFBA uma experiéncia pratica essencial
para sua formagao, conectando-os diretamente com as demandas do territorio.

Duracao da parceria: 36meses

Contribuigcdo para o objeto do contrato de gestdo:A contribuicdo para o objetodo contrato de gestdoé significativa, uma vez que muitos dos
estudantes estdo diretamente e indiretamente envolvidos na lideranga de associagdes, cooperativas, sindicatos e empreendimentos de economia
solidaria noTerritério do Vale do Jiquiriga.

Entidade: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — Campus Jaguaquara, CNPJ: 10764307/0001-12

O objeto da parceria: fomentar a formacado técnica e profissional, oferecendo qualificagdo de alta qualidade para os envolvidos em iniciativas de
economia solidaria e desenvolvimento sustentavel.

Duragéao da parceria:36meses

Contribuicéo para o objeto do contrato de gestdo:A contribuicdo para o objetodo contrato de gestaoé significativa, essa colaboragao visa fortalecer as
capacidades técnicas dos agentes locais, estimular o desenvolvimento de projetos sustentaveis e ampliar o impacto das ac¢des realizadas na regigo.

Entidade: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — Campus Jaguaquara, CNPJ: 10764307/0001-12

O objeto da parceria: tornar a Jaqueira um importante campo de estagio,proporcionando aosestudantes do IFBA uma experiéncia pratica essencial para
sua formagédo, conectando-os diretamente com as demandas do territorio.

Duracao da parceria: 36 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:A contribuicdo para o objetodo contrato de gestdoé significativa, uma vez que muitos dos
estudantes estdo diretamente e indiretamente envolvidos na lideranga de associagdes, cooperativas, sindicatos e empreendimentos de economia
solidaria noTerritério do Vale do Jiquiriga

Entidade: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — Campus Jaguaquara, CNPJ: 10764307/0001-12

O objeto da parceria: promover eventos no Territorio para a promogao da agroecologia e economia solidaria.

Duragéo da parceria: 36meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestéo: a contribuicdo para o fortalecimento da cultura da agroecologia e economia solidaria no Territorio.

C7.1.4 Conselho de DesenvolvimentoTerritorial

Entidade: Conselho Municipal de Assisténcia Social de Amargosa—CMAS

Objeto da parceria: garantir que beneficiarios da assisténcia social tenham acesso a programas de qualificacéo e inclusdo socioprodutiva.
Duragéao da parceria:36meses

Contribuicdo para objeto do contrato de gestdo: CMASIra formular, acompanhar as agées promovidas pelo CESOL, garantindo que pessoas em
situagdo de vulnerabilidade tenham acesso a oportunidades de trabalho e renda quando for oportunizado. O Conselho pode identificar familias e
individuos atendidospelo Cadastro Unico (CadUnico) e pelo Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) que poderiam se beneficiar dos programas do
CESOL. Pode articular junto a Secretaria de Assisténcia Social para que empreendimentos formados por pessoas vulneraveis tenham acesso a
incentivos e apoio técnico do CESOL.

Entidade: Coordenacéo Estadual dos Territérios daBahia-CET emMovimento, CNPJ: 34.959.455/0001- 50

Objeto da parceria: atuar na promogao da economia solidaria e na capacitagdo dos empreendimentos locais, trabalhando com projetos que envolvem a
geragao de emprego e renda, inclusdo produtiva.

Duracao da parceria: 36meses

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: Fortalecimento de empreendimentos solidarios, capacitagdo e apoio técnico para os grupos
produtivos locais, especialmente os liderados por mulheres e jovens, promovendo a sustentabilidade econdmica e social. Apoio a politicas publicas para
a economia solidaria, desenvolvimento de projetos sustentaveis, na realizacdo de eventos, seminarios e intercambios entre as comunidades e os
diferentes atores sociais, com foco na troca de saberes.

Entidade: Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel de Amargosa-BA-CMDS

Objeto da parceria: fortalecer a economia solidaria no territério, promovendo a inclus&o socioprodutiva e o desenvolvimento sustentavel no territério de
identidade

Duragéao da parceria: 36meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: A parceria visa promover agdes de assessoria técnica, qualificagdo e apoio aos empreendimentos
econdmicos solidarios, garantindo suasustentabilidade e ampliagdo. Além disso, contempla a realizagdo de feiras, formagdes, rodas deconversa e
estratégias de comercializagdo, fomentando a inclus&o socioprodutiva, o desenvolvimento sustentavel e a autogestao.

Entidade: Colegiado Territorial do Vale do Jiquirigg—CODETERVale
Objeto da parceria: fortalecer a economia solidaria e promover o desenvolvimento sustentavel no territério de identidade.
Duragéao da parceria: 36 meses
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Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:A parceria visa apoiar a criacdo e implementagéode politicas publicas que se articulem e se
alinhem com a autogestédo gerida pelo Centro Publico de Economia Solidaria, promovendo a incluséo socioecondmica e estratégias de fortalecimento
dos empreendimentos solidarios locais. Isso inclui a realizagdo conjunta de agdes e projetos de capacitagéo, formagéo técnica, elaboracéo de estudos de
viabilidade econbmica, estruturacdo de redes de comercializagcdo e promocgdo de praticas sustentaveis. Além disso, a parceria busca
implementareducagéo de base com foco na integracdo dos 20 municipios que compdéem o Vale do Jiquirica, impulsionando o desenvolvimento
sustentavel e a autossuficiéncia no territério.

Entidade :Conselho Municipal de Seguranga Alimentar de Amargosa-BA—-COMSEA

Objeto da parceria: fortalecer a economia solidaria no territoério, o combate a fome, agédo solidarias, promovendo a inclusdo socioprodutiva e o
desenvolvimento sustentavel no territorio de identidade.

Duracéao da parceria:36meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: o COMSEA pode ajudar aimplantagédo do Cesol VJ fazendo um trabalho de insergdo das pessoas
carentes no processo de inclusédo produtiva.

C7.1.5 Outras parcerias
Entidade: Associagdo dos Produtores Familiares da Regido da Cambautba (ACRC), CNPJ: 02.623.428/0001-16

Objeto da parceria: Fortalecer a agricultura familiar e a economia solidaria por meio da participagdo conjunta em projetos, feiras, rodas de conversa e
iniciativas de inclus&o social.

Duracgéao da parceria:36meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: inclui o apoio técnico, amobilizagdo de produtores, ofortalecimentodacomercializagdo
deprodutos,apromogéo dainclusao socialea estruturacao deredes epontos deescoamento,visandoo desenvolvimento sustentavel eo fortalecimento da
economia solidaria no territorio.

Entidade :Colégio Estadual Pedro Calmon-Amargosa-BA,inscrita no CNPJ02.051.930/0001-08
Objeto da parceria: fortalecer aformacéo consciente dos estudantes e profissionais da educagéo quanto as praticas de economia solidaria no territério
Duracao da parceria: 36 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: Articular formagdes que integrem praticas de economia solidaria aos conteudos curriculares do
Colégio, formagédo de um mercado consumidor sustentavel e consciente, promogéo de eventos, feiras, exposigdes e compras publicas.

Entidade: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente de Amargosa - BA — SEAMA, CNPJ 13.825.484/0001-50

Objeto da parceria: promover agdes integradas e apoiar a adesao de agricultores familiares aos projetos de economia solidaria e fortalecendo a
produgao local por meio de capacitagdes, assisténcia técnica e acesso a insumos e tecnologias sustentaveis.

Duragédo da parceria: 36 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: colaborar na organizagdo de feiras e eventos que permitam a comercializagdo dos produtos
agricolas provenientes dos empreendimentos assistidos pelo CESOL, valorizando a agricultura familiar e fomentando o consumo de produtos locais e
sustentaveis. Por meio da integragdo de politicas publicas, como o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e o Programa Nacional de Alimentagédo
Escolar (PNAE), possibilitando que os produtos dosempreendimentos solidarios sejam adquiridos para abastecimento de escolas e instituicdes publicas.

Entidade: Sindicato dos Trabalhadores do Comércio de Amargosa — SINTRACAM, CNPJ: 06.173.412/0001-00

Objetoda parceria: integrar trabalhadores e empreendedoresem iniciativas que promovam a geragéo de renda, a autogestdo e o desenvolvimento
sustentavel, alinhando os interesses dos comerciarios e das comunidades locais.

Duragéao da parceria: 36 meses

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Colaborar na oferta de capacitagbes técnicas e formagdes voltadas para o empreendedorismo
solidario, criando condigbes para que os associados adquiramconhecimentos em gesté@o, produgdo e comercializagdo. Possibilitao acesso a recursos
eredes de apoio que ampliam a visibilidade dos produtos e servigos oriundos da economia solidaria, fortalecendo os empreendimentos locais. Outro foco
importante dessa parceria é a articulagcdo para a realizacdo de feiras que promovam os produtos e servigos dos trabalhadores e empreendimento
vinculados ao SINTRACAM e CESOL

Entidade: Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores eAgricultoras Familiares deAmargosa — BA — STTR, CNPJ 13.459.813/0001-96
Objeto da parceria:Fortalecimento da Agricultura Familiar e Economia Solidaria
Duragéao da parceria: 36 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: O sindicato dos Trabalhadores rurais contribuird com o Centro Publico de Economia Solidaria
(CESOL) com a qualificagdo dos agricultores e fortalecimento dos seus empreendimentos. Apoiar a criagdo e manutencédo de feiras de agricultura
familiar e espagos de venda coletiva, garantindo que os produtos dos agricultores cheguem diretamente aos consumidores. Incentivar praticas
agroecoldgicas e sustentaveis que respeitem o meio ambiente e aumentem a qualidade dos produtos.

C7.2 Regulamento de aquisigdes

CAPITULO I-DA INTRODUGAO

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para compras e contratacdo de obras e servigos e aquisicao de bens
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico da Associagédo Agroecoldgica Jaqueira, associagao civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de
direito privado, doravante denominada simplesmente Organizagéo Social.

Paragrafo unico. Este Regulamento se aplica a todos os dispéndios financeiros do Cesol Vale do Jiquiriga.

Art.2° - Todos os dispéndios feitos pela Organizagdo Social reger-se-do pelos principios basicos da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade,
economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, em consonancia com Lei
Federal 14.133/21, bem como pela adequagao aos objetivos da entidade, no que couber.
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Art. 3° - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as propostas que atendem aos principios do artigo anterior, a
mais vantajosa para o Cesol Vale do Jiquiriga.

Art. 4° - Todo o processo decompras, contratacdes deobras e servigos, aquisicdo de bens elocagbes de quetrata esteregulamento deve estar
devidamente documentado, a fimdefacilitar o acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo dos Contratos de Gerenciamento.

CAPITULO Il -DAS COMPRAS
Titulol — Definigéo

Art. 5° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicdo remunerada de bens de consumo e materiais permanentes para
fornecimento de uma s6 vez ou de forma parcelada, com a finalidade de suprir a Organizacdo Social com os bens e materiais necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades.

Titulo Il -Do procedimento de compras

Art. 6° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas: | — solicitagdo de compras; Il — Cotagéo ; Ill —
apuragao damelhor oferta; IV — emissao de ordem de compra.

Art. 7° - A qualificagdo do fornecedor candidato é composta pela verificagdo dos documentos legais e dos diplomas técnicos abaixo relacionados que
deverao ser encaminhados via Correios ou entregues diretamente no departamento de compras da Organizacédo Social, atualizados e dentro do prazo de
validade. I- Copia do CNPJ; Il -Cépia de RG, CPF e Comprovante de enderecodo representante legal da empresa; Ill - Certidées negativas de tributos
municipais, estaduais e federais; IV — Quitagdo com a justica do trabalho e FGTS; V - Outros documentos eventualmente necessarios a completa
avaliacdo do contratado, a critério da OS.

Art. 8° — A coleta de preco sera realizada por email, com a participagéo de, no minimo, 3 (trés) fornecedores.

Paragrafo Primeiro — O sistema de coleta de preco, que trata o caput deste artigo, e a qualificagdo de fornecedores, que trata o artigo 7.°, serdo
dispensadas nos casos em que haja caréncia de fornecedor, exclusividade ou singularidade do objeto, necessidade emergencial de aquisigdo ou
contratagdo de obra e/ou servigo e, ainda, no caso de ordem de compra ou contrato de pequeno valor, assim considerada aquela que ndo ultrapassar o
valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Paragrafo Segundo - Considera-se de urgéncia a aquisicdo de material ou inexistente no estoque ou cuja quantidade ndo atende ao estoque de
seguranga fixado para o item, com imediata necessidade de utilizagdo.

Art. 9° - A melhor oferta serd apurada considerando menor prego ou melhor técnica e prego, custo de transporte e seguro até o local de entrega,
condigéo de pagamento, prazo de entrega, custo para operacao do produto e disponibilidade para eventual necessidade de treinamento de pessoal.

Art. 10 - A ordem de compra ou contrato formal efetuado com o fornecedor encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmente todas as
condigdes realizadas na negociagao.

CAPITULO Ill- DA CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS
TITULO I- Definigdo

Art. 11 - Para fins do presente Regulamento considera-se servigo toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse da Organizagéo
Social, realizada por terceiros: demoligdo, conserto, instalacdo, montagem, operagdo, conservacao, reparagao, adaptacdo, manutengdo, transporte,
locagdode bens, publicidade e seguro, consultoria, assessoria, hospedagem, alimentagéo, servigos técnicos profissionais especializados, produgéo
artistica, servigos graficos, bem como obras civis, englobando construgcéo, reforma, recuperagao ou ampliagéo.

TITULO II- Da contratagéo

Art. 12 - Aplicam-se a contratagdo de servigos, no que couberem, todas as regras estabelecidas nos artigos 6.° a 10 do presente Regulamento, com
excegdo dos servigos técnicos profissionaisespecializados que ficam dispensados das exigéncias estabelecidas nos artigos 7.° e 8.° do presente
Regulamento.

Art. 13 - Os contratos deverdo estabelecer com clareza e precisdo as condigdes de execugdo, aplicando- Ihesasnormasdedireito
civil,osprincipiosdateoriageralde contratose asdisposigdesdodireito privado.

Art. 14 - A venda ou fornecimento de bens e servigcos para a Organizagdo Social implica a aceitagéo integral e irretratavel dos elementos técnicos e
instrucdes fornecidas aos interessados pela Organizacédo Social, bem como a observancia deste Regulamento e normas aplicaveis.

Paragrafo unico. Para todas as compras de bens e servigos deverdo ser emitidas, pelo fornecedor, nota fiscal de venda ou nota fiscal/fatura de prestacao
de servicos.

Art. 15 - A critério da Organizagéo Social poderdo ser exigidas garantias de execugéo do contrato na modalidade de caugéo ou fianga bancaria.

Art. 16 - A Organizagao Social cabera fiscalizar a execugéo dos contratos, podendo aplicar as sangdes previstas contratualmente, quando descumpridas
as clausulas pactuadas. Paragrafo Unico. A inexecugao total ou parcial do contrato podera acarretar a sua extingéo, respondendo a parte que a causou
com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

TITULO Ill-Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados
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Art. 17 - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a: | - estudos técnicos,
planejamentos e projetos béasicos ou executivos;ll-pareceres, pericias e avaliagdes em geral;lll- assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e
auditorias financeiras; IV - fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos; V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou
administrativas; VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; VII - prestacdo de servicos de assisténcia em areas especificas; VIII - informatica,
inclusive quando envolver aquisicdo de programas.

Art. 18 - A Diretoria devera selecionar criteriosamente o prestador de servigos técnicos profissionais especializados, que podera ser pessoa juridica ou
fisica, considerando a idoneidade, a experiéncia e a especializagdo do contratado, dentro da respectiva area.

CAPITULO IV- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Parafins do presente Regulamento consideram Diretoria os profissionais eleitos para administrar a Organizagédo Social.
Art. 20- Os casosomissos ouduvidososnainterpretacdo dopresenteRegulamentoseraoresolvidos pela Diretoria, com base nos principios gerais de direito.
Art.21-OpresenteRegulamentoentraraem vigorapartirdadatadasuapublicagéo.

C7.3 Regulamento de selecéo e contratagcdo de pessoal

A Associagdo Agroecologica Jaqueira, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e por deliberagdo de seus membros, orientada pela Lei n°
9.433/2005 que regulamenta os processos de admissdo de pessoalno dmbito das parcerias como Poderpublico do Estado da Bahia e entendendo a
necessidade de padronizar seus procedimentos para selegéo e contratagdo de pessoal, especialmente com recursos oriundos de parcerias com entes
publicos e privados, RESOLVE aprovar REGULAMENTO para a contratagdo de PESSOAL nos moldes adiante delineados.

CAPITULO | DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1. - Toda contratagdo de pessoal obedecera aos principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia,
razoabilidade, melhor técnica e qualidade, tendo em vista a sua adequagéo as finalidades dos servigos e processos necessarios ao cumprimento dos
seus objetivos Estatutarios e em qualquer contrato ou convénio celebrado com Parceiros.

CAPITULO Il DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS PARA SELEGAO

Art. 2. - As contratagdes de que trata o Caput. serdo precedidas de processo de selecdo que obedeceraas seguintes etapas: a) Elaboracéo da Minuta de
Edital com indicagdo da comissdo responsavel pela selegédo; b) Julgamento e aprovagdo da Minuta do Edital por todos os Coordenadores e pelo
Conselho Fiscal; c) Divulgagéo no enderego eletronico oficial da Jaqueira e em, pelo menos 1 (um) outro veiculo de comunicagdo ou sistema oficial de
intermediagéo de emprego com abrangéncia municipal e/ou territorial;

d) Recebimento, analise, julgamento e classificagdo de curriculos segundo critérios determinados no Edital; e) Convocagéo dos trés mais bem
classificados por vaga na fase de “andlise de Curriculo’para entrevista; Em caso de ndo haver candidatos selecionados na fase de curriculo em nimero
igual ou superior a trés, a Jaqueira fara a segunda fase (entrevista) com o numero que houver, podendo fazernova convocatoria caso julgue necessario;
f) Andlise, pontuacéo e classificacdo das entrevistas; g) Divulgacédo do resultado final nos mesmos meios e veiculos utilizados para divulgar o Edital; h)
Convocagao dos selecionados para apresentarem-se com os devidos documentos em local, data ehorario estabelecidos no Edital de selegéo.

Art. 3. Os casos especificos de sele¢édo e contrato que obedegam a outros critérios pré-determinados pelos parceiros e financiadores de projetos deverédo
compor processo interno com justificativa e indicagéo do instrumento normativo.

CAPITULO Ill DA CONTRATAGAO

Art. 4. Ap6s o cumprimento de todas as etapas de selegdo estabelecidas no Edital pela Comissao de Selegdo, os candidatos se apresentardo em local,
data e horario previsto em Edital para entrega de documentagao e assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro. Havendo modificagbes em datas, horarios e local da apresentacdo dos selecionados, os mesmos deverdo ser comunicados
diretamente pela Jaqueira, preferencialmente por telefone e por e- mail.

Art. 5. Em caso de empate e equivaléncia de qualidade, respeitados os principios gerais, a Jaqueira utilizard como critério de desempate a localizagédo
geografica do candidato, priorizando aquele localizado mais préximo do local onde o servigo sera prestado.

Art. 6. E necessaria para execugao das etapas de selegéo previstas nas alineas “d” e “e” a existéncia de, pelo menos, 3 (trés) candidatos por vaga a ser

preenchida, exceto casos expressamente justificados.

Art. 7. Todos os procedimentos para selegéo e contrato de pessoal pela Jaqueira partir da aprovagéo deste Regulamento, compora processo interno que
sera devidamente arquivado na sede da Jaqueira inclusive para consulta de qualquer cidadao.

Art.8.Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua assinatura pelos diretores da Jaqueira.

CAPITULO IV DOS CASOS OMISSOS
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Art. 9. Os casos ndo previstos neste regulamento deverdo ser tratados pela Jaqueira sempre através de consultas formais aos 6rgaos ou entidades
diretamente responsaveis pelo repasse dos recursos em execugao.

C 7.4 Plano de Cargos, Salarios e Beneficios

1. 1. 1. MISSAO
O Cesol Vale do Jiquirica tem a missdo de mobilizar, sensibilizar, organizar, potencializar e apoiar as entidades a gerir seus empreendimentos de forma

solidaria, e estruturar rede de comercializagdo dos seus produtos, tornando-as parceiras na construgdo de uma sociedade sustentavel, justa,
agroecoldgica e com equidade.

1. 1. 2. Organograma da Equipe de Trabalho do Cesol VJ
O Centro de Economia Solidaria do Territério do Vale do Jiquiriga - Bahia organiza suas fungdes técnicase administrativas dentro de uma estrutura

institucional hirearquizada e democratica, com toda equipe trabalhando de forma integrada em prol da construgdo deum projeto que sirva de referéncia
de Economia Solidaria para Bahia. Esse organograma Figura 1, representa essa estrutura.

cQordenador

Coordenador

Pode-se observar que o CESOL encontra-se transdisciplinarmente divididos por fungdes, pois cada um dos quadros apresentados acima representa uma
unidade conectada administrativamente na organizagédo. Dessa forma todos os funcionarios do CESOL esté&o lotados em um dessesquadros/unidade, ou
seja, vinculado a uma coordenagéo ou setor, que se ligam dentro de uma estrutura de trabalho coletivo solidario. Dentro da estrutura temos a
Coordenacdo Geral a qual tem como principal atividade a planificagéo, orientagdo, coordenagéo e controle de todas as atividades desenvolvidas pelo
CESOL.Em seguidaencontram-seas coordenagdes deapoio a Coordenagdo Geral,a Administrativa ea de Articulagdo. Os cargos técnicos estdo
diretamente ligados a Coordenagéo Administrativa.

Os cargos e fungdes do CESOL encontram-se estruturados e descritos nas tabelas a seguir:

7.4.3 Quadro:Estrutura dos Cargos do CESOL (no dimensionamento de pessoal na pag. )

7.4.4 Salarios

A remuneragdo obedecerd ao disposto no Plano de Trabalho do Cesol e no Plano de Cargos e Salarios a ser definido pela Diretoria Executiva da
Associagdo Jaqueira.

A equipe de trabalho devera assinar um controle de frequéncia. As faltas ndo justificadas serdo devidamente descontadas na forma da Legislagdo
emvigor. O pagamento do salario somente seefetivara apds a entrega da frequéncia, devidamente assinada pelo Coordenador Geral.

1. 1. 5. Beneficios

Com relacédo a beneficios aos cargos, serdo concedidos auxilio transporte e alimentagéo para a execugéo das atividades previstas no plano de trabalho
do CESOL e assegurados os encargos trabalhistas previstos na Legislagéo vigente.

1. 1. 6. Os Objetivos do Plano de Cargos eSalarios séo:
A valorizagéo do trabalho, promovendo a adequada reparticdo das verbas salariais, preservando a consisténcia interna e ajuste aos niveis praticados no

mercado, levando em consideracdo o perfil de competénciaprofissional,odesempenhoprofissional,acriagdodeumprocessodecooperagdonaequipe, a
gestdo democratica, o comprometimento com as causas da economia solidaria e agroecologia,o graude contribuigao individual e coletivo.
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1. 1. 7. Objetivos Especificos

7.4.7.1 Estimular o Auto gerenciamento da Carreira Profissional;

7.4.7.2 Remunerar o trabalho de forma clara e transparente de acordo com regras estabelecidas e com a legislagéo trabalhista vigente;
7.4.7.3 Criar condigdes motivacionais e de melhoria da auto-estima do funcionario;

7.4.7.4 Melhorar os resultados organizacionais;

7.4.7.5 Fortalecer processos colaborativos;

7.4.7.6 Integrar a equipe em prol de um projeto de desenvolvimento sustentavel e solidario.

1. 5. Atitudes Fundamentais para o bom funcionamento da CESOL s&o:

7.5.1. Comprometer-se com a missdo, negocio e resultados institucionais numa perspectiva da Economia Solidaria;
7.5.2. Abrir-se para ouvir, conhecer e atender as demandas dos grupos;

7.5.3. Ter iniciativa para buscar oportunidades, enfrentar desafios e apresentar solugdes e resultados;

7.5.4. Estar aberto para o aprendizado continuo e as mudancas;

7.5.5. Manter-semotivadoeparticipante;

7.5.6. Compartilhar os conhecimentos adquiridos seja por intermédio da educagao formal ou da pratica do servigo;
7.5.7. Manter-se informado, em geral, procurando estabelecer relagbes entre as questdes externas e internas;
7.5.8. Estar aberto para ouvir, conhecer e atender as demandas internas e externas;

7.5.9. Ser proativo e ousado na busca de oportunidades, enfrentar desafios e apresentar solugdes e resultados;
7.5.10. Ser ético, transparente e confiavel,

7.5.11. Auto gerir sua saude adotando agdes promotoras de melhor qualidade de vida;

7.5.12. Aplicar os conhecimentos relacionados a educacao;

7.5.13. Contribuir para um ambiente de trabalho agradavel;

7.5.14. Inteirar-se de informagdes que visem a minimizacgéo de riscos;

7.5.15. Exerceraautocritica;

7.5.16. Interagir positivamente ante as diferengas individuais;

7.5.17. Contribuir para o desenvolvimento profissional da equipe;

7.5.18. Agir com responsabilidade social e ambiental; e

7.5.19. Realizar atividades/agdes de voluntariado.

CRITERIO 08 -PROPOSTA TECNICA

O CESOL Vale do Jiquirigd adota uma metodologia militante transdisciplinar como base para o fortalecimento da Espiral de Agroecologia e Economia
Solidaria no territério. Essa abordagem incorporade maneira critica as contribuicdes de movimentos sociais, quilombos e aldeias, promovendo a
desconstrucdo do capitalismo e a construgdo de um modelo mais diverso, justo e ecologicamente sustentavel.

Com base nos principios da Economia Solidaria, de Paul Singer, e da Educacéo Popular, de Paulo Freire, o CESOL se orienta pelos valores da equidade
de género e racial e pela promogéo da agroecologia. Sua atuag&o prioriza a valorizagao do trabalho dasmulheres, das comunidades tradicionais e dos
agricultores familiares agroecologicos, consolidando o compromisso com a transformacéo social eo fortalecimento comunitario.

O Valedo Jiquiriga, com suaricadiversidade cultural e produtiva, ancorada na agricultura familiare na economia solidaria, apresenta o ambiente ideal para
a implantacdo desse projeto. O CESOL Vale do Jiquiriga atendera 128 empreendimentos, abrangendo diferentes perfis produtivos e priorizando as
necessidades locais.

Para atingir esses objetivos, serd formada uma equipe multidisciplinar, composta por profissionais com vasta experiéncia, comprometimento e
capacidade técnica. Essa equipe sera responsavel por enfrentar o desafio de construir um projeto de referéncia em Economia Solidaria, com énfase em
processos educativos, gestdo democratica e incluséo social.

| Amargosa, Brejées, Cravolandia, Elisio Medrado, Irajuba, Itaquara, Itirucu, Jaguaquara, |

TERRITORIO 7
VALE DO Jiquirica, Lafayette Coutinho, Laje, Lajedo do Tabocal, Maracas, Milagres, Mutuipe, Nova
JIQUIRICA Itarana, Planaltino, Santa Inés, S3o Miguel das Matas e Ubaira.

A experiéncia acumulada pela Associagao Jaqueira e pelo CODETER no desenvolvimento da Espiral de Agroecologia e Economia Solidaria no territorio
sera essencial para o sucesso inicial das atividades do CESOL VJ. O modelo de gestdo sera democratico, participativo e pautado pela eficiéncia e
transparéncia, com tomadas de decis&o coletivas, encontros regulares para planejamento conjunto e prestacdes de contas detalhadas a comunidade.

Por fim, serdo implementadas a¢des metodoldgicas integradas para garantir a plena operacionalizagcdo do Centro Publico de Economia Solidaria no Vale
do Jiquirica. Os indicadores e suas metodologias especificas servirdo como guias para avaliar oimpacto eos resultados alcangados ao longo do
processo.

I.b Metodologia de Trabalho

1) Componente Finalistico — CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos
pelo Cesol
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CF.1.1 - Estudo do territério ligados ao desenvolvimento territorial e atividades

O Centro Publico Vale do Jiquiriga vai apresentar um Relatério com estudo do territdrio sobre vocagdes, segmentos, cadeias produtivas, potencilaidades
econdmicas, politicas publicas ligadas ao desenvolvimento territorial e atividades com maior oportunidade de atuagao para o EES existente.

A Organizagéo Social terd a responsabilidade de efetivar o estudo, mas o estudo € um indicador vinculado ao Centro Publico de Economia Solidaria. O
Estudo sea desenvolvido por meio da equipe dos Centros Publicos. A realizagéo, a identificagdo das fontes primarias, a metodologia, os esforgos
empreendidos séo intrinsecos ao processo de aprendizagem e o estudo tem essa proposta de ser feito com a equipe do Cesol.

O Estudo, tomara as seguintes balizas para a sua aceitagdo e validacédo: ineditismo — inovagéo dos dados, afora a sintese de estudos ja produzidos
e/ou a originalidade do documento formulado - do Relatério, consisténcia — autenticidade dos dados, suficiéncia e inteligibilidade -, fundamentagao —
embasamento tedrico e fontes diversificadas, inclusive, estatisticas -, adequacgao a realidade territorial — informagdes conexas com a realidade fatica
do territdrio - e organizagao — coesao, clareza e logica.

Todo o material precisa observar a norma da ABNT. Além do formato fisico, que sera estabelecido pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagao, o produto sera disponibilizado no site da SETRE. O material deve ser disponibilizado para toda equipe do CESOL, bem como assegurar uma
tiragem minima de 50 exemplares. Os direitos autorais sdo cedidos a Setre.

De acorco com o edital 002/2025, as fontes dos dados percorrem os diagnosticos dos editais 09/2012 e 03/2013, bem como bases oficiais dos
mapeamentos promovidos pela SENAES nos anos de 2007 e 2013, do Censo Agropecuario 2006 e 2016, do IBGE, da SEI e diagndsticos das cadeias
produtivas desenvolvidos por alguns drgaos.

O diagndstico sera elaborado deforma participativa, envolvendo diferentes atores e entidades que integram ou influenciam a economia solidaria no
territorio. A proposta consiste em montar um grupo de trabalho interdisciplinar e interinstitucional para liderar o processo de elaboragédo do diagndstico
socioecondmico detalhado do Territério do Vale do Jiquiriga

O Cesol Vale do Jiqueirica deve encaminhar o Relatério do Estudo apresentado no segundo trimestre com ateste de qualidade da SETRE até o terceiro
trimestre.

Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

CF.1.2—Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidaria existentes no territorio.

O Cesol vale do Jiquirica deve privilegiar o mapeamento, o registro, a catalogagéo e a divulgacédo de informagdes sobre as redes e os empreendimentos
— quem sao, onde estao, o que produzem, o que consomem, como se articulam e quais seus objetivos em rede.

O resultado desse servigco sera um documento que devera trazer informagdes sobre: capacidade interna das redes de intercooperacéo, elos de cadeias
produtivas (conectados ou nao), integrantes de empreendimentos reunidos em segmentos produtivos, intercambios econdmicos realizados entre
empreendimentos, iniciativas e trabalhos coletivos entre empreendimentos, produtos comercializados em parceria, insumos adquiridos coletivamente.

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo quando do recebimento do Estudo, tomara as seguintes balizas para a sua aceitagéo e
validagao: ineditismo — inovacdo dos dados, afora a sintese de estudos ja produzidos e/ou a originalidade do documento formulado - do Relatério,
consisténcia — autenticidade dos dados, suficiéncia e inteligibilidade -, fundamentagdo — embasamento tedrico e fontes diversificadas, inclusive,
estatisticas -, adequacgao a realidade territorial — informagdes conexas com a realidade fatica do territorio - e organizagao — coeséo, clareza e ldgica.

Todo o material precisa observar a norma da ABNT. Além do formato fisico, que sera estabelecido pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo, o produto sera disponibilizado em formato digital &8 SETRE. O material deve ser disponibilizado para toda equipe do CESOL. Os direitos
autorais sdo cedidos a Setre.

Portanto, o relatério com o estudo das redes de cooperacao e intercooperacéo solidaria existentes no territério sera desenvolvido por uma equipe técnica
do CESOL, que atuara diretamente in loco,garantindo uma abordagem pratica e contextualizada. A equipe do CESOL utilizara instrumentos especificos
para a coleta e analise de dados, assegurando que as informagdes obtidas sejam precisas, relevantes e consistentes com a realidade local.

O Cesol Vale do Jiquiriga tem que encaminhar Relatério com estudo apresentado com ateste de qualidade da SETRE

Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

CF.2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢ées de gestdo e gerenciamento do EES

2.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Um estudo de viabilidade econémica é uma andlise detalhada que avalia se um EES é financeiramente viavel, as possibilidades e os desafios da
sustentabilidade do empreendimento. Ele examina fatores como custos, receitas, retorno sobre o investimento, periodo de retorno, riscos financeiros e
beneficios esperados para determinar se a iniciativa € econémica e financeiramente sustentavel.

Ao realizar o Estudo de Viabilidade Economica —EVE, O Cesol Vale do Jiqueirica deve considerar aspectos os aspectos como a estimativa dos custos de
investimento inicial, os custos operacionais recorrentes, projecdes de receitas, andlise de mercado, avaliagdo de riscos e calculos de indicadores
financeiros. Essas analises ajudam a tomar decisdes informadas sobre a viabilidade financeira de um projeto ou investimento.

Além disso, o estudo de viabilidade econdmica também pode incluir analises de impacto ambiental, social e regulatério, dependendo da natureza do
EES. Ele pode ser utilizado para avaliar diferentes cenarios e alternativas, permitindo a tomada de decisdo estratégica e a identificagdo de potenciais
oportunidades de melhoria.

O Estudo de Viabilidade Econémica sera elaborado no ciclo de um trimestre, levando em consideragdo a metodologia prépria, conforme manual
expedido pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo. O Estudo de Viabilidade precisara ser disponibilizado para o
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empreendimento. O estudo de viabilidade deve ser realizado com os membros dos empreendimentos a partir de planilhas de Excel, cujo modelo sera
tragado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagcdo. Para além do EVE, um diagnostico sobre o empreendimento e os beneficiarios
relacionados ao empreendimento é elaborado.

Por meio da assisténcia técnica, o Cesol Vale do Jiquirica atuard em areas como organizagéo administrativa, planejamento estratégico, gestéo financeira,
melhoria da produgdo, comercializacdo e marketing, além de sustentabilidade ambiental e social. Os estudos de viabilidade econdmica serdo
fundamentais para diagnosticar fragilidades, identificar oportunidades etragar caminhos para o crescimento sustentavel.

O Cesol Vale de Jiqueirica tem que encaminhar O EVE para a Comisséo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo/SETRE, o qual sera validado
pela referida Comisséo.

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agéo

O plano de acdo é um desses instrumentos que permite a separacdo das etapas de elaboragéo (planejamento) das de execugéo, possibilitando um
estudo mais detalhado das operacdes necessarias para se atingir um determinado objetivo.

No caso do atendimento a EES, a equipe do Cesol devera elaborar, juntamente com os empreendimentos associativos, agenda de trabalho, para a
realizacdo do Plano de Acéo, ancorado no Estudo de Viabilidade Econémica — EVE, conforme estabelece a metodologia recomendada e utilizada pelos
Centros Publicos, objetivando identificar condi¢cbes gerenciais, de autogestao e do grau de democracia interna, do vinculo associativo, da capacidade
produtiva, dos processos produtivos e de equipamentos disponiveis para produgao.

A partir do EVE, a equipe do Cesol Vale do Jiquirica devera elaborar um Plano de Agéo do EES, a partir das demandas e potencialidades identificadas
dos empreendimentos solidarios, com o objetivo de garantir a efetividade e a qualidade dos servigos ofertados pelo Cesol.

Desta forma, o Plano de Agéo dos empreendimentos deverao conter algumas dimensdes basicas:

i) descrigdo das linhas gerais do empreendimento - seu historico, localizacéo, estrutura, atuacéo, perfil dos integrantes considerando as competéncias e
experiéncias na area de atuagdo do EES, composigédo das instancias de diregcdo e dados mais relevantes que possa identificar a situagédo atual da vida
do EES.

ii) diagnodstico basico do empreendimentos considerando as forgas, fraquezas, ameagas e oportunidades do empreendimento na area de atuacédo do
EES.

iii)definicdo de objetivos estratégicos e imediatos a partir do diagndstico basico, segmento de atuagéo, produtos e/ou servigos possiveis e viaveis ao
EES, recursos e equipamentos disponiveis e levantamento dos necessarios, problemas e gargalos a serem superados, entre outros.

iv) agdes planejadas para o periodo de assisténcia técnica do Cesol, apresentando responsaveis e prazos, em especial no que tange a gestdo do
empreendimento e ao melhoramento dos produtos/servigos.

O formato 5W2H — O qué? Por qué? Quem? Quando? Onde? Como? Quanto? — é disseminado no mundo organizacional e também pode guiar, com as
adaptagdes possiveis, o atendimento do Cesol nessa fase.

O Plano de Acéo sera elaborado no ciclo de um trimestre, levando em consideragéo a metodologia propria, conforme manual expedido pela Comisséo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo. O Plano de Ag&o precisara ser disponibilizado para o empreendimento. O Plano de Agéo deve ser
realizado com os membros dos empreendimentos, conforme modelo a ser fornecido pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao.
Para além do EVE E PLANO DE AGAO, um diagnéstico sobre o empreendimento e os beneficiarios relacionados ao empreendimento é elaborado.

Com o Plano de Agéo, a equipe do Cesol ird acompanhar e monitorar a atuagdo dos empreendimentos, visando a execugéo do plano para buscar a
sustentabilidade a partir da comercializagéo de seus produtos, através de visitas técnicas nos EES, reunides na sede do Cesol e/ou outros espagos,
propondo ajustes e encaminhamentos necessarios a melhor utilizagédo dos instrumentos e da forga de trabalho disponiveis.

O Cesol Vale de Jiquiriga tem que encaminhar o Plano de Agéo elaborado.
Esse indicador ndo é cumulativo.
Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

No caso especifico do edital atual, a assisténcia técnica lida diretamente com o atendimento das atividades inicialmente descritas no plano de agéo.
Dessa maneira, a assisténcia técnica devera ser customizada diante das necessidades e demandas definidas pelos EES com a equipe do Cesol. Entéo,
diante da experiéncia acumulada pela SETRE, a tendéncia é que os esfor¢cos sejam voltados para as areas de gestéo, inser¢do de produtos nos
mercados, fortalecimento de vinculos grupais, aprimoramento de processos e produtos, atendimento a marcos regulatorio, articulagao interinstitucional,
aspectos juridicos e contabeis, confecgéo de projetos de mobilizagéo de recursos, por exemplo.

Como previsto no meio de verificagdo da meta, espera-se que a agéo seja realizada junto aos/com os empreendimentos, ndo cabendo somente uma
previsao ou especulagdo sobre os resultados obtidos. Ha de se especificar, portanto, a intervengdo em si e o que foi alcangado a partir desse trabalho,
podendo a equipe técnica do Cesol ser a mediadora da assisténcia ou viabilizar parcerias qualificadas (instituicdbes de ensino superior, sistema S,
organizagdes da sociedade civil com expertise na area, por exemplo) para tal propésito. A metodologia utilizada podera envolver mais de um grupo,
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desde que sejam apresentadas e descritas as vantagens (custo-beneficio, logistica, comunicacéo, proximidade geografica etc.) no relatério de prestagéo
de contas para a atividade e para os empreendimentos.

As assisténcias técnicas devem ser descritas no Relatério de Prestacdo de Contas, bem como ser documentada com fotos, lista de presencga e outros
documentos que podem colaborar na comprovagéo. As agdes empreendidas devem guardar relacdo com o Plano de Agéo e o Estudo de Viabilidade
Econdmica. Se necessario for, o Plano de Agéo e Estudo de Viabilidade precisarédo ser atualizados. As atualizagbes néo ser&o contabilizadas como meta.

A assisténcia técnica deve abranger todos os empreendimentos na carteira ativa do Cesol, levando em consideragéo as demandas, as possibilidades da
equipe e as condigdes financeiras do contrato de gestdo. A meta € cumulativa e elatem como referéncia o ingresso de empreendimentos na Carteira
Ativa do Cesol apo6s a realizagéo do EVE e do Plano de Agdo, conforme indicador CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agéo.

A metodologia empregada sera participativa, integrada e orientada para a construgéo coletiva, promovendo a troca de conhecimentos e o fortalecimento
das agdes conjuntas. Nesta perspectiva serdo implementadas estratégias para fortalecer a gestdo dos empreendimentos, envolvendo a capacitagdo e
suporte técnico nas areas administrativas e operacionais; sera desenvolvido estratégias de ampliagdo ao acesso e inser¢do da produgdo solidaria do
VALE nos mercados, incluindo parcerias comerciais e de divulgacéo, fortalecimento os vinculos grupais.

O Cesol Vale do Jiquiriga tem que encaminhar a Descri¢gdo da agéo realizada em Relatorio de Prestagdo de Contas

Indicador:

Meta: 1°ano 2°ano 3°ano

0|0 16 ({32 |56 |80 | 104 | 128 | 128 | 128 | 128 | 128

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol
CF.3.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Os CESOLs farado andlise da identificagdo dos niveis de cooperagéo e de concorréncia nos canais/segmentos de mercados, bem como identificagédo da
localizagdo, do tamanho, do perfil socioeconémico dos publicos; do sortimento de produtos; dos pregos praticados; das condigdes de pagamento; do
perfil de estoque (varejo, atacado); de tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares; da sustentabilidade socioambiental e valorizagdo de
produtos locais e responsaveis; do atendimento aos marcos regulatorios.

Implica coleta de informagdes e sua analise com o intuito de possibilitar visdo mais ampliada dos mercados possiveis a serem acessados. Aqui sdo
descobertos fornecedores, compradores e vendedores potenciais e faz-se contato com eles, privilegiando os ciclos de venda curtos e médios.

O Cesol devera identificar canais/segmentos de mercado no que tange:

o A localizagao dos publicos

o Ao tamanho dos publicos

o Ao perfil socioecondmico de consumo

o Ao sortimento de produtos

o Aos pregos praticados

o As condigdes de pagamento

o Ao perfil de estoque (varejo, atacado)

o A tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares

o A sustentabilidade socioambiental e valorizagéo de produtos locais e responsaveis
0 Ao atendimento aos marcos regulatorios

A equipe do Cesol Vale do Jiqueirica devera, ainda, fazer estudos e aplicagcdo de requisitos e Marcos Regulatérios vinculados a Comercializagéo,
desenvolvendo as atividades a seguir:

- Verificagdo das exigéncias legais — tributarias, trabalhistas, contabeis, fiscais, higiénicas e sanitarias —, bem como de acordos comerciais sob as quais
as transagbes comerciais dos empreendimentos sdo impactadas.

- Verificagdo de politicas de subsidios, de isengdes.
- Formacgéo de aspectos de defesa do consumidor.
- Mapeamento e aplicag@o de aspectos relacionados a emissao de notas fiscais, acesso a codigo de barras, selos de inspegéo, licengas e afins.

- Estabelecimento da nogé@o de veracidade, credibilidade e seguranga nas transacdes ao fornecer informagbes, notadamente, pela rotulagem das
caracteristicas, funcionalidade dos produtos - a exemplo dos dados nutricionais, durabilidade, composicéo, origem, aparéncia estética.

Outra estratégia adotada sera apoio a criagéo e o fortalecimento de cooperativas e grupos associativos que promovam a comercializagéo conjunta dos
produtos, realizar treinamentos e oficinas de qualificagdo para os empreendimentos sobre técnicas de produgéo, boas praticas produtivas, embalagem,
rétulos e apresentacéo visual de seus produtos, sobretudo a promogéo da inovagéo nos processos produtivos e o uso de tecnologias sustentaveis para
aumentar a competitividade dos produtos nos mercados.

Para o atendimento desta meta, destaca-se a imprescindibilidade de apresentagdo textual do faturamento do EES com indicativo do valor
agregado/incremento de receita advindo da comercializagéo do(s) produto(s) que acessaram o mercado convencional, tal qual aqui ilustrado.
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Esta meta é cumulativa, o Cesol, no 3° trimestre de execugao, estara com no minimo 16 produtos inseridos, conforme Quadro de Indicadores e Metas.
Espera-se que no ultimo trimestre de execucédo dos 03 anos, pelo menos, 104 empreendimentos da carteira ativa do Cesol estejam com pelo menos 01
produto inserido no mercado convencional.

Portanto, a equipe do Cesol definird quais empreendimentos possuem condigbes de estarem no mercado convencional com seus produtos/servicos,
fazendo uma avaliagdo das condi¢gdes de cada empreendimento. Sendo assim, o nimero de 16 empreendimentos foi pensado para que cada Cesol
possa definir sua metodologia de inser¢do dos empreendimentos no mercado convencional, possibilitando a permanente adequacdo dos
produtos/servicos e empreendimentos as normas legais. Portanto, requer que os produtos dos empreendimentos/servigos tenham condi¢des de estarem
no mercado convencional ao atender as normas sanitarias, terem codigo de barras e atentos as demais exigéncias do mercado.

E necessario uma metodologia voltada para a permanéncia desse empreendimento com produto/servigo no mercado convencional, que as vezes,
precisarao ter estratégias proprias para a divulgagao e agdes de marketing junto ao mercado consumidor.

A Organizagao Social deve registrar a quantidade de produtos inseridos, bem como descrever a inser¢cdo e o produto no Relatério de Prestagao de
Contas de forma detalhada.

Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

0|0 |16 (32|56 |80| 104 | 104 | 104 104 104 104

CF.3.2 — Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

A equipe do Cesol devera identificar caracteristicas dos produtos, processos e servigos ofertados pelos empreendimentos, detectando os processos
produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a implementagéo de procedimentos que permitam adequagéo do desempenho do produto a demanda de
mercado.

Para tanto, sera necessario atuar nas seguintes frentes:

- Verificagdo das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relagdo qualidade — quantidade — preco, padronizagao, diferenciacdo, sazonalidade,
embalagem, por exemplo — permitindo planejamento e ajustamento as exigéncias de mercados;

- Verificagao das condigdes de compra de insumos;
- Redefinigdo de processos, criagdo de novos produtos e definigdo de nichos de mercado;

E conveniente ressaltar que para que um produto possa minimamente se apresentar em condigdes de comercializagdo nos diversos mercados, é
necessario que este se apresente pelo menos com uma embalagem adequada e com rétulo e/ou identificagdo visual apresentavel e com informagdes
importantes para possibilitar a insergéo destes no mercado.

Para o cumprimento desta meta, a equipe técnica do Cesol devera encaminhar portfdlio com fotos dos produtos/videos, modo “antes e depois”,
apontando, por escrito, o melhoramento de cada produto; procedera com a confecgdo de uma linha tempo, na qual incorporara foto atual do produto
juntamente com o descritivo das alteragdes nele implementadas. As alteragdes feitas sejam elas de beneficiamento (é o tratamento do produto in natura
sem alterar-lhe as caracteristicas), processamento (s&o cuidados especiais conferidos aos produtos, que os tornam mais disponiveis aos consumidores),
transformacéo (é a obtengdo de produtos diferentes daqueles in natura; exemplo: geléias de frutas), inovacéo (algo novo se torna um valor para a
organizacgao) deverao respeitar a identidade do empreendimento e do territério, bem como atender aos requisitos da legislacéo vigente. Ademais, soa
razoavel que o melhoramento cumpra com as lacunas e as potencialidades evidenciadas pelo plano de agéo e EVE de cada empreendimento.

A ideia é possibilitar um Cesol de portas abertas de acordo com as demandas dos empreendimentos no territério. A equipe do Cesol levara em
consideragéo os outros indicadores previstos, que interligados, poderéo facilitar o alcance da sustentabilidade do empreendimento e dos membros de
cada um deles.

Apo6s o periodo de execugédo do servigo de Centros Publicos, observa-se que nem todos os empreendimentos carecem de ajustes/melhoramentos nos
trimestres seguintes. Portanto, faz-se necessario concentrar esforgos em outros indicadores e agées.

Apo6s o periodo de execugdo do servigo, observa-se que nem todos os empreendimentos carecem de ajustes/melhoramentos nos trimestres seguintes.
Portanto, faz-se necessario concentrar esforgos em outros indicadores e agoes.

O CESOL Vale do Jiquiriga desempenhara um papel fundamental no acompanhamento das produgdes dos empreendimentos inseridos em sua rede.
Esse acompanhamento sera realizado pormeio do Plano de Agéo elaborado individualmente para cada empreendimento, no qual sdo identificadas as
necessidades e melhorias necessarias para o fortalecimento das atividades empreendedoras. Esse plano serd uma ferramenta dinamica, que ira apontar
os pontos criticos e estratégias a serem seguidas para o desenvolvimento sustentavel.

O Cesol Vale Jiquirica deve registrar a quantidade de produtos/servicos melhorados, bem como descrever as agdes desenvolvidas no Relatorio de
Prestagao de Contas, bem como encaminhar o Plano de Agdo do empreendimento e fotos/videos dos produtos e servigos.

Indicador:
1°ano 2°ano 3°ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0 16 32 56 80 104 104 104 104 104 104 104

CF.3.3- Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

A elaboragdo desse documento, que detalha as agdes necessarias para atingir os objetivos de marketing planejados, deve ser pautada na analise de
outros documentos previamente produzidos pela equipe, como EVE, além de estudos elaborados por outras instituigoes.
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Etapas constantes do plano de marketing:
* Planejamento (Definigdo do negdcio; analise da matriz F.O.F.A.; estabelecer publico alvo, objetivos e metas; definir marca e estratégias)

« Implementagdo (Etapa em que se executa o que foi planejado. E quando se implementam as estratégias de marketing, buscando assegurar a
realizagdo dos objetivos e metas.)

* Avaliagédo (Acompanhar as agdes e verificar se estavam de acordo com o que foi planejado.)
Proposta de Estrutura de Plano:

1- Sumario Executivo (Resumo dos principais destaques do Plano de Marketing).

2- Investigagdes ampla de mercado (dados relevantes de mercado — macro e microambientais);
3- Analise F.O.F. A e selegédo de mercado-alvo.

4- Estratégias de marketing (Estratégia ampla e descrigdo detalhada do produto / servigo, prego, pontos de venda e comunicagdo integrada de
marketing, isto &, 4ps).

5- Metas e objetivos.

6- Plano de agdo (Principais atividades de sustentagdo a implantagao do plano de marketing — O qué?, Quando? e Quanto?).
7- Viabilidades financeiras (Principais projecdes financeiras do plano de marketing).

8- Controles (Monitoramento do plano apds o langamento do conceito - Plano de contingéncia).

9- Anexos (Dados primarios e secundarios).

Para atendimento dessa meta o Cesol Vale do Jiqueirica deve apresentar documento “plano de marketing” e programar as acgdes/atividades nele
constante, bem como definir os parametros de cada um desses planos de forma estratégica, o que pode se der por sistemas produtivos, proximidade de
cidades, canais de comercializagdo, dentre outros. Portanto, Sera contratada uma assessoria de marketing para contribuir com a construgéo e execugéo
de um trabalho de divulgacdo e produgéo de contetdos que leve em conta as especificidades culturais, geograficas e histéricas dos empreendimentos.
Um plano profissional que contribua para o fortalecimento econémico de todos os associados ao Cesol VJ e a formagdo de um mercado consumidor
consciente e pujante no Territorio.

Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

3.3 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A comunicagéo organizacional, no caso do Cesol, lida com identificar prioritariamente as intencionalidades e os publicos que ha pretensdo de interagir.
Quando se sabe o que se quer comunicar, para quem e como, o resultado tem impacto direto no trabalho realizado.Salienta-se aqui novamente a
necessidade de se privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, o carater social e ambiental da iniciativa. Sugere-se que as pegas de
comunicagao possam se espraiar por diversidade de perfis de publico, de canais, de linguagens, podendo, inclusive, auxiliar a difusdo de demais metas,
a exemplo das de formagao, de realizagdo de eventos e de comercializagado.

As pecas de comunicagdo produzidas pelo Cesol Vale do Jiquiricd serdo projetadas para alcancar uma ampla diversidade de perfis de publico,
garantindo a acessibilidade em diversos canais de comunicagdo e utilizando linguagens inclusivas e adaptadas as necessidades de diferentes
publicos.Essa abordagem assegura que todas as pessoas possam ter acesso as informacgdes e participar ativamente das iniciativas promovidas pelo
Cesol.

Importante que a Organizagdo Social analise, em termos estratégicos e financeiros, a possibilidade de contratagdo, permanente ou eventual, de um
profissional da area para desenvolver tais pecas com a qualidade e a técnica necessaria para se atingir os objetivos previstos. A assertividade na
comunicagéo gera economia de tempo e investimento.

O Cesol Vale de Jiquiriga deve apresentar as Pegas de Comunicagéo elaboradas.

Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

CF.4- Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperagao e intercooperagdo dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol

CF.4.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagdao

As redes, dessa maneira, sdo sistemas que podem, com maior robustez e envergadura, investigar e congregar informagdes sobre os perfis de
consumidor e de consumo, suas exigéncias em relagdo ao produto (qualidade, classificagdo, quantidade minima, precos etc.), dos fornecedores, do
mercado (acondicionamento, logistica, volume etc.). Seu desafio maior estd em construir um processo de comercializagdo coletiva conciliando
democracia, transparéncia e participagcéo nas relagdes internas entre os associados.

O CESOL Vale do Jiquiriga planeja realizar reunides in loco com os empreendimentos, com o objetivo de apresentar a proposta da rede e promover a
inclusdo efetiva dos empreendimentos na sua estrutura. Essas reunibes proporcionardo um espago de didlogo direto entre os integrantes dos
empreendimentos e a equipe da CESOL, permitindo uma compreenséo mais aprofundada das necessidades e potencialidades locais.

O Cesol tem o papel protagonista no sentido de identificar empreendimentos e redes com potencial de intercessdo e mediar articulagdes no que tange
aos aspectos de comercializagao.
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A carta de adesao, proposta como meio de verificagdo deste indicador, podera conter os seguintes elementos:
- Timbre / identificagéo da rede (quando couber)

- Data de adesao do EES a rede

- Descrigao de principios da rede e resumo do propésito de sua atuagéo

- Vigéncia da parceira

- Mencéo do territério do EES

- Assinatura do representante do EES

Juntamente com as cartas de adesdo, sugere-se o encaminhamento de ata de assembleia, reunido ou correlato que confirme o ato de constituigdo da
rede.

No campo das metas, a equipe Cesol podera explicitar a desenvoltura da rede (forma de atuagao, localizacédo, atores envolvidos,periodicidade de
encontros).

Trata-se de uma meta cumulativa. A ideia desse indicador é termos o maior nimero possivel de empreendimentos comercializando, entretanto, sabe-se
gue nem todos os empreendimentos alcangam um estagio de maturagdo e de qualidade de sua produgéo para a comercializagéo.

A equipe do Cesol levara em consideragdo os outros indicadores previstos, que interligados, poderdo facilitar o alcance da sustentabilidade do
empreendimento e dos membros de cada um deles.

Ap6s o periodo de execugdo do servico de Centros Publicos, observa-se que nem todos os empreendimentos alcangam grau de oraganizagao e
condigbes de atenderem as normas necessarias a comercializagéo dos produtos e servicos.

O Cesol Vale do Jiqueirica tem que encaminhar o Regimento Interno ou correlato da rede de comercializagédo e carta de adesdo do empreendimento a
rede.

Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

0 0 16 32 56 80 104 | 104 104 | 104 | 104 | 104

CF.4.2 Cooperativa constituida com fins de comercializagdao

A comercializagdo sempre foi considerada um dos principais desafios enfrentados pelos empreendimentos econémicos solidarios - EES, principalmente
pelos pequenos. Algumas das causas para essa situacédo sao identificadas tanto por questdes ligadas a producéo (escalas menores, dificuldades com
transportes, baixa padronizagdo dos produtos) como em questdes ligadas ao mercado (exigéncias, competitividade com outros produtos, legislacdes
inadequadas, entre outras).

A cooperativa sera um espago colaborativo, no qual os membros terdo a oportunidade de compartilhar conhecimentos, tecnologias e recursos,
promovendo a unido em torno de principios sustentaveis e justos.

A proposta, é a constituicdo de uma Cooperativa, que, dentre os objetivos estdo o de comercializagcédo de produtos da economia solidaria, inclusive,
gerenciar as lojas e espagos solidarios fomentados diretamente pelo Cesol. A cooperativa vem se mostrando ser uma das melhores alternativas para a
comercializagdo no contexto da economia solidaria. A estratégia da cooperativa é facilitar o desenvolvimento em rede e incentiva a sustentabilidade ao
dinamizar as economias locais. A cooperativa singular ou de 1° grau tem objetivo de prestar servigos diretos ao associado.

O Cesol Vale do Jiquiriga encaminhara o Estatuto da Cooperativa registrado.

Indicador:
1°ano 2°ano 3°ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 [11 |12
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

CF.4.3 - Criacdo de Fundo Rotativo Solidario com participagado dos EES atendidos pelo CESOL

O fundo rotativo funciona como uma espécie de poupanga comunitéria gerida coletivamente, formada por doagdo dos membros participantes do fundo e/
ou constituida por recursos externos. Dessa forma, ha rotatividade do beneficio entre os/as participantes, havendo promogéo e distribuicdo de ganhos
virtuosos para os/as envolvidos/as. E uma forma de autofinanciamento, que permite sair da logica financista amparada pelas estruturas formais de
crédito.

Com essa iniciativa, o CESOL busca fortalecer a economia solidaria no territorio, possibilitando a criagdo de novas oportunidades, a inovagdo nas
praticas produtivas e a ampliagéo das politicas de desenvolvimento sustentavel e incluséo social, contribuindo para o avango das comunidades locais de
forma justa e equilibrada.

A proposta do fundo rotativo € que a partir da convocagéo de oficinas tematicas, o Centro Publico dialogue com os EES e as redes e fomente a
recomposicdo e atualizagdo do quadro do Comité Gestor de Fundo Rotativo Territorial, representativamente composto por membros do capital
associativo identificado. A partir dai, o regimento interno precisara ser atualizado, o qual estabelece as atribuicdes do Comité Gestor e 0 modus operandi
(critérios de tomada de crédito, limite das operagdes, formas e rotina de participagao, tempo de caréncia, mensalidades etc.) do fundo rotativo.
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O Centro Publico, de posse das informagdes dos planos de vendas/EVE confeccionados com os empreendimentos, submete ao Comité Gestor elenco
possivel de investimentos estratégicos para a integragéo das redes territoriais. A partir da tomada de deciséo coletiva e devidamente documentada, o
Centro Publico podera efetivar a aquisigdo dos ativos e insumos eleitos (equipamentos, insumos, recursos etc.) até o valor maximo de R$ 25 mil por
semestre. Salienta-se que o Centro Publico repassara os ativos para os empreendimentos sob a condi¢cdo de que estes restituam o valor do bem para o
fundo rotativo na forma e no prazo definidos no regimento interno.

O monitoramento e o controle destas praticas ficardo a cargo do Centro Publico e do Comité Gestor, sob supervisdo da equipe SETRE. A proposta é que
o fundo rotativo assuma robustez e que venha a ser utilizado em operagées mais complexas, qui¢a tornando-se lastro para o financiamento de acoes de
inclusdo socioprodutiva. A OS deve providenciar uma conta especifica para o fundo rotativo, até a Constituicdo da Cooperativa, conforme Indicador 4.2.1.
O recurso deve ser gerenciado pelo Comité Gestor e este é responsavel pela gestdo, mesmo diante de eventual finalizagdo da politica de Cesol no
territorio.

Salienta-se que a criagéo de fundo rotativo solidario no plano de trabalho € meta obrigatdria, devendo-se processar conforme o estabelecido na Clausula
Quarta, § 11°, da Minuta do Contrato de Gestdo, Anexo V, presente neste Edital. Ele é estratégico para que o Cesol possa disponibilizar insumos e bens
aos empreendimentos.

O Ato constitutivo e Regimento atualizado do Fundo Rotativo Solidario existente, e adesdo de EES atendidos pelo CESOL ao Fundo serdo enviados
simestralmente. o Cesol Vale do Jiquiriga precisara registrar no Relatério de Prestagdo de Contas o volume de recurso concedido, a identificagdo dos
empreendimentos/beneficiarios e os insumos e ativos adquiridos pelos empreendimentos. Sem prejuizo de fazer outras analises relacionadas ao fundo.

O Cesol Vale do Jiquiriga encaminhara como comprovagao Ato constitutivo, ata de constituigdo do comité Gestor e Regimento atualizado.

Indicador:
1°ano 2°ano 3°ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

CF.4.4 Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

No relatério de prestagdo de contas, a equipe Cesol Vale do Jiquirica devera mencionar como se da o cotidiano de atividades do Espago Solidario e/ou
lojas parceiras, inclusive, destrinchando as atividades desenvolvidas no campo da assisténcia técnica no que tange a gestao, a logistica, ao marketing, a
produgdo, ao armazenamento e a distribuicdo (como trata a clausula terceira do contrato). Salienta-se a importancia de mencionar as condigbes de
sustentabilidade do Espaco/ loja ao abordar a incidéncia de taxas administrativas, fundo de manutengdo, forma de pagamento de vendedores/as etc.
Ademais, para o atendimento desse indicador, de modo a possibilitar a aferigdo de sua execugdo pela equipe técnica da Setre/Sesol, destaca-se a
imprescindibilidade de apresentagao textual do faturamento dos EES envolvidos.

O Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL trata-se de uma meta cumulativa. A ideia desse indicador é termos o
maior nimero possivel de empreendimentos comercializando na Loja do Cesol, entretanto, sabe-se que nem todos os empreendimentos alcangam um
estagio de maturacéo e de qualidade de sua produgédo para a comercializagdo.Outros empreendimentos comercializam servigos, portanto, ndo precisam
estar na loja do Cesol. Portanto, busca-se aqui contemplar uma flexibilidade para que a equipe do Cesol possa diante das condi¢cdes apresentadas pelos
empreendimentos e a qualidade dos produtos e servicos verificar quais deles estdo em condigbes de comercializacéo na loja do Cesol.

A equipe do Cesol levara em consideracdo os outros indicadores previstos, que interligados, poderédo facilitar o alcance da sustentabilidade do
empreendimento e dos membros de cada um deles. Outra idéia para alavancar as vendas € a formagéo e a capacitagdo de uma equipe de vendedores
solidarios a partir de integrantes dos empreendimentos para representar o Cesol Vale do Jiquiriga.

O Cesol Vale do Jiquiriga encaminhara o Documento comprobatdrio de cessdo dos produtos para venda e/ou comprobatdrio de consignacdo dos
produtos

Indicador:
1°ano 2°ano 3°ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 12
0 0 16 32 56 80 104 104 | 104 | 104 | 104 | 104

CF.4.5 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A equipe técnica do Cesol devera promover e participar de agdes, iniciativas, eventos que favoregam zonas de influéncia no comportamento do
consumidor, como feiras agroecoldgicas, degustacgdes, atividades formativas e ludicas em escolas, encontros e rodas de conversa que aliem poder
publico, produtores e sociedade civil.

Para o edital 002/2025, a intercooperacéo pode ser verificada em compras coletivas de insumos e de equipamentos, escambos, realizagado de bazares,
vendas coletivas e rodadas de negdcios, intercambios (benchmarking), trocas em bancos de sementes, transagdes entre EES produtivos e bancos
comunitarios a partir de moeda social ou convencional. O Cesol, nos casos especificados e nos demais que porventura sejam elencados, devera mediar
necessidades e demandas, promovendo o encontro entre EES — EES, EES — consumidores, EES — vendedores. Importante que os EES sejam os
protagonistas, focando consumidor final e consumo produtivo.

Sugere-se que os eventos de consumo responsavel possam sensibilizar diversos perfis de publico (gestores, comerciantes, consumidores, fornecedores,
outros entes do sistema produtivo etc.) e atender demais metas, com foco para a formacéo e para a comercializagdo. Um evento pode agregar diversas
atividades, a exemplo de momentos de degustagéo e/ou apreciagdo publica conjugadas a palestras, rodadas de negocio e seminario. O importante &
potencializar o recurso e a agregacéo de publicos em torno do objetivo tragado pelo Cesol.

Portanto, Cesol Vale do Jiquiriga fara agdes em escolas, uma iniciativa que busca estabelecer uma ampla parceria com toda a Rede de Educagéo do
Vale do Jiquirigd para promover agdes educativas e formativas relacionadas a economia solidaria e temas afins. A idéia é criar um espaco coletivo de
aprendizagem, onde professores, estudantes e a comunidade possam participar ativamente na construgdo de conhecimentos relacionados a
sustentabilidade, identificagdo das economias, justica social e praticas colaborativas.
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O Cesol Vale do Jiquiriga devera apresentar todo o esforgo institucional para a concretizagéo do evento, detalhando o modo de sua participagéo, bem
como Release do evento com fotos e lista de presenca.

Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

CF5. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF.5.1- Numero de empreendimentos com informagées atualizadas

O Cesol Vale do Jiqueiriga precisa cadastrar o perfil dos empreendimentos e dos membros das familias vinculadas aos empreendimentos,
sistematizando as informagdes acerca dos empreendimentos associativos no decorrer do tempo e diante das intervengdes realizadas.

Diversas s&o as informacgdes coletadas dos empreendimentos e dos beneficiarios, devendo a Organizagéo Social respeitar, integralmente, a LGPD. Entre
os dados coletados dos beneficiarios estdo: nome, idade, CPF, RG, rendimento mensal, raga, cor, endereco, nivel de escolaridade. Dos
empreendimentos sdo captadas informagdes, tais como: natureza econdmica, endereco, pessoas responsaveis, forma de produgéo, interesse em
acessar crédito, quantidade de membros e quais sédo esses membros, entre outros dados importantes para o acompanhamento da politica publica e
financiamento.

O Cesol deve apresentar a Planilha/Sistema de detalhamento dos empreendimentos - conforme solicitagdo da Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagéo

Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

0 16 |32 |56 |80 |104|128 | 128 | 128 | 128 | 128 | 128

CF.5.2 - Percentual de beneficiarios com informacées atualizadas

Ainda que a politica de economia solidaria abranja prioritariamente empreendimentos coletivos, o Fundo Estadual de Combate e Erradicagédo a Pobreza
— Funcep, uma das principais fontes de financiamento da politica de Centro Publico de Economia Solidaria, adotou, nos ultimos anos, o componente
“beneficiario” como unidade de atendimento e verificagao.

Dessa maneira, os Cesols hdo de amplificar o eco indireto do beneficio do servico de assisténcia técnica gerencial para o ambito familiar. Quando das
visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do Cesol Vale do Jiquirica devera coletar informagdes sobre quantidade de associados/as atuantes,
identificando os conforme modelo proprio de acompanhamento do Estado da Bahia.

O Cesol deve apresentar a Planilha/Sistema de detalhamento dos beneficidrios - conforme solicitagdo da Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagéo

Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

CF 5.3 - Relatério com a evolugao da renda dos EES

Ao final de cada ano de execug&o do contrato de gestdo a partir dos dados coletados por meio do sistema de registro dos beneficiarios e dos
empreendimentos e a partir de entrevistas e acgdes realizadas se buscara verificar a evolugdo da renda dos beneficiarios vinculados aos
empreendimentos de economia solidaria atendidos pelo CESOL.

O presente indicador visa identificar o incremento da renda anual dos EES pertencentes a carteira ativa do CESOL, por meio do Relatério com a
evolugéo da renda dos empreendimentos de economia solidaria. Para isso, o Cesol buscard metodologias que possibilitem a afericdo do incremento de
renda.

A execucgao do presente indicador sera uniformizada por meio da realizagdo de um seminario com foco em dialogar sobre o tema da renda com todos os
Centros Publicos de Economia Solidaria e definicdo de metodologias que possibilitem verificar o indicador proposto.

Portanto, o TO (“t” zero) sera no 1°, 5° e 9° trimestre, ja o T1(“t” um sera no 4°, 8° e 12° trimestre, assim buscar-se-a mensurar o incremento de renda dos
beneficiarios atendidos pelo CESOL.
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A Organizacdo Social precisard estabelecer uma amostra consideravel de empreendimentos atendidos pelo Cesol, nao inferior a 40% dos
empreendimentos, entretanto, preferencialmente, que o estudo alcance todos os empreendimentos, visto que, trimestralmente, os empreendimentos
terdo seus dados coletados pelas equipes dos CESOL. Os beneficiarios precisao também ser acompanhados e terem seus dados analisados.

Portanto, O Cesol Vale do Jiquirigd se compromete a realizar uma avaliagdo detalhada da evolucdo da renda dos beneficiarios vinculados aos
empreendimentos de economia solidaria atendidos. Esse processo serd baseado nos dados coletados por meio do sistema de registro dos beneficiarios
e empreendimentos, complementados por entrevistas e agdes realizadas ao longo do periodo. A utilizagdo do monitoramento continuo ird permitir
acompanhar, de forma dindmica, a evolugaodos resultados financeiros e sociais dos empreendimentos, assim como os estudos Comparativos:Analise
comparativa da situagdo econémica dos EES antes e apds o atendimento pelo CESOL, destacando as mudancgas observadas.

O Cesol Vale do Jiquiriga desenvolvera um relatorio especifico apontando a metodologia empregada para a afericdo do incremento de renda para esse
indicador, evidenciando a metodologia usada, a equipe técnica que conduziu os estudos, os achados e demais elementos concernentes a investigagao.

Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

CF 5.4 - Qualificagao da equipe do CESOL

Para o trimestre 01, torna-se obrigatéria a qualificagdo da equipe no campo do Estudo da Viabilidade Econémica, que devera ser desenvolvida junto a
equipe contratada. Para os trimestres seguintes, seguem, aqui elencadas, atividades pertinentes ao cumprimento da meta(ndo exaustivas): elaboragéo
de identidade organizacional (visdo, missdo, valores, fungdes, atividades, atribuicbes, senso de propdsito) e sua construgdo com/socializagéo junto a
equipe; implementacéo de ciclo PDCA (planejamento — desenvolvimento — controle — avaliagcéo) de gestdo de modo apropriado a realidade do Cesol;
concepgao de metodologia de trabalho junto aos EES; aplicagdo de mecanismos de gestdo do conhecimento (meios de registros, sistematizagéo etc.);
elaboragdo de materiais informativos que traduzam, em diversas linguagens, o compromisso com a formagédo de formadores simultaneamente ao
processo de assisténcia técnica aos EES, integrando educagéo popular e economia solidaria; adequacéo de linguagem e metodologias participativas e
ndo convencionais; desenvolvimento de metodologias inovadoras e que combinem saberes populares e técnico-cientificos de formagdo continua;
abordagem de aspectos de interseccionalidade (raga, género, classe, geragéo, origem, orientagéo sexual etc).

A formagdo incluird uma abordagem integrada, contemplando desde aspectos técnicos especificos relacionados a gestdo de empreendimentos,
comercializagdo e acesso a mercados, até tematicas transversais como a legislagédo aplicavel, inovagao social, inclusdo produtiva, sustentabilidade e
aplicacdo dos principios da economia solidaria. Além disso, serdo realizadas capacitagdes voltadas para o desenvolvimento de competéncias
interpessoais, como lideranga, comunicagéo e trabalho em equipe, essenciais para garantir uma atuagao eficiente e colaborativa.

Importante mencionar que para atendimento dessa meta o Cesol Vale do Jiquirica deve apresentar documento “de certificagdo de formagéo” de todos os
membros em trimestres impares; esses devem ser preferencialmente emitidos por pessoa juridica e, no caso de pessoa fisica quando esta apresentar
notdria expertise, ancorada em documentos comprobatorios.

Cesol Vale Jiquirica definira os pardmetros de cada uma dessas qualificacdes de forma estratégica, permitindo atendimento de demandas funcionais
especificas, melhoria dos vinculos grupais, aprimoramento da qualidade da prestacdo do servigo, compreenséo dos sentidos da politica publica.

Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

100% | 0 | 100% | O | 100% | O | 100% (O |100% |0 | 100% | O

CF.6 - Articulagao, governanga e formagao permanente
6.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Uma das fungdes do Cesol perpassa a promogdo de didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a difusdo da economia solidaria como
modelo de desenvolvimento com base na cooperagdo e solidariedade. Aqui propor a integragéo de politicas publicas em torno da economia solidaria e
animar processos de gestao social nos territérios sdo de carater fundamental.

O fomento estd em sintonia com as seguintes atividades (n&do exaustivas):

- Cuidar do relacionamento do Cesol com os demais agentes do Territorio (prefeituras, camaras municipais, entes do Estado, movimentos sociais,
sindicatos, universidades, conselhos, etc).

- Animar processos de formulagdo de marcos regulatérios da economia solidaria e da agricultura familiar, compras publicas na area,
- Estabelecer parcerias e contatos interinstitucionais.

- Promover interagdo do Cesol com atores local, instituicdes, empresas e 6rgaos publicos interessados na implementagéo parcerias.
- Manter contatos com especialistas para a implementacéo de agdes conjuntas que contribuam para alcance das metas do projeto.

- Intermediar as necessidades dos empreendimentos com a capacidade de atendimento do Cesol, buscando formas coletivas de atendimento aos
pleitos.

- Dentre outras compativeis com as caracteristicas do territorio.
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Portanto, O CESOL Vale do Jiquirica busca estimular o fomento da politica publica municipal em economia solidaria por meio de agbes estratégicas,
priorizando o fortalecimento do relacionamento com agentes do territério, como prefeituras, cémaras municipais, movimentos sociais,
sindicatos,universidades e conselhos, o apoio a formulagdo de marcos regulatérios para a economia solidaria, agricultura familiar e compras publicas.
Bem como estabelecendo as parcerias interinstitucionais e contatos com as gestdes municipais dos 20 municipios, atores locais, empresas e 6rgdos
publicos interessados em parcerias.

O Cesol Vale do Jiquirica deve apresnetar Relatério que demonstre pactos e deliberagbes das agdes realizadas para comprovagédo da meta

Importante que sejam verificadas os elementos constantes na clausula nona, paragrafo primeiro da minuta do contrato de gestao, atinentes a
funcao do/a coordenador/a de articulagao institucional.

Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

CF 6.2.1 - Realizagao de evento formativo em economia solidaria

Os eventos poderdo ser planejados com antecedéncia, com atencéo a intencionalidade e a linguagem. Eles podem ocorrer em diversos formatos e
modalidades — virtuais e presenciais. Os publicos prioritarios dos eventos formativos séo os empreendimentos beneficiarios diretos da assisténcia técnica
prestada pelo Cesol considerando a Lei Estadual n. 12.368/2011, a qual, no seu artigo quarto, traga como instrumentos da Politica Estadual de Fomento
a Economia Solidaria:

‘I - formagdo e capacitagdo técnica e profissional em Economia Solidaria, comércio justo e solidario, consumo consciente, gestdo e operagdo de
tecnologias sociais aplicadas aos processos econémico e social de que participam os atores da Economia Solidaria;

(...) VIl - apoio a divulgag&o de principios e praticas de economia solidaria;

(-..) IX - apoio a realizagéo de eventos de economia solidaria.”

O Cesol Vale do Jiquiriga devera encaminhar o Release do evento com fotos e lista de presenga.

O desdobramento desse estudo permitird a formulagdo de encaminhamentos propositivos para atender aos processos formativos continuados,
priorizando o publico da Economia Solidaria, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a valorizagdo econdémica. Isto posto, as metodologias
utilizadas pelo Cesol Vale do Jiquirigd nas formagbes seguirdo propostas baseadas nos textos das Conferéncias Nacionais de Economia Solidaria
(CONAES), considerando a concepgao freiriana de educagao/formagdo em economia solidaria. Essas propostas destacam os processos essenciais
coletivos e a aprendizagem mutua, estabelecendo uma conexao direta entre educagéo e autogestao

Indicador:
1°ano 2°ano 3°ano

Meta: 1 |2 4 |5 |6 |7 |8 |9 |10]11]12
1 |o o [1 o |1 |o [1]0[1]0

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=126508560&inf...

CF 6.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

A proposta com base no edital 002/2025, é que o Cesol venha a realizar um evento que se aproxime das caracteristicas das antigas conferéncias de
economia solidaria no ambito local, garantindo um espago de discussdo, formag&o, avaliagdo, deliberagdo com foco na prestagdo do servigo de
assisténcia técnica.

Seguem, aqui elencadas, atividades pertinentes ao cumprimento da meta (ndo exaustivas): avaliagdo de percurso do Cesol no territorio desde sua
instalagdo; levantamento das necessidades dos EES por meio de metodologia de escuta ativa; pactuagéo de agdes e atividades de assisténcia técnica;
balango entre o previsto e o implementado; avaliagdo e revisdo de percursos formativos; identificacdo de efeitos e da efetividade das atividades
promovidas; confec¢do de documento que consume pactos e deliberagdes.

Esse evento devera ser presencial e sua metodologia deverd ser discutida e acordada previamente com a Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagao.

No passado recente, coube as conferéncias, nacionais e estaduais, de economia solidaria (2006, 2010, 2014) o acumulo organizativo e de interlocugdo
entre Estado e sociedade, o qual impactou sobejamente na melhoria continua das politicas publicas. Com a desmobilizagdo de tais esferas de
participagao, tendo como expressédo maior o gradual desmonte e posterior fechamento da Secretaria Nacional de Economia Solidaria (Senaes) em 2018,
eventos de envergadura e de carater deliberativo minguaram, especialmente por posicionamento esquivo da institucionalidade sobre o tema,
desmobilizagéo de foruns e conselhos, auséncia de recursos.

O Cesol Vale do Jiquirica deve apresentar Relatério que demonstre pactos e deliberagdes do evento, juntamente com lista de presenca e fotos. Através
desse processo, busca-se garantir a transparéncia, a participagéo ativa e o aprimoramento continuo das agdes realizadas, alinhando-as as necessidades
e expectativas dos envolvidos no ambito da economia solidaria e agroecologia.

Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

00|00 {00 |01 (OO |00 |00 (OO |00 OO |O00|O1

1) COMPONENTE DE GESTAO - CG
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A Componente de Gestao reline o conjunto de atividades e entregas associadas a gestdo orcamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais,
etc.

CG.1Gestao Administrativa Financeira

CG.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Requisitos:

A Organizagdo Social, na execugao do orgamento, deve observar o quanto previsto no Anexo | do contrato de gestdo no que se refere a previsdo dos
recursos financeiros. O Anexo |, item l.e do contrato de gestéo constitui-se na Proposta Orgamentaria constante da Proposta de Trabalho da entidade
declarada vencedora do processo de selegao.

A variacédo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orgamento Analitico previsto, sera justificada pela CONTRATADA
e avaliada pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestdo.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessarias ao objeto contratual. Essa demonstracdo deve ser realizada na Tabela 7 —
Diario de Entradas e Saidas do Periodo do Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gestao), na coluna “Vinculagdo ao
objeto/justificativa”.

As despesas consideradas ndo conformes pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo serdo ressarcidas pela Organizagéo Social no valor equivalente
a despesa nao reconhecida. Para fins deste edital, a ndo conformidade esta diretamente relacionada ao uso do recurso financeiro dissonante do objeto
do contrato.

Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

CG.1.2.1 Limite de gastos com pessoal

Requisitos:

Na execucdo da despesa de pessoal devera ser observado o limite de 80% para despesas com remuneracéo, encargos trabalhistas e sociais, bem como
vantagens de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas fungdes, conforme
estabelecido na clausula décima do Contrato de Gestéo.

Para verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o
regime de competéncia.

Indicador:
1°ano 2°ano 3°ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

CG. 2 Gestao de Aquisicoes

CG.2.1 - Aplicacao de regulamento de compras

Requisitos:

A Organizagao Social devera seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual devera conter as regras e procedimentos a serem adotados
para contratagdes de obras e servigos, bem como para compra, alienagéo e locagéo de bens moéveis e imdveis.

O regulamento da OS devera ser aprovado pelo seu 6rgéo deliberativo e observar os principios publicos da publicidade, eficiéncia, economicidade,
moralidade e impessoalidade, devendo, no minimo, fazer cotagédo prévia de pregos. O regulamento considerado valido é aquele constante da proposta
técnica da entidade, o qual foi objeto de julgamento na fase de selegdo. Eventuais alteragdes do regulamento deverdo ser encaminhadas a Comissao de

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=126508560&inf...  35/56



09/07/2025, 09:40 SEI/GOVBA - 00117086832 - Contrato

Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestdo. Conforme clausula contratual, a OS devera manter o regulamento de compras disponivel na internet
no sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

Quando a despesa for efetivada sem aplicacdo do regulamento de compras devera ser apurado se houve prejuizo a Administragéo e, em caso positivo, o
valor sera ressarcido pela Organizagéo Social ao Estado.

Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

CG.2.2 -Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Requisitos:

A selecdo de pessoal pela Organizagdo Social deve ser conduzida de forma publica e objetiva, com observancia dos principios da publicidade, da
isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do regulamento préprio. O regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal e
o Plano de de Cargos, Salarios e Beneficios deverdo estar aprovados pelo seu 6rgao deliberativo.

O regulamento e o plano considerados validos s&o aqueles constantes da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de julgamento na fase de
selecdo. Eventuais alteragdes do regulamento e do plano deverédo ser encaminhados & Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestao.
Conforme clausula contratual, a OS mantera o regulamento de selegéo e contratacdo de pessoal disponivel na internet no sitio eletrénico vinculado ao
objeto contratual.

O quadro de pessoal da Organizagdo Social devera observar os critérios quantitativos e qualitativos definidos no Anexo I, item l.d — Organograma e
Dimesionamento de Pessoal do Contrato de Gestao, inclusive, as especificidades previstas para os Lotes 01, 05 e 11. As substuicbes de pessoal
realizadas na composicdo da diretoria executiva vinculada a gestdo do servigo devera observar no minimo a qualificacéo técnica apresentada na
Proposta Trabalho na fase de selegéo.

O pessoal, que trabalhard na execucédo das atividades permanentes do Cesol, devera usar obrigatoriamente o fardamento do Cesol, definido pela
Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo. O fardamento sera padornizado. A auséncia do fardamento acarretara em descumprimento
de clausula contratual, implicando medidas adminsitrativas.

Indicadores:
1°ano 2°ano 3°ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100
%

CG.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Resquisitos:

A Organizagdo Social precisara manter no quadro do Cesol o quantitativo minimo previsto para cada Lote. Os Lotes 01, 05 e 11 possuem quantitativo
minimo diferente dos demais Centros Publicos de Economia Solidaria. As funcdes previstas e as atribuigdes previstas estdo delienadas no presente
Edital, consoante o item 7 - Dimensionamento Minimo de pessoal para todos o lotes e 7.1 para o Lote 01, Metropolitano de Salvador I; 7.2 para o Lote 05
— Litoral Sul; e 7.3 para o Lote 11 - Portal do Sertéo e Sisal.

Meta: 1°ano 2°ano 3°ano

100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

CG. 3 - Gestao do Controle

CG.3.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao
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A Organizagédo Social devera apresentar a Contratante, até o 5° dia util apds o termino do trimestre, relatério de prestacdo de contas pertinente a
execugdo do Contrato de Gestéo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos
demonstrativos financeiros sobre a movimentagéo dos recursos recebidos e movimentados pela Organizagdo Social para execucéo das atividades e

servigos.

O periodo de abrangéncia do relatério é o trimestre a partir da assinatura do contrato, exceto, havendo atraso no pagamento da parcela, cuja execugao

serd iniciada a partir desta data.

O relatorio sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais - CONGEQS, através da Resolugédo
n°® 15/2013. As atualizagdes do documento serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Aministragdo por meio do Manual de Gestdo do Programa

Estadual de Organizagdes Sociais.

Indicador:

1°ano 2°ano 3°ano
Meta: 1 (2 |3 4 5 6 |7 8 9 (10|11 |12
1 1 |1 1 1 1 1 1 101 |1 |1

CG.3.2 - Manifestagado dos Conselhos da OS

Requisitos:

Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social consolidara os Relatdrios de Prestagdo de Contas Trimestral no Relatério de Prestacédo de
Contas Anual, que deve ser encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, a Unidade de Monitoramento e Avaliagao,

apods aprovagao do Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

O relatorio sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais - CONGEQS, através da Resolugdo
n° 15/2013. As atualizagdes do documento serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Aministracdo, por meio do Manual de Gestdo do Programa

Estadual de Organizagdes Sociais

Indicador:
1°ano 2°ano 3°ano
Meta: 1 |2 3 (4 |5 6 7 8 9 10 |11 |12
0 |0 0|1 10 0 0 1 0 0 0 1

CG.3.3 - Cumprimento de clausula contratual

Requisitos:

A Organizagdo Social devera cumprir todas as obrigagdes legais e contratuais pactuadas. O descumprimento de obrigagdes legais e contratuais serdo
registrados nos Relatérios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, o qual demonstrara também os casos de notificagdes expedidas pelos
orgaos de controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizagdo da OS.

Nao sera computado nesse indicador clausulas que foram transformadas em indicadores para efeito de mensuragdo do desempenho, bem como
indicadores que versam sobre os componentes finalisticos e de gestéo especificados em metas.

Indicadores:

Meta:

1°ano 2°ano 3°ano
112 (3 |4 |5 |6 |7 8 9 10 (11 |12
0|0 |0 |O |O (OO 0 0 0 0 0

CG.3.3 - Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controle
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Requisitos:

A Organizagdo Social devera cumprir todas as obrigagbes legais e contratuais pactuadas, evitando responsabilizacdo pelos orgdos de controle de
alguma irregularidade. Portanto, o apontamento de alguma irregularidade por orgdo de controle ensejara registro negativo, ensejando descumprimento
deste indicador. Portanto, os referidos achados negativos serédo registrados nos Relatérios Téchicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao,
evidenciado as notificagdes expedidas pelos 6rgéos de controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizagéo da OS.

Indicadores:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

CG.3.3 - Pesquisa de Satisfagao

Requisitos:

A aplicagéo da pesquisa de satisfagdo é uma exigéncia legal, bem como contratual a ser celebrado apds a selegéo. Trata-se de um mecanismo que visa
assegurar a qualidade positiva do servico de assisténcia técnica em economia solidaria. Nao obstante, a proposta de pesquisa de satisfagao além de ser
objeto trimestal de analise, a organizacéo social teré que apresentar metodologia quando da selegéo.

A pesquisa de satisfacdo a ser realizada pela equipe do Cesol vale do Jiquirica devera seguir alguns procedimentos comuns a serem estabelecidos pela
Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao.

A organizagdo social tera que apresentar trimestralmente relatério contendo os resultados da pesquisa de satisfagdo, evidenciando a proposta
metodologica da pesquisa de satisfagdo quanto aos servigcos prestados aos empreendimentos associativos, descrevendo os procedimentos adotados
para acolhimento continuo de manifestagdes (sugestdes, elogios, reclamagoes, etc.), com definicdo de uso das informagdes para aprimoramento do
sistema de gestédo do servigo e aferigdo quantitativa do resultado, sem prejuizo da apresentagéo de graficos, andlises e dados que corroborem para o
aperfeicoamento da politica publica de economia solidaria e do servigo prestado. Isto posto, O Cesol Vale do Jiquiriga fard o Descritivo da Pesquisa
realizada com os dados coletados e tabulados nos Relatérios Técnicos e registros da Comissdo de M&A

Indicadores:

1°ano 2°ano 3°ano

Meta:

1ll - COMPONENTE DE IMPLANTAGAO

Cl. 1 - Cesol implantado com imével sede com mobiliarios, equipamento e processos definidos

Cl1.1.1-
Requisitos:

Oferecer local adequado a operacionalizagdo do CESOL, podendo esse ser proprio, cedido por instituicdo parceira ou locado, conforme especificagdes
estabelecidas no ANEXO VI ( Estrutura Fisica).

A locagéo ocorrera quando Organizagdo Social ndo dispuser de imdvel adequado para o funcionamento do Centro Publico. O valor da locagéo devera
ser discriminado na planilha de custos.

Adquirir bens e contratar servigos imprescindiveis ao funcionamento do CESOL.

A aquisicéo de bens para o pleno funcionamento do Centro Publico devera obedecer ao Regulamento de Aquisi¢des, locacdes e alienagéo de bens, de
titularidade da Organizacéo Social contratada.

Adotar layout compativel a boa execugéo dos processos definidos para o atendimento aos empreendimentos de economia popular solidaria, conforme
orientagéo e aprovacédo da CATIS/SESOL/SETRE.

1°ano 2°ano 3°ano
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Meta:

Conforme previsto no Edital 002/2025 e o constante exigido no dispositivo do item 6 QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA
AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICAGCAO DE DESCONTO, as seguintes diretrizes sao obrigatorias:

Ressalta-se novamente que a Organizagdo Social interessada em executar as atividades do Centro Publico dever, dentro do valor maximo
disponibilizado pelo Estado e em conformidade com os Objetivos Superior e do Servigo, executar os Servicos com suas respectivas atividades,
atentando-se que a Organizagdo Social devera atender ao nimero minimo de 128 empreendimentos de economia solidaria no territério delimitado para
cada Lote.

A Organizagdo Social deve adotar as providéncias quanto a Instalagdo Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria —CESOL, atendendo aos
seguintes aspectos: Oferecer local adequado a operacionalizagdo do CESOL, podendo esse ser préprio, cedido por instituicdo parceira ou locado,
conforme as especificagdes estabelecidas no ANEXO VI, do Edital 002/2025.

Os bens adquiridos e servigos s&o imprescindiveis ao funcionamento do CESOL, inclusive, os bens permanentes necessarios a execugéo na sede do
Cesol e no campo.

A aquisicdo de bens para o pleno funcionamento do Centro Publico vai obedecer ao Regulamento de Aquisicdes, Locagbes Alienacdo de Bens
aprovados no ambito da Organizagéo Social

A Organizagao Social vai adotar layout compativel a boa execugéo dos processos definidos para o atendimento aos empreendimentos de economia
popular e solidaria, inclusive, a fachada sera previamente aprovada pela SETRE.

E obrigatério que todo o pessoal contratado para atuar no Cesol use o fardamento, conforme orientagdo da Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagao.

Os carros locados precisam estar regulares com os orgaos fiscalizadores e em condigdes de uso.
Os veiculos precisam atender as demandas dos técnicos, especialmente, quanto as questdes do campo.

Todos os carros obrigatoriamente devem estar a servigo do objeto do contrato de gestao e devem ter tempo maximo de 05 anos de uso.

C QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE APLICACAO DE DESCONTO
MODALIDADE B - QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMET

INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO DESCONTO
5 . PARAMETRO
LOGICADE PARAMETRO v
- i . . PARA VARIAVEL
INTERVENCAO ! NOMEDO | FORMULA DE AVALIACAO PONTUACAO _ | pEsconTO
COD. INDICADOR . PERIODICIDADE PESO ) APLICACAO . PACTUADA
INDICADOR CALCULO DE MAXIMA DE MAXIMO
DESEMPENHO
DESCONTO
I- COMPONE!
CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e 1.1.1 Estudo
. . . . 20 pontos <=>
oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol ligado ao
. N° de estudo do . 1 =10 pontos 0 0% de desconto Ntimero de estudo
CF 1.1 | desenvolvimento e . Nio se aplica 2 20 3% X
. territorio previsto =0 ponto 0 ponto = 3% previsto
territorial e
de desconto
atividades
CF1.2 N° de estudo de Anual 1 =10 pontos 0 2 20 20 pontos <=> 3% Numero de estudo
redes de =0 ponto 0% de desconto previsto
1.2.1 Relatorio cooperagao e 0 ponto = 3%
com estudo de intercooperagio de desconto
redes de solidaria previsto

cooperacio e
intercooperagdo
solidaria
existentes no

territorio
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2.1.1-

Empreendimentos

(n° de EES com
Plano de EVE

100% =10
pontos < 100% e

>=90% =9

20 pontos <=>
0% de desconto
18 pontos <=>

1% de desconto

Numero de EES com

propaganda

>=90%=9

18 pontos <=>

da carteira do n° de Trimestral pontos <90% e 20 16 pontos <=> 2% EVE
CESOL com empreendimentos >=80% =8 1,5 % de
EVE previsto) x100 pontos <80% = 0 desconto 0
pontos ponto = 2% de
desconto
20 pontos <=>
291 100% =10 0% de desconto
o (n° de EES com pontos < 100% e 18 pontos <=>
Empreendimentos
. Plano de Agdo / >=90%=9 1% de desconto X
da carteira do X Numero previsto de
oA N L n°de Trimestral pontos < 90% e > 20 16 pontos <=> 2%
CF.2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢des de CESOL com EES Plano de Agio
~ . CF2.1 empreendimentos =80%=8 1,5% de
gestdo e gerenciamento do EES Plano de Agio
previsto) x100 pontos < 80% = desconto 0
elaborado
0 ponto ponto <=>2%
de desconto
20 pontos <=>
0% de desconto
100% =10 18 pontos <=>
(n° de EES com
. . pontos < 100% e 1% de desconto
CF23.1- assisténcia .
: K >=90%=9 16 pontos <=> Numero previsto de
Empreendimentos | técnica prestada / . X )
. . Trimestral pontos < 90% e > 20 1,5% de 2% EES com assisténcia
com assisténcia n° de . .
. . =80% =8 desconto 0 técnica recebida
técnica prestada | empreendimentos
. pontos < 80% = ponto <=>2%
previsto) x100
0 ponto de desconto
CF.3 - Prestar éncia técnica para a izagio de produtos dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol.
20 pontos <=>
100% =10 0% de desconto
3.11- (n.° de EES com
K pontos < 100% e 18 pontos <=>
Empreendimentos produtos
L >=90% =9 1% de desconto X
com produtos inseridos / n.° X N° previsto de EES
CF3.1 o i Trimestral pontos <90% e 20 16 pontos <=> 3% L
inseridos em previsto de EES com produtos inseridc
>=80% =8 1.5 % de
mercados com produtos
o o pontos <80% = 0 desconto 0
convencionais inseridos) x 100
pontos ponto = 3% de
desconto
20 pontos <=>
0% de desconto
18 pontos <=>
1% de desconto
(n.° de EES com 16 pontos <=>
) 100% =10
melhorias no 1,5 % de
32.1- pontos < 100% e
K produto / n° desconto 0 .
Empreendimentos X >=90% =9 Numero previsto de
previsto de EES . ponto = 2% de
CF32 com aspectos do . Trimestral pontos <90% e 20 2% EES com aspectos
X com melhorias desconto
produto/servigo >=80% =8 melhorados
no
melhorado . pontos <80% = 0
produto/servigo)
pontos
x 100
CF33 3.3.1 - Plano de
Marketing para os
produtos e
. 20 pontos <=> .
servigos da Rede Plano de Marketing
1=10 pontos 0 0% de desconto
de Numero absoluto Nio se aplica 20 3% elaborado com ateste
=0 ponto 0 ponto = 3%
Comercializagdo de qualidade da SETR
de desconto
dos EES
atendidos pelo
Cesol
3.3.2 - Pegas de N° de pegas Trimestral 100% =10 20 20 pontos <=> 2% Pega de comunicagio
comunicagio e apresentadas/N° pontos < 100% e 0% de desconto marketing desenvolvic
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com informagdes

atualizadas

com informagdes

atualizadas/ n° de

=0 ponto

0 ponto = 1%

de desconto

desenvolvidas e de pegas pontos < 90% e > 1% de desconto
veiculadas previstas x 100 =80%=8 16 pontos <=>
pontos < 80% = 1,5% de
0 ponto desconto 0
ponto <=>2%
de desconto
20 pontos <=>
100% = 10 0% de desconto
4.1.1- pontos < 100% e 18 pontos <=>
N°de EES
Empreendimentos . >=90% =9 1% de desconto .
L. participante da . N° previsto de Ees
CF4.1 inseridos em Trimestral pontos <90% e 20 16 pontos <=> 3%
rede/N° EES participante da rede
Redes de X >=80% =8 1,5 % de
o previsto x 100
comercializagdo pontos <80% =0 desconto 0
pontos ponto = 3% de
desconto
N° previsto
Cooperativas
constituida com fins d
comercializagdo e cor
atuagdo no territorio d
42.1-
. Cesol
Cooperativa
L . 1 =10 pontos 0
CF4.2 constituida com | Numero absoluto Nio se aplica o 20 NA NA
=0 ponto
fins de P
comercializagdo
4.3.1 — Criagdo
de Fundo
Rotativo
. 1=10 pontos 0
CF43 Solidario com Nimero absoluto Nio se aplica - 20 NA NA Fundo rotativo criadc
. - =0 ponto
participagdo dos
EES atendidos
pelo CESOL
20 pontos <=>
0% de desconto
18 pontos <=>
CF. 4 - Prestar assisténcia técnica para a capacidade de i a 1% de desconto
cooperagio e interc agdo dos empreendi atendidos pelo Cesol 16 pontos <=>
(n.° de 1,5 % de
empreendimentos 100% =10 desconto 0
4.4.1 - Nimero ) .
B atendidos pontos < 100% e ponto = 3% de N° previsto de
e
. comercializando >=90% =9 desconto empreendimento
empreendimentos ) X K
CF4.4 . nas lojas / n.° de Trimestral pontos <90% e 20 3% comercializando em
inseridos nas . .
. empreendimentos >=80% =8 espagos coletivos
Lojas fomentadas . .
previstos para pontos <80% = 0 apoiados pelo CESOIL
pelos CESOL .
atendimento) x pontos
100
20 pontos <=>
0% de desconto
4.5.1 - Eventos de 0 ponto = 2%
estimulo ao . 1= 10 pontos 0 de desconto X
CF4.5 Numero absoluto Trimestral 20 2% N° previsto de eventc
consumo =0 ponto
responsavel
CF. 5 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
5.1.1 - Namero
20 pontos <=> Nimero de
de 100% =10 .
. . 0% de desconto empreendimentos con
CF 5.1 | empreendimentos | Numero absoluto Trimestral pontos < 100% 20 1% .
) 0 ponto = 1% informagdes
com informagdes =0 ponto
de desconto atualizadas
atualizadas
CF5.2 5.2.1 Percentual (n.° de Trimestral 100% =10 20 20 pontos <=> 1% Percentual de
de beneficiarios beneficiarios pontos < 100% 0% de desconto beneficidrios com

informagdes

atualizadas
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beneficiarios
atendidas) x 100
. . Percentual de
5.3.1 - Relatorio Relatorio com a .
(renda T1/renda incremento da renda
CF53 com a evolugdo Anual evolugio da NA NA NA NA . .
TO -1) x100 produtiva familiar
da renda dos EES renda dos EES. .
verificada
20 pontos <=>
(n° de pessoas 100% =10 0% de desconto
sa1 qualificadas da pontos < 100% e 18 pontos <=>
o equipe do >=90%=9 1% de desconto .
Qualificagdo da Percentual da equipe
CF5.4 X CESOL /n° de Semestral pontos < 90% e > 2 20 16 pontos <=> 3% L
equipe do CESOL qualificada
pessoas =80%=8 1,5% de
CESOL
contratadas pelo pontos < 80% = desconto 0
CESOL) x 100 0 ponto ponto <=> 3%
de desconto
6.1.1 - Fomento
de politica 20 pontos <=>
publica N.° de agdes de X 1 =10 pontos 0 = 0% de desconto Nuamero de agdes
CF6.1 L. Trimestral 2 20 1% .
municipal em fomento 0 ponto 0 ponto = 1% previstas
cconomia de desconto
solidaria
6.2.1-
Realizagdo de 20 pontos <=>
evento 1 =10 pontos 0 = 0% de desconto .
CF 6.2 ) Numero absoluto Semestral 2 20 1% N° previsto de eventc
formativo em 0 ponto 0 ponto = 1%
economia de desconto
solidaria
CF.6- Articulagio, governanga e formagio permanente
6.3.1 - Plenaria 20 pontos <=>
com EES X 1=10 pontos 0 = 0% de desconto X .
CF6.3 . Namero absoluto Nao se aplica 2 20 2% Plenaria Prevista
atendidos pelo 0 ponto 0 ponto = 2%
CESOL de desconto
II- COMPONI
(total de despesas
L em conformidade/ Valor
o ) total de despesas 100% = 10 equivalente a Percentual de
Conformidade das . . .
CG 1. efetivas no Trimestral pontos <100% = 1 10 despesa NA conformidade das
despesas efetuadas . .
Relatorio de 0 pontos considerada ndo despesas
pela OS
Prestagdo de conforme
contas) x 100
(percentual do
1 CG.1 - Gestdo Administrativa Financeira or¢amento de
pessoal executado
. em relagdo ao <=80%=0 .
1.2.1 - Limite de Limite percentual de
orgamento total X pontos
CG1.2 gastos com ) . Trimestral 1 10 NA NA execugio do orgament
previsto/ limite >80% =10
pessoal de pessoal
percentual de ponto
execugdo do
orgamento de
pessoal) x100
2 CG.2 - Gestao de Aquisi¢des (n° de processos de
compras
concluidos com
aplicagdo do
2.1.1 - Aplicagdo 100% =10
Regulamento . Percentual de process
CG 2.1 | de regulamento de Trimestral pontos <100% = 1 10 NA NA
aprovado/ n°® de de compras conforme
compras 0 pontos
processos de
compras
verificados no
periodo) x 100
CG22 (n° de postos de 100% =10
2.2.1 - Pessoal
trabalho ocupados pontos < 100% e
contratado de
de acordo com o >=90%=9 Percentual de postos
acordo com os . .
. perfil exigido/ n® Trimestral pontos < 90% e > 1 10 NA NA ocupados de acordo
requisitos .
o de postos de =80% =8 com o perfil exigido
qualitativos
i trabalho pontos < 80% =
exigidos .
verificados) x 100 0 ponto
2.2.2 - Pessoal (n° de postos de Trimestral 100% =10 1 10 Valores da v Percentual de ocupaga
contratado de trabalho ocupados/ pontos < 100% e remuneragio R dos postos de trabalh
acordo com o n° de postos de >=90%=9 (VR)
quantitativo trabalho previsto) pontos <90% e > equivalente aos
exigido x 100 =80%=8 postos de
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pontos < 80% = trabalho ndo
0 ponto ocupados.
3.1.1 - Prestagio N° de Relatorios .
Numero previsto de
de contas do de Prestacdo de 1=10ponto 0=
CG3.1 Trimestral 1 10 NA NA Relatorio de Prestaga
Contrato de Contas 0 pontos
. de Contas
Gestido tempestivos
N° de Relatorio de
3.2.1- Prestagdo de Numero previsto de
. 1=10ponto 0= .
CG 3.2 | Manifestagio dos Contas Anual Anual o 1 10 NA NA Relatorio de Prestaga
ontos
Conselhos da OS submetidos aos P de Contas Anual
Conselhos da OS
N° de ocorréncia
33.1- de N° de ocorréncia de
1=0ponto 0=
Cumprimento de | descumprimento Trimestral 10 1 10 NA NA descumprimento de
ontos
clausula contratual de clausula P clausula contratual
contratual
N° de ocorréncia
3 CG.3 - Gestdo de Controle de
3.3.2- responsabilizagdo N° de ocorréncia de
Responsabilizagdo | por irregularidade responsabilizagdo por
. . : 1=0ponto 0= . .
de irregularidades impetrada por Trimestral 10 vont 1 10 NA NA irregularidade
ontos
633 pelos orgdos de orgdos de controle P impetrada por 6rgdos
7 controles como AGE, de controle
Ministério Publico,
TCE, etc.
X 10 pontos <=>
. Pesquisa de . .
3.3.3 - Pesquisa . . 1 =10 pontos 0 = 0% de desconto Pesquisa de Satisfaga
. satisfagdo Trimestral 1 10 2% i
de Satisfagio X 0 ponto 0 ponto <=> realizada
realizada
2% de desconto
TIT - COMPONENT
1.1.1 - Cesol
implantado com
20 pontos <=>
imovel sede com
. . 1 =10 pontos 0 0% de desconto Numero de Centro
CI1.1 mobiliarios, Nutmero absoluto Trimestral 2 20 2% .
. =0 ponto 0 ponto =2% Publico Instalado
equipamento e
de desconto
processos
definidos
CI. 1 - Instalagio Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria— CESOL
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE FINALISTICO 400 390
= TOTALDE
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE DE GESTAO 100 2%
— DESCONTO —
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE DE IMPLANTACAO 20 2%
TOTAL PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO 520 MAXIMO | 44¢

I.D ORGANOGRAMA E DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Anexo I - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Carga
Categoria Quant. horaria | Qualificacdo Exigida Fungbes
semanal
Coordenador 01 44 h Profissional com Coordenar as acBes do CESOL na area de
Geral formagdo apresentada | atuagdo; representar o CESOL; planejar as

na proposta técnica. atividades junto ao corpo funcional;

elaborar os relatorios de prestacdo de
contas; zelar pela aplicabilidade da
metodologia do CESOL; cumprir e fazer

cumprir as metas estabelecidas no
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contrato; realizar as fungdes concernentes
a coordenagdo geral; participar das
reunides designadas pela SETRE/SESOL de
alinhamento de agdes atinentes a politica
publica executada no CESOL, quando

convocado (a).

Coordenador de

Articulagdo

01

44 h

Profissional de nivel
superior com
experiéncia em
articulagdes

interinstitucionais

Cuidar do relacionamento do Cesol com os
demais agentes do Territdrio (prefeituras,
camaras municipais, entes do Estado,
movimentos sociais, sindicatos,
universidades, conselhos, etc.); Estabelecer
parcerias e contatos interinstitucionais;
Promover interagdo do Cesol com atores
local, instituigbes, empresas e orgdos
plblicos interessados na implementagdo
parcerias; Manter contatos com
especialistas para a implementagéo de
agdes conjuntas que contribuam para
alcance das metas do projeto; Intermediar
as necessidades dos empreendimentos
com a capacidade de atendimento do
Cesol, buscando formas coletivas de
atendimento aos pleitos; Participar das
reunides designadas pela SETRE/SESOL de
alinhamento de agdes atinentes a politica
publica executada no CESOL, quando

convocado(a).

Coordenador

Administrativo

01

44 h

Profissional de nivel
superior com
experiéncia em gestdo

administrativa.

Apoiar a Coordenagdo geral no suporte
administrativo; Auxiliar no controle de
requisigdo e no recebimento do material de
escritorio; Auxiliar a emissdo, expedigdo e
controle de Oficios; controlar material de
consumo e escritdrio, elaborando pedidos
de ressuprimento e controlando o estoque;
proceder agendamento para o uso dos
recursos do Centro; Auxiliar na organizagdo

do Centro; Auxiliar a Coordenagdo em

todas as atividades desenvolvidas no

Centro quando necessario. Auxiliar na
elaboragdo dos relatdrios de prestagdo de

contas

Auxiliar

Administrativo

01

44h

Profissional de nivel

médio, com

conhecimentos basicos

de Redagdo Oficial
(carta, comunicado

interno, oficio),

informatica (planilhas,

editor de textos,
internet,),
procedimentos

administrativos e

atendimento ao publico. orientagdo superior.

Executar servigos gerais de escritdrio, tais
como: coleta de informagdes, separagdo e
classificagdo de documentos e,
preenchimento de fichas, formularios e
controles, atendimento de pessoas
(pessoalmente e por telefone), prestagdo
de informag0es, participagdo na
organizagdo de arquivos e ficharios e
datilografia/digitagdo de oficios, cartas,
minutas e outros textos, seguindo

processos e rotinas estabelecidas e/ou

Agente de

Vendas
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01

44 h

Profissional com

experiéncia em praticas economia solidaria nos processos de

comerciais.

Conhecimento desejavel | mercadoldgicas na perspectiva do comércio

em comércio justo e

solidario

Assessorar os empreendimentos de

comercializagdo; prospectar oportunidades

justo e solidario; articular os
empreendimentos com as redes e cadeias
de consumo justo e solidario no &mbito
territorial; estudar e apresentar alternativas
logisticas para as cadeias produtivas;
Auxiliar no desenvolvimento de
ferramentas de gerenciamento comercial.
Recepcionar e atender o cliente que entra
na loja, negociar prazos e condigGes de
pagamentos, além de possiveis descontos
ou pacotes promocionais que podem ser

oferecidos, vender o produto certo ao
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cliente certo e no tempo certo, utilizando o
material promocional apropriado, promover
os produtos demonstrando beneficios
diferentes da concorréncia, praticar
estratégia de pregos demonstrando dados
que justifiguem custos, demonstrar o
mecanismo de agdo do produto, a fim de
aumentar a confianga do cliente, prestar
servigos aos seus clientes, orientando-os
na venda e auxiliando-os na pds-venda,
explorar detalhadamente cada ponto dos
Seus recursos promocionais, sugerir
promogdes, avaliando seu proprio
desempenho e propor-se um plano de

agdo.

Qualificagdo livre (de

Executar atividades de assisténcia técnica

A/B.

Agente h acordo com as socioprodutiva, conforme as necessidades
04 44
Socioprodutivo especificidades do dos empreendimentos e diretrizes do
territdrio) Programa.
Profissional de nivel Exercer a fungdo de motorista e dar
Motorista 01 44 h médio, com habilitagdo | suporte técnico operacional as atividades

do CESOL.

Todos contratados Via CLT

l.e Orgamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal

QUADRO OR(;AMENTARIO ANALITICO - ANO I

1. Entrada de Recursos 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Receitas
Repasse do Contrato de Gestdo 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.00
Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar) 0.00 0.00 0.00 0,00
Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 4° Trimestre
P com H
Remuneragdes
Folha de Pagamento 37.300,00 83.100,00 83.100,00 83.100,00 28
Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
( ) 37.300,00 83.100,00 83.100,00 83.100,00 286
Encargos Sociais
INSS 9.884,50 22.021,50 22,021,50 22,021,50 7
FGTS 2.984,00 6.648,00 6.648,00 6.648,00 2
PIS sobre a Folha de Pagamento 373,00 831,00 831,00 831,00
IRRF sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
( Sociais) 13.241,50 29.500,50 29.500,50 29.500,50 101
isdes - gos Ti e Sociais
Abono de férias - 1/3 férias 1.036,94 2.310,18 2.310,18 2.310,18
Proviséo de 13° salério 3.107,09 6.922,23 6.922,23 6.922,23 2
Provisdo de FGTS incidente sobre abono de férias e 13° saldrio 331,52 738,59 738,59 738,59
Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 1.492,00 3.324,00 3.324,00 3.324,00 1
Proviséo de Contribuigdes previdencidrias incidentes sobre abono de férias e décimo 828,81 1.846,48 1.846,48 1.846,48
terceiro
Provisdo de PIS Incidente sobre abono de férias e 13° Salario 41,44 92,32 92,32 92,32
- Encargos tr e sociais) 6.837,80 15.233,81 15.233,81 15.233,81 52
Beneficios e Insumos de Pessoal
Vale Transporte 6.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5
Vale Alimentagdo 6.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5
Plano de Satide 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Beneficios) 12.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 102
Subtotal Despesas de Pessoal 69.379,30 157.834,31 157.834,31 157.834,31 542
Servigos de Terceiros
Manutengdo de Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Assessoria Comunicagdo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1
Assessoria Juridica 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1
Assessoria Contabil 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 3
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Assessoria Nutriagdo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1
Manutengdo e Suporte em Softwares 0,00 0,00 0,00 0,00
Locagdo de Equipamentos e Maquinas 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de frete e locagdo de veiculos 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 3
Eventos, Cursos, Oficinas 6.000,00 18.321,69 15.000,00 11.321,69 5
Servigos Graficos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2
Consultoria 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 6
Subtotal (Servigos de Terceiros) 53.500,00 65.821,69 62.500,00 58.821,69 240
Despesas Gerais
Telefonia 210,00 210,00 210,00 210,00
Energia Elétrica 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Agua e Esgoto 114,00 114,00 114,00 114,00
Correios, Telégrafos e Internet 270,00 270,00 270,00 270,00
Material de Copa e Cozinha 300,00 300,00 300,00 300,00
Material de Limpeza 300,00 300,00 300,00 300,00
Material de Expediente 450,00 450,00 450,00 450,00
Despesas de Viagem (Didrias, t alimentagdo, t outros) 2.500,00 9.500,00 8.000,00 6.000,00 2
Fardamento 6.000,00 0,00 0,00 0,00
Combustivel 6.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 4
Subtotal (Despesas Gerais) 17.344,00 24.344,00 22.844,00 20.844,00 85
P com Fundo
Fundo Rotativo Solidario (insumos, bens, passagens, capital de giro e outros) 0,00 0,00 0,00 12.500,00 1
(Desp com Fundo ivo Solidario) 0,00 0,00 0,00 12.500,00 12
Tributos
IOF 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF sobre aplicagbes 0,00 0,00 0,00 0,00
IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seguro Obrigatdrio 0,00 0,00 0,00 0,00
IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Manutengao
Manutengéo 40.077,52 0,00 0,00 0,00 40
( com a0) 40.077,52 0,00 0,00 0,00 40
3. Despesas de Investimento 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Aquisicdo de Bens Permanentes
Méveis e Utensilios 20.000,00 0,00 2.821,69 0,00 2
Maquinas e Equipamentos 22.699,18 0,00 4.000,00 0,00 2
Computadores 25.000,00 0,00 0,00 0,00 2
Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
Smartphones 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 69.699,18 2.000,00 6.821,69 0,00 78
Saidas 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000
ral de D (Custeio + 1.000
QUADRO ORGCAMENTARIO ANALITICO - ANO IT
1. Entrada de Recursos 1° Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 4° Trimestre TOTAL
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Outras Receitas (especificar) 000 000 000 0.0 0,00
2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragées
2.1.1.1 Folha de Pagamento 83.100,00 83.100,00 83.100,00 83.100,00 332.400,00
2.1.1.2 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 83.100,00 83.100,00 83.100,00 83.100,00 332.400,00
2.1.2 Encargos Sociais
21.2.1 INSS 22,021,50 22,021,50 22.021,50 22.021,50 88.086,00
21.2.2 FGTS 6.648,00 6.648,00 6.648,00 6.648,00 26.592,00
21.23 PIS sobre a Folha de Pagamento 831,00 831,00 831,00 831,00 3.324,00
21.2.4 IRRF sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.25 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 29.500,50 29.500,50 29.500,50 29.500,50 118.002,00
213 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1 Abono de férias - 1/3 férias 2.310,18 2.310,18 2.310,18 2.310,18 9.240,72
2132 Provisdo de 13° salario 6.922,23 6.922,23 6.922,23 6.922,23 27.688,92
2.1.3.3 Provisdo de FGTS incidente sobre abono de férias e 13° salario 738,59 738,59 738,59 738,59 2.954,37
2.13.4 Proviséo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 3.324,00 3.324,00 3.324,00 3.324,00 13.296,00
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2.1.3.5 Proviséo de Contribuigdes previdencirias incidentes sobre abono de férias e décimo terceiro 1.846,48 1.846,48 1.846,48 1.846,48 7.385,93
2.1.3.6 Provisdo de PIS Incidente sobre abono de férias e 13° Salario 92,32 92,32 92,32 92,32 369,30
2,137 Provisdo de (outros encargos a especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
( isGes - 'gos tr i e sociais) 15.233,81 15.233,81 15.233,81 15.233,81 60.935,24
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1 Vale Transporte 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2.14.2 Vale Alimentagéo 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2143 Plano de Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.4 Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Beneficios) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
Subtotal Despesas de Pessoal 157.834,31 157.834,31 157.834,31 157.834,31 631.337,24
2.2 Servigos de Terceiros
2.2.1 Manutengdo de Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Assessoria Comunicagdo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
223 Assessoria Juridica 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.2.4 Assessoria Contabil 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
225 Assessoria Nutrigdo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.2.6 Manutenggo e Suporte em Softwares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7 Locaggo de Equipamentos e Maquinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.8 Despesas de frete e locagdo de veiculos 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
2.29 Eventos, Cursos, Oficinas 15.000,00 14.000,00 22.001,63 14.000,00 65.001,63
2.2.10 Servigos Gréficos 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.2.11 Consultoria 20.500,00 20.000,00 22.500,00 20.000,00 83.000,00
Subtotal (Servigos de Terceiros) 64.000,00 62.500,00 73.001,63 62.500,00 262.001,63
23 Despesas Gerais
2.3.1 Telefonia 210,00 210,00 208,37 210,00 838,37
232 Energia Elétrica 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 4.800,00
233 /:\gua e Esgoto 114,00 114,00 114,00 114,00 456,00
2.3.4 Correios, Telégrafos e Internet 270,00 270,00 270,00 270,00 1.080,00
235 Material de Copa e Cozinha 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
2.3.6 Material de Limpeza 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
237 Material de Expediente 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.3.8 Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentagdo, translados, outros) 8.000,00 5.171,69 7.171,69 5.171,69 25.515,07
2.3.9 Fardamento 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
2.3.10 Combustivel 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
Subtotal (Despesas Gerais) 22.994,00 17.165,69 19.164,06 17.165,69 76.489,44
2.4 Despesas com Fundo Rotativo Solidario
2.4.1 Fundo Rotativo Solidario (insumos, bens, passagens, capital de giro e outros) 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00
Subtotal (Despesas com Fundo Rotativo Solidario) 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00
2.5 Tributos
2.5.1 IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
252 IRRF sobre aplicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
253 IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seguro Obrigatério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
254 IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5 Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6 Despesa com Manutengdo
2.6.1 Manutengdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Despesa com Manutencéo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento 1° Trimestre 2° Trimestre 30 Trimestre 4° Trimestre TOTAL
3.1 Aquisi¢do de Bens Permanentes
3.1.1 Méveis e Utensilios 5.171,69 0,00 0,00 0,00 5.171,69
3.1.2 Méquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.3 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.4 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.5 Smartphones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 5.171,69 0,00 0,00 0,00 5.171,69
Total de Saidas 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00

Total Geral de Desp: (Custeio + i 1.000.000,00

QUADRO ORGCAMENTARIO ANALITICO - ITT

1. Entrada de Recursos 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 250.000,00 250.000,00 250.000,00 245.696,30 995.696,30
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Outras Receitas (especificar) 0.0 0.0 000 000 0,00
2, Despesas de Custeio 1° Trimestre 2° Trimestre 30 Trimestre 40° Trimestre TOTAL
21 com F
211 Remuneragdes
2.1.1.1 Folha de Pagamento 83.100,00 83.100,00 83.100,00 83.100,00 332.400,00
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2.1.1.2 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 83.100,00 83.100,00 83.100,00 83.100,00 332.400,00
21.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 22.021,50 22.021,50 22.021,50 22.021,50 88.086,00
21.2.2 FGTS 6.648,00 6.648,00 6.648,00 6.648,00 26.592,00
21.23 PIS sobre a Folha de Pagamento 831,00 831,00 831,00 831,00 3.324,00
2.1.24 IRRF sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.2,5 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 29.500,50 29.500,50 29.500,50 29.500,50 118.002,00
213 isbes - gos Ti i e Sociais
21.3.1 Abono de férias - 1/3 férias 2.310,18 2.310,18 2.310,18 2.310,18 9.240,72
2132 Proviséo de 13° salério 6.922,23 6.922,23 6.922,23 6.922,23 27.688,92
2133 Provisdo de FGTS incidente sobre abono de férias e 13° saldrio 738,59 738,59 738,59 738,59 2.954,37
2.1.3.4 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 3.324,00 3.324,00 3.324,00 3.324,00 13.296,00
2.1.3.5 Provisdo de Contribuigdes previdencidrias incidentes sobre abono de férias e décimo terceiro 1.846,48 1.846,48 1.846,48 1.846,48 7.385,93
2.1.3.6 Provisdo de PIS Incidente sobre abono de férias e 13° Salario 92,32 92,32 92,32 92,32 369,30
2137 Provisédo de (outros encargos a especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
( isdes - g i e sociais) 15.233,81 15.233,81 15.233,81 15.233,81 60.935,24
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1 Vale Transporte 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2.1.4.2 Vale Alimentagéo 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2.1.4.3 Plano de Salide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.4 Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Beneficios) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
Subtotal Despesas de Pessoal 157.834,31 157.834,31 157.834,31 157.834,31 631.337,24
2.2 Servigos de Terceiros
2,21 Manutengdo de Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 Assessoria Comunicagéo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
223 Assessoria Juridica 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.2.4 Assessoria Contabil 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
225 Assessoria Nutriagdo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.2.6 Manutengao e Suporte em Softwares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7 Locagdo de Equipamentos e Maquinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.8 Despesas de frete e locagdo de veiculos 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
229 Eventos, Cursos, Oficinas 15.000,00 14.000,00 23.273,56 14.000,00 66.273,56
2.2.10 Servigos Graficos 1.500,00 1.500,00 3.000,00 1.500,00 7.500,00
2.2.11 Consultoria 23.277,56 18.277,56 20.000,00 18.000,00 79.555,12
Subtotal (Servigos de Terceiros) 65.277,56 59.277,56 71.773,56 59.000,00 255.328,68
23 Despesas Gerais
2.3.1 Telefonia 210,00 210,00 208,37 210,00 838,37
2.3.2 Energia Elétrica 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 4.800,00
233 Agua e Esgoto 114,00 114,00 114,00 114,00 456,00
234 Correios, Telégrafos e Internet 270,00 270,00 270,00 270,00 1.080,00
235 Material de Copa e Cozinha 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
2.3.6 Material de Limpeza 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
237 Material de Expediente 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
238 Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentag&o, translados, outros) 8.000,00 8.394,13 8.399,76 4.367,99 29.161,88
2.3.9 Fardamento 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
2.3.10 Combustivel 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
Subtotal (Despesas Gerais) 21.994,00 20.388,13 20.392,13 16.361,99 79.136,25
2.4 Despesas com Fundo Rotativo Solidario
2.4.1 Fundo Rotativo Solidario (insumos, bens, passagens, capital de giro e outros) 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00
( com Fundo ivo Solidario) 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00
25 Tributos
2.5.1 IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2 IRRF sobre aplicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
253 IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seguro Obrigatério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4 IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5 Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6 Despesa com Manutengéo
2.6.1 Manutengao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Desp com 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
31 Aquisigo de Bens Permanentes
3.1.1 Méveis e Utensilios 4.894,13 0,00 0,00 0,00 4.894,13
3.1.2 Méquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.3 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.4 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
315 Smartphones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total (Despesas de Investimento) 4.894,13 0,00 0,00 0,00 4.894,13
Total de Saidas 250.000,00 250.000,00 250.000,00 245.696,30 995.696,30
Total Geral de Desp (Custeio + 995.696,30
QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO - ANO I
1.1 Receitas 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
111 Repasse do Contrato de Gestio 250.000,00  250.000,00  250.000,00  250.000,00  1.000.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracdes 37.300,00 83.100,00 83.100,00 83.100,00 286.600,00
(A) Subtotal (Remuneragéo) 37.300,00 83.100,00 83.100,00 83.100,00 286.600,00
2.1.2 Encargos Sociais 13.241,50 29.500,50 29.500,50 29.500,50 101.743,00
Subtotal (Encargos Sociais) 13.241,50 29.500,50 29.500,50 29.500,50 101.743,00
2.1.3  Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 6.837,80 15.233,81 15.233,81 15.233,81 52.539,23
( isdes - gos Ti e Sociais) 6.837,80 15.233,81 15.233,81 15.233,81 52.539,23
214 Beneficios e Insumos de Pessoal 12,000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 102.000,00
( icios Insumo de Pessoal) 12,000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 102.000,00
(A) (D k ) 69.379,30 157.834,31 157.834,31 157.834,31 542.882,23
2.2 Servigo de Terceiros 53.500,00 65.821,69 62.500,00 58.821,69 240.643,38
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 53.500,00 65.821,69 62,500,00 58.821,69 240.643,38
2.3 Despesas Gerais 17.344,00 24.344,00 22.844,00 20.844,00 85.376,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 17.344,00 24.344,00 22.844,00 20.844,00 85.376,00
2.4 Despesas Fundo Rotativo Solidario 0,00 0,00 0,00 12.500,00 12.500,00
(D) (D com Fundo Solidario) 0,00 0,00 0,00 12.500,00 12.500,00
2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6 Despesa com Manutengdo 40.077,52 0,00 0,00 0,00 40.077,52
(F) Subtotal (Despesa com Manuteng&o) 40.077,52 0,00 0,00 0,00 40.077,52
Total Geral das Despesas com Custeio 180.300,82 248.000,00 243.178,31 250.000,00 921.479,13
3. Despesas de Investimento 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
3.1 Aquisigdo de Bens Permanentes 69.699,18 2.000,00 6.821,69 0,00 78.520,87
Total Geral das Despesas de Investimento 69.699,18 2.000,00 6.821,69 0,00 78.520,87
Total Geral de P (Custeio + il ) 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO - ANO II
1.1 Receitas 1° Trimestre 2° Trimestre 30 Trimestre 4° Trimestre TOTAL
1.1.1  Repasse do Contrato de Gestdio 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
1.1.2  Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3  Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 20 Trimestre 3° Trimestre 40° Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes 83.100,00 83.100,00 83.100,00 83.100,00 332.400,00
(A) Subtotal (Remuneragéo) 83.100,00 83.100,00 83.100,00 83.100,00 332.400,00
2.1.2 Encargos Sociais 29.500,50 29.500,50 29.500,50 29.500,50 118.002,00
Subtotal (Encargos Sociais) 29.500,50 29.500,50 29.500,50 29.500,50 118.002,00
2.1.3  Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 15.233,81 15.233,81 15.233,81 15.233,81 60.935,24
( isdes - gos Ti e Sociais) 15.233,81 15,233,81 15.233,81 15,233,81 60.935,24
214 Beneficios e Insumos de Pessoal 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
[Q)] (D ¥ ) 157.834,31 157.834,31 157.834,31 157.834,31 631.337,24
2.2 Servigo de Terceiros 64.000,00 62.500,00 73.001,63 62.500,00 262.001,63
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 64.000,00 62.500,00 73.001,63 62.500,00 262.001,63
2.3 Despesas Gerais 22.994,00 17.165,69 19.164,06 17.165,69 76.489,44
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 22.994,00 17.165,69 19.164,06 17.165,69 76.489,44
2.4 Despesas Fundo Rotativo Solidario 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00
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(D) (Desp com Fundo i idario) 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00

2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2,6 Despesa com Manuteng&o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(F) Subtotal (Despesa com -] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas com Custeio 244.828,31 250.000,00 250.000,00 250.000,00 994.828,31

3. Despesas de Investimento 1° Trimestre 20° Trimestre 30 Trimestre 40° Trimestre TOTAL

3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes 5.171,69 0,00 0,00 0,00 5.171,69

Total Geral das Despesas de Investimento 5.171,69 0,00 0,00 0,00 5.171,69

Total Geral de D (Custeio + 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00

QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO ANO III

1.1  Receitas 1° Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 4° Trimestre TOTAL

111 Repasse do Contrato de Gestio 250,000,00 250.000,00 250.000,00 245,696,30 995.,696,30

1.1.2  Rendimentos Liquidos de AplicacBes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2, Despesas de Custeio 1° Trimestre 2° Trimestre 30 Trimestre 4° Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos

211 Remuneraes 83.100,00 83.100,00 83.100,00 83.100,00 332.400,00

(A) Subtotal (Remuneragio) 83.100,00 83.100,00 83.100,00 83.100,00 332.400,00

2.1.2  Encargos Sociais 29.500,50 29.500,50 29.500,50 29.500,50 118.002,00

(Encargos Sociais) 29.500,50 29.500,50 29.500,50 29.500,50 118.002,00

2.1.3  Provisdes - Encargos i e Sociais 15.233,81 15.233,81 15.233,81 15.233,81 60.935,24

( isbes - gos Ti i e Sociais) 15.233,81 15.233,81 15.233,81 15.233,81 60.935,24

2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00

Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00

(A) (D ) 157.834,31 157.834,31 157.834,31 157.834,31 631.337,24

2.2 Servigo de Terceiros 65.277,56 59.277,56 71.773,56 59.000,00 255.328,68

(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 65.277,56 59.277,56 71.773,56 59.000,00 255.328,68

2.3 Despesas Gerais 21.994,00 20.388,13 20.392,13 16.361,99 79.136,25

(C) Subtotal (Despesas Gerais) 21.994,00 20.388,13 20.392,13 16.361,99 79.136,25

2.4 Despesas Fundo Rotativo Solidario 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00

(D) (Desp com Fundo ) 0,00 12,500,00 0,00 12.500,00 25.000,00

2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(E) (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.6 Despesa com Manuteng&o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(F) (Despesa com 30) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas com Custeio 245.105,87 250.000,00 250.000,00 245.696,30 990.802,17

3. Despesas de Investimento 1° Trimestre 2° Trimestre 30 Trimestre 4° Trimestre TOTAL

3.1 Aquisigdo de Bens Permanentes 4.894,13 0,00 0,00 0,00 4.894,13

Total Geral das Despesas de Investimento 4.894,13 0,00 0,00 0,00 4.894,13

Total Geral de (Custeio + il ) 250.000,00 250.000,00 250.000,00 245.696,30 995.696,30
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DESPESAS DE PESSOAL ANO |
REMUNERAGAD ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL [
Qude
N de | Forma| Carga
) Cargo trabalh .In Horaria Total Yale N Total Total de Abono de 1
Illll'l;;s ¥inculo| Semanal INSS Patronal PIS E;;;:::’ Teanspore ¥ “.n;.' (01 “ri“n:h-’lﬂ
1 | Contdenagio geral (=R} 44k 127200 48,00 500,00 500,00
2 | Cocadenagio Administrativa [=h a4k 242,00 =00 500,00 500,00
3 | Cocndenagio de sticulagio (=8} 44k 848,00 F2,00 500,00 500,00
& | Aurikae sdmivistr ativo (=R 44k 530,00 20,00 500,00 500,00
5 | Agente de Vendas ar 44h 66250 25,00 500,00 500,00
6 | Agente socioprodutive (=R} &4k 66250 5,00 500,00 500,00
7 | Agente socioprodutive [=h4 &4k 86250 2500 500,00 500,00
8 | Agente socioprodutive [=h g 44k 86250 2500 500,00 500,00
9 | Agente socioprodutive oar a4k 6250 500 500,00 500,00
10| Motorizts aT 44h 530,00 2000 500,00 500,00
TOTAL A 7.340.50 | R¢ 277,00 | R$ 983350 | A% W01.743.00)| R 500000 | R$ 500000
DESPESAS DE PESSOAL ANO N
REMUNERAGAO ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL PRI
Qude Carga
" Cargo wabth| e | Horiria & Tot _ Vale ) Total Totalde | Abonode | .,
a":'ol Vinculo| 1 Brwta &-(.‘r‘ FGTS INSS Patronal PIS Teansporte prosee gy “vl“l:h-‘lﬂ
1 | Coordensgio geral ar “h | Rs 450000 384,00 127200 _x
2 | Coordenagio Administrativa ar “an R$ 320000 286,00 848,00 _a
3 | Coordensgio de mticulagio ar 44n Rs 3.20000 256,00 848,00 _Zi
4 | Auxiliar administrativo ar 4h RS 200000 10,00 530,00 _—I
5 | Agerte de Vendas cr “h |Rs 250000 20000 66250 _a
€ | Agente socioprodutivo ar 44n RS 250000 200,00 66250 _2‘
7 | Agente socioprodutivo ar “h IRs 250000 20000 66250 _a
8 | Agente socioprodutive ar 4an R$ 250000 20000 66250 _Zi
9 | Agerte socicprodutivo ar “n | Rs 250000 20000 86250 _z
0 | Motorista ar 44h RS 200000 10,00 530,00 _I'
TOTAL R$ 27.700,00 | R$ 332.400,00| RS 2.216.00 | R$ 7.340.50 ?
REMUNERAGAO ENCARGOS SOCIAIS PRI
w Cargo Totd 3 Total ke . Total Totalde | Abonode | .,
h(.A '-" FGTS Patronal PIS E:.:::s Teansporte pressee posselosn “v"i.:i;’ln
1 [ Coordenagio geral ar 44h R 384,00 127200 48,00 500,00 500,00 1000,00 12344 _J'
2 | Coordenagio Administativa ar 44h RS 2500 848,00 3200 500,00 500,00 1.000,00 #9896 _21
3 | Coordenagio de mticulagio ar an RS 256,00 848,00 3200 500,00 500,00 1000,00 88,96 —21
& | Ausiliar administs stivo ar 4h R %000 530,00 20,00 500,00 500,00 100000 5580 _I
S | Agente de Vendas ar 44h RS 20000 66250 25,00 500,00 500,00 1000,00 6950 ——2!
6 | Agente socicprodutivo ar “h | Rs 20000 66250 26,00 500,00 500,00 1000,00 6950 —21
7 | Agente socioprodutive ar “h | Rs 20000 86250 2500 500,00 500,00 1000,00 8950 ——z
8 | Agerte socioprodutne ar 4ah RS 200,00 66250 2500 500,00 500,00 1000,00 6950 —Zi
9 | Agerte socicprodutive cr “h | Rs 200,00 66250 25,00 500,00 500,00 1000.00 6950 _z|
10 | Motorista ar 44h R %000 530,00 20,00 500,00 500,00 100000 5580 —I
TOTAL R$ 27.700,00 | R$ 332.400,00] RS 221600 | RS 7.340,50 | R$ 277,00 | RS 9.833.50 | RS 118.002,00) RS 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 120.000,00| R$ 770,06 ?
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12.000,00

12.000,00

Contratacdo de assessoria contabil para prestar os senicos anos, com

30.000.90 2 tegaiidage e transparéncia finacsira do Cesol vJ.

12.000,00

Despesas de frete e locacdo de veiculos

36.000,00 |P32 realizar o5 deslocamentes da equipe de trabalho do Cesol para visitas aos empreendimentos,
‘" |patticipacio em eventos & para atvidades de comercializacio.

Eventos, Cursos, Oficinas

para c30 de no mini evento por imestre voltados para comercializacio,

50.643,38 0 de um mercado consciente.

7 _|Servicos Graficos
8 |Consukora

zlala|lalzzlal

das matas & o Cesal V.

Consullofia: confralacao de senicos dé CONSUNOna nas diversas areas para conbribuir com o
!

12.000,00

12.000,00

is necessarnios, ibuindo com

30.000,00 Contratac3o de assessoria contabil para prestar o5 senigos

3 legalidade e transparéncia finaceira do Cesol V).
12.000,00

36.000,00 |P313 realizar 0s deslocamentos da equipe de rabaiho do Cesol para visitas aos empreendimentos,
il icipacio em evenlos e para athvidades de comerciali

£5.001,63 |FECurses para realizagdo de no minimo um evento punnmesie voltados para comerdializagio,
" [form. & construcio de um mercado consciente.

12.000,00 |contracio de Sei rifico para a impressao de pecas de divulclo para o Cesol V)

£3.000,00 Consultoria: contratacao de sendgos de consultoria nas diversas areas para contribuir com o

1
2

3
4
5

TOTAL ANUAL

Assessora Comunk

12

F R G R e R e

to das metas e indicadores do Cesol VUL
262.001,63

12.000,00

Assessora Juridica

12

12.000,00

Assessora Contdbi

12

30.000,00 Confratacdo da assessoria contabil para prestar 05 senicos com

Servicos de Seguran

alegalidade e transparéncia finaceira do Cesol VJ.
12.000,00

Despesas de frete e bcacdo de vekculos

12

[

Eventos, Cursos, Oficinas

36.000,00 para realizar 0s deslocamentos da equipe de trabalho do Cesol para visitas aos empreendimentos,
icipacdo em MI’"DS & para arMGauas de comercial

para 30 ¢ no evento por imeske voltados para comercializagio,

7_|Senvicos Graficos
8 |Consukora

86:273,56 |1ormaco e construcio de um mercads consciente.
7.500,00 |contracdo de senico grifico para a impressao de pecas de divulcao para o Cesol VJ
Consulloria: conlralagdo de senigos de consullonia nas diversas areas para contribuir com o

79.555,12 das metas e do Cesol VJ.

TOTAL ANUAL

zlz 2|z |28z [z

255.328,68

840,00 Cﬂﬂhm de um plano de Ielelonn mével para comunicaclo do Cesol VJ

Contratacdo de um servico de Internet para a sede do Cesol com poténcia adequada para reakzacio dos
1.080,00 |trabalhos.

Aquisiglo materiais para servigo de copa & cozinha do Cesol

Compra de materiais para higienizacio e kmpeza do espace
1.800,00 |Auisicio de materis de ria e demais para o funcionamento das atividades administrativas do Cesol

Despesas de Visgem (Didrias,

26.000,00

3|32

6.000,00 |Col de fardamento para toda equipe do Cesol V) de acordo as exigéncias do contrato
42.000,00 |Para 0s veiculos alugados ou emprestados para reaizagao de atividades do Cesol VJ.

456,00 [Pagamento do consumo de gua e saneamento basico para o funcionamento do Cesol VJ

Contratacdo de um servico de Intemet para a sede do Cesol com poténcia adequada para reakzagio dos

Aquisiglo materinis para servigo de copa & cozinha do Cesol

1.200,00 Compra de materiais para higienizacao e impeza do espaco

Material de ite 1 2.400,00 | A ic de materis de papelaria e demais para o funcionamento das atividades adminisirativas do Cesol
8 o) 1
outros) més RS 2551507
9 _[Fardamento 12 més RS 3.000.00 [Co de fardamento para toda equipe do Cesol V) de acordo as exigéncias do contrato
10 _[Combustivel 12 més RS 36.000,00 [Para os veicuks alugados ou emprestados para realizacao de atividades do Cesol VJ.
TOTAL ANUAL 76.489,
1 més RS 838,37 | Contratacdo de um plano de Ieletunla mavel para comunicacdo do Cesol VJ
1 més RS
1 més RS
12 més RS .
1 mes RS 1.200,00 |Aquisig@o materiais para servigo de copa @ cozinha do Cesal
__6 |Material de Limpeza [] més RS 1.200,00 |Compra de materiais para higienizacdo e lmpeza do espaco
__ 7 [Material de te 1 més RS 2.400.00 |Auisicio de materis de papelaria e demais para ¢ funcionamento das atividades administrativas do Cesol
Despesas de Viagem (Didrias,
8 | 1
outros) més RS 2916188
9 _[Fardamento 12 més RS 2.000,00 |Cor de fardamento para toda equipe do Cescl V) de acordo as exigéncias do contrato
10 _|Combustivel 12 més RS 36.000,00 |Para os veiculos alugados ou emprestados para mlzaan de atividades do Cesol VJ.
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QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - ANO I I
ne DESCRIGAOQ QTDE|UNIDADE VALCE JUSTFICATIVA DA CONTRATAGAO
TRIMESTRAL
Fundo Rotativo Solidario (insumos, bens, passagens, Criagao de um fundo com objetivo de financiar os empreendimentos solidarios
1 |capital de giro e outros) 1 | repasse |R¢  12.500,00 |acompanhados pelo Cesol do Vale do Jequirica
Total RS  12.500,00
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - ANO I |
ne DESCRICAQ qoe|unmape| _ VALOR JUSTFICATIVA DA CONTRATAGAO
TRIMESTRAL
Fundo Rotativo Solidario (insumos, bens, passagens, Criagao de um fundo com objetivo de financiar os empreendimentos solidarios
1 |capital de giro e outros) 2 | repasse [R$  25.000,00 |acompanhados pelo Cesol do Vale do Jequirica
Total RS  25.000,00

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - ANO TIT

VALOR
No DESCRICAO QUDE[UNIDADE| oo JUSTFICATIVA DA CONTRATAGAO
Fundo Rotativo Solidério (insumos, bens, passagens, Criagao de um fundo com objetivo de financiar os empreendimentos solidarios
1 |capital de giro e outros) 2 | repasse [R$  25.000,00 |acompanhados pelo Cesol do Vale do Jequiricd
Total RS  25.000,00

QUADRO ANALTTICO DE DESPESAS COM MANUTENGAO - ANO T |

VALOR

nNe DESCRICAOQ ‘ QTDEltllmADE TRIMESTRAL JUSTFICATIVA DA CONTRATACAO
1 |Manutengio 1 |tr|mestre RS  40.077,52 |Manutencdo e reforma da sede do Cesol
Total RS 40.077,52

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENCAD - ANO T e IIT

No DESCRICAO ‘ QTDEI!IIIDADE 'I'RI‘II:E?I':AL JUSTFICATIVA DA CONTRATACAO
1 |Manutencdo 1| trimestre | Rs -
Total R$ -

QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES - ANO I
VALOR
No DESCRICAO QTDE | UNIDADE TRIMESTRAL JUSTFICATIVA DA CONTRATACAO
. Compra de imobilidrio e ut lios para exposicao dos produtos e adequacao do espago para
1 |MGvess e Utenshos 1 und R$ 22.821,69 [funcionamento do Cesol
- Compras de maquinas e equipamentos necessarios para a comercializacao dos produtos e
2 |Mdquinas e Equipamentos 1 und | pe  26.699,18 |prestacio de senicos no espaco do Cesol
3 |Computadores 1 d Compra de computadores para realizar os trabalhos do Cesol, construc3o de relatdrios,
e und | pg  25.000,00 |documentos e demais atividades
TOTAL RS 74.520,87
QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES - ANO II
VALOR
|
Ne| DESCRICAO QTDE | UNIDADE TRIMESTRAL JUSTFICATIVA DA CONTRATACAO
. Compra de imobilidrio e utensilios para exposicao dos produtos e adequacao do espaco para
1 [Mdvek e Utenslios 1 und R$ 5.171,69 |funcionamento do Cesol
TOTAL R$ 5.171,69
QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES - ANO III
| VALOR
o DESCRICAO QTDE | UNIDADE TRIMESTRAL JUSTFICATIVA DA CONTRATACAO
- Compra de imobilidrio e utensilios para exposic3o dos produtos e adequacao do espago para
1 [Mdvess e Utenshos 1 und RS 4.894,13 |funcionamento do Cesol
TOTAL RS 4.894,13

I.f Cronograma de Desembolso.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO RECURSO 1° Parcela 2° Parcela 3° Parcela 40 Parcela TOTAL
Lastelo RS 180.300,82 | R$  248.000,00 | R$ 243.178,31 | R$ 250.000,00 | R$ 921.479,13
1
Investimento RS 69.600,18 | RS 2.000,00 | R$ 6.821,60 | RS - | rs 78.520,87
TOTAL ANO 1 RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 1.000.000,00
ANO RECURSO 5° Parcela 6° Parcela 70 Parcela 8° Parcela TOTAL
Custeio
. RS 244,828,31 | R§  250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 994.828,31
Investimento R$ 5.171,69 | R$ - | Rs - | rs - | r$ 5.171,69
TOTAL ANO T RS 250.000,00 | R$ _ 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | R$ __ 1.000.000,00
ANO RECURSO 9° parcela 10° Parcela 11° Parcela 129 Parcela TOTAL
Custeio RS 245.105,87 | R¢  250.000,00 | RS 250.000,00 | R¢ 245.606,30 | RS 990.802,17
m
nvestimen o RS 4.894,13 | R$ - | rs - | rs R$ 4.894,13
TOTAL ANO TII RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 245.696,30 | RS 995.696,30
TOTAL RS  2.995.696,30
l.g DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao e divulgagdo
do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a
prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

IL.h Local/Data Li Nome Completo do(a) Proponente 1 Assinatura do(a) Proponente
Salvador, FABRICIA SANTOS DA SILVA
/1]
Lk | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissdo de Selecado de Projetos: ( ) Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Assinatura Assinatura: Nome
Nome Nome Matricula
Matricula Matricula
Salvador, / /.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ANEXO Il - SISTEMATICA PARA AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A avaliacdo de desempenho da organizagdo social sera realizada por meio da AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO, considerando-se os
parametros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliagédo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto. Com frequéncia
minima trimestral, o desempenho da CONTRATADA nas atividades e servigos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo -
CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliagdo da Capacidade de Gestdo sera refletida no indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se constitui na média aritmética dos ID
trimestrais apontados nos relatérios técnicos produzidos pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo - CMA, em atendimento ao art.
27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID trimestrais servirdo de referencial para a aplicagdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais
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O ID trimestral considera a ponderacdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestédo (ICG) e de 70% do sub-indice da Componente Finalistico
(ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Onde:

ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = indice da Componente Finalistica

ICG = indice da Componente de Gestao

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoragdo dos indicadores. Os indicadores estdo organizados por componentes:
Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG. A CF reune os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade
de atender ao publico, atingindo os objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo -
OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a gestédo
orgamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc:

A valoracéo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliagdo de desempenho definidos no Quadro de Indicadores e Metas,
Parametros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicacdo de Desconto e sera realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relacéo percentual entre o resultado alcancado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos de acordo com o percentual de alcance
da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

N° de EES com

Variavel Pactuada: Plano de Acgédo
elaborado

Meta (a): 128

Resultado alcangado (b): 110

Percentual de Alcance (b/a

x 100): 110/128 x 100 = 86%

100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% =
Parametro de Avaliagédo | 9 pontos

de Desempenho: <90% e >=80% =8
pontos

< 80% = 0 ponto

Pontuagéo Parcial (c): 8 pontos

Peso (d): 2

Pontuagéo Obtida (c x d): 8 x 2 = 16 pontos

Apos a definigdo da pontuagdo de todos os indicadores, é realizado o somatério dos pontos obtidos por componente e aplicado o percentual de
atendimento em relag&o ao total maximo de pontos previstos para a componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente
de Gestédo constituem-se no Indice da Componente Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente, convertendo-se o
percentual em ndmero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variagédo de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

Total de Pontos da
Componente 380
Finalistica (e):

Total de Pontos

Obtidos (f): 350

Percentual de alcance
da Componente
Finalistica (f/e x 100):

350/380 x 100 =
92%

ICF: 0,92

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagéo dos indicadores com meta prevista para o periodo
sob avaliagao.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da apuragédo dos ID trimestrais sera possivel
obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da seguinte forma:
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Alta Capacidade de Gestéo: ID 4,4 entre 0,90 e 1,00

Média Capacidade de Gestdo: ID ,,, entre 0,80 e 0,89

Baixa Capacidade de Gestéo: ID 4, entre 0,01 € 0,79

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO I, item I|.c - Quadro de
Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestéo.

A OS devera desenvolver Plano de Agado de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendagao advinda do Relatério Técnico da Comissédo
de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos em relatérios de auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo.
O Plano de Agdo de Melhoria deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendacgdes, o prazo e o responsavel pela
implementagao, utilizando modelo constante do Relatério de Prestagdo de Contas.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo realizara o acompanhamento trimestral do Plano de Agao de Melhoria e apresentara o estagio de execugéo
nos Relatorios Técnicos Trimestrais.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE

FABRICIA SANTOS DA SILVA
ASSOCIAGAO AGROECOLOGICA DE AGRICULTORES FAMILIARES JAQUEIRA

Testemunhas :

CPF:
CPF:

—

L
Jel! d Documento assinado eletronicamente por Fabricia Santos Da Silva, Usuario Externo, em 02/07/2025, as 09:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

eletrénica

—

-
Jel! d Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 07/07/2025, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

eletrénica

—

] —-
Je‘! d Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 07/07/2025, as 17:46, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
! 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

eletrénica

ZEL¥T0 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
A L acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 00117086832 e o cédigo CRC BC37C740.

Referéncia: Processo n? 021.2131.2025.0003044-77 SEIn200117086832
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SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 042/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0003044-77. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: ASSOCIAGAO AGROECOLOGICA DE AGRICULTORES FAMILIARES
JAQUEIRA - AAPAF JAQUEIRA. OBJETO: gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, implantado no Territério Vale do Jiquirica do Estado da Bahia, de acordo
com as especificacdes e obrigacdes constantes do Edital de Selegdo Edital n° 002/2025,
com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela
contratada. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. PRECO: valor global R$
2.995.696,30 (dois milhdes novecentos e noventa e cinco mil seiscentos e noventa e seis reais
e trinta centavos). DOTAGAO ORGAMENTARIA:

SALVADOR, TERGA-FEIRA, 8 DE JULHO DE 2025 - ANO CIX - N© 24.188

assinatura. PRECO: valor global R$ 2.990.000,00 (dois milhdes novecentos e noventa mil
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PACE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 -APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Cesar
Magalh&es Santos- representante da contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 040/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0003042-13. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU -
ASDEC. OBJETO: gestao do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, que foi implantado na
BACIA DO PARAMIRIM do Estado da Bahia, de acordo com as especificagcdes e obrigagdes
constantes do Edital de Selegdo n° 002/2025, com as condigbes previstas neste contrato e na
Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir
da sua assinatura. PRECO: valor global R$ 2.990.000,00 (dois milhdes novecentos e noventa mil

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PACE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 -APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Fabricia Santos da
Silva - representante da contratada.

reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PACE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 - APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 039/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0002915-53. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA A PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - AAPDS. OBJETO: gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, que foi implantado no Territério EXTREMO SUL do Estado da Bahia,
de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo n. 001/2025,
com as condi¢cdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela
contratada. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. PREGO: valor global R$
2.999.897,97 (dois milhdes, novecentos e noventa e nove mil oitocentos e noventa e sete reais
e noventa e sete centavos). DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Cesar
Magalhdes Santos- representante da contratada.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2024

Processo SEI n. 021.2126.2025.0002954-01. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
UNILONAS VULCANIZACAO LTDA. CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO: fica prorrogado o
prazo de vigéncia do Contrato n°. 003/2024, por mais 06 meses, passando seu término para
22/01/2026. CLAUSULA SEGUNDA - O presente aditivo ndo implica em alteragéo dos valores
pactuados na celebragdo do Contrato. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAGE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101-APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Aldenes Meira
Santos - representante da contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 041/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0002990-23. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA. OBJETO: gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, que foi implantado no Territorio Médio Rio de Contas do Estado da Bahia, de acordo
com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Sele¢do, com as condicdes previstas
neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela contratada. PRAZO: sera de 03
(trés) anos, a partir da sua assinatura. PRECO: valor global R$ R$3.000.000,00 (trés milhdes).
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 -APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Afonso Celso
Guimaraes Machado Filho - representante da contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 038/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0003043-96. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
INSTITUTO BAHIA SOLIDARIA - IBS. OBJETO: gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, que foi implantado no Territério VELHO CHICO do Estado da Bahia, de acordo com
as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegao n® 002/2025, com as condigdes
previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA. PRAZO:
sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. PREGO: valor global R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PACE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 -APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Simone Santos
Souza de Almeida - representante da contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 043/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0002989-90. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDACAO
VISCONDE DE CAIRU - ASDEC. OBJETO: gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica
aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico
de Economia Solidaria, que foi implantado no METROPOLITANO SALVADOR Il do
Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital
de Selegdo n° 001/2025, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de
Trabalho apresentada pela CONTRATADA. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101-APG 0.128.000000 5917 33.90.32.000 0007 - SESOL
0.100.500038
0.100.500136
0.100.500139

DA RATIFICAGAOQ: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do contrato original que
néo foram, por este instrumento, modificadas. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira
- Secretario da SETRE e Moisés de Santana Pinto - representante da contratada.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°® 21/2023

Processo: 069.1470.2025.0003242-90. Contratante: SUDESB. Contratada: RADIOTECH
COMERCIO E SERVICOS DE MANUTENGAO LTDA. Da Prorrogacédo da Vigéncia: Fica
prorrogado por 12 meses, a partir de 22/08/2025, a vigéncia do CONTRATO N° 21/2023. Data:
01/07/2025. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Josilda da Silva
Lima, Representante Legal da Contratada.

Resumo do Sexto Termo Aditivo ao Contrato n° 104/2022

Processo: 069.1475.2024.0006033-21. Contratante: SUDESB. Contratada: Construtora
Santa Rita Ltda. Do Acréscimo de Valor: Fica acrescido ao valor, o percentual de 0,895410%,
equivalente a R$22.613,06 (vinte e dois mil seiscentos e treze reais e seis centavos), passando
o valor total para R$2.800.532,50 (dois milhdes, oitocentos mil quinhentos e trinta e dois reais e
cinquenta centavos). Data: 04/07/2025. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB e Luciano Lacerda de Oliveira, Representante Legal da Contratada.

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE TURISMO.

RESUMO DO CONTRATO N° 627/2025.

PROCESSO: 032.1313.2025.0007832-30; MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
n° 602/2025. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de Turismo. CONTRATADA:
FERROLHO FECHADO PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ N° 07.025.717/0001-37.
OBJETO: Contratagéo da apresentagao do cantor ADELMARIO COELHO, no dia 05 de julho de
2025, em Itagi/BA. VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura do contrato.
VALOR: R$ 209.000,00 (duzentos e nove mil reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade
Orgamentaria: 32.101; Unidade Gestora: 0003; Agdo: 23.695.411.3701; Natureza da Despesa:
33.90.39.000; Destinagdo de Recurso: 1.500.0.100.500055.00.00.00. BASE LEGAL: Art. 74,
Inciso II, da Lei N° 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 04.07.2025. ASSINATURA: Luis
Mauricio Bacellar Batista, Secretario de Turismo.

COPIA - Consulte informacéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



