x4 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda ¢ Esporte
{. COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°. 039/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE E A ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA A
PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - AAPDS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada na 22 Avenida, 200 — Plataforma Il — 32 andar — Centro Administrativo da Bahia - CAB — nesta Capital, neste ato representada pelo seu titular Sr.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49,
autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA A
PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - AAPDS, CNPJ n° 23.040.507/0001-74, Inscrigdo Municipal n® 18638/2025, situada a Rua
Marqués de Pombal, 223, Bairro Santo Antonio — Itabuna - Bahia, CEP 45.602-155, com Estatuto arquivado em 06/01/2022 no Oficio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Itabuna/BA, sob o n® 9905-3, qualificada como Organizagdo Social através do Decreto Governamental publicado no D.O.E. de
27/12/2023, vencedora da selegdo n° 001/2025, Processo Administrativo n.° 021.2131.2024.0005560-09, neste ato representada pelo Sr. ALDENES MEIRA
SANTOS, portador do documento de identidade n°® 254239602, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF 554.307.085-34, doravante denominada apenas
CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestdo, nos termos do processo SEI n°. 021.2131.2025.0002915-53, que se regera pela Lei Estadual
8647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais e Decreto Estadual n°8.890/2004, mediante as clausulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no
Centro Publico de Economia Solidaria, que foi implantado no Territério EXTREMO SUL do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes
constantes do Edital de Sele¢do, com as condigbes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato de gestdo teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos através da Resolugdo n° 001 publicada no D.O.E de 27/01/2012,
autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e conferida publicidade através de Portaria de publicizagdo n°® 208
publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugao n° 092/2024, publicado em D.O.E de 28/12/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestao os seguintes anexos:

ANEXO | — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

|.a Descrigao dos servicos;

|.b Metodologia de Trabalho;

l.c Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto;
|.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

|.e Orgamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal;

I.f Cronograma de Desembolso.

ANEXO Il — Sistematica para Avaliacdo da Capacidade de Gestao da Organizagdo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 03 (trés) anos, tendo por termo inicial a data da assinatura, admitindo-se a sua prorrogagdo mediante
termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatério técnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo deste contrato, e ainda a indicagdo, garantia e aprovagéo das dotacdes orcamentarias necessarias a execugdo dos servigos, observando a
legislagao vigente.

Paragrafo Unico: Havendo atraso na transferéncia da primeira parcela do recurso financeiro a prorrogagéo se dara por oficio pelo periodo em atraso.

CLAUSULA TERCEIRA -RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para execugéo do objeto deste Contrato de Gestao pela Organizagao Social serdo obtidos mediante:

| — repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

Il — doagdes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

IIl — receitas advindas da utilizagao de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
IV — rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.



CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia
global estimada em R$ 2.999.897,97 (dois milhdes, novecentos e noventa e nove mil oitocentos e noventa e sete reais e noventa e sete centavos), sendo
R$2.933.291,97 (dois milhdes novecentos e trinta e trés mil duzentos e noventa e um reais e noventa e sete centavos) destinado as despesas de custeio e
R$ 66.606,00(sessenta e seis mil seiscentos e seis reais) destinado as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 12 (doze) parcelas trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em parcelas trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 15 (quinze) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 10° dia util do més subsequente ao
término do trimestre, mediante a apresentagédo da prestagdo de contas, ficando a liberagao da terceira parcela condicionada a aprovagao da prestacédo de
contas da primeira, a liberagéo da quarta parcela, condicionada a aprovagao da prestagéo de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no SICREDI, BANCO 748 agéncia n°. 2103, conta corrente n°. 27387-2 vinculada a este contrato, de modo que os recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA; e os recursos relativos as provisdes dos encargos trabalhistas e sociais
serdo movimentados em conta especifica para este fim, na Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais no SICREDI, agéncia n°. 2103,
conta corrente n°. 27388-0.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria; transferéncia eletronica disponivel (TED) e PIX em que
fiqguem registradas a destinagao do valor e a identificagcdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO

Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderéo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagao revertam-se,
exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestao.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATANTE descontard do repasse mensal o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo com o Quadro de Indicadores e metas,
Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagédo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO

Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestao deverdo estar vinculados ao cumprimento das
metas pactuadas e servigos previstos.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual
ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebracdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiduciaria de créditos oriundos da execugdo deste contrato, em
qualquer hipotese, ou a vinculagédo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A contratada se obriga a constituigdo do fundo rotativo solidario, devendo fazer constar no plano de trabalho e quadro orgamentario a destinagdo do importe
de R$ 40.000,00(quarenta mil reais), conforme cronograma de desembolso, para aplicagéo no referido fundo, visando a execugao da meta do fundo rotativo
solidario, atendidas as seguintes condi¢des por parte da CONTRATADA:

| — A Organizagdo Social ficara encarregada, até o quarto trimestre de execugéo do Contrato de Gestéo, promover Assembléia entre os empreendimentos
assessorados para deliberar sobre aconstituicdo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as assinaturas de livre adesdo dos
empreendimentos de economia solidaria, atentando-se para o Plano de Trabalho.

Il = No trimestre seguinte ao inicio da execucdo do indicador “Fundo Rotativo”, a Organizagdo Social deverd comprovar a elaboragdo e aprovagdo do
regimento interno; a definicdo do sistema de contribuicdo do fundo e eleicdo de comissdo para gestdo do fundo, cuja comprovagdo da execugdo devera
constar no Relatério de Prestagéo de Contas.

Il = A cada trimestre ap6s a constituigdo do Fundo, a Organizacdo Social devera promover reunidgo envolvendo a Comissdo de gestdo do fundo e os
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar copia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como enviar termo de recebimento por
parte dos empreendimentos a cada trimestre, quando houver a ocorréncia.



V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdo doados aos empreendimentos de
economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestéo correréo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE | covremn | pace | DA | UNIDADE

ORGAMENTARIA DA PESA | GESTORA
0007 :

321.101-APG | 0.128 6672 | 33.50.85.000 | 920

CLAUSULA SEXTA — ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que contera a
declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, ap6s
demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagédo social nos ultimos 12 meses, quando couber, elaborado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo, designada para tal fim, observando a legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragbes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO, a excegdo da
variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no préprio contrato, as atualizagdes, compensagdes ou
apenagdes financeiras decorrentes das condigbes de repasse nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite
do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores orgamentarios séo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentagdo da proposta, apdés o que a
concessao de reajustamento, podera ser feita mediante a aplicagédo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a documentagao
que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela prépria administragédo quando colimar recompor o
prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO

Qualquer alteracdo ou modificacdo das condigbes do ajuste, decorrentes de ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a néo dilagéo de
prazo, repactuacéo ou renovagéo do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipotese é assegurado 8 CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituigédo Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigacdes constantes das especificagcdes técnicas dos anexos, bem como dos
diplomas legais que regem a presente contratagéo, as seguintes:

I. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestéo;

Il. Assegurar a organizagao, administragdo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol a que se propde através do desenvolvimento
de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequagdo da estrutura funcional, a manutengdo das instalagdes fisicas e dos equipamentos
utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - Cesol;

Ill. Manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na selecao;

IV. Manter a designacéo do Centro Publico de Economia Solidaria — Cesole adotar exclusivamente a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA,
em todos os instrumentos de comunicagao visual, impressos, sitios eletronicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida
pela CONTRATANTE, salvo quando a CONTRATANTE, apos consultada, anuir pela possibilidade de logomarca diversa;

V. Destacar a participagdo da CONTRATANTE em qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestéo;

VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestdo, na forma por ela
estabelecida;

VII. Consolidar a imagem do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servigos publicos, comprometida com sua missdo
de atender as necessidades dos cidadaos primando pela melhoria na qualidade do servigo;



VIIl. Garantir em exercicio no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas, especialmente, a CLT;

IX. Contratar pessoal para a execucdo do objeto do Contrato de Gestéo firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o regulamento préprio para
contratagdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no
artigo 37 da Constituicao Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA,;

XIl. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de Unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos ora
contratados, inclusive indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissées, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagbes
trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigacdes ou transferi-las para o
CONTRATANTE;

XIl. Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 13° salario, bem como rescisbes
contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislagéo trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador, providenciando a abertura
de Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais, de sua titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dos repasses financeiros
do contrato de gestéo, vedada a movimentacéo para outros fins;

XIIl. Efetuar a transferéncia do valor correspondente as provisdes trabalhistas e sociais, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis do recebimento da parcela do
repasse financeiro do contrato de gestao;

XIV. Apresentar planilha orgamentaria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, com base na legislacdo
trabalhista ou convencgao coletiva;

XV. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como
atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servicos;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servicos objeto do
presente contrato;

XVII. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e sobre a execugéo do
objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

XVIII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgéo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XIX. Realizar pesquisa de satisfagdo de usuarios em relagdo ao atendimento e a prestagdo dos servicos;

XX. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servicos aos meios de manifestagdo do Sistema de Ouvidoria do
Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

XXI. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas ac¢des, mediante instrumentos de programagéo, ornamentagéo, acompanhamento e avaliagdo de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XXIl. Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servicos, bem como para compra,
alienagéao e locagédo de bens moéveis e iméveis;

XXIIl. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, os seguintes
documentos:

a) Regulamentos proéprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisicdo de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengéo dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato
de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestao;

b) Relatdrios de prestagdo de contas do contrato;
c) Estatuto social.

XXIV. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstra¢des financeiras decorrentes, direta ou
indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de execugcédo do
contrato de gestao;

XXV.Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso |lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando manutengdo preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga
patrimonial do imovel,



XXVI.Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens permanentes mdveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua
ocorréncia, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gest&o;

XXVII.Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execug&o do objeto deste Contrato;

XXVIlI.Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugéo na oportunidade do encerramento
do CONTRATO DE GESTAO;

XXIX.Devolver a CONTRATANTE, apos término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios nas mesmas condicdes em que recebeu
substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagao, observando-se a depreciagao dos bens;

XXX.Permitir e facilitar a ampla agéo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgdos de controle, atendendo prontamente as
observagdes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

XXXI. Manter no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e dos érgdos de controle interno
e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdo, que deverao ser emitidos em nome da
CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do Contrato de Gestéo;

XXXII. Disponibilizar fardamento e assegurar o uso pelos colaboradores contratados para atuarem no Cesol, obrigatoriamente;

XXXIII. Adotar e respeitar os procedimentos estabelecidos pela Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) quanto ao tratamento de dados pessoais
e sensiveis dos beneficiarios atendidos pelo CESOL, inclusive, os parceiros;

XXXIV. Responsabilizar-se pelos recolhimentos e pagamentos relativos as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos recursos humanos vinculados ao
contrato de gestdo, devendo provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 13° salario, bem
como rescisdes contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislagdo trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador. Os
encargos trabalhistas e sociais serdo proporcionais a vigéncia do contrato de gestéo;

XXXV. Transferir, no prazo de 15 dias uUteis do recebimento da parcela do repasse financeiro, o valor correspondente ao provisionamento dos encargos
trabalhistas e sociais para a Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais, diversa da conta destinada ao recebimento dos repasses
financeiros do contrato de gestao, vedada a movimentagao para outros fins;

XXXVI. Fazer constar do relatério de prestagdo de contas previsto no art. 26 da Lei n°. 8.647/2003:

a) planilha orgcamentéria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, no periodo a que se refere a
prestagdo de contas;

b) documentos comprobatdrios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no periodo da prestagédo de contas e respectivos pagamentos;
c) extrato da Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais;

d) controle individualizado por empregado, com identificagdo do CPF e vinculo de trabalho;

e) comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal;

f) declaracéo da organizagéo social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais.

XXXVII. Apresentar o calculo da estimativa das rescisdes trabalhistas no relatério da prestagéo de contas da penultima parcela do contrato de gestéo e;

XXXVIII. Devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais,
apos a quitagdo de todos os encargos relativos as rescisdes dos contratos de trabalhos dos empregados, com excegéo dos casos em que a CONTRATADA
celebre outro contrato de gestao para o gerenciamento do mesmo servigo, com reaproveitamento dos empregados, hipétese em que o saldo sera vinculado
ao novo contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato de gestéo por determinagéo legal, obriga-se a:

I. Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos
e instrumentos para a organizagao, administracédo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol;

1. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste instrumento;

Ill. Proceder a publicagédo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da
data de sua assinatura, inclusive de seus aditivos;

IV. Providenciar, anualmente, a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei Orgamentéria, assim como
estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informagcdes a CONTRATADA que visem orientd-la na correta prestacdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes
omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragéo no presente Contrato;

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar condigdes para o alcance de seus
objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;



VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo, nos termos determinados na clausula décima primeira deste contrato, mediante
designacéo formal de Comisséo de Monitoramento e Avaliagao;

VIII. Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos de gestéo e respectivos termos de aditamento, em até 30 dias da sua formalizagdo,
e os relatorios técnicos sobre a execugdo do contrato de gestao elaborados pela Comissao de Monitoramento e Avaliagéo;

IX. Permitir o uso dos bens modveis e iméveis mediante ato do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragdo dos correspondentes
Termos de Permissdo de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de Permissao de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30 (trinta) dias ap6s ter recebido a
comunicagao da aquisigéo;

XIl. Promover, observado o interesse publico e as disposi¢cdes legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na
Organizagao Social;

Xlll. Manifestar-se, no relatério técnico a ser apresentado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sobre o cumprimento pela organizagdo social da
obrigagédo de provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais na forma prevista no contrato de gestéo; e

XIV. Manifestar-se no relatério técnico referente a pendltima parcela do contrato de gestdo, sobre o calculo da estimativa das rescisées trabalhistas e
suficiéncia das provisées para o correspondente pagamento.

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este contrato de gestdo serd supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e Avaliagédo, e pela Comissdao de Monitoramento e
Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus érgédos
deliberativo e de fiscalizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas: a) todo o 5° dia util do més subsequente, através de Relatério Mensal de Articulagéo Territorial minutado pelo
Coordenador de Articulagéo, para apresentar e descrever o elenco de ac¢des, proposi¢des, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas
as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Articulagdo no més anterior com vistas ao cumprimento das fungdes de sua competéncia declinadas neste
edital, a ser encaminhado ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo e ao Coordenador de Assisténcia Técnica; b) até o 5° dia util do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, através de Relatério
Trimestral de Prestacdo de Contas encaminhado a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo, pertinente a execugéo desse contrato de
gestéao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informag¢des dos Relatérios Trimestrais de Prestagéo de
Contas, no Relatério de Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhara a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo, em até 30 dias apds o
encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida pela CONTRATANTE emitira Relatério Técnico Trimestral sobre os resultados alcangados pela
CONTRATADA na execugdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servicos e o
encaminhara a Superintendéncia de Economia Solidaria até o 25° dia do més subsequente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, que devera analisar
conteudo do Relatério de Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informagdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria encaminhard, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego
e Renda, ao 6rgao deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, até o Ultimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, seréo
remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos Relatérios Técnicos Trimestrais
devendo o Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 dias,
acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar as informagdes, bem como convocar reunides extraordinarias e
realizar visitas técnicas @ CONTRATADA no local de realizagéo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem
no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros
constantes do ANEXO Il — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.



PARAGRAFO NONO

O desconto sera de no maximo cinquenta por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO

O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo avaliado, garantido os
recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execugéo do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatorios de que tratam os paragrafos §1°, 2°, 3° e 5° deverao ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado através da Resolugdo n°. 15/2013 do
Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A agdo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE n&o eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na execugdo do contrato de
gestao.

CLAUSULA DECIMA- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execugéo do objeto do presente contrato de gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 80% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e sociais,
bem como vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes
ultimos, a necessidade da manifestagdo expressa da contratada quanto a concessdo de direitos como férias, licengas e aposentadorias, nos casos
pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragdo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas funcdes,
deverao estar de acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Organizagéo Social por meio do Centro Publico de Economia Solidaria antes da contratagdo do Coordenador de Articulagéo, inclusive, em eventual
substituicdo, devera ter o nome aprovado em processo seletivo submetido a SESOL/SETRE para apreciagdo e aprovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

A rescisao do contrato de gestdo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma
gestéo, culpa, dolo ou violagao da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestéo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004,
ou nos casos de dissolu¢do da entidade;

c) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA notificar a
CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado
da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagéo para execugdo do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que
tenha havido a repactuacgao da avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagéo a que se refere o inciso Il.b desta clausula dar-se-a mediante realizagdo de auditoria externa, que ficara a cargo da CONTRATADA,
devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo do contrato de gestdo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados, com prazo



minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da denuncia ou rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em qualquer hipétese é assegurado a contratada o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagdes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacéo, sendo o contrato considerado extinto quando do término da
sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovagao, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigagdes
eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
|. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que refletira a
consolidagéo dos Relatérios Técnicos Trimestrais;

b. devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c. devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, apds a
quitagéo de todos os encargos relativos as rescisdes dos contratos de trabalhos dos empregados, com excegao dos casos em que a CONTRATADA celebre
outro contrato de gestao para o gerenciamento do mesmo servigo, com reaproveitamento dos empregados, hipétese em que o saldo sera vinculado ao novo
contrato.

d. devolver a CONTRATANTE de todos os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:
I. revogar a permissao de uso dos bens publicos;
Il.cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposi¢cao da Organizagéo Social, se houver;

Il inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execucao do objeto contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do contrato de
gestéao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragédo de devolugao
dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugéo do contrato de gestéo.

PARAGRAFO UNICO

Serd a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugédo do contrato que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da
Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGAO AO EDITAL DE SELEGAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢gdes estabelecidas no edital de selecdo e na proposta da
entidade vencedora, apresentada na referida selegao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico
Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

Il. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugédo dos servigos
previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a
alteracéo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagéo dirigida 8 CONTRATADA.

Ill. Os bens moveis e imoveis cedidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”, mediante prévia avaliagéo e
expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderéo ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrarao o patriménio do Estado.

IV. Em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o patriménio, os legados e as doagbes que forem destinados a
CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra
Organizagdo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execugdo dos servigcos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na hipétese de risco quanto ao regular
cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gesté&o.

VI. Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados



por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagéo dos trabalhadores para
com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO RENDA E ESPORTE — SETRE

ALDENES MEIRA SANTOS
ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA A PRODUCAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - AAPDS

Testemunhas :
CPF:
CPF:
ANEXO |
PROPOSTA DE TRABALHO

CESOL EXTREMO SUL
EDITAL n.° 001/2025
CONTRATO DE GESTAO 039/2025

I.LA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS
CNPJ: 23.040.507/0001-74

Enderego: Rua Marqués de Pombal. 223, Bairro Santo Anténio — Itabuna/Bahia.

CEP:

UF: BA

Numero de Telefone: (73) 999865111

E -mail:asso.aapd202@gmail.com
Pagina na WEB (site): www.aapds.com.br

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Aldenes Meira Santos

CPF: 554.307.085-34

Profissao: Administrador de Empresas

Cargo: Presidente

Numero de Telefone com DDD:

Numero de Celular com DDD: (73) 999865111

E-mail: aldenes65111@gmail.com

3. LOTE da proposta: Lote 02 Edital 01/2025 — Extremo Sul da Bahia

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL

a) Identificagao



mailto:asso.aapd202@gmail.com
http://www.aapds.com.br
mailto:aldenes65111@gmail.com

Nome: Aldenes Meira Santos RG: 254239602 Cargo: Diretor Presidente

b) Formagao Académica

Grau: Graduagao em Administragao Instituigdo: Unopar

c) Experiéncia Profissional

2 anos e 5 meses Cargo: Chefe de Gabinete Instituigdo: Camara de Vereadores
Periodo: 01/2021 (inicio) a 06/2023 (término)

7 anos Cargo: Vereador/Presidente da Camara Instituigdo: Camara de Vereadores
Periodo: 01/2013 (inicio) a 12/2020 (término)

11 anos Cargo: Presidente Instituicido: COOTEBA - Cooperativa de Trabalho do
Estado da Bahia Periodo: janeiro/2002 (inicio) a janeiro/2013 (término)

3 anos Cargo: Secretario de Formagao Instituigdo: CUT-BA Periodo: 01/1999 (inicio) a
12/2002 (término)

4 anos Cargo: Presidente Instituigdo: STR — Itabuna Periodo: 01/1994 (inicio) a
12/1998 (término)

3 anos Cargo: Diretor de Agricultura Instituigdo: Prefeitura Municipal de Itabuna
Periodo: 01/2002 (inicio) 12/2004 (término)

6 anos Cargo: Presidente Instituicdo: FETAG Periodo: 01/1996 (inicio) a 01/2002
(término)

10 anos Cargo: Coordenador Instituicdo: COOTEBA Periodo: 01/2003 (inicio) a
12/2012 (término)

MEMBRO 02- DIRETOR TECNICO

a) Identificagao

Nome: Camila Barreto da Cruz RG: 1396200363 Cargo: Diretora de Comunicagado

b) Formagédo Académica

Grau: Graduagao em Servigo Social Instituigdo: Faculdade do Sul

c) Experiéncia Profissional

10 anos Cargo: Coordenadora de Comercializagdo Instituicdo: Cooperativa de
desenvolvimento territorial Periodo: jan./2013 (inicio) a dez/2023 (término)

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
a) Identificacao

Nome: Gilson de Arautjo Costa RG: 05123485-88 Cargo: Diretor Financeiro

b) Formagao Académica

Grau: Graduagao em Histéria Instituicdo: Universidade Estadual de Santa Cruz

c) Experiéncia Profissional

6 anos 11 meses Cargo: Coordenador de Articulagdo Instituicdo: Associagao
Beneficente Josué de Castro Periodo: janeiro/2019 (inicio) a novembro /2024
(término)




CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01

a) Identificacao

Nome: Maria Inés dos Santos Amaral Correia Tavares RG: 0377807273 Cargo:
Coordenadora

b) Formagao Académica

Grau: Licenciatura Pedagogialnstituigdo: UESC

Grau: Pos-graduada Pedagogia Empresarial Instituicdo: Universidade Estacio de Sa

c) Experiéncia Profissional

7 anos no cargo como coordenadora Pedagégica da Associacdo de Assisténcia
a Producgéao e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS

MEMBRO 02

a) Identificacao

Nome: Michelle Leite da Silva AlexandrinoRG: 2408746175 Cargo: Coordenadora
Administrativa

b) Formagédo Académica

Grau: Graduada em ciéncias Contabeis Instituicdo: Universidade do Norte do Parana —
UNOPAR

Especializagédo: Pés-graduada em docéncia Superior Instituicdo: Faculdade UNYLEYA

c) Experiéncia Profissional

10 anos no cargo como coordenadora administrativa da Associagdao de
Assisténcia a Produgéo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS

MEMBRO 03

a) Identificagao

Nome: Eliane Batista De Abreu RG: 0370963466 Cargo: Consultora

b) Formagédo Académica

Grau: Graduada Servigo Social Instituicdo: Unopar

c) Experiéncia Profissional

10 anos no cargo como consultora da Associacdo de Assisténcia a Producao e
ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS



CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS
SERVIGOS

a) Tempo de experiéncia da interessada na execugao dos servigos
()1a2anos ()3 a4 anos (x)5anos ou mais

A Associagdo de Assisténcia ao Desenvolvimento Sustentavel foi criada em 2015,
com o propésito de representar as pessoas com deficiéncia, residentes no campo e
na cidade. Durante o periodo de 2015 a 2021, exerceu diversas atividades como:
Palestras, campanha de conscientizagédo e mobilidade, tanto do homem e mulher do
campo como da cidade. Em 2021, a entidade, que tinha em seu quadro societario a
maioria de camponeses pessoas ligadas ao campo, reformulou seus estatutos e
passou a ser denominada Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao
Desenvolvimento Sustentavel, passando desde entdo a realizar trabalho de
qualificagdo social e profissional, e assisténcia técnica a empreendimento rural,
urbano, entre outras atividades, buscando sempre a melhoria da qualidade de vida de
seus associados e publico atendido de modo geral.

A Associacdo de Assisténcia ao Desenvolvimento Sustentavel, executou termo de
colaboragdo assinado com o governo do Estado, através da SETRE, para qualificagdo
social e profissional a 1480, pessoas, e mantém outro termo de colaboragéo para
realizagdo de 6 festivais de economia solidaria no estado da Bahia. Além de dois
termos de fomentos com o Ministério da Agricultura pecuaria e Abastecimento —
MAPA, para atendimento a agricultores familiares nos territorios Sertdo Produtivo e no
Territorio litoral sul da Bahia.

A Associagdo de Assisténcia ao Desenvolvimento Sustentavel , executa termo de
parceria com o Instituto de Qualificagdo Profissional Grapiunense— Itabuna, para
execugdo de atividades relacionadas a qualificagéo profissional, e assisténcia técnica
para empreendimentos da economia solidaria.

Trabalha em rede com entidades congéneres, como Associagdo Josué de Castro
(gestora do CESOL Lit. Sul) CAAEB/MLT, (com orientagdes técnica e social ao
publico da reforma agraria), e OCA/Povos da mata, (com mobilizagdo de coprodutor
de produtos organicos)

Experiéncia da Associagédo na gestao e servigos do objeto de selegao:

Termo de Colaboracéo 04/2023

Objeto: Execucéo de Festival de Economia Solidaria
Data de Assinatura: 02/12/2023

Duragao: 24 meses

Vigente

Termo de Colaboragéo 12/202
Objeto: Qualificagéo profissional
Data de Assinatura: 04/2022

Duragéo: 24 meses

Parceria técnica com Instituto de Qualificagdo Profissional Grapiunense de Itabuna
Qualificagéo Profissional a empreendimento solidarios
15 /02/2016 a 31/12/2024



CRITERIO 04 - CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO
CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA — CESOL

a) Identificagao

Nome: Natalia Pereira de Araujo RG: 2408746175 Cargo: Coordenadora Geral

b) Formagao Académica

Grau: Licenciatura em Pedagogia Instituigdo: Universidade Federal de Ouro Preto

Grau: Mestrado em Histéria da Africa Instituigao: UFRB

c) Experiéncia Profissional

7 anos Cargo: Consultora Instituicio: ADESBA Periodo: 01/2019 (inicio) a 01/2025
(vigente)

6 anos Cargo: Consultora Instituigdo: COOTEBA Periodo: 03/2012 (inicio) a 03/2018
(término)




CRITERIO 05 - QUALIDADE

5.1 A metodologia de pesquisa periddica de satisfagdo quanto aos servigos prestados
aos empreendimentos associativos e trabalhadores do centro publico de economia
solidaria - CESOL é crucial para garantir que os servigcos atendam as expectativas dos
beneficiarios e identificar areas de melhoria.

5.1.1 Iremos realizar trimestralmente, reunido para avaliagdo especialmente da
eficiéncia e eficacia, no ambito dos resultados, inclusive satisfagdo dos usuarios dos
servigos e dos prestadores;

5.1.2 Realizaremos ao final de cada trimestre reunido com a equipe e a diretoria a fim
de monitorar, avaliar e planejar as acdes e afericdo dos resultados obtidos;

5.1.3 Todo final de ano ira4 acontecer encontro com os empreendimentos, a equipe e a
diretoria para a avaliagdo e planejamento do ano seguinte e os empreendimentos
serdo convidados a fazer sua avaliagdo, planejar sua trajetoria e avaliar os resultados
relativos a sustentabilidade do seu empreendimento.

5.2 Procedimentos a serem adotados para acolhimento continuo de manifestagées
(sugestdes, elogios, reclamagdes etc.), para os empreendimentos associativos:

O objetivo da pesquisa serd para avaliar a satisfacdo dos empreendimentos
associativos com os servigos prestados, identificando pontos fortes e areas para
melhoria, medir o nivel de satisfacdo dos associados com relagdo aos servigos
recebidos, identificar areas de melhoria nos servicos prestados e coletar feedback
para aprimorar a qualidade dos servicos e adaptar as necessidades dos
empreendimentos.

A pesquisa sera realizada do tipo Quantitativa: uso de questionarios com escalas de
avaliagdo para medir o nivel de satisfagdo e Qualitativa: entrevistas e grupos focais
para obter feedback detalhado e sugestdes.

A abordagem aos empreendimentos associativos feita através de questionarios para
obter os dados quantitativos; entrevistas para obter informagdes qualitativas
detalhadas e com grupos focais para discussdes mais profundas sobre a satisfacédo e
sugestdes de melhorias.

Definiremos uma amostra por Populagdo Alvo: empreendimentos associativos que
utilizam os servigos prestados e Tamanho da Amostra: determinado com base no
numero total de empreendimentos e na necessidade de representatividade estatistica.

Definiremos um método de aleatdria: selegdo aleatéria de empreendimentos para
garantir que todos tenham uma chance igual de serem incluidos e amostragem
estratificada: dividir a populagdo em estratos (ex.: tipos de servigos utilizados) e
amostrar proporcionalmente dentro de cada estrato.

Os dados serao coletados através de questionarios com escalas, perguntas abertas e
fechadas; entrevistas estruturadas com roteiro com perguntas fixas para comparagao;
semiestruturadas perguntas abertas com flexibilidade para exploragédo aprofundada e
grupos focais para discussdes em grupo para obter percepcdes e sugestdes
detalhadas.

Usaremos métodos de Coleta online, presencial e telefone.




CRITERIO 06 — EFICIENCIA

A proposta, ora apresentada pela AAPDS, para o Lote 02 do Edital 001/2025, traz
abaixo, as informagdes relacionadas ao calculo do custo da hora-técnica de
atendimento e quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento,
desta forma primaremos pela transparéncia dos custos de execugdo dos servicos a
serem contratados, e ao mesmo tempo que elucida a sua eficiéncia e eficacia quanto
a gestdo do Centro Publico e da prestagdo dos servigos de assisténcia técnica aos
empreendimentos urbanos e rurais.

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA): R$ 100,42.

ChA= orcamento mensal de custeio/quantidade mensal de horas-técnicas de
atendimento

Orgamento mensal de custeio: R$ 80.340,28.

A Associagao de Assisténcia a Producédo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS
apresenta em sua proposta financeira, para gestdo do Centro Publico de Economia
Solidaria Extremo Sul, por um periodo de trés anos (36 meses), um valor global de R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais), que descontado o valor de manutengdo do
Fundo Rotativo, R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais), e o valor para aquisi¢cdo de bens
permanentes, R$ 57.750,00 (cinquenta e sete mil e setecentos e cinqiienta reais) e
dividindo o valor de Custeio, R$ 2.892.250,00 (doismilhdes,oitocentos e noventa e
dois mil e duzentos e cinqlientareais), pelos 36 meses previstos de execugao, perfaz
uma média mensal de R$ 80.340,28 (oitenta mil, trezentos e quarenta reais e vinte e
oito centavos), que é o orgamento mensal de custeio.

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento: 800hs

No efetivo funcionamento do Centro Publico, o quadro funcional apresentado na
proposta da AAPDS, que atua diretamente com os empreendimentos, em atividades
finalisticas, € composto por 5 técnicos, onde cada um tem carga horaria de 40h
semanais, perfazendo um total de 160h por més por técnico, totalizando 800 (5 x 160)
horas-técnicas de atendimento mensal aos empreendimentos.

Neste sentido, com a média mensal do orgamento de custeio previsto pela AAPDS, no
valor de R$ 81.666,67 (noventa e quatro mil e cento e sessenta e seis reais e
sessenta e sete centavos), e o total de horas-técnicas de atendimento aos
empreendimentos dentro de cada més previsto em 800 horas, sendo 160 horas por
cada um dos 5 técnicos, chega-se ao valor aproximado de R$ 100,42 (cem reais e
quarenta e dois centavos), para o custo de cada hora-técnica de atendimento aos
empreendimentos.

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um
més (QhE): 18,6 horas

QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de
empreendimentos atendidos em um més

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento: 800 horas

No efetivo funcionamento do Centro Publico, o quadro funcional apresentado na
proposta da AAPDS, que atua diretamente com os empreendimentos, em atividades
finalisticas, € composto por 6 técnicos, onde cada um tem carga horaria de 40h
semanais, perfazendo um total de 160h por més por técnico, totalizando 800 (5 x 160)
horas-técnicas de atendimento mensal aos empreendimentos.

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més: 43 Empreendimentos.

Quando no efetivo funcionamento, o Centro Publico tera em sua carteira ativa um total
de 128 empreendimentos sendo atendidos, o que dividido de forma equitativa dentro
do trimestre, chegara a uma média aproximada de 43 empreendimentos atendidos em
cada més pela equipe técnica.

Sendo assim, quando se divide as800 horas de atendimento mensal pelos 43
empreendimentos que devem ser atendidos em cada més, chegamos ao total médio
de 18,6 horas de atendimento por empreendimento.

CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE

Relacionar as parcerias institucionais firmadas que contribuam para o alcance das
metas pactuadas e dos objetivos do servico, mediante apresentagdo de termo de
parceria. Parcerias no territrio do Cesol/Lote em disputa.

7.1 (O formulario a seguir devera ser utilizado pela entidade proponente)
Nome da instituicao parceira: Prefeitura Municipal de Alcobaga

CNPJ da instituigao parceira: 13.761.721/0001-66

Objeto da parceria: Desenvolver atividades relacionadas a economia solidaria
Duracéao da parceria: 4 anos

Nome da instituicdo parceira: Prefeitura Municipal de Prado

CNPJ da instituicdo parceira: 13.761.713/0001-10

Objeto da parceria: Desenvolver atividades relacionadas a economia solidaria
Duragao da parceria: 4 anos

Nome da instituigao parceira: Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB




CNPJ da instituicao parceira: 18.560.547/0001-07

Objeto da parceria: Desenvolver atividades relacionadas a capacitagéo e assisténcia
técnica a agricultores familiares e Economia Solidaria no Territério de Identidade do
Extremo Sul da Bahia

Duragao da parceria: 5 anos

Nome da instituicdo parceira: CODETER- Colegiado de Desenvolvimento Territorial
Litoral Sul

CNPJ da instituigdo parceira: 18.608.274/0001

Objeto da parceria: Agdes de apoio e fomento a Economia Solidaria e agricultura
familiar, como assisténcia técnica, realizagdo de feiras e cursos de qualificagdo
profissional

Duragao da parceria: 5 anos

Nome da instituigdo parceira: COOPERAST- Cooperativa de Desenvolvimento
Territorial

CNPJ da instituigao parceira: 10.479.085/0001-96

Objeto da parceria: Desenvolver atividades relacionadas a capacitagao e assisténcia
técnica a agricultores familiares, envolvendo desde a producdo e a comercializagao
justa e solidaria no Territério Extremo Sul da Bahia.

Duragao da parceria: 5 anos

Nome da instituicdo parceira: ARTEF - Associagdo de Produtores Rurais de
Teixeira de Freitas e Regido

CNPJ da instituigdo parceira:13.679.199/0001-78
Objeto da parceria: Desenvolver atividades relacionadas a economia solidaria.

Duracéo da parceria: 5 anos

Nome da instituicdo parceira: CDS- Consoércio de Desenvolvimento Sustentavel do
Territorio Litoral Sul

CNPJ da instituicdo parceira: 18.608.274/0001-23

Objeto da parceria: Desenvolver atividades relacionadas a capacitagéo e assisténcia
técnica a agricultores familiares, envolvendo desde a produgdo e a comercializagao
justa e solidaria.

Duracéo da parceria: 5 anos

Nome da instituicdo parceira: Associagcdo dos Produtores da Agricultura Familiar da
Comunidade Coérrego Brago do Sul- Caravelas- Bahia

CNPJ da instituigdo parceira: 19.580.303/0001-59

Objeto da parceria: Desenvolver atividades relacionadas a capacitagéo e assisténcia
técnica a agricultores familiares, envolvendo desde a produgdo e a comercializagao
justa e solidaria.

Duracgéo da parceria:5 anos

Nome da instituicdo parceira: Associagdo de Moradores e Amigos do Distrito de
Caiubi- Itapebi- Bahia.

CNPJ da instituigdo parceira: 15.050.035/0001-02

Objeto da parceria: Desenvolver atividades relacionadas a capacitagéo e assisténcia
técnica a agricultores familiares, envolvendo desde a produgéo e a comercializagdo
justa e solidaria.

Duragao da parceria: 5 anos

Nome da instituicdo parceira: Associagdo Comunitaria Agropecudria Cosme e
Dami&o- ltapebi-Bahia

CNPJ da instituicao parceira: 05.566.223/0001-34

Objeto da parceria: Desenvolver atividades relacionadas a capacitagéo e assisténcia
técnica a agricultores familiares, envolvendo desde a produgdo e a comercializagdo
justa e solidaria.

Duragao da parceria: 5 anos

Nome da instituigcdo parceira: Colegiado do territério de Desenvolvimento Rural do
Extremo sul

CNPJ da instituigao parceira:
Objeto da parceria:Desenvolver atividades relacionadas a economia solidaria.

Duragao da parceria: 5 anos




Contribuicédo para o objeto do contrato de gestéo:
7.2 Regulamento de aquisi¢des:

O Regulamento para Compras, Alienagdo de Bens, e Contratagdo de Obras e
Servigos da AAPDS se encontra abaixo:

REGULAMENTO PARA COMPRAS, ALIENAGAO DE BENS E PARA
CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVIGOS

A Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel -
AAPDS, no exercicio de suas atribuicbes e competéncias estatutarias, estabelece e
determina o cumprimento do presente Regulamento para Compras, Alienagdo de
Bens e para Contratacdo de Obras e Servigos com incidéncia nos Contratos e
Convénios a serem executados.

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art.1° O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas, rotinas e
critérios para compras e alienagcdes de bens e contratacdo de obras e servigos
terceirizados e especializados da Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao
Desenvolvimento Sustentavel — AAPDSArt.2° A Associagdo de Assisténcia a
Producdo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS, para aquisigdo de bens e a
contratagdo de servicos e obras necessarios as suas finalidades, observara os
principios da igualdade, da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da
moralidade, da eficiéncia e da economicidade.

PARAGRAFO UNICO: O presente regulamento aplica-se somente quando as
compras e alienagdes de bens e a contratagdo de obras e servigos terceirizados e
especializados forem realizadas no ambito de contratos e convénios.

Capitulo Il - DA SELEGAO DE FORNECEDORES

Art.3° A aquisicdo e a contratacdo de servicos e obras efetuar-se-do mediante
Selegdo de Fornecedores.

PARAGRAFO UNICO: Fica dispensado o procedimento de Selegdo de Fornecedores,
mediante prévia autorizagcdo por escrito da Diretoria Administrativa, nos seguintes
casos:

| - Aquisicéo de bens ou contratagdo de servigos diretamente do produtor, empresa
ou representante comercial exclusivo;

Il - Contratacdo de servigos técnicos profissionais especializados, definidos no Art.
43° deste Regulamento;

Il - inexisténcia de interessados na selegdo regularmente realizada;

IV — Compra ou locagdo de imével destinado ao atendimento das finalidades
precipuas da 2° A Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento
Sustentavel - AAPDS, cujas necessidades de instalagéo e localizagao condicionem a
sua escolha, bem como para a realizagdo das adaptacdes necessarias para seu
pronto uso;

VI — Divulgacdo em midia, desde que o setor requisitante justifique o veiculo
escolhido;

VIl — suprimento de energia elétrica, agua, gas, telefonia, internet ou similar cujo
fornecedor seja exclusivo;

VIIl — compras de bens ou contratagdo de servico ou obra de pequeno valor, assim
consideradas aquelas cujo valor total ndo ultrapasse 03 (trés) salarios-minimos, de
acordo com o Art. 18° desde Regulamento, vedada a aplicagdo dessa hipotese para
fracionamento de compras ou contratagdes;

IX — Vistoria, amostras, orgamento prévios de servigos para os quais exista a
cobranga de confecgao/producdo/ visita técnica ou entrevista, sem os quais nédo se
obtera certeza da melhor contratagéo ou do melhor prego;

X — Compras de combustiveis para abastecimento de veiculos, utilizados
exclusivamente para deslocamento de funcionarios no exercicio das atividades da
Associagao de Assisténcia a Producéo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS;

XI — transporte e hospedagem de funcionarios no caso de realizacdo de viagens
curtas a servigo, justificadas pelo setor requisitante e ndo previstas no planejamento
anual da2° A Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento
Sustentavel - AAPDS;

Xl — despesas relativas a execugdo de atividades, dinamicas, comemoragdes,
premiagdes e cursos, bem como para pagamento de despesas relativas a inscrigéo e
participagdo de seus funcionarios em palestras e seminarios, nacionais ou
internacionais, de interesse da 2° A Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao
Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS

Art.4° A realizacdo de Selegdo de Fornecedores ndo obriga 2° A Associagdo de
Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDSa formalizar o
contrato, podendo a mesma, ser anulada pela Diretoria ou pela pessoa a quem ela
delegar poderes para isto.

Capitulo Ill - DAS COMPRAS
Titulo | - Definicao

Art.5° Para fins do presente regulamento considera-se compra toda aquisicdo de
bens de consumo e materiais permanentes, com a finalidade de suprir a Associagédo
de 2° A Associagao de Assisténcia a Producéo e ao Desenvolvimento Sustentavel —
AAPDScom os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. O




fornecimento podera ocorrer de forma total ou parcial.
Titulo Il - Do procedimento de compras

Art.6° O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir
especificadas:

| — Cotagéo;
Il — Selegao de fornecedores;
IIl — apuragé@o da melhor oferta com emissédo de ordem de despesa.

Art.7° O procedimento de compras tera inicio com o recebimento da solicitagdo de
compra, que devera ser feito no impresso denominado “Solicitagdo de Cotagdo para
Compras”, Anexo A do presente Regulamento, que devera conter as seguintes
informacgdes:

| — Descri¢cdo do bem que deve ser adquirido;

Il — Especificagdes técnicas;

IIl — quantidade a ser adquirida;

IV — Condigdes de pagamento e prazo de entrega;
V- Regime de compra: rotina ou urgente;

Art.8° Considera-se de urgéncia a aquisicdo de material inexistente no estoque, com
imediata necessidade de utilizagao.

§ 1° - O Setor requisitante devera justificar exaustivamente a necessidade de adquirir
o bem em regime de urgéncia. § 2° - O Setor de Compras poderd dar ao
procedimento de compras o regime de rotina, caso conclua ndo estar caracterizada a
situagao de urgéncia.

Art.9° A Diretoria Administrativa devera selecionar criteriosamente as empresas que
participardo da selecéo, considerando idoneidade, qualidade e menor custo, além de
garantia de manutengao, reposicdo de pegas e atendimento de urgéncia, quando for
0 caso.

PARAGRAFO UNICO: Para fins do disposto no “caput’ deste artigo, considera-se
menor custo aquele que resulta da verificagdo e comparagao do somatdrio de fatores
utilizados para determinar o menor prego avaliado, que além de termos monetarios,
encerram um peso relativo para a avaliagdo das propostas envolvendo, entre outros,
os seguintes aspectos:

1 — Custos de transporte até o local da entrega, incluindo seguro, se houver;
2 — Forma de pagamento;

3 — Prazo de entrega;

4 — Custos para operacéo do produto, eficiéncia e compatibilidade;

5 — Durabilidade do produto;

6 — Credibilidade mercadologica da empresa proponente;

7 — Disponibilidade de servigos;

8 — Eventual necessidade de treinamento de pessoal;

9 — Qualidade do produto.

Art. 10° O processo de selegdo compreendera a cotagédo entre os fornecedores que
devera ser feita, no minimo, na seguinte quantidade:

| — Compras no valor de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) — 03 (trés) cotagdes com
diferentes fornecedores;

Il — Compras acima do valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) — 04 (quatro) cotacées
com diferentes fornecedores.

§ 1° Para as compras realizadas em regime de urgéncia serdo feitas trés cotagdes,
através de fax, telefone ou e-mail.

§ 2° Quando néo for possivel realizar o nimero de cota¢des estabelecido no presente
artigo, a Diretoria da2° A Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao
Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS, autorizara a compra com o numero de
cotagdes que houver, mediante justificativa.

Art.11° Os Pedidos de Cotagdo serdo divulgados na péagina da entidade na Internet
por meio de solicitagdo de compra/servigo simplificada.

Art.12° O Pedido de Cotagdo podera ser feito por todos os meios validos de
comunicagao, tais como Internet, fax, e-mail, carta ou, no caso de emergéncia,
telefone, levando-se a termo as cotagdes obtidas.

Art.13° A melhor oferta sera apurada considerando-se os procedimentos contidos no
art. 6° do presente Regulamento e sera apresentada ao Diretor Administrativo, a
quem competird, exclusivamente, aprovar a realizagdo da compra.

Art. 14° Apés aprovada a compra, a Coordenagdo Administrativa emitira a Ordem de
Despesa, em trés vias, utilizando o impresso descrito no Anexo B do presente
Regulamento, distribuindo as vias da seguinte forma:

| — Uma via para o fornecedor;
Il — Uma via para o Setor de Almoxarifado;
IIl — uma via para a Coordenagao Administrativa.

PARAGRAFO UNICO: Para as compras realizadas por meio eletrdnico, serdo
emitidas apenas as vias para o Setor de Almoxarifado e para a Coordenagéo
Administrativa.

Art.15° A Ordem de Despesa corresponde ao contrato formal efetuado com o
fornecedor e encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmente




todas as condi¢des em que foi realizada a negociagéo.

§ 1° A Ordem de Despesa devera ser assinada pelo fornecedor, devidamente
identificado, bem como pela Diregcdo Administrativa da A Associagdo de Assisténcia a
Producao e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS.

§ 2° Para as compras efetuadas através de meio eletronico serdo emitidos os
documentos obtidos nas negociagées eletrdnicas, contendo as condi¢gdes do negécio
realizado.

§ 3° As compras realizadas através de processo de importagdo serdo formalizadas
em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art.16° O recebimento dos bens e materiais sera realizado pela Coordenagéo
Administrativa, responsavel pelo recebimento da Nota Fiscal do fornecedor e
conferéncia dos materiais, consoante as especificagdes contidas na Ordem de
Despesa. O acompanhamento das ordens de compra sera diario, realizado pelo Setor
de Almoxarifado, que acionara a Coordenagao Administrativa caso haja atraso nos
prazos de entrega.

§ 1° Caberd a Coordenagdo Administrativa a responsabilidade pela conferéncia da
autenticidade da Nota Fiscal, mediante consultas aos sites das Receitas Federal e
Estadual.

§ 2° Caso seja constatada irregularidade na emissdo da Nota Fiscal ou na situagéo
legal do Fornecedor, a Coordenagédo Administrativa devera comunicar imediatamente
a Diregao Geral e Administrativa e proceder o cancelamento da compra e devolugéo
do material.

Titulo IV — Das compras de pequeno valor

Art.17° Para fins do presente Regulamento considera-se compra de pequeno valor a
aquisicao de bens de consumo inexistentes no estoque e sem previsdo de consumo,
adquiridas através de nota fiscal ao consumidor, cujo valor total ndo ultrapasse 03
(trés) salarios-minimos nacional vigente a época da aquisigao.

Art.18° As compras de pequeno valor estdo dispensadas do cumprimento das etapas
definidas nos incisos Il e Ill do artigo 6° do presente Regulamento.

Art.19° As compras de pequeno valor serdo autorizadas pela Diregdo e Coordenagao
Administrativa e deverdo ser comprovadas através de Nota Fiscal. A Associagédo de
Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS aplicando-se as
condicdes previstas nos § 1° e § 2° do Art. 16° deste Regulamento.

Art.20°A Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel —
A APDS podera dispor de um caixa para pequenas despesas, no valor de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais) ao més, para pagamento em espécie de itens e
servigos, ai incluidos e ndo limitados, tais como deslocamentos locais, material de
papelaria e escritério, servicos graficos, correspondéncias, despesas de cartério e
bens de consumo. Este caixa sera controlado pela Coordenagdo Administrativa da A
Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS e
sua utilizagao devera obedecer as normas abaixo descritas:

a) O caixa devera ser necessariamente lancado em nome de um funcionario da
Associagdo de Assisténcia a Producdo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS,
sendo de responsabilidade da Coordenagdo Administrativa a definigdo deste
funcionario;

b) O pagamento da despesa somente pode ser efetuado apds o recebimento do
numerario por parte do funcionario da Associagdo de Assisténcia a Producdo e ao
Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS;

c) As despesas deverdo ocorrer no prazo maximo de até 90 dias consecutivos, a
partir da data do crédito do numerario ao funcionario, prazo limite para apresentagéo
da prestagao de contas;

d) E vedada a transferéncia de responsabilidade para aplicagdo de adiantamento ou
seu saldo;

e) A abertura de novo numeraria, somente podera ser feita apés encerramento do
anterior, com devida apresentacdo de todos os respectivos comprovantes de
despesa;

f) Até 20% do valor do adiantamento podera ser utilizado com a aquisicdo de bens
permanentes, obedecendo a obrigatoriedade de incorporagéo ao patriménio publico
dos bens eventualmente adquiridos com recursos publicos;

g) Podera ser aberto, por més, apenas um caixa para cada fonte de recursos
(Contrato de Gestéo, projetos captados, convénios com repasse de recursos, etc.).
Cada caixa devera conter apenas despesas relativas ao respectivo projeto/fonte e
deverao ser observadas as normas de prestagédo de contas especificas de cada fonte.

h) Em situagbes excepcionais, poderdo ser abertos mais de um caixa por més por
projeto/fonte, desde que justificado por escrito e previamente aprovado pela Diretoria
Administrativa da Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento
Sustentavel - AAPDS.

Titulo V — Do fornecedor exclusivo

Art.21° A compra de bens de consumo e materiais permanentes fornecidos com
exclusividade por um Unico fornecedor esta dispensada das etapas definidas nos
incisos Il e Il do art. 6°, conforme estabelecido no inciso |, Paragrafo Unico, Art. 3°
deste Regulamento.

Art.22° A condicdo de fornecedor exclusivo serd comprovada através de carta de
exclusividade apresentada pelo fornecedor, renovada a cada seis meses.

§ 1° A Diretoria da Associagdo de Assisténcia a Producdo e ao Desenvolvimento
Sustentavel - AAPDS comprovara a veracidade da carta de exclusividade
apresentada pelo fornecedor. Em caso de suspeita de falsidade oficiar-se-a o




Ministério Publico para providéncias cabiveis.

§ 2° A condigdo de fornecedor exclusivo devera ser avalizada pela Diretoria da
Associagao de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS.

Capitulo IV- DA CONTRATAGAO DE OBRAS
Titulo | — Definigao

Art.23° Para fins do presente Regulamento, considera-se obra toda construgéo,
reforma, recuperacéo ou ampliagéo, realizada por terceiros.

Titulo Il — Da contratacdo

Art.24° Para a realizagdo de obras deverdo ser elaborados previamente os projetos
basicos e executivos, bem como o cronograma fisico-financeiro, a seguir definidos:

| — Projeto basico - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar a obra ou o complexo de obras, elaborado com
base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade
técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que
possibilite a avaliagdo do custo da obra e a definigdo dos métodos e do prazo de
execugao;

Il — Projeto executivo — conjunto de elementos necessarios e suficientes a execugéo
completa da obra, de acordo com as normas pertinentes da Associagao Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT,;

Il - cronograma fisico-financeiro — documento contendo a previsdo de prazo de
execucgdo de cada etapa da obra e respectivo desembolso financeiro.

Art.25° Na elaboragdo dos projetos basico e executivo deverdo ser considerados os
seguintes requisitos:

| — Seguranga;
Il — funcionalidade e adequagao ao interesse publico;
1l — economia na execugéo, conservagao e operagao;

IV — Possibilidade de emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologia e matérias-
primas existentes no local para execugéo, conservagéo e operagao;

V — Facilidade na execugéo, conservacdo e operagdo, sem prejuizo da durabilidade
da obra ou do servigo;

VI — Adogéo das normas técnicas adequadas;
VIl — avaliagéo de custo, definicdo de métodos e prazo de execugéo.

Art.26° O inicio da execugdo da obra sera obrigatoriamente precedido da conclusdo e
aprovagdo, pela Diretoria da Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao
Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS, dos procedimentos tratados no artigo 28°.

Art.27° As obras poderdo ser executadas nos seguintes regimes:

| - Empreitada global — quando se contrata a execugdo da obra e fornecimento de
materiais por preco certo e global;

Il - Empreitada de lavor — quando se contrata apenas mao de obra por prego certo de
unidades determinadas.

PARAGRAFO UNICO: Cabera a Diretoria da Associagdo de Assisténcia a Produgéo
e ao Desenvolvimento Sustentavel — AAPDS, determinar o regime de contratagdo da
obra.

Art.28° O processo de contratagdo da empresa devera obedecer as seguintes
etapas:

| — Selegao;
Il — Apuragéo da melhor proposta;
11l — celebragéo do contrato.

Art.29° A Diretoria da Associagao de Assisténcia a Produgédo e ao Desenvolvimento
Sustentavel — AAPDSselecionara criteriosamente as empresas que participardo da
selegcdo, considerando o regime de contratagdo, a idoneidade da empresa, a
qualidade e o menor custo, definido no paragrafo unico do Art. 9° deste Regulamento.

Art.30° A empresa selecionada devera apresentar proposta de execugdo da obra nos
moldes do projeto de execugdo, indicando o prazo de execugédo da obra e o custo
total. Devera, também, apresentar os seguintes documentos:

| - Cépia do contrato social registrado na junta comercial ou no érgdo competente;
Il — Cépia dos trés ultimos balangos;

Il - certiddes publicas de inexisténcia de débito:

a) municipais, estaduais e federais;

b) certiddo negativa de débito do INSS;

c) certificado de regularidade do FGTS. § 1° - Se necessarios a completa avaliagdo
do fornecedor, a critério da Diretoria, outros documentos poderao ser exigidos.

Art.31° O processo de selegdo compreendera a cotagdo entre, no minimo, trés
diferentes empresas do ramo.

Art.32° A melhor proposta sera apurada considerando-se os principios contidos no
Art. 2° e requisitos especificados no Art. 24° do presente Regulamento e sera
apresentada a Diretoria da Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao
Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS, a quem competira, exclusivamente, aprovar a
realizagao da obra.

Art.33° Nao podera participar do processo de selegao, direta ou indiretamente:

| — O autor do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;




Il — Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
béasico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador,
responsavel técnico ou subcontratado;

Il — empregado ou dirigente da entidade.

§ 1° E permitida a participagdo do autor do projeto ou da empresa a que se refere o
inciso Il deste artigo, na selegdo do empreiteiro ou na execugdo da obra, como
consultor ou técnico, nas fungbes de fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento,
exclusivamente a servigo da entidade.

§ 2° Considera-se participagdo indireta, para fins do disposto neste artigo, a
existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira
ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o empreiteiro.

Titulo lll - Do contrato

Art.34° O contrato de empreitada regular-se-a pelas suas clausulas, pelo direito civil e
pelos principios da teoria geral dos contratos.

PARAGRAFO UNICO: O contrato deve estabelecer com clareza e precisdo as
condicbes para sua execugdo, expressas em clausulas que definam os direitos,
obrigacdes e responsabilidades das partes.

Art.35° Sao clausulas necessarias ao contrato de empreitada:
| — O objeto e seus elementos caracteristicos;
Il — O regime de execugéo;

Il — o preco e as condi¢cdes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de pregos, os critérios de atualizagdo monetaria entre a data do
adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento;

IV — Os prazos de inicio e término;
V — As garantias oferecidas para assegurar sua plena execugéo, quando exigidas;

VI — os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os
valores das multas;

VIl — os casos de rescisao;

VIl — a obrigagdo do empreiteiro de manter, durante toda a execugéo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes existentes
na selegao.

Titulo IV — Da Fiscalizagédo

Art.36° A execugcdo da obra devera ser fiscalizada de modo sistematico e
permanente, de maneira a fazer cumprir rigorosamente os prazos, condigbes e
especificagdes previstas no contrato e no projeto de execugao.

Art.37° A fiscalizagdo podera ser executada por pessoa fisica ou juridica,
especialmente contratada para esta finalidade, aplicando-se a esta contratagdo todos
os impedimentos estabelecidos no Art. 32° do presente Regulamento.

Art.38° Caberd a fiscalizagdo:

| - Rejeitar os servicos ou materiais que ndo correspondam as condigdes e
especificagdes estabelecidas;

Il — Verificar se os valores cobrados correspondem aos servigos efetivamente
executados;

IIl — acompanhar o ritmo de execugdo da obra, informando a Diretoria Administrativa
as irregularidades detectadas;

IV — Emitir parecer final, ao término da obra, recomendando ou ndo sua aceitagéo.
Capitulo V — DA CONTRATAGAO DE SERVIGOS
Titulo | — Definigao

Art.39° Para fins do presente Regulamento considera-se servigo a prestagdo de
qualquer trabalho de qualquer natureza, quando ndo integrantes de execugdo de
obra, ai incluidos, mas n&o limitados: hospedagem, alimentagdo, produgéo e criagcao
de pecgas de comunicagdo, servigos graficos, transporte, locacdo de bens,
publicidade, seguro, consultoria, assessoria, servigos técnicos especializados,
demoligdo, conserto, instalagdo, montagem, operacdo, conservagdo, reparagao,
adaptagéo, manutengéo.

Titulo Il - Da contratagdo
Art.40° Aplicam-se a contratacdo de servigos terceirizados, no que couber, as regras

estabelecidas nos Arts. 27°, 28° 31° 33° e 34° do Capitulo IV do presente
Regulamento.

PARAGRAFO UNICO: Para a contratagdo de servigos técnicos profissionais
especializados, definidos de acordo com o Art. 42° desde Regulamento, é dispensada
a Selegédo de Fornecedores, de acordo com o inciso Il, Paragrafo Unico, do Art. 3°
deste Regulamento.

Art.41° O procedimento de contratagdo de servigos tera inicio com o recebimento da
solicitagdo de cotagdo, que devera ser feito no impresso denominado “Solicitagéo de
Cotagdo para Servigos”, Anexo C do presente Regulamento, que devera conter as
seguintes informagdes:

| — Descri¢édo do servigo que deve ser contratado;
Il — Especificagdes técnicas;
Il - condigbes de pagamento e prazo de realizagédo do servigo.

Art.42° Considera-se de urgéncia o servigo, de natureza comum, cuja execucéo seja
de necessidade imediata para garantir o bom funcionamento das atividades da




Associagao de Assisténcia a Produgéo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDSe
para o qual, por motivos de forga maior, ndo haja prazo suficiente para realizar o
procedimento padrédo de cotacdo.

PARAGRAFO UNICO: Para contratagdo de servico em regime de urgéncia aplicam-
se, no que couber, os mesmos procedimentos previstos para compras, de acordo
como § 1°,§ 2° e § 3°do Art. 8°, bem como § 1° e § 2° do Art. 10°.

TITULO Il - Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados

Art.43° Para fins do presente Regulamento consideram-se servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

| — Diagndsticos e estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
Il — pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

IIl — assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;

IV — Fiscalizagao, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

V — Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI — treinamento e aperfeigoamento de pessoal; VIl — prestagdo de servicos de
assessoria ou consultoria musical em areas especificas;

VIl — informatica, inclusive quando envolver aquisicdo de programas e gerenciamento
de sistema.

Art.44° A Diretoria da Associagao de Assisténcia a Produgédo e ao Desenvolvimento
Sustentavel — AAPDSdevera selecionar criteriosamente o prestador de servigos
técnicos profissionais especializados, que podera ser pessoa juridica ou fisica,
considerando a idoneidade, a experiéncia e a especializagdo do contratado, dentro
da respectiva area.

Art. 45° Nos casos em que a contratagdo de servigo implicar a alocacdo de mao de
obra nas dependéncias da Associagao, fica a pessoa juridica prestadora dos servigos
obrigada a apresentar, mensalmente, a guia de recolhimento do FGTS e da
contribuicdo ao INSS incidente sobre o salario desses funcionarios, sob pena de
retengdo do pagamento.

CAPITULO VI - DA ALIENAGAO

Art. 46° A alienacdo de bens pertencentes a Associagdo de Assisténcia a Produgéo e
ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS sera sempre precedida de avaliagdo de
seu valor de mercado, efetuada por comissdo indicada para este fim pelo Diretor
Geral ou a quem este delegar.

Art. 47° Fica dispensada a Selegdo de Fornecedores para alienagdao de bens
pertencentes a Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento
Sustentavel - AAPDSnas hipéteses previstas no Paragrafo Unico do artigo 3° deste
Regulamento, no que couber, e para:

| - Doagédo em pagamento;

Il - Doagdo, permitida exclusivamente para 6rgdos publicos, cooperativas de
economia solidaria, entidade sem fins lucrativos de interesse social, educacional ou
cientifico ou as criangas e adolescentes participantes das atividades desenvolvidas

pela Associacdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel -
AAPDS.

Art. 48° E vedada a alienacdo de bens iméveis pertencentes & Associagdo sem
prévia autorizagdo do Conselho de Administragédo, caso em que os recursos oriundos
da alienagdo somente poderdo ser empregados em investimentos na propria
entidade.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49° Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento
serdo resolvidos pela Diretoria da Associagdo de Assisténcia a Producdo e ao
Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS, com base nos principios gerais de direito.

Art. 50° Os valores estabelecidos no presente regulamento serdo semestralmente
revistos e atualizados pela Diretoria da Associagdo de Assisténcia a Producéo e ao
Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS, se necessario.

Art. 51° O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data de sua aprovagéo
pelo Conselho de Administragédo e estara disponivel nas dependéncias da entidade,
no setor de competéncia.

Itabuna - BA, 14 de fevereiro de 2025.

Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS

Aldenes Meira Santos

Presidente

7.3 Regulamento de selecéo e contratagcdo de pessoal:

O Regulamento para Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal da AAPDS se
encontra abaixo:

REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGAO DE




PESSOAL

A Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel -
AAPDS, no exercicio de suas atribuicdes e competéncias estatutarias, estabelece e
determina o cumprimento do presente Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contratagdo de Pessoal com incidéncia nos Contratos e Convénios a serem
executados.

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° - Definir as premissas para captagdo, selegdo e contratagdo de pessoal,
objetivando suprir as demandas das vagas previstas na Associagao de Assisténcia a
Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 23.321.586/0001-91, incluidas
aquelas oriundas de relagdes contratuais, convénios ou outras avengas firmadas com
érgdos publicos ou empresas privadas, através de técnicas que visam avaliar os
conhecimentos gerais, competéncias e potencialidades dos candidatos, em
conformidade com o perfil exigido para o preenchimento das vagas, observando os
principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

CAPITULO Il - DA APLICAGAO

Art. 2° - As regras dispostas no presente regulamento se aplicam a todas as
contratagbes de pessoal da Associacdo de Assisténcia a Produgdo e ao
Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS, e serdo regidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT bem como a Lei n° 13.429, de 31 de margo de 2017, relagdes de
trabalho na empresa de prestagéo de servigos a terceiros.

CAPITULO Ill - DO PROCESSO SELETIVO
TITULO | - DAS INSCRIGOES

Art. 3° -Todos os processos de recrutamento, selegdo, remanejamento e/ou
promogao de recursos humanos, assim como efetivagcdo de estagiario e de aprendiz
sdo responsabilidades da Geréncia de Recursos Humanos ligada a area de gestao
de pessoas, exceto os casos em que a Presidéncia da Associagdo julgar que seja
necessariamente diferente.

§ 1° — A abertura dos processos supracitados se dara sob a expressa autorizagéo da
Diretoria Administrativa Financeira da AAPDS.

§ 2° - Os resultados dos processos seréo divulgados nos meios de comunicagéo.
TIiTULO Il - DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO

Art. 4° - A contratagédo de pessoal, bem como estagiario e/ou aprendiz, assim como a
sua efetivagdo seguirad o seguinte critério: recrutamento externo ou interno e selegéo,
priorizando a mao de obra local.

A) DO RECRUTAMENTO EXTERNO

Art. 5° -Para se dar o recrutamento externo, serdo divulgados por meio de
comunicagéo, informando, obrigatoriamente, o cargo, o perfil basico, o enderego e o
prazo para entrega dos curriculos e/ou inscricdo no banco de talentos.

§ 1° - A administragao julgara se o salario, o numero de vagas, a jornada de trabalho
e as vantagens oferecidas serdo divulgados por veiculo de comunicagao.

§ 2° -No banco de talentos, a partir do recrutamento, serdo cadastrados os
profissionais que passarem por esta etapa e ndo forem contratados, para, a qualquer
tempo, serem chamados, sem necessidade de nova publicagao.

Art. 6° -Durante o periodo de recrutamento, os candidatos poderdo enviar
eletronicamente seu curriculo através do e-mail da Associagdo de Assisténcia a
Produgéo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS(asso.aapd2021@gmail.com).

Art. 7° - Os critérios obedecidos para a selecdo, e ndo necessariamente nesta ordem,
s&o os seguintes:

|. Analise de curriculo;

1. Avaliacéo psicologica; e,

I1l. Avaliag&o técnica de acordo com a fungéo a ser desenvolvida.

PARAGRAFO UNICO - Serao exigidos, a critério da administragéo, a comprovagéo

ou habilitagdo técnica-operacional e testes especificos relacionados a vaga, além de
investigacdo de idoneidade profissional.

Art. 8° -O critério de andlise do curriculo se faz necessario para conhecer
previamente o candidato, verificando sua formacéo profissional e sua experiéncia
para a fungéo pretendida.

Art. 9° - A entrevista e utilizagdo de outros instrumentos psicolégicos consistem na
fase da avaliagdo psicoldgica.

§ 1° - A Geréncia de Recursos Humanos conduzira esta etapa, através de profissional
de psicologia, ou empresa especializada em RH contratada.

§ 2° - Esta fase serd concluida com a recomendagdo ou ndo do candidato para
ocupar a vaga em questdo.

Art. 10° - Havera um profissional destacado pelo responsavel pela area da vaga
solicitante que submetera o candidato a avaliagdo técnica, momento em que seréo
verificadas se as habilidades exigidas pelo cargo sdo encontradas no candidato. Este
profissional emitira relatério breve e conclusivo sobre a indicagdo ou ndo do
candidato ao cargo e ou fungao.

PARAGRAFO UNICO - Serdo analisadas na avaliagdo técnica as informagdes




contidas no curriculo, as habilidades do candidato, verificando as especificas para a
ocupagao do cargo e suas determinagdes legais, assim como a disponibilidade para
o inicio das atividades e suas condi¢cdes em submeter-se aos horarios estabelecidos.

Art. 11° - A contratagdo de Estagiarios e Menores Aprendizes sera realizada por meio
de convénio com Organizagdo Ndo Governamental.

B) DO RECRUTAMENTO INTERNO

Art. 12° - A fim de disponibilizar oportunidade aos colaboradores e se a
Administracdo assim decidir, o processo de recrutamento e selegdo dar-se-a
internamente, promovendo a ascenséo funcional, desde que respaldado por lei.

§ 1° - O recrutamento e a selecdo de colaboradores internos seguirdo os mesmos
critérios para o recrutamento e selegdo externos, descartando a divulgagdo das
vagas nos meios de comunicagao.

§ 2° - Quando ocorrer o recrutamento e a selecéo internos, a divulgagéo do resultado
também se dara internamente na Unidade, através de comunicacao interna: circular,
aviso em murais, informacéo direta pelos responsaveis de cada area.

Art. 13° — Outra forma de preenchimento de cargos é o remanejamento de
colaboradores, e acontecera apenas mediante observagdo e avaliagdo de
desempenho, autorizado pela Diretoria Administrativa Financeira da AAPDS, e em
total concordéancia do colaborador remanejado.

PARAGRAFO UNICO - Tal remanejamento s6 ocorrera se nao houver prejuizos e/ou
transtornos em sua area de origem, nem com o colaborador remanejado, com
ressalvas no disposto na CLT e legislagéo vigente.

Art. 14° — A promogdo de colaborador ocorre para o preenchimento de cargos,
seguindo os seguintes critérios:

1. O colaborador possuir a habilitagdo profissional exigida na descrigdo de cargos;
1l. A necessidade de aumento de quadro de pessoal autorizada pela Diretoria;
I1l. Reposigéo de pessoal autorizada pela Diretoria da AAPDS;

IV. Solicitagéo, a partir da identificagéo e indicagéo do colaborador a ser promovido,
feito pelo responsavel da area ao qual o promovido sera subordinado, ouvido a
Geréncia de Recursos Humanos e a partir do conhecimento e concordancia da
Diretoria da AAPDS;

V. Ser colaborador contratado, no minimo, ha 6 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO - Caso haja mais de um candidato a esta vaga de promog&o
tratada neste artigo, a identificacdo do colaborador promovido sera feita pela
Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 15° — Em caso de preenchimento de cargo, o ex-colaborador sera admitido, sem
necessidade de passar pela entrevista técnica, se observadas as seguintes
condigdes:

I. O ex-colaborador ndo podera ter sido demitido por justa causa;

1. O ex-colaborador devera ter laborado por no minimo 6 (seis) meses e devera ter se
desligado ha mais de 6 (seis) meses;

Ill. O responsavel pela area para a qual o colaborador devera ser readmitido solicitara
o candidato, com justificativa plausivel e fundamentada, indicando nome do ex-
colaborador, com total aprovagéo da Diretoria Administrativa Financeira.

Art. 16° — Para preenchimento de cargos, poder-se-a efetivar estagiario que tenha
sido admitido no programa de estagio, de acordo com a legislacdo e o regulamento
proprio desta modalidade, caso tenha potencial para ocupar a vaga.

PARAGRAFO UNICO - Para se efetivar o estagiario em cargo definitivo, o
responsavel pelo Departamento em que o entdo candidato estiver ha pelo menos 6
(seis) meses, devera solicitar a Geréncia de Recursos Humanos, expondo os motivos
para efetiva-lo.

TITULO Ill - DAS COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 17° - Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto
n.5.296/2004, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias do processo
seletivo.

§ 1° - As vagas mencionadas no caput deste artigo serdo preenchidas por pessoas
com deficiéncias, cuja fungbes sejam compativeis com a atividade a ser realizada,
que exijam a integridade fisica e mental.

§ 2° - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo como deficientes, se
ndo providas, por falta de candidatos ou pela reprovacdo no processo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatdria.

§ 3° - O edital para o processo de recrutamento e selecdo de pessoal, devera conter
a previsdo total de vagas destinadas as pessoas com deficiéncias e as atribui¢cdes
concernentes aos cargos.

CAPITULO IV — DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFiCIOS

Art. 18° - Cabera a Geréncia de Recursos Humanos na elaboragdo do Edital e no
momento da Contratagdo seguir o plano de remuneragdo, para o contrato ou
convénio em questéo, ou o plano de remuneragao estabelecido pela AAPDS.

Art. 19° — A Geréncia de Recursos Humanos podera manter o Banco de Talentos
como cadastramento de candidatos a colaboradores das Unidades, independente do
processo de recrutamento, de curriculos que se apresentarem espontaneamente ou
de processos de recrutamento anteriores.

§ 1° - A Geréncia de Recursos Humanos dispora do Banco de Talentos de que trata o
caput deste artigo, porém o candidato passara pelos critérios de recrutamento e




selegado, desde que preencha o perfil e a qualificagéo exigidos para o cargo.

§ 2° - Se ndo houver candidato cadastrado no Banco de Talentos, a Geréncia de
Recursos Humanos tomara as providéncias em conformidade com o artigo 5°.

§ 3° - Caso haja candidato que nédo tenha sido selecionado, porém que foi aprovado
em processo seletivo em periodo menor que 1 (um) ano, a Geréncia de Recursos
Humanos podera recorrer a selegéo deste periodo e chamar o candidato em questéo.
A aplicagéo de avaliagdes e demais exames complementares podera ou nao ser feita.

Art. 20° — Nao é garantida ao candidato selecionado a contratagdo.

PARAGRAFO UNICO - A contratagdo do candidato selecionado devera passar pela
conveniéncia administrativo-financeira e operacional, respeitando-se as leis que
regem a contratacao.

Art. 21° — Os meios e materiais necessarios para o recrutamento e a selegdo deverdo
ser disponibilizados pela administragdo e aprovados pela Diretoria Administrativa
Financeira da AAPDS.

Itabuna - BA, 14 de fevereiro de 2025.

Associagao de Assisténcia a Produgéo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS
Aldenes Meira Santos
Presidente

1.B METODOLOGIA DE TRABALHO
CRITERIO 08 - PROPOSTA TECNICA
Introdugao

A economia solidaria, apesar de ter ganhado forga entre os anos 90 do século passado, tem seus fundamentos alicergados em
periodos muito mais remotos. Para isso poder-se-ia comentar sobre periodos ancestrais, onde as praticas de trocas de produtos
realizadas por povos antigos se realizavam, mas no recorte temporal, considerando o século XVIlI, durante a revolugéo industrial,
em 1883, chegava ao auge a luta dos sindicatos contra os capitalistas na Inglaterra, utilizando as cooperativas operarias para
disputar-lhes o mercado (Singer, 2002). Assim, a economia solidaria nasceu pouco depois do capitalismo industrial, resultado do
acirramento e precarizacédo das condigdes trabalhistas naquele momento.

Logo, os trabalhadores buscaram formas de se organizar e fazer o contraponto ao capitalismo hegemonico e mortifero que se
alastrava no mundo, sob a tutela dos grupos econémicos predominantemente ocidentais. Passados pouco mais de dois séculos o
enfrentamento entre essa classe “dominante economicamente” e os trabalhadores continuam a se antagonizarem.

A partir dos anos 1990, com o avango da globalizagédo e do neoliberalismo, a discussdo da economia solidaria ganha forma pois a
desestruturacdo do mercado de trabalho e a crise do emprego assalariado, faz com que se busque estratégias para incluséo
produtiva de grande parcela da populacéo e assim foi questionado fortemente o papel que o Estado tem nesse cenario. No Brasil,
em 2003, é que a politica publica de economia solidaria, no governo federal, comecou a ser implementada através da criagéo da
Secretaria Nacional de Economia Solidaria (Senaes), como érgdo componente do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
(Nagem e Silva, 2013).

No Estado da Bahia, em 2007, o Governo Estadual através da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), cria a
Superintendéncia de Economia Solidaria (Sesol), que fica responsavel pela formulagdo e implementagdo de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento da economia solidaria e do cooperativismo no estado.

A Economia Solidaria se institucionaliza na Bahia a partir da aprovagédo e publicacdo da Lei 12.368, em 13/12/2011, que dispde
sobre a criagdo da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria no Estado da Bahia e do Conselho Estadual de Economia
Solidaria, que em seu Art. 2° considera:

| - Economia Solidaria - conjunto de iniciativas que visa a organizar a produgéo de bens e de servigos, o acesso e a construgdo do
conhecimento, a distribuigdo, o consumo e o crédito, em consonancia com principios e praticas que |lhe sdo caracteristicos;

Il - Atores do Ambiente de Economia Solidaria - os Empreendimentos, as Redes de Empreendimentos, os Consumidores, as
Entidades de Apoio Assessoria e Fomento, os Féruns e o Poder Publico;

Il - Principios da Economia Solidaria - a autogestéo, a democracia, a solidariedade, a cooperagdo, a equidade, a valorizagédo do
meio ambiente, a valorizagédo do trabalho humano, a valorizagéo do saber local e a igualdade de género, geracéo, etnia e credo;

IV - Praticas da Economia Solidaria - a autonomia institucional, a democratizagdo dos processos decisorios, o exercicio de
atividade econdmica em organizagao auto gestionaria e coletiva de padrdo comunitario e solidario de estruturagéo e relagbes
sociais, 0 comércio justo, 0 consumo consciente, as finangas solidarias e a agregacéo de finalidades econémica e social;

V - Empreendimentos de Economia Solidaria - os entes privados que atendam a principios e praticas da economia solidaria, tendo
por objeto o desenvolvimento de atividades de trabalho, produgao, distribuicdo, consumo, poupanga e/ou crédito;

VI - Rede de Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidario - a reunido de Empreendimentos de Economia Solidaria,
Instituicdbes de Apoio e Fomento e/ou produtores e consumidores que, conservando autonomia organizacional, unem-se para
alcangar objetivos comuns;

VIl - Consumidores - pessoas fisicas ou juridicas assim reconhecidas pela legislagdo consumerista e que praticam consumo ético
e consciente;

VIII - Entidades de Apoio, Assessoria e Fomento a Economia Solidaria - organizagdes que desenvolvem agdes de apoio direto a
Empreendimentos e Redes de Empreendimentos de Economia Solidaria, através de capacitagdo, assessoria, incubagao,
assisténcia técnica, financiamento, organizagdo e acompanhamento.

A partir de entdo, no ano de 2012, para ampliar a capacidade de execugéo da politica publica, publicizou-se os primeiros editais
com objetivo de realizar Contratos de Gestdo com Organizagdes Sociais (OS), para implantacédo e gestdo dos CESOLs, ampliando
e qualificando os servigos de modo a estender o atendimento a um maior nimero de beneficiarios, com menor custo e maior
eficiéncia, contribuindo para a diminuigdo das desigualdades e ampliando a sustentabilidade dos empreendimentos de Economia
Solidaria (BAHIA/SETRE, 2020).

Os Centros Publicos de Economia Solidaria (CESOL) s&o iniciativas fundamentais na promogéo e apoio a economia solidaria na
Bahia, e que tém como objetivo principal fortalecer os empreendimentos econémicos solidarios (EES) através de diversas agdes
que visam a sustentabilidade e a autogestdo desses empreendimentos. Para isso, oferecem assessoria técnica e gerencial aos




empreendimentos solidarios, ajudando-os a melhorar suas praticas de gestédo, produgédo e comercializagéo; realizam programas
de capacitagdo e formagéo continua para os trabalhadores, abordando temas como gestéo, marketing, finangas e autogestéo;
promovem a articulagéo entre os empreendimentos solidarios, incentivando a formacéo de redes e cooperativas para aumentar a
capacidade de negociagdo e de mercado; facilitam o acesso a mercados através da organizagdo de feiras, eventos de
comercializagéo, e da criacdo de canais proprios de distribuicdo e venda dos produtos da economia solidaria; e atuam na
promogao e na implementagao de politicas publicas que beneficiem a economia solidaria, buscando apoio e parcerias com outras
entidades governamentais e ndo-governamentais.

Territorio de Identidade do Extremo Sul

O Territério de Identidade Extremo Sul da Bahia esta localizado na regido sul do estado da Bahia, Brasil, e € conhecido por sua
rica diversidade cultural, ambiental e econémica. Geograficamente, ele se estende desde o litoral atlantico até areas mais
interioranas, abrangendo uma variedade de ecossistemas, como a Mata Atlantica, restingas, manguezais e areas de transigdo
para o semiarido. Essa regido faz fronteira com os estados de Minas Gerais e Espirito Santo, além de ser banhada pelo Oceano
Atlantico, o que confere a ela uma posicéo estratégica tanto para o turismo quanto para o comércio.

Municipios que compdem o territério

O Extremo Sul da Bahia é composto por 13 municipios: Alcobaga, Caravelas, Cocos, Eunapolis, Guaratinga, Ibirapua, Itabela,
Itagimirim, Itamaraju, Jucurugu, Lajeddo, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vigosa, Porto Seguro, Prado, Santa Cruz Cabralia, Teixeira
de Freitas, Vereda e Wanderley. Esses municipios variam em tamanho, populagdo e caracteristicas socioecondémicas, mas
compartilham uma identidade cultural marcada pela influéncia indigena, quilombola e dos colonizadores europeus.

Economia
A economia do Extremo Sul da Bahia é diversificada, com destaque para os seguintes setores:

1. Agropecuaria: A regido é conhecida pela producéo de cacau, café, coco, eucalipto (para celulose) e pecuaria bovina. O cultivo
de cacau, em particular, tem uma importancia histérica e cultural, embora tenha enfrentado desafios nos Ultimos anos devido a
praga da vassoura-de-bruxa.

2. Turismo: O litoral do Extremo Sul é um dos principais polos turisticos do Brasil, com destaque para cidades como Porto Seguro,
Santa Cruz Cabralia, Prado e Caravelas. Porto Seguro, por exemplo, é conhecida como o "bergo do Brasil" devido ao seu papel
na histéria do descobrimento do pais. O turismo ecolégico também é forte, com destaque para o Parque Nacional do
Descobrimento e o Parque Nacional Marinho dos Abrolhos, este ultimo um dos principais pontos de mergulho do pais.

3. Industria: A cidade de Teixeira de Freitas € um importante polo industrial e comercial da regido, com destaque para o setor de
moveis e a produgdo de celulose, impulsionada pela Suzano Papel e Celulose, uma das maiores empresas do setor no mundo.

4. Pesca e Aquicultura: A atividade pesqueira é relevante, especialmente nos municipios litoraneos, onde a pesca artesanal e a
maricultura sdo fontes importantes de renda para as comunidades locais.

Renda Per Capita e Populagdo Economicamente Vulneravel

A renda per capita na regido varia significativamente entre os municipios. Enquanto cidades como Porto Seguro e Teixeira de
Freitas apresentam uma economia mais dindmica e maior renda per capita, outros municipios, especialmente os mais interioranos,
enfrentam desafios socioecondmicos mais acentuados. A renda per capita média na regido gira em torno de R800aR800aR 1.200
mensais, abaixo da média nacional.

A populagdo economicamente vulneravel é consideravel, especialmente em areas rurais e comunidades tradicionais, como
quilombolas e indigenas. Muitas dessas comunidades dependem de programas sociais, como o Bolsa Familia, e enfrentam
dificuldades de acesso a servigos basicos, como saude, educagéo e infraestrutura.

Mapa do PIB dos minicipios da Regido Extremo sul da Bahia (2018): Agropecudria
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Desafios e Oportunidades
O Extremo Sul da Bahia enfrenta desafios como a desigualdade social, a necessidade de diversificagdo econdémica e a




preservagdo ambiental. A Mata Atlantica, um dos biomas mais ameagados do Brasil, esta presente na regido, e sua conservagéo
é crucial para o equilibrio ecolégico e o desenvolvimento sustentavel.

Por outro lado, a regido possui um enorme potencial para o turismo ecoldgico e cultural, além de oportunidades no agronegdcio e
na industria. Investimentos em infraestrutura, educagéo e tecnologia podem impulsionar o desenvolvimento econémico e social,
reduzindo as desigualdades e melhorando a qualidade de vida da populacéo.

Em resumo, o Territério de Identidade Extremo Sul da Bahia € uma regi&o de contrastes, onde a riqueza natural e cultural coexiste
com desafios socioeconémicos. Com politicas publicas adequadas e investimentos estratégicos, a regido tem o potencial de se
tornar um modelo de desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

Economia solidaria no Extremo Sul

A economia solidaria no Extremo Sul da Bahia tem ganhado relevancia como uma alternativa socioeconémica para promover
inclusdo social, geragédo de renda e desenvolvimento sustentavel na regido. Essa forma de organizagdo econdémica, baseada na
cooperagao, autogestdo e solidariedade, tem se mostrado uma ferramenta importante para enfrentar desafios estruturais, como
desigualdades sociais e econémicas, ao mesmo tempo em que fortalece comunidades locais e valoriza praticas tradicionais. No
entanto, a economia solidaria na regido ainda enfrenta obstaculos significativos, mas também apresenta oportunidades
promissoras.

Situagdo Atual da Economia Solidaria no Extremo Sul da Bahia

A economia solidaria no Extremo Sul da Bahia esta presente em diversas iniciativas, como cooperativas, associagées, grupos de
produgao artesanal, agricultura familiar e empreendimento comunitarios. Essas iniciativas estéo distribuidas em setores como:

1. Agricultura Familiar e Agroecologia:

o A regido possui uma forte tradigdo agricola, com destaque para a produgdo de cacau, café, mandioca e frutas. Muitos
agricultores familiares tém adotado praticas agroecoldgicas e se organizado em cooperativas para comercializar seus produtos de
forma justa e sustentavel.

o Exemplos incluem feiras de produtos organicos e a participagdo em programas como o PAA (Programa de Aquisicdo de
Alimentos) e o PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar).

2. Artesanato e Cultura Local:

o O artesanato € uma das expressdes mais fortes da economia solidaria na regido, com destaque para pegas feitas com materiais
locais, como palha, madeira e fibras naturais. Grupos de arteséos, especialmente mulheres, tém se organizado para comercializar
seus produtos em feiras e mercados locais e regionais.

3. Turismo Comunitario:

o O turismo é uma das principais atividades econémicas do Extremo Sul da Bahia, e iniciativas de turismo comunitario tém surgido
como uma forma de promover o desenvolvimento local de maneira sustentavel. Comunidades quilombolas e indigenas, por
exemplo, tém explorado o turismo étnico e cultural como fonte de renda e valorizagdo de suas tradigdes.

4. Cooperativas e Associagoes:

o Ha diversas cooperativas e associa¢des atuando na regido, especialmente nos setores de produgéo agricola, pesca artesanal e
pequenas industrias. Essas organizagdes buscam fortalecer a cadeia produtiva local e garantir melhores condigdes de trabalho e
renda para seus membros.

Principais Desafios

Apesar dos avangos, a economia solidaria no Extremo Sul da Bahia enfrenta desafios que limitam seu potencial:

1. Acesso a Recursos Financeiros:

o Muitos empreendimentos solidarios enfrentam dificuldades para acessar crédito e financiamento, o que limita sua capacidade de
investir em infraestrutura, tecnologia e capacitagéo.

2. Falta de Infraestrutura e Logistica:

o A precariedade das estradas e a falta de transporte adequado dificultam a comercializagdo dos produtos, especialmente para
mercados distantes.

3. Capacitagéo e Gestao:

o A falta de capacitagdo em gestéo, planejamento e marketing € um obstaculo para muitos empreendimentos, que acabam nao
conseguindo se consolidar no mercado.

4. Concorréncia com o Agronegécio:

o A expansdo do agronegdcio na regido, especialmente com monoculturas como eucalipto, tem pressionado pequenos produtores
e comunidades tradicionais, ameagando suas terras e modos de vida.

5. Falta de Politicas Publicas Especificas:

o Apesar de existirem programas governamentais de apoio a economia solidaria, muitos empreendimentos enfrentam dificuldades
para acessar esses recursos devido a burocracia e a falta de informagao.

Oportunidades para a Economia Solidaria

Apesar dos desafios, o Extremo Sul da Bahia apresenta diversas oportunidades para o fortalecimento da economia solidaria:

1. Potencial Turistico:

o A regido é um dos principais destinos turisticos do Brasil, o que abre oportunidades para o turismo comunitario e a
comercializagédo de produtos artesanais e agricolas locais.

2. Valorizagao da Cultura e Tradigbes:

o A rica diversidade cultural da regido, incluindo comunidades quilombolas, indigenas e caigaras, pode ser um diferencial para a
economia solidaria, atraindo consumidores interessados em produtos e experiéncias auténticas.

3. Mercados Consumidores Conscientes:

o O crescimento da demanda por produtos organicos, sustentaveis e de comércio justo representa uma oportunidade para os
empreendimentos solidarios da regido.

4. Articulagdo em Redes:

o A formagéo de redes e parcerias entre empreendimentos solidarios, organiza¢cdes ndo governamentais e instituicdes de ensino
pode fortalecer a economia solidaria, facilitando a troca de conhecimentos e a comercializagéo conjunta.




5. Politicas Publicas e Apoio Institucional:

o A ampliacdo de politicas publicas especificas para a economia solidaria, como linhas de crédito, capacitagdo e assisténcia
técnica, pode impulsionar o setor.

Conclusao

A economia solidaria no Extremo Sul da Bahia é uma alternativa viavel e necessaria para promover o desenvolvimento sustentavel
e inclusivo na regido. Embora enfrente desafios significativos, como a falta de recursos e infraestrutura, ha oportunidades claras
para seu crescimento, especialmente com o fortalecimento das redes de cooperagdo, o aproveitamento do potencial turistico e a
valorizagéo da cultura local. Para que a economia solidaria alcance todo o seu potencial, é essencial o apoio de politicas publicas,
a capacitacdo dos empreendedores e a conscientizacdo da sociedade sobre a importancia de um modelo econémico mais justo e
sustentavel.

Assisténcia Técnica

A assisténcia técnica prestada pelo CESOL segue uma sequéncia l6gica em sua construgdo e execugdo, em que o inicio dos
servigos de assisténcia técnica € comum a todos os empreendimentos assistidos, iniciando pela identificagdo do empreendimento,
passando pela realizagdo do estudo de viabilidade econémica, e posteriormente elaborando o plano de agdo e realizando
formagéao técnico gerencial, para sé depois, com base nestas a¢des e no que foi definido no plano de agao, a assisténcia técnica
possa possibilitar uma intervengao eficaz, pontual e especializada para atender as demandas apontadas no plano de agao.

Neste Interim, a AAPDS sempre buscara atender o objetivo superior da assisténcia técnica aos empreendimentos associativos
populares e solidarios e a redes de economia solidaria e comércio justo e solidario, contribuindo para incluir sécio produtivamente,
através do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral, como também buscara atender o objetivo do servigo contratado,
que é prestar assisténcia técnica a empreendimento associativos populares e solidarios e a redes de economia solidaria e
comeércio justo e solidario com vistas ao alcance da sustentabilidade.

Sendo assim, a AAPDS buscara e apoiara os empreendimentos na busca por crédito e ativos produtivos, seja por meio de editais
especificos para estes fins, como também com atuacéo direta junto aos érgéos e entidades de apoio, por meio de parcerias e
doagdes, para que assim possa contribuir no fortalecimento do Fundo Rotativo, criando novos espagos de comercializagdo, na
melhoria das instalagdes, na aquisicdo de equipamentos, na estrutura logistica e na constituicdo de capital de giro, para
possibilitar a produgédo e comercializagédo por parte dos empreendimentos e de suas redes, de modo sustentavel e emancipadora.

Segue abaixo os servigos e atividades que serdo executados pela AAPDS, para atender o Componente Finalistico — CF, o
Componente de Gestdo — CG e o Componente de Implantagdo - Cl, neste novo ciclo que se inicia com o Edital 001/2025 para a
gestéo do Centro Publico de Economia Solidaria do Extremo Sul.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 — Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercado para os
empreendimentos atendidos pelo CESOL.

CF.1.1.1 - Estudo ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

A AAPDScontratara uma equipe técnicapara atuagdo no CESOL Extremo Sul, que realizard um estudo com o objetivo de contribuir
para o desenvolvimento socioeconémico territorial através do fortalecimento dos EES por meio de seus produtos e oportunidades
mercadolégicos, a partir do reconhecimento e sistematizagdo do potencial existente no territorio, identificando as principais
cadeias produtivas e as atividades econdmicas com maior oportunidade de atuagdo existente. Ou seja, um diagnostico contendo
as informagdes quantitativas e qualitativas das potencialidades territoriais, oriundas da analise das vocagdes, dos seguimentos
econdmicos, das principais cadeias produtivas, politicas publicas de desenvolvimento territorial eas atividades com maior
oportunidade de atuagao para o EES existente.

Cronograma de execugao: atividade prevista para o segundo trimestre da vigéncia do Contrato de Gestéao.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 1 0 0

50 60 70 80
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0

CF.1.2.1 — Relatério com estudo de redes de cooperagéao e intercooperagao solidaria existentes no territério

Ap6s realizagdo do diagnéstico, a equipe do CESOL identificara as redes (estruturas formais e informais) no Territ6rio.O proposito
é o CESOL reconhecer as organizagbes e as iniciativas de economia solidaria conectadas em rede. Aqui serdofeitos o
mapeamento, o registro, a catalogagéo e a divulgagéo de informagdes sobre as redes e os empreendimentos — quem sdo, onde
estdo, o que produzem, o que consomem, como se articulam e quais seus objetivos em rede.

Ao final desse servigo sera gerado um documento que devera trazer informacdes sobre: capacidade interna das redes de
intercooperagdo, elos de cadeias produtivas (conectados ou ndo), integrantes de empreendimentos reunidos em segmentos
produtivos, intercambios econémicos realizados entreempreendimentos, iniciativas e trabalhos coletivos entre empreendimentos,
produtos comercializados em parceria, insumos adquiridos coletivamente.

Cronograma de execugao: atividade programada para ocorrer no segundo, sexto e nono trimestres da vigéncia do Contrato de
Gestao.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 1 0 0

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 1 0 0




9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

1 0 0 0

CF.2- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢des de gestédo e gerenciamento do EES
CF.2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Em conjunto com os empreendimentos,seraelaborada uma agenda de trabalho, que possibilite a realizacdo do Estudo de
Viabilidade Econdmica - EVE, objetivando identificar condigdes gerenciais, de autogestdo e do grau de democracia interna, do
vinculo associativo, da capacidade produtiva, dos processos produtivos e de equipamentos disponiveis para produgéo.

Cronograma de execugdo: Trimestral, do segundo ao sétimo trimestre da vigéncia do Contrato de Gestéo.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 16 16 24

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
24 24 24 0

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0

CF.2.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Acao

Tendo como base o EVE, sera elaborado um Plano de Agdo do EES, a partir das demandas e potencialidades identificadas dos
empreendimentos solidarios, com o objetivo de garantir a efetividade e a qualidade dos servigos ofertados pelo CESOL.

Cronograma de execugdo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestéo.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 16 16 24

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
24 24 24 0

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0

CF.2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Com o Plano de Agdo em maos, a equipe do CESOL ira acompanhar e monitorar a atuagdo dos empreendimentos, visando a
execugdo do plano para buscar a sustentabilidade a partir da comercializagéo de seus produtos, através de visitas técnicas nos
EES, reunides na sede do CESOL e/ou outros espacgos, propondo ajustes e encaminhamentos necessarios a melhor utilizagao
dos instrumentos e da forga de trabalho disponiveis.

As assisténcias técnicas serdo descritas no Relatério de Prestagdo de Contas, bem como documentadas com fotos, lista de
presencga e outros documentos que colaborem na comprovagao. As a¢gdes empreendidas terdo relagédo com o Plano de Agéo e o
Estudo de Viabilidade Econdmica.

Cronograma de execugdo: Trimestral, com inicio no terceiro trimestre e segue durante toda vigéncia do Contrato de Gestéao.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 16 32

50 60 70 80
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
56 80 104 128

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
128 128 128 128

CF.3- Prestar assisténcia técnica para a comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
CF.3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Com intuito de inserir produtos dos EES assessorados nos mercados convencionais, a equipe técnica do CESOL realizara coleta
de informagdes e analisara no intuito de possibilitar identificar canais/segmentos de mercado no que tange: A localizagdo dos




publicos; Ao tamanho dos publicos; Ao perfil socioecondmico de consumo; Ao sortimento de produtos; Aos pregos praticados; A§
condicdes de pagamento; Ao perfil de estoque (varejo, atacado); A tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares; A
sustentabilidade socioambiental e valorizagao de produtos locais e responsaveis; e ao atendimento aos marcos regulatorios.

Sera feito pela equipe do CESOL, estudos e aplicagdo de requisitos e Marcos Regulatérios vinculados a Comercializagéo,
desenvolvendo as seguintes atividades: Verificagdo das exigéncias legais — tributarias, trabalhistas, contabeis, fiscais, higiénicas e
sanitarias, bem como de acordos comerciais sob as quais as transa¢cdes comerciais dos empreendimentos sdo impactadas;
Verificagdo de politicas de subsidios, de isengdes; Formagao de aspectos de defesa do consumidor; Mapeamento e aplicagdo de
aspectos relacionados a emisséo de notas fiscais, acesso a codigo de barras, selos de inspecao, licengas e afins; Estabelecimento
da nogéo de veracidade, credibilidade e seguranca nas transagdes ao fornecer informagées, notadamente, pela rotulagem das
caracteristicas, funcionalidade dos produtos - a exemplo dos dados nutricionais, durabilidade, composi¢édo, origem, aparéncia
estética.

Para o atendimento desta metae aferigdo de sua execugdo pela equipe técnica CESOL, serd apresentada textualmente o
faturamento do EES com indicativo do valor agregado/incremento de receita advindo da comercializagdo do(s) produto(s) que
acessaram o mercado convencional, tal qual aqui ilustrado.

Cronograma de execugao: Trimestral, a partir do terceiro trimestre e segue durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 16 32

50 60 70 80
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
56 80 104 104

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
104 104 104 104

CF.3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

Sera papel da equipe técnica do CESOL identificar caracteristicas dos produtos, processos e servigos ofertados pelos
empreendimentos, detectando os processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a implementacédo de procedimentos que
permitam adequagdo do desempenho do produto a demanda de mercado, atuando nas seguintes frentes: Verificacdo das
caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relagado qualidade — quantidade — preco, padronizagéo, diferenciagdo, sazonalidade,
embalagem, por exemplo — permitindo planejamento e ajustamento as exigéncias de mercados; Verificagdo das condi¢des de
compra de insumos; Redefinicdo de processos, criacdo de novos produtos e definicdo de nichos de mercado.

Estas agbes visam agregar valor aos produtos dos empreendimentos possibilitando a comercializagdo e ou ampliagdo quando ja
existente, e para atingir tal objetivo, sempre que se fizer necessario, a AAPDS buscara meios para que os empreendimentos
possam conseguir ativos produtivos e crédito para atingir os objetivos.

Para o cumprimento desta meta, a equipe técnica do CESOLproduzira e encaminhara portfolio com fotos dos produtos/videos,
modo “antes e depois”, apontando, por escrito, 0 melhoramento de cada produto; procedera com a confecgéo de uma linha tempo,
na qual incorporara foto atual do produto juntamente com o descritivo das alteragdes nele implementadas.

Cronograma de execugdo: Trimestral, com inicio no segundo trimestre e segue durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 16 32 56

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
80 104 104 104

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
104 104 104 104

CF.3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagcdo dos EES atendidos pelo CESOL

A equipe do CESOL elaborara um Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES
atendidos pelo CESOL, com vistas a estimular o consumo dos produtos da Ecosol de modo a possibilitar a fidelizagdo e
ampliagéo da clientela, contribuindo no desenvolvimento de estratégias comerciais, evidenciando a qualidade e diferenciacdo dos
produtos, caracteristicas e os beneficios que o mesmo ira gerar aos consumidores e produtores.

O plano de marketing proporcionara a divulgagao dos produtos e servicos dos empreendimentos em diferenciados tipos de midia,
impulsionando e ampliando o publico-alvo (clientes e parceiros), o que, logicamente acarretard nocrescimento das vendas,
gerando renda e proporcionando a sustentabilidade.

O plano de marketing, as redes sociais e as pegas de comunicagdo e propaganda, também permitirdo direcionar a divulgagao dos
produtos para nichos de mercado, com consumidores mais preocupados com as questdes ambientais e sociais, e que respeitem
as questdes de género, geragao, etnia, raga, credo, entre outras.

A elaboragdo desse documento, que detalha as agdes necessdrias para atingir os objetivos de marketing planejados, deve ser
pautada na analise de outros documentos previamente produzidos pela equipe, como EVE, além de estudos elaborados por outras
instituicdes. Etapas constantes do plano de marketing: * Planejamento (Definicdo do negécio; andlise da matriz F.O.FA.;
estabelecer publico-alvo, objetivos e metas; definir marca e estratégias) « Implementagdo (Etapa em que se executa o que foi
planejado. E quando se implementam as estratégias de marketing, buscando assegurar a realizagdo dos objetivos e metas.) ¢
Avaliagédo (Acompanhar as agdes e verificar se estavam de acordo com o que foi planejado.)

Proposta de Estrutura de Plano:

1- Sumario Executivo (Resumo dos principais destaques do Plano de Marketing).




2- Investigacdes ampla de mercado (dados relevantes de mercado — macro e micro ambientais);
3- Andlise F.O.F. A e selegao de mercado-alvo.

4- Estratégias de marketing (Estratégia ampla e descrigdo detalhada do produto / servico, prego, pontos de venda e comunicagao
integrada de marketing, isto €, 4ps).

5- Metas e objetivos.

6- Plano de agéo (Principais atividades de sustentagédo a implantagédo do plano de marketing — O qué? Quando? Quanto?).
7- Viabilidades financeiras (Principais proje¢des financeiras do plano de marketing).

8- Controles (Monitoramento do plano apés o langamento do conceito - Plano de contingéncia).

9- Anexos (Dados primarios e secundarios).

Cronograma de execugéo: Sera elaborado anualmente, no 1°, 5° e 9° trimestre da vigéncia do Contrato de Gest&o.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 0 0 0

50 GO 70 80
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 0 0 0

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 0 0 0

CF.3.3.2 - Pecas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Serao elaboradas e desenvolvidas pegas de comunicagdo, com intengdes e objetivos claros, bem como publicos definidos, com o
objetivo de difundir praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuagdo do CESOL no territério.

Cronograma de execugdo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestéo.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
6 6 6 6

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
6 6 6 6

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
6 6 6 6

CF.4- Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperagdo dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF.4.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagdao

O CESOL incentivard a insergdo dos empreendimentos em redes de comercializagdo, objetivando construir um processo de
comercializagéo coletiva, possibilitando condigbes mais favoraveis para inser¢do adequada dos EES nos espagos de mercado de
forma sustentavel, com ganhos de escala, ampliagdo e constancia na oferta de produtos/servigos, melhoria tecnolégica e
capacidade produtiva, otimizagéo de custos de produgdo, gestéo e logistica.

Dessa forma, a assisténcia técnica executada pelo CESOL incentivara os EES a constituirem e participarem de Redes de
Comercializagdo Solidaria com abrangéncias municipal, territorial, estadual e nacional. Para isto, o Centro Publico articulara a
aproximagdo dos EES com as Redes existentes, bem como proporcionara assessoria para criagdo de novas Redes de
Comercializagdo Solidaria.

Todos os empreendimentos que participam ou os novos empreendimentos que venham a participar da Rede de Comercializagdo
do CESOL assinardo o Termo de Adesdo a Rede, documento que comprovara sua participagdo na Rede. Em outras Redes, a
adesédo dos empreendimentos sera conforme os regimentos internos de cada Rede.

Cronograma de execugao: Inicia-se no terceiro trimestre e segue durante toda vigéncia do Contrato de Gestéo.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 16 32

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
56 80 104 104

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
104 104 104 104

CF.4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao




Aqui a proposta é a constituigdo de uma Cooperativa singular, que, dentre os objetivos estdo o de comercializagéo de produtos da
economia solidaria, inclusive, gerenciamento das lojas e espagos solidarios fomentados diretamente pelo CESOL. A cooperativa
vem se mostrando ser uma das melhores alternativas para a comercializagéo no contexto da economia solidaria. A estratégia da
cooperativa é facilitar o desenvolvimento em rede e incentiva a sustentabilidade ao dinamizar as economias locais. A cooperativa
singular ou de 1° grau tem objetivo de prestar servigos diretos ao associado.

Cronograma de execugdo: Previsto para o 7° trimestre da vigéncia do Contrato de Gestao.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 1 0

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0

CF.4.3.1 - Criagao de Fundo Rotativo Solidario com participagdo dos EES atendidos pelo CESOL

A AAPDS, por meio do CESOL, fomentara junto aos EES a criagdo do Fundo Rotativo Solidario, vinculado ao Contrato de Gestao,
proporcionando aos EES acesso aos recursos do Fundo Rotativo, seja para confecgdo de rétulos, para compra de embalagens,
na aquisi¢éo de equipamentos ou para capital de giro. Seradefinida uma nova comisséo gestora e elaborado um regimento interno,
em assembleia com os empreendimentos. Este Fundo Rotativo sera incrementado ao longo da execugdo do Contrato de Gestéo,
com 11 (onze) parcelas trimestrais no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)cada, totalizando R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil
reais) disponiveis aos EES.

Cronograma de execugdo: De forma alternada, trimestre sim, trimestre ndo, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 1

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 1 0 1

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 1 0 1

CF.4.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelos CESOLs

A assisténcia técnica ofertada pelo CESOL buscara incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territérios a
desenvolver e/ou fortalecer experiéncias de comercializagdo (espago solidario, lojas comerciais, etc.), auxiliando, durante o
periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com ferramentas e processos para a construgcdo
da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao cliente, composi¢do de vitrine, critérios de qualidade,
embalagens etc.), questdes juridicas, tributarias.

O CESOL tera espacgo para comercializagdo. Para tanto, teremos um dos pontos fixos de comercializagéo onde se buscara inserir
os empreendimentos. Também serdo feitas parcerias com érgaos publicos, privados e entidades ndo governamentais, com intuito
de expandir os pontos fixos de comercializagdo, sejam administrados ou apoiados pelo Centro Publico ou pelos
empreendimentosassessorados.

A insercdo destes produtos nos espagos de comercializagdo precedera de atividades anteriores que terado objetivos de garantir a
qualidade, viabilidade e padronizagéo dos produtos, por meio de técnicas especificas aplicadas a rotina dos empreendimentos, em
cada etapa do processo produtivo.

Cronograma de execucdo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestéo.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 16 32

50 GO 70 80
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
56 80 104 104

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
104 104 104 104

CF.4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Eventos abertos ao publico serdo realizados, com o objetivo de estimular o consumo responsavel e valorizar o produto local. Entre
os eventos e agdes a serem realizados, estdo as feiras agroecoldgicas/organicas, atividades de formagéo, encontros, palestras e
degustagdes.




Cronograma de execugdo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestéo.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

CF.5 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF.5.1.1- Namero de empreendimentos com informagodes atualizadas

Com base na coleta de dados sobre os empreendimentos, a equipe técnica do CESOL alimentara continuamente o sistema de
detalhamento disponibilizado pela SETRE, com objetivo de manter atualizadas as informagdes dos empreendimentos atendidos.

Cronograma de execugdo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 16 32 56

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
80 104 128 128

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
128 128 128 128

CF.5.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagoes atualizadas

Com base na coleta de dados sobre os membros dos empreendimentos, a equipe técnica do CESOLalimentara continuamente o
sistema de detalhamento disponibilizado pela SETRE, com objetivo de manter atualizadas as informagdes dos beneficiarios
participantes dos empreendimentos atendidos.

Cronograma de execugéao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gesté&o.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

50 60 70 80
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

CF.5.3.1 Relatério com a evolugao da renda dos EES

Com o objetivo de identificar o incremento da renda anual dos EES pertencentes a carteira ativa do CESOL, sera elaborado um
relatério com estas informagdes, ao final de cada ano de execugéo do contrato de gestéo, a partir dos dados coletados por meio
do sistema de registro dos beneficiarios e dos empreendimentos e a partir de entrevistas e agdes realizadas se buscara verificar a
evolugdo da renda dos beneficiarios vinculados aos empreendimentos de economia solidaria atendidos pelo CESOL.

Cronograma de execugdo: De forma anual, durante a vigéncia do Contrato de Gestao.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 1

50 60 70 80
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 1

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 1




CF.5.4.1 - Qualificagado da equipe do CESOL

A qualificagéo e atualizagdo profissional da equipe técnica sdo necessarias para garantir o atendimento com qualidade aos EES.
Por isso, a AAPDS buscara realizar a qualificagdo do seu corpo técnico, preferencialmente com contratagdo de instrutores
devidamente qualificados para os temas a serem abordados, ou por meio do incentivo a participagdo em capacitagdes externas
para seus colaboradores.

Cronograma de execugdo: De forma alternada, trimestre sim, trimestre ndo, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 0 100% 0

50 60 70 80
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 0 100% 0

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 0 100% 0

CF.6 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF.6.1.1 - Fomento de politica pliblica municipal em economia solidaria

O CESOL atuara junto aos municipios da sua area de abrangéncia

, com o objetivo de fomentar e apoiar as iniciativas voltadas a politica publica de economia solidaria.
O fomento esta em sintonia com as seguintes atividades (ndo exaustivas):

- Cuidar do relacionamento do CESOL com os demais agentes do Territério (prefeituras, cdmaras municipais, entes do Estado,
movimentos sociais, sindicatos, universidades, conselhos, etc).

- Animar processos de formulagdo de marcos regulatérios da economia solidaria e da agricultura familiar, compras publicas na
area,

- Estabelecer parcerias e contatos interinstitucionais.

- Promover interagdo do CESOL com atores locais, instituicdes, empresas e 6rgdos publicos interessados na implementagao
parcerias.

- Manter contatos com especialistas para a implementacéo de agdes conjuntas que contribuam para alcance das metas do projeto.

- Intermediar as necessidades dos empreendimentos com a capacidade de atendimento do CESOL, buscando formas coletivas de
atendimento aos pleitos.

- Dentre outras compativeis com as caracteristicas do territério.

A comprovagédo das atividades sera feita por meio de Relatério Mensal de Articulagdo Territorial minutado pelo Coordenador de
Articulagdo, enviado até o 5° dia util do més subsequente, conforme Clausula Nona, Paragrafo Primeiro, do Contrato de Gesté&o.

Cronograma de execucdo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

CF.6.2.1 - Realizagdo de evento formativo em economia solidaria

Com vistas a difundir os principios da economia solidaria, semestralmente sera realizado um evento de formagdo em economia
solidaria, voltado ao publico geral, englobando representantes de EES, consumidores, parceiros e estudantes.

Os eventos poderdo ser planejados com antecedéncia, com atengéo a intencionalidade e a linguagem. Eles podem ocorrer em
diversos formatos e modalidades — virtuais e presenciais. Os publicos prioritarios dos eventos formativos sdo os empreendimentos
beneficiarios diretos da assisténcia técnica prestada pelos CESOLs.

Cronograma de execugdo: De forma alternada, trimestre sim, trimestre ndo, durante toda vigéncia do Contrato de Gestéo.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 0 1 0

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 0 1 0

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 0 1 0




CF.6.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

De forma a proporcionar a apresentagdo de um balango das acdes realizadas pelo CESOL, bem como realizar um planejamento
para continuidade da execugdo do Contrato de Gestéo, sera realizada uma plenaria com representantes dos EES atendidos, ao
final do ano | do contrato, ou seja, no 4° trimestre, e uma outra no 12° trimestre do Contrato de Gestao.

Essas plenéarias tém por objetivo a avaliagdo de percurso do CESOL no territério desde sua instalagdo; levantamento das
necessidades dos EES por meio de metodologia de escuta ativa; pactuagédo de agdes e atividades de assisténcia técnica; balango
entre o previsto e o implementado; avaliacdo e revisdo de percursos formativos; identificacdo de efeitos e da efetividade das
atividades promovidas; confec¢do de documento que consume pactos e deliberagdes.

Cronograma de execucéo: No 4° e no 12° trimestre de vigéncia do Contrato de Gestao.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 1

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 1

COMPONENTE DE GESTAO - CG

O Componente de Gestéo reune o conjunto de atividades e entregas associadas a gestdo orgamentdria, dos recursos humanos,
dos bens patrimoniais etc.

CG.1 - Gestao Administrativa Financeira
CG.1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Durante a execugdo do contrato de gestdo, todas as despesas realizadas estardo diretamente associadas as atividades
necessarias para atingir o objeto contratual, estando em conformidade com as planilhas orgamentarias apresentadas e aprovadas
no processo de contratacdo do Contrato de Gestao.

Cronograma de execucéo: Durante toda vigéncia contratual.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

CG.1.2.1 Limite de gasto com pessoal

Na execugdo da despesa de pessoal sera observado o limite de 80% para despesas com remuneragdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas
funcdes, conforme estabelecido no Contrato de Gestao.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia contratual.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
80% 80% 80% 80%

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
80% 80% 80% 80%

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
80% 80% 80% 80%

CG. 2 - Gestado de Aquisi¢oes
CG.2.1.1 Aplicagado de Regulamento de Compras

A AAPDS seguira o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual contém as regras e procedimentos a serem adotados
para contratacdes de obras e servigos, bem como para compra, alienagéo e locagao de bens méveis e imoveis.




Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia contratual.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

CG.2.2.1 Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos.

A selegéo de pessoal pela AAPDS sera conduzida de forma publica e objetiva, com observancia dos principios da publicidade, da
isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do regulamento préprio. O regulamento de selegéo e
contratagdo de pessoal da AAPDS, que segue anexo a esta proposta, sera o documento orientador para a contratagao de pessoal,
juntamente com o anexo | desta proposta técnica.

Cronograma de execucdo: Durante toda vigéncia contratual.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

CG.2.2.2Pessoal contratado de acordo com os requisitos quantitativos exigidos.
A AAPDS mantera no quadro do CESOL o quantitativo minimo previsto no edital.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia contratual.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

50 60 70 80
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

CG. 3 - Gestédo do Controle
CG.3.1.1 Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A AAPDS apresentara de forma tempestiva, a Contratante, até o 5° dia Gtil apds o término do trimestre, relatério de prestagao de
contas pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo, com os resultados alcangados, acompanhados dos respectivos
demonstrativos financeiros sobre a movimentagdo dos recursos recebidos e movimentados pela Associagdo para execugado das
atividades e servicos.

Cronograma de execucédo: trimestral, sendo 1 por trimestre, sempre ao final de cada periodo trimestral.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1




CG.3.2.1 Manifestagcao dos Conselhos da OS

Ao final de cada exercicio financeiro, a AAPDS consolidara os Relatérios de Prestagdo de Contas Trimestral no Relatério de
Prestagdo de Contas Anual, que sera encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, a Unidade
de Monitoramento e Avaliagédo, apos aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal da AAPDS.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestédo das Organizagdes Sociais - CONGEOS,
através da Resolugdo n°® 15/2013.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia do contrato de gestéo.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 1

50 60 70 80
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 1

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 1

CG.3.3.1 Cumprimento de clausula contratual

A AAPDS ira cumprir todas as obrigacdes legais e contratuais pactuadas, evitando assim as notificagdes por parte dos 6rgaos
oficiais de controle. Para isso, a entidade monitorara constantemente a execugédo do Contrato de Gestao, realizando regularmente
reunides de avaliagdo com a equipe de coordenagéo do Centro Publico.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia do contrato de gestao.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0

CG.3.3.2 Responsabilizagdo de irregularidades pelos 6rgaos de controle

A Organizagao Social ira cumprir todas as obrigacdes legais e contratuais pactuadas, evitando responsabilizagéo pelos 6rgéos de
controlede alguma irregularidade.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia do contrato de gestéo.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0

CG.3.3.3 Pesquisa de Satisfagao

A pesquisa tera como foco todos os cooperados/associados/grupos de producéo, que participardo das reunides/encontros com a
equipe técnica do CESOL. Apds a visita da equipe ao empreendimento, os participantes receberdo um link no seu WhatsApp com
a pesquisa de satisfagdo, onde a resposta é gerada de forma automatizada e enviada para um e-mail criado somente para este
fim. A plataforma gera os resultados no formato Excel, como também em gréaficos com os resultados obtidos.

Cronograma de execugao: trimestral, sendo 1 por trimestre, sempre ao final de cada periodo trimestral.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 1 1 1

5° 6° 7° 8°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre




1

1

1

1

90
Trimestre

10°
Trimestre

11°
Trimestre

12°
Trimestre

1

1

1

1

COMPONENTE DE IMPLANTAGAO - ClI

Cl.1 - Instalagao fisica do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL
Cl.1.1.1 - CESOL implantado com imével sede com mobiliarios, equipamento e processos definidos

A AAPDS buscard um local para implantagdo do CESOL, seja por meio de parceria ou com locagdo de imével, com layout
compativel a boa execugéo dos processos definidos para o atendimento aos empreendimentos de economia popular solidaria,
conforme orientagdo e aprovagao da CATIS/SESOL/SETRE.

Apbs a cessao ou locagao, sera realizada as adequagdes necessarias, bem como a aquisicdo de mobiliario e equipamentos, de
forma a garantir um ambiente propicio ao atendimento aos EES e ao trabalho da equipe técnica.

Cronograma de execugdo: Primeiro trimestre de execugao do contrato de gestao.

10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
1 0 0 0

50 60 70 80
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0

9° 10° 11° 12°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
0 0 0 0

Conforme previsto no Edital 001/2025 e o constante exigido no dispositivo do item 6 QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA
AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO, as seguintes diretrizes sao obrigatorias:

Ressalta-se novamente que a Organizagdo Social interessada em executar as atividades do Centro Publico dever, dentro do valor maximo disponibilizado
pelo Estado e em conformidade com os Objetivos Superior e do Servigo, executar os Servicos com suas respectivas atividades, atentando-se que a
Organizagao Social devera atender ao nimero minimo de 128 empreendimentos de economia solidaria no territério delimitado para cada Lote.

A Organizagéo Social deve adotar as providéncias quanto a Instalagéo Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria -CESOL, atendendo aos seguintes
aspectos: Oferecer local adequado a operacionalizagdo do CESOL, podendo esse ser préprio, cedido por instituigdo parceira ou locado, conforme as
especificagdes estabelecidas no ANEXO VI, do Edital 001/2025.

Os bens adquiridos e servigos sao imprescindiveis ao funcionamento do CESOL, inclusive, os bens permanentes necessarios a execugao na sede do Cesol
€ no campo.

A aquisigcao de bens para o pleno funcionamento do Centro Publico vai obedecer ao Regulamento de Aquisigdes, Locagdes Alienagdo de Bens aprovados
no ambito da Organizagéo Social

A Organizacdo Social vai adotar layout compativel a boa execucéo dos processos definidos para o atendimento aos empreendimentos de economia popular
e solidaria, inclusive, a fachada sera previamente aprovada pela SETRE.

E obrigatério que todo o pessoal contratado para atuar no Cesol use o fardamento, conforme orientagdo da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliagéo.



Os carros locados precisam estar regulares com os érgéos fiscalizadores e em condi¢des de uso.

Os veiculos precisam atender as demandas dos técnicos, especialmente, quanto as questdes do campo.

Todos os carros obrigatoriamente devem estar a servigo do objeto do contrato de gestao e devem ter tempo maximo de 05 anos de uso.

C QUADRO DE INDICADORES E METAS, PA

METROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE APLICACAO DE DESCONTO

MODALIDADE B - QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVAI

INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO DESCONTO
PARAMETRO PARAMETRO
LOGICA DE INTERVENCAO i B B PARA VARIAVEL
COD. NOME DO FORMULA DE AVALIACAO PONTUACAO . DESCONTO UNID.
. PERIODICIDADE PESO . APLICACAO . PACTUADA
INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MAXIMA MAXIMO
DE
DESEMPENHO
DESCONTO
I- COMPONENTE FINALISTI(
1.1.1 Estudo ligado 20 pontos <=>
ao desenvolvimento | N°de estudo do 1 =10 pontos 0 0% de desconto Numero de estudo
CF 1.1 e L . Nio se aplica 2 20 3% 3 Unid
territorial e territorio previsto =0 ponto 0 ponto = 3% previsto
atividades de desconto
. . . - 1.2.1 Relatorio com
- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e
estudo de redes de ° de es
nidades de para os i didos pelo Cesol N° de estudo de
cooperagdo e redes de 20 pontos <=>
intercooperagdo cooperacio e 1 =10 pontos 0 0% de desconto Numero de estudo
CF12 peras cooperagio ¢ Anual P 2 20 ’ 3% Unid
existentes intercooperagio =0 ponto 0 ponto = 3% previsto
no territério solidiria previsto de desconto
20 pontos <=>
100% = 10 0% de desconto
211 (n° de EES com pontos < 100% e 18 pontos <=>
N Plano de EVE / >=90% =9 1% de desconto
Empreendimentos Numero de EES com
n° de Trimestral pontos <90% e 2 20 16 pontos <=> 2% Unid
da carteira do EVE
empreendimentos >=80% =8 1,5 % de
CESOL com EVE
previsto) x100 pontos <80% =0 desconto 0
pontos. ponto = 2% de
desconto
20 pontos <=>
100% = 10 0% de desconto
22.1- (n° de EES com pontos < 100% ¢ 18 pontos <=>
Empreendimentos Plano de Agdo / >=90%=9 1% de desconto
Numero previsto de
da carteira do n°de Trimestral pontos < 90% ¢ 2 20 16 pontos <=> 2% Unid
EES Plano de Agdo
CESOL com Plano | empreendimentos >=80%=8 1,5% de
de Agao elaborado previsto) x100 pontos < 80% = desconto 0
0 ponto ponto <=>2%
de desconto
téncia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestio e it
gerenciamento do EES '
20 pontos <=>
100% = 10 0% de desconto
(n° de EES com
pontos < 100% e 18 pontos <=>
CF23.1- assisténcia
. >=90%=9 1% de desconto Namero previsto de
Empreendimentos | técnica prestada /
Trimestral pontos < 90% e 2 20 16 pontos <=> 2% EES com assisténcia Unid

com assisténcia

técnica prestada

n°® de
empreendimentos

previsto) x100

>=80%=8
pontos < 80% =

0 ponto

1,5% de
desconto 0
ponto <=>2%

de desconto

técnica recebida




3.0.1-
Empreendimentos

com produtos

(n.° de EES com
produtos

inseridos / n.®

100% = 10
pontos < 100% e
>=90% =9

20 pontos <=>
0% de desconto
18 pontos <=>

1% de desconto

N° previsto de EES com

CF3.1 o . Trimestral pontos <90% e 20 16 pontos <=> 3% L Unid
inseridos em previsto de EES produtos inseridos
>=80% =8 1.5 % de
mercados com produtos
pontos <80% =0 desconto 0
convencionais inseridos) x 100
pontos ponto = 3% de
desconto
20 pontos <=>
0% de desconto
18 pontos <=>
(n.° de EES com 100% = 10 1% de desconto
o o 32.1- melhorias no pontos < 100% ¢ 16 pontos <=>
- Prestar assisténcia técnica para a comercializagio de produtos dos 1.5 % de
) Empreendimentos produto / n° >=90% =9 S % Niimero previsto de
empreendimentos atendidos pelo Cesol. desconto 0
CF3.2 com aspectos do previsto de EES Trimestral pontos <90% e 20 2% EES com aspectos Unid
produto/servigo com melhorias no >=80% =8 ponto =2% de melhorados
melhorado produto/servigo) pontos <80% =0 desconto
x 100 pontos
3.3.1 - Plano de
Marketing para os
20 pontos <=>
produtos e servigos Plano de Marketing
1= 10 pontos 0 0% de desconto
da Rede de Numero absoluto Nio se aplica 20 3% elaborado com ateste de Unid
. =0 ponto 0 ponto =3% .
Comercializagdo dos qualidade da SETRE
de desconto
EES atendidos pelo
Cesol
20 pontos <=>
CF33
100% = 10 0% de desconto
3.3.2 - Pegas de pontos < 100% e 18 pontos <=>
N° de pegas
comunicagio e >=90%=9 1% de desconto .
apresentadas/N° Pega de comunicagio ¢
propaganda Trimestral pontos < 90% e 20 16 pontos <=> 2% ) . Unid
de pecas marketing desenvolvida
desenvolvidas e . >=80%=8 1,5% de
previstas x 100
veiculadas pontos < 80% = desconto 0
0 ponto ponto <=>2%
de desconto
20 pontos <=>
100% = 10 0% de desconto
pontos < 100% ¢ 18 pontos <=>
4.1.1- N° de EES
>=90% =9 1% de desconto
Empreendimentos participante da . N° previsto de Ees .
CF4.1 Trimestral pontos <90% ¢ 20 16 pontos <=> 3% Unid
inseridos em Redes rede/N° EES participante da rede
>=80% =8 1.5 % de
de comercializagdo previsto x 100
pontos <80% = 0 desconto 0
pontos ponto = 3% de
desconto
N° previsto
Cooperativas
constituida com fins de
4.2.1 - Cooperativa
. 1=10 pontos 0 comercializagdo ¢ com .
CF42 constituida com fins [ Namero absoluto Nao se aplica 20 NA NA Unid
L =0 ponto atuagdo no territorio do
de comercializagio
Cesol
4.3.1 - Criagdo de
Fundo Rotativo
Solidario com . 1=10 pontos 0 . . .
CF4.3 . Nimero absoluto Nio se aplica 20 NA NA Fundo rotativo criado Unid
participagdo dos =0 ponto
EES atendidos pelo
CESOL
(n.° de 20 pontos <=>
empreendimentos 100% = 10 0% de desconto
) atendidos pontos < 100% e 18 pontos <=> )
4.4.1 - Namero de N° previsto de
o . . . _ comercializando >=90% =9 1% de desconto )
Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragéo, empreendimentos empreendimento
L . nas lojas / n.* de . pontos <90% e 16 pontos <=> - .
ragdo e i o dos empreendi pelo Cesol CF44 inseridos nas Lojas Trimestral 20 3% comercializando em Nam
empreendimentos >=80% =8 1,5 % de .
fomentadas pelos espagos coletivos
previstos para pontos <80% =0 desconto 0

CESOL

atendimento) x

100

pontos

ponto = 3% de

desconto

apoiados pelo CESOL




4.5.1 - Eventos de

20 pontos <=>
0% de desconto

0 ponto = 2%

estimulo ao 1 =10 pontos 0 de desconto
CF4.5 Nuamero absoluto Trimestral 2 20 2% N° previsto de evento Unid
consumo =0 ponto
responsvel
5.1.1 - Namero de 20 pontos <=>
. 100% = 10 Numero de
empreendimentos 0% de desconto
CF5.1 ) Nuamero absoluto Trimestral pontos < 100% 2 20 1% empreendimentos com | Percer
com informagdes 0 ponto = 1%
. =0 ponto informagdes atualizadas
atualizadas de desconto
(n.° de
5.2.1 Percentual de beneficiarios 20 pontos <=>
100% = 10 Percentual de
beneficidrios com | com informagdes . 0% de desconto o
CF5.2 Trimestral pontos < 100% 2 20 1% beneficiarios com Percer
informagdes atualizadas/ n° de 0 ponto=1% . )
=0 ponto informagdes atualizadas
atualizadas beneficiarios de desconto
atendidas) x 100
CF. 5 - Monitorar a ia técnica d
. N Percentual de
5.3.1 - Relatorio Relatorio com a
(renda T1/renda incremento da renda
CF5.3 com a evolugdo da Anual evolugdo da NA NA NA NA Percer
TO -1) x100 produtiva familiar
renda dos EES renda dos EES.
verificada
20 pontos <=>
(n° de pessoas 100% = 10 0% de desconto
qualificadas da pontos < 100% e 18 pontos <=>
5.4.1 - Qualificagio equipe do >=90%=9 1% de desconto
CFsa da equipe do CESOL /n° de Semestral pontos <90%e |, 2 16 pontos <=> % P‘f‘“"‘“a‘ da‘eq“‘Pe Seme
CESOL pessoas >=80%=8 1,5% de CESOL qualificada
contratadas pelo pontos < 80% = desconto 0
CESOL) x 100 0 ponto ponto <=> 3%
de desconto
6.1.1 - Fomento
. 20 pontos <=>
de politica i
- - N.° de agdes de 1= 10 pontos 0 0% de desconto Niimero de agdes
CF6.1 publica municipal Trimestral 2 20 1% X UNID.
. fomento =0 ponto 0 ponto = 1% previstas
em economia
- de desconto
solidaria
6.2.1 - Realizagdo
20 pontos <=>
de evento
) 1= 10 pontos 0 0% de desconto
CF 6.2 formativo em Numero absoluto Semestral 2 20 1% N° previsto de evento | UNID.
. =0 ponto 0 ponto = 1%
economia
o de desconto
solidaria
CF.6- Articulagdo, governanga e formagio permanente
6.3.1 - Plenaria 20 pontos <=>
com EES X 1 =10 pontos 0 0% de desconto » .
CF6.3 . Nimero absoluto Nao se aplica 2 20 2% Plenaria Prevista UNID.
atendidos pelo =0 ponto 0 ponto = 2%
CESOL

de desconto




(total de despesas em
Valor
111 - conformidade/ total .
. . 100% = 10 equivalente a Percentual de
Conformidade das | de despesas efetivas . N
CG 1.1 K Trimestral pontos <100% = 10 despesa NA conformidade das Percer
despesas efetuadas no Relatorio de X
0 pontos considerada ndo despesas
pela OS Prestagiio de contas)
conforme
x 100
(percentual do
orgamento de
1 CG.1 - Gestdo Administrativa Financeira
pessoal executado
em relagéo ao <=80%=0 .
. Limite percentual de
1.2.1 - Limite de orgamento total . pontos
CG 1.2 o Trimestral 10 NA NA execugdo do orgamento | Percer
gastos com pessoal previsto/ limite >80% = 10
de pessoal
percentual de ponto
execugdo do
orgamento de
pessoal) x100
(n°® de processos de
compras concluidos
com aplicagdo do
2.1.1 - Aplicagdo Regulamento 100% = 10 —
ercentual de processo
CG2.1 de regulamentode | 0o/ ne de Trimestral pontos <100% = 10 NA NA P Percer
compras 0 pontos de compras conformes
comp processos de P
compras verificados
no periodo) x 100
100% = 10
2.2.1 - Pessoal (n° de postos de
pontos < 100% e
contratado de trabalho ocupados de
2 CG.2 - Gestdo de Aquisigdes >=90%=9 Percentual de postos
acordo comos | acordo com o perfil
Trimestral pontos < 90% e 10 NA NA ocupados de acordo Percer
requisitos exigido/ n° de postos
>=80%=8 com o perfil exigido
qualitativos de trabalho
- . pontos < 80% =
exigidos verificados) x 100
0 ponto
CG22
100% = 10 Valores da
2.2.2 - Pessoal (n° de postos de pontos < 100% ¢ remunerago
contratado de trabalho ocupados/ >=90%=9 (VR)
\% Percentual de ocupagdo
acordo com o n° de postos de Trimestral pontos < 90% e 10 equivalente aos Percer
R dos postos de trabalho
quantitativo trabalho previsto) x >=80%=8 postos de
exigido 100 pontos < 80% = trabalho ndo
0 ponto ocupados.
3.1.1 - Prestagdo de [ N°de Relatorios de Namero previsto de
1=10 ponto 0 =
CG3.1 contas do Contrato | Prestagdo de Contas Trimestral 10 NA NA Relatorio de Prestagdo Num
0 pontos
de Gestio tempestivos de Contas
N° de Relatorio de
32.1- Numero previsto de
R Prestagdo de Contas 1 =10 ponto 0 =
CG3.2 Manifestagao dos Anual 10 NA NA Relatorio de Prestagao Percer
Anual submetidos 0 pontos
Conselhos da OS de Contas Anual
aos Conselhos da OS
33.1- N° de ocorréncia de N° de ocorréncia de
; ) 1=0ponto 0= )
Cumprimento de descumprimento de Trimestral 10 NA NA descumprimento de Nam
10 pontos
clausula contratual | clausula contratual P clausula contratual
N° de ocorréncia de
33.2- responsabilizagdo N° de ocorréncia de
Responsabilizagao por irregularidade responsabilizagdo por
" 1=0ponto 0=
3 CG.3 - Gestdo de Controle de irregularidades | impetrada por orgdos Trimestral P 10 NA NA irregularidade Nam
10 pontos
pelos orgaos de de controle como P impetrada por 6rgaos de
controles AGE, Ministério controle
Piblico, TCE, etc.
CG33
10 pontos <=>
3.3.3 - Pesquisa de Pesquisa de 1= 10 pontos 0 0% de desconto Pesquisa de Satisfagdo
. . ) Trimestral 10 2% ) Nim
Satisfagdo satisfagdo realizada =0 ponto 0 ponto <=> realizada
2% de desconto
IIT - COMPONENTE DE IMPLANT/
1.1.1 - Cesol
implantado com 20 pontos <=>
imovel sede com 1=10 pontos 0 0% de desconto Numero de Centro
[ORN! o Niimero absoluto Trimestral 20 2% ) Unid
mobiliarios, =0 ponto 0 ponto = 2% Publico Instalado
equipamento ¢ de desconto
processos definidos
ilagdo Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE FINALISTICO 400 39%
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE DE GESTAO 100 | TOTALDE | oy




TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE DE IMPLANTACAO

20

DESCONTO

2%

TOTAL PONTUACAO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

520

MAXIMO

44%

1.D ORNOGRAMA E DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Categoria

Quant.

Carga
horaria
semanal

Qualificagédo
Exigida

Funcdes

Coordenador
Geral

01

44 h

Profissional com
formagéo

apresentada na
proposta técnica.

Coordenar as agbes do
CESOL na éarea de
atuagdo; representar o
CESOL; planejar as
atividades junto ao corpo
funcional;  elaborar  os
relatérios de prestacdo de
contas; zelar pela
aplicabilidade da
metodologia do CESOL;
cumprir e fazer cumprir as
metas estabelecidas no
contrato; realizar as
fungdes concernentes a
coordenacéo geral;
participar das reunides
designadas pela
SETRE/SESOL de
alinhamento de agdes
atinentes a politica publica
executada no CESOL,
quando convocado (a).

Coordenador
de Articulagao

01

44 h

Profissional de
nivel superior
com experiéncia
em articulagdes
interinstitucionais

Cuidar do relacionamento
do CESOL com os demais
agentes do  Territorio
(prefeituras, camaras
municipais, entes do
Estado, movimentos
sociais, sindicatos,
universidades, conselhos,
etc.); Estabelecer parcerias
e contatos
interinstitucionais;

Promover interagdo do
CESOL com atores local,
instituicbes, empresas e
érgaos publicos
interessados na
implementacdo parcerias;
Manter  contatos com
especialistas para a
implementacdo de acdes
conjuntas que contribuam
para alcance das metas do
projeto; Intermediar as
necessidades dos
empreendimentos com a
capacidade de
atendimento do CESOL,
buscando formas coletivas
de atendimento aos pleitos;

Participar das reunides
designadas pela
SETRE/SESOL de

alinhamento de agdes
atinentes a politica publica
executada no CESOL,
quando convocado(a).




Apoiar a Coordenagdo
geral no suporte
administrativo; Auxiliar no
controle de requisigao e no
recebimento do material de

escritorio; Auxiliar a
emissdo, expedicdo e
controle de Oficios;
controlar material de
. consumo e  escritorio,
Profissional  de )
. . elaborando pedidos de
nivel superior .
Coordenador i ressuprimento e
s . 01 44 h com experiéncia
Administrativo ~ controlando o estoque;
em gestéo
- - proceder agendamento
administrativa.
para o uso dos recursos do
Centro; Auxiliar na
organizagdo do Centro;
Auxiliar a Coordenagdo em
todas as atividades
desenvolvidas no Centro
quando necessario.
Auxiliar na elaboragdo dos
relatérios de prestacdo de
contas
Executar servigos gerais
. de escritério, tais como:
Profissional  de . ~
. - coleta de informagdes,
nivel médio, com ~ oo ~
) separagdo e classificagdo
conhecimentos
- de documentos e,
basicos de ) )
- - preenchimento de fichas,
Redagdo Oficial L
formularios e controles,
(carta, )
. atendimento de pessoas
comunicado
. ) - (pessoalmente e por
Auxiliar interno,  oficio), .
L . 01 44 h . . telefone), prestacdo de
Administrativo informatica . % AN
. . informagdes, participagao
(planilhas, editor M )
na organizagéo de arquivos
de textos, N
) e ficharios e
internet,),

procedimentos
administrativos e
atendimento ao
publico.

datilografia/digitagdo de
oficios, cartas, minutas e
outros textos, seguindo
processos e rotinas
estabelecidas e/ou
orientagéo superior.




Agente de
Vendas

01

44 h

Profissional com
experiéncia em
praticas
comerciais.
Conhecimento
desejavel em
comércio justo e
solidario

Assessorar os

empreendimentos de
economia solidaria nos
processos de

comercializagao;

prospectar oportunidades
mercadologicas na
perspectiva do comércio
justo e solidario; articular
os empreendimentos com
as redes e cadeias de
consumo justo e solidario
no ambito territorial;
estudar e apresentar
alternativas logisticas para

as cadeias produtivas;
Auxiliar no
desenvolvimento de
ferramentas de

gerenciamento comercial.
Recepcionar e atender o
cliente que entra na loja,
negociar prazos e
condi¢cdes de pagamentos,
além de possiveis
descontos ou pacotes
promocionais que podem
ser oferecidos, vender o
produto certo ao cliente
certo e no tempo certo,
utilizando o] material
promocional apropriado,
promover os  produtos
demonstrando  beneficios
diferentes da concorréncia,
praticar  estratégia de
precos demonstrando
dados que justifiquem
custos, demonstrar o
mecanismo de agdo do
produto, a fim de aumentar
a confianga do cliente,
prestar servigos aos seus
clientes, orientando-os na
venda e auxiliando-os na
pos-venda, explorar
detalhadamente cada
ponto dos seus recursos
promocionais, sugerir
promogdes, avaliando seu
préprio desempenho e
propor-se um plano de
agao.

Agente
Socioprodutivo

04

44 h

Qualificagao livre
(de acordo com
as
especificidades
do territorio)

atividades de
assisténcia técnica
socioprodutiva, conforme
as  necessidades  dos
empreendimentos e
diretrizes do Programa.

Executar

Motorista

01

40 h

Profissional  de
nivel médio, com
habilitagéo A/B.

Necessario ter
conhecimento das leis de
transito e regulamentos
locais. Capacidade de
realizar pequenas
manutengdes e inspegdes
diarias no veiculo.
Habilidade em utilizar
dispositivo de navegagéo e
tecnologia relacionada ao
transporte.

Exercer a funcdo de
motorista e dar suporte
técnico  operacional as
atividades do CESOL.




l.e Orgamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal

QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO / ANO I

Entrada de Recursos 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 4° Trimestre TOTAL
Receitas
Repasse do Contrato de Gestdo 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
Rendimentos Liquidos de AplicagBes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Custeio 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 490 Trimestre TOTAL
Despesas com Recursos Humanos
Remuneragdes
Folha de Pagamento 29.700,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 261.000,00
QOutros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 29.700,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 261.000,00
Encargos Sociais
INSS 7.870,50 20.431,50 20.431,50 20.431,50 69.165,00
FGTS 2.376,00 6.168,00 6.168,00 6.168,00 20.880,00
PIS sobre a Folha de Pagamento 297,00 771,00 771,00 771,00 2.610,00
Subtotal (Encargos Sociais) 10.543,50 27.370,50 27.370,50 27.370,50 92.655,00
Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais
Abono de férias - 1/3 férias 825,66 2.143,38 2.143,38 2.143,38 7.255,80
Provis&o de 13° salario 2.474,01 6.422,43 6.422,43 6.422,43 21.741,30
Provisdo de FGTS incidente sobre abono de férias e 13° salario 263,97 685,26 685,26 685,26 2.319,77
Provis@o de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 1.188,00 3.084,00 3.084,00 3.084,00 10.440,00
Provisdo de Contribuigdes previdenciarias incidentes sobre abono de férias e décimo terceiro 659,93 1.713,16 1.713,16 1.713,16 5.799,42
Provis&o de PIS Incidente sobre abono de férias e 13° Salario 33,00 85,66 85,66 85,66 289,97
Subtotal (ProvisSes - Encargos e sociais) 5.444,57 14.133,89 14.133,89 14.133,89 47.846,26
Beneficios e Insumos de Pessoal
Ajuda de Custo 5.000,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00 44.600,00
Subtotal (Beneficios) 5.000,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00 44.600,00
Subtotal Despesas de Pessoal 50.688,07 131.804,39 131.804,39 131.804,39 446.101,26
Servigos de Terceiros
Manutengdo de Méaquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assessoria Contabil 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
Locagdo de Equipamentos e Maquinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Locagéo de Imével 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 84.000,00
Despesas de frete e locagdo de veiculos 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
Eventos, Cursos, Oficinas 1.700,98 2.000,00 2.000,00 2.000,00 7.700,98
Servigos Gréficos 3.900,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 9.900,00
Comunicagdo 2.000,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 15.500,00
Consultoria 18.623,73 24.000,00 29.000,00 21.000,00 92.623,73
Subtotal (Servigos de Terceiros) 83.224,71 89.500,00 94.500,00 86.500,00 353.724,71
Despesas Gerais 0,00
Telefonia 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
Energia Elétrica 2.000,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 8.300,00
Agua e Esgoto 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
Correios, Telégrafos e Internet 300,00 143,00 143,00 143,00 729,00
Material de Copa e Cozinha 700,00 400,00 400,00 340,01 1.840,01
Material de Limpeza 400,00 300,49 300,49 360,48 1.361,46
Material de Expediente 2.251,80 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.251,80
Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentagdo, traslados, outros) 6.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 33.000,00
Fardamento 2.400,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00
Combustivel 7.401,42 9.002,12 9.002,12 9.002,12 34.407,78
Subtotal (Despesas Gerais) 22.203,22 23.695,61 23.695,61 23.695,61 93.290,05
Despesas com Fundo Rotativo Solidério
Fundo Rotativo Solidario (insumos, bens, capital de giro e outros) 0,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00
Subtotal (Despesas com Fundo Rotativo 0,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00
Tributos
IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF sobre aplicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seguro Obrigatdrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Manutengdo
Despesas com Manuteng&o 32.278,00 0,00 0,00 0,00 32.278,00
Subtotal (Despesas com Manutencéo) 32.278,00 0,00 0,00 0,00 32.278,00
Despesas de 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
Aquisi¢do de Bens Permanentes
Moveis e Utensilios 12.250,00 0,00 0,00 0,00 12.250,00
Méaquinas e Equipamentos 29.356,00 0,00 0,00 0,00 29.356,00
Computadores 20.000,00 5.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Smartphones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de 61.606,00 5.000,00 0,00 0,00 66.606,00
2 Saidas
2 Saidas 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00

eral de Despesas (Custeio +

1.000.000,00




QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO / ANO II

1. Entrada de Recursos 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
11 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestao 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
1.1.2 s Liquidos de des Fit i icar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
21 D com t
2141 Remuneragées
21141 Folha de Pagamento 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00
2112 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00
21.2 Encargos Sociais
21.21 INSS 20.431,50 20.431,50 20.431,50 20.431,50 81.726,00
2122 FGTS 6.168,00 6.168,00 6.168,00 6.168,00 24.672,00
2123 PIS sobre a Folha de Pagamento 771,00 771,00 771,00 771,00 3.084,00
Subtotal Sociais) 27.370,50 27.370,50 27.370,50 27.370,50 109.482,00
213 isdes - T i e Sociais
2131 Abono de férias - 1/3 férias 2.143,38 2.143,38 2.143,38 2.143,38 8.573,52
2132 Provisao de 13° salario 6.422,43 6.422,43 6.422,43 6.422,43 25.689,72
2133 Provisao de FGTS incidente sobre abono de férias e 13° salario 685,26 685,26 685,26 685,26 2.741,06
2134 Provisao de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 3.084,00 3.084,00 3.084,00 3.084,00 12.336,00
2135 Provisao de Contribuigdes previdenciarias incidentes sobre abono de férias e décimo terceiro 1.713,16 1.713,16 1.713,16 1.713,16 6.852,65
2.1.36 Provisdo de PIS Incidente sobre abono de férias e 13° Salario 85,66 85,66 85,66 85,66 342,63
Subtotal (| isdes - i e sociais) 14.133,89 14.133,89 14.133,89 14.133,89 56.535,58
214 Beneficios e Insumos de Pessoal
2144 Ajuda de Custo 13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00 52.800,00
Subtotal (Beneficios) 13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00 52.800,00
Subtotal Despesas de Pessoal 131.804,39 131.804,39 131.804,39 131.804,39 527.217,58
22 Servigos de Terceiros
221 Manutengao de Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 Assessoria Contabil 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
223 Locagao de Equipamentos e Maquinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 Locagao de Imével 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 84.000,00
225 Despesas de frete e locagao de veiculos 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
226 Eventos, Cursos, Oficinas 7.000,49 2.000,00 2.000,00 2.000,00 13.000,49
227 Servigos Gréficos 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
228 Comunicagéo 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 18.000,00
229 Consultoria 24.000,00 21.000,49 29.000,49 21.100,49 95.101,47
Subtotal (Servigos de Terceiros) 94.500,49 86.500,49 94.500,49 86.600,49 362.101,96
23 Despesas Gerais
231 Telefonia 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
232 Energia Elétrica 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 8.400,00
233 Agua e Esgoto 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
234 Correios, Telégrafos e Internet 143,00 143,00 143,00 143,00 572,00
235 Material de Copa e Cozinha 400,00 400,00 400,00 300,00 1.500,00
236 Material de Limpeza 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
237 Material de Expediente 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
238 Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, alimentagao, traslados, outros) 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
239 Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10 Combustivel 9.002,12 9.002,12 9.002,12 9.002,12 36.008,48
Subtotal (Despesas Gerais) 23.695,12 23.695,12 23.695,12 23.595,12 94.680,48
24 Despesas com Fundo Rotativo Solidario
241 Fundo Rotativo Solidario (insumos, bens, passagens, capital de giro e outros) 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 16.000,00
Subtotal (Despesas com Fundo Rotativo Solidario) 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 16.000,00
25 Tributos
251 IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
252 IRRF sobre aplicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
253 IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seguro Obrigatério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
254 IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
255 Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Manutengao
3.1 Despesas com Manutengdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.1 Subtotal (Despesas com Manutengao) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Despesas de Investimento 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
41 Aquisicdo de Bens Permanentes
411 Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41.2 Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
413 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
414 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.5 Smartphones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Saidas
Total de Saidas 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
Total Geral de D (Custeio + 1.000.000,00

QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO / ANO Il




1. Entrada de Recursos 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
1.1 Receitas
111 Repasse do Contrato de Gestéo 250.000,00 250.000,00 250.000,00 249.897,97 999.897,97
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
21 D com
2141 Remuneragdes
21141 Folha de Pagamento 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00
21.1.2 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00
21.2 Encargos Sociais
2121 INSS 20.431,50 20.431,50 20.431,50 20.431,50 81.726,00
2122 FGTS 6.168,00 6.168,00 6.168,00 6.168,00 24.672,00
2123 PIS sobre a Folha de Pagamento 771,00 771,00 771,00 771,00 3.084,00
Subtotal (Encargos Sociais) 27.370,50 27.370,50 27.370,50 27.370,50 109.482,00
213 Provisoes - gos Ti i e Sociais
2131 Abono de férias - 1/3 férias 2.143,38 2.143,38 2.143,38 2.143,38 8.573,562
2132 Proviséo de 13° salario 6.422,43 6.422,43 6.422,43 6.422,43 25.689,72
2133 Proviséo de FGTS incidente sobre abono de férias e 13° salario 685,26 685,26 685,26 685,26 2.741,06
2134 Proviséo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 3.084,00 3.084,00 3.084,00 3.084,00 12.336,00
2135 Provisao de Contribuigdes previdenciarias incidentes sobre abono de férias e décimo terceiro 1.713,16 1.713,16 1.713,16 1.713,16 6.852,65
2136 Provisdo de PIS Incidente sobre abono de férias e 13° Salario 85,66 85,66 85,66 85,66 342,63
Subtotal (Provisdes - Encargos i e sociais) 14.133,89 14.133,89 14.133,89 14.133,89 56.535,58
214 Beneficios e Insumos de Pessoal
2144 Ajuda de Custo 13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00 52.800,00
Subtotal (Beneficios) 13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00 52.800,00
Subtotal Despesas de Pessoal 131.804,39 131.804,39 131.804,39 131.804,39 527.217,58
22 Servigos de Terceiros
221 Manutengéo de Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 Assessoria Contabil 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
223 Locagdo de Equipamentos e Maquinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 Locagéo de Imével 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 84.000,00
225 Despesas de frete e locagédo de veiculos 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
226 Eventos, Cursos, Oficinas 7.000,49 7.000,49 7.000,49 7.000,49 28.001,96
227 Servigos Graficos 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
228 Comunicagdo 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 18.000,00
229 Consultoria 24.000,00 16.000,00 24.000,00 15.997,97 79.997,97
Subtotal (Servigos de Terceiros) 94.500,49 86.500,49 94.500,49 86.498,46 361.999,93
23 Despesas Gerais
231 Telefonia 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
232 Energia Elétrica 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 8.400,00
233 Agua e Esgoto 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
234 Correios, Telégrafos e Internet 143,00 143,00 143,00 143,00 572,00
235 Material de Copa e Cozinha 400,00 400,00 400,00 300,00 1.500,00
236 Material de Limpeza 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
237 Material de Expediente 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
238 Despesas de Viagem (Diérias, hospedagens, alimentagéo, traslados, outros) 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
239 Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10 Combustivel 9.002,12 9.002,12 9.002,12 9.002,12 36.008,48
Subtotal (Despesas Gerais) 23.695,12 23.695,12 23.695,12 23.595,12 94.680,48
24 Despesas com Fundo Rotativo Solidario
241 Fundo Rotativo Solidario (insumos, bens, passagens, capital de giro e outros) 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 16.000,00
Subtotal (Despesas com Fundo Rotativo Solidario) 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 16.000,00
25 Tributos
251 IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
252 IRRF sobre aplicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
253 IPVA/RENAVAM Licenciamento/Seguro Obrigatorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
254 IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
255 Outros Tributos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Manutengao
3.1 Despesas com Manutengao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.1 Subtotal (Despesas com Manutengao) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Despesas de Investimento 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
41 Aquisigao de Bens Permanentes
411 Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.2 Magquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
413 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
414 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.5 Smartphones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Saidas
Total de Saidas 250.000,00 250.000,00 250.000,00 249.897,97 999.897,97
Total Geral de D (Custeio + 999.897,97




QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO / ANO |

1.1 Receitas 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestéo 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
112 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar) 0,00 6,00 0,00 0.00 0.00
1.1.3 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
2141 Remuneragdes 29.700,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 261.000,00

(A) Subtotal (Remuneragéo) 29.700,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 261.000,00
2.1.2 Encargos Sociais 10.543,50 27.370,50 27.370,50 27.370,50 92.655,00
Subtotal (Encargos Sociais) 10.543,50 27.370,50 27.370,50 27.370,50 92.655,00
2.1.3 Provises - Encargos Trabalhistas e Sociais 5.444 57 14.133,89 14.133,89 14.133,89 47.846,26
Subtotal (Provisdes - gos Ti i e Sociais) 5.444,57 14.133,89 14.133,89 14.133,89 47.846,26
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 5.000,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00 44.600,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 5.000,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00 44.600,00
(A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 50.688,07 131.804,39 131.804,39 131.804,39 446.101,26
2.2 Servigo de Terceiros 83.224,71 89.500,00 94.500,00 86.500,00 353.724,71
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 83.224,71 89.500,00 94.500,00 86.500,00 353.724,71
2.3 Despesas Gerais 22.203,22 23.695,61 23.695,61 23.695,61 93.290,05
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 22.203,22 23.695,61 23.695,61 23.695,61 93.290,05
24 Despesas Fundo Rotativo Solidario 0,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00
(D) Subtotal (Fundo Rotativo Solidario) 0,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00
25 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Despesas de Manutengéo 32.278,00 0,00 0,00 0,00 32.278,00
(E) Subtotal (Mantengéo) 32.278,00 0,00 0,00 0,00 32.278,00
Total Geral das Despesas com Custeio 188.394,00 245.000,00 250.000,00 250.000,00 901.116,02
3. Despesas de Investimento 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
31 Aquisi¢ao de Bens Permanentes 61.606,00 5.000,00 0,00 0,00 66.606,00
Total Geral das Despesas de Investimento 61.606,00 5.000,00 0,00 0,00 66.606,00
Total Geral de D (Custeio + 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO / ANO Il
11 Receitas 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
111 Repasse do Contrato de Gestao 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
1.1.2 Liquidos de Aplicagdes Fi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragoes 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00
(A) Subtotal (Remuneragao) 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00
2.1.2 Encargos Sociais 27.370,50 27.370,50 27.370,50 27.370,50 109.482,00
Subtotal (Encargos Sociais) 27.370,50 27.370,50 27.370,50 27.370,50 109.482,00
2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 14.133,89 14.133,89 14.133,89 14.133,89 56.535,58
Subtotal (Provisdes - gos Ti i e Sociais) 14.133,89 14.133,89 14.133,89 14.133,89 56.535,58
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00 52.800,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00 52.800,00
(A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 131.804,39 131.804,39 131.804,39 131.804,39 527.217,58
22 Servigo de Terceiros 94.500,49 86.500,49 94.500,49 86.600,49
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 94.500,49 86.500,49 94.500,49 86.600,49 362.101,96
2.3 Despesas Gerais 23.695,12 23.695,12 23.695,12 23.595,12 94.680,48
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 23.695,12 23.695,12 23.695,12 23.595,12 94.680,48
24 Despesas Fundo Rotativo Solidario 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 16.000,00
(D) Subtotal (Fundo Rotativo Solidario) 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 16.000,00
25 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
3. Despesas de Investimento 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
3.1 Aquisi¢do de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de D (Custeio +
250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00



QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO / ANO Il

1.1 Receitas 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestéo 250.000,00 250.000,00 250.000,00 249.897,97 999.897,97
. . N . ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar)
1.1.3 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragdes 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00
(A) Subtotal (Remuneragéo) 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00
2.1.2 Encargos Sociais 27.370,50 27.370,50 27.370,50 27.370,50 109.482,00
Subtotal (Encargos Sociais) 27.370,50 27.370,50 27.370,50 27.370,50 109.482,00
2.1.3 Provisoes - Encargos Trabalhistas e Sociais 14.133,89 14.133,89 14.133,89 14.133,89 56.535,58
Subtotal (| isoes - Ti i e Sociais) 14.133,89 14.133,89 14.133,89 14.133,89 56.535,58
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00 52.800,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00 52.800,00
(A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 131.804,39 131.804,39 131.804,39 131.804,39 527.217,58
22 Servigo de Terceiros 94.500,49 86.500,49 94.500,49 86.498,46 361.999,93
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 94.500,49 86.500,49 94.500,49 86.498,46 361.999,93
2.3 Despesas Gerais 23.695,12 23.695,12 23.695,12 23.595,12 94.680,48
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 23.695,12 23.695,12 23.695,12 23.595,12 94.680,48
24 Despesas Fundo Rotativo Solidario 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 16.000,00
(D) Subtotal (Fundo Rotativo Solidario) 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 16.000,00
2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 250.000,00 250.000,00 250.000,00 249.897,97 999.897,99
3. Despesas de Investimento 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
31 Aquisi¢ao de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de D (Custeio + 250.000,00 250.000,00 250.000,00 249.897,97 999.897,97
DESPESAS DE PESSOAL ANOI
REMUNERACAD ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL PROVE
L Total
" Cage Remuneragio | Remuneragio FGTS INSS Patronal PIS E-.:m.w‘ ;::,:: vale i H ot bt lm“., :; Sk
Bruta (Menzal] Bu?‘.l-u-l e sl () Transporte ensal v (€] it
1 |Cocedenagio geaal R$ 4.800,00 127200 48,00 500,00 500,00 000,00 A T84
2 | Cocrdenagio Administrativa R$ 3200,00 48,00 3200 500,00 500,00 1.000,00 .96 26656
3 | Comdenagio de wiiculagio Fs 3200,00 45,00 200 500,00 500,00 100000 36 265,58
4 | Ausibne sdmivistrative F$ 2000,00 530,00 20,00 500,00 1000,00 560 186,60
& | Agente de Vendas R 2500,00 EE2ED 5,00 £00,00 000,00 £950 20828
B | Agente socioprodutive R 280000 B6250 5,00 500,00 1000,00 E450 208,28
T |Agente sosiopredutive R$ 2500,00 662,50 2500 500,00 1.000,00 £450 208,25
8 | Agente socioprodutive R§ 2500,00 6250 25,00 500,00 000,00 E450 20325
9 | Agente socloprodutive 23 250000 6250 500 500,00 000,00 €450 20829
10 | Matorists 33 2.000,00 530,00 0,00 500,00 000,00 560 16650
TOTAL R 27.700,00 A$ 734050 | R$ 27700 | A$ 983350 | A% 01.743,00) R 500000 R$ 1000000 | A$ W02.000,00( R$ 770,06 | Ag 230




DESPESAS DE PESS0AL ANO N

ana REMUNERACAD ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESS0AL PROVISOES - ENCAR
.
Ly Cargo v | Horins Total Tatal Tatal de Total Totalde | Abono de ::I:s:f.
. sdores Vinculo| 3°M2 B'T;':}:':”.‘I'I "‘;‘:“;"‘":.‘r FGTS  |INSS Pawonal|  PIS neargo Encar sos ""’ A H enciicios | B m:‘;:] térias - 143 1" Salirio semjusi
1 | Coodensgio geal 44h IR 384,00 127200 48,00 1,704,001 500,00 500,00 1.000,00 14 39984 200
2 | Coordenagio Administiativa “h | R$ 26600 B4200 R 113600 500,00 500,00 100000 29,98 6E5E 200
3 | Coodensgio de sticulagio 44h R$ 25600 84200 3200 136,00 500,00 500,00 100000 88,96 266,58 28,00
# | Ausiliar sdminkstrativg 44h IR 0,00 530,00 20,00 TI000 500,00 500,00 100000 55,60 665D &0,00
& | Agente de Vendas “h | R$ 200,00 EBEZE0 26,00 ss?m B00,00 500,00 100000 350 20225 00,00
B | Agente sosioprodutive 4h | Re 200,00 BEZED 2500 88750/ 500,00 500,00 1000.00 8350 20825 100,00
T | Agente sodsoprogutve #n | R$ 200,00 66250 2500 29750 500,00 500,00 1.000.00 69,50 203,25 00,00
8 | Agerte socicprodutig 44n R§ 200,00 66250 25,00 £8750) 500,00 500,00 100000 69,50 20825 00,00
3 | Agenne soioprodutiva “h | Rg 200,00 862,50 25,00 88750 500,00 500,00 1.000,00 £9,50 208,25 000,000
10| Motorista 440 R | ! %000 £30,00 20,00 ?W ' £00,00 500,00 100000 R$ L i 5560 165,60 £0,00
TOTAL R$ 27.700,00 | R 23240000| RE 221600 | RE 7.34050 | Re 277.00 | Re 983350 | R 112.002.00| RE 500000 | R$ 500000 | R$ 1000000 | R$ 12000000 Rt 77008 | RE 2.307.41| R$ 1108,
DESPESAS DE PESS0AL ANO Il
HEIII]HERN;‘_‘D ENCARGDS SOCIAIS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL PROVISOES - ENCARI
e Foma | O3 Tatal Multa F&
- o fncuo[ 02| Hemumerie | e fwes mo [ et | dm |00, o mettives | ovets | o | o "Lty
1 | Cocrdensgio geral 127200 48,00 500,00 500,00 1.000.00 13344 39984 w200
2 | Cooidenagio Administstive 4500 kA 500,00 500,00 100000 8,96 6656 8,00
3 | Coordenagio de aticulagio 24800 R0 B00,00 500,00 100000 28,98 EE5E 200
4 | Ausilisr sdministrativg 530,00 20,00 500,00 500,00 1.000.00 5580 166D 80,00
5 | Agenne de Vendas EEZ50 5,00 500,00 500,00 100000 9,50 20825 00,00
& | Agerte sodicprodutive EBE2E0 25,00 B00,00 500,00 100000 350 20225 00,00
7 | Agerne sosioprodutive BEZ5D 2500 500,00 500,00 1000.00 B350 20825 100,00
8 | Agenne souoprodutive EEZ50 5,00 500,00 500,00 100000 9,50 20825 00,00
8 | Agerte sodicprodutive BE2E0 25,00 B00,00 500,00 000,00 E350 20225 00,00
W0 | Motorists 530,00 20,00 TI000) R 8.5 500,00 500,00 1.000.00 5580 166D 80,00
TOTAL F$ 7.24050 | R$ 277.00 [ R 9.833.50 | R 18.00200] R$ 5.00000 | A% 5.000,00 | R$ 10.000.00 | A% 120.000,00) R$ 770,06 | R 2.307.41 | R$ 1108,
QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO I
Ne DESCRICAO QTDE “g:A vm:ggu VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DA CONTRATAGAO
1 |Assessoria Contabil 12 més | R$ 2.000,00 | RS 24.000,00 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
2 |Locacdo de Imdvel 12 més | R$ 7.000,00 | R$ 84.000,00 | Necessdrio para o bom funcionamento do cesol
3 |Despesas de frete e locacdo de veiculos 12 uni R$  10.000,00 | R$ 120.000,00 | 2 carros a disposicdo para as atividades do Cesol
4 |Eventos, Cursos, Oficinas 3 uni | R$ 2.566,99 | RS 7.700,98 | Necessdrio para o bom funcionamento do cesol
5 |Servicos Graficos 12 uni_ | R$ 825,00 | R$ 9.900,00 | Necessdrio para o bom funcionamento do cesol
6 |Comunicagdo 12 més | R$ 1.291,67 | R$  15.500,00 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
7 |consultoria 12 més | R$ 7.718,64 | R$  92.623,73 | Necessario para o bom funcionamento do cesol

RS 353.724,71

WADROMAMDESERVIQDSDEER(EIROS- ANO II
No DESCRICAO QTDE N | . I IVALOR AMUAL JUSTFICATIVA DA CONTRATAGAO
DE UNITARIO
1 |Assessoria Contabil 12 més | R$ 2.000,00 | RS  24.000,00 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
2 |Locacdo de Imdvel 12 més | R$ 7.000,00 | RS  84.000,00 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
3 |Despesas de frete e locagdo de veiculos 12 uni R$  10.000,00 | R$ 120.000,00 | 2 carros a disposicdo para as atividades do Cesol
4 |Eventos, Cursos, Oficinas 3 uni R$ 4.333,50 | RS 13.000,49 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
5 [Servigos Grificos 12 uni_ | R$ 666,67 | R$ 8.000,00 | Necessério para o bom funcionamento do cesol
6 |Comunicacdo 12 més | R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
7 |Consultoria 12 més | R$ 7.925,12 | R$ 95.101,47 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
TOTAL RS 362.101,96
GIADRDAHAI.ﬁIMDESERV@SDEﬁm-MOm
- UNIDA | VALOR MENSAL -

Ne DESCRICAO QTDE DE UNITARIO VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DA CONTRATACAO

1 |Assessoria Contdbil 12 més 2000,00 24.000,00 | Necessario para 0 bom funcionamento do cesol
2 |Locacdo de Imodvel 12 més 7000,00 84.000,00 | Necessdrio para o bom funcionamento do cesol
3 |Despesas de frete e loca¢do de veiculos 12 uni 10000,00 120.000,00 | 2 carros a disposicdo para as atividades do Cesol
4 |Eventos, Cursos, Oficinas 3 uni 9333,99 28.001,96 | Necessdrio para o bom funcionamento do cesol
5 [Servigos Graficos 12 uni 666,67 8.000,00 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
6 [Comunicacéo 12 més 1500,00 18.000,00 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
7 _|Consultoria 12 | més 6666,50 79.997,97 | Necessario para o bom funcionamento do cesol

TOTAL

RS 361.999,93




QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANO I

Ne DESCRIGAO QTDE | UNIDADE Ao ::I":N’ VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DA CONTRATAGAO
1 [Telefonia 12 més R$ 150,00 | RS 1.800,00 | MNecessario para o bom funcionamento do cesol
2 |Energia Elétrica 12 més R$ 691,67 | R§  8.300,00 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
3 |Agua e Esgoto 12 més R$ 100,00 | RS 1.200,00 | MNecessario para o bom funcionamento do cesol
4 |Correios, Telégrafos e Internet 12 més RS 60,75 | RS 729,00 | Necessério para o bom funcionamento do cesol
5 |Material de Copa e Cozinha 12 més RS 153.33 | RS 1.840.01 | Mecessdrio para o bom funcionamento do cesol
6 |Material de Limpeza 12 més RS 11346 | RS 1.361.46 | Necessdrio para o bom funcionamento do cesol
7 |Material de Expediente 12 més RS 68765 | RS 825180 | Mecessario para o bom funcionamento do cesol
8 Dgspesasmde Viagem (Diarias, hospedagens, 12 ! RS 275000 | RS 33.000.00 B .
alimentacdo, traslados, outros) més Necessario para o0 bom funcionamento do cesol
9 |[Fardamento 1 uni RS 240000 [ RS  2400,00 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
10 |Combustivel 12 més RS 2.867,32 | RS 3440778 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
TOTAL R$ 93.290,05
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANO II
No DESCRICAO QTDE | UNIDADE VA:.-::I':RIO VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DA CONTRATAGAO
1 |Telefonia 12 més R$ 150,00 | RS 1.800,00 | MNecessario para o bom funcionamento do cesol
2 |Energia Elétrica 12 més RS 700,00 | RS 8.400.00 | Necessdrio para o bom funcionamento do cesol
3 |Aqua e Esgoto 12 més RS 100,00 | RS 1.200,00 | Necessdrio para o bom funcionamento do cesol
4 |Correios, Telégrafos e Internet 12 més RS 47,67 | RS 572,00 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
5 |Material de Copa e Cozinha 12 més RS 125,00 | RS 1.500,00 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
6 |Material de Limpeza 12 més RS 100,00 | RS 1.200,00 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
7 |Material de Expediente 12 més RS 666,67 | RS 8.000.00 | Mecessario para o bom funcionamento do cesol
8 Dtlespesas de Viagem (Diarias, hospedagens, 12 ) RS 300000 | RS  36.000.00 B .
alimentagdo, traslados, outros) més Necessario para o bom funcionamento do cesol
9 |Fardamento 1 uni RS - RS - Necessdrio para 0 bom funcionamento do cesol
10 |[Combustivel 12 més RS 3.000,71 [ RS 36.008.48 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
TOTAL R$ 94.680,48
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANO III
No DESCRICAO QTDE | UNIDADE VAL‘:;.:MO VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DA CONTRATACAO
1 [Telefonia 12 més R$ 150,00 | RS 1.800.00 | MNecessario para o bom funcionamento do cesol
2 |Energia Elétrica 12 més R% 700,00 | RS 8.400,00 | Mecessdrio para o bom funcionamento do cesol
3 |Aqua e Esgoto 12 més RS 100,00 | RS 1.200,00 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
4 |Correios, Telégrafos e Internet 12 més RS 47,67 | RS 572,00 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
5 |Material de Copa e Cozinha 12 més RS 125,00 | RS 1.500,00 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
6 |Material de Limpeza 12 més RS 100,00 | RS 1.200,00 | MNecessario para o bom funcionamento do cesol
7 |Material de Expediente 12 més RS 666,67 | RS 8.000.00 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
s Dgspesas de Viagem (Didrias, hospedagens, 12 A RS 3.00000 | RS 36.000.00 - _
alimentacdo, traslados, outros) més Necessdrio para 0 bom funcionamento do cesol
9 |Fardamento 1 uni RS - RS - Necessario para o bom funcionamento do cesol
10 |[Combustivel 12 més R$ 3.000,71 [ RS 36.008,48 | Necessario para o bom funcionamento do cesol
TOTAL R$ 94.680,48
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM FUNDO ROTATIVO SOLIDAR!O (FRS) - ANO I
No DESCRICAO QTDE | UNIDADE VALI.:!?[:RIO VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DA CONTRATAGAO
1 |Fundo Rotativo Solidario 1 Repasse | R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00 |Necessario para o bom funcionamento do fundo rotativo
Total RS 8.000,00
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO (FRS) - ANO IT
No DESCRIGAO QTDE | UNIDADE VAL'.::;:RIO VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DA CONTRATAGAO
1 |Fundo Rotativo Solidario 2 Repasse | R$ 8.000,00 | R§  16.000,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do fundo rotativo
Total RS 16.000,00
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO (FRS) - ANO III
~ VALO! ENSAL o
No DESCRICAO QTDE | UNIDADE lﬂ?r:ﬂm VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DA CONTRATACAO
1 |Fundo Rotativo Solidario 2 Repasse | R$ 8.000,00 | R$ 16.000,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do fundo rotativo
Total R$ 16.000,00




QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENCAO - ANO I

- VALOR MENSAL -
Ne DESCRICAO QTDE | UNIDADE UNITARIO VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DA CONTRATACAO
1 |Despesa com manutengdo 1 Parcela | R$ 32.278,00 | R$  32.278,00 |Necessario para o bom funcionamento do Cesol
Total RS 32.278,00

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENCAO - ANO II e III

No DESCRICﬁO QTDE | UNIDADE VAL‘.:?'_W VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DA COHTR.ATA(}KO
Total RS -
QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES - ANO I
VALOR
Ne DESCRIGAO QTDE | UNIDADE MENSAL VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DA CONTRATAGAO
UNITARIO
1 |Médveis e Utensilios 1 uni. R$ 12.250,00 | RS 12.250,00 |Compra de cadeiras, mesas, armarios, blacdo, estante e etc.
2 |maquinas e Equipamentos 1 uni. RS 23.186,00 | RS 29.356,00 Compra de microondas, camera fotografica. Bebedouro e demais equipamentos
e maquinas para o cesol.
3 | Computadores 1 uni. RS 21.200,00 | RS 25.000,00 E:srgﬁra de computadores, notbook, impressora, scaner e estabilizador para o
TOTAL RS  66.606,00
QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES - ANO II e IIT
VALOR 5
HNe DESCRICAOQ QTDE | UNIDADE HEH‘:iAL VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DA CONTRATACAO
UNITARIO
TOTAL RS -
QUADRO ANALITICO DA AQUISIGAO DE BENS PERMANENTES - ANO I*
VALOR
Ne DESCRIGAO QTDE | UNIDADE MENSAL VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DA CONTRATAGAO
UNITARIO
1 |Mesa para escritério em L 2 Uni. R$ 350,00 | R$ 700,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
2 |Escrivaninha 1 gaveta 3 Uni R$ 350,00 | R$ 1.050,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
3 |Mesa redonda para reunido 1 Uni R$ 800,00 | R$ 800,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
4 |Cadeira secretaria foa 10 Uni R$ 250,00 | R$ 2.500,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
5 |Cadeira secretdria giratdria 3 Uni R$ 300,00 | R$ 900,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do cesol
6 |Cadeira diretor giratdria 2 Uni RS 400,00 | R$ 800,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
7 |Armério para escritdrio com duas portas 2 Uni R$ 800,00 | R$ 1.600,00 |Necessério para o bom funcionamento do cesol
8 |Armdrio arquivo 4 gavetas 2 Uni R$ 700,00 | R$ 1.400,00 |Necessario para o bom funci do cesol
9 |Balcdo de atendimento em L 1 Uni. R$ 700,00 | R$ 700,00 |Necessario para o bom funci do cesol
10 |Estante de aco 2 Uni RS 300,00 | RS 600,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
11 |Armdrio para copa e cozinha 1 Uni RS 1.200,00 | R$ 1.200,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
12 |Microondas 1 uni R$ 575,00 | R$ 575,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
13 |Cafeteira 1 Uni R$ 177,00 | R$ 177,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
14 |Chaleira elétrica 1| Uni RS 94,00 | R$ 94,00 |Mecessario para o bom funcionamento do cesol
15|TV LCD Smart 1 Uni R$ 1.700,00 | R$ 1.700,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
16 |Ar condicionado split 4 Uni R$ 2.500,00 | R$ 10.000,00 |Necessério para o bom funcionamento do cesol
17 |smartphone 1 Uni R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 [Necessario para o bom funcionamento do cesol
18 | Cémera fotografica digital 1 Uni. R$ 1.080,00 | RS 1.080,00 |Necessério para o bom funcionamento do cesol
19 |Kit de seguranga (DVR 8ch com hd 1Tbe 8 carf 1 Uni R$ 1.300,00 | R$ 1.300,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
20 |Bebedouro de coluna 1 Uni R$ 710,00 | R$ 710,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
21 |Expositor refrigerador vertical 1 Uni R$ 3.500,00 | R$ 3.500,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
21 |Freezer horizontal com tampa de vidro 1 Uni R$ 2.550,00 | R$ 2.550,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
21 | Computador Completo IS 16GB HD 500GB 5 Uni R$ 2.500,00 | R$  12.500,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
21 |NOTEBOOK 5 Uni R$ 2.500,00 | R$ 12.500,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
21 |Impressora Multifuncional 1 Uni R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol
21 |Scanner 1 uni R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 [Necessario para o bom funcionamento do cesol
21 |Estabilizador Nobreak 3 Uni R$ 390,00 | R$ 1.170,00 |Necessario para o bom funcionamento do cesol

TOTAL

| rs 66.606,00 |

1.f Cronograma de Desembolso.




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO RECURSO 1° Parcela 2° Parcela 392 Parcela 4° Parcela
I Custeio 188.394,00 245.000,00 250.000,00 250.000,00
Investimento 61.606,00 5.000,00 - -
TOTAL ANO I 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
ANO RECURSO 59 Parcela 6° Parcela 7° Parcela 89 Parcela
It Custeio 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Investimento - - - -
TOTAL ANO IT 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
ANO RECURSO 990 Parcela 10° Parcela 11° Parcela 12° Parcela
m Custeio 250.000,00 250.000,00 250.000,00 249.897,97
Investimento - - - -
TOTAL ANO III 250.000,00 250.000,00 250.000,00 249.897,97
TOTAL
l.g DECLARA(;()ES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgacao
do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a
prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro no ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

I.h | Local/Data Li Nome Completo do(a) Proponente 1 Assinatura do(a) Proponente
Salvador, ALDENES MEIRA SANTOS
/1
Ik | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Assinatura Assinatura: Nome
Nome Nome Matricula
Matricula Matricula
Salvador, // .

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ANEXO Il - SISTEMATICA PARA AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A avaliagdo de desempenho da organizagdo social sera realizada por meio da AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO, considerando-se os
parametros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagcdo de Desconto. Com freqiiéncia
minima trimestral, o desempenho da CONTRATADA nas atividades e servigos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA
designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliagdo da Capacidade de Gestdo sera refletida no indice de Desempenho Anual da OS ( ID anual), que se constitui na média aritmética dos ID
trimestrais apontados nos relatérios técnicos produzidos pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo - CMA, em atendimento ao art.
27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID trimestrais servirdo de referencial para a aplicagdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderagéo de 30% do sub-indice da Componente de Gestédo (ICG) e de 70% do sub-indice da Componente Finalistico (ICF),
sendo composto da seguinte forma:

(ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3




Onde:

ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = indice da Componente Finalistica

ICG = indice da Componente de Gestéo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre ap6s a valoragdo dos indicadores. Os indicadores estdo organizados por componentes:
Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG. A CF reune os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de
atender ao publico, atingindo os objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo - OSE,
que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a gestdo
orgamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc-

A valoragédo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliagdo de desempenho definidos no Quadro de Indicadores e Metas,
Parametros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Desconto e sera realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagdo percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos de acordo com o percentual de alcance da
meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

N° de EES com

Variavel Pactuada: Plano de Agédo
elaborado

Meta (a): 128

Resultado alcangado (b): 110

Percentual de Alcance oo
(b/a x 100): 110/128 x 100 = 86%

100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% =
Parédmetro de Avaliagdo | 9 pontos

de Desempenho: <90% e >=80% =8
pontos

< 80% = 0 ponto

Pontuagéo Parcial (c): 8 pontos

Peso (d): 2

Pontuagéo Obtida (¢ x d): 8 x 2 = 16 pontos

Apos a definicdo da pontuagdo de todos os indicadores, € realizado o somatério dos pontos obtidos por componente e aplicado o percentual de atendimento
em relagdo ao total maximo de pontos previstos para a componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestédo
constituem-se no indice da Componente Finalistica - ICF e no indice da Componente de Gestao - ICG, respectivamente, convertendo-se o percentual em
ndmero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variagéo de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

Total de Pontos da
Componente 380
Finalistica (e):

Total de Pontos

Obtidos () 350

Percentual de alcance
da Componente
Finalistica (f/e x 100):

350/380 x 100 =
92%

ICF: 0,92

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagdo dos indicadores com meta prevista para o periodo sob
avaliacdo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da apuragéo dos ID trimestrais sera possivel obter
o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da seguinte forma:

Média Capacidade de Gestéo: ID 4 entre 0,80 e 0,89




Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO |, item I.c - Quadro de
Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestéo.

A OS devera desenvolver Plano de Agdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendagéo advinda do Relatério Técnico da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos em relatérios de auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O
Plano de Agao de Melhoria deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendagdes, 0 prazo e o responsavel pela
implementacgao, utilizando modelo constante do Relatério de Prestagédo de Contas.

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagao realizard o acompanhamento trimestral do Plano de A¢&do de Melhoria e apresentara o estagio de execugéo nos
Relatérios Técnicos Trimestrais.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO RENDA E ESPORTE — SETRE

ALDENES MEIRA SANTOS
ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA A PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - AAPDS

Testemunhas :

CPF: CPF:

»
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.
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Aldenes Meira Santos, Usuario Externo, em 01/07/2025, as 17:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

[.

W |
m.
BB

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 07/07/2025, as 16:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

assinatur
eletrbnic:

Ll
el! Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 07/07/2025, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,

assinatura
eletrénica

Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n® 021.2131.2025.0002915-53 SEI n® 00117078948


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00117078948&crc=6AB62798
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SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 042/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0003044-77. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: ASSOCIAGAO AGROECOLOGICA DE AGRICULTORES FAMILIARES
JAQUEIRA - AAPAF JAQUEIRA. OBJETO: gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, implantado no Territério Vale do Jiquiriga do Estado da Bahia, de acordo
com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo Edital n° 002/2025,
com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela
contratada. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. PRECO: valor global R$
2.995.696,30 (dois milhdes novecentos e noventa e cinco mil seiscentos e noventa e seis reais
e trinta centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 8 DE JULHO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.188

assinatura. PRECO: valor global R$ 2.990.000,00 (dois milhdes novecentos e noventa mil
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOCE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 -APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Cesar
Magalhdes Santos- representante da contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 040/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0003042-13. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU -
ASDEC. OBJETO: gestéo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, que foi implantado na
BACIA DO PARAMIRIM do Estado da Bahia, de acordo com as especificagcbes e obrigagdes
constantes do Edital de Selegdo n° 002/2025, com as condigdes previstas neste contrato e na
Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101-APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Fabricia Santos da

Silva - representante da contratada.

da sua assinatura. PRECO: valor global R$ 2.990.000,00 (dois milhdes novecentos e noventa mil
reais). DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PACE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 -APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 039/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0002915-53. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: ASSOCIAGCAO DE ASSISTENCIA A PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - AAPDS. OBJETO: gestdao do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, que foi implantado no Territério EXTREMO SUL do Estado da Bahia,
de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegao n. 001/2025,
com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela
contratada. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. PRECO: valor global R$
2.999.897,97 (dois milhdes, novecentos e noventa e nove mil oitocentos e noventa e sete reais
e noventa e sete centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Cesar
Magalhaes Santos- representante da contratada.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2024

Processo SEI n. 021.2126.2025.0002954-01. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
UNILONAS VULCANIZACAO LTDA. CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO: fica prorrogado o
prazo de vigéncia do Contrato n°. 003/2024, por mais 06 meses, passando seu término para
22/01/2026. CLAUSULA SEGUNDA - O presente aditivo ndo implica em alteragdo dos valores
pactuados na celebragdo do Contrato. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101-APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Aldenes Meira
Santos - representante da contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 041/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0002990-23. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA. OBJETO: gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, que foi implantado no Territério Médio Rio de Contas do Estado da Bahia, de acordo
com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegédo, com as condi¢des previstas
neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela contratada. PRAZO: sera de 03
(trés) anos, a partir da sua assinatura. PRECO: valor global R$ R$3.000.000,00 (trés milhdes).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 - APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Afonso Celso
Guimaraes Machado Filho - representante da contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 038/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0003043-96. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
INSTITUTO BAHIA SOLIDARIA - IBS. OBJETO: gestao do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, que foi implantado no Territério VELHO CHICO do Estado da Bahia, de acordo com
as especificagdes e obrigacdes constantes do Edital de Sele¢do n® 002/2025, com as condi¢des
previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA. PRAZO:
sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. PRECO: valor global R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais). DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PACE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101-APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Simone Santos
Souza de Almeida - representante da contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 043/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0002989-90. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDACAO
VISCONDE DE CAIRU - ASDEC. OBJETO: gestdao do Servigco de Assisténcia Técnica
aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico
de Economia Solidaria, que foi implantado no METROPOLITANO SALVADOR IlI do
Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes e obrigagdes constantes do Edital
de Selegdo n° 001/2025, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de
Trabalho apresentada pela CONTRATADA. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101-APG 0.128.000000 5917 33.90.32.000 0007 - SESOL
0.100.500038
0.100.500136
0.100.500139

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do contrato original que
nao foram, por este instrumento, modificadas. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira
- Secretario da SETRE e Moisés de Santana Pinto - representante da contratada.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°® 21/2023

Processo: 069.1470.2025.0003242-90. Contratante: SUDESB. Contratada: RADIOTECH
COMERCIO E SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA. Da Prorrogagdo da Vigéncia: Fica
prorrogado por 12 meses, a partir de 22/08/2025, a vigéncia do CONTRATO N° 21/2023. Data:
01/07/2025. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Josilda da Silva
Lima, Representante Legal da Contratada.

Resumo do Sexto Termo Aditivo ao Contrato n° 104/2022

Processo: 069.1475.2024.0006033-21. Contratante: SUDESB. Contratada: Construtora
Santa Rita Ltda. Do Acréscimo de Valor: Fica acrescido ao valor, o percentual de 0,895410%,
equivalente a R$22.613,06 (vinte e dois mil seiscentos e treze reais e seis centavos), passando
o valor total para R$2.800.532,50 (dois milhdes, oitocentos mil quinhentos e trinta e dois reais e
cinquenta centavos). Data: 04/07/2025. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB e Luciano Lacerda de Oliveira, Representante Legal da Contratada.

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE TURISMO.

RESUMO DO CONTRATO N° 627/2025.

PROCESSO: 032.1313.2025.0007832-30; MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
n® 602/2025. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de Turismo. CONTRATADA:
FERROLHO FECHADO PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ N° 07.025.717/0001-37.
OBJETO: Contratagdo da apresentacédo do cantor ADELMARIO COELHO, no dia 05 de julho de
2025, em ltagi/BA. VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura do contrato.
VALOR: R$ 209.000,00 (duzentos e nove mil reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade
Orgamentaria: 32.101; Unidade Gestora: 0003; Agado: 23.695.411.3701; Natureza da Despesa:
33.90.39.000; Destinagdo de Recurso: 1.500.0.100.500055.00.00.00. BASE LEGAL: Art. 74,
Inciso Il, da Lei N° 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 04.07.2025. ASSINATURA: Luis
Mauricio Bacellar Batista, Secretario de Turismo.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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