x4 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda ¢ Esporte
{. COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

Contrato de Gestao

CONTRATO DE GESTAO N°. 055/2024 QUE ENTRE S| CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGCAO DE
ASSISTENCIA A PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-30,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n° 200, plataforma lll, 3° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB, neste ato representado pelo seu titular Sr.
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 01387468-34 SSP/BA e do CPF/MF n°. 182.817.025-91,
autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO
DE ASSISTENCIA A PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL , CNPJ n°. 23.040.507/0001-74, situada & Rua Marqués de Pombal, 233,
Santo Antonio, Itabuna-BA, CEP 45.602-155, com Estatuto arquivado em 06/01/2022 no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Itabuna/BA, livro
A135, sob o n® 9905/3, qualificada como Organizagdo Social através do Decreto Governamental, publicado no D.O.E. de 27/12/2023, pg. 27, vencedora da
selegdo n.° 008/2024, Processo Administrativo n® 021.2131.2024.0000686-24, neste ato representada pela Sr. ALDENES MEIRA SANTOS, portador do
documento de identidade n°® 254238602, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°. 554.307.085-34, doravante denominada apenas CONTRATADA,
celebram o presente contrato de gestédo, nos termos do processo SEI n° 021.2131.2024.0005250-31 que se regera pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais e Decreto Estadual n°. 8.890/2004, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no
Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Metropolitano Il do Estado da Bahia, de acordo com as especificacdes e obrigagdes
constantes do Edital de Sele¢édo n.° 008/2024, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servigo objeto deste contrato de gestédo teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos através da Resolugdo n° 001 publicada no D.O.E de 27/01/2012,
autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e conferida publicidade através de Portaria de publicizagcdo n°® 208
publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugdo n°. 53/2024, publicado em D.O.E de 29 de junho de
2024.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestao os seguintes anexos:

ANEXO | — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

|.a Descrigéo dos servigos;

|.b Metodologia de Trabalho;

|.c Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagédo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto
|.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

|.e Orgamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

I.f Cronograma de Desembolso.

ANEXO Il — Sistematica para Avaliagdo da Capacidade de Gest&o da Organizagdo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo sera de 03 (trés) anos contados a partir da data de sua assinatura, admitindo-se a sua prorrogagédo mediante
termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatério técnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo deste contrato, e ainda a indicagdo, garantia e aprovagédo das dotagdes orgamentarias necessarias a execugdo dos servigos, observando a
legislacdo vigente.

Paragrafo tnico: Havendo atraso na transferéncia da primeira parcela do recurso financeiro a prorrogagéo se dara por oficio pelo periodo em atraso.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execucéo do objeto deste Contrato de Gestao pela Organizagao Social serdo obtidos mediante:

| — Repasses financeiros provenientes do Poder Publico;
Il — Doagbes, legados e contribuigbes de entidades nacionais e estrangeiras;



IIl — Receitas advindas da utilizagdo de seus espagos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;

IV — Rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.

CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia
global estimada em R$ 3.479.999,01 (trés milnGes quatrocentos e setenta e nove mil novecentos e noventa e nove reais e um centavo), sendo R$
3.451.344,07 (trés milhdes quatrocentos e cinqlienta e um mil trezentos e quarenta e quatro reais e sete centavos) destinado as despesas de custeio e R$
28.654,94 (vinte e oito mil seiscentos e cinglenta e quatro reais e noventa e quatro centavos) destinado as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 12 (doze) parcelas trimestrais de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em parcelas trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 15 (quinze) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 10° dia util do més subsequente ao
término do trimestre, mediante a apresentagédo da prestagdo de contas, ficando a liberagao da terceira parcela condicionada a aprovagdo da prestacédo de
contas da primeira, a liberagédo da quarta parcela, condicionada a aprovagao da prestagédo de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no SICREDI — SISTEMA DE CREDITO COOPERATIVO, agéncia n°. 2103, conta corrente n°. 23.558-0, vinculada a este contrato, de
modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA,; e os recursos relativos as provisdes dos encargos
trabalhistas e sociais serdo movimentados em conta especifica para este fim, na Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais no
SICREDI — SISTEMA DE CREDITO COOPERATIVO, agéncia n°. 2103, conta corrente n°. 23.563-6.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria; transferéncia eletronica disponivel (TED) e PIX em que
fiquem registradas a destinagdo do valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO

Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderéo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo revertam-se,
exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestao.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATANTE descontara do repasse mensal o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo com o Quadro de Indicadores e metas,
Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagédo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO

Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestao deverdo estar vinculados ao cumprimento das
metas pactuadas e servigos previstos.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos préprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual
ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebragdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiduciaria de créditos oriundos da execugdo deste contrato, em
qualquer hipétese, ou a vinculagéo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A contratada se obriga a constituigdo do fundo rotativo solidario, devendo fazer constar no plano de trabalho e quadro orgamentario a destinagédo do importe
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), conforme cronograma de desembolso, para aplicagdo no referido fundo, visando a execugéo da meta do fundo rotativo
solidario, atendidas as seguintes condi¢des por parte da CONTRATADA:

| — A Organizagao Social ficara encarregada, no primeiro trimestre de execugdo do Contrato de Gestdo, promover Assembléia entre os empreendimentos
assessorados para deliberar sobre a manutengdo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as assinaturas de livre adesdo dos
empreendimentos de economia solidaria, atentando-se para o Plano de Trabalho.

Il = No trimestre seguinte ao inicio da execugdo do indicador “Fundo Rotativo”, a Organizagdo Social devera comprovar a atualizagdo e aprovagao do
regimento interno; a definicdo do sistema de contribuicdo e manutengdo do fundo e eleicdo de comissdo para gestdo do fundo, cuja comprovagéo da
execugdo devera constar no Relatério de Prestagao de Contas.

IIl — A cada trimestre a Organizagao Social devera promover reunido envolvendo a Comissao de gestao do fundo e os empreendimentos do Fundo Rotativo
Solidario;



IV — A OS fica obrigada a encaminhar copia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como enviar termo de recebimento por
parte dos empreendimentos a cada trimestre, quando houver a ocorréncia.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdo doados aos empreendimentos de
economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestao correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Despesas de Custeio:

UNIDADE FONTE/BA PAOE NATUREZA UNIDADE
ORGAMENTARIA DA GESTORA
DESPESA
3.21.101 - APG 0.128.000000 | 6672 33.50.85.000 | 0007 -
SESOL

CLAUSULA SEXTA- ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que contera a
declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apds
demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagdo social nos Ultimos 12 meses, quando couber, elaborado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo, designada para tal fim, observando a legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragdes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO, a excegdo da
variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no préprio contrato, as atualizagbes, compensagdes ou
apenacdes financeiras decorrentes das condigcdes de repasse nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite
do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragao de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores orgamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentagdo da proposta, apds o que a
concessao de reajustamento, podera ser feita mediante a aplicagéo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a documentagao
que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela prépria administragdo quando colimar recompor o
preco que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO

Qualquer alteragédo ou modificagdo das condi¢des do ajuste, decorrentes de ma gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a ndo dilagéo de
prazo, repactuagéo ou renovagéo do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipotese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes das especificagdes técnicas dos anexos, bem como dos
diplomas legais que regem a presente contratagdo, as seguintes:

I. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestao;

Il. Assegurar a organizagdo, administragéo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol a que se propde através do desenvolvimento
de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequagdo da estrutura funcional, a manutengdo das instalagdes fisicas e dos equipamentos
utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - Cesol;

Ill. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na selegao;

IV. Manter a designagao do Centro Publico de Economia Solidaria — Cesole adotar exclusivamente a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA,
em todos os instrumentos de comunicagao visual, impressos, sitios eletrénicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida
pela CONTRATANTE, salvo quando a CONTRATANTE, apos consultada, anuir pela possibilidade de logomarca diversa;

V. Destacar a participagdo da CONTRATANTE em qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gest&o;

VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestdo, na forma por ela
estabelecida;



VII. Consolidar a imagem do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servigos publicos, comprometida com sua missdo
de atender as necessidades dos cidadaos primando pela melhoria na qualidade do servigo;

VIIl. Garantir em exercicio no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas, especialmente, a CLT;

IX. Contratar pessoal para a execugéo do objeto do Contrato de Gestao firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o regulamento préprio para
contratagdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no
artigo 37 da Constituicdo Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

XI. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigdo de Unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos ora
contratados, inclusive indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagdes
trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigacdes ou transferi-las para o
CONTRATANTE;

XIl. Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 13° salario, bem como rescisbes
contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislagéo trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador, providenciando a abertura
de Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais, de sua titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dos repasses financeiros
do contrato de gestao, vedada a movimentagao para outros fins;

XIlIl. Efetuar a transferéncia do valor correspondente as provisdes trabalhistas e sociais, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis do recebimento da parcela do
repasse financeiro do contrato de gestéo;

XIV. Apresentar planilha orcamentaria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, com base na legislagdo
trabalhista ou convencgao coletiva;

XV. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como
atentar para as regras de cortesia no local onde serao executados os servicos;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugédo dos servicos objeto do
presente contrato;

XVII. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e sobre a execugéo do
objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

XVIII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagéo ou interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XIX. Realizar pesquisa de satisfagdo de usuarios em relagéo ao atendimento e a prestagao dos servigos;

XX. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servicos aos meios de manifestagdo do Sistema de Ouvidoria do
Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

XXI. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agdes, mediante instrumentos de programagao, ornamentagdo, acompanhamento e avaliagdo de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XXII. Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compra,
alienagdo e locacéo de bens moveis e iméveis;

XXIIl. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, os seguintes
documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisigéo de bens, contratagcdes de obras e servicos e na manutengéo dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato
de gestéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestao;

b) Relatérios de prestacéo de contas do contrato;
c) Estatuto social.

XXIV. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstragdes financeiras decorrentes, direta ou
indiretamente, do contrato de gestéo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de execugdo do
contrato de gestao;

XXV.Administrar os bens méveis e imoveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando manutengéo preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca
patrimonial do imével;



XXVI.Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens permanentes mdveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua
ocorréncia, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestéo;

XXVII.Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execug&o do objeto deste Contrato;

XXVIIl.Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugédo na oportunidade do encerramento
do CONTRATO DE GESTAO;

XXIX.Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios nas mesmas condicdes em que recebeu
substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagao, observando-se a depreciagao dos bens;

XXX.Permitir e facilitar a ampla agéo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgaos de controle, atendendo prontamente as
observagdes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

XXXI. Manter no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e dos é6rgdos de controle interno
e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do Contrato de Gestéo;

XXXII. Disponibilizar fardamento e assegurar o uso pelos colaboradores contratados para atuarem no Cesol, obrigatoriamente;

XXXIII. Adotar e respeitar os procedimentos estabelecidos pela Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais e Sensiveis (LGPD) quanto ao tratamento de
dados pessoais dos beneficiarios atendidos pelo CESOL, inclusive, os parceiros;

XXXIV. Nao adotar avenga com pessoa juridica ou instituicdo da qual fagam parte os dirigentes ou associados das Organizagdes Sociais.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigagbes contidas neste contrato de gestao por determinagao legal, obriga-se a:

I. Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos
e instrumentos para a organizagao, administracéo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol;

1. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste instrumento;

Ill. Proceder a publicagédo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da
data de sua assinatura, inclusive de seus aditivos;

IV. Providenciar, anualmente, a consignagao das dotagdes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como
estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestagdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes
omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragédo no presente Contrato;

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar condi¢des para o alcance de seus
objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo, nos termos determinados na clausula décima primeira deste contrato, mediante
designacao formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo;

VIII. Publicar, em meios eletronicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de aditamento, em até 30 dias da sua formalizacéo,
e os relatorios técnicos sobre a execugdo do contrato de gestédo elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo;

IX. Permitir o uso dos bens méveis e imdveis mediante ato do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragdo dos correspondentes
Termos de Permissédo de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de Permissao de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30 (trinta) dias apos ter recebido a
comunicagao da aquisicéo;

XIll. Promover, observado o interesse publico e as disposi¢cdes legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na
Organizagéo Social.

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este contrato de gestdo serd supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e Avaliagédo, e pela Comissdao de Monitoramento e



Avaliagéo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus érgédos
deliberativo e de fiscalizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas: a) todo o 5° dia util do més subsequente, através de Relatério Mensal de Articulagdo Territorial minutado pelo
Coordenador de Articulagdo, para apresentar e descrever o elenco de agdes, proposicdes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reuniées realizadas e todas
as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Articulagdo no més anterior com vistas ao cumprimento das fungdes de sua competéncia declinadas neste
edital, a ser encaminhado ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo e ao Coordenador de Assisténcia Técnica; b) até o 5° dia util do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, através de Relatério
Trimestral de Prestacdo de Contas encaminhado a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, pertinente a execugdo desse contrato de
gestéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagdes dos Relatérios Trimestrais de Prestagdo de
Contas, no Relatério de Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhara a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, em até 30 dias apds o
encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida pela CONTRATANTE emitira Relatério Técnico Trimestral sobre os resultados alcangados pela
CONTRATADA na execugdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servicos e o
encaminhara a Superintendéncia de Economia Solidaria até o 25° dia do més subsequente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, que devera analisar
conteudo do Relatdrio de Prestacédo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informacdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria encaminhara, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego
e Renda, ao 6rgao deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, até o Ultimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo
remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos Relatérios Técnicos Trimestrais
devendo o Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 dias,
acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar as informagdes, bem como convocar reunides extraordinarias e
realizar visitas técnicas @8 CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato de Gestao, com vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem
no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros
constantes do ANEXO I.c — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO

O desconto sera de no maximo cinquenta por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante destinado a investimento.
PARAGRAFO DECIMO

O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo avaliado, garantido os
recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execugéo do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatorios de que tratam os paragrafos §1°, 2°, 3° e 5° deverao ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado através da Resolugéo n°. 15/2013 do
Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE nao eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na execugéo do contrato de
gestéo.

CLAUSULA DECIMA- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execugéo do objeto do presente contrato de gestao.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar, no maximo, 80% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneragao, encargos trabalhistas e sociais,
bem como vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes
ultimos, a necessidade da manifestagdo expressa da CONTRATADA quanto a concessao de direitos como férias, licengas e aposentadorias, nos casos
pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragéo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas fung¢des,
deverdo estar de acordo com o preco de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Organizagdo Social por meio do Centro Publico de Economia Solidaria antes da contratagdo do Coordenador de Articulagdo, inclusive, em eventual
substituicdo, devera ter o nome aprovado em processo seletivo submetido a SESOL/SETRE para apreciagdo e aprovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo do contrato de gestdo podera ser efetivada:
I. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de:

a) Descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma
gestéao, culpa, dolo ou violagao da lei;

b) Durante a vigéncia do Contrato de Gestao, a OS for desqualificada, por qualquer razédo, conforme Lei Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004,
ou nos casos de dissolugédo da entidade;

c) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da CONTRATADA, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA notificar a
CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado
da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagéo para execucéo do objeto deste contrato;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que
tenha havido a repactuagéo da avenga.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagdo a que se refere o inciso Il.b desta clausula dar-se-a mediante realizagdo de auditoria externa, que ficara a cargo da CONTRATADA,
devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo do contrato de gestédo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de denuncia ou resciséo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados, com prazo
minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da denuncia ou resciséo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipotese é assegurado a contratada o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagdes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacéo, sendo o contrato considerado extinto quando do término da
sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovagao, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigagdes
eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

|. CONTRATADA:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que refletira a
consolidagéo dos Relatérios Técnicos Trimestrais;

b. Devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c. Devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, apos a
quitagéo de todos os encargos relativos as rescisdes dos contratos de trabalhos dos empregados, com excegao dos casos em que a CONTRATADA celebre
outro contrato de gestao para o gerenciamento do mesmo servigo, com reaproveitamento dos empregados, hipétese em que o saldo sera vinculado ao novo
contrato;

d. Devolver a CONTRATANTE de todos os bens mdveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles



adquiridos em virtude do contrato.

Il. CONTRATANTE:
|. Revogar a permissao de uso dos bens publicos;
Il.Cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposi¢do da Organizagdo Social, se houver;

Il Inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugdo do objeto contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do contrato
de gestéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragdo de devolugao
dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADES

A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugéo do contrato de gestao.

PARAGRAFO UNICO

Serad a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugdo do contrato que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da
Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGAO AO EDITAL DE SELEGAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢gdes estabelecidas no edital de selecéo e na proposta da
entidade vencedora, apresentada na referida selegao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico
Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

Il. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo dos servigos
previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a
alteracéo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagéo dirigida a CONTRATADA.

lll. Os bens moveis e imoveis cedidos a CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”, mediante prévia avaliagédo e
expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderao ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrardo o patriménio do Estado.

IV. Em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestédo, o patriménio, os legados e as doagdes que forem destinados a
CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra
Organizagéo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execugéo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na hipétese de risco quanto ao regular
cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestao.

VI. Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados
por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagéo dos trabalhadores para
com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ALDENES MEIRA SANTOS
ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA A PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Testemunhas:
CPF: CPF:



Contrato de Gestao N°.055/2024

ANEXO | - PROPOSTA DE TRABALHO
CESOL METROPOLITANO II
EDITAL n.° 008/2024

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A PRODUCAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CNPJ: 23.040.507/0001-74

Endereco: Rua Marqués de Pombal, N.° 223, Bairro Santo Anténio, Itabuna - Bahia

CEP: 45.602-155

UF: BA

Numero de Telefone: 73 99986-5111

E-mail: assoc.aapd2021@gmail.com

Pagina na WEB (site):

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Aldenes Meira Santos

CPF: 554.307.085-34

Profissdo: Administrador

Cargo: Presidente

Numero de Telefone com DDD:

Numero de Celular com DDD: (73) 99986-5111

E-mail: aldenes65111@gmail.com

3. LOTE da Proposta: Lote 2 - Metropolitano de Salvador Il



CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL

a) Identificacao
Nome: Aldenes Meira Santos RG: 254238602 Cargo: Diretor Presidente

b) Formagédo Académica

Grau: Graduagao em Administragao Instituigdo: Unopar

c) Experiéncia Profissional

2 anos e 5 meses Cargo: Chefe de Gabinete Instituicdo: Camara de Vereadores Periodo:
01/2021 (inicio) a 06/2023 (término)

7 anos Cargo: Vereador/Presidente da Camara Instituicdo: Camara de Vereadores Periodo:
01/2013 (inicio) a 12/2020 (término)

2 anos Cargo: Presidente Instituigdo: COOTEBA — Cooperativa de Trabalho do Estado da
Bahia Periodo: 01/2010 (inicio) a 12/2012 (término)

3 anos Cargo: Secretario de Formagéo Instituicdo: CUT-BA Periodo: 01/1999 (inicio) a
12/2002 (término)

4 anos Cargo: Presidente Instituigdo: STR — Itabuna Periodo: 01/1994 (inicio) a 12/1998
(término)

3 anos Cargo: Diretor de Agricultura Instituicdo: Prefeitura Municipal de Itabuna Periodo:
01/2002 (inicio) 12/2004 (término)

6 anos Cargo: Presidente Instituicdo: FETAG Periodo: 01/1996 (inicio) a 01/2002 (término)

10 anos Cargo: Coordenador Instituigdo: COOTEBA Periodo: 01/2003 (inicio) a 12/2012
(término)

MEMBRO 02— DIRETOR TECNICO

a) Identificagao
Nome: Gilson de Aratjo Costa RG: 05123485-88 Cargo: Diretor Financeiro

b) Formacao Académica

Grau: Graduagao em Histéria Instituicdo: Universidade Estadual de Santa Cruz

c) Experiéncia Profissional

7 anos Cargo: Coordenador de Articulacdo Instituicdo: Associacdo Beneficente Josué de
Castro Periodo: 04/2018 (inicio) a 08/2024 (término)

8 anos Cargo: Supervisor Instituicdo: Supermercado Chame-Chame Periodo: 01/2003 (inicio)
a 08/2011 (término)

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

a) Identificacao
Nome: Camila Barreto da Cruz RG: 1396200363 Cargo: Diretora de Comunicagéo

b) Formagao Académica
Grau: Graduagao em Servigo Social Instituicdo: Faculdade do Sul

c) Experiéncia Profissional

10 anos Cargo: Coordenadora de Comercializagdo Instituigdo: Cooperativa de
Desenvolvimento Territorial

Periodo: jan./2013 (inicio) a dez/2023 (término)



CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01

a) Identificacao

Nome: Maria Inés dos Santos Amaral Correia Tavares RG: 0377807273 Cargo:
Coordenadora

b) Formagédo Académica

Grau: Licenciatura Pedagogia Instituigado: UESC

Grau: P6s-graduada Pedagogia Empresarial Instituicdo: Universidade Estacio de Sa

c) Experiéncia Profissional

1 ano e 9 meses Cargo: Coordenadora de Projetos Sociais Instituicdo: Prefeitura de
Itabuna Periodo: jan/2009 (inicio) a Nov/2010(término)

9 anos Cargo: Consultora Instituicdo: ADESBA Periodo: 03/2015 (inicio) a 03/2024
(término)

3 anos Cargo: Consultora Instituicido: COOTEBA Periodo: 03/2012 (inicio) a 03/2015
(término)

MEMBRO 02

a) Identificagao

Nome: Natalia Pereira de Aratjo RG: 2408746175 Cargo: Coordenadora Pedagdgica

b) Formagédo Académica

Grau: Mestrado em Histéria da Africa Instituigdo: UFRB

c) Experiéncia Profissional

5 anos e 4 meses Cargo: Bolsista Instituicéo:

4 anos Cargo: Coordenador de Articulagédo

Instituigdo: Associagdo Central da Cidadania

Periodo: junho/2021 (inicio) a 08/2024 (término)

9 anos Cargo: Consultora Instituicdo: ADESBA Periodo: 03/2015 (inicio) a 03/2024
(término)

3 anos Cargo: Consultora Instituicdo: COOTEBA Periodo: 03/2012 (inicio) a 03/2015
(término)

MEMBRO 03

a) Identificagao

Nome: Eliane Batista De Abreu RG: 0370963466 Cargo: Coordenadora

b) Formagao Académica

Grau: Graduada Servigo Social Instituicdo: Unopar

c) Experiéncia Profissional

9 anos Cargo: Consultora Instituicdo: ADESBA Periodo: 03/2015 (inicio) a 03/2024

(término)

3 anos Cargo: Consultora Instituicdo: COOTEBA Periodo: 03/2012 (inicio) a 03/2015
(término)



CRITERIO 03 - EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS
SERVICOS

a)Tempo de experiéncia da interessada na execugao dos servigos
()1aZ2anos ()3 a4anos (X)5 anos ou mais

Descrever a experiéncia da entidade na gestdo de servicos do objeto da selegéo,
identificando os seguintes itens obrigatoriamente: A identificagdo da pessoa juridica
emitente; - Nome e o cargo do signatario;

Timbre do emitente; Periodo de vigéncia do contrato; Objeto contratual com descrigao
das atividades sob responsabilidade direta da interessada.

A Associagdo de Assisténcia ao Desenvolvimento Sustentavel foi criada em 2015,
com o propdsito de representar as pessoas com deficiéncia, residentes no campo e
na cidade. Durante o periodo de 2015 a 2021, exerceu diversas atividades como:
Palestras, campanha de conscientizagédo e mobilidade, tanto do homem e mulher do
campo como da cidade. Em 2021, a entidade, que tinha em seu quadro societario a
maioria de camponeses pessoas ligadas ao campo, reformulou seus estatutos e
passou a ser denominada Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao
Desenvolvimento Sustentavel, passando desde entdo a realizar trabalho de
qualificagcdo social e profissional, e assisténcia técnica a empreendimento rural,
urbano, entre outras atividades, buscando sempre a melhoria da qualidade de vida de
seus associados e publico atendido de modo geral.

A Associagdo de Assisténcia ao Desenvolvimento Sustentavel executou termo de
colaboragao assinado com o governo do Estado, através da SETRE, para qualificacdo
social e profissional a 1480, pessoas, € mantém outro termo de colaboragédo para
realizagdo de 6 festivais de economia solidaria no estado da Bahia. Além de dois
termos de fomentos com o Ministério da Agricultura pecuaria e Abastecimento —
MAPA, para atendimento a agricultores familiares nos territérios Sertdo Produtivo e no
Territério litoral sul da Bahia. Trabalha em rede com entidades congéneres, como
Associagdo Josué de Castro (gestora do CESOL Lit. Sul) CAAEB/MLT, (com
orientagdes técnica e social ao publico da reforma agraria), e OCA/Povos da mata,
(com mobilizagédo de co-produtor de produtos organicos)

Experiéncia da Associagado na gestao e servigos do objeto de selegao:

Termo de Colaboragéo 04/2023

Objeto: Execugéo de Festival de Economia Solidaria
Data de Assinatura: 02/12/2023

Duracao: 24 meses

Vigente

Termo de Colaboragéo 12/2022
Objeto: Qualificagdo profissional
Data de Assinatura: 04/2022
Duracao: 24 meses

CRITERIO 04 - CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO
CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

a) Identificacao
Nome: Simaia Santos Barreto RG: 09551147-48 Cargo: Coordenadora Geral

b) Formagao Académica
Grau: Graduagao em Administragao Instituigdo: Universidade Federal da Bahia - UFBA
Grau: Mestre em Ciéncias Sociais Instituicdo: Universidade Federal da Bahia - UFBA

c) Experiéncia Profissional

1 ano e 6 meses



Cargo: Coordenadora do Centro Publico de Economia Solidaria de Lauro de Freitas
Instituicdo: Associagdo Central de Cidadania - ACC
Periodo: Dezembro/2019 a Maio/2021

5 meses

Cargo: Consultora para Implementagdo do Fundo Rotativo Solidario
Instituicdo: Comissdo Ecuménica dos Direitos da Terra - CEDITER
Periodo: Novembro/2019 a Margo/2020

9 meses

Cargo: Coordenadora do projeto de capacitagao profissional: Juventude Itapagipana
Instituicao: Associagdo Conjunto Moradores de Santa Luzia

Periodo: Margo a Dezembro/2019.

4 meses

Cargo: Consultora para Avaliagdo e Diagnéstico do Fundo Rotativo Solidario Mata
Atlantica

Instituicao: Servigo de Assessoria a Organizagdes Populares - SASOP
Periodo: Marco a Junho/2019

1 ano e 6 meses
Cargo: Coordenadora do Contrato de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural - ATER

Instituicdo: Associacdo de Assisténcia Técnica e Assessoria aos Trabalhadores
Rurais - CACTUS

Periodo: Setembro/2017 a Fevereiro/2019

1 ano e 5 meses

Cargo: Coordenadora Técnica do Projeto Bancos Comunitarios de Desenvolvimento
do Nordeste

Instituigdo: Incubadora de Economia Solidaria da UFBA
Periodo: Margo/2015 a Agosto/2017

6 meses

Cargo: Consultora

Instituicao: ErConsult/ Instituto Interamericano de Cooperagao para Agricultura - ICA
Periodo: Janeiro/2017 a junho/2017

1 ano

Cargo: Educadora Social para Monitoramento dos Projetos de Fundos Rotativos
Instituicdo: Caritas Regional Nordeste I

Periodo: Novembro/2012 a Dezembro/2013

5 meses

Cargo: Agente de Pesquisa para Mapeamento de Fundos Rotativos Solidarios no
Nordeste

Instituicdo: Fundagao Grupo Esquel Brasil
Periodo: Abril/2011 a Setembro/2012

c) Experiéncia Profissional no Territério de Identidade de atuagao do Cesol

2 anos e 5 meses

Cargo: Coordenadora Técnica do Projeto Bancos Comunitarios de Desenvolvimento
do Nordeste

Instituicao: Incubadora de Economia Solidaria da UFBA
Periodo: Margo/2015 a Agosto/2017

1anoe1més

Cargo: Educadora Social para Monitoramento dos Projetos de Fundos Rotativos
Instituicao: Caritas Regional Nordeste I

Periodo: Novembro/2012 a Dezembro/2013

5 anos



Cargo: Coordenadora do Centro Publico de Economia Solidaria de Lauro de Freitas
Instituicdo: Associagdo Central de Cidadania - ACC
Periodo: Dezembro/2019 a Agosto/2024

CRITERIO 05 - QUALIDADE

5.1 A metodologia de pesquisa periddica de satisfagdo quanto aos servigos prestados
aos empreendimentos associativos e trabalhadores do centro publico de economia
solidaria - CESOL é crucial para garantir que os servigcos atendam as expectativas dos
beneficiarios e identificar areas de melhoria.

5.1.1 Iremos realizar trimestralmente, reunido para avaliagdo especialmente da
eficiéncia e eficacia, no ambito dos resultados, inclusive satisfagdo dos usuarios dos
servigos e dos prestadores;

5.1.2 Realizaremos ao final de cada trimestre reunido com a equipe e a diretoria a fim
de monitorar, avaliar e planejar as acdes e afericdo dos resultados obtidos;

5.1.3 Todo final de ano ira acontecer encontro com os empreendimentos, a equipe e a
diretoria para a avaliagdo e planejamento do ano seguinte e os empreendimentos
serdo convidados a fazer sua avaliagéo, planejar sua trajetéria e avaliar os resultados
relativos a sustentabilidade do seu empreendimento.

5.2 Procedimentos a serem adotados para acolhimento continuo de manifestagdes
(sugestoes, elogios, reclamagdes, etc.), para os empreendimentos associativos:

O objetivo da pesquisa sera para avaliar a satisfagdo dos empreendimentos
associativos com os servigos prestados, identificando pontos fortes e areas para
melhoria, medir o nivel de satisfagdo dos associados com relacdo aos servigos
recebidos, identificar areas de melhoria nos servigos prestados e coletar feedback
para aprimorar a qualidade dos servicos e adaptar as necessidades dos
empreendimentos.

A pesquisa sera realizada do tipo Quantitativa: uso de questionarios com escalas de
avaliagdo para medir o nivel de satisfagdo e Qualitativa: entrevistas e grupos focais
para obter feedback detalhado e sugestdes.

A abordagem aos empreendimentos associativos feitos através de questionarios para
obter os dados quantitativos; entrevistas para obter informagbes qualitativas
detalhadas e com grupos focais para discussdes mais profundas sobre a satisfacédo e
sugestdes de melhorias.

Definiremos uma amostra por Populagdo Alvo: empreendimentos associativos que
utilizam os servigos prestados e Tamanho da Amostra: determinado com base no
numero total de empreendimentos e na necessidade de representatividade estatistica.

Definiremos um método de aleatéria: selecdo aleatéria de empreendimentos para
garantir que todos tenham uma chance igual de serem incluidos e amostragem
estratificada: dividir a populagdo em estratos (ex.: tipos de servicos utilizados) e
amostrar proporcionalmente dentro de cada estrato.

Os dados serdo coletados através de questionarios com escalas, perguntas abertas e
fechadas; entrevistas estruturadas com roteiro com perguntas fixas para comparagao;
semi-estruturadas perguntas abertas com flexibilidade para exploragdo aprofundada e
grupos focais para discussdes em grupo para obter percepgdes e sugestdes
detalhadas.

Usaremos métodos de Coleta online, presencial e telefone.



CRITERIO 06 — EFICIENCIA

Para a Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel a
eficiéncia refere-se a capacidade de realizar atividades e alcangar resultados com o
menor desperdicio possivel de recursos, incluindo tempo, dinheiro e esforco. Em
termos praticos, a eficiéncia € medida pela relagao entre os recursos utilizados e os
resultados obtidos.

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):

ChA= orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de
atendimento

6.1 Custo hora-técnica de atendimentao [ChA).

Férmula: ChA= orgamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-
técnicas de atendimento, onde:

104,1672068
Orgamento de custeio: & o valor mensal de custeio proposto pela entidade.
Horas-técnicas de atendimento: & a quantidade mensal de horas-técnicas de

atividades finalisticas destinadas aos empr

Orgamento de custeio: & o valor mensal de custeio proposto pela entidade. 91.667,67

Horas-técnicas de atendimento: & 3 quantidade mensal de horas-técnicas de
atividades finalisti i aos empr

Menor valor de Cha 89,17

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um
més (QhE):

6.2 Quantidade de horas-técnicas de at i por empr i em
um més [JhE)

Farmula: QhE=quantidade mensal de horas-técnicas de
i de empr i idos em um més, onde:

Horas-técnicas de atendimento: & a quantidade mensal de horas-técnicas de 13,75

stividades finali i aos empr

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més: & a quantidade de
empreendimentos atendidos diretamente e de forma continuada em um més
normal de efetive funcionamento do Centro Pablico.

Horas-técnicas de atendimento: & a quantidade mensal de horas-técnicas de
atividades finalisticas destinadas aos empr

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més: & a quantidade de
empreendimentos atendidos diretamente e de forma continuada em um més 64
normal de efetive funcionamento do Centro Publico.

CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE

Relacionar as parcerias institucionais firmadas que contribuam para o alcance das
metas pactuadas e dos objetivos do servigo, mediante apresentagdo de termo de
parceria. Parcerias no territério do Cesol/Lote em disputa.

Sustentabilidade para a economia solidaria € um conceito que integra praticas
econdmicas e sociais de maneira a promover o bem-estar das pessoas e do meio
ambiente, enquanto fortalece a coesdo comunitaria e a justica social. Em relagéo aos
empreendimentos dentro desse modelo econdmico, a sustentabilidade pode ser
descrita em varias dimensdes:

Econdmica: Para que um empreendimento da economia solidaria seja sustentavel, ele
precisa ser financeiramente viavel em longo prazo. Isso envolve a gestéo eficiente dos
recursos, a busca por fontes diversificadas de receita e a criacdo de estratégias que
garantam a estabilidade econdémica sem sacrificar os principios da economia solidaria.
Isso também pode incluir praticas de reinvestir os lucros na prépria comunidade ou em
projetos sociais.

Social: A sustentabilidade social € um pilar central da economia solidaria. Os
empreendimentos devem promover a incluséo, a participagéo ativa dos trabalhadores
e a igualdade de oportunidades. Isso significa garantir que todos os membros tenham
voz nas decisdes e que o trabalho seja digno e justo. A solidariedade e a cooperagao



entre os membros s&o fundamentais para criar um ambiente de trabalho que valorize
o ser humano e fortaleca a comunidade.

Ambiental: A sustentabilidade ambiental implica em adotar praticas que minimizem o
impacto negativo no meio ambiente. Para empreendimentos da economia solidaria,
isso pode significar a utilizagdo de recursos naturais de maneira responsavel, a
implementagdo de processos produtivos mais limpos e a promogao de iniciativas para
a preservagdo ambiental. O objetivo é criar modelos de negdcio que respeitem e
preservem o meio ambiente para as geragdes futuras.

Cultural: A sustentabilidade cultural envolve o respeito e a valorizagdo das tradicdes e
identidades locais. Empreendimentos na economia solidaria podem contribuir para a
preservagdo da cultura local e o fortalecimento das tradi¢cdes, integrando praticas
culturais e conhecimentos tradicionais em seus processos e produtos.

Governanga: Uma governanca democratica e transparente é essencial para a
sustentabilidade na economia solidaria. Os empreendimentos devem operar de
maneira transparente, com processos de decisdo participativos e mecanismos claros
de prestagdo de contas. Isso promove a confianga e a colaboragdo entre os membros
e com a comunidade.

Educacéo e Capacitagado: Investir em educagdo e capacitagdo continua € uma forma
de garantir a sustentabilidade dos empreendimentos. Isso inclui treinamentos para
desenvolver habilidades técnicas e empreendedoras, bem como educagdo sobre
praticas sustentaveis e principios da economia solidaria.

Em resumo, a sustentabilidade para a economia solidaria ndo se limita a aspectos
econdmicos, mas abrange um equilibrio entre dimensbes sociais, ambientais e
culturais, promovendo um desenvolvimento mais justo e equilibrado. Para
empreendimentos desse tipo, ser sustentavel significa operar de forma que se alinhe
com os valores da cooperagao, solidariedade e respeito mutuo, enquanto busca a
viabilidade econdmica e a preservagao do meio ambiente.

7.1 Parcerias da Entidade AAPDS

Nome: Prefeitura Municipal de Candeias
CNPJ: 43.446.434/0026-80

Objeto da parceria: Execugdo de Feiras de Economia Solidaria, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdémicos solidarias, busca e ampliagdo de
mercado.

Duracéo da parceria: 2 anos

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos
econdmicos solidarios

Nome: Prefeitura de Sdo Sebastido do Passe
CNPJ: 13.831.441/0001-87

Objeto da parceria: Execucdo de Feiras de Economia Solidaria, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdémicos solidarias, busca e ampliacdo de
mercado.

Duragéao da parceria: 3 anos

Contribuicao para o objeto do contrato de gestao: Sustentabilidade dos grupos
econdmicos solidarios

Nome: Prefeitura Municipal de Camagari
CNPJ: 14.109.763/0001-80

Objeto da parceria: Execugdo de Feiras de Economia Solidaria, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdmicos solidarias, busca e ampliacdo de
mercado.

Duracéao da parceria: 2 anos

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos
econdmicos solidarios.

Nome: Sindicato dos Trabalhadores Rurais e da Agricultura Familiar de Camagari.
CNPJ: 13.393.830/0001-78

Objeto da parceria: Execugdo de Feiras de Economia Solidaria, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdémicos solidarias, busca e ampliagdo de
mercado.



Duracéo da parceria: 4 anos

Contribuicao para o objeto do contrato de gestao: Sustentabilidade dos grupos
econdmicos solidarios

Nome: Associagdo de Desenvolvimento Comunitario Sustentavel.
CNPJ: 23.455.101/0001-52

Objeto da parceria: Execucdo de Feiras de Economia Solidaria, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdémicos solidarias, busca e ampliacdo de
mercado.

Duragéao da parceria: 2 anos

Contribuicao para o objeto do contrato de gestao: Sustentabilidade dos grupos
econdmicos solidarios

Nome: Unido das Organizagdes Sociais e Cultural de Camagari.
CNPJ: 01.852.737/0001-03

Objeto da parceria: Execucdo de Feiras de Economia Solidaria, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdmicos solidarias, busca e ampliacdo de
mercado.

Duragéao da parceria: 2 anos

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos
econdmicos solidarios

Nome: Férum de Cultura do Estado da Bahia
CNPJ:

Objeto da parceria: Execugdo de Feiras de Economia Solidaria, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdmicos solidarias, busca e ampliagdo de
mercado.

Duracéo da parceria: 2 anos

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos
econdmicos solidarios

Nome: Associagdo Beneficente Josué de Castro
CNPJ: 12.661.611/0001-60

Objeto da parceria: Execucdo de Feiras de Economia Solidaria, assisténcia técnica
comercial e gerencial aos grupos econdmicos solidarias, busca e ampliagdo de
mercado.

Duracéo da parceria: 6 anos

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: Sustentabilidade dos grupos
econdmicos solidarios

7.2 Regulamentos de aquisigoes

Capitulo | - Disposi¢des Gerais

Art. 1° Este Regulamento estabelece normas e diretrizes para a contratagéo de obras,
compra de bens e servigos, locagdo e alienagdo, com o objetivo de assegurar a
observancia dos principios de publicidade, moralidade, eficiéncia, isonomia e
impessoalidade.

Art. 2° O Regulamento se aplica a todos os processos de aquisicédo realizados pela
Associagao de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento sustentavel, seja para
obras, bens, servigos, locagao ou alienagéo.

Capitulo Il - Principios Gerais

Art. 3° Os processos de aquisigdo devem respeitar os seguintes principios:

| - Publicidade: Todos os atos administrativos serdo amplamente divulgados para
garantir a transparéncia e possibilitar a participacdo de interessados.

Il - Moralidade: A conduta dos servidores e gestores envolvidos nas aquisigbes deve
ser pautada pela ética e integridade, evitando conflitos de interesse e favorecimento
indevido.

Il - Eficiéncia: As aquisicdes devem ser realizadas de maneira a obter o melhor
resultado com o menor custo, respeitando o orgamento disponivel e os objetivos da



Associagao de Assisténcia a Producéo e ao Desenvolvimento sustentavel.

IV - Isonomia: Todos os interessados terdo igualdade de condigdes para participar dos
processos de aquisigdo, sem discriminagao ou tratamento desigual.

V - Impessoalidade: As decisbes serdo tomadas com base em critérios objetivos e
impessoais, sem favorecimento a pessoas ou empresas especificas.

Capitulo Il - Contratagéo de Obras

Art. 4° A contratagdo de obras devera observar os seguintes procedimentos:

| - Elaboragéo de projeto basico ou executivo, conforme a complexidade da obra.

Il - Realizara pesquisa de pregos com a participagdo de no minimo 03 (trés) empresas
prestadoras de servigcos, previamente convidados.

Il - Acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo da obra, assegurando o
cumprimento das especificagcdes e prazos estabelecidos.

Capitulo IV - Compra de Bens e Servigos

Art. 5° As compras de bens e servigos devem seguir os seguintes procedimentos:

| - Realizagédo de pesquisa de mercado para definigdo de pregos e fornecedores, no
minimo 3 (trés).

Il - Avaliagdo e escolha de propostas com base em critérios técnicos e econdmicos.

Capitulo V - Locagéo

Art. 6° A locagdo de bens imoveis ou moveis deve observar os seguintes
procedimentos:

| - Realizagdo de pesquisa e avaliagdo de mercado para definicdo de valores e
condigdes.

Il - Fiscalizagdo do cumprimento das condi¢bes de locagdo e manutencédo do bem.

Capitulo VI - Alienagéo

Art. 7° A alienagao de bens deve seguir os seguintes passos:

| - Avaliagédo do bem para definigdo de seu valor de mercado.

Il - Garantia de que a alienagao seja feita de forma transparente e com o melhor prego
para a Associagao de Assisténcia a Produgéo e ao Desenvolvimento sustentavel.

Capitulo VII - Disposigdes Finais

Art. 8° Todos os envolvidos nos processos de aquisicdo devem receber capacitagdo
sobre as normas e procedimentos estabelecidos neste Regulamento.

Art. 9° Casos omissos ou duvidas sobre a aplicagdo deste Regulamento serdo
resolvidos pela Diretoria da Associacdo de Assisténcia a Produgdo e ao
Desenvolvimento sustentavel.

Art. 10° Caso o vencedor da apuragdo de pregos, por qualquer razdo, ndo assinar o
contrato no prazo estabelecido, é facultado a Associacdo de Assisténcia a Produgao e
ao Desenvolvimento sustentavel convocar os participantes remanescentes,
obedecendo a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo ou revogar a
apuragao de precos.



Art. 11° Este Regulamento entra em vigor na data de aprovagéo pela sua Diretoria
Executiva da Associagdo de Assisténcia a Produgcdo e ao Desenvolvimento
sustentavel.

7.3 Regulamento de selecao e contratagao de pessoal

Capitulo | - Disposi¢des Gerais

Art. 1° Este Regulamento estabelece as diretrizes e procedimentos para a selecéo e
contratagdo de pessoal para a Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao
Desenvolvimento sustentavel, garantindo a conformidade com os principios da
publicidade, moralidade, isonomia, eficiéncia e impessoalidade.

Art. 2° O processo de selegdo e contratacdo de pessoal sera realizado de acordo com
a legislagéo vigente e com as normas estabelecidas neste Regulamento.

Capitulo Il - Principios Gerais

Art. 3° Publicidade: Todos os processos de selegdo e contratagdo de pessoal serdo
amplamente divulgados, com informagdes claras e detalhadas sobre requisitos,
procedimentos e prazos, para garantir a transparéncia e o acesso igualitario as
oportunidades.

§1° As convocagoes, editais e comunicados serdo publicados em meios oficiais de
comunicagdo da Associacdo de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento
sustentavel e, quando pertinente, em veiculos de comunicagdo de abrangéncia
relevante.

Art. 4° Moralidade: As agdes relacionadas a selegdo e contratagdo de pessoal serdo
conduzidas com ética e respeito aos direitos dos candidatos, assegurando que as
decisdes sejam baseadas em critérios objetivos e justos.

§1° E vedada qualquer forma de discriminagdo ou favorecimento pessoal durante o
processo seletivo e contratual.

Art. 5° Isonomia: Todos os candidatos serdo tratados com equidade durante o
processo de selegdo. Nao havera discriminagdo baseada em caracteristicas pessoais,
sociais ou econdémicas.

§1° O processo seletivo deve garantir oportunidades iguais a todos os candidatos,
respeitando a diversidade e promovendo a incluséo.

Art. 6° Eficiéncia: O processo de selegdo e contratagdo sera conduzido de forma a
otimizar recursos e tempo, garantindo que os procedimentos sejam realizados de
maneira eficaz e dentro dos prazos estabelecidos.

§1° Serdo adotadas praticas que visem a eficacia do processo seletivo, minimizando a
burocracia e maximizando a qualidade dos candidatos selecionados.

Art. 7° Impessoalidade: As decisdes durante o processo de selegdo e contratagdo
serdo tomadas com base em critérios técnicos e objetivos, garantindo que ndo haja
influéncia de interesses pessoais ou externos.

§1° O processo sera conduzido por comissdes ou responsaveis designados, com
critérios de decisao previamente definidos e divulgados.

Capitulo Il - Procedimentos de Selegao

Art. 8° Para cada processo seletivo serd publicado a vaga que contera as seguintes
informacgdes:

|. Descrigao do cargo ou fungéo.

1l. Requisitos e qualificagdes exigidos.

11l. Procedimentos e etapas do processo seletivo.
IV. Prazo para inscrigao.

V. Critérios de avaliagao.

Art. 9° Inscrigéo: As inscricdes deverdo ser realizadas conforme as orientagbes da



vaga, e serdo aceitas somente dentro do prazo estabelecido.

Art. 10° Avaliagdo: A avaliacdo dos candidatos sera feita com base em critérios
objetivos, conforme definido na vaga. As etapas poderao incluir andlise de curriculos,
entrevistas, provas técnicas e outros procedimentos pertinentes.

Art. 11° Resultado: Os resultados da selegdo serdo publicados de forma transparente,
com informagdes claras sobre o processo e os critérios utilizados para a escolha dos
candidatos.

Capitulo IV - Procedimentos de Contratagéo

Art. 12° Documentagdo: Os candidatos aprovados deverdo apresentar a
documentagdo exigida para formalizagédo do contrato de trabalho, conforme estipulado
pela Associagdo de Assisténcia a Produgéo e ao Desenvolvimento sustentavel e pela
legislacéo aplicavel.

Art. 13° Contrato: O contrato de trabalho sera formalizado por escrito e devera atender
a legislagéo vigente e aos termos definidos no processo seletivo.

Art. 14° Registro e Arquivamento: Todos os documentos e registros relacionados ao
processo de selegdo e contratagdo serdo devidamente arquivados e disponiveis para
consulta, conforme normas de transparéncia e controle interno.

Capitulo V - Disposigdes Finais

Art. 15° Este Regulamento podera ser revisado e atualizado conforme necessario para
atender as mudancas na legislagdo ou as necessidades da Associagéo de Assisténcia
a Producéo e ao Desenvolvimento sustentavel.

Art. 16° Nao sera exigido processo de recrutamento e selegdo para contratagdo de
fungdes de chefia, que estejam diretamente vinculados ao objeto do convénio

Art. 17° Os casos omissos e as duvidas na interpretacdo deste Regulamento serdo
resolvidos pela Diretoria da Associacdo de Assisténcia a Produgdo e ao
Desenvolvimento Sustentavel, sempre em conformidade com os principios e diretrizes
estabelecidos.

Art. 18° Este Regulamento entra em vigor na data de aprovagdo pela Diretoria da
Associagao de Assisténcia a Producédo e ao Desenvolvimento Sustentavel.

1.B METODOLOGIA DE TRABALHO

CRITERIO 08 - PROPOSTA TECNICA

8.1 A metodologia de trabalho para a Associacdo de Assisténcia a Producdo e ao Desenvolvimento Sustentavel oferece uma estrutura compreensiva e
estratégica para promover praticas sustentaveis e desenvolver capacidades nas comunidades envolvidas. Ela se destaca por sua abordagem sistematica,
que cobre desde a analise inicial até a implementagao, monitoramento e melhoria continua.

Principais Pontos:

Diagnostico Detalhado: A metodologia comega com uma andlise profunda das condigdes e necessidades atuais, permitindo uma compreensédo completa
do contexto e a identificagéo precisa de areas prioritarias para intervengéo.

Planejamento Estratégico: A definicdo clara de objetivos e a elaboragdo de um plano de agdo detalhado garantem que todas as atividades estejam
alinhadas com as metas da associagdo e sejam realizadas de forma coordenada e eficiente.

Implementacdo Pratica: A execugdo das atividades, acompanhada de capacitagdo e monitoramento continuo, assegura que o plano de acdo seja
colocado em pratica de maneira eficaz e que os recursos sejam utilizados de forma otimizada.

Comunicagdo e Engajamento: A metodologia enfatiza a importancia da comunicagao transparente e do engajamento ativo da comunidade, o que fortalece
a aceitagdo e o suporte para as iniciativas, promovendo uma participagdo mais ampla e sustentavel.

Sustentabilidade e Escalabilidade: Foca na criagdo de modelos sustentaveis e na exploragdo de oportunidades para expanséo, o que ajuda a garantir que
os resultados sejam duradouros e que as boas praticas possam ser replicadas em diferentes contextos.



Feedback e Melhoria Continua: A coleta e analise de feedback permitem ajustes continuos, melhorando as praticas e garantindo que as agdes da
associagdo evoluam com base nas necessidades e experiéncias reais.

Desafios e Consideragoes:

Complexidade e Recursos: O processo pode ser complexo e exigir recursos significativos para a analise, implementagcdo e monitoramento. Uma gestao
eficaz e um planejamento adequado sdo essenciais para superar esses desafios.

Engajamento e Adaptagdo: Manter o engajamento e adaptar os modelos de sucesso a diferentes contextos sdo aspectos criticos que precisam ser
cuidadosamente gerenciados para garantir a eficacia das iniciativas.

A metodologia proposta proporciona uma base soélida para a atuagdo da associagdo em promover a produgdo e o desenvolvimento sustentavel. Sua
abordagem abrangente e estruturada facilita a implementagéo de praticas eficazes e a realizagdo de impactos positivos nas comunidades atendidas. No
entanto, o sucesso dependera da capacidade da associagdo de adaptar a metodologia as condigées locais, gerenciar os recursos de maneira eficiente e
manter um dialogo aberto e continuo com todos os empreendimentos envolvidos. A flexibilidade e a capacidade de ajustar o plano com base no feedback
e nas mudangas nas condi¢des serdo fundamentais para garantir a eficacia e a sustentabilidade das iniciativas.

8.2 Objetivo Geral

Desenvolver assisténcia técnica gerencial e comercial, extensdo urbana junto as cooperativas, associa¢des e redes de produgdo e comercializagdo da
economia solidaria, no Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Camagari, Candeias, Dias d’Avila, Lauro de Freitas, Madre de
Deus, Mata de Sao Joao, Pojuca, Sdo Francisco do Conde, Sdao Sebastidao do Passe e Simdes Filho. Focando no campo gerencial, produtivo e
comercial, visando a sustentabilidade economia e socioambiental.

Descrigoes dos Servigos com suas respectivas atividades

1) Componente Finalistico — CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condiges de gestao e gerenciamento do EES

+ - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Requisitos:

Um estudo de viabilidade econdmica € uma analise detalhada que avalia se um EES é financeiramente viavel, as possibilidades e os desafios da
sustentabilidade do empreendimento. Ele examina fatores como custos, receitas, retorno sobre o investimento, periodo de retorno, riscos financeiros e
beneficios esperados para determinar se a iniciativa € econémica e financeiramente sustentavel.

Durante a realizacdo do estudo de viabilidade econémica, diversos aspectos sdo considerados, como a estimativa dos custos de investimento inicial, os
custos operacionais recorrentes, projegdes de receitas, analise de mercado, avaliagéo de riscos e calculos de indicadores financeiros. Essas analises
ajudam a tomar decisdes informadas sobre a viabilidade financeira de um projeto ou investimento.

Além disso, o estudo de viabilidade econdmica também pode incluir anélises de impacto ambiental, social e regulatério, dependendo da natureza do EES.
Ele pode ser utilizado para avaliar diferentes cenarios e alternativas, permitindo a tomada de decisdo estratégica e a identificagdo de potenciais
oportunidades de melhoria. Em resumo, o estudo de viabilidade econémica é uma ferramenta essencial para avaliar a viabilidade financeira de um EES e
garantir que ele seja bem-sucedido no longo prazo.

O Cesol obrigatoriamente ira atender a 50% de empreendimentos econémicos solidarios novos, os quais ndo podem ter recebido assisténcia técnica nos
ultimos 05 anos, inclusive, os beneficiarios. Trata-se de um Cesol de portas abertas, com objetivo de atender as demandas do territério e também as
especificidades.

Ao final da execugdo em 03 anos, o Cesol tera alcangado 192 empreendimentos, sendo 128 empreendimentos que ja estavam na carteira ativa do Cesol e
64 novos empreendimentos. A equipe do Cesol e a Organizagdo Social, com base nas informagdes existentes, definirdo em qual trimestre os novos
empreendimentos serdo atendidos. Para efeito de contabilizagdo de metas, € importante esclarecer, que os Estudos de Viabilidade ndo serdo contados
duas vezes para o mesmo empreendimento.

O Estudo de Viabilidade Econémica sera elaborado no ciclo de um trimestre, levando em consideragdo a metodologia prépria, conforme manual expedido
pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo. O Estudo de Viabilidade precisara ser disponibilizado para o empreendimento. O estudo
de viabilidade deve ser realizado com os membros dos empreendimentos a partir de planilhas de Excel, cujo modelo sera tragado pela Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo. Para além do EVE, um diagnostico sobre o empreendimento e os beneficiarios relacionados ao
empreendimento é elaborado. O EVE precisara ser enviado para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo/SETRE, o qual sera
validado pela referida Comisséo.

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE



Objetivo:

Realizar estudo de viabilidade econémica como o empreendimento como forma estratégica e
consistente visando o alcance da sustentabilidade dos EES atendidos pelo Cesol.

Férmula de Calculo:

(n° de EES com EVE / n° de empreendimentos previsto) x100

Periodicidade Trimestral
de medigao:
Variavel Numero previsto de EES com EVE
Pactuada:
1° ano 2° ano 3°ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

Para.mefro 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos < 90% e > = 80% = 8 pontos <
Avaliagcao De o —
. 80% = 0 ponto
desempenho:
Peso: 2
Pontuagao 20
Maxima:

Unidade de Unidade

medida:
Meio de EVE realizado
Verificagao:
A organizagéao social, com a equipe do CESOL, elaborara o Estudo de Viabilidade
Descrigdo Econdmica, o qual norteara as a¢des da assisténcia técnica e as interagbes com

os beneficiarios. O EVE busca mensurar a viabilidade do empreendimento e nao
somente do produto/servigo.

Parametro para 20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto 16 pontos <=>
aplicacao de 1,5% de desconto 0 ponto <=> 2% de desconto
desconto:

Desconto

. 2%
Maximo: °

CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao

Requisitos:

Toda e qualquer organizag@o que pretenda concretizar objetivos e alcangar resultados satisfatdrios precisa encontrar processos e instrumentos gerenciais
que a auxiliem a organizar suas atividades, estabelecendo quais e quantas delas precisam ser cumpridas prioritariamente, por quem e em quanto tempo.
O plano de agdo é um desses instrumentos que permite a separacdo das etapas de elaboragdo (planejamento) das de execugdo, possibilitando um
estudo mais detalhado das operagdes necessarias para se atingir um determinado objetivo.

No caso do atendimento a EES, a equipe do Cesol ira elaborar, juntamente com os empreendimentos associativos, agenda de trabalho, para a realizagéo
do Plano de Agéo, ancorado no Estudo de Viabilidade Econémica — EVE, conforme estabelece a metodologia recomendada e utilizada pelos Centros
Publicos, objetivando identificar condigdes gerenciais, de autogestao e do grau de democracia interna, do vinculo associativo, da capacidade produtiva,
dos processos produtivos e de equipamentos disponiveis para produgéo.

A partir do EVE, a equipe devera elaborar um Plano de Agdo do EES, a partir das demandas e potencialidades identificadas dos empreendimentos
solidarios, com o objetivo de garantir a efetividade e a qualidade dos servigos ofertados pelo Cesol.

Com o Plano de Agéo, a equipe do Cesol ira acompanhar e monitorar a atuagdo dos empreendimentos, visando a execugdo do plano para buscar a
sustentabilidade a partir da comercializagdo de seus produtos, através de visitas técnicas nos EES, reunides na sede do Cesol e/ou outros espagos,
propondo ajustes e encaminhamentos necessarios a melhor utilizagdo dos instrumentos e da forga de trabalho disponiveis.

Desta forma, o Plano de Agdo dos empreendimentos deverao conter algumas dimensdes basicas:

i) descrigdo das linhas gerais do empreendimento - seu histérico, localizagéo, estrutura, atuagao, perfil dos integrantes considerando as competéncias e
experiéncias na area de atuagao do EES, composigdo das instancias de diregdo e dados mais relevantes que possa identificar a situagéo atual da vida do
EES.

i) diagnéstico basico do empreendimentos considerando as forgas, fraquezas, ameagas e oportunidades do empreendimento na area de atuagdo do EES.

iii) definigdo de objetivos estratégicos e imediatos a partir do diagnostico basico, segmento de atuacéo, produtos e/ou servigos possiveis e vidveis ao EES,
recursos e equipamentos disponiveis e levantamento dos necessarios, problemas e gargalos a serem superados, entre outros.

iv) agdes planejadas para o periodo de assisténcia técnica do Cesol, apresentando responsaveis e prazos, em especial no que tange a gestdo do
empreendimento e ao melhoramento dos produtos/servigos.



O formato 5W2H — O qué? Por qué? Quem? Quando? Onde? Como? Quanto? — é disseminado no mundo organizacional e também pode guiar, com as
adaptagées possiveis, o atendimento do Cesol nessa fase.

Como evidenciado no indicador 1.1.1 “Empreendimento da Carteira do Cesol com EVE”, o Cesol precisa atender 50% de novos (64 empreendimentos),
sendo um equipamento de portas abertas com objetivo de atender as demandas do territério e também as especificidades dos empreendimentos. Para
efeito de contabilizagdo de meta, é importante esclarecer, que os Planos de Agéo ndo serdo contados duas vezes para 0 mesmo empreendimento.

O Plano de Acéo sera elaborado no ciclo de um trimestre, levando em consideragdo a metodologia propria, conforme manual expedido pela Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo. O Plano de Agdo precisara ser disponibilizado para o empreendimento. O Plano de Agédo deve ser
realizado com os membros dos empreendimentos, conforme modelo a ser fornecido pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo.
Para além do EVE E PLANO DE ACAO, um diagndstico sobre o empreendimento e os beneficiarios relacionados ao empreendimento é elaborado. O
Plano de Acéo deve, obrigatoriamente, ser enviado para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo/SETRE, o qual sera validado pela
referida Comisséao.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao

Objetivo:

Fazer Plano de Agdo com o empreendimento como forma estratégica, consistente e visando o alcance da
sustentabilidade dos EES atendidos pelo Cesol.

Férmula de Calculo:
(n° de EES com Plano de Agéo / n° de empreendimentos previsto) x100

Periodicidade Trimestral
de medigao:
Variavel Numero previsto de EES com Plano de Agéo
Pactuada:
1° ano 2° ano 3° ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

16 | 16 16 | 16 | 16 | 16 | 16 16 16 16 16 16

Parametro  de 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos < 90% e > = 80% = 8 pontos <

Avaliagao: 80% = 0 ponto

Peso: 2

Pontuacao 20

Maxima:

Unidade de Unidade

medida:

Meio de Plano de Agédo elaborado
Verificagao:

A partir do EVE, a organizagao social, com a equipe do CESOL, devera elaborar
Descricao um Plano de Agdo do EES, a partir das demandas e das potencialidades
identificadas dos empreendimentos solidarios.

20 pontos <=> 0% de desconto
Pardmetro para | 1g pontos <=> 1% de desconto
aplicagao de o
desconto: 16 pontos <=> 1,5 % de desconto
0 ponto = 2% de desconto

Desconto

- 2%
Maximo: °

1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada
Requisitos:

A assisténcia técnica gerencial é considerada:

(...) como um processo educativo de difusdo de tecnologias adequadas as caracteristicas organizacionais dos empreendimentos associativos populares e
solidarios e apropriadas ao seu desenvolvimento e fortalecimento. Visa a universalizagdo do conhecimento e a disponibilizagdo de ferramentas de gestéo,
culminando na inclusédo socioprodutiva dos/as beneficiarios/as. A abordagem da assisténcia técnica pelo Cesol, assim, intenciona criar as condi¢cdes para
a autodeterminacéo dos publicos beneficiarios pela via do trabalho associado.

O fim colimado pelas atividades de Assisténcia Técnica ¢ a execugdo de uma agdo estruturante, com base no conhecimento e valorizagdo das



potencialidades locais, da organizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras numa perspectiva emancipatéria, visando resultados que compreendem a
formacgédo politica, gerencial e técnica e o fomento as agdes sécio-produtivas, geradoras de trabalho e renda, voltadas para os grupos produtivos; a
articulag@o entre diversos atores publicos e privados; e a construgao de outro modelo de desenvolvimento.

No caso especifico do edital atual, a assisténcia técnica lida diretamente com o atendimento das atividades inicialmente descritas no plano de acdo. Dessa
maneira, a assisténcia técnica devera ser customizada diante das necessidades e demandas definidas pelos EES com a equipe do Cesol. Entéo, diante
da experiéncia acumulada, ha tendéncia de que os esforgos sejam voltados para as areas de gestdo, inser¢do de produtos nos mercados, fortalecimento
de vinculos grupais, aprimoramento de processos e produtos, atendimento a marcos regulatério, articulagdo interinstitucional, aspectos juridicos e
contabeis, confecgdo de projetos de mobilizagédo de recursos, por exemplo.

Como previsto no meio de verificagdo da meta, espera-se que a agdo seja realizada junto aos/com os empreendimentos, ndo cabendo somente uma
previsdo ou especulagdo sobre os resultados obtidos. Ha de se especificar, portanto, a intervengdo em si e o que foi alcangado a partir desse trabalho,
podendo a equipe técnica do Cesol ser a mediadora da assisténcia ou viabilizar parcerias qualificadas (instituicdes de ensino superior, sistema S,
organizagdes da sociedade civil com expertise na area, por exemplo) para tal propédsito. A metodologia utilizada podera envolver mais de um grupo, desde
que sejam apresentadas e descritas as vantagens (custo-beneficio, logistica, comunicagdo, proximidade geografica etc.) no relatério de prestagédo de
contas para a atividade e para os empreendimentos.

A meta ndo é cumulativa. Espera-se que para cada trimestre, conforme quantidade estipulada, o nimero minimo de empreendimentos sera atendido pelo
Cesol, podendo os empreendimentos se repetirem no trimestre seguinte. Entretanto, é importante esclarecer que a assisténcia técnica ofertada no
trimestre anterior, caso novamente seja necessaria, o empreendimento precisa ser novamente atendido, podendo a metodologia e o tipo (nutricional,
juridica, contabil, gestao, aspectos sociais entre outras) sofrerem alteragdo. Nao necessariamente o empreendimento atendido no 1° trimestre devera ser
no 2° trimestre.

As assisténcias técnicas devem ser descritas no Relatério de Prestagdo de Contas, bem como ser documentada com fotos, lista de presenga e outros
documentos que podem colaborar na comprovagao. A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo verificara a qualidade da assisténcia
técnica prestada, consoante o servico prestado. As acdes empreendidas devem guardar relacdo com o Plano de Agéo e o Estudo de Viabilidade
Econdmica. Se necessario for, o Plano de Agao e Estudo de Viabilidade precisardo ser atualizados. As atualizagdes nédo serdo contabilizadas como meta.

A assisténcia técnica, preferencialmente, deve abranger todos os empreendimentos na carteira ativa do Cesol, levando em consideragdo as demandas, as
possibilidades da equipe e as condig¢des financeiras do contrato de gestdo. Somente ao fim dos 03 anos de execugao, os 192 estudos e planos de agéo
estardo realizados na totalidade da carteira ativa. Entretanto, a Organizagdo Social deve priorizar as situagdes mais criticas e, preferencialmente, os novos
empreendimentos a serem inseridos na carteira ativa do Cesol.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Objetivo:

Contribuir de forma estratégica e consistente por meio da prestagdo de assisténcia técnica para o
alcance da sustentabilidade dos EES atendidos.

Formula de Calculo:

(n° de EES com assisténcia técnica prestada / n° de empreendimentos previsto) x100

Periodicidade Trimestral
de medigéo:
Variavel Numero previsto de EES com assisténcia técnica recebida
Pactuada:
1° ano 2° ano 3°ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

32 | 64 96 | 96 96 96 96 96 96 96 96 96

Parametro de 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos < 90% e > = 80% = 8 pontos <

Avaliacao: 80% = 0 ponto
Peso: 2

Pontuagao 20

Maxima:

Unidade de Unidade
medida:

Meio de Descrigédo da agéo realizada em Relatorio de Prestagdo de Contas
Verificagao:

Disponibilizar a assisténcia técnica seja por meio da equipe técnica Cesol seja por
Descrigao meio de parcerias qualificadas, o atendimento das atividades elencadas no plano
de acgdo dos EES.



Parametro 20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto 16 pontos <=>
para aplicagao 1,5% de desconto 0 ponto <=> 2% de desconto
de desconto:

Desconto

. 2%
Maximo: °

CF.2- Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.2.1.1- Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Requisitos:

Empreendimentos produtivos hdo de encarar, em algum momento de seu ciclo de vida, a entrada de seus bens e servicos nos mercados, tratados aqui
como todo e qualquer espago/iniciativa/ experiéncia/circuito que tenha continuidade no tempo, regulamentado ou ndo, certificado ou ndo, que permita
transagdes / trocas de mercadorias, bens, servigcos e que implique interagdes sociais entre sujeitos econémicos, sejam eles pessoas fisicas e/ou juridicas.
Sao, portanto, espacos e agdes comerciais permanentes e continuados/as. Uma feira hortifruti municipal, uma loja, um site e-commerce em pleno
funcionamento é percebido como espagos fixos e continuos de comercializagdo, o que lhes permite configurar como mercado constante, diferentemente
de uma feira esporadica, um festival anual, um evento, que sdo considerados acontecimentos sazonais. Insergdo em lojas e mercados também sao
praticas que devem ser buscadas pelo Cesol. Os espacos formativos e lojas fomentadas pelo Cesol ndo serdo contabilizados nesse indicador.

Assim, a equipe do Cesol deverd identificar os agentes que incidem nos mercados — fornecedores, atacadistas, intermediarios, varejistas, clientes e
consumidores, especuladores, organismos governamentais, instancias empresariais, para aproveitar as oportunidades de mercados para os
empreendimentos atendidos pelo Cesol.

O Cesol fara analise da identificagdo dos niveis de cooperagdo e de concorréncia nos canais/segmentos de mercados, bem como identificacdo da
localizagdo, do tamanho, do perfil socioeconémico dos publicos; do sortimento de produtos; dos pregos praticados; das condigdes de pagamento; do perfil
de estoque (varejo, atacado); de tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares; da sustentabilidade socioambiental e valorizacdo de produtos
locais e responsaveis; do atendimento aos marcos regulatérios.

Implica coleta de informagdes e sua analise com o intuito de possibilitar visdo mais ampliada dos mercados possiveis a serem acessados. Aqui sdo
descobertos fornecedores, compradores e vendedores potenciais e faz-se contato com eles, privilegiando os ciclos de venda curtos e médios. Dessa
maneira, investe-se, ao menos, em duas estratégias perscrutadas pela politica de economia solidaria: de um lado, o fortalecimento do desenvolvimento
territorial, ao criar as condigdes para que os sujeitos do préprio local mobilizem agdes de produgéo e de consumo sustentaveis, gerando um ciclo virtuoso
de reconhecimento de demanda e de oferta, bem como de manutencéo dos recursos na sua cidade, territério; de outro, permite que os/as produtores/as
coletivamente organizados/as reduzam a sua necessidade de capital de giro e de constituicdo de estoque (capital imobilizado), posto que a¢des de varejo,
localizadas, serao favorecidas.

Sabe-se que quanto maior o numero de operagdes necessarias a comercializagdo e o maior nimero de agentes envolvidos, maior a complexidade do
canal. A figura do atravessador pode ser eliminada, mas ndo as fungdes de comercializagdo que ele desempenha. Dessa maneira, faz-se importante
animar, estimular os empreendimentos em prol de estratégias coletivas e em rede, encadeadas, de circulagcdo de mercadorias.

O Cesol devera identificar canais/segmentos de mercado no que tange:

+ A localizagédo dos publicos

» Ao tamanho dos publicos

* Ao perfil socioeconémico de consumo

* Ao sortimento de produtos

* Aos pregos praticados

« As condigdes de pagamento

* Ao perfil de estoque (varejo, atacado)

* As tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares

« A sustentabilidade socioambiental e valorizagao de produtos locais e responsaveis
* Ao atendimento aos marcos regulatério

A equipe do Cesol devera, ainda, fazer estudos e aplicagdo de requisitos e marcos regulatérios vinculados a comercializagdo, desenvolvendo as
atividades a seguir:

« Verificagdo das exigéncias legais — tributarias, trabalhistas, contabeis, fiscais, higiénicas e sanitarias —, bem como de acordos comerciais sob as quais as
transagdes comerciais dos empreendimentos sao impactadas.

« Verificagdo de politicas de subsidios, de isen¢des.
» Formacéao de aspectos de defesa do consumidor.
» Mapeamento e aplicagédo de aspectos relacionados a emissao de notas fiscais, acesso a codigo de barras, selos de inspecao, licengas e afins.

» Estabelecimento da nogdo de veracidade, credibilidade e seguranga nas transagdes ao fornecer informagdes, notadamente, pela rotulagem das
caracteristicas, funcionalidade dos produtos - a exemplo dos dados nutricionais, durabilidade, composi¢éo, origem, aparéncia estética.

Para o atendimento desta meta, de modo a possibilitar a afericdo de sua execugdo pela equipe técnica da Setre/Sesol que promovera o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do contrato de gestdo, destaca-se a imprescindibilidade de apresentagdo textual do faturamento do EES



com indicativo do valor agregado/incremento de receita advindo da comercializagéo do(s) produto(s) que acessaram o mercado convencional, tal qual aqui
ilustrado. O Cesol também devera encaminhar portfélio com fotos dos produtos nos locais de vendas, bem como documentos comprobatérios que
registrem a alocacéo do produto em locais de comercializagao.

Para fins deste edital, toda e qualquer iniciativa de Espago Solidario ndo esta contida na meta de mercado convencional. Ha indicador especifico para este
perfil de experiéncia.

Esta meta é cumulativa, iniciando o contrato com 32 produtos inseridos a partir do primeiro até o quarto trimestre de execugéo, conforme Quadro de
Indicadores e Metas. Espera-se que no ultimo trimestre de execugdo 96 empreendimentos da carteira ativa do Cesol estejam com pelo menos 01 produto
inserido no mercado.

O numero de empreendimentos a ser atendido por trimestre foi definido em razdo da complexidade do indicador, visto que se trata de mercado
convencional, ndo mais contabilizando os empreendimentos que estdo comercializando nas lojas e espacos fomentados/apoiados/gerenciados pelo
CESOL. Portanto, requer que os produtos dos empreendimentos/servigos tenham condigdes de estarem no mercado convencional ao atender as normas
sanitarias, terem codigo de barras e atenderem as demais exigéncias do mercado.

Portanto, a equipe do Cesol definira quais empreendimentos possuem condigdes de estarem no mercado convencional com seus produtos/servigos,
fazendo uma avaliagdo das condigbes atuais de cada empreendimento. Sendo assim, o nimero de 32 empreendimentos foi pensado para que cada Cesol
possa repensar sua metodologia de insercdo dos empreendimentos no mercado convencional e possibilitando a permanente adequagdo dos
produtos/servigos e empreendimentos as normas legais.

Para além de inserir, faz-se necessario uma metodologia voltada para a permanéncia desse empreendimento com produto/servico no mercado
convencional, que as vezes, precisarao ter estratégias préprias para a divulgagéo e a¢des de marketing junto ao mercado consumidor.

A Organizagéo Social deve registrar a quantidade de produtos inseridos, bem como descrever a insergdo e o produto no Relatério de Prestacdo de
Contas.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais
Objetivo:

Possibilitar a insergao de produtos dos empreendimentos no mercado convencional.

Férmula de Calculo:

(n.° de EES com produtos inseridos / n.° previsto de empreendimentos com produtos inseridos) x 100

Periodicidade de Trimestral
medigao:
Variavel Numero previsto de EES com produtos inseridos
Pactuada:
1° ano 2° ano 3°ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

32 | 32 | 32 | 32 | 64 64 64 64 96 96 96 96

Parametro de 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos < 90% e > = 80% = 8 pontos <

Avaliagédo: 80% = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacgao 20
Maxima:
Unidade de Unidade
medida:
Meio de Produto inserido com fotografia/video no estabelecimento comercial/parceiro.
Verificagao:
Apresentagao detalhada dos produtos inseridos nos espagos permanentes de
Descrigdo comercializagdo.

Parametro para

20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto 16 pontos <=>

aplicacao de 1,5% de desconto 0 ponto <=> 3% de desconto
desconto:

Dgst_:onto 3%

Maximo:

CF.2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado



Requisitos:

A maior parte dos produtos sejam eles agricolas ou ndo agricolas (artefatos, manualidades, por exemplo), precisa passar por algum tipo de tratamento ou
preparo antes de chegar ao consumidor final. Podem ser simples operagdes de limpeza, embelezamento, chegando até aos processos de transformagao
agroindustrial e de comunicagao (identidade, rétulo, etiqueta, embalagem, por exemplo).

A equipe do Cesol devera identificar caracteristicas dos produtos, processos e servigos ofertados pelos empreendimentos, detectando os processos
produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a implementagdo de procedimentos que permitam adequagdo do desempenho do produto a demanda de
mercado.

Para tanto, sera necessario atuar nas seguintes frentes:

« Verificagdo das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relagdo qualidade — quantidade — prego, padronizagédo, diferenciagdo, sazonalidade,
embalagem, por exemplo — permitindo planejamento e ajustamento as exigéncias de mercados;

« Verificagdo das condi¢gdes de compra de insumos;
* Redefini¢cdo de processos, criagdo de novos produtos e definigdo de nichos de mercado;

E conveniente ressaltar que para que um produto possa minimamente se apresentar em condigdes de comercializagdo nos diversos mercados, é
necessario que este se apresente pelo menos com uma embalagem adequada e com rétulo e/ou identificagédo visual apresentavel e com informagdes
importantes para possibilitar a insergéo destes no mercado.

Para o cumprimento desta meta, a equipe técnica do Cesol devera encaminhar portfélio com fotos dos produtos/videos, modo “antes e depois”,
apontando, por escrito, o melhoramento de cada produto; procedera com a confecgdo de uma linha tempo, na qual incorporara foto atual do produto
juntamente com o descritivo das altera¢des nele implementadas. As alteragdes feitas sejam elas de beneficiamento (é o tratamento do produto in natura
sem alterar-lhe as caracteristicas), processamento (sdo cuidados especiais conferidos aos produtos, que os tornam mais disponiveis aos consumidores),
transformacdo (é a obtengdo de produtos diferentes daqueles in natura; exemplo: geléias de frutas), inovagédo (algo novo se torna um valor para a
organizagao) deverdo respeitar a identidade do empreendimento e do territério, bem como atender aos requisitos da legislagdo vigente. Ademais, soa
razoavel que o melhoramento cumpra com as lacunas e as potencialidades evidenciadas pelo plano de agdo e EVE de cada empreendimento.

Trata-se de uma meta ndo cumulativa. Espera-se que 32 empreendimentos sejam atendidos por trimestre de acordo com a demanda dos
empreendimentos e das observagdes sinalizadas pela equipe do Cesol, conforme EVE, Plano de Acéo e outros recursos gerenciais. A ideia é possibilitar
um Cesol de portas abertas de acordo com as demandas dos empreendimentos no territério. A equipe do Cesol levarda em consideragdo os outros
indicadores previstos, que interligados, poderao facilitar o alcance da sustentabilidade do empreendimento e dos membros de cada um deles.

Apos o periodo de execugdo do servigo, observa-se que nem todos os empreendimentos carecem de ajustes/melhoramentos nos trimestres seguintes.
Portanto, faz-se necessario concentrar esforgos em outros indicadores e agées.

A Organizacdo Social deve registrar a quantidade de produtos/servicos melhorados, bem como descrever as agdes desenvolvidas no Relatério de
Prestagéo de Contas.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

Objetivo:
Agregar valor a produtos dos empreendimentos possibilitando a comercializagdo e/ou a ampliagéo dela.

Férmula de Calculo:
(n.° de EES com melhorias no produto / n° previsto de EES com melhorias no produto/servigo) x 100

Periodicidade

de medigo: Trimestral
Variavel Numero previsto de EES com aspectos melhorados
Pactuada:
1° ano 2° ano 3°ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
32 | 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Parametro de 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos < 90% e > = 80% = 8 pontos < 80% = 0 ponto
Avaliagao:
Peso: 2
Pqn?uagéo 20
Maxima:

Unidade de | ypidade
medida:

Meio de Plano de Ag¢éo do empreendimento e fotos/videos dos produtos e servigos
Verificagao:



Para efeito de acompanhamento do que estd sendo melhorado nos produtos, deve-se utilizar o
Plano de Agédo elaborado do empreendimento, no qual é pontuada a necessidade de

Descrigdo melhoramento, acompanhado da apresentagdo de portfolio de fotos/videos dos produtos e
servigos antes e depois das melhorias realizadas pelo Cesol.

Parametro 20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto 16 pontos <=> 1,5% de desconto

para 0 ponto <=> 2% de desconto

aplicagdao de

desconto:

Desconto

Maximo: 2%

2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigcos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

Requisitos:

A linguagem do marketing, tdo difundida no mundo organizacional, também passou a ser acessada pelo campo da economia solidaria a partir de revisdes
e adaptacdes. Para este edital, as estratégias de marketing e propaganda dos produtos e servigos da economia solidaria servem para objetivos ampliados,
para além de relagdes negociais que impliquem ganha-perde ou perde-perde. Seu objetivo compreende influenciar o consumo responsavel dos produtos e
servigos, privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o carater social e ambiental da iniciativa,
sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto apresentado.

A elaboracdo desse documento, que detalha as agdes necessarias para atingir os objetivos de marketing planejados, deve ser pautada na analise de
outros documentos previamente produzidos pela equipe, como EVE, além de estudos elaborados por outras instituigdes.

Etapas constantes do plano de marketing:
+ Planejamento (Definicdo do negdcio; analise da matriz F.O.F.A.; estabelecer publico alvo, objetivos e metas; definir marca e estratégias)

« Implementagao (Etapa em que se executa o que foi planejado. E quando se implementam as estratégias de marketing, buscando assegurar a realizagéo
dos objetivos e metas.)

* Avaliagdo (Acompanhar as agdes e verificar se estavam de acordo com o que foi planejado.)

Proposta de Estrutura de Plano:

1- Sumario Executivo (Resumo dos principais destaques do Plano de Marketing).

2- Investigagdes ampla de mercado (dados relevantes de mercado — macro e microambientais);
3- Andlise F.O.F. A e selegao de mercado-alvo.

4- Estratégias de marketing (Estratégia ampla e descrigao detalhada do produto / servigo, preco, pontos de venda e comunicagéo integrada de marketing,
isto &, 4ps).

5- Metas e objetivos.

6- Plano de agéo (Principais atividades de sustentagdo a implantagédo do plano de marketing — O qué?, Quando? e Quanto?).
7- Viabilidades financeiras (Principais proje¢des financeiras do plano de marketing).

8- Controles (Monitoramento do plano apés o langamento do conceito - Plano de contingéncia).

9- Anexos (Dados primarios e secundarios).

Notério mencionar que para atendimento dessa meta o Cesol ha de apresentar documento “plano de marketing” e programar as agdes/atividades nele
constante. Sugere-se que a equipe Cesol defina os parametros de cada um desses planos de forma estratégica, o que pode se der por sistemas
produtivos, proximidade de cidades, canais de comercializagao, dentre outros.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo
CESOL

Objetivo:

Desenvolver estratégias comerciais, evidenciando a qualidade e diferenciacdo dos produtos, caracteristicas e os
beneficios que o mesmo ir4 gerar aos consumidores e produtores.

Férmula de Calculo:

Numero absoluto

Periodicidade de medigao: Nao se aplica
Variavel Pactuada: Plano de Marketing elaborado com ateste de qualidade da SETRE
1° ano 2° ano 3° ano

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Meta:

01 00 | 00 | 00 | O1 00 | 00 | 00 | O1 00 00 00



Parametro de Avaliagao:

1 =10 pontos

0 =0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificagao:

Plano de Marketing apresentado

Descrigao

O plano de marketing devera ser apresentado no primeiro trimestre de cada
ano, priorizando estratégias que venham a alavancar a divulgagdo e a
comercializagdo dos produtos e servigos dos empreendimentos assistidos pelo
Cesol.

desconto:

Parametro para aplicagio de | 20 pontos <=>0% de desconto

0 ponto = 3% de desconto

Desconto Maximo:

3%

2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Requisitos:

Tornou-se fundamental desenvolver meios de comunicacdo e canais adequados a realidade das organizagbes sociais e dos Centros Publicos nos seus

respectivos territorios.

A comunicagdo organizacional, no caso do Cesol, lida com identificar prioritariamente as intencionalidades e os publicos que ha pretensédo de interagir.
Quando se sabe o que se quer comunicar, para quem e como, o resultado tem impacto direto no trabalho realizado.Salienta-se aqui novamente a
necessidade de se privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, o carater social e ambiental da iniciativa. Sugere-se que as pecas de
comunicagdo possam se espraiar por diversidade de perfis de publico, de canais, de linguagens, podendo, inclusive, auxiliar a difusdo de demais metas, a

exemplo das de formacéo, de realizagdo de eventos e de comercializagéo.

Importante que a Organizagdo Social analise, em termos estratégicos e financeiros, a possibilidade de contratacdo, permanente ou eventual, de um
profissional da area para desenvolver tais pegcas com a qualidade e a técnica necessdria para se atingir os objetivos previstos. A assertividade na

comunicagao gera economia de tempo e investimento.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.3.2 - Pegas de comunicagéo e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Objetivo:

Possibilitar a divulgagdo e promogédo dos produtos, servicos, empreendimentos e praticas da economia

solidaria.

Foérmula de Calculo:

(n.° de pecas apresentadas/n.° de pecas previstas) x 100

Periodicidade de
medicgao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Peca de comunicagéo e marketing desenvolvida

1° ano 2° ano 3° ano
Meta: 1 |2 3 |4 5 |6 |7 8 |9 10 |11 12
06 06 | 06 06 06 06 06 06 06 06 06 06
Parametro de 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos <90% e > = 80% = 8 pontos < 80%
Avaliagao: =0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificagao:

Peca de comunicagao apresentada

Descrigao

Viabilizar a elaboragdo e o desenvolvimento de pegas de comunicagdo, com
intengdes e objetivos claros, bem como publicos definidos, com o fito de difundir
praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuagao
do Cesol no territério




Parametro para
aplicagao de
desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto 16 pontos <=> 1,5%
de desconto 0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo:

2%

2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e/ou apoiadas

Requisitos:

O objetivo é permitir que os empreendimentos atendidos pelo Cesol tenham suas redes sociais criadas e apoiadas pelo Centro Publico de Economia
Solidaria. As redes sociais se tornaram importantes instrumentos de comercializagéo e de divulgagao, inclusive, possibilitando a criagdo e difusdo da
identidade de produtos e servigos. Portanto, trimestralmente, o Cesol atendera no minimo 32 empreendimentos por trimestre, que consistird em apoio na
criacdo/manutengdo da rede social com criagao de cards, videos e/ou fotografias, bem como divulgagdo da marca dos empreendimentos de economia

solidaria atendidos pelo Cesol.

Indicador:

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e/ou apoiadas

Objetivo:

Possibilitar a divulgagdo e promogédo dos produtos, servicos, empreendimentos e praticas da economia

solidaria.

Foérmula de Calculo:

(n.° de EES apoiados/n.° EES previsto) x 100

Periodicidade de
medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N.° de EES previstos

1° ano 2° ano 3°ano
Meta:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Parametro de 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos < 90% e > = 80% = 8 pontos < 80%
Avaliagao: =0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificagao:

Rede Social criada/pega de divulgacédo

Viabilizar a elaboragdo e o desenvolvimento de pegas de comunicagdo, com
intengdes e objetivos claros, bem como publicos definidos, com o fito de difundir

Descricao e ) e . . . - =
praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuagao
do Cesol no territério

Par.ame~tro para 20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto 16 pontos <=> 1,5%

aplicagao de de desconto 0 ponto <=> 2% de desconto

desconto:

Desconto Maximo:

2%

2.3.4 - Participagdo em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposicoes

Requisitos:

A realizagdo de feiras, festivais e outros eventos como foco na comercializagdo se tornaram uma constante no Estado da Bahia. Esses eventos além de
comercializarem, tornaram-se momentos privilegiados para a divulgagéo e exibigdo de produtos e servigos produzidos, bem como permitem as trocas e os
contatos para as vendas futuras. A participacdo dos empreendimentos acompanhados pelo Cesol nesses espagos € necessaria, pois, tais eventos
adquirem natureza comercial, possibilitando e sendo mais uma estratégia de escoamento da produgéo. Além dos mais, tais eventos permitem a formagéo,
as interagdes sociais, mostram-se espacos de fomento da identidade cultural e a valorizagdo das pessoas. A idéia deste indicador ndo é a realizagéo de
feiras pelo Cesol, mas o papel de estimular e buscar a participagdo dos empreendimentos nas feiras e festivais no territério ou em outros espagos que

possam colaborar para o processo de comercializagao.




Indicador:

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 2.3.4 - Participagdo em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposi¢cdes

Objetivo:

Possibilitar a participacdo dos empreendimentos e a divulgacdo e promogdo dos produtos, servigos,

empreendimentos e praticas da economia solidaria.

Foérmula de Calculo:

N.° de feira com participagédo de EES do CESOL

Periodicidade de
medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N.° de feira com participagéo de EES do CESOL

1° ano 2° ano 3°ano
Meta:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Parametro de 1 =10 pontos 0 = 0 ponto
Avaliagao:
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Unidade

Meio de Verificagao:

Descricdo da participagdo em Relatorio de Prestagao de Contas com fotografia

Participagdo dos empreendimentos acompanhados pelo Cesol em feiras e festivas.
Esses eventos adquirem natureza comercial, sendo mais uma estratégia de
escoamento da produgdo. Além dos mais, tais eventos permitem a formagéo, as
interagbes sociais e também sdo espagos de fomento da identidade cultural e de

valorizagdo das pessoas.

Descrigao
Parametro para
aplicagao de
desconto:

Nao se aplica (NA)

Desconto Maximo:

Nao se aplica (NA)

2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol

Requisitos:

O objetivo desse indicador € acompanhar a comercializagdo realizada pelos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol. Trata-se
de um indicador que a equipe do Cesol precisara trimestralmente registrar os dados nos Relatérios, inclusive, a medida dialoga com o Estudo de
Viabilidade Econémica e com o Plano de Agéo, pois, s@o instrumentos de gestdo e orientadores de tomada de decisdo, assim com a necessidade de
manter atualizadas as informacdes sobre os empreendimentos de economia solidaria atendidos pelos CESOL.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol

Objetivo:

Acompanhar a comercializagdo realizada pelos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo

Cesol.

Formula de Calculo:

Valor total comercializado pelos empreendimentos de economia solidaria.

Periodicidade de
medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Receita de vendas em valor financeiro

1° ano 2° ano 3° ano
Meta:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IG IG | IG IG IG IG IG IG IG IG IG IG
Parametro de | Nao se aplica (NA)
Avaliagao:
Peso: Néo se aplica (NA)




Pontuagao Maxima: Nao se aplica (NA)

Unidade de medida: Valor da movimentagéao financeira

Meio de Verificagao: Relatério financeiro

A equipe do Cesol precisara registrar trimestralmente o volume de
comercializagdo/vendas realizada por cada empreendimento de economia solidaria,

Descrigdo em planilha especifica, evidenciando o valor total do resultado das vendas dos
empreendimentos acompanhados pelo Cesol.

Parametro para

aplicagao de Nao se aplica (NA)

desconto:

Desconto Maximo: .
Nao se aplica (NA)

2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

Requisitos:

Visa registrar e acompanhar melhor quais empreendimentos estdo comercializando por meio das vias institucionais, especialmente, as compras publicas:
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), por exemplo. As compras publicas sdo aquelas
realizadas pelos entes da administracdo publica: municipios, estados, Unido e suas autarquias, empresas publicas e fundagdes, assim como os
consorcios publicos.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

Objetivo:

Visa registrar e acompanhar melhor quais empreendimentos estdo comercializando por meio das vias
institucionais, especialmente, as compras publicas.

Foérmula de Calculo:

Ndmero absoluto

Periodicidade de Trimestral
medigao:
Variavel Pactuada: Numero de empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional
1° ano 2° ano 3° ano
Meta:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

IG IG | IG IG IG IG IG IG IG IG IG IG

Parametro de Nao se aplica (NA)
Avaliagao:

Peso: Nao se aplica (NA)
Pontuagao Maxima: N&o se aplica (NA)
Unidade de medida: Unidade

. I Descritivo no Relatério de Prestagdo de Contas por empreendimento e valor

Meio de Verificagao: o
comercializado

A equipe do Cesol precisara registrar trimestralmente quais empreendimentos

acompanhados pelo Cesol estdo comercializando por meio de compras

Descrigao RN . . . -
institucionais, evidenciando os parceiros, as estratégias, o volume de
comercializagdo e demais elementos relacionados ao tema.

Parametro para

aplicacéo de Nao se aplica (NA)

desconto:

Desconto Maximo: _ .
Nao se aplica (NA)

2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

Requisitos:

Visa registrar o numero e quais sdo os empreendimentos que estdo comercializando com o apoio do Cesol. A expectativa € que esse indicador possa
alcangar o maior numero possivel de empreendimentos no territério e também estabelega um didlogo permanente com o contexto da economia popular.



Indicador:

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

Objetivo:

Visa registrar o numero e quais séo os empreendimentos que estdo comercializando com o apoio do Cesol.

Formula de Calculo:
N.° de EES apoiados

Periodicidade de Trimestral
medigao:
Variavel Pactuada: Numero de empreendimentos comercializando
1° ano 2° ano 3° ano
Meta:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IG IG IG IG IG IG IG IG IG IG IG IG
Parametro de | Nao se aplica (NA)
Avaliagao:
Peso: Nao se aplica (NA)
Pontuagdo Maxima: Né&o se aplica (NA)

Unidade de medida: Unidade

. - = Descritivo no Relatério de Prestagdo de Contas por empreendimento e valor

Meio de Verificagao: o
comercializado

A equipe do Cesol precisara registrar trimestralmente quais empreendimentos

Descrigao acompanhados pelo Cesol estdo comercializando, evidenciando os parceiros, as

estratégias, o volume de comercializagdo e demais elementos relacionados ao tema.

Parametro para
aplicacao de Nao se aplica (NA)
desconto:

Desconto Maximo: )
Nao se aplica (NA)

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagdao dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 3.1

CF3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

Requisitos:

Neste edital, parte-se da perspectiva de que as solugdes relacionadas a sustentabilidade ndo podem ser individualizadas ou baseadas em uma suposta
capacidade arrojada do empreendimento per si. Em um cenario macroeconémico de competitividade globalizada, a promogéo de desenvolvimento local
demanda atitudes coletivas e que priorizem saidas endogenas. Se os grandes conglomerados ja utilizam as redes como meio de fortalecimento de setores
(a exemplo dos segmentos que lidam com tecnologia), cabe aos empreendimentos populares vislumbrarem a solidariedade ndo somente em seu sentido
virtuoso, mas estratégico e negocial.

Como ¢ sabido, a comercializagdo € um dos grandes desafios para os segmentos que compdem a economia solidaria. Os produtores tém dominio e
conhecimento sobre a atividade que exercem, porém tendem a ndo manejar adequadamente técnicas comerciais, gerenciais e de negociagdo. De outro
lado, a dificuldade de acesso a capital de giro pelos empreendimentos ndo permite que se constitua volume de produgdo que gere estoques minimos e
transacdes em escala. Dessa maneira, o atravessador — geralmente aquele agente local que compra o bem a prego minimo e o revende a setores que o
adquirem com maior valor agregado — € acionado, o que gera dependéncia. Assim, para que se perscrute a construgao das condi¢cdes de autonomia na
comercializagdo faz-se estratégico que os empreendimentos criem processo de vendas coletivo. As redes, dessa maneira, sdo sistemas que podem, com
maior robustez e envergadura, investigar e congregar informagdes sobre os perfis de consumidor e de consumo, suas exigéncias em relagdo ao produto
(qualidade, classificagdo, quantidade minima, precos etc.), dos fornecedores, do mercado (acondicionamento, logistica, volume etc.). Seu desafio maior
esta em construir um processo de comercializagdo coletiva conciliando democracia, transparéncia e participagdo nas relagdes internas entre os
associados.

O Cesol aqui tem papel protagonista no sentido de identificar empreendimentos e redes com potencial de intercessdo e mediar articulagées no que tange
aos aspectos de comercializagdo.

A carta de adeséo, proposta como meio de verificagdo deste indicador, podera conter os seguintes elementos:
* Timbre / identificagdo da rede (quando couber)

+ Data de adeséo do EES a rede

* Descrigao de principios da rede e resumo do propodsito de sua atuagéo



* Vigéncia da parceria

* Mengao do territério do EES

» Assinatura do representante do EES

Juntamente com as cartas de adesdo, sugere-se o encaminhamento de ata de assembleia, reunido ou correlato que confirme o ato de constituicdo da

rede.

No campo das metas, a equipe Cesol podera explicitar a desenvoltura da rede (forma de atuacéo, localizacédo, atores envolvidos,periodicidade de

encontros).

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagédo

Objetivo: Construir um processo de comercializagdo coletiva, possibilitando condigbes mais favoraveis para
insergdo adequada dos EES nos espagos de mercado de forma sustentavel, com ganhos de escala, ampliagéo e
constancia na oferta de produtos/servigos, melhoria tecnologica e capacidade produtiva, otimizagdo de custos de
produgéo, gestdo e logistica.

Férmula de Calculo:
(n.° de EES participante da rede/n.° de EES previsto) x 100

Periodicidade

de medigo: Trimestral

Variavel n.° previsto de EES participante da rede

Pactuada: - P P P
1° ano 2° ano 3°ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
32 32 64 64 96 96 96 96 128 128 128 128

Parametro de 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos < 90% e > = 80% = 8 pontos < 80% = 0 ponto

Avaliagao:

Peso: 2

Pontuagao 20

Maxima:

Unidade de unidade

medida:

Meio de Regimento Interno ou correlato da rede de comercializagdo e carta de adesdo do

Verificagao: empreendimento a rede.
Numero de empreendimentos inseridos em espagos de interagdo que possuem carater
econdmico, politico, cultural, desenvolvidos por atores sociais, conectando iniciativas e
experiéncias coletivas e colaborativas de comercializacdo e de consumo. Conforme lei

Descrigao 1.2368/2011, rede de economia solidaria e de comércio justo e solidario € “a reunido de
Empreendimentos de Economia Solidaria, Instituigbes de Apoio e Fomento e/ou produtores e
consumidores que, conservando autonomia organizacional, unem-se para alcangar objetivos
comuns”.

R 20 pontos <=> 0% de desconto

Parametro

para 18 pontos <=> 1% de desconto

aplicagdo de | 16 pontos <=> 1,5 % de desconto

desconto:
0 ponto = 3% de desconto

Desconto 3%

Maximo:

CF 3.2

CF.3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagdo

Requisitos:

A comercializagdo sempre foi considerada um dos principais desafios enfrentados pelos empreendimentos econémicos solidarios - EES, principalmente
pelos pequenos.Algumas das causas para essa situagdo sdo identificadas tanto por questdes ligadas a produgdo (escalas menores, dificuldades com
transportes, baixa padronizagdo dos produtos) como em questdes ligadas ao mercado (exigéncias, competitividade com outros produtos, legislagoes
inadequadas, entre outras).

Aqui a proposta, é a constituicdo de uma Cooperativa, que, dentre os objetivos estdo o de comercializagdo de produtos da economia solidaria, inclusive,
gerenciar as lojas e espagos solidarios fomentados diretamente pelo Cesol. A cooperativa vem se mostrando ser uma das melhores alternativas para a



comercializagdo no contexto da economia solidaria. A estratégia da cooperativa é facilitar o desenvolvimento em rede e incentiva a sustentabilidade ao
dinamizar as economias locais. A cooperativa singular ou de 1° grau tem objetivo de prestar servigos diretos ao associado.
Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagéo

Objetivo: Estimular a formagdo ou fortalecer a existéncia, no territério, de cooperativa com fins de
comercializagéo, considerando a inser¢éo de empreendimentos atendidos pelo Cesol.

Foérmula de Calculo:
Numero absoluto

Periodicidade de Néo se Aplica (NA)

medigao:

Variavel Pactuada: N° previsto Cooperativas centrais existentes com fins de comercializagdo e com
atuagao no territério do Cesol
1° ano 2° ano 3° ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 01 0 0 0 0 0 0 0 0
1 =10 pontos

Parametro de 0 = 0 ponto

Avaliagao: p

Peso: 2

Pontuagao 20

Maxima:

Unidade de Unidade

medida:

Meio de Estatuto da Cooperativa registrado.

Verificagao:
Constituicdo de cooperativa conforme marco juridico préprio, pautada pelos principios

Descrigdo da economia solidaria e com empreendimentos de economia solidaria atendidos pelo

Cesol. A cooperativa apds a constituicdo gerenciara as lojas e os espagos fomentados
pelo Cesol, inclusive, tendo conta bancaria prépria.

Parametro para NA

aplicagao de

desconto:

Desconto Maximo: NA
CF 3.3

CF.3.3.1 - Manutencgao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

Requisitos:

O fundo rotativo funciona como uma espécie de poupanga comunitaria gerida coletivamente, formada por doagdo dos membros participantes do fundo e/
ou constituida por recursos externos. Seu funcionamento ocorre da seguinte maneira: depois da constituicdo de um comité gestor e estabelecimento de
regras minimas, um/a associado/a do fundo recebe um determinado beneficio — recurso financeiro ou bem — e assume a responsabilidade de devolver, no
formato e no prazo acordado coletivamente, o beneficio, que sera disponibilizado para outro/a associado/a. Dessa forma, ha rotatividade do beneficio
entre os/as participantes, havendo promogao e distribuicio de ganhos virtuosos para os/as envolvidos/as. E uma forma de autofinanciamento, que permite
sair da logica financista amparada pelas estruturas formais de crédito.

A proposta aqui € que a partir da convocacéo de oficinas tematicas, o Centro Publico dialogue com os EES e as redes e fomente a recomposigédo e
atualizagdo do quadro do Comité Gestor de Fundo Rotativo Territorial, representativamente composto por membros do capital associativo identificado. A
partir dai, o regimento interno precisara ser atualizado, o qual estabelece as atribuicdes do Comité Gestor e 0 modus operandi (critérios de tomada de
crédito, limite das operagdes, formas e rotina de participacéo, tempo de caréncia, mensalidades etc.) do fundo rotativo.

O Centro Publico, de posse das informagdes dos planos de vendas/EVE confeccionados com os empreendimentos, submete ao Comité Gestor elenco
possivel de investimentos estratégicos para a integragdo das redes territoriais. A partir da tomada de decisdo coletiva e devidamente documentada, o
Centro Publico podera efetivar a aquisicdo dos ativos e insumos eleitos (equipamentos, insumos, recursos etc.) até o valor maximo de R$ 25 mil por
semestre. Salienta-se que o Centro Publico repassara os ativos para os empreendimentos sob a condigdo de que estes restituam o valor do bem para o
fundo rotativo na forma e no prazo definidos no regimento interno. Dessa maneira, gera-se um ciclo virtuoso de financiamento endégeno, oportunizando
crédito de baixo custo a empreendimentos populares, ampliagdo das iniciativas ligadas a organizacdo da produgéo e da comercializagéo, fortalecimento
de praticas coletivas de administracdo de recursos financeiros, exercicio de praticas de desenvolvimento sustentavel e solidario. O monitoramento e o
controle destas praticas ficardo a cargo do Centro Publico e do Comité Gestor, sob supervisdo da equipe SETRE. A proposta € que o fundo rotativo
assuma robustez e que venha a ser utilizado em operagdes mais complexas, quica tornando-se lastro para o financiamento de agbes de inclusdo
socioprodutiva.



Salienta-se que a manutengéo de fundo rotativo solidario no plano de trabalho é meta obrigatéria, devendo-se processar conforme o estabelecido na
Clausula Quarta, § 11°, da Minuta do Contrato de Gestao, Anexo V, presente neste Edital. Ele é estratégico para que o Cesol possa disponibilizar insumos
e bens aos empreendimentos.

Ato constitutivo e Regimento atualizado do Fundo Rotativo Solidario existente, e adesdo de EES atendidos pelo CESOL ao Fundo. Semestralmente, o
Cesol precisara registrar no Relatério de Prestagdo de Contas o volume de recurso concedido, a identificagdo dos empreendimentos/beneficiarios e os
insumos e ativos adquiridos pelos empreendimentos. Sem prejuizo de fazer outras analises relacionadas ao fundo.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.3.1 - Manutengéo de Fundo Rotativo Solidario com participacédo dos EES atendidos pelo CESOL

Objetivo:

Estimular a manutencdo do Fundo Rotativo solidario com vistas a emancipagdo financeira dos grupos
assistidos pelo Cesol, fortalecendo as praticas coletivas de gestéo e captagdo de recursos.

Férmula de Calculo:
Numero absoluto

Periodicidade de Semestral
medicao:
Variavel Fundo Rotativo em operagao
Pactuada:
1° ano 2° ano 3° ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

01 00 01 00 01 00 01 00 01 00 | o1 00

Parametro  de | 1=10pontos
Avaliagéo: 0=0 ponto
Peso: 2
Pontuacao 20
Maxima:
Unidade de Unidade
medida:
Meio de | Ato constitutivo, ata de constituicdo do comité gestor e regimento atualizado.
Verificagao:
i Viabilizar recursos para a constituigdo de processos de finangas solidarias ao criar as
Descricdao

condicdes de sua auto-organizagao no territério.

Parametro para

aplicagao de Nao se Aplica (NA)

desconto:

Desconto

Maximo: N3o se Aplica (NA)
CF 3.4

3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

Requisitos:

O Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territdrios a desenvolver e/ou fortalecer experiéncias de comercializagao
(espaco solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com
ferramentas e processos para a construgdo da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao cliente, composigéo de vitrine,
critérios de qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias. Os Cesol deverdo perseguir a regularizagdo destas redes com o intuito de que
estas iniciativas possam ter sua autonomia mantidas.

No relatério de prestacdo de contas, a equipe Cesol devera mencionar como se da o cotidiano de atividades do Espago Solidario e/ou lojas parceiras,
inclusive, destrinchando as atividades desenvolvidas no campo da assisténcia técnica no que tange a gestéo, a logistica, ao marketing, a produgéo, ao
armazenamento e a distribuicdo (como trata a clausula terceira do contrato). Salienta-se a importancia de mencionar as condigdes de sustentabilidade do
Espaco/ loja ao abordar a incidéncia de taxas administrativas, fundo de manutengdo, forma de pagamento de vendedores/as etc. Ademais, para o



atendimento desse indicador, de modo a possibilitar a afericdo de sua execugao pela equipe técnica da Setre/Sesol, destaca-se a imprescindibilidade de
apresentacgdo textual do faturamento dos EES envolvidos.
Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

Objetivo: Fomentar e fortalecer a comercializagdo em espagos coletivos de mercado

Foérmula de Calculo:

(n.° de empreendimentos atendidos comercializando nas lojas / n.° de empreendimentos previstos para atendimento) x
100

Periodicidade de

= Trimestral
medigao:
Variavel Pactuada: N° previsto de empreendimento comercializando em espagos coletivos apoiados pelo CESOL
1° ano 2° ano 3° ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
32 32 64 64 96 96 96 96 128 128 128 128
Parametro de 100% = 10 pontos < 100% e > = 90% = 9 pontos < 90% e > = 80% = 8 pontos < 80% = 0 ponto
Avaliagao:
Peso: 2
Pqn?uagao 20
Maxima:
Unidade de Numero
medida:
Meio de Documento comprobatério de cessdo dos produtos para venda e/ou comprobatério de
Verificagao: consignagao dos produtos
Numero de empreendimentos comercializando em espagos constituidos com apoio do Cesol,
s os quais disponibilizam ao consumidor produtos desenvolvidos e/ou aperfeigoados por
Descricao intermédio da assisténcia técnica, seja no varejo, no atacado ou por encomenda.
Parametro para | 20 pontos <=> 0% de desconto 18 pontos <=> 1% de desconto 16 pontos <=> 1,5% de
aplicagio de | desconto 0 ponto <=> 3% de desconto16 pontos
desconto:
Desconto Maximo: 3%
CF.3.5

3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Requisitos:

A transformacéo do ato de compra em ato politico pode se dar pela via do consumo responsavel, permitindo que produtores e consumidores aproximem-
se a partir de pontos comuns — senso de pertenga, valorizagéo de produtos locais, encadeamento de sistemas produtivos, integracéo de redes, uso de
agrotdxicos, impactos sociais e ambientais, para indicar alguns. Assim, a equipe técnica Cesol devera promover e participar de agdes, iniciativas, eventos
que favorecam zonas de influéncia no comportamento do consumidor, como feiras agroecoldgicas, degustagdes, atividades formativas e ludicas em
escolas, encontros e rodas de conversa que aliem poder publico, produtores e sociedade civil.

Para esse edital, a intercooperagao pode ser verificada em compras coletivas de insumos e de equipamentos, escambos, realizagdo de bazares, vendas
coletivas e rodadas de negdcios, intercambios (benchmarking), trocas em bancos de sementes, transacdes entre EES produtivos e bancos comunitarios a
partir de moeda social ou convencional. O Cesol, nos casos especificados e nos demais que porventura sejam elencados, devera mediar necessidades e
demandas, promovendo o encontro entre EES — EES, EES — consumidores, EES — vendedores. Importante que os EES sejam os protagonistas, focando
consumidor final e consumo produtivo.

No campo das metas, o Cesol devera apresentar todo o esforgo institucional para a concretizagdo do evento, detalhando o modo de sua participagao.

Sugere-se que os eventos de consumo responsavel possam sensibilizar diversos perfis de publico (gestores, comerciantes, consumidores, fornecedores,
outros entes do sistema produtivo etc.) e atender demais metas, com foco para a formagéo e para a comercializagdo. Um evento pode agregar diversas
atividades, a exemplo de momentos de degustacdo e/ou apreciagdo publica conjugadas a palestras, rodadas de negdcio e seminario. O importante é
potencializar o recurso e a agregagao de publicos em torno do objetivo tragado pelo Cesol.

Indicador:



Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Objetivo:
Possibilitar, a partir do consumo responsavel, a valorizagdo da produgéo local

Foérmula de Calculo:
Numero absoluto

Periodicidade

de medigo: Trimestral
Variavel N° previsto de evento
Pactuada:
1° ano 2° ano 3°ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01

Parametro de | 1= 10 pontos

Avaliagao: 0 =0 ponto

Peso: 2

Pontuagao 20

Maxima:

Unld_ade de Unidade

medida:

Meio de Release do evento com fotos e lista de presenga
Verificagao:

Promover agoes, iniciativas, eventos que favorecam zonas de influéncia no
comportamento do consumidor, como feiras agroecoldgicas, degustagdes,

Descrigdo atividades formativas e ludicas em escolas, encontros e rodas de conversa que
aliem poder publico, produtores, sociedade civil

Parametro

para 20 pontos <=> 0% de desconto

aplicagdo de | ( ponto = 2% de desconto

desconto:

De'sc_:onto 20,

Maximo:

CF 4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF.4.1.1 - Namero de empreendimentos com informagées atualizadas

Requisitos:

O Programa Vida Melhor, no fulcro de sua estratégia de inclusdo socioprodutiva, assume como prioritarios os produtores individuais, familiares e
associados. A Economia Solidaria, conforme a Lei n.° 12.368/2011, compreende como seus atores “os empreendimentos, as redes de empreendimentos,
os consumidores, as entidades de apoio, assessoria e fomento, os féruns e o poder publico”. Dessa maneira, a politica publica de economia solidaria
persegue praticas, experiéncias e iniciativas coletivas e associativas. Dai, a importancia de consolidar dados que permitam averiguar a retragdo e o
avanco de experiéncias associativas. Os mapeamentos nacionais da Senaes — 2007,2013 —foram referéncia funcional, por outro lado, as dinamicas
sociais apresentam-se mutantes. Por se tratar de equipamento instalado no territério, o Cesol tem condigdes de cercar-se de dados consistentes em lapso
temporal menor que o do mapeamento.

Portanto, o Cesol precisa cadastrar o perfil dos empreendimentos e dos membros das familias vinculadas aos empreendimentos, sistematizando as
informagdes acerca dos empreendimentos associativos no decorrer do tempo e diante das intervengdes realizadas.

Diversas séo as informagdes coletadas dos empreendimentos e dos beneficiarios, devendo Organizacédo Social respeitar, integralmente, a LGPD. Entre os
dados coletados dos beneficiarios estdo: nome, idade, CPF, RG, rendimento mensal, raga, cor, enderecgo, nivel de escolaridade. Dos empreendimentos
sdo captadas informacdes, tais como: natureza econdmica, enderego, pessoas responsaveis, forma de produgdo, interesse em acessar crédito,
quantidade de membros e quais sdo esses membros, entre outros dados importantes para o acompanhamento da politica publica e financiamento.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.1.1 - Numero de empreendimentos com informagdes atualizadas

Objetivo: Alimentar o sistema comas informacdes dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

Foérmula de Calculo:
Ndmero absoluto



Periodicidade

de medigo: Trimestral
\;ariével i Numero de empreendimentos com informagdes atualizadas
actuada:
1° ano 2° ano 3° ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
16 32 48 64 80 96 112 | 128 | 144 | 160 | 176 | 192

Parametro de

100% = 10 pontos

Avaliagao: < 100% =0 ponto
Peso: 2

ortuagio | 29

Unidade de Unidade

medida:

Meio de Planilha/Sistema de detalhamento dos empreendimentos - conforme solicitagdo da Comissao de
Verificagao: Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo

. Atualizar as informagdes dos empreendimentos no sistema, procedendo a elaboragao de planilha
Descrigao

com informagdes detalhadas sobre os empreendimentos

Parametro para
aplicagao de

20 pontos <=> 0% de desconto

desconto: 0 ponto = 1% de desconto
De:st_:onto 1%
Maximo:

CF.4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagdes atualizadas

Requisitos:

Ainda que a politica de economia solidaria abranja prioritariamente empreendimentos coletivos, o Fundo Estadual de Combate e Erradicagéo a Pobreza —
Funcep, uma das principais fontes de financiamento da politica de Centro Publico de Economia Solidaria, adotou, nos ultimos anos, o componente
“beneficiario” como unidade de atendimento e verificagdo. Aquele organismo tem solicitado que os érgaos setoriais de governo fagam este exercicio de
mensuragao, trazendo a baila os estudos desenvolvidos pela SEI sobre as taxas de pobreza no estado da Bahia, as quais demonstram que cerca de 20%
da populagéo baiana encontra-se na pobreza e na pobreza extrema, sendo a incidéncia marcante neste nucleo social. A taxa assume variagdes quando o

semiarido é o lécus de pesquisa.

Dessa maneira, os Cesols hdo de amplificar o eco indireto do beneficio do servico de assisténcia técnica gerencial para o ambito familiar. Quando das
visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do Cesol devera coletar informagdes sobre quantidade de associados/as atuantes, identificando os

conforme modelo préprio de acompanhamento do Estado da Bahia.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagdes atualizadas

Objetivo: Alimentar o sistema com as informagdes dos beneficiarios participantes dos empreendimentos atendidos

Férmula de Calculo:

(n.° de beneficiarios com informagées atualizadas/ n° de beneficiarios atendidas) x 100

Periodicidade

D = Trimestral
de medigao:
Variavel . . . .
Percentual de beneficiarios com informagdes atualizadas
Pactuada:
1° ano 2° ano 3°ano
Meta:

100% ’ 100%

100% ’ 100%

100% ’ 100%

100% ’ 100%

100% ’ 100% ‘ 100%

’ 100%

Parametro de

100% = 10 pontos

Avaliagéo: <100% =0 ponto
Peso: 2

hauecio | 29

Unidade  de Percentual

medida:




Meio de Planilha/Sistema de detalhamento das beneficiarios - conforme solicitagdo da Comissdo de Acompanhamento,
Verificagao: Monitoramento e Avaliagéo

Lo Atualizar as informagdes dos beneficiarios no sistema, procedendo a elaboracédo planilha detalhada, conforme
Descrigao: ) = i ) .

orientagdo da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo

Parametro
para 20 pontos <=> 0% de desconto
aplicagdo de | ( ponto = 1% de desconto
desconto:
De:st_:ont.o 1%
Maximo:

CF 4.3.1 - Relatério com a evolugao da renda dos EES

Requisitos:

O presente indicador visa identificar o incremento da renda anual dos EES pertencentes a carteira ativa do CESOL, por meio do Relatério com a evolugéo
da renda dos empreendimentos de economia solidaria. Para isso, o Cesol buscara metodologias que possibilitem a afericdo do incremento de renda.

A execugdo do presente indicador sera uniformizada por meio da realizagdo de um seminario com foco em dialogar sobre o tema da renda com todos os
Centros Publicos de Economia Solidaria e definigdo de metodologias que possibilitem verificar o indicador proposto.

Com isso, ao final de cada ano de execugado do contrato de gestdo a partir dos dados coletados por meio do sistema de registro dos beneficiarios e dos
empreendimentos e a partir de entrevistas e agdes realizadas se buscara verificar a evolugao da renda dos beneficiarios vinculados aos empreendimentos
de economia solidaria atendidos pelo CESOL.

Portanto, o TO (“t” zero) sera no 1°, 5° e 9° trimestre, ja o T1(“t” um sera no 4°, 8° e 12° trimestre, assim buscar-se-& mensurar o incremento de renda dos
beneficiarios atendidos pelo CESOL.

A Organizagdo Social precisara estabelecer uma amostra consideravel de empreendimentos atendidos pelo Cesol, ndo inferior a 40% dos
empreendimentos, entretanto, preferencialmente, que o estudo alcance todos os empreendimentos, visto que, trimestralmente, os empreendimentos terdo
seus dados coletados pelas equipes dos CESOL. Os beneficiarios precisdo também ser acompanhados e terem seus dados analisados.

O Cesol desenvolvera entregar um relatério especifico para esse indicador, evidenciando a metodologia usada,a equipe técnica que conduziu os estudos,
os achados e demais elementos concernentes a investigagéo.

Indicador:

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.3.1 - Relatério com a evolugéo da renda dos EES

Objetivo: Acompanhar o incremento da renda dos beneficiarios e dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

Formula de Calculo:
(renda T1/renda TO -1) x100

Periodicidade

de medicio: Anual

Variavel i Percentual de incremento da renda produtiva familiar verificada

Pactuada:
1° ano 2° ano 3° ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1

Parametro de | Acompanhamento gerencial
Avaliagao:

Peso: Nao se Aplica (NA)

Pontuagao

Maxima- N&o se Aplica (NA)

Unidade de

medida: Percentual

Meio de

Verificagdo: Relatério especifico apontando a metodologia empregada para a aferigdo do incremento de renda




Ao final de cada ano de execugdo do contrato de gestdo a partir dos dados coletados por meio do
sistema de registro dos beneficiarios e dos empreendimentos e a partir de entrevistas e agdes realizadas
Descrigdo: se buscara verificar a evolugdo da renda dos beneficiarios vinculados aos empreendimentos de
economia solidaria atendidos pelo CESOL.

Parametro
para
aplicagdao de
desconto:

Nao se Aplica (NA)

Desconto

Maximo: Nao se Aplica(NA)

CF 4.3.2 - Diagnéstico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiarios

Requisitos:

Os Centros Publicos de Economia ja executam a assisténcia técnica nos territérios de identidade, aproximadamente, ha 10 anos. Sabe-se também que
tem Cesol com tempo menor de execugdo. Ao longo desses anos, os beneficiarios e empreendimentos foram sendo registrados em um banco de dados
virtual e também os Cesol foram levantando diversas informagdes sobre os empreendimentos e beneficiarios.Atualmente, aproximadamente, quase dois
mil empreendimentos estdo cadastrado. Entretanto, os dados coletados carecem ser analisados e até mesmo confrontados para se verificar o impacto dos
Centros Publicos de Economia Solidaria nos territérios.

Para além da renda auferida pelos empreendimentos, busca-se com esse estudo verificar a evolugdo da renda dos beneficiarios atendidos pelos Cesol,
bem como outros servigos e agdes que foram disponibilizadas para os empreendimentos e para as pessoas vinculadas a esses arranjos produtivos.

Portanto, além da renda dos empreendimentos e dos beneficiarios, buscar-se —& mapear as outras politicas publicas dos territérios relacionadas a
geracgao de renda e identificar se esses EES s&o atendidos por outras agdes governamentais, por exemplo.

O diagnostico também visa tragar uma caracterizagdo dos empreendimentos e dos beneficiarios como: raga/cor; género, atividade econdmica; se séo
liderados por mulheres, forma de organizagéo; comercializagéo, renda e se sdo de comunidades tradicionais e EES rurais e urbanos.

A verséo final do diagndstico sera publicada nos sites institucionais, assim como serdo sistematizados em um livro com os resultados de todos os Centros
Publicos de Economia Solidaria.
Indicador:

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.3.2 - Diagnéstico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiarios

Objetivo:Realizar diagndéstico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiarios

Formula de Calculo:

N.° de diagnostico

Periodicidade NZo se Aplica

de medigao:

Variavel Diagnéstico realizado e publicado

Pactuada: 9 P
1° ano 2° ano 3°ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Parametro de 1 =10 pontos 0 = 0 ponto

Avaliagao:

Peso: 2

Pgn?uagao 20

Maxima:

Unidade de | ;.. 4e

medida:

Meio de

Verificagdo: Diagnéstico realizado e publicado




Para além da mensuracéo da renda dos empreendimentos e dos beneficiarios, buscar-se—a mapear as
outras politicas publicas dos territérios relacionadas a geragdo de renda e identificar se esses EES séo
atendidos por outras agdes governamentais.

O diagnéstico também visa tragcar uma caracterizagdo dos empreendimentos e dos beneficiarios como:

Descrigao: raca/cor; género, atividade econdmica; se sdo liderados por mulheres, forma de organizagao;
comercializagéo, renda e se sdo de comunidades tradicionais e EES rurais e urbanos. A versao final do
diagnostico sera publicada nos sites institucionais, assim como serao sistematizados em um livro com os
resultados de todos os Centros Publicos de Economia Solidaria.

Parametro
para
aplicagdao de
desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto 0 ponto = 2% de desconto

Desconto

. 2%
Maximo: °

CF.5 - Articulagao, governanca e formagao permanente

5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Requisitos:

Uma das fungbes do Cesol perpassa a promogéo de didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a difusdo da economia solidaria como
modelo de desenvolvimento com base na cooperagdo e solidariedade. Aqui propor a integragéo de politicas publicas em torno da economia solidaria e
animar processos de gestao social nos territérios sdo de carater fundamental.

O fomento esta em sintonia com as seguintes atividades (ndo exaustivas):

 Cuidar do relacionamento do Cesol com os demais agentes do Territorio (prefeituras, camaras municipais, entes do Estado, movimentos sociais,
sindicatos, universidades, conselhos, etc).

+ Animar processos de formulagdo de marcos regulatérios da economia solidaria e da agricultura familiar, compras publicas na area,

« Estabelecer parcerias e contatos interinstitucionais.

» Promover interagéo do Cesol com atores local, instituigdes, empresas e 6rgaos publicos interessados na implementagéo parcerias.

» Manter contatos com especialistas para a implementagéo de agdes conjuntas que contribuam para alcance das metas do projeto.

* Intermediar as necessidades dos empreendimentos com a capacidade de atendimento do Cesol, buscando formas coletivas de atendimento aos pleitos.
* Dentre outras compativeis com as caracteristicas do territério.

Importante que sejam verificadas os elementos constantes na clausula nona, paragrafo primeiro da minuta do contrato de gestao, atinentes a
fungdo do/a coordenador/a de articulagao institucional.

O Cesol com atuagao em Salvador, Vera Cruz e Itaparica, Lote 01, tera as fungdes de coordenador de articulagdo desempenhadas pela
Coordenacao-geral.
Indicador:

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Objetivo: Estimular o fomento da politica publica municipal em economia solidaria

Formula de Calculo:

N.° de agdes de fomento

Periodicidade

de medigao: Trimestral

Variavel Numero de agdes previstas

Pactuada: ¢ P
1° ano 2° ano 3°ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Parametro de 1 =10 pontos 0 = 0 ponto

Avaliagao:

Peso: 2

Pqnguagao 20

Maxima:

Unld_ade de Unidade

medida:

Meio de

o = Relatério que demonstre pactos e deliberagdes das ag¢des realizadas
Verificagao:



Promocao de didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a difusdo da economia
solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperagédo e solidariedade. Aqui

Descrigao: . = o - : S .
propor a integragdo de politicas publicas em torno da economia solidaria e animar processos
de gestdo social nos territérios séo de carater fundamental

Parametro

para = 20 pontos <=> 0% de desconto 0 ponto = 1% de desconto

aplicagdao de

desconto:

De’st_:ont.o 1%

Maximo:

CF 5.2.1 - Realizagao de evento formativo em economia solidaria

Requisito:

As Conferéncias Nacionais de Economia Solidaria (CONAES, 2006;2010;2014) tracaram, nos seus documentos-base, a importancia de processos de
construgdo de conhecimentos, demarcando a concepgéo freiriana da educagdo/formacdo em economia solidaria e seus processos essencialmente
coletivos e de mutua aprendizagem, relacionando educagédo e autogestéo.

Assim, o presente edital reforca o que ja traz a Lei Estadual n. 12.368/2011, a qual, no seu artigo quarto, traca como instrumentos da Politica Estadual de
Fomento a Economia Solidaria:

‘I - formagdo e capacitagdo técnica e profissional em Economia Solidaria, comércio justo e solidario, consumo consciente, gestdo e operagdo de
tecnologias sociais aplicadas aos processos econémico e social de que participam os atores da Economia Solidaria;

()

VIl - apoio a divulgacg&o de principios e praticas de economia solidaria;

()

IX - apoio a realizagdo de eventos de economia solidaria.”

Os eventos poderdo ser planejados com antecedéncia, com atencéo a intencionalidade e a linguagem. Eles podem ocorrer em diversos formatos e
modalidades — virtuais e presenciais. Os publicos prioritarios dos eventos formativos sdo os empreendimentos beneficiarios diretos da assisténcia técnica
prestada pelos Cesols. O evento deve conter no minimo 50 pessoas e no minimo 2 horas de duragéo.

Indicador:

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 5.2.1 - Realizagado de evento formativo em economia solidaria

Objetivo: Desenvolver processos formativos continuados juntos aos publicos prioritarios da politica
publica de economia solidaria.

Formula de Calculo:
Numero Absoluto

Periodicidade

de medigao: Semesral

Variavel o )

Pactuada: N° previsto de evento
1° ano 2° ano 3°ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Parametro de | 1=10pontos

Avaliagao: 0 =0 ponto

Peso: 2

Po'n!uagao 20

Maxima:

Unld_ade de Unidade

medida:

Meio de | Release do evento com fotos e lista de presenca

Verificagao:

Realizar eventos, em formatos e modalidades compativeis com os publicos
Descrigao: eleitos, bem como caracteristicas do local, a partir de temas transversais a
economia solidaria.

Parametro para | 50 pontos <=> 0% de desconto
aplicacao de .
desconto: 0 ponto = 1% de desconto



Desconto

. 1%
Maximo: °

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Requisito:

O Cesol, enquanto equipamento publico que lida com relagdes entre sociedade civil, Estado e mercado, € instado a assumir seu papel de animador
territorial, ampliando e/ou qualificando instancias e mecanismos de deliberagdo com vistas a processos de desenvolvimento e gestdo social.

No passado recente, coube as conferéncias, nacionais e estaduais, de economia solidaria (2006, 2010, 2014) o acumulo organizativo e de interlocugao
entre Estado e sociedade, o qual impactou sobejamente na melhoria continua das politicas publicas. Com a desmobilizacdo de tais esferas de
participagdo, tendo como expressao maior o gradual desmonte e posterior fechamento da Secretaria Nacional de Economia Solidaria (Senaes) em 2018,
eventos de envergadura e de carater deliberativo minguaram, especialmente por posicionamento esquivo da institucionalidade sobre o tema,
desmobilizagdo de foruns e conselhos, auséncia de recursos.Entdo, a proposta para este edital € que o Cesol venha a realizar um evento que se
aproxime das caracteristicas das antigas conferéncias de economia solidaria no a&mbito local, garantindo um espago de discusséo, formagéo, avaliagéo,
deliberagédo com foco na prestacédo do servigo de assisténcia técnica.

Seguem, aqui elencadas, atividades pertinentes ao cumprimento da meta (ndo exaustivas): avaliagdo de percurso do Cesol no territério desde sua
instalagéo; levantamento das necessidades dos EES por meio de metodologia de escuta ativa; pactuagao de agbes e atividades de assisténcia técnica;
balango entre o previsto e o implementado; avaliagdo e revisdo de percursos formativos; identificagcdo de efeitos e da efetividade das atividades
promovidas; confecgao de documento que consume pactos e deliberagdes.

Esse evento devera ser presencial e sua metodologia devera ser discutida e acordada previamente com a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliagdo. Levando em consideragdo que devera ser realizada, preferencialmente, na cidade do Cesol. Devera envolver no minimo 40% dos
empreendimentos de economia solidaria atendido, representantes; preferencialmente, no minimo 50% de mulheres. Deve envolver as diversas tipologias
de empreendimentos e de natureza econdmica diversa e representagdo dos empreendimentos por municipios abrangidos pelo CESOL.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Objetivo:

Realizar um evento que se aproxime das caracteristicas das antigas conferéncias de economia
solidaria no ambito local, garantindo um espaco de discussao, formagéo, avaliagdo, deliberagdo com
foco na prestacdo do servigo de assisténcia técnica.

Formula de Calculo:
Numero Absoluto

Periodicidade NZo se aplica (NA)

de medigéo:
Variavel . .
Pactuada: Plenaria Prevista
1° ano 2° ano 3° ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

00 | 00 00 01 00 00 00 00 00 | 00 | 00 | O1

Parametro de | 1= 10 pontos

Avaliagéo: 0 =0 ponto

Peso: 2

Po'n?uagao 20

Maxima:

Unld_ade de Unidade

medida:

Meio de Relatério que demonstre pactos e deliberagées do evento, juntamente com lista
Verificagao: de presenca e fotos

Descrigdo: Criar espagos de escuta ativa e deliberagdo, garantindo o papel de animador

territorial do Cesol, com vistas a processos de desenvolvimento e gestéo social.

Parametro para
aplicagao de 20 pontos <=> 0% de desconto 0 ponto = 2% de desconto
desconto:

Desconto

. 2%
Maximo: °

CF 5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL



Requisito:

A estratégia da formacgao continuada de equipes tem impacto decisivo para a melhoria da performance das organizagdes, inclusive, porque difunde/amplia
o sentido do trabalho e viabiliza senso de recompensa. Para além de apresentarem maior preparo para alcance das metas estabelecidas, os/as
profissionais tendem a conferir maior compromisso e engajamento com as pautas organizacionais e com os/as destinatarios/as da agao.

Para o trimestre 01, torna-se obrigatéria a qualificagdo da equipe no campo do Estudo da Viabilidade Econdmica, que devera ser desenvolvida junto a
equipe contratada. Para os trimestres seguintes, seguem, aqui elencadas, atividades pertinentes ao cumprimento da meta(ndo exaustivas): elaboragéo de
identidade organizacional (viséo, miss&o, valores, fungdes, atividades, atribuigdes, senso de propdsito) e sua construgdo com/socializagéo junto a equipe;
implementagéo de ciclo PDCA (planejamento — desenvolvimento — controle — avaliagao) de gestdo de modo apropriado a realidade do Cesol; concepgéo
de metodologia de trabalho junto aos EES; aplicagdo de mecanismos de gestdo do conhecimento (meios de registros, sistematizagdo etc.); elaboracéo de
materiais informativos que traduzam, em diversas linguagens, o compromisso com a formagdo de formadores simultaneamente ao processo de
assisténcia técnica aos EES, integrando educagdo popular e economia solidaria; adequagdo de linguagem e metodologias participativas e ndo
convencionais; desenvolvimento de metodologias inovadoras e que combinem saberes populares e técnico-cientificos de formagao continua; abordagem
de aspectos de interseccionalidade (raga, género, classe, geragao, origem, orientagéo sexual etc).

Importante mencionar que para atendimento dessa meta o Cesol ha de apresentar documento “de certificacdo de formagao” de todos os membros em
trimestres impares; esses devem ser preferencialmente emitidos por pessoa juridica e, no caso de pessoa fisica quando esta apresentar notdria expertise,
ancorada em documentos comprobatodrios.Sugere-se que a equipe Cesol defina os parametros de cada uma dessas qualificagbes de forma estratégica,
permitindo atendimento de demandas funcionais especificas, melhoria dos vinculos grupais, aprimoramento da qualidade da prestagdo do servico,
compreenséao dos sentidos da politica publica.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 5.4.1 - Qualificagéo da equipe do CESOL

Objetivo:
Promover processos de qualificagdo continuada para a equipe do Cesol

Férmula de Calculo:
(n° de pessoas qualificadas da equipe do CESOL / n°® de pessoas contratadas pelo CESOL) x 100

Periodicidade

de medigso: Semestral
Variavel ) 3
Pactuada: Percentual da equipe CESOL qualificada
1° ano 2° ano 3° ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12

100% | 00 | 100% | 00 | 100% | 00 100% | 00 100% | 00 100% | 00

Parametro de 100% = 10 pontos< 100% = 0 pontos

Avaliagao:
Peso: 2
Pqn?uagao 20
Maxima:
Unidade de
medida: Percentual
Meio de Comprovante de Certificagdo do componente da equipe
Verificagcao: p ¢ P quip
_ Promover cursos e qualificagdes compativeis com as demandas da equipe do Cesol, a partir
Descrigao: AN = . PR
de temas transversais a prestagao do servigo de assisténcia técnica.
Parametro
para o _ a0
P 20 pontos <=> 0% de desconto 0 ponto = 3% de desconto
aplicagdao de
desconto:
De'st_:onto 3%
Maximo:

CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuagdo em Residuos Sélidos

CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos
Requisito:

Os catadores de materiais reciclaveis sejam eles organizados em forma de associagdes e cooperativas, ou mesmo aqueles que atuam de forma
individual, exercem uma atividade econémica de fundamental importancia, tanto para o meio ambiente quanto para a sociedade.

A assisténcia técnica prestada para esses empreendimentos € complexa e cheia de especificidades. Isto posto, o CESOL mapeara os empreendimentos
que atuam com residuos sdlidos no territério e prestara assisténcia técnica a esses EES, especialmente, no ambito da gestao, da organizagdo em rede e
da conscientizagdo social quanto a separagéo e destinagdo dos materiais reciclaveis e organicos junto a comunidade. E de fundamental importancia



articular com os movimentos sociais relacionados a esse campo para conhecer as demandas, bem como identificar possibilidades de atuagéo.
Essa assisténcia prestada ndo sera computada no calculo do resultado do indicador CF 1.3.1, evitando-se duplicidade.
Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos soélidos

Objetivo:

Prestar assisténcia técnica especifica para os empreendimentos que atuam com residuos sdlidos

Formula de Calculo: N.° de assisténcia técnica prestada para EES residuo sélidos

Periodicidade .
s Trimestral

de medigao:

Variavel N.° de assisténcia técnica prevista para EES residuo sélidos

Pactuada:
1° ano 2° ano 3° ano

Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Parametro de 1 =10 pontos 0 = 0 ponto

Avaliagao:

Peso: 2

Pqn?uagao 20

Maxima:

Unidade de | ;440

medida:

Me|_o_ = de Descri¢édo da agdo realizada em Relatorio de Prestagao de Contas

Verificagao:
O CESOL mapeara os empreendimentos que atuam com residuos solidos no

Lo territorio e prestara assisténcia técnica a esses EES,especialmente, no ambito da

Descrigao: = o L . . =
gestdo, da organizagdo em rede e da conscientizagdo social quanto a separagao
e destinagdo dos materiais reciclaveis e organicos junto a comunidade

Parametro

para = 20 pontos <=> 0% de desconto 0 ponto = 1% de desconto

aplicagdao de

desconto:

De’st_:onto 1%

Maximo:

CF 6.2.1 - Agoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

Requisito:

A equipe técnica do CESOL trabalhara junto com os EES da area de coleta seletiva e reciclagem visando a criagdo de campanhas de sensibilizagéo e
conscientizagdo da populagdo dos municipios, escolas, instituicbes de ensino superior, onde os EES atuam, estimulando assim a adogéo de praticas
simples que preservam o meio ambiente, como a separagéo e destinagéo correta dos residuos. Também serdo realizadas agdes junto ao poder publico
municipal, no intuito de implantacdo da coleta seletiva nos municipios.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 6.2.1 - Agdes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

Objetivo: Realizar agdes de sensibilizagcdo em coleta seletiva.

Formula de Calculo: N.° de agdes de fomento

Periodicidade

de medigao: Trimestral

Variavel N.° de agdes de fomento para coleta seletiva

Pactuada: : ¢ P
1° ano 2° ano 3° ano

Meta: T2 |3 4 |5 6 | 7 8 | 9 10 11 | 12
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2




Parametro de 1 =10 pontos 0 = 0 ponto

Avaliagao:

Peso: 2

Po’nfuagao 20

Maxima:

Unidade de | \;44e

medida:

Me'.o S _de Descrigéo da agéo realizada em Relatério de Prestagéo de Contas

Verificagao:
A equipe técnica do CESOL trabalhara junto com os EES envolvidos com a coleta

_ seletiva e reciclagem visando a criagdo de campanhas de sensibilizagdo e

Descrigao: o = s PV ;
conscientizagdo da populagdo dos municipios, escolas, instituicbes de ensino
superior e outras instituigdes.

Parametro

para — (o — 19

L 20 pontos <=> 0% de desconto 0 ponto = 1% de desconto

aplicagdao de

desconto:

De’st_:ont-o 1%

Maximo:

CF 6.3.1 - Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territorio

Requisito:

O Cesol buscara montar e estruturar uma rede de cooperagéo entre os EES que atuam com residuos sélidos na sua area de abrangéncia, articulando os
diversos atores no territério. O Cesol precisara dialogar, envolver e estabelecer parcerias com organizagdes que possuem atividades e agdes na area.
Trata-se de um indicador de informagéo gerencial, sendo que no 8° trimestre, a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo verificara se
esse indicador foi alcangado, os desafios encontrados e as possibilidades de estruturagdo da rede.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 6.3.1 - Estruturagéo de rede com EES que atuam com residuos solidos no territério

Objetivo:

Colaborar para a estruturagdo de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério de
atuagao do Cesol

Formula de Calculo: Numero absoluto

Periodicidade = .
N&o se aplica

de medigao:
Variavel Rede de Residuos Sélidos
Pactuada:
1° ano 2°ano 3° ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

IG IG IG IG IG IG IG IG IG IG IG IG

Parametro de Nao se aplica (NA)

Avaliagao:

Peso: 2

Pqn?uagao 20

Maxima:

Unld_ade de Unidade

medida:

Mel.o. ~ -de Descrigdo da agao realizada em Relatério de Prestagdo de Contas
Verificagao:

O Cesol buscara montar e estruturar uma rede de cooperacéo entre os EES que
Descrigao: atuam com residuos soélidos na sua area de abrangéncia, articulando os diversos
atores no territorio.

Parametro
para
aplicagdo de
desconto:

Nao se aplica (NA)




Desconto

Maximo: Nao se aplica (NA)

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito
CF7.1.1 - Empreendimentos com orientagdes para acesso ao microcrédito

Requisito:

Objetiva-se com esse indicador articular as acdes de acesso ao crédito, especialmente, as linhas fomentadas pelo Estado da Bahia. Isto posto, a SETR,
Desenbahia e outros parceiros tém celebrado parcerias com as organizagdes sociais que executam o servico de assisténcia técnica (CESOL) para
permitir que funcionarios do CESOL possam colaborar com as agdes de crédito. E importante ressaltar que a SETRE operacionaliza o CrediBahia,
Programa de Microcrédito Estadual, portanto, o presente indicador visa articular as agdes e desta forma facilitar a interlocugdo com os EES interessados
no acesso ao crédito.

Durante as visitas técnicas sera apresentado o Programa de Microcrédito para os EES pertencentes a carteira ativa do CESOL, listando as suas linhas de
financiamento, taxas de juros, caréncias e requisitos para acesso, bem como outros programas de créditos.

Assim sendo, o CESOL deve assistir os empreendimentos na escolha da linha de crédito, orientando-os a contratagdo da mais adequada as suas
necessidades.

A qualquer tempo, a equipe técnica do CESOL devera orientar o empreendimento quanto ao acesso ao crédito. A necessidade do recurso deve ser
seguramente identificada e a decisdo de acessa-lo estudada.
Indicador:

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientagdes para acesso ao microcrédito

Objetivo:
Apresentar as linhas de crédito no mercado junto aos empreendimentos de economia solidaria.

Formula de Calculo:
Numero absoluto

Periodicidade

de medicio: Trimestral
Variavel N° de empreendimentos orientados com acesso ao crédito Microcrédito
Pactuada:
1° ano 2° ano 3°ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

16 16 16 16 | 16 16 16 16 16 16 16 16

Parametro de 1 =10 pontos 0 = 0 ponto

Avaliagao:
Peso: 2
Pqn?uagao 20
Maxima:
Unidade de | ;440
medida:
Meio  de | pescricao da agio realizada em Relatério de Prestagéo de Contas
Verificagao:
Durante as visitas técnicas sera apresentado os programas de microcrédito para
. os EES pertencentes a carteira ativa do CESOL, listando as suas linhas de
Descrigao: ! : . P L
financiamento, taxas de juros, caréncias e requisitos para acesso, bem como
outros programas de créditos.
Parametro
para = .
aplicagdo de Nao se aplica (NA)
desconto:
Desconto = .
Maximo: Nao se aplica (NA)

CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Requisito:
Apos a orientacdo sobre as linhas de microcrédito sera feito o procedimento de encaminhamento dos integrantes dos EES interessados, por meio da



checagem da documentagéo e cadastramento das propostas. Trata-se de um indicador de informagao gerencial.

Mesmo assim, o CESOL deve acompanhar, junto ao empreendimento, a gestdo do aporte dos recursos financeiros contratados e para uma utilizagéo
criteriosa e responsavel, a equipe técnica do CESOL deve acompanhar a aplicacdo do crédito, seu pagamento e os resultados obtidos. Assim, o
empreendimento podera avaliar as vantagens e limitagdes desta providéncia.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 7.21 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao
empreendimento)

Objetivo:

Encaminhar os empreendimentos interessado em crédito para acessar os programas disponiveis

Formula de Calculo: (n° de EES encaminhado para microcrédito/n° de EES que demandam
microcrédito)x100

Periodicidade

de medigao: Trimestral
Variavel N° de empreendimentos encaminhados para acesso ao crédito Microcrédito
Pactuada:
1° ano 2° ano 3° ano
Meta: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

IG IG | IG IG | IG IG | IG IG IG IG IG IG

Parametro de Nao se aplica (NA)

Avaliagao:

Peso: Nao se aplica (NA)

Pontuacao = .

Maxima: Nao se aplica (NA)

Unidade de .

medida: Unidade

Mel_o_ = _de Descrigéo da agéo realizada em Relatorio de Prestagao de Contas
Verificagao:

Apos a orientacdo sobre as linhas de microcrédito sera feito o procedimento de
Descrigao: encaminhamento dos integrantes dos EES interessados, por meio da checagem
da documentacéo e cadastramento das propostas.

Parametro
para
aplicagdao de
desconto:

Nao se aplica (NA)

Desconto

Maximo: Nao se aplica (NA)

CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Requisito:

O Cesol fara o acompanhamento das propostas de acesso ao microcrédito realizado pelos EES, com base a aferir e quantificar o nimero de acessos por
trimestre, bem como os avangos, os desafios e as dificuldades enfrentadas pelos empreendimentos. Trata-se de um indicador de informacao gerencial.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Objetivo:
Acompanhar os empreendimentos que acessaram algum programa de microcrédito.

Férmula de Calculo:(n® de EES que acessaram o microcrédito/n® de EES encaminhados para
microcrédito)x100

Periodicidade

D = Trimestral
de medigao:
Variavel N° de empreendimentos que acessaram microcrédito
Pactuada:

1° ano 2° ano 3°ano




Meta:

Parametro de

Nao se aplica (NA)

Avaliagao:
Peso: Nao se aplica (NA)
Pontuagao = .
Maxima: N3ao se aplica (NA)
Unld_ade de Unidade
medida:
Me|_o_ = de Descri¢édo da agdo realizada em Relatério de Prestagao de Contas
Verificagao:
O Cesol fara o acompanhamento das propostas de acesso ao microcrédito
Lo realizado pelos EES, com base a aferir e quantificar o nimero de acessos por
Descrigao: : . e
trimestre, bem como os avancgos, os desafios e as dificuldades enfrentadas pelos
empreendimentos.
Parametro
para = .
aplicagio de Nao se aplica (NA)
desconto:
Desconto = .
Maximo: Nao se aplica (NA)

Il) COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG. 1-Gestao Administrativa Financeira

CG.1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A Organizacéo Social, na execu¢do do orgamento, deve observar o quanto previsto no Anexo | do contrato de gestdo no que se refere a previséo dos
recursos financeiros. O Anexo |, item |, e do contrato de gestdo constitui-se na Proposta Orgamentaria constante da Proposta de Trabalho da entidade
declarada vencedora do processo de selecdo. A variagdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orgamento Analitico
previsto, sera justificada pela CONTRATADA e avaliada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo do e Avaliagdo do contrato de gestéo.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessarias ao objeto contratual. Essa demonstragdo deve ser realizada na Tabela 7 — Diario
de Entradas e Saidas do Periodo do Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gestdo), na coluna “Vinculagdo ao
objeto/justificativa”. As despesas consideradas ndo conformes pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serdo ressarcidas pela Organizagdo Social no
valor equivalente a despesa ndo reconhecida. Para fins deste edital, a ndo conformidade esta diretamente relacionada ao uso do recurso financeiro
dissonante do objeto do contrato.

CG.1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

Na execugdo da despesa de pessoal devera ser observado o limite de 80% para despesas com remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de
qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido na clausula
décima do Contrato de Gestdo. Para verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente realizada deve ser
avaliada considerando o regime de competéncia.

CG.2 - Gestao de Aquisigoes

CG.2.1.1 - Aplicagdo de regulamento de compras

A Organizagdo Social devera seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual devera conter as regras e procedimentos a serem adotados
para contratagdes de obras e servigcos, bem como para compra, alienagéo e locagédo de bens méveis e imoveis. O regulamento da OS devera ser aprovado
pelo seu 6rgédo deliberativo e observar os principios publicos da publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoalidade, devendo, no minimo,
fazer cotagdo prévia de pregos. O regulamento considerado valido € aquele constante da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de julgamento na
fase de selegéo.

CG.2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

A selecdo de pessoal pela Organizagédo Social sera conduzida de forma publica e objetiva, com observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da
eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do regulamento préprio. O regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal e o Plano de
Cargos, Salarios e Beneficios deverao estar aprovados pelo seu 6rgao deliberativo.

O regulamento e o plano considerados validos sdo aqueles constantes da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de julgamento na fase de selecéo.
Eventuais alteragdes do regulamento e do plano deverdo ser encaminhadas a Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo do contrato de gestdo. Conforme



clausula contratual, a OS mantera o regulamento de selegdo e contratacdo de pessoal disponivel na internet no sitio eletrdnico vinculado ao objeto
contratual.

CG.2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

A Organizagao Social mantera no quadro do Cesol o quantitativo minimo de recursos humanos, qualificados compativel com o previsto no contrato,
assegurando a frequéncia, pontualidade, boa consulta e direitos trabalhistas.

CG.3 — Gestao do Controle

CG.3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestéao

A Organizagao Social apresentard a Contratante, até o 5° dia util apés o término do trimestre, relatério de prestagdo de contas pertinente a execugéo do
Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos
financeiros sobre a movimentagdo dos recursos recebidos e movimentados pela Organizagdo Social para execugdo das atividades e servigos, de acordo
com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais - CONGEOS, através da Resolugdo n® 15/2013.

CG.3.2.1 - Manifestagdo dos Conselhos da OS

Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social consolidara os Relatérios de Prestagdo de Contas Trimestral no Relatério de Prestagdo de
Contas Anual, que sera encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, a Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, apos
aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

CG.3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

A Organizagdo Social devera cumprir todas as obrigagdes legais e contratuais pactuadas. O descumprimento de obrigagdes legais e contratuais serdo
registrados nos Relatérios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, o qual demonstrara também os casos de notificagbes expedidas pelos
érgéos de controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizagéo da OS.

CG.3.3.2 - Responsabilizagéo de irregularidades pelos érgaos de controles

A Organizagao Social devera cumprir todas as obrigacdes legais e contratuais pactuadas, evitando responsabilizagdo pelos érgdos de controle de alguma
irregularidade. Portanto, o apontamento de alguma irregularidade por érgao de controle ensejara registro negativo, ensejando descumprimento deste
indicador.

CG.3.3.3 - Pesquisa de Satisfagédo

A aplicacdo da pesquisa de satisfagdo € uma exigéncia legal, bem como contratual. Trata-se de um mecanismo que visa assegurar a qualidade positiva do
servico de assisténcia técnica em economia solidaria. Sera realizada pela equipe do Cesol devera seguindo alguns procedimentos comuns a serem
estabelecidos pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao.

A organizagao social tera que apresentar trimestralmente relatério contendo os resultados da pesquisa de satisfacéo, evidenciando a proposta metodolégica
da pesquisa de satisfagdo quanto aos servigos prestados aos empreendimentos associativos, descrevendo os procedimentos adotados para acolhimento
continuo de manifestagbes (sugestdes, elogios, reclamacgdes, etc.), com definicdo de uso das informagdes para aprimoramento do sistema de gestdo do
servigo e aferigdo quantitativa do resultado, sem prejuizo da apresentagdo de graficos, analises e dados que corroborem para o aperfeicoamento da politica
publica de economia solidaria e do servigo prestado.

1.C QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DE APLICAGAO DE DESCONTO



QUADRO DE INDICADORESE METAS PARAMETROSPARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONIO
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1.D ORGANOGRAMA E DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
Diregao do CESOL
Carga
Categoria » Qualificagdo
Quant. | horaria
Exigida Fungbes
Semanal
Coordenar as agoes do CESOL na area de
atuacgdo; representar o CESOL; planejar as
atividades junto ao corpo funcional; elaborar os
. relatdrios de prestagdo de contas; zelar pela
Profissional com S .
o aplicabilidade da metodologia do CESOL;
Coordenador formagdo . ) !
01 44h cumprir e fazer cumprir as metas estabelecidas
Geral apresentada na . o
PR no contrato; Realizar as fungdes concernentes a
proposta técnica. ~ L .
coordenacgao geral; Participar das reunides
designadas pela SETRE/SESOL de alinhamento
de agGes atinentes a politica publica executada
no CESOL, quando convocado (a)
Cuidar do relacionamento do Cesol com os
demais agentes do Territdrio (prefeituras,
camaras municipais, entes do Estado,
movimentos sociais, sindicatos, universidades,
conselhos, etc); Estabelecer parcerias e
contatos interinstitucionais; Promover interagdo
do Cesol com atores locais, instituigoes,
empresas e orgdos publicos interessados na
. implementagdo parcerias; Manter contatos com
Profissional com - ) = ~
Coordenador A especialistas para a implementacdo de agdes
experiéncia em - )
de 01 44h A ~ conjuntas que contribuam para alcance das
. ~ articulagles . I :
articulagao oo 70 | metas do projeto; Intermediar as necessidades
interinstitucionais. - .
dos empreendimentos com a capacidade de
atendimento do Cesol, buscando formas
coletivas de atendimento aos pleitos; Participar
das reuniGes designadas pela SETRE/SESOL de
alinhamento de agoes atinentes a politica
publica executada no CESOL, quando
convocado (a). A SESOL/SETRE precisa analisar
o curriculo do selecionado antes da contratagdo
por parte da Organizagdo Social.
Area Técnica
Carga
Categoria Qualificagao =
Quant. horaria Fungdes
Exigida
Semanal




Coordenador 01 44h Apoiar a Coordenagdo geral no suporte
administrativo administrativo; Auxiliar no controle de
requisicdo e no recebimento do material de
escritdrio; Auxiliar a emissdo, expedicdo e
Profissional  de|controle de Oficios; Controlar material de
nivel superior | consumo e escritdrio, elaborando pedidos de
com experiéncia | ressuprimento e controlando o estoque;
em gestdo | Proceder a agendamento para o uso dos
administrativa. recursos do Centro; Auxiliar na organizagao
do Centro; Auxiliar a Coordenacao em todas
as atividades desenvolvidas no Centro
quando necessario. Auxiliar na elaboragdo
dos relatorios de prestacdo de contas
Auxiliar 01 44h Profissional ~ de | Executar servicos gerais de escritorio, tais
Administrativo nivel médio, com | como: coleta de informagOes, separacdao e
conhecimentos | classificagdo de documentos e,
basicos de | preenchimento de fichas, formularios e
Redagdo Oficial | controles, atendimento de pessoas
(carta, (pessoalmente e por telefone), prestagdo de
comunicado informagdes, participagdo na organizagao de
interno,  oficio), | arquivos e ficharios e datilografia/digitacdo
informatica de oficios, cartas, minutas e outros textos,
(planilhas, editor | seguindo processos e rotinas estabelecidas
de textos, | e/ou orientagdo superior
internet,),
procedimentos
administrativos e
atendimento ao
publico.
Area Técnica
Carga
i ualificagdo "
Categoria Quant. horéria Q Ga Fungbes
Exigida
Semanal
Agente de 01 44h Assessorar 0s empreendimentos de economia
vendas/Atendente solidaria nos processos de comercializagdo;
de Loja Prospectar oportunidades mercadoldgicas na
perspectiva do comércio justo e solidario;
Articular os empreendimentos com as redes e
cadeias de consumo justo e solidario no ambito
territorial; Estudar e apresentar alternativas
logisticas para as cadeias produtivas; Auxiliar
no desenvolvimento de ferramentas de
Profissional com gerenciamen_to comercial. Recepcionar _e
experiéncia em atender o cher)tg que entra na loja, ne{goaar
préticas prazc?s _e condigdes de pagamentos, ale_m d_e
comerdiais. possiveis descontos ou pacotes promocionais
. que podem ser oferecidos, vender o produto
Conhecimento :
desejével em ce_r_to ao cliente _certo e n_o tempo c_erto,
A utilizando o material promocional apropriado,
comercio justo e ;.
solidario. p!'omover 0s produtosAder_nonstra_ndo beneﬂf:lc_)s
diferentes da concorréncia, praticar estratégia
de pregos demonstrando dados que justifiquem
custos, demonstrar o mecanismo de agdo do
produto, a fim de aumentar a confianca do
cliente, prestar servicos aos seus clientes,
orientando-os na venda e auxiliando-os na pds-
venda, explorar detalhadamente cada ponto
dos seus recursos promocionais, sugerir
promogdes, avaliando seu proprio desempenho
e propor-se um plano de acdo.
Agente 04 44h Qualificacdo livre | Executar atividades de assisténcia técnica
Socioprodutivo. (de acordo com |socioprodutiva, conforme as necessidades dos
as empreendimentos e diretrizes do Programa.
especificidades
do territdrio)
Motorista 01 44h e Necessario ter conhecimento das leis de
Qualificagao livre transito e regulamentos locais.
(de acordo com ) . ~
as Ca_upaC|da~de dfe’ r_eallzar pfaquenas manutengdes
e e inspegdes diarias no veiculo.
especificidades - o X - .
do territrio) Hab|||dade_em utl]lzar dispositivo de navegagao
e tecnologia relacionada ao transporte.




I.LE ORGAMENTOS SINTETICO, ANALITICO E DESPESAS DE PESSOAL
4. PROPOSTA ORGAMENTARIA

QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO ANOS 01, 02 E 03

ITEM 4.1 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO / PROPOSTA DE TRABALHO - ANO I

1. Entradade Recursos 1° Trimestre 2° Trimestre  3° Trimestre 49 Trimestre TOTAL
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 20 Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracbes
2.1.1.1 Folha de Pagamento 76.200,00 76,200,00 76.200,00 76.200,00 304.800,00
2.1.1.2 Qutros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 76.200,00 76.200,00 76.200,00 76.200,00 304.800,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1FGTS 6.096,00 6.096,00 6.096,00 6.096,00 24.334,00
2.1,.2.2 INSS 20.193,00 20.1593,00 20.193,00 20.193,00 80.772,00
2.1.2.3 PIS sobre a Folha de Pagamento 762,00 762,00 762,00 762,00 3.048,00
Subtotal (Encargos) 27.051,00 27.051,00 27.051,00 27.051,00 108.204,00
2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1 Abono de férias - 13 férias 2.118,36 2.118,36 2.118,36 2.118,36 8.473,44
2.1.3.2 Provisdo de 13° salrio 6.347,496 6,347,496 6.347,96 6.347,496 25.389,84
2.1.3.3 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 3.048,00 3.048,00 3.048,00 3.048,00 12.192,00
2.1.3.4 Provis3o de FGTS incidente sobre abono de férias e 13° salirio 677,27 677,27 677,27 677,27 2.709,06
2.1.3.5 Prmnséo de PIS Inadenhe sobre abono de fenas e 130 Salano 84,66 84,66 84,66 84,66 333,64
2.1.3.6 Provi tri ide 1.693,16 1.693,16 1.693,16 1.693,16 6.772,66
Subtotal (Provisées - Encarg_os trabaaustas e socuﬂs) 13.968,01 13.968,91 13.968,91 13.968,91 55.875,64
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1 Auxilio Transporte 18.900,00 18.900,00 18.900,00 18.900,00 75.600,00
Subtotal (Beneficios) 18.900,00 18.900,00 18.900,00 18.900,00 75.600,00
btotal 1 g 119,91 136.119,91 136.119,91 544.479,64
2.2 Servigos de Terceiros
2.2.1 Manutencdo de Maquinas e Equipamentos 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2.2.2 Assessoria Juridica 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.2.3 Assessoria Contébil 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 16.000,00
2.2.4 Manuteng3o e Suporte em Softwares 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2.2.5 Locagdo de Imdvel 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
2.2.6 Despesas de frete e locagdo de veiculos 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2.2.7 Eventos, Cursos, Ofidnas 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 32.000,00
2.2.8 Servicos Graficos e Comunicac3o 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 9.000,00
2.2.9 Consultorias 30.000,00 30.000,00 54.777,47 45.777,47 160.554,94
Subtotal (Servicos de Terceiros) 93.000,00 93.000,00 117.777.47 109.777.47 413.554,94
2.3 Despesas Gerais
2.3.1 Telefonia ¥ 500,00 900,00 4 2.800,00
2.3.2 Energia Elétrica 4.042,24 4.042,24 4.042,24 4.042,24 16.168,96
2.3.3 Agua e Esgoto 1.000,00 1.000,00 4.000,00
2.3.4 Correios, Telégrafos e Internet , , 1.200,00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 1.000,00 1.000,00 4.000,00
2.3.6 Material de Limpeza 600,00 2.400,00
2.3.7 Material de Expediente 1.000,00 3.200,00
2.3.8 Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentacio, translados e outros) 3.000,00 4.220,76
2.3.9 Fardamento .000,00
2:3.10 Combustivel 20
Subtotal (Despesas Gerais)
24 Despesas com Fundo Rotativo Solidario
2.4.1 Fundo Rotativo Solidario (insumos, bens seagens, capital de giro e outros)
Subtotal s com_Fundo Rotativo Solidario )
—3. Despesas De Manutencio
1.1 Manut Reform: 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Subtotal (Despesas com Manutencao ) 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4.5 Tributos
4.5.1 10F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.2 _IRRF sobre aplicagies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 000 .00 2.00 02,00 9,00
5. Despesas de Investimento 1° Trimestre 22 Trimestre _3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
5.1 Aquisicdo de Bens Per t
5.1.1 Méveis e Utensiios 2.777,47 5.100,00 0,00 0,00 7.877,47
5.1.2 Maquinas e Equipamentos 0,00 2.777,47 0,00 0,00 2.777,.47
5.1.3 Computadores 18.000,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00
5.1.4 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1.5 Smartphones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 20.777,47 7.877,47 0,00 0,00 28.654,94
Totalde Saidas 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento)

1.160.000,00




ITEM 4.1 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO / PROPOSTA DE TRABALHO - ANO II

1. Entrada de Recursos 1° Trimestre 29 Trimestre _3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
11 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gest3o 290.000,00 290.000,00 250.000,00 250.000,00 1.160.000,00
1.1.2 Rendmentos Liquidos de Aplicacdes Financeiras (espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 20 Trimestre __3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL

21 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remuneragies

2.1.1.1 Folha de Pagamento 76.200,00 76.200,00 76.200,00 76.200,00 304.800,00
2.1.1.2 Qutros (espedificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 76.200,00 76.200,00 76.200,00 76.200,00 304.800,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 FGTS 6.096,00 6.096,00 6.096,00 6.096,00 24,384,00
2.1,.2.2 INSS 20.193,00 20.193,00 20.193,00 20.193,00 80.772,00
2.1.2.3 PIS sobre a Folha de Pagamento 762,00 762,00 762,00 762,00 3.048,00
Subtotal (Encargos) 27.051,00 27.051,00 27.051,00 27.051,00 108.204,00
2.1.3 Provisoes - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1 Abono de férias - 1/3 férias 2.118,36 2.118,36 2.118,36 2.118,36 8.473,44
2.1.3.2 Provisdo de 13° saldrio 6.347,46 6.347,46 6,347,496 6.347,96 25.389,84
2.1.3.3 Provis3o de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 3.048,00 3.048,00 3.048,00 3.048,00 12.192,00
2.1.3.4 Provisdo de FGTS inddente sobre abono de férias e 132 salario 677,27 677,27 677,27 677,27 2.709,06
2.1.3.5 Provis3o de PIS Inddente sobre abono de férias e 13° Salario 84,66 84,66 84,66 84,66 .4 338,64
2.1.3.6 Provisdo de Contribuicdes previdendérias incidentes sobre abono de férias e dédmo 1,693,16 1.693,16 1.693,16 1,693,16 6.772,66
Subtotal (Provisbes - Encargos trabalhistas e sociais) 13.968,91 13.968,91 13.968,91 13.968,91 55.875,64
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1 Auxilio Transporte 18.900,00 18.900,00 18.900,00 18.900,00 75.600,00
ubtotal (Be Cios 18.500,00 18.900,00 18.900,00 18.900,00 75.600,00
Subtotal Despesas de Pessoal 136.119,91 136.11991 136.119,.91 136.119,91 544.479,64
2.2 Servicos de Terceiros
2,2.1 Manutencao de Maguinas e Equipamentos 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2.2.2 Assessoria Juridica 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
2.2.3  Assessoria Contabil 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
2.2.4 Manutencao e Suporte em Softwares 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2.2.5 Locacio de Imdvel 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
2.2.6 Despesas de frete e locacdo de veiculos 15,000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2.2.7 Eventos, Cursos, Oficinas 9.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 30.000,00
2.2.8 Servigos Graficos e Comunicagdo 5.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 17.000,00
2.2.9  Consultorias o 53.000,00 51.000,00 54.777,47 44.777,47 203.554,94
Subtotal (Servicos de Terceiros) 122.000,00 117.000,00 120.777.47 110.777.47 470.554,94
23 Despesas Gerais
2.3.1 Telefonia 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2.3.2 Energia Biétrica 4.042,24 4.042,24 4.042,24 4.042,24 16.168,96
2.3.3 Aguae Esgoto 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
2.3.4 Correios, Telégrafos e Internet 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,000,00
2.3.6 Material de Limpeza 700,00 700,00 700,00 700,00 2.800,00
2.3.7 Material de Expediente 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 4.000,00
2.3.8 Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentac3o, translados e outros) 3.477,47 3.560,38 7.660,38 6.000,00 20.698,23
2.3.9 Combustivel 19.660,38 14.577,47 16. 700,00 18.360,38 69,298,23
Subtotal (Despesas Gerais) 31.880,09 26.880,09 33.102,62 33.102,62 12496542
24  Despesas com Fundo Rotativo Solidario
2.4.1  Fundo Rotativo Solidério (insumos, bens s, capital de giro e gutros’ 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 20.000,00
Subtotal (Despesas com Fundo Rotativo Solidario ) 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 20.000,00
3. Despesas De Manutencdo
3.1.1 s com Manutencio e Reforma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Despesas com Manutencdo ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5 Tributos
4.5.1 IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.2 [RRF sobre aplicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 (Tril ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Despesas de Investimento 19 Trimestre 29 Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre TJOTAL
5.1 Aquisicio de Bens Per t
5.1.1 Mdveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1.2 Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1.3 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1.4 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1.5 Smartphones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 0, 0, 0,00 0,00 0,00
Total de Saidas 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 1.160.000,00

QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO ANOS 01, 02 E 03



ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / PROPOSTA DE TRABALHO - ANO I

1.1 Receitas 12 Trimestre 2° Trimestre 392 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 290.000,00 290.000,00 290.000,00 250.000,00 1.160.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicacdes Financeiras (espedificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 2° Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracdes 76.200,00 76.200,00 76.200,00 76.200,00 304.800,00

(A) Subtotal [(Remuneracao) 76.200,00 76.200,00 76.200,00 76.200,00 304.800,00

2.1.2 Encargos Sodais 27.051,00 27.051,00 27.051,00 27.051,00 108.204,00
Subtotal (Encargos Sociais) 27.051,00 27.051,00 27.051,00 27.051,00 108.204,00

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sodais 13.968,91 13.968,91 13.968,91 13.968,91 55.875,63
Subtotal (Provisoes - Encargos 1rabalhistas e Sociais) 13.968,91 13.968,91 13.968,91 13.968,91 55.875,64
2.1.4 Benefidos e Insumos de Pessoal 18.500,00 18.900,00 18.900,00 18.500,00 75.600,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 18.900,00 18.900,00 18.900,00 18.900,00 75.600,00

A) Subtotal (Des s Recursos Humanos 136.119,91 136.119,91 136.119,91 136.119,91 544.479,64
2.2 Servico de Terceiros 93.000,00 93.000,00 117.777,47 109.777,47 413.554,94
rvicos de Terceiros) 93.000,00 93.000,00 117.777,47 109.777,47 413.554,94
2.3 Despesas Gerais 30.102,62 33.002,62 36.102,62 34.102,62 133.310,48
h Despesas Gerais) 30.102,62 33.002,62 36.102,62 34.102,62 133.310,48

2.4 Despesas Fundo Rotativo Solidario 0,00 10.000,00 0,00 IU,DDCIlﬂﬂ 20.000,00
-S Su! total i“a“"tew _) 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 20.000,00

3. Des s De Manutencao 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 20.000,00
3.1.1 Despesas com Manutencdo e Reforma 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 269.222,53 282.122,53 290.000,00 290.000,00 1.131.345,06

5. Despesas de Investimento 19 Trimestre 29 Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre TOTAL

5.1 Aquisicdo de Bens Permanentes 20.777,47 7.877,47 0,00 0,00 28.654,94
Total Geral das Despesas de Investimento 20.777,47 7.877,47 0,00 0,00 28.654,94
Total Geral de Despesas !Custeio + Investimento) 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / PROPOSTA DE TRABALHO - ANO II

1.1 Receitas 19 Trimestre 22 Trimestre 3° Trimestre  4° Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicaces Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 42 Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracies 76.200,00 76.200,00 76.200,00 76.200,00 304.800,00

{A) Subtotal (R cao) 76.200,00 76.200,00 76.200,00 76.200,00 304.800,00

2.1.2 Encargos Sodais 27.051,00 27.051,00 27.051,00 27.051,00 108.204,00
Suﬁtota| (Encargos Sociais) 27.051,00 27.051,00 27.051,00 27.051,00 108.204,00

2. 1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 13.968,91 13.968,91 13.968,91 13.968,91 55.875,63
Subtotal ivaisues - Encargos Trabalhistas e Sociais) 13.968,91 13.968,91 13.968,91 13.968,91 55.875,64
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 18.900,00 18.500,00 18.500,00 18.500,00 75.600,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 18.900,00 18.900,00 18.900,00 18.900,00 75.600,00

SA! Subtotal !DESES Recursos Eumanos) 136.119,91 136.119,91 13_6.119,91 13_6.119,91 544.479,64
2.2 Servico de Terceiros 122,000,00 117.000,00 120.777,47 110,777,47 470,554,94
(B) Subtotal SSCNICDS de ‘I‘crce_iros) IZZ.OODIOD 117.009‘00 120.777,47 110.777,47 4?0.554:94

2.3 Despesas Gerais 31.880,09 26.880,09 33.102,62 33.102,62 124.965,42
h Despesas Gerais) 31.880,09 26.880,09 33.102,62 33.102,62 124.965,42

2.4 Despesas Fundo Rotativo Solidario 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 20.000,00
(D) Subtotal (Manutencdes) 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 20.000,00

3. Despesas De Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.1 Despesas com Manutencdo e Reforma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5  Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00

5. Despesas de Investimento 1° Trimestre 22 Trimestre 3° Trimestre  4° Trimestre TOTAL

5.1 Aquisic3o de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 290.000,00 290.000,00 1‘_90.009‘00 2_90.001_)‘00 1.160.000,00




ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / PROPOSTA DE TRABALHO - ANO III

1.1 Receitas 19 Trimestre 2° Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestao 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagbes Financeiras (espedificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 22 Trimestre 3° Trimestre _ 4° Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracoes 76.200,00 76.200,00 76.200,00 76.200,00 304.800,00

Qm Remuneraca o) 76.200,00 76.200,00 76.200,00 76.200,00 304.800,00

2.1.2 Encargos Sodais 27.051,00 27.051,00 27.051,00 27.051,00 108.204,00
SuE‘total iEru:Ergos Sociais) 27.051,00 27.051,00 27.051,00 27.051,00 108.204,00

2. 1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sodiais 13.968,91 13.968,91 13.968,91 13.968,91 55.875,63
SuEtota! iPmE’ - Encaﬁos TraEbistas e Sociais) 13.968,91 13.968,91 13.968,91 13.968,91 55.875,64
2.1.4 Benefidos e Insumos de Pessoal 18.900,00 18.900,00 18.900,00 18.900,00 75.600,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoa_l) 18.500,00 18.900,00 18.900,00 18.900,00 75.600,00

!A! Subtotal !Des&s Recursos Humanos) 136.119,91 136.119,91 136.119,91 136.119,91 544.479,64
2.2 Servico de Terceiros 120.777,47 113.437,85 118.777,47 110.777,47 463.770,26
IBI Subtotal iServicos de Terotiros) 120.777,47 113.437,85 118.777,47 110.777,47 463.770,26

2.3 Despesas Gerais 33.102,62 30.442,24 35.102,62 33.101,63 131.749,11
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 33.102,62 30.442,24 35.102,62 33.101,63 131.749,11

2.4 Despesas Fundo Rotativo Solidario 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 20.000,00
mgnm‘ﬂ[ Manutencges) 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 20.000,00

3. Despesas De Manutencdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.1 Despesas com Manutencao e Reforma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

{€) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 290.000,00 290.000,00 290.000,00 289.999,01 1.159.999,01

5. Despesas de Investimento 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 49 Trimestre TOTAL

5.1 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesa_s de Investimento gpo g‘oo g‘oo IZ_I‘DO 0‘00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 290.000,00 290.000,00 290.000,00 289.999,01 1.159.999,01

QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL ANOS 01, 02 e 03

ITEM 4.3 DESPESAS DE PESSOAL IPROPOSTA DE TRABALHO ANO LILEW
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QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS ANOS 01, 02 E 03



ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANO |

W DESCRIGAO arpe |VALORMENSAL]  vaLor AnuAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAO
1 _|Telefonia 12 RS 23333 ]| RS 2.800,00 Fornecimento para o espaco fisico do CESOL
2 'Energia Elétrica 12 RS 1.347.41 | RS 16.168,96 Fornedmento para o espaco fisico do CESOL
3 |Agua e Esgolo 12 RS 333332 |RS 4.000,00 Fornedmento para o espaco fisico do CESOL
4 |[Correios, Telégrafos e Internet 12 RS 100.00 | RS 1.200.00 Fornedmento para o espaco fisico do CESOL
5 |Material de Copa e Cozinha 12 RS 33333 |RS 4.000,00 Fornedmento para o espaco fisico do CESOL
6 [Material de Limpeza 12 RS 20000 | RS 2.400,00 Fornedmento para o espaco fisico do CESOL
7 |Material de E i 12 RS 266.67 | RS 3.200.00 Fornedmento para o espaco fisico do CESOL
s Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentacdo, 12
n: ros) RS 2.01840 | RS 24.220.76
9 |Fardnrnenlu 12 RS 33333 | RS 4.000,00 Fardamento de identificac3o dos colaboradores do CESOL
10_|Combustivel 12 RS 594340 | RS 71.320,76 Utilizado para deslocamento dos técnicos aos empreendimentos
TOTAL RS 133.310,48
ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANO Il
N° DESCROQiO QTDE VAI;J%EE'I:)SAL VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA COHTRATAQAO
1 |Telefonia 12 RS 166,67 | RS 2.000,00 Fornedmento para o espaco fisico do CESOL
2 _|Energia Elétrica 12 RS 1.347.41 | RS 16.168,96 Fornecimento para o espaco fisico do CESOL
3 |Agua e Esgoto 12 RS 33333 | RS 4.000,00 Fornedmento para o espaco fisico do CESOL
4 |Correios, Telegrafos e Internet 12 RS 166,67 | RS 2.000,00 Fornecmento para o espaco fisico do CESOL
5 |Material de Copa e Cozinha 12 RS 33333 | RS 4.000,00 Fornedmento para o espaco fisico do CESOL
6 |Material de Limpeza 12 RS 23333| RS 2.800,00 Fornedimento para o espaco fisico do CESOL
7_|Material de Expedient; 12 RS 33333 | RS 4.000.00 Fornecimento para o espaco fisico do CESOL
8 Despesas de Viagem (Diérias, hospedagens, alimentacéo, 12
translados e outros) RS 1.72485 | RS 20.698.23
9 |r bustivel 12 RS 577485 | RS 69.298.23 Utilizado para deslocamento dos técnicos aos empreendimentos
TOTAL R§ 124.965,42
ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANO Il
N® DESCRK;iD QTDE VA';J%MENS“L VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTR&TAI;AO
1 _|Telefonia 12 RS 300,00 | RS 3.600.00 Fornecimento para o espaco fisico do CESOL
2 'Energia Elétrica 12 RS 1.347.41 | RS 16.168,96 Fornedmento para o espaco fisico do CESOL
3 |Agua e Esgoto 12 RS 33333 |RS 4.000,00 Fornedmento para o espaco fisico do CESOL
4 |Correios, Telégrafos e Internet 12 RS 166.67 | RS 2.000,00 Fornecimento para o espaco fisico do CESOL
5 |Material de Copa e Cozinha 12 RS 33333 | RS 4.000,00 Fornedmento para o espaco fisico do CESOL
6 |Material de Limpeza 12 RS 26667 | RS 3.200,00 Fornecimento para o espaco fisico do CESOL
7_|Material de Expediente 12 RS 400,00 | RS 4.500,00 Fornedmento para o espaco fisico do CESOL
8 Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, alimentacdo, 12
nsiado ros) RS 1.721.70 | RS 20.660.38
9 |l:urri:ustwel 12 RS 6.109,98 | RS 73.319,77 Utilizado para deslocamento dos técnicos aos empreendimentos
TOTAL RS 131.749.11

QUADRO ANALITICO DE SERVIGOS DE TERCEIROS ANOS 01, 02 E 03

ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO T

No DESCRICAOQ QTDE waw VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO
1 [Manutencdo de Maquinas e Equipamentos 12 RS 166,67 2.000,00 Servgos necessarios para manutengdo do espago fisico locado
2 |Assessoria Juridica 12 RS 1.000,00 12.000,00 Atendimento para regularizacdo Mlcd'ecs?)fe empreendimentos assistidos pelo
Assessoria Contabi 12 |rs 1.333,33 16.000,00 Ammm&gg‘ze‘”"ﬁ“i&m‘ébﬁe empreendimentos assistidos pelo
Manutencao e Suporte em Softwares 12 RS 166,67 2.000,00 Servgos necessarios para manutencéo e suporte
Locagio de Imével 12 |re 10.000,00 120.000,00| ~ ESPago para os trabalhos da equipe, espaco para loja, espago para
Im i
6 |Despesas de frete e locaco de veicuos 12 |rs 5.000,00 ss anion| . R I T e
7 [eventos, Cursos, Oficnas 12 [Rs 2.666,67 32,000,00| Eventos para atendimento s demandas exigidas pelos empreendimentos
atendimedos pelo CESOL
Servicos Graficos 12 RS 750,00 9.000,00| Material para ser utiizado na divulgac3o, promoc3o dos empreendimentos
g Consultor para atendimento as demandas exigidas pelos empreendimentos
Consultorias 12 RS 13.379,58 160.554,94 atendidos pelo CESOL
TOTAL RS 413.554,94
HEMMQIJ&DRQMI'I'ICDDE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO 1T
ne DESCRICAO QTDE | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO
1 |Manutencdo de Mdquinas e Equipamentos 12 RS 166,67 | RS 2.000,00 Servgos necessarios para manutencdo do espaco fisico locado
2 |Assessoria Juridica 12 |rs 1.333,33 |R$  16.000,00 | Atendimento para regularizaio J“"c"';s;f’ empreendimentos assistidos pelo
e T Atendimento para regularizag3ocontabil de empreendimentos assistidos pelo
3 |Assessoria Contabil 12 RS 1.666,67 | RS 20.000,00 CESOL & preparacio de planiihas contabeis e financeira
4 |Manutengdo e Suporte em Softwares 12 RS 166,67 | R§ 2.000,00 Servgos necessérios para manutengdo e suporte
5 |LocacBo de Imével 12 |rs 10.000,00 [ R$  120.000,00 Espaco para os t{"b“".'”’ da equipe, ’W?mp‘“ loja, espago para
6 |Despesas de frete e locagdo de veiculos 12 RS 5.000,00 | RS 60.000,00 Veiculos utilizadospara deslocamentos dos colaboradores em visitas aos
7 |Eventos, Cursos, Oficinas 12 |Rs 2.500,00 [R$  30.000,00 | Eventos para “""*““::e:;id"““‘:d“ ‘E“E?‘Sdgf pelos empreendimentos
atendimedos pelo
8 |Servigos Graficos 12 RS 1.416,67 | R$ 17.000,00 | Material para ser utiizado na divulgagio, promogdo dos empreendimentos
Consultor para atendimento as demandas exigidas pelos empreendimentos
9 |Consultorias 12 RS 16.962,91 | R$  203.554,94 CESOL
TOTAL R$ 470.554,54




ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO ITI

[ DESCRICAD QTDE | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO
1 [Manutengdo de Maguinas e Equipamentos 12 RS 166,67 | RS 2.000,00 Servgos necessarios para manutencdo do espago fisico locado
2 |Assessoria Juridica 12 RS 1.000,00 | RS 12.000,00 Atendimento para regularizacdo prlc'cgcsaofe empreendimentos assistidos pelo
- . Atendimento para regularizacdocontabil de empreendimentos assistidos pelo
Assessoria Contabil 12 R$ 1.333,33 | R$ 16.000,00 CESOL e preparacdo de planihas contibeis e financeira
Manutencdo e Suporte em Softwares 12 RS 166,67 | RS 2.000,00 Serveos necessarios para manutencdo e suporte
Locacio de Imével 12 |R$ 10.000,00 |R§  120.000,00 [ EsPAcoparacs ‘r’:?a".""’ da equipe, s loja, espaco para
6 |Despesas de frete e locacio de veiculos 12 |Rs 5.000,00 |[R$  60.000,00 | Veiculos utiizadospara deslocamentos dos colaboradores em visitas aos
empreendimentos
Eventos, Cursos, Oficinas 12 RS 2.833,33 | RS 34.000,00 Eventos para atendimento as demandas exigidas pelos empreendimentos
atendimedos pelo CESOL
Servigos Graficos 12 RS 1.666,67 | RS 20.000,00 | Material para ser utilizado na divulgac3o, promocdo dos empreendimentos
€ Consultor para atendimento as demandas exigidas pelos empreendimentos
Consultorias 12 RS 16.480,86 | RS 197.770,26 atendidos pelo CESOL

TOTAL

RS 463.770,26

QUADRO ANALITICO DE FUNDO ROTATIVO ANOS 01, 02 E 03

ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MATERIA-PRIMA - FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - ANO I

ne DESCRICAO QTDE VALOR SEMESTRAL| VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAOQ
1 |FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO 2 RS 10.000,00 |[R§  20.000,00 |Atendimento aos Empreendimentos
RS 20.000,00

ITEM 4.4 QUADRO ANALTTICO DE

DESPESAS COM MATERIA-PRIMA - FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - ANO IT

ne DESCRICAD

QTDE VALOR SEMESTRAL|

VALOR ANUAL

JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO

1 |FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO

2 RS 10.

000,00 | R$

20.000,00

Atendimento aos Empreendimentos

ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MATERIA-PRIMA - FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - ANO III
o DESCRICAO QTDE VALOR SEMESTRAL| VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO
1 |FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO 2 RS 10.000,00 |R$  20.000,00 |Atendimento aos Empreendimentos
R$ 20.000,00

QUADRO ANALITICO DA AQUISIGAO DE BENS PERMANENTES ANOS 01, 02 E 03

ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DA AQUISICAD DE BENS PERMANENTES - ANO |

N- DESCRIGAD QTDE '”El?‘?.rm;sﬂ ¥ALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAD
1 |Méveis & Utensilios 12 R$ B56,46 | R$ 787747 | Equipamentos para o Centro Piblico
2 |Miquinas & Equipamentos 3 R$ 46291 | R$ 277747 | Equip s para o Centro Piblico
3 |Computadores & R$ 225000 | R$ 18.000,00 | Equipamentos para o Centro Piblico
TOTAL R$ 28.654.94
I.F CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO RECURSO Parcela Parcela Parcela Parcela TOTAL
Custelo R$ 269.222,53 | R$ 282.122,53 | R$ 290.000,00 | R$ 200.000,00 | R$ 1.131.345,06
I
Investimento RS 20.777,47 | R$ 7.877,47 | R$ - | rs - | Rs 28.654,94
TOTAL ANO I RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 1.160.000,00
ANO RECURSO Parcela Parcela Parcela Parcela TOTAL
Custeio
o RS 290.000,00 | R$ 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | R$ 1.160.000,00
Investimento R$ - R$ RS - R$ R$ -
TOTAL ANO IT RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 1.160.000,00
ANO RECURSO Parcela Parcela Parcela Parcela TOTAL
Custeio R$ 200.000,00 | R§  290.000,00 | R$ 290.000,00 | Rs 280.999,01 | R§  1.159.999,01
m
Investimento RS - |R$ R$ - | R$ - | R$ -
TOTAL ANO IIT RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 289.999,01 | RS 1.159.999,01
TOTAL RS 3.479.999,01

ANEXO Il - SISTEMATICA PARA AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL



A avaliagdo de desempenho da organizagdo social sera realizada por meio da AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO, considerando-se os
parametros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto. Com freqiiéncia
minima trimestral, o desempenho da CONTRATADA nas atividades e servigos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo - CMA
designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliagdo da Capacidade de Gestdo sera refletida no indice de Desempenho Anual da OS ( ID anual), que se constitui na média aritmética dos ID
trimestrais apontados nos relatérios técnicos produzidos pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em atendimento ao art.
27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID trimestrais servirdo de referencial para a aplicagdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderacédo de 30% do sub-indice da Componente de Gestao (ICG) e de 70% do sub-indice da Componente Finalistico (ICF),
sendo composto da seguinte forma:

(ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3

Onde:

ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = indice da Componente Finalistica

ICG = indice da Componente de Gestéo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre ap6s a valoragdo dos indicadores. Os indicadores estdo organizados por componentes:
Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG. A CF reune os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de
atender ao publico, atingindo os objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo - OSE,
que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a gestado
orgamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc:

A valoragéo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliagdo de desempenho definidos no Quadro de Indicadores e Metas,
Parametros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Desconto e sera realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagéo percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos de acordo com o percentual de alcance da
meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

o =
Variavel Pactuada: N° de EES com Plano de Agéo

elaborado
Meta (a): 128
Resultado alcangado (b): 110

Percentual de Alcance (b/a

= 8R°
x 100): 110/128 x 100 = 86%

100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagdo de | < 100% e >=90% = 9 pontos
Desempenho: < 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuagéo Parcial (c): 8 pontos
Peso (d): 2
Pontuagdo Obtida (c x d): 8 x 2 =16 pontos

Apos a definicdo da pontuagao de todos os indicadores, € realizado o somatério dos pontos obtidos por componente e aplicado o percentual de atendimento
em relagdo ao total maximo de pontos previstos para a componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestado
constituem-se no indice da Componente Finalistica - ICF e no indice da Componente de Gestao - ICG, respectivamente, convertendo-se o percentual em
numero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variagédo de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

Total de Pontos da
Componente 380
Finalistica (e):

Total de Pontos

Obtidos (f): 350




Percentual de alcance
da Componente
Finalistica (f/e x 100):

350/380 x 100 =
92%

ICF: 0,92

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagao dos indicadores com meta prevista para o periodo sob
avaliagao.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da apuragéo dos ID trimestrais sera possivel obter
o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da seguinte forma:

Média Capacidade de Gestdo: ID ;4 entre 0,80 e 0,89

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO |, item |.c - Quadro de
Indicadores e metas, Parametros de Avaliagédo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestao.

A OS devera desenvolver Plano de A¢do de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendacéo advinda do Relatério Técnico da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos em relatérios de auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O
Plano de Agdo de Melhoria deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendagdes, 0 prazo e o responsavel pela
implementagao, utilizando modelo constante do Relatério de Prestagdo de Contas.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo realizara o acompanhamento trimestral do Plano de Agéo de Melhoria e apresentara o estagio de execugao nos
Relatérios Técnicos Trimestrais.

.G. | DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o
material de apresentagao e divulgagéo

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da
Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao
de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo
verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser

comprovadas.
I.H. Local/Data Ll Nome Completo do(a) 1.J. Assinatura
Proponente do(a)
Proponente

Salvador, /./2024
Aldenes Meira Santos

LK. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Assinatura:
Matricula Nome
Matricula




Salvador, /_/2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

. ‘I
seil 5
assinatura
‘elelrbnica

il
Sel
eletrbnica

seil o

assinatura
‘ eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Aldenes Meira Santos, Usudrio Externo, em 14/10/2024, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 15/10/2024, as 15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 15/10/2024, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n® 021.2131.2024.0005250-31 SEIn° 00100375380


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00100375380&crc=7B570C63

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

LICITACOES 1

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 16 DE OUTUBRO DE 2024 - ANO CIX - N2 24.017

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 054/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005205-86. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO. OBJETO:
gestao do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares
e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério
do Sertdo Produtivo do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagbes
constantes do Edital de Selecdo n.° 008/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da
sua assinatura. Prego: valor global R$ 3.480.000,00 (trés milhGes quatrocentos e oitenta mil
reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Anténio Eduardo Santos
Moraes - representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 055/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005250-31. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A PRODUCAO E AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL. OBJETO: gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria,
implantado no Territério Metropolitano Il do Estado da Bahia, de acordo com as
especificacdes e obrigagbes constantes do Edital de Selegcdo n.° 008/2024. PRAZO:
sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$ 3.479.999,01
(trés milhdes quatrocentos e setenta e nove mil novecentos e noventa e nove reais e um
centavo). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Aldenes Meira Santos -
representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 056/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005206-67. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DA REGIAO DOS QUIRINOS
- APPRQ. OBJETO: gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria,
implantado no Territério do Litoral Sul do Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes
e obrigacdes constantes do Edital de Selecdo n.° 008/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos,
a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$ 4.200.000,00 (quatro milhdes duzentos mil
reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Diego Samuel Felisardo Silva
- representante da Contratada.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 028/2022

Processo SEI n. 021.2113.2024.0004337-91. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: empresa a ORDF CONSTRUTORA E EDIFICACOES LTDA. DO OBJETO: a
prorrogagéo do prazo de execugado do contrato indicado no predmbulo, por 270 (duzentos e
setenta dias), com inicio em 08/09/2024 e término em 05/06/2025, com fundamento no art.
57, §1°, inc. V da Lei n.° 8.666/1993. §1° O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado por
270 dias, além do termo final do prazo de execugdo, com término em 05/06/2025. PRECO:
nao acarreta qualquer majoragdo. DA CLAUSULA QUINTA: Ficam retificadas as clausulas
em desacordo com as modificagdes ora inseridas, bem assim ratificadas as demais. Assinam:
Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Orley Souza Dantas - representante
da contratada.

SECRETARIA DE TURISMO

Superintendéncia de Fomento ao Turismo - SUFOTUR

RESUMOS DE CONTRATOS
Firmaram Contrato com a Superintendéncia de Fomento ao Turismo, os Interessados
abaixo relacionados, tendo como VIGENCIA: 90 (noventa) dias; FONTE
ORCAMENTARIA: 1.500.0.100.000000.00.00.00 e/ou 2.501.0.300.000000.00.00.00
elou 2.500.0.300.000000.00.00.00 elou 1.501.0.100.000000.00.00.00 elou
1.544.0.180.000000.00.00.00.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

N° do Processo Contratado Numero Objeto Numero da Assinatura | Valor
do contrato Inexigibilidade

032.2298.2024.0010004-04 | MAIS AGOES | 2181/2024 | Cota de 2055/2024 25/09/2024 | R$ 1.018.720,00
INTEGRADAS Patrocinio
LTDA paraa
realizagéo do
Projeto, nos
dias 25 e 26
de setembro
de 2024, na
cidade de
lIhéus - BA.

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 015/2024 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO/
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Processo SEI n°: 009.0281.2024.0016353-54. Objeto: Contratagao de instituicdo especializada
na prestagéo dos servigos necessarios a execugdo do Programa de Formagéo Continuada dos
Ouvidores do Poder Executivo do Estado da Bahia. Valor Total Estimado: R$ 150.000,00 (cento
e cinquenta mil reais). Unidade Orgamentaria: 36101; Agao: 24.128.444.3248; Natureza da
Despesa: 3.3.90.39; Destinagao de Recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.00. Fundamentacao
Legal: Art. 75, XV, da Lei Federal n° 14.133/2021. Assinatura: 14.10.2024.

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 082/2024 - SECRETARIA DA
ADMINISTRAGAO/DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Processo SEI n° 009.0168.2024.0035737-91. Objeto: Inscricdo de 02 (dois) servidores da
Corregedoria Geral - SGR/SAEB no Treinamento de Capacitagdo na Solugdo Analise de Dados
ACL Analytics, no valor total estimado de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). Unidade
Orgamentaria: 09.101, Unidade Gestora: 0002, Agao (Projeto/Atividade): 04.128.445.3529,
Natureza da Despesa: 3.3.90.39, Destinagao de Recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.00.
Fundamentagao Legal: Art 74, |, da Lei Federal n° 14.133/2021. Assinatura: 14.10.2024.

SECRETARIA DA SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA, CIENCIA E TECNOLOGIA EM
SAUDE - SAFTEC

AVISO DE ABERTURA DISPENSA EMERGENCIAL

A Coordenagédo de Compras da SAFTEC torna publico que esta aberto até dia 21/10/2024 o
prazo para entrega de propostas através do endereco eletronico dispensas.saftec@saude.
ba.gov.br, Objeto de Dispensa para as aquisicdes dos medicamentos listados abaixo, para
atender Determinagao Judicial.

Dispensa N° 361/2024: ADALIMUMABE, 100MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, EM DISPOSITIVO
DE APLICAGAO COM 0,4ML- 360 unidades.

Dispensa N° 362/2024: - TRAMETINIBE, DIMETILSULFOXIDO, 2MG, COMPRIMIDO- 360
unidades.

Dispensa N° 363/2024: - CLOBAZAM 10 MG - COMPRIMIDO - 10.320 unidades.

Dispensa N° 364/2024: - TREMELIMUMABE 20 MG/ML, SOLUCAO PARA DILUICAO PARA
INFUSAO, FRASCO-AMPOLA 15ML- 1 unidades.

Dispensa N° 365/2024: - BRIGATINIBE, 180 MG, COMPRIMIDO - 196 unidades

Conforme previsao do art.75, inciso VIIl da Lei Federal n° 14.133/2021. Os interessados
poderéo obter informacdes através do telefone (71) 3115-8375 e/ou e-mail: saftec.compras@
saude.ba.gov.br

Salvador, 15 de outubro de 2024.

M? Fernanda Yanase

Diretora Administrativa

DA/SAFTEC/SESAB

NUCLEO REGIONAL DE SAUDE EXTREMO SUL

Dispensa Eletronica

PCE- 19.058.2024.0027

Contratada: CVS SUPRIMENTOS LTDA

CNPJ: 40.265.132/0001-60

Objeto 01: DISCO, rigido interno (HD) com tecnologia SSD, Interface SATA-II1 6 Gb/s. Capacidade
minima de 240 GB , 2,5 polegadas, Velocidade minima de leitura de 500 MB/s, Velocidade
minima de gravacéo de 350 MB/s, Garantia integral minima de 01 ano. (70.25.00.00163898-0)

Amparo Legal artigo 75 Inciso Il Lei 14.133/21
Maria José de Jesus Silva Costa
Coordenadora Técnica - NRS/Extremo Sul

COMPLEXO HOSPITALAR DE VITORIA DA CONQUISTA

RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA

Processo N° 0217 PCE N.° 19.138.2024.0217 Contratante: COMPLEXO HOSPITALAR
DE VITORIA DA CONQUISTA - Contratado 55.109.551/0001-80-55.109.551 MARIA LAURA
OLIVEIRA MARTINEZ, Valor R$ 4.959,99 (quatro mil e novecentos e cinquenta e nove reais e

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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