GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CONTRATO DE GESTAO N°. 049/2024

CONTRATO DE GESTAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES
DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE E A ASSOCIACAO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA
BAHIA, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAO
SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ] n© 13,937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n® 200,
plataforma III, 3° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB, neste ato representada pelo seu titular Sr.
Davidson de Magalhdes Santos, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 01387468-34
SSP/BA e do CPF/MF no. 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019,
publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a Associacao De Apoio
Ao Desenvolvimento Sustentavel E Solidaric Do Estado Da Bahia - ADESBA, CNP] n®
23.321.586/0001-91, situado a Rua da Canafistola, n°. 148, casa 02, Centendrio, Juazeiro-BA, CEP:
48.904-215, com (ltimo Estatuto arquivado, em 12/07/2022, no Cartdrio Petrdnio Araujo, Registro Civil de
Pessoas Juridicas, Comarca de Juazeiro/BA, n. 00005710, livro A-10, & margem da inscric3o inicial/registro
primitivo 00004129, livro A07, DE 18/09/2018, qualificada como Organizagdo Social através do Decreto
Governamental, publicado no D.O.E. de 10/10/2018, pg. 2, vencedora da sele¢do n.® 008/2024, Processo
Administrative n® 021.2131.2024.0000686-24, neste ato representada pelo Sr. ROMARIO ALVES
MEIRA, portador do documento de identidade n® 11716517-40, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF
sob o n®, 017,215.805-22, doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente
contrato de gestdo nos termos do processc administrativo SEI n® 021.2131.2024.0005184-17, que se
regera pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacdes Sociais, e
Decreto Estadual n°. 8.890/2004, mediante as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Plblico de Economia Soliddria, que foi implantado
no Territorio do Sert3o Sdo Francisco do Estado da Bahia, de acordo com as especificacdes e
obrigacdes constantes do Edital de Selegdo n.° 008/2024, com as condicdes previstas neste contrato e na
Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O servico objeto deste contrato de gestdo teve a publicizacdo aprovada pelo Congeos através da
Resolugdo n© 001 publicada no D.O.E de 27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato
publicado no D.O.E em 14/02/2012 e conferida publicidade através de Portaria de publicizagdo n® 208
publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012,
08/11/2012 e 09/12/2012.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugdo n.©
53, publicado em D.O.E de 29 de junho de 2024 .

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os seguintes anexos:

ANEXO I — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:
L.a Descricao dos servicos;
I.b Metodologia de Trabalho;
I.c Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de
Desconto
I.d Organograma e Gimensionamento de Pessoal;
I.e Or¢amentos Sintético, Analitico @ Despesas de Pessoal.
L.f Cronograma de Desembolso.
ANEXO 11 - Sistemdtica para Avaliacdo da Capacidade de Gestdo da Organizagdo Social.
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CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura, admitindo-
se a sua prorrogagao mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas
por meio de relatéric técnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio deste contrato, e
ainda a indicagdo, garantia e aprovacio das dotacdes orcamentarias necessarias & execucio dos servicos,
observando a legislacdo vigente.

Paragrafo (nico: Havendo atraso na transferéncia da primeira parcela do recurso financeiro a
prorrogacdo se dara por oficic pelo periodo em atraso.

CLAUSULA TERCEIRA —RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para execugdo do objeto deste Contrato de Gestdio pela Organizacio Social serdo
obtidos mediante:

I - repasses financeiros provenientes do Poder Plblico;

II — doagbes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

III - receitas advindas da utilizagao de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
IV ~- rendimentos de aplicagGes dos ativos financeiros.

CLAUSULA QUARTA— REPASSES FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassard & CONTRATADA, no prazo e
condi¢Bes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 3.480.000,00 (trés milhdes
quatrocentos e oitenta mil reais), sendo R$ 3.480.000,00 (trés milhées quatrocentos e oitenta mil reais)
destinado as despesas de custeio e sem repasse destinado as despesas de investimento.

PARAGRAFC PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 12 (doze) parcelas trimestrais,
de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado as despesas de investimento serd repassado em parcelas trimestrais, de
acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 15 (quinze) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais
parcelas até o 10° dia Gtil do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentacdo da
prestagdo de contas, ficando a liberacdo da terceira parcela condicionada a aprovacdo da prestacio de
contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a aprovacgdo da prestacdo de contas da
segunda e assim sucessivamente.,

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execucio do objeto deste Contrato de Gestdo
serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no SICOOB COOPEMAR, agéncia n°. 3289-
1, conta corrente n°. 98.865-0, vinculada a este contrato, de modo que os recursos transferidos ndo
sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA; e 0s recursos relativos as provisdes dos
encargos trabalhistas e sociais serdo movimentados em conta especifica para este fim, na Conta Bancaria
Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais no SICOOB COOPEMAR, agéncia n°. 3289-1, conta
corrente n, 98.866-9.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria;
transferéncia eletronica disponivel (TED) e PIX em que fiquem registradas a destinacdo do valor e a
identificacdo do respectivo credor ou beneficidrio, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer
valor,

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros repassados 8 CONTRATADA poderdio ser aplicados no mercado financeiro, desde
que os resultados dessa aplicago revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestdo.

”
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PARAGRAFO SETIMO :
A CONTRATANTE descontard do repasse mensal o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo

com o Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacio de
Desconto.

PARAGRAFO OITAVO

Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo
deverdo estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e servicos previstos.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos préprios & conta bancdria indicada para
recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual
ou inferior aos valores ainda n3o desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebragio pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiduciaria de créditos
oriundos da execugdo deste contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculacio de recebiveis para o
pagamento de contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A contratada se obriga a constituicio do fundo rotativo solidério, devendo fazer constar no plano de
trabalho e quadro orgamentério a destinacdo do importe de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), conforme
cronograma de desembolso, para aplicagdo no referido fundo, visando a execucdo da meta do fundo
rotativo soliddrio, atendidas as seguintes condicBes por parte da CONTRATADA:

1 — A Organizagio Social ficard encarregada, no primeiro trimestre de execucao do Contrato de Gestdo,
promover Assembléia entre 0s empreendimentos assessorados para deliberar sobre a manutencdo do
fundo rotativo solidario; apresentar ata da reuni3o e as assinaturas de livre ades3o dos empreendimentos
de economia solidaria, atentando-se para o Plano de Trabalho.

II — No trimestre sequinte ao inicio da execucdo do indicador “Fundo Rotativo”, a Organizacdo Social
devera comprovar a atualizagio e aprovacio do regimento interno; a definigdo do sistema de contribuicdo
& manutencdo do fundo e eleicio de comissdo para gestio do fundo, cuja comprovagdo da execucdo
deverd constar no Relatério de Prestacio de Contas.

III - A cada trimestre a Organizaggo Social devera promover reunido envolvendo a Comissdo de gestdo
do fundo e os empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV - A OS fica obrigada a encaminhar cépia da lista de bens e materiais disponibilizados aos
empreendimentos, bem como enviar termo de recebimento por parte dos empreendimentos a cada
trimestre, quando houver a ocorréncia.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento
desta meta serdo doados aos empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestdo correrfio por conta dos recursos da Dotagao Orgamentdria a sequir

especificada:

UNIDADE INATUREZA DA

OR(;AMENTARIA FONTE/BA PAOE DESPESA UNIDADE GESTORA
3.21.101 - APG 0.128.000000 |6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

CLAUSULA SEXTA— ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente,
mediante justificativas por escrito, que conterd a declaracdo de interesse de ambas as partes e deverd ser
autorizado pelo Secretdrio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apds demonstrado, por
meio de parecer sobre o desempenho da organiza¢do social nos dltimos 12 meses, quando couber,
elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacio, designada para tal fim, observando a legislacdo
vigente,
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PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragags pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente
CONTRATO DE GESTAQ, a excecdo da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores
orgamentarios previstos no proprio contrato, as atualizacbes, compensagdes ou apenacBes financeiras
decorrentes das condigbes de repasse nele previstas, bem como o empenho de dotagbes orcamentdrias
suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebragio de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orgamentarios s3o fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de

apresentacdo da proposta, apés o que a concessdo de reajustamento, poderd ser feita mediante a
aplicagdo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO
A revisdo dos valores dependerd de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se
tornou insuficiente, instruido com a documentacdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do

contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela prépria administragdo quando colimar recompor o preco
que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteragdo ou modificacio das condigBes do ajuste, decorrentes de méa gestdo, culpa ou dolo da
CONTRATADA, poderé ensejar a ndo dilagio de prazo, repactuacao ou renovagdo do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO

Em qualquer hipdtese é assegurado & CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicio
Federal, sem que decorra direito a indenizac3o.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe & CONTRATADA, além das obrigagbes constantes das
especificagles técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratacdo, as
seguintes:

- Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servicos objeto do Contrato de Gestao;

II.  Assegurar a organizagdo, administracio e gerenciamento do Centro Plblico de Economia
Solidaria - Cesol a que se propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e
adequadas que permitam a adequacio da estrutura funcional, a manutencgdo das instalagbes
fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos
(materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamenta do Centro Piblico de Economia
Solidaria - Cesol;

II.  Manter, durante toda a execuciio do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas, todas as condigSes de habilitagdo e qualificaciio exigidas na selegdo;

IV.  Manter a designagdo do Centro Piblico de Economia Solidaria — Cesole adotar exclusivamente
a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de
comunicagdo visual, impressos, sitios eletrdnicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos
empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE, salvo quando a CONTRATANTE,
apos consultada, anuir pela possibilidade de logomarca diversa;

V.  Destacar a participagdo da CONTRATANTE em qualquer agao promocional relacionada ao
contrato de gestdo;

VI.  Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer acdo promocional
relacionada ao contrato de gestdo, na forma por ela estabelecida;

VII.  Consolidar a imagem do Centro Plblico de Economia Soliddria - Cesol, como unidade
prestadora de servigos plblicos, comprometida com sua missdo de atender as necessidades
dos cidadaos primando pela melhoria na qualidade do servigo;

VIII.  Garantir em exercicio no Centro Publico de Economia Solidéria - Cesol, quadro de recursos
humanos qualificados e compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas, especialmente,
a CLT;

IX.  Contratar pessoal para a execucio do objeto do Contrato de Gestdo firmado por meio de
processo seletivo, de acordo com o regulamento prdprio para contratagao de pessoal, com a
observéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e
da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

X.  Adotar Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho
Deliberativo da CONTRATADA;
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XI.  Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicio de (inica empregadora do
pessoal designado para execucdo dos servicos ora contratades, inclusive indenizagbes
decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel
cumprimento das legislages trabalhista e previdencidria, sendo-lhe defeso invocar a
existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigagBes ou transferi-las para o
CONTRATANTE;

XIL.  Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao
pagamento de férias, 13° salario, bem como rescisdes contratuais dos trabalhadores, em
conformidade com a legislaggo trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador,
providenciando a abertura de Conta Bancéria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais,
de sua titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dos repasses financeiros do
contrato de gestdo, vedada a movimentacio para outros fins;

XIII.  Efetuar a transferéncia do valor correspondente s provisdes trabalhistas e sociais, no prazo
de 15 (quinze) dias (teis do recebimento da parcela do repasse financeiro do contrato de
gestdo;

XIV.  Apresentar planilha orcamentaria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos
encargos trabalhistas e sociais, com base na legislagdo trabalhista ou convencdo coletiva;

XV.  Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no
local onde serdo executados os servicos;

XVL.  Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticBes
competentes, necessérios a execucdo dos servicos objeto do presente contrato;

XVIL.  Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre as suas atividades e sobre a execucfio do objeto do presente contrato, bem
come observar e respeitar as Legislagbes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servicos
prestados;

XVIII.  Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado 3 CONTRATANTE
& terceiros, por sua culpa, ou em consegiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares
que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisagdo ou interrupcdo dos servicos contratados, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior,
circunstancias que deverSio ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
sua ocorréncia;

XIX.  Realizar pesquisa de saftisfagdo de usudrios em relacdo ao atendimento e & prestacdo dos
Servicos;

XX.  Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servicos
aos meios de manifestagdo do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a
responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

XXI.  Adotar praticas de planejamento sistematico das suas acdes, mediante instrumentos de
programagao, ornamentacdo, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo
com as metas pactuadas;

XXII.  Elaborar regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotard para a
contratagao de obras e servigos, bem como para compra, alienacio e locacio de bens méveis
e imoveis;

XXIII,  Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrdnicos vinculados ao objeto
contratual, atualizando, sempre que necessario, os seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de
recrutamento e sele¢do de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicio de
bens, contratagdes de obras e servicos e na manutengdo dos bens concedidos pelo Estado
ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do Contrato de Gest3o;

b) Relatdrios de prestacio de contas do contrato;

C) Estatuto social.

XXLV.  Publicar anualmente no Diério Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as
demonstragbes financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestio,
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o
relatdrio de execugdo do contrato de gestiio;

XXV.  Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato,
inclusive executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua
restituicdo ao Poder Plblico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e
responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do imével;




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

XXVI.  Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens permanentes méveis que forem
realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de
aquisicBes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestdo;

XXVIL.  Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO
exclusivamente na execu¢do do objeto deste Contrato;

XXVILL. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma
idéntica, para a devolucdo na oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAQ;

XXIX.  Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e
utensilios nas mesmas condiges em que recebeu substituindo aqueles que n3ao mais
suportarem recuperagdo, observando-se a depreciacio dos bens;

XXX.  Permitir e facilitar a ampla agdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e
dos érgdos de controle, atendendo prontamente as observagles e exigéncias que lhe forem
solicitadas;

XXXI.  Manter no Centro Pdblico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a
disposicdo da CONTRATANTE e dos drgdos de controle interno e externo, todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de
gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com
o numero do Contrato de Gestio.

XXXIL.  Disponibilizar fardamento e assegurar o uso pelos colaboradores contratados para atuarem no
Cesol, obrigatoriamente.

XXXIII.  Adotar e respeitar os procedimentos estabelecidos pela Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais e Sensiveis (LGPD) quanto ao tratamento de dados pessoais dos beneficiarios
atendidos pelo CESOL, inclusive, os parceiros.

XXXIV.  Ndo adotar avenga com pessoa juridica ou instituicdo da qual fagam parte os dirigentes ou
associados das OrganizacGes Saciais.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato de gestdo por determinacdo legal,
obriga-se a:

L. Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais
como estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a
organizagdo, administragdo e gerenciamento do Centro Pblico de Economia Solidaria - Cesol;

IL. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros &8 CONTRATADA, de acordo com
a cldusula quarta deste instrumento;
I11. Proceder & publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na

imprensa oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura,
inclusive de seus aditivos;

Iv. Providenciar, anualmente, a consignacio das dotacdes destinadas a custear este Contrato de
Gestdo no projeto de Lei Orgamentdria, assim como estabelecer a sua previsio no
planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informagBes &8 CONTRATADA que visem orientd-la na correta
prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questSes omissas neste instrumento assim
como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato;

VI. Eliminar fatores restritivos 2 flexibilidade da agio administrativa e gerencial da contratada
com vistas a propiciar condigdes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a
necessaria autonomia administrativa;

VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestio, nos termos determinados na
clausula décima primeira deste contrato, mediante designacio formal de Comissio de
Monitoramento e Avaliag3o;

VIIL Publicar, em meios eletrnicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos
termos de aditamento, em até 30 dias da sua formalizaciio, e os relatdrios técnicos sobre a
execugado do contrato de gest3o elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo;

be Permitir o uso dos bens moveis e imdveis mediante ato do Secretario do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte e celebragdo dos correspondentes Termos de Permissio de Uso;
X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta cldusula, anteriormente 3

formalizacéo dos Termos de Permissdo de Uso;

XL Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao
patrimdnio do Estado em até 30 (trinta) dias apds ter recebido a comuriicagdo da aquisicio;
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XII, Promover, observado o interesse publico e as disposicdes legais pertinentes, o afastamento
de servidores plblicos para terem exercicio na Organizacdo Social.

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este contrato de gestdo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da
Superintendéncia de Economia Solidéria e Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte, Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio
designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua diretoria
executiva e dos seus 6rgdos deliberativo e de fiscalizac3o.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas: a) todo o 5° dia (til do més subsequente, através de Relatdrio
Mensal de Articulagdo Territorial minutado pelo Coordenador de Articulac3o, para apresentar e descrever o
elenco de agbes, proposigbes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas as
atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Articulagdo no més anterior com vistas ao cumprimento das
fungbes de sua competéncia declinadas neste editai, a ser encaminhado ao Superintendente de Economia
Solidaria e Cooperativisme e ao Coordenador de Assisténcia Técnica; b) até o 5° dia util do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, através de Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas encaminhado a
Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, pertinente a execucio desse contrato de
gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informacdes
dos Relatérios Trimestrais de Prestacio de Contas, no Relatério de Prestacio de Contas Anual, e o
encaminhara a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagio, em até 30 dias apds o
encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFOQ TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacio constituida pela CONTRATANTE emitird Relatdrio Técnico
Trimestral sobre os resultados alcangados pela CONTRATADA na execucdo do contrato de gestdo, bem
como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servicos e o encaminhard &
Superintendéncia de Economia Solidéria até o 25° dia do més subsequente a cada trimestre do exercicio
financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de andlise criteriosa pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, que devera analisar conte(do do Relatério de Prestacdo de Contas e atestar a
veracidade e a fidedignidade das informagdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria encaminhard, trimestralmente, o Relatdrio Técnico Trimestral
ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, ao drgdo deliberativo da CONTRATADA e a
Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais, até o dltimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de
alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Serd elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ao final de cada exercicio financeiro, a
consolidagdo dos Relatdrios Técnicos Trimestrais devendo o Secretario da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 dias,
acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio podera requisitar as
informagdes, bem como convocar reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas & CONTRATADA no
local de realizagdo do objeto deste Contrato de Gest30o, com vistas a obter informacdes adicionais que
auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais seréo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, serd efetuado o
desconto compativel, de acordo com os pardmetros constantes do ANEXO I.c — Quadro de Indicadores e
metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagio de Desconto.
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PARAGRAFO NONO
O desconto serd de no maximo cinquenta por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido
deste o montante destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO

O desconte incidird sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliacdo pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos pardgrafos anteriores, quando aplicvel, deverd ser limitado ao valor do saldo
remanescente do periodo avaliado, garantido os recursos para provistes e comprometimentos, de modo a
preservar a capacidade de execugdo do préximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatdrios de que tratam os paragrafos §1°, 29, 3° e 59 dever3o ser elaborados utilizando o modelo
padrdo aprovado através da Resolucdo n®. 15/2013 do Conselho de Gestio das Organizagdes Sociais ou
cutra norma que lhe suceder. ‘

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacio da CONTRATANTE ndo eximird a CONTRATADA de
total responsabilidade na execuggo do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA— RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratard pessoal para a execucdo de suas atividades, sendo de sua inteira
responsabilidade os encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como
todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execucio do objeto do presente contrato de gest3o.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar, no maximo, 80% dos recursos plblicos a esta repassada, com despesas
de remuneracdo, encargos trabalhistas e sociais, bem como vantagens de qualquer natureza, a serem
percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes
Ultimos, a necessidade da manifestacio expressa da CONTRATADA guanto a concesso de direitos como
férias, licengas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracio de vantagem dos dirigentes e empregados
da CONTRATADA, no exercicio de suas fungdes, deverdo estar de acordo com o preco de mercado da
regido onde a unidade esta localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Organizagdo Social por meio do Centro Piblico de Economia Soliddria antes da contratacdo do
Coordenador de Articulag&o, inclusive, em eventual substituigdo, devera ter o nome aprovado em processo
seletivo submetido & SESOL/SETRE para apreciacio e aprovacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo do contrato de gestdo poderd ser efetivada:

L. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das cldusulas, dos objetivos e
metas previstas no presente Contrato, decorrentes de mé gestdo, culpa, dolo ou violacdo da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme
Lei Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n®. 8.890/2004, ou nos casos de dissolugio da entidade;

c) o Estado apresentar razdes de interesse plblico para a rescisio, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

II.  por ato unilateral da CONTRATADA, na hipétese de:
a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
para o repasse, cabendo a CONTRATADA natificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisio com

antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade
do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizacio para execucgo do objeto

deste contrato;
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b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

III.  por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagdo a que se refere o inciso IL.b desta cldusula dar-se-4 mediante realizacsio de auditoria
externa, que ficara a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos
com a operacionalizagdo do contrato de gestdo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar
prestando os servigos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir
da denlincia ou rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em qualquer hipdtese é assegurado & contratada o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagbes protraidas para além do termo final do contrato nSo induzem sua prorrogacdo, sendo o
contrato considerado extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir
com as medidas necessarias @ comprovagdo, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigactes
eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste contrato de gestéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera
a:

I. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatdrio de Prestacdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que refletird a consolidacio dos Relatdrios Técnicos
Trimestrais;

b. devolver 8 CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancdria vinculada ao contrato;

c. devolver & CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancéaria vinculada ao
provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, apds a quitacdo de todos os encargos
relativos as rescisdes dos contratos de trabalhos dos empregados, com excecdo dos casos em que
a CONTRATADA celebre outro contrato de gestdo para o gerenciamento do mesmo servigo, com
reaproveitamento dos empregados, hipdtese em que o saldo sera vinculado ao novo contrato;

d. devolver a CONTRATANTE de todos os bens moveis e imdveis cujo uso |he fora permitido pelos
Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:
I. revogar a permissdo de uso dos bens publicos;
II.cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da Organizacdo Social, se
houver;
III. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execucao do objeto contratado,
inclusive daqueles adquiridos em virtude do contrato de gest3o.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaracdo de devolucdo dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento
dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugdo do contrato de
gestdo.

PARAGRAFO UNICO

Serd a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execucdo do contrato
que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem excius3o da responsabilidade criminal e civil por
danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGCAO AO EDITAL DE SELEGAO
Integra O presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as cldusulas e condicdes
estabelecidas no edital de seleciio e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selecao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

L

II.

III.

Iv.

VI.

A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE,
propor a devolucdo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que nao
mais sejam necessdrios ao cumprimento do objeto contratual.

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas
pela CONTRATANTE sobre a execugdo dos servigos previstos no presente Contrato, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE,
ficando certo que a alteracio decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo
aditivo ou de notificacgo dirigida @ CONTRATADA.

Os bens méveis e imdveis cedidos @ CONTRATADA, nas condigbes estabelecidas no “Termo de
Permissdao de Uso”, mediante prévia avaliacdo e expressa autorizagdo da CONTRATANTE,
poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrardo o
patrimdnio do Estado.

Em caso de extingdo da Organizacio Social ou rescisio do Contrato de Gestdo, o patrimdnio, os
legados e as doacdes que forem destinados a CONTRATADA, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patrimdnio do Estado ou ao de
outra Organizacio Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patrimdnio, bens
e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

O Estado podera assumir a execucdo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua
continuidade na hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagBes assumidas no
Contrato de Gestao.

Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante
todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a
inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinacdo dos
trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais manterd estrito e exclusivo
controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, am o presente contrato de gestdo na presenca das
testemunhas gue subscrevem depois de lido & achado conforme.
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ANEXO I — PROPOSTA DE TRABALHO
CONTRATO DE GESTAO N©° 049/2024

CESOL SERTAO DO SAO FRANCISCO
EDITAL n.° 008/2024

I.A DESCRICAO DOS SERVICOS

1.IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome:Associacido de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA
CNPJ: 23.321.586/0001-91

Endereco:Rua Canafistola, 148, Sala 02, Bairro Centenario, Juazeiro

CEP:48.904-215

UF: BA

NUmero de Telefone: (74) 3611-3635

E-mail: adesba@adesba.com.br

Péagina na WEB (site): www.adesba.com.br

2. IDENTIFICAC:AO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Romario Alves Meira

CPF: 017.215.805-22

Profissdo: Engenheiro Agréonomo

Cargo: Presidente

Numero de Telefone com DDD: (74) 3611-3635

NUmero de Celular com DDD: (74) 98138-1380

E-mail: romariomeira@adesba.com.br

3. Lote da Proposta: LOTE 7 — Sertio do S3o Francisco — CampoAlegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova,
Curaca, Juazeiro, Pildio Arcado, Remanso, Sento S¢, Sobradinho, Uaua.

CRITERIO 01 — EXPERIENCIADE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL
a) Identificacdo

Nome: Romario Alves Meira RG: 1171651740 SSP/BA Cargo: Presidente

b) Formacgdo Académica

Grau: 3° Completo /Engenharia Agrondmica Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia - UNEB
Grau: Especializacdo em Gestgo Plbica Instituicao: Faculdade Focus

c) Experiéncia Profissional

6 anos Cargo: Presidente Instituicio: Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentével e Solidario do Estado da
Bahia Periodo: 07/2018 (inicio) a presente data (atual).

1,5 anos Cargo: Coordenador Administrativo: Associacio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Estado da Bahia Periodo: 01/2023 (inicio) a presente data (atual).

04 anos Cargo: Gestor Instituiciio: Cooperativa da Agropecudria Familiar de Juazeiro e Regido Periodo: 04/2019
(inicio) a 01/2023.

03anos Cargo: Coordenador Geral CESOL SSF Instituicio: OS Associacio Beneficente Josué de Castro Periodo:
03/2015 (inicio) a 07/2018 (término)

4,5anos Cargo: Responsavel Técnico Instituicio: Cooperativa de Trabalho do Estado da Bahia Periodo: 09/2010
{inicio) a 02/2015 (término)

01 anos Cargo: Assessor de Diretoria Instituicdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro Periodo: 09/2009
(inicio) a 08/2010 (término)

MEMBRO 02— DIRETOR TECNICO
a) Identificacao
Nome: Virginia Angélica Duarte de Brito RG: 0456128086 SSP/BA Cargo: Secretdria

4
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b) Formacdo Académica
Grau: 3° completo /Licenciatura em Historia Instituigdo: Universidade Estadual de Pernambuco - UPE

c) Experiéncia Profissional

2 anos Cargo: Secretéria Instituigio: Associaciio de Apoio ac Desenvolvimento Sustentével e Solidario do Estado da
Bahia Periodo: 06/2022 (inicio) a presente data (atual).

2 anos Cargo: Coordenadora Geral do Programa Qualifica Bahia: Associagéo de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia Periodo: 04/2022 (inicio) a presente data (atual).

2 anos Cargo: Coordenadora Geral CESOL SSF  Instituicio: OS Associagde Beneficente Josué de Castro Periodo:
01/2013 (inicio) a 12/2014 (término)

4 anos Cargo: Coordenadora SINEBAHIA Instituicdo: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esportes — SETRE
Periodo: 01/2009 a 01/2013

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
a) Identificacdo
Nome: Genilson Correia da Cunha RG: 130800655 SSP/BA Cargo: Tesoureiro

b) Formacao Académica
Grau: 2° Grau Completo / Ensino Médio Instituicdo: Colégio Objetivo

c) Experiéncia Profissional

6 anos Cargo: Tesoureiro Instituicio: Associacio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da
Bahia Periodo: 07/2018 (inicio) a presente data (atual).

05 anos Cargo: Diretor Geral Instituicio: Radio Comunitaria Nova Vida FM Periedo: 06/2010 (inicio) a 05/2015
(término)

04 anos Cargo: Auxiliar Administrativo Instituicdo: Associagdo Divina Providéncia Periodo: 07/2006 (inicio) a
05/2010 (término)

04 anos Cargo: Gerente Administrativo Instituicio: Associacio Divina Providéncia Pericdo: 07/2006 (inicio) a
05/2010 (término)

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01
a) Identificagdo
Nome: Nilo Ramos Moreira de Souza RG: 0804674310 SSP/BA Cargo: Coordenador Geral CESOL PDM

b) Formacdo Académica

Grau: 39, Completo / Bacharelado Engenharia Agrondmica  Instituigdo: Universidade do Estado da Bahia - UNEB
Pés - graduacio em Gestdo de Sistemas Agroindustriais Instituicdo: Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco -
UNIVASF

Pés - graduacdo em Extensdo Rural para o Desenvolvimento Sustentavel Instituigdo: Universidade Federal Rural de
Pernambuco — UFRPE

Mestrado em Extensdo Rural e Desenvolvimento Instituigdo: Universidade Federal do Vale do S3o Francisco -
UNIVASF

c) Experiéncia Profissional

3 ANOS CARGO: COORDENADOR GERAL CESOL PDM: ASSOCIAGAOD DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO
ESTADO DA BAHIA PERIODO: 05/2021 (INICIO) A PRESENTE DATA (ATUAL)

7 aNOS  CARGO: RESPONSAVEL TECNICO  INSTITUICRO: AGROECO — EMPREENDIMENTOS SUSTENTAVEIS LTDA  Periopo: 01/2014
AOS DIAS ATUAIS (EM VIGENCIA);

1 ANO CARGO: COORDENADOR INSTITUIGAO: CENTRAL DE ASSOCIACOES DE COMUNIDADES TRADICIONAIS AGROPASTORIS DE FUNDOS E
FECHOS DE PASTOS  PERIODO: 02/2019 A 02/2020;

9 MESES CARGO: CONSULTOR/COORDENADOR — INSTITUICAQ: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO DO SEMIARIDO —
IDESA Periono: 02/2017 A 11/2017;

5,6 ANOS CARGO: COORDENADOR DAS-2C  INSTITUICAO: COORDENAGAQ DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO — CDA/SEAGRI
PERIODO: 03/2007 A 98/2013;

4 aNOS  CARGO: CONSULTOR TECNICO E COORDENADOR DE EQUIPE DE ATER  INSTITUICAD: FETAG-BA  Periopo: 02/2003 A
02/2007.

MEMBRO 02

-
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a) Identificacdo )
Nome: Maria Nalva Vieira Nogueira ~ RG: 1426466285 SSP/BA  Carga: Coordenadora Pedagdgica Qualifica Bahia

b) Formagao Académica
Grau: 3° Completo / Licenciatura em Pedagogia Instituicdo: Unopar
Grau: Especializagdo em Psicopedagogia institucional Instituicdo: Unopar

c) Experiéncia Profissional

2,5 anos. Cargo: Coordenadora Pedagdgica do Programa Qualifica Bahia. Instituicdo: Associaggo de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia (Adesba). Periodo: 04/2022 (inicio) até a presente data
(atual).

1 ano. Cargo: Pedagoga no Programa Bahia Mais Forte — Terra Legal. Instituigdo: Central das Associacbes de Fundo
e Fecho de Pasto —CAFFP. Periodo 04/2019 (inicio) a 02/2020 {término).

MEMBRO 03
a) Identificacdo

Nome: Sheila Feitosa Santos RG: 15.293.83382 SSP/BA Cargo: Agente Socioprodutivo CESOL SSF

b) Formagao Académica

Grau: 3° Completo / Bacharel em Comunicagiio Social Jornalismo em Multimeios — Instituicdo: Universidade do
Estado da Bahia

Grau: Mestrado em Extensdo Rural Instituicio: Universidade Federal do Vale do S&o Francisco.

Grau: Especializagdo em Sociologia para o Ensino Médio Instituigdo: Universidade Federal da Bahia.

c) Experiéncia Profissional

4 anos. Cargo: Agente Socioprodutivo CESOL SSF. Instituicdo: Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel
e Solidario do Estado Bahia (Adesba). Periodo: 20 de maio de 2020 (inicio) aos dias atuais.

03 anos. Cargo: Assessoria de imprensa. Instituicio: Casa Aprigio Duarte Filho. Periodo: 01 de janeiro de 2017
(inicio) a 19 de maio de 2020 (término).

01 ano. Cargo: Instrutora do curso MédioTec Instituicdo: Escola Artur Oliveira. Periodo: 10 de agosto de 2018
(inicio) @ 10 de agosto de 2019 (término).

06 meses. Cargo: prestacdo de servico de assessoria de imprensa. InstituicZo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Juazeiro. Periodo: janeiro de 2017 (inicio) a junho de 2017 (término).

4 anos. Cargo: Estagidria. Instituicio: Sindicato dos Empregados no Comércio de Juazeiro e Regigo. Periodo:
03/2012 a 04/2016.

2 anos. Cargo: Estagidria. Instituicio: Universidade do Estado da Bahia — UNEB. Periodo: 03/01/2014 a 03/02/2016.
06 meses. Cargo: Auxiliar administrativo. Instituicio: Prefeitura Municipal de Curagd. Periodo: novembro (inicio) de
2010 & maio de 2011 (término).

CRITERIO 03 — EXPERIENCIADA INTERESSADA NA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Tempo de experiéncia da interessada na execugdo dos servigos
()1a2anos( )3a4anos (X)5anosou mais

Fundada em 10 de fevereiro de 2015, no municipio de Brumado - BA, com o nome de Associagdo Comunitaria de
Desenvolvimento Social e Cultural de Brumado, a entidade nasceu com intuito de promover o desenvolvimento
sustentavel e solidario, que possibilite a garantia da sequranca alimentar e nutricional dos publicos beneficidrios de
suas agdes, promovendo parcerias e acdes proprias para geragdo de renda, agregagdo de valor, empoderamento,
desenvolvimento sustentavel, melhoria da autoestima e autonomia das familias assistidas, sempre prezando pela
cooperacdo mutua, trabalho coletivo, valorizando o trabalho humano, respeitando o meio ambiente, ©
reconhecimente da ciéncia enquanto instrumento para o desenvolvimento e progresso socioecondmico e cultural, as
diferencas de género, geracio, etnia e credo. Em 17 de junho de 2017, optou pela alteracdo de sua denominagéo,
passando a se chamar Associaciio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidério do Estado da Bahia -
ADESBA, objetivando atuar em todo o estado da Bahia. Em 23 de julho de 2018, optou pela mudanga de domicilio,
transferindo sua sede para a cidade de Juazeiro-BA, para estar mais proxima do publico beneficidrio e das entidades

parceiras, no atual momento.
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Assim, desde sua fundagHo, realizou diversas acGes e parcerias em que tinham e tern por objetivo identificar,
mobilizar, formar e capacitar, agricultores familiares, jovens, mulheres, e pessoas em situagdc de vulnerabilidade
social, para, por meio das acdes desenvolvidas, possibilitar oportunidades de prcdugdo, que viabilizem a seguranga
alimentar e nutricional, 2 ocupacio, a geracio de renda, 0 aumento da autoestima e uma capacidade produtiva que
possam elevar as condigbes de sustentabilidade econdmica e social dos beneficiarios envolvidos, inserindo-cs dentro
das acdes das politicas pUblicas existentes, promovendo a inclusdo socio produtiva dos mesmos.

A ADESBA qualificou-se como Organizagiio Social, conforme Decreto publicado no Digrio Oficial do Estado, na edicdo
de 10/10/2018, possibilitando assim ampliar sua atua¢3o.

Desde o més de abril do ano de 2019, faz a gestdio do Centro Plbiico de Economia Soliddria do Sertdo do Sdo
Francisco, Contrato de Gestdo n® 012/2019, com sede em Juazeiro — BA, e abrangéncia nos municipios de Campo
Alegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curaga, juazeiro, Pildo Arcade, Remanso, Sento Sé, Sobradinho e Uaua,
para prestacic de servigos de assisténcia técnica e gerencial & 128 empreendimentos econdmicos sclidarios e
populares destes 10 municipios. - o '

Atuando na execucio do Termo de Colaboracdo n® 005/2020, adquiriu produtos dos empreendimentos da economia
solidéria e da agricultura familiar, confeccionou e distribuiu 3.000 (trés mil) cestas de produtos alimenticios para
1.000 {mil) familias dos municipios de Rodelas, no Territério de Itaparica; Jacobina, no Territorio do Piemonte da
Diamantina: Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Curagd, Juazeiro, Pildo Arcado, Remanso e Uaua, no Territorio do
Sertdo do Sao Franciscc.

Com o Termo de Colaboracio n® 024/2020, Pro-Catador Rede Norte, atua na prestagdo de servigos de assisténcia
técnica apoiando a organizacio coletiva em Rede dos catadores de materiais reciclaveis, organizados ou nao em
cooperativas, nos municipios de Barreiras, no Territério de Identidade do Oeste; Irecé e Sdo Gabriel, no Territdrio de
Identidade de Irecd; Jacobina, no Territdrio do Piemonte da Diamantina; Jaguarari e Senhor do Bonfim, no Territorio
do Piemonte Norte do Itapicuru; Curacd, Juazeiro, Sobradinho e Uaud, no Territério do Sertéo do S&o Francisco.

Em maio de 2021 iniciou a gest&o do Centro Pablico de Economia Solidaria do Piemonte da Diamantina e Municipios,
por meio do Contrato de Gest3o 009/2021, com sade compartilhada em Senhor do Bonfim (escritorio principal) e
Jacobina (escritério de apoio), onde prestard assessoria técnica e gerencial para 128 empreendimentos da economia
solidaria e popular, dos municipios de Andorinha, Antdnio Gongaives, Caém, Filadélfia, Jacobina, Jaguarari, Miguel
Calmon, Mirangaba, Morro do Chapéu, Ouroldndia, Salde, Senhor do Bonfim, Serroldndia, Umburanas e Varzea
Nova. 4

Na execugdo do Termo de Colaboracio n® 001/2021, adquiriu produtes dos empreendimentos da economia solidaria
e da agricultura familiar, confeccionou e distribuiu 899 (citocentos e noventa e nove) cestas de produtos alimenticios
para 692 (seiscentas e noventa e duas) familias dos municipios de Caém & Jacobina, no Territério do Piemonte da
Diamantina; Irecé e Sio Gabriel, no Territdrio de Irecd; Casa MNova e Juazeiro, no Territdrio do Sertde do S&o
Francisco; e Senhor do Bonfim, no Territdrio do Piemonte Norte do Itapicuru.

Em novembro de 2021, assinou contrato de prestacio de servicos n® 044/2021 com o Consdrcio Publico de
Desenvolvimento Sustentavel Piemonte da Diamantina, para prestar servigos de consultoria e apoio na realizagdo de
estudos voltados para o desenvolvimento do Territério de Identidade do Piemonte da Diamantina, apoiando a
construgdo do I Seminario de Desenvolvimento Territoria! 2 agdes para inser¢do do Turismo como eixo de
desenvolvimento econdmico do Territdrio Piemonte da Diamantina.

Iniciou em abril de 2022 a execugdo do Termo de Colaboracdo 008/2022, do Programa Qualifica Bahia, realizando
cursos de qualificacdo social e profissional para educandes dos municipios dos Territdrios de Identidade de Itaparica,
Semiarido Nordeste 1I e Sertdo do S&o Francisco.

Realizou a XIII Exposigdo de Caprinos e Ovinos do Vale do 8o Francisco - EXPOVALE 2022, por meio do Cenvénio

/78/2022, celebrado com a Companhiz de Desenvclvimento e Acdo Regional — CAR, por meio do Projeto de
Desenvolvimento Rural Sustentavel da Regido Semidrida — Projete Pré-Semiarido, no periodo de 20 a 25 de setembro

&
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de 2022, em Juazeiro — BA.

Assinou o Termo de Adesdo ao Programa de Microcrédito do Estado da Bahia — CREDIBAHIA, em abril de 2023, para
atender aos empreendedores do Territério de Identidade do Sertdo do SSo Francisco.

Realizou a XIV Exposicdo de Caprinos e Ovinos do Vale do S3o Francisco - EXPOVALE 2023, por meio do Convénio
013/2023, celebrado com a Companhia de Desenvolvimento e Ag3o Regional — CAR, por meio do Projeto de
Desenvolvimento Rural Sustentavel da Regido Semiarida — Projeto Pré-Semidrido, no periodo de 09 a 14 de maio de
2023, em Juazeiro — BA.

Desde dezembro de 2023, executa o Termo de Colaboraciio 002/2023 — Feiras de Economia Solidaria, junto a
SETRE-BA, onde estd realizando 60 feiras de economia solidaria.

A ADESBA também participa como membro do Colegiado de Desenvolvimento Territorial — CODETER, do Sertdo do
S3o Francisco, desde o ano de 2019, onde foi eleita para compor o Nucleo Diretivo deste colegiado, no biénio
2021/2023 e reeleita para o biénio 2023/2025. Além disto, membros do corpo técnico do CESOL Piemonte da
Diamantina e Municipios, representam a entidade nos Colegiados Territoriais do Piemonte Norte do Itapicuru e do
Piemonte da Diamantina, desde o més de julho de 2021.

No municipio de Juazeiro — BA, a ADESBA & membro titular do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel -~ CMDRS.

A ADESBA nos Ultimos trés anos, tem atuado na execucdo de projetos (Convénios, Contratos de Gestdo e Termos de
Colaboragdo) em 52 (cinquenta e dois) municipios de 8 (oito) Territdrios de Identidade no estado da Bahia, sempre
na busca de ampliar suas agdes, com atuacdo propria ou em parceria com Prefeituras, Consorcios municipais,
AssociacBes, Cooperativas e Sindicatos, para identificar arranjos produtivos e cadeias produtivas de interesse
econdmico e social, buscando a insercio das pessoas atendidas nas agdes das politicas pablicas que objetivam a
geracdo de renda, o desenvolvimento sustentavel e social, e a melhoria da qualidade de vida.

CRITERIO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA
SOLIDARIA - CESOL

a) Identificagao
Nome: Aline Cardeal Craveiro RG: 551331186 SSP/BA Cargo: Coordenador Geral

b) Formacdo Académica
Grau: 39. Completo/ Turismo Instituiciio: Faculdade de Tecnologia e Ciéncias - FTC

¢) Experiéncia Profissional

5 anos; Coordenadora Geral CESOL Sertiio do S3o Francisco; ASSOCIAGAQ DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
SOLIDARIO DO ESTADO DA BarIA — ADESBA;05/2019 (INICIO) A PRESENTE DATA (ATUAL).

1,5 anos; Coordenadora Geral do CESOL Litoral Sul; Associacio Beneficente Josué de Castro — ABIC;11/2017 -
01/2019.

2 anos; Coordenadora Técnica/Adm do CESOL Litoral Sul; Associagdo Beneficente Josué de Castro — ABJC; 04/2015 —
12/2016.

3 anos; Coordenadora do Programa Arvores da Cabruca; Instituto Cabruca;03/2012 — 12/2014.

5 anos; Consultora técnica; Instituto Floresta Viva;03/2007-12/2012.

d) Experiéncia Profissional no Territdrio de Identidade de atuacdo do Cesol
5 anos; Coordenadora Geral CESOL Sertio do S3o Francisco; Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e
Solidario do Estado da Bahia — ADESBA;05/2018 (inicio) a presente data (atual)
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CRITERIO 05 — QUALIDADE

Em qualguer projeto & muito importante saber como esta a satisfacio dos beneficidrios em relagdo as atividades
desempenhadas através da prestacio de servico da assessoria técnica do projeto.Para isso, a estratégia pensada
partiu de uma pesquisa de satisfagio. Nesse aspecto, essas pesquisas sao usadas para se obter dados sobre as
expectativas, percepcdes de desempenho e preferéncias dos plblicos-alvo sobre os servigos oferecidos.

Segundo Oliver (1997), satisfacio pode ser definido como o retorno acerca da agraciagdo do usudrio/cliente,
tratando-se do parecer de que uma caracteristica do produto/servico, ou o produto/servigo em si, ofertou - ou que

esta ofertando - um nivel prazeroso de contentamento relativo ao uso/consumo, incluindo niveis de contentamento
maiores ou menores.

Ao compreender aspectos relativos a pesquisa de satisfacio, pode-se perceber que as informagdes podem servir
como indicadores de pontos criticos e de pontos bem avaliados, permitindo as organizagdes repensarem estratégias
de melhorias diante dos principais problemas apontados, bem como, permitir identificar a visdo do publico-alvo sobre
2 qualidade da prestacdo de servigos. Portanto, essas informacGes sdo valiosas para aprimorar a gestiio e a
qualidade dos servicos.

A definicdo da area de estudo compreende o Territdrio do Sertio do S3o Francisco, que tem em sua compasicdo 10
municipios que receberéo assessoria técnica da equipe multidisciplinar do Centro Piblico de Economia Solidaria deste
territdrio, durante o contrato.

O instrumento utilizado para envio da pesquisa de satisfacio aos beneficiarios foi o WhatsApp como canal de
comunicagdo. Atualmente, a melhor forma de se comunicar com as pessoas é usando 0s mesmos canais de
comunicagdo que elas. Importante salientar, que WhatsApp é também o meio mais facil de se comunicar com os
empreendimentos, sejam eles urbanos ou rurais. Hoje o acesso & internet em campo é mais facil que a rede de
telefonia, portanto sendo o canal mais acessivel de comunicacio com os empreendimentos.

Os formularios serdo criados através da plataforma do Google Forms, que além de ser uma ferramenta gratuita, &
possivel usar diferentes metodologias. A pesquisa de satisfacdio, serd encaminhada através do link do questionario
por WhatsApp institucional.

A pesquisa terd como foco todos os cooperados/associados/grupos de producdo, que participardo das
reunides/encontros com a equipe técnica do Cesol. Apds a visita da equipe ao empreendimento, os participantes
receberdo um fink no seu WhatsApp com a pesquisa de satisfaciio, onde a resposta é gerada de forma automatizada
e enviada para um e-mail criado somente para este fim.A plataforma gera os resultados no formato Excel, como
também em graficos com os resultados obtidos.

Abaixo segue modelo utilizados pela ADESBA, disponibilizado em formato de link para os empreendimentos do Sertso
do Sdo Francisco, enviado através de mensagens de WhatsApp, onde os mesmos apresentaram resultados
satisfatdrio no decorrer do projeto.
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CRITERIO 06 — EFICIENCIA

No que tange a proposta técnica apresentada pela ADESBA para o Lote 07 do Edital 008/2024, abaixo sdo
apresentadas as informagSes relacionadas ao calculo do custo da hora-técnica de atendimento e quantidade de horas-
técnicas de atendimento por empreendimento, de forma a tornar transparente os custos de execugdo dos servicos a

serem contratados, ao mesmo tempo que torna claro a sua eficiéncia e eficicia quanto a gestdo do Centro Plblico e
prestagdo do servico de assisténcia técnica.

N

/.J 6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):
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ChA= or¢amento mensal de custeio/quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento

Orgamento mensal de custeio:

A Associaggo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentivel e Solidario da Bahia - ADESBA, apresenta em sua proposta
financeira, para gestdo do Centro Piblico de Economia Solidaria Sert3o do SSo Francisco, por um periodo de trés anos,

ou 36 meses, um valor global de R$ 3.480.000,00 (trés milhdes e quatrocentos e oitenta mil reais).

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento: 1056 hs

6.1 Custo hora-técnica de atendimento (Cha).

Férmula: ChA= orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de
atendimento, onde:

91,54039773
Orcamento de custeio: é o valor mensal de custeio proposto pela entidade.
Horas-técnicas de atendimento: é a quantidade mensal de horas-técnicas de atividades
finalisticas destinadas aos empreendimentos.

Orcamento de custeio: é o valor mensal de custeio proposto pela entidade, 56666,66

Horas-técnicas de atendimento: é a quantidade mensal de horas-técnicas de atividades

g ypos - h 1056
finalisticas destinadas aos empreendimentos.

Menor valor de ChA 91,54

No efetivo funcionamento do Centro Piblico, o quadro funcional apresentado na proposta da ADESBA, que atua
diretamente com os empreendimentos, em atividades finalisticas, € composto por 6 técnicos, onde cada um tem carga
horaria de 44h semanais, perfazendo um total de 160h por més por técnico, totalizando 1506 (6 x 264) horas-técnicas
de atendimento mensal acs empreendimentos.

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE)

QhE= quantidade mensal de horas-téchicas de atendimento/quantidade de empreendimentos atendidos
em um més

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento: 1056 horas

No efetivo funcionamento do Centro Plblico, 0 quadro funcional apresentado na proposta da ADESBA, que atua
diretamente com os empreendimentos, em atividades finalisticas, & composto por 6 técnicos, onde cada um tem carga
hordria de 44h semanais, perfazendo um total de 176h por més por técnico, totalizando 1056 (6 x 160) horas-técnicas
de atendimento mensal aos empreendimentos.

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més: 64 Empreendimentos.
Quando no efetivo funcionamento, o Centro Plblico terd em sua carteira ativa um total de 192 empreendimentos
sendo atendidos, o que dividido de forma equitativa dentro do trimestre, chegard a uma média aproximada de 64

empreendimentos atendidos em cada més pela equipe técnica.

Sendo assim, quando se divide as 1056 haras de atendimente mensal para 64 empreendimentos, que devem ser
atendidos em cada més.
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6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE)

Formula: QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de
empreendimentos atendidos em um més, onde:

Horas-técnicas de atendimento: é 3 quantidade mensal de horas-técnicas de atividades

16,5
finalisticas destinadas aos empreendimentos. ’
Quantidade de empreendimentos atendidos em um més: ¢ a quantidade de

empreendimentos atendidos diretamente e de forma continuada em um més normal de

efetivo funcionamento do Centro Publico.

Horas-técnicas de atendimento: & 3 quantidade mensal de horas-técnicas de atividades 1056

finalisticas destinadas aos empreendimentos,

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més: é a quantidade de
empreendimentos atendidos diretamente e de forma continuada em um mas normal de 64
efetivo funcionamento do Centro Publico.

CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE
7.1Parcerias desenvolvidas, executadas e em execucdo pela ADESBA

Nome e CNPJ da instituico parceira: Associacdo Regional da Escola Familia Agricola de Itidba - AREFAI, CNPJ:
11.240.050/0001-62

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades junto aos empreendimentos da economia solidéria e da
agricultura familiar, com professores e alunos, na busca de alternativas de geragdo de renda com sustentabilidade
ambiental.

Durac&o da parceria:Junho 2019 a presente data (vigente).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Contribuird para ADESBA na identificagdo de empreendimentos
inseridos dentro da abrangéncia da AREFAL, para serem atendimentos pelo Centro Publico, bem como no
desenvolvimento de pesquisas de campo e capacitacbes junto acs empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicio parceira:Associacdo Regional da Escola Familia Agricola do Sertdo - AREFASE, CNPJ:
02.393.242/0001-18

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades junto aos empreendimentos da economia soliddria e da
agricultura familiar, com professores e alunos, na busca de alternativas de geragdo de renda com sustentabilidade
ambiental.

Duraggo da parceria:Junho 2019 a presente data (vigente).

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo:Contribuird para ADESBA na identificagdio de empreendimentos
inseridos dentro da abrangéncia da AREFASE, para serem atendimentos pelo Centro Pdblico, bem como no
desenvolvimento de pesquisas de campo e capacitagGes junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Prefeitura Municipal de Jacobina - BA, CNPJ: 14.197.586/0001-30

Objeto da parceria:Apoio no desenvolvimento de acles junto a familias em situagdo de vulnerabilidade social e
inseguranga alimentar e com catadores de materiais reciclaveis do municipio.

Duragdo da parceria:Junho de 2020 a presente data (vigente),

Contribui¢3o para o objeto do contrato de gestdo:Ajudara na identificagiio de empreendimentos para atendimento
Pele~CESOL, e apoio institucional e logistico para atuacio dentro do municipio de Jacobina, na realizacdo de eventos

W
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de capacitagéo e estimulo a comercializaco.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Lourdes - BA, CNPI:
14.117.329/0001-41

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades junto aos empreendimentos da economia soliddria e da
agricultura familiar do municipio de Campo Alegre de Lourdes e apoio nas agbes do CESOL SSF.

Duragdo da parceria:Maio de 2019 & presente data (vigente).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestio:Contribuicio na busca ativa e identificagdo de empreendimentos
da economia solidéria, bem como parcerias na realizacio de eventos de capacitagdo e estimulo a comercializaco.

Nome e CNPJ da instituigdo parceira:Prefeitura Municipal de Remanso - BA, CNPJ: 13.909.247/0001-77

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades junto aos empreendimentos da economia solidaria e da
agricultura familiar do municipio de Remanso e apoio nas agdes do CESOL SSF.

Duracdo da parceria:Maio de 2019 & presente data (vigente).

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo:Contribuigdo na busca ativa e identificacio de empreendimentos
da economia solidéria, bem como parcerias na realizagio de eventos de capacitagao e estimulo a comercializaggo.

Nome e CNPJ da instituicdio parceira:Prefeitura Municipal de Sento Sé - BA, CNPJ: 13.692.736/0001-10

Objeto da parceria:Estudos preliminares para identificacio de potenciais arranjos produtivos locais e de a¢Bes que
possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade.

Duragdo da parceria:09 de maio de 2018 a 31 de dezembro de 2018

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Pdblico, bem como reforcar a
construgéo e manutengdo de parceria com o poder publico municipal para atuagdo junto aos empreendimentos.

Nome e CNP] da instituigdo parceira:Prefeitura Municipal de Sobradinho - BA, CNPJ: 16.444.804/0001-10

Objeto da parceria:Estudos preliminares para identificacio de potenciais arranjos produtivos locais e de acdes que
possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade.

Durac&o da parceria:17/04/2018 a 31/12/2018

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Possibilitard a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Pblico, bem como reforgar a
construgdo e manutengdo de parceria com o poder piblico municipal para atuacdo junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituigdio parceira:Prefeitura Municipal de Canudos - BA, CNPJ: 13.343.967/0001-18

Objeto da parceria:Estudos preliminares para identificacio de potenciais arranjos produtivos locais e de agdes que
possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade.

Duracéo da parceria:01 de junho de 2018 a 31 de dezembro de 2018

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdio:Possibilitarda a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Publico, bem como reforcar a
construgdo e manutenggo de parceria com o poder plblico municipal para atuagdo junto acs empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituigdo parceira:Consdrcio Sustentavel Territério do S3o Francisco - CONSTESF, CNPI:
11.308.356/0001-03

Objeto da parceria:Estudos preliminares para identificacio de potenciais arranjos produtivos locais e de agdes que
possam promover seus respectivos desenvolvimentos e sustentabilidade.

Duragdo da parceria:01 de junho de 2018 a 31 de dezembro de 2018

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Possibilitarda a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Pablico, bem como reforcar a
construcdo e manutengdo de parceria com o poder publico municipal para atuagdo junto aos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicdio parceira:Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro - BA, CNPJ: 16.249.864/0001-

Vs

Objeto da parceria:Mobilizagdo, Farmacio e Capacitac@o de Liderangas Rurais e apoio ao CESOL SSF
uragdo da parceria:01 Ano (dezembro/2017 a dezembro/2018) e 2 anos (maio 2019 aos dias atuais).
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Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo:A execugdo desta parceria auxiliard a ADESBA na identificacéo de
novos empreendimentos, por meio de busca ativa, que possam ser assistidos pelo Centro Publico de Economia
Solidaria, bem como servira também para divulgacdo dos trabalhos e agfes realizados pelo CESOL e pela Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esportes da Bahia - SETRE.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Brumado - BA, CNP): 13.236.484/0001-
14

Objeto da parceria:Mobilizagdo, Formagdo e Capacitagdo de Liderangas Rurais

Duragdo da parceria:01 Ano (Julho/2017 a Junho/2018).

Contribuicgo para o objeto do contrato de gestdo:A experiéncia na execucdo desta parceria subsidiara a ADESBA na
busca ativa para identificagiio de novos empreendimentos, que possam vir a ser assistidos pelo Centro Plblico de
Economia Solidaria, bem como no processo de formagdo destes empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Associagdo Beneficente e Solidaria do Sertdo Produtivo - ABESP, CNPI:
17.617.019/0001-84

Objeto da parceria:Fortalecer a parceria na execucdo de projeto de Limpeza e Requalificacdo de Aguada no
Municipio de Brumado, Territdrio Sertdo Produtivo, convenio 167/2015 celebrado entre a associacdo parceira e a
Companhia de Desenvolvimento Regional — CAR, a partir da mobilizagdo de Agricultores Familiares atendidos pela
entidade parceira, na busca de capacitagdo dos beneficirios.

Duragdo da parceria:Dezembro/2015 a Julho/2016.

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Experiéncia da ADESBA com mobilizagdo e capacitagdo de
beneficiérios.

Nome e CNPJ] da instituicio parceira:Associagdo Brumadense dos Agricultores Familiares - ASSBRAF, CNPJ:
10.679.168/0001-29

Objeto da parceria:Fortalecer a parceria na execucdo de projeto de Limpeza e Requalificacdo de Aguada no
Municipio de Brumado, Territdrio Sertdo Produtivo, convenio 249/2017 celebrado entre a associacdo parceira € a
Companhia de Desenvolvimento Regional — CAR, a partir da mobilizagdo de Agricultores Familiares atendidos pela
entidade parceira, na busca de capacitacdo dos beneficiarios.

Duragdo da parceria:Dezembro/2017 a Julho/2018.

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:Experiéncia da ADESBA com mobilizagdo e capacitagdo de
beneficiarios.

Nome e CNPJ da instituigdo parceira:Sindicato Rural de Remanso, CNPJ: 40.632.416/0001-47

Objeto da parceria:Apoio na execucdo de atividades do CESOL SSF junto aos empreendimentos da economia
solidaria e agricultura familiar no municipio de Remanso.

Durag¢do da parceria:Maio de 2019 até a presente data (vigente).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo:As parcerias contribuem para melhor alcance dos objetivos junto
aos empreendimentos. Estas articulacdes possibilitam apoio logistico e identificacdo de novos empreendimentos.

Nome e CNPJ da instituicdo parceira:Colegiado de Desenvolvimento Territorio Litoral Sul — CODETER-TLS

Objeto da parceria:Atividades de apoio a empreendimentos da economia solidéria e da agricultura familiar.

Duracao da parceria:Maio/2019 a presente data

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo:Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos locais, para serem atendimentos pelo Centro Plblico, bem como reforgar a
construgdo e manutengao de parceria com as instituicdes atuantes dentro do Territorio.

Nome e CNPJ] da instituico parceira:Colegiado de Desenvolvimento Territério do Sertdo do Sdo Francisco —
CODETER-TSSF

Objeto da parceria:Atividades de apoio a empreendimentos da economia solidéria e da agricultura familiar.

Duragdo da parceria:Maio/2019 a presente data

Contribuigdo para o objeto do contrato de gestdo:Possibilitara a ADESBA identificar novos empreendimentos
inseridos dentro dos arranjos produtivos lecais, para serem atendimentos pelo Centro Publico, bem como reforgar a
canstrugdo e manutengdo de parceria com as instituigdes atuantes dentro do Territorio.
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Nome e CNPJ da instituicio parceira:Centro Territorial de Educacdo Profissional do Sertdo do Sdo Francisco — CETEP
SSF

Objetc da parceria:Atividades de apoio a empreendimentos da economia solidaria e da agricultura familiar e
implantacdo de unidade demonstrativa de biogas.

Duracdo da parceria:Junho/2019 a presente data

Contribuicio para o objeto do contrato de gest&o:Desenvolvimento de pesquisas que possam contribuir para o
desenvolvimento sustentavel dos empreendimentos, bem como reforcar a construgio e manutengdo de parceria
com as instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo atuantes dentro do Territdrio.

Nome e CNPJ da instituicio parceira:Departamento de Ciéncias Humanas — DCH, UNEB Campus III, Juazeiro

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades académicas junto aos empreendimentos e equipe técnica, e
secio de espaco para comerdializagdo de produtos da economia solidéria dentro da instituicgo.

Duracdo da parceria:Junho/2019 a presente data (vigente).

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo:Desenvolvimento de pesquisas que possam contribuir para o
desenvalvimento sustentavel dos empreendimentos; abertura de espagos de comercializacio; bem como reforcar a

construcdo e manutengdo de parceria com as instituiches de ensino, pesquisa e extensdo atuantes dentro do
Territorio.

Nome e CNP) da instituicio parceira:Departamento de Tecnologia e Ciéncias Sociais — DTCS, UNEB Campus III,
Juazeiro

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades académicas junto aos empreendimentos e equipe técnica, e
secio de espago para comercializagdo de produtos da economia solidaria dentro da instituicdo.

Duracdo da parceria:Junho/2019 a presente data (vigente).

Contribuico para o objeto do contrato de gestdo:Desenvolvimento de pesquisas que possam contribuir para o
desenvolvimento sustentével dos empreendimentos; abertura de espagos de comercializacio; bem como reforcar a
construcdo e manutengao de parceria com as instituiches de ensino, pesquisa e extensdo atuantes dentro do
Territdrio.

Nome e CNP) da instituicio parceira:Departamento de Ciéncias Humanas — DCH, UNEB Campus IV, Jacobina

Objeto da parceria:Desenvolvimento de atividades académicas junto aos empreendimentos e equipe técnica, e
seciio de espago para comercializacio de produtos da economia solidaria dentro da instituicgo.

Duracio da parceria:Junho/2019 a presente data (vigente).

Contribuicio para o objeto do contrato de gestdo:Desenvolvimento de pesquisas que possam contribuir para o
desenvolvimento sustentavel dos empreendimentos; abertura de espagos de comercializagio; bem como reforgar a

construgdo e manutengao de parceria com as instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo atuantes dentro do
Territdrio.

7.2 Regulamento de aquisigdes:

O Regulamento para Compras, Alienacdo de Bens, e Contratacdo de Obras e Servigos da ADESBA se encontra
abaixo:

REGULAMENTO PARA COMPRAS, ALIENAGAO DE BENS E PARA CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS

A Associacio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Estado da Bahia - ADESBA, no exercicio de suas atribuicoes e
competéncias estatutdrias, estabelece e determina o cumprimento do
presente Regulamento para Compras, Alienacdo de Bens e para
Contratagdo de Obras e Servicos com incidéncia nos Contratos e
Convénios a serem executados.

CAPITULO I — DO OBIETIVO

Art.1° O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas, rotinas critérios para compras e alienagdes
de bens e contratacio de obras e servicos terceirizados e especializados da Associagdo de Apoio ao
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Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA.

Art.20 A Associacio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, para
aquisicio de bens e a contratagdo de servicos € obras necessarios as suas finalidades, observara os principios da
igualdade, da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia e da economicidade.

PARAGRAFO UNICO: O presente regulamento aplica-se somente quando as compras e alienaces de bens e a
contratacdo de obras e servigos terceirizados e especializados forem realizadas no ambito de contratos e convénios.

Capitulo II — DA SELEGAO DE FORNECEDORES
Art.3° A aquisicdio e a contrataggo de servigos e obras efetuar-se-30 mediante Selegdo de Fornecedores.

PARAGRAFO UNICO: Fica dispensado o procedimento de Selec3o de Fornecedores, mediante prévia autorizagdo por
escrito da Diretoria Administrativa, nos seguintes casos:

I - Aquisicio de bens ou contratagdo de servigos diretamente do produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo;

II - Contratacdo de servigos técnicos profissionais especializados, definidos no Art. 43° deste Regulamento;
1II - inexisténcia de interessados na selego regularmente realizada;

IV — Compra ou locacdio de imével destinado ao atendimento das finalidades precipuas da Associagdo de Apcio a0
Desenvolvimento Sustentdvel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, cujas necessidades de instalacdo e
localizagdio condicionem a sua escolha, bem como para a realizacio das adaptacdes necessarias para seu pronto
uso;

VI — Divulgacio em midia, desde que o setor requisitante justifique o veiculo escolhido;
VII — suprimento de energia elétrica, agua, gas, telefonia, internet ou similar cujo fornecedor seja exclusivo;

VIII — compras de bens ou contratagao de servico ou obra de pequeno valor, assim consideradas aquelas cujo valor
total ndo ultrapasse 03 (trés) salarios-minimos, de acordo com o Art. 180 desde Regulamento, vedada a aplicagdo
dessa hipdtese para fracionamento de compras ou contratagoes;

IX — Vistoria, amostras, orgamento prévios de servicos para 0s quais exista a cobranga de confeccao/produgdo/
visita técnica ou entrevista, sem os quais ndo se obtera certeza da melhor contratacdo ou do melhor prego;

X — Compras de combustiveis para abastecimento de veiculos, utilizados exclusivamente para deslocamento de
funciondrios no exercicio das atividades da Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Estado da Bahia - ADESBA;

XI — transporte e hospedagem de funcionarios no caso de realizagdo de viagens curtas a servico, justificadas pelo
setor requisitante e ndo previstas no planejamento anual da Asscciaciio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e
Solidario do Estado da Bahia - ADESBA;

XII — despesas relativas a execucdo de atividades, dindmicas, comemoragdes, premiagdes e cursos, bem como para
pagamento de despesas relativas a inscriciio e participagdo de seus funcionarios em palestras e seminarios,
nacionais ou internacionais, de interesse da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel e Solidario do
Estado da Bahia - ADESBA;

Art.4° A realizacdio de Selegdo de Fornecedores ndo obriga Associacio de Apoio ac Desenvolvimento Sustentavel e
Solidario do Estado da Bahia - ADESBA a formalizar o contrato, podendo a mesma, ser anulada pela Diretoria ou
pela pessoa a quem ela delegar poderes para isto.

Capitulo II1 — DAS COMPRAS

Titulo I - Definiggo
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Art.59 Para fins do presente regulamento considera-se compra toda aquisicio de bens de consumo e materiais
permanentes, com a finalidade de suprir a Associacio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Estado da Bahia - ADESBA com 0s materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. O fornecimento
poderé ocorrer de forma total ou parcial.

Titulo II — Do procedimento de compras

Art.6° O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:
I — Cotacéo;

11 - Selecdo de fornecedores;

III — apuracio da melhor oferta com emissao de ordem de despesa.

Art.79 O procedimento de compras tera inicio com o recabimento da solicitacio de compra, que devera ser feite no
impresso denominado “Solicitacdo de Cotaciio para Compras”, Anexo A do presente Regulamento, que devera
conter as seguintes informagdes:

I - Descrigdo do bem que deve ser adquirido;

II — Especificagdes técnicas;

1II — quantidade a ser adquirida;

IV — CondicBes de pagamento e prazo de entrega;
V- Regime de compra: rotina ou urgente;

Art.8° Considera-se de urgéncia a aquisicio de material inexistente no estogue, com imediata necessidade de
utilizaggo.

§ 19 - O Setor requisitante devera justificar exaustivamente a necessidade de adquirir o bem em regime de
urgéncia. § 2° - O Setor de Compras poderé dar ao procedimento de compras o regime de rotina, caso conclua ndo
estar caracterizada a situagdo de urgéncia.

Art.99 A Diretoria Administrativa deverd selecionar criteriosamente as empresas que participardo da seleco,
considerando idoneidade, qualidade e menor custo, além de garantia de manutencdo, reposigdc de pegas e
atendimento de urgéncia, quando for o caso.

PARAGRAFO UNICO: Para fins do disposto no “caput” deste artigo, considera-se menor custo aquele que resulta da

verificaciio e comparacio do somatdrio de fatores utilizados para determinar o menor preco aveliado, que além de

termos monetdrios, encerram um peso relativo para a avaliacio das propostas envolvendo, entre outros, 0s
seguintes aspectos:

1 — Custos de transporte até o local da entrega, incluindo seguro, se houver;
2 — Forma de pagamento;

3 — Prazo de entrega;

4 — Custos para operac3o do produto, eficiéncia e compatibilidade;

5 — Durabilidade do produto;

6 — Credibilidade mercadoldgica da empresa proponente;

— Disponibilidade de servigos;
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8 — Eventual necessidade de treinamento de pessoal;
9 — Qualidade do produto.

Art. 100 O processo de selecgo compreendera a cotagao entre os fornecedores que devera ser feita, no minimo, na
seguinte quantidade:

I — Compras no valor de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) = 03 (trés) cotacBes com diferentes fornecedores;
1I — Compras acima do valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) — 04 (quatro) cotacBes com diferentes fornecedores.

§ 10 Para as compras realizadas em regime de urgéncia serdo feitas trés cotagdes, através de fax, telefone ou e-
mail.

§ 29 Quando ndo for possivel realizar o nimero de cotacBes estabelecido no presente artigo, a Diretoria da
Associacao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, autorizara a compra
com o nimero de cotacdes que houver, mediante justificativa.

Art.11° Os Pedidos de Cotacio serdo divulgados na pagina da entidade na Internet por meio de solicitagdo de
compra/servigo simplificada.

Art.120 O Pedido de Cotacio podera ser feito por todos os meios validos de comunicacgo, tais como Internet, fax,
e-mail, carta ou, no caso de emergéncia, telefone, levando-se a termo as cotacOes obtidas.

Art.13¢ A melhor oferta sera apurada considerando-se 0s procedimentos contidos no art. 6° do presente

Regulamento e serd apresentada ao Diretor Administrativo, a quem competira, exclusivamente, aprovar a realizagao
da compra.

Art. 14° Apds aprovada a compra, a Coordenagdo Administrativa emitira a Ordem de Despesa, em trés vias,
utilizando o impresso descrito no Anexo B do presente Regulamento, distribuindo as vias da seqguinte forma:

1— Uma via para o fornecedor;
II — Uma via para o Setor de Almoxarifado;
III — uma via para a Coordenago Administrativa.

PARAGRAFO UNICO: Para as compras realizadas por meio eletrnico, serdo emitidas apenas as vias para 0 Setor de
Almoxarifado e para a Coordenagdo Administrativa.

Art.15° A Ordem de Despesa corresponde ao contrato formal efetuado com o fornecedor e encerra o procedimento
de compras, devendo representar fielmente todas as condicdes em que foi realizada a negociagao.

§ 1° A Ordem de Despesa devera ser assinada pelo fornecedor, devidamente identificado, bem como pela Diregdo
Administrativa da Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA.

§ 20 Para as compras efetuadas através de meio eletrdnico serdo emitidos 0s documentos obtidos nas negociacdes
eletrdnicas, contendo as condigbes do negdcio realizado.

§ 3° As compras realizadas através de processo de importagdo serdo formalizadas em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Art.16° O recebimento dos bens e materiais sera realizado pela Coordenacdo Administrativa, responsavel pelo
recebimento da Nota Fiscal do fornecedor e conferéncia dos materiais, consoante as especificagbes contidas na
Ordem de Despesa. O acompanhamento das ordens de compra sera diario, realizado pelo Setor de Almoxarifado,
que acionara a Coordenagdo Administrativa caso haja atraso nos prazos de entrega.

§ 1° Caberd a Coordenacgéio Administrativa a responsabilidade pela conferéncia da autenticidade da Nota Fiscal,

mediante consultas aos sites das Receitas Federal e Estadual.
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§ 20 Caso seja constatada irregularidade na emissdo da Nota Fiscal ou na situacdo legal do Fornecedor, a

Coordenacio Administrativa devera comunicar imediatamente a Diregdo Geral e Administrativa e proceder o
cancelamento da compra e devolugdo do material.

Titulo IV — Das compras de pequeno valor

Art.17° Para fins do presente Regulamento, considera-se compra de pequeno valor a aquisicio de bens de consumo
inexistentes no estoque e sem previsdo de consumo, adquiridas através de nota fiscal ao consumidor, cuje valor
total n3o ultrapasse 03 (trés) salarios-minimos nacional vigente a época da aquisicdo.

Art.18° As compras de pequeno valor estio dispensadas do cumprimento das etapas definidas nos incisos IIelll
do artigo 60 do presente Regulamento.

Art.19° As compras de pequeno valor serdo autorizadas pela Direcdo e Coordenacio Administrativa e deverdo ser
comprovadas através de Nota Fiscal a Associagio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado
da Bahia - ADESBA, aplicando-se as condigdes previstas nos § 10 e § 20 do Art. 16° deste Regulamento.

Art.200 A Associacio de Apoic ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA podera
dispor de um caixa para pequenas despesas, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) ao més, para
pagamento em espécie de itens e Servicos, af incluidos e ndo limitados, tais como deslocamentos locais, material de
papelaria e escritorio, servigos graficos, correspondéncias, despesas de cartério e bens de consumo. Este caixa sera
controlado pela Coordenagdo Administrativa da Associacio de Apoic ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do

Estado da Bahia - ADESBA e sua utilizagdo devera obedecer as normas abaixo descritas:

a) O caixa deverd ser necessariamente langado em nome de um funcionario do Associacdo de Apoio a0
Desenvolvimento Sustentével e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, sendo de responsabilidade da Coordenagdo
Administrativa a definiciio deste funcionario;

b) O pagamento da despesa somente pode ser efetuado apos o recebimento do numerario por parte do funcionario
da Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentével e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA;

¢) As despesas deverao ocorrer no prazo méximo de até 90 dias consecutivos, a partir da data do crédito do
numerario ao funciondrio, prazo limite para apresentacao da prestacdo de contas;

d) £ vedada a transferéncia de responsabilidade para aplicagdo de adiantamento ou seu saldo;

e) A abertura de novo numerario somente poderd ser feita ap6s encerramento do anterior, com devida
apresentagdo de todos os respectivos comprovantes de despesa;

f) Até 20% do valor do adiantamento poderd ser utilizado com a aquisic3o de bens permanentes, obedecendo a
obrigatoriedade de incorporagio ao patriménio publico dos bens eventualmente adquiridos com recursos publicos;

g) Poderd ser aberto, por més, apenas um caixa para cada fonte de recursos (Contrato de Gestdo, projetos
captados, convénios com repasse de recursos, etc.). Cada caixa devera conter apenas despesas relativas ao
respectivo projeto/fonte e deverdo ser observadas as normas de prestagao de contas especificas de cada fonte.

h) Em situagBes excepcionais, poderdo ser abertos mais de um caixa por més por projeto/fonte, desde que
justificado por escrito e previamente aprovado pela Diretoria Administrativa da Associagdo de Apoio 20
Desenvolvimento Sustentével e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA.

Titulo V — Do fornecedor exclusive

Art.21°9 A compra de bens de consumo & materiais permanentes fornecidos com exclusividade por um (nico
fornecedor esta dispensada das etapas definidas nos incisos II e III do art. 6°, conforme estabelecido no inciso
1,Paragrafo Unico, Art. 3° deste Regulamento.

Art.22° A condicdo de fornecedor exclusivo sera comprovada através de carta de exclusividade apresentada pelo
fornecedor, renovada a cada seis meses.

§ 19 A Diretoria da Associacio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA

.
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comprovara a veracidade da carta de exclusividade apresentada pelo fornecedor. Em caso de suspeita de falsidade
oficiar-se-a o Ministério Pablico para providéncias cabiveis.

§ 2° A condigdo de fornecedor exclusivo devera ser avalizada pela Diretoria da Associacio de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentavel e Solidério do Estado da Bahia - ADESBA.

Capitulo IV~ DA CONTRATAGAO DE OBRAS
Titulo I — Definigio

Art.23° Para fins do presente Regulamento, considera-se obra toda construg3o, reforma, recuperacio ou ampliagdo,
realizada por terceiros.

Titulo II - Da contratacio

Art.24C Para a realizagdo de obras deverdo ser elaborados previamente os projetos basicos e executivos, bem como
o cronograma fisico-financeiro, a sequir definidos:

I — Projeto basico - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para
caracterizar a obra ou o complexo de obras, elaborado com base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares,

que assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que
possibilite a avaliagdo do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de execucdo;

IT - Projeto executivo — conjunto de elementos necessarios e suficientes a execugdo completa da obra, de acordo
com as normas pertinentes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

III — cronograma fisico-financeiro — documento contendo a previsdo de prazo de execugio de cada etapa da obra e
respectivo desembolso financeiro.

Art.25% Na elaboragdo dos projetos basico e executivo dever3o ser considerados 0s seguintes requisitos:
I - Seguranca;

IT - funcionalidade e adequacSo ao interesse publico;

III — economia na execugdo, conservagio e operacao;

IV — Possibilidade de emprego de méo-de-obra, materiais, tecnologia e matérias-primas existentes no local para
execugdo, conservagio e operacio;

V — Facilidade na execucdo, conservaciio e operaco, sem prejuizo da durabilidade da obra ou do servico;
VI - Adogdo das normas técnicas adequadas;
VII - avaliagdo de custo, definicio de métodos e prazo de execucao.

Art.26° O inicio da execuc¢io da obra serd obrigatoriamente precedido da concluséo e aprovacio, pela Diretoria da
Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentivel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, dos procedimentos
tratados no artigo 28°.

Art.27° As obras poderdo ser executadas nos seguintes regimes:

I - Empreitada global — quando se contrata a execucdo da obra e fornecimento de materiais por preco certo e
global;

I - Empreitada de lavor — quando se contrata apenas mao de obra por preco certo de unidades determinadas.

PARAGRAFO UNICO: Cabers 3 Diretoria da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentivel e Solidario do

p”
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Estado da Bahia - ADESBA determinar o regime de contratagdo da obra.
Art.28° O processo de contratagio da empresa deverd obedecer as seguintes etapas:
I — Selecso;
II - Apuracdo da melhor proposta;
IIT - celebragdo do contrato.
Art.29° A Diretoria da Associaciio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentivel e Solidario do Estado da Bahia -
ADESBA deverd selecionar criteriosamente as empresas que participardo da selegdo, considerando o regime de

contratacdo, a idoneidade da empresa, a qualidade e o menor custo, definido no pardgrafo (inico do Art. 9° deste
Regulamento.

Art.30° A empresa selecionada deverd apresentar proposta de execucdo da obra nos moldes do projeto de
execucdo, indicando o prazo de execugdo da obra e o custo total. Devera, também, apresentar os seguintes
documentos:

I - Cépia do contrato social registrado na junta comercial ou no 6rgdo competente;
IT — Cdpia dos trés Ultimos balangos;

III - certiddes plblicas de inexisténcia de débito:

a) municipais, estaduais e federais;

b) certiddo negativa de débito do INSS;

c) certificado de regularidade do FGTS. § 1° - Se necessarios 3 completa avaliagdo do fornecedor, a critério da
Diretoria, outros documentos poder&o ser exigidos.

Art.31° O processo de selegdio compreendera a cotagio entre, no minimo, trés diferentes empresas do ramo.
Art.32° A melhor proposta serd apurada considerando-se os principios contidos no Art. 2° e requisitos especificados
no Art. 24° do presente Regulamento e sera apresentada & Diretoria da Associacdo de Apoio ao Desenvolvirgento
Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, a quem competird, exclusivamente, aprovar a realizacdo da
obra.

Art.33° N&o poderd participar do processo de selecdo, direta ou indiretamente:

I - O autor do projeto bésico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

II — Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou executivo ou da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

ITT — empregado ou dirigente da entidade.

§ 1° E permitida a participaggo do autor do projeto ou da empresa a que se refere o inciso II deste artigo, na
selecdo do empreiteiro ou na execucdo da obra, como consultor ou técnico, nas fungdes de fiscalizacdo, supervisio

Ou gerenciamento, exclusivamente a servico da entidade.

§ 29 Considera-se participacdo indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de qualquer vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica,
€ 0 empreiteiro.

Titulo III — Do contrato
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Art.34° O contrato de empreitada regular-se-a pelas suas clausuias, pele direito civil e pelos principios da teoria
geral dos contratos. :

PARAGRAFO UNICQ: O contrato deve estabelecer com clareza e precisao as condigbes para sua exXecucao,
expressas em clausulas que definam os direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

Art.35° S3o clausulas necessarias ao contrato de empreitada:
I— O objeto e seus elementos caracteristicos;
II - O regime de execugao;

III — o preco e as condigdes de pagamento, oS Critérios, data-base e periodicidade do reajustamento de pregos, 0S
critérios de atualizacio monetéria entre a data do adimplemento das obrigagbes e a do efetivo pagamento;

IV — Os prazos de inicio e término;

V — As garantias oferecidas para assegurar sua plena execucdo, guando exigidas;

VI — os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e 0s valores das multas;
VII — 0s casos de rescisdo;

VIII — a obrigacdo do empreiteiro de manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes por ele assumidas, todas as condicdes existentes na selegao.

Titulo IV — Da Fiscalizagao

Art.36° A execucdo da obra devera ser fiscalizada de modo sistemdtico e permanente, de maneira a fazer cumprir
rigorosamente 0s prazos, condigdes e especificagdes previstas no contrato e no projeto de execugdo.

Art.379 A fiscalizagio podera ser executada por pessca fisica ou juridica, especialmente contratada para esta
finalidade, aplicando-se a esta contratacdo todos os impedimentos estabelecidos no Art. 32° do presente
Regulamento.

Art.380 Cabera 3 fiscalizacao:

I - Rejeitar os servigos ou materiais que ndo correspondam as condicdes e especificagbes estabelecidas;

11 — Verificar se os valores cobrados correspondem a0s Servicos efetivamente executados;

11I — acompanhar o ritmo de execucdo da obra, informando & Diretoria Administrativa as irregularidades detectadas;
IV — Emitir parecer final, ao término da obra, recomendando ou ndo sua aceitacgo.

Capitulo V — DA CONTRATAGAO DE SERVICOS

Titulo I — Definicéo

Art.39¢ Para fins do presente Regulamento considera-se servico a prestagdo de qualquer trabalho de qualquer
natureza, quando ndo integrantes de execuciio de obra, ai incluidos, mas ndo limitados: hospedagem, alimentagdo,
produgio e criagdo de pegas de comunicacdo, servigos graficos, transporte, locacio de bens, publicidade, seguro,

consultoria, assessoria, servigos técnicos especializados, demoligdo, conserto, instalagdo, montagem, operagao,
conservacio, reparagdo, adaptacdo, manutencao.

Titulo II — Da contratagdo

Art.400 Aplicam-se a contratagao de servigos terceirizados, no que couber, as regras estabelecidas nos Arts. 27°,
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280, 319, 33° e 349, do Capitulo IV do presente Regulamento.

PARAGRAFO UNICO: Para a contratagao de servigos técnicos profissionais especializados, definidos de acordo com o
Art. 42° desde Regulamento, é dispensada a Selegdo de Fornecedores, de acordo com o inciso II, Paragrafo Umco,
do Art. 3° deste Regulamento.

Art.41° O procedimento de contrataciio de servicos tera inicio com o recebimento da solicitaco de cotacdo, gue
deverd ser feito no impresso denominado “Solicitacdo de Cotagdo para Servigos”, Anexo C do presente
Regulamento, que deverd conter as seguintes informagdes:

I — Descricdo do servigo que deve ser contratado;

II - Especificagdes técnicas;

1II - condicBes de pagamento e prazo de realizacdo do servico.

Art.420 Considera-se de urgéncia o servico, de natureza comum, cuja execugdo seja de necessidade imediata para
garantir o bom funcionamento das atividades da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario

do Estado da Bahia - ADESBA e para o qual, por motivos de forga maior, ndo haja prazo suficiente para realizar o
procedimento padrao de cotagao.

PARAGRAFO UNICO: Para contratacio de servico em regime de urgéncia aplicam-se, no que couber, 0s mesmos
procedimentos previstos para compras, de acordo com o § 19, § 20 e § 3° do Art. 8%, bem como § 1° e § 2° do Art.
10e.

TITULO III - Dos Servicos Técnicos Profissionais Especializados

Art.43° Para fins do presente Regulamento consideram-se servicos técnicos profissionais especializados 0s trabalhos
relativos a:

I - Diagnésticos e estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
II — pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

11T — assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;

IV — Fiscalizaco, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

V — Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI — treinamento e aperfeicoamento de pessoal; VII — prestacgo de servigos de assessoria ou consultoria musical
em areas especificas;

VIII — informatica, inclusive quando envolver aquisicdo de programas e gerenciamento de sistema.

Art.44° A Diretoria da Associacio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel e Solidario do Estado da Bahia -
ADESBA devera selecionar criteriosamente o prestador de sem(;os técnicos profissionais especializados, que podera
ser pessoa juridica ou fisica, considerando a idoneidade, a experiéncia e a especializacdo do contratado, dentro da
respectiva area.

Art. 450 Nos casos em que a contratacio de servico implicar a alocagdo de mdo de obra nas dependéncias da
Associacdo, fica a pessoa juridica prestadora dos servicos obrigada a apresentar, mensalmente, a guia de
recolhimente do FGTS e da contribuicio ao INSS incidente sobre o saldrio desses funcionarios, sob pena de
retengdo do pagamento.

CAPITULO VI - DA ALIENACAO

460 A alienacdo de bens pertencentes & Associacio de Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel e Solidario do
stado da Bahia - ADESBA serd sempre precedida de avaliacio de seu valor de mercado, efetuada por comissao

|
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indicada para este fim pelo Diretor Geral ou a quem este delegar.

Art. 470 Fica dispensada a Selecdo de Fornecedores para alienaggo de bens pertencentes a Associagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentdvel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA nas hipdteses previstas no Paragrafo Unico
do artigo 3° deste Regulamento, no que couber, e para:

I - Doagdo em pagamento;

II - Doagdo, permitida exclusivamente para 6rgdos plblicos, cooperativas de economia solidaria, entidade sem fins
lucrativos de interesse social, educacional ou cientifico ou as criangas e adolescentes participantes das atividades
desenvolvidas pela Associacao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA.

Art. 480 E vedada a alienagio de bens imdveis pertencentes 3 Associagiio sem prévia autorizagdo do Conselho de
Administracdo, caso em que os recursos oriundos da alienacdo somente poderdo ser empregados em investimentos
na propria entidade.

CAPITULO VII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49° Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria
da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, com base nos
principios gerais de direito.

Art. 50° Os valores estabelecidos no presente regulamento serdo semestralmente revistos e atualizados pela
Diretoria da Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, se
necessario.

Art. 51° O presente Regulamento entrard em vigor a partir da data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administrac3o e estaré disponivel nas dependéncias da entidade, no setor de competéncia.

Juazeiro - BA, 02 de agosto de 2024.

Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA
Romario Alves Meira
Presidente

7.3Regulamento de selecdo e contratacio de pessoal:0 Regulamento para Recrutamento, Seleggo e Contratagao de
Pessoal da ADESBA se encontra abaixo:

REGULAMENTOQ DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATACAQ DE PESSOAL

A Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Estado da Bahia - ADESBA, no exercicio de suas atribuicdes e
competéncias estatutarias, estabelece e determina o cumprimento do
presente Regulamento de Recrutamento, Selecao e Contratagdo de
Pessoal com incidéncia nos Contratos e Convénios a serem executados.

CAPITULO I — DO OBJETIVO

Art. 19 - Definir as premissas para captagdo, sele¢do e contratacdo de pessoal, objetivando suprir as demandas das
vagas previstas na Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA,
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 23.321.586/0001-91, incluidas aquelas
oriundas de relagBes contratuais, convénios ou outras avengas firmadas com drgdos publicos ou empresas privadas,
através de técnicas que visam avaliar os conhecimentos gerais, competéncias e potencialidades dos candidatos, em
conformidade com o perfil exigido para o preenchimento das vagas, observando os principios da impessoalidade, da
{aiidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento
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objetivo.

CAPITULO II — DA APLICAGRO

Art. 29 - As regras dispostas no presente regulamento se aplicam a todas as contratacdes de pessoal da Associacdo
de Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel e Soliddrio do Estado da Bahia - ADESBA, e serdo regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT bem como a Lei n® 13.429, de 31 de marco de 2017, relacSes de trabalho
na empresa de prestacao de servicos a terceiros.

CAPITULO III — DO PROCESSO SELETIVO

TITULO I - DAS INSCRICOES

Art. 3% - Todos os processos de recrutamento, selegdo, remanejamento e/ou promocgio de recursos humanos, assim
como efetivagdo de estagidrio e de aprendiz s&o responsabilidades da Geréncia de Recursos Humanos ligada 3 4rea

de gestdo de pessoas, exceto os casos em que a Presidéncia da Associagdo julgar que seja necessariamente
diferente.

§ 19 = A abertura dos processos supracitados se dara sob a expressa autorizagdo da Diretoria Administrativa
Financeira da ADESBA.

§ 2° - Os resultados dos processos serdo divulgados nos meios de comunicagio.
TITULO II — DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO

Art. 4° - A contratagdo de pessoal, bem como estagidrio e/ou aprendiz, assim como a sua efetivacdo seguira o
seguinte critério: recrutamento externo ou interno e selecdo, priorizando a mao de obra local.

A) DO RECRUTAMENTO EXTERNO

Art. 59 - Para se dar o recrutamento externo, serdo divulgados por meio de comunicacdo, informando,
obrigatoriamente, o cargo, o perfil basico, o endereco e o prazo para entrega dos curriculos efou inscricdo no banco
de talentos.

§ 19 - A administracdo julgard se o salario, 0 niimero de vagas, a jornada de trabalho e as vantagens oferecidas
serdo divulgados por veiculo de comunicacdo.

§ 2° - No banco de talentos, a partir do recrutaménto, serao cadastrados os profissionais que passarem por esta
etapa e ndo forem contratados, para, a qualquer tempo, serem chamados, sem necessidade de nova publicacdo.

Art, 69 - Durante o periodo de recrutamento, os candidatos poderdio enviar eletronicamente seu curriculo através do
e-mail da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel e Soliddrio do Estado da Bahia - ADESBA
(adesba.presidencia@hotmail.com),

Art, 79 - Os critérios obedecidos para a selegdo, e ndo necessariamente nesta ordem, sio 0s sequintes:
1. Anélise de curriculo;

II. Avaliagdo psicoldgica; e,

IIL. Avaliagdo técnica de acordo com a funco a ser desenvolvida.

PARAGRAFO UNICO — Serdio exigidos, a critério da administrag8o, a comprovaco ou habilitacio técnica-operacional
e testes especificos relacionados 4 vaga, além de investigacio de idoneidade profissional.

Art. 82 - O critério de andlise do curriculo se faz necessario para conhecer previamente o candidato, verificando sua
formacéo profissional e sua experiéncia para a funcio pretendida.

M
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Art. 9° - A entrevista e utilizacio de outros instrumentos psicoldgicos consistem na fase da avaliac8o psicolégica.

§ 1° - A Geréncia de Recursos Humanos conduzird esta etapa, através de profissional de psicologia, ou empresa
especializada em RH contratada.

§ 29 - Esta fase sera concluida com a recomendacdo ou ndo do candidato para ocupar a vaga em questao.

Art. 100 - Havera um profissional destacado pelo responsavel pela area da vaga solicitante que submetera o
candidato & avaliagio técnica, momento em que serdo verificadas se as habilidades exigidas pelo cargo sdo
encontradas no candidato. Este profissional emitird relatdrio breve e conclusivo sobre a indicagdo ou ndo do
candidato ao cargo e ou funggo.

PARAGRAFO UNICO — SerSo analisadas na avaliacdo técnica as informagdes contidas no curriculo, as habilidades do
candidato, verificando as especificas para a ocupagdo do cargo e suas determinagbes legais, assim como a
disponibilidade para o inicio das atividades e suas condicBes em submeter-se aos horarios estabelecidos.

Art, 11° - A contratacdo de Estagiarios e Menores Aprendizes serd realizada por meio de convénio com Organizagao
Ngo Governamental.

B) DO RECRUTAMENTO INTERNO

Art, 120 — A fim de disponibilizar oportunidade aos colaboradores e se a Administracio assim decidir, o processo de
recrutamento e selecio dar-se-a internamente, promovendo a ascens3o funcional, desde que respaldado por lei.

§ 19 - O recrutamento e a selecdo de colaboradores internos seguirdo os mesmos critérios para o recrutamento e
selecdo externos, descartando a divulgacdo das vagas nos meios de comunicagdo.

§ 2° - Quando ocorrer o recrutamento e a selecio internos, a divulgacdo do resultado também se dard
internamente na Unidade, através de comunicagdo interna: circular, aviso em murais, informacdo direta pelos
responsaveis de cada area.

Art. 13° — Qutra forma de preenchimento de cargos é o remanejamento de colaboradores, e acontecerd apenas
mediante observacio e avaliacio de desempenho, autorizado pela Diretoria Administrativa Financeira da ADESBA, e
em total concordancia do colaborador remanejado.

PARAGRAFO UNICO — Tal remanejamento sé ocorrerd se ndo houver prejuizos efou transtornos em sua area de
origem, nem com o colaborador remanejado, com ressalvas no disposto na CLT e legislacao vigente.

Art. 14© — A promogao de colaborador ocorre para o preenchimento de cargos, seguindo 0s seguintes critérios:

1. O colaborador possuir a habilitagdo profissional exigida na descricdo de cargos;

1L. A necessidade de aumento de quadro de pessoal autorizada pela Diretoria;

I11. Reposicio de pessoal autorizada pela Diretoria da ADESBA;

IV. Solicitaciio, a partir da identificagdo e indicagdo do colabarador a ser promovido, feito pelo responsavel da area
20 qual o promovido serd subordinado, ouvido a Geréncia de Recursos Humanos e a partir do conhecimento e
concordancia da Diretoria da ADESBA;

V. Ser colaborador contratado, no minimo, ha 6 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO — Caso haja mais de um candidato a esta vaga de promoc3o tratada neste artigo, a
identificacdo do colaborador promavido sera feita pela Geréncia de Recursos Humanos.

Art, 15° — Em caso de preenchimento de cargo, o ex-colaborador serd admitido, sem necessidade de passar pela
entrevista técnica, se observadas as seguintes condicbes:

1. O ex-colaborador ndo podera ter sido demitido por justa causa;

IL. O ex-colaborador devera ter laborado por no minimo 6 (seis) meses e devera ter se desligado ha mais de 6 (seis)
meses;

I11. O responsavel pela area para a qual o colaborador deverd ser readmitido solicitard o candidato, com justificativa

plausivel e fundamentada, indicando nome do ex-colaborador, com total aprovagdo da Diretoria Administrativa
Financeira.

ﬁ)/
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Art. 16° — Para preenchimento de cargos, poder-se-a efetivar estagidrio que tenha sido admitido no programa de

estagio, de acordo com a legislaggo e o regulamento préprio desta modalidade, caso tenha potencial para ocupar a
vaga.

PARAGRAFO UNICO — Para se efetivar o estagiario em cargo definitivo, o responsavel pelo Departamento em que 0
entdo candidato estiver ha pelo menos 6 (seis) meses, devera solicitar 8 Geréncia de Recursos Humanos, expondo
0s motivos para efetiva-lo.

TITULO III — DAS COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 17° - Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se, para tanto, que atendem as
exigéncias do processo seletivo.

§ 1° - As vagas mencionadas no caput deste artigo serdo preenchidas por pessoas com deficiéncias, cuja fungdes
sejam compativeis com a atividade a ser realizada, que exijam a integridade fisica e mental.

§ 2° - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo como deficientes, se ndo providas, por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no processo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatdria.

§ 39 - O edital para o processo de recrutamento e selecdo de pessoal, deverd conter a previsdo total de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncias e as atribuicbes concernentes aos cargos.

CAPITULO IV — DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

Art. 189 - Cabera a Geréncia de Recursos Humanos na elaboracdo do Edital e no momento da Contratagdo seguir o

plano de remuneragdo, para o contrato ou convénio em questdo, ou o plano de remuneracéo estabelecido pela
ADESBA.

Art. 199 — A Geréncia de Recursos Humanos podera manter o Banco de Talentos como cadastramento de
candidatos a colaboradores das Unidades, independente do processo de recrutamento, de curriculos que se
apresentarem espontaneamente ou de processos de recrutamento anteriores.

§ 1° - A Geréncia de Recursos Humanos dispora do Banco de Talentos de que trata o caput deste artigo, porém o
candidato passara pelos critérios de recrutamento e selecdo, desde que preencha o perfil e a qualificagdo exigidos
para o cargo.

§ 2° - Se ndo houver candidato cadastrado no Banco de Talentos, a Geréncia de Recursos Humanos tomard as
providéncias em conformidade com o artigo 5°.

§ 39 - Caso haja candidato que ndo tenha sido selecionado, porém que foi aprovado em processo seletivo em
periodo menor que 1 (um) ano, a Geréncia de Recursos Humanos podera recorrer a selegdo deste periodo e chamar
o candidato em quest3o. A aplicagdo de avaliagbes e demais exames complementares poderd ou ndo ser feita.

Art. 20° — N&o é garantida ao candidato selecionado a contratacdo.

PARAGRAFO UNICO — A contratacdo do candidato selecionado devera passar pela conveniéncia administrativo-
financeira e operacional, respeitando-se as leis que regem a contratagdo.

Art. 21° — Os meios e materiais necessarios para o recrutamento e a selecdo deverdo ser disponibilizados pela
administragdo e aprovados pela Diretoria Administrativa Financeira da ADESBA.

Juazeiro - BA, 02 de agosto de 2024.

Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA
Romario Alves Meira
Presidente
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I.B METODOLOGIA DE TRABALHO

CRITERIOS- PROPOSTA TECNICA

Introduggo

A economia solidaria, apesar de ter ganhado forga entre 0s anos 90 do século passado, tem seus fundamentos
alicercados em periodos muito mais remotos. Para isso poder-se-ia comentar sobre periodos ancestrais, onde as
praticas de trocas de produtos realizadas por povos antigos se realizavam, mas no recorte temporal, considerando 0
século XVIII, durante a revolugdo industrial, em 1883, chegava ao auge a luta dos sindicatos contra 05 capitalistas
na Inglaterra, utilizando as cooperativas operarias para disputar-lhes o mercado (Singer, 2002). Assim, @ economia
solidaria nasceu pouco depois do capitalismo industrial, resultado do acirramento e precarizacio das condicbes
trabalhistas naquele momento.

Logo, os trabalhadores buscaram formas de se organizar e fazer o contraponto ao capitalismo hegemdnico e
mortifero que se alastrava no mundo, sob a tutela dos grupos econdmicos predominantemente ocidentais. Passados
pouco mais de dois séculos o enfrentamento entre essa classe “dominante economicamente” e os trabalhadores
continuam a se antagonizarem.

A partir dos anos 1990, com o avango da globalizagZo e do neoliberalismo, a discuss3o da economia solidaria ganha
forma pois a desestruturagdo do mercado de trabalho e a crise do emprego assalariado, faz com que se busque
estratégias para inclusgo produtiva de grande parcela da populagdo € assim foi questionado fortemente o papel que
o Estado tem nesse cenario. No Brasil, em 2003, é que a politica piblica de economia solidaria, no governo federal,
comecou a ser implementada através da criacio da Secretaria Nacional de Economia Solidaria (Senaes), como orgdo
componente do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) (Nagem e Silva, 2013).

No Estado da Bahia, em 2007, o Governo Estadual através da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE), cria a Superintendéncia de Economia Solidaria (Sesol), que fica responsavel pela formulagéo e

implementagiio de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da economia solidaria e do cooperativismo no
estado.

A Economia Solidaria se institucionaliza na Bahia a partir da aprovacdo e publicacdo da Lei 12.368, em 13/12/2011,
que dispde sobre a criacdo da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria no Estado da Bahia e do Conselho
Estadual de Economia Solidéria, que em seu Art. 2° considera:

I - Economia Solidaria - conjunto de iniciativas que visa a organizar a produgdo de bens
e de servicos, 0 acesso e a construgdo do conhecimento, a distribui¢do, 0 consumo e o
crédito, em consonancia com principios e praticas que lhe sd0 caracteristicos;

1I - Atores do Ambiente de Economia Solidaria - os Empreendimentos, as Redes de
Empreendimentos, os Consumidores, as Entidades de Apoio Assessoria e Fomento, 0s
Foruns e o Poder Publico;

III - Principios da Economia Solidaria - 2 autogestdo, a democracia, a solidariedade, a
cooperacdo, a equidade, a valorizagdo do meio ambiente, a valorizacdo do trabalho
humano, a valorizagdo do saber local e a igualdade de género, geragdo, etnia e credo;

IV - Préticas da Economia Soliddria - a autcnomia institucional, a democratizacdo dos
processos decisorios, o exercicio de atividade econdmica em organizacdo auto
gestionaria e coletiva de padrdo comunitario e solidario de estruturaggo e relagdes
sociais, o comércio justo, 0 consumo consciente, as finangas solidarias e a agregacao

de finalidades econdmica e social;
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V - Empreendimentos de Economia Solidaria - os entes privados que atendam a
principios e praticas da economia solidaria, tendo por objeto o desenvolvimento de
atividades de trabalho, produgdo, distribuigdo, consumo, poupanga e/ou crédito;

VI - Rede de Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidério - a reunido de
Empreendimentos de Economia Solidaria, InstituicOes de Apoio e Fomento e/ou
produtores e consumidores que, conservando autonomia organizacional, unem-se para
alcancar objetivos comuns;

VII - Consumidores - pessoas fisicas ou juridicas assim reconhecidas pela legislacdo
consumerista e que praticam consumo ético e consciente;

VIII - Entidades de Apoio, Assessoria e Fomento a Economia Solidaria - organizacoes
que desenvolvem acgbes de apoio diretc a Empreendimentos e Redes de
Empreendimentos de Economia Solidaria, através de capacitacdo, assessoria,
incubacdo, assisténcia técnica, financiamento, organizacdo e acompanhamento.,

A partir de entdo, no ano de 2012, para ampliar a capacidade de execucdo da politica plblica, publicizou-se os
primeiros editais com objetivo de realizar Contratos de Gestdo com Organizagbes Sociais (0S), para implantacdo e
gestdo dos CESOLs, ampliando e qualificando os servicos de modo a estender o atendimento a um maior nimero
de beneficidrios, com menor custo e maior eficiéncia, contribuindo para a diminuicio das desigualdades e
ampliando a sustentabilidade dos empreendimentos de Economia Solidaria (BAHIA/SETRE, 2020).

Os Centros Plblicos de Economia Solidaria (CESOL) sdo iniciativas fundamentais na promoc&o e apoio & economia
solidaria na Bahia, e que t&m como objetivo principal fortalecer os empreendimentos econdmicos solidérios (EES)
através de diversas agBes que visam a sustentabilidade e a autogestio desses empreendimentos. Para isso,
oferecem assessoria técnica e gerencial aos empreendimentos solidérios, ajudando-os a melhorar suas praticas de
gestdo, produgdo e comercializacdo; realizam programas de capacitacio e formacdo continua para os trabalhadores,
abordando temas como gestdo, marketing, financas e autogestdo; promovem a articulacdo entre os
empreendimentos solidarios, incentivando a formagdo de redes e cooperativas para aumentar a capacidade de
negociagdo e de mercado; facilitam o acesso a mercados através da organizagdo de feiras, eventos de
comercializagdo, e da criacdo de canais prdprios de distribuicdo e venda dos produtos da economia solidaria; e
atuam na promogao e na implementacdo de politicas publicas que beneficiem a economia solidaria, buscando apoio
e parcerias com outras entidades governamentais € ndo-governamentais.

Territério de Identidade do Sertdo do S8o Francisco

O Territorio de Identidade do Sertdo do S&o Francisco é uma das regides administrativas da Bahia, caracterizada por
suas especificidades culturais, econémicas e sociais. A politica de Territérios de Identidade foi adotada pelo governo
do estado da Bahia para promover o desenvolvimento regional equilibrado, considerando as particularidades de cada
regido. O Territdrio de Identidade do Sertdo do S3o Francisco estd localizado no norte do estado da Bahia, préximo
a divisa com Pernambuco. A regido é cortada pelo Rio S0 Francisco, o que é um fator crucial para sua economia e
desenvolvimento.

O territério abrange os municipios de Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curacd, Juazeiro, Pildo
Arcado, Remanso, Sento Sé, Sobradinho e Uaud. O territdrio tem uma area de 61.610 km?2, equivalente a 11% do
territério da Bahia; tem uma populacdo total de 538.535 habitantes, que corresponde a 3,6% da populacio do
estado, sendo que 148.122 ou 28,44%, vivem na &rea rural; possui 31.768 agricultores familiares; seu IDH médio é
0,64; tem como principais produtos agricolas a manga, a uva e a cana-de-actcar (SEI, 2021).

O Territério de Identidade do Sertfio do S0 Francisco é uma regifio com grande diversidade cultural e econémica.
Seus desafios, como a necessidade de infraestrutura e a gestiio sustentdvel dos recursos hidricos, sdo
contrabalancados por suas potencialidades, incluindo a agricultura irrigada, o turismo e a economia solidaria. Com
uma abordagem integrada e adaptada as especificidades regionais, o desenvolvimento sustentavel e inclusivo pode
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ser alcangado, promovendo melherias significativas na qualidade de vida da populag&o local.

Figura 1 - Mapa territdrio sertdo do 530 Francisco - Bahia

/ —
2 g PERNARBUCO e - ‘
; Ry J—“'J
PLAVI P . ¢
e A f\"/
. -
P - A% CiMAL
N e AR J J M
e - T o] ’“J-" . ., ._;‘ '_‘,
(oo urang ot 1 oo o by
BCHAAIRGD
S8
¢ i
> PLAD ARCADD S
) sEHESE
% )
r\..!)" J . h
'\—uj I BRHIA
i - & AMA
Muncimo LARLA K’}

GRL D4 LCGURDES

kie)

Go

NG

ERE

Toeny IBGL Wana Sumceg g0y 6o Hrest « Ana 3210 Rig do Janaed, 76

ES

Fonte: IBGE (2010)

Desde o ano de 2013 que o TISSF conta com um Centro Publico de Economia Solidaria implantado, que é
responsavel pela assisténcia técnica gerencial, socioprodutiva e em comercializacgo para 128 empreendimentos
econdmicos solidarios distribuidos nos dez municipios do territério.

O CESOL Sertdo do Sé@o Francisco

O CESOL SSF, com sede em Juazeiro — BA, foi oficialmente inaugurado em 15 de maio de 2013. Fruto do edital de
selecdo n® 09/2012, a organizagao social executora a época era a Associagdo Beneficente Josué de Castro — ABIC, a
qual fez a gestdo do centro piblico ate o més de janeiro de 2019, sendo a gestao subdivida nos seguintes periodos:
12/12/2012 a 11/12/2014 — Contrato de Gestdo n® 161/2012; 11/12/2014 a 12/12/2016 — 1° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestio n® 161/2012; de 01/11/2017 a 30/04/2018 — Contrato Emergencial de Gestdo n° 026/2017; de
25/07/2018 a 20/01/2019 — Contrato de Emergencial de Gestao n° 013/2018.

Em seu primeiro periodo, que compreende a gestdo da Organizagdo Social Associagao Beneficente Josué de Castro —
ABIC, 0 CESOL SSF tem como foco a assisténcia técnica gerencial e socioprodutiva, tendo pouco destague as agdes
voltadas para comercializagdo dos produtos dos empreendimentos assessorados.

Somente a partir de 04/03/2016, com a inauguragdo do Espago Solidario do CESOL SSF, que também € conhecida
como a “lojinha do Cesol”, é que a comercializagdo dos produtos dos empreendimentos comega a ganhar destaque.

Nos perfodos compreendidos entre 13/12/2016 a 31/102017, 01/05/2018 a 24/07/2018, e de 21/01/2019 a
17/04/2019, a assisténcia técnica do CESOL SSF aos empreendimentos econdmicos solidarios foi interrompida, ndo
havendo Contrato de Gestio em vigéncia, porém o Espaco Solidério continuou em funcionamento, mantendo a
comercializagao dos produtos.

Com a publicizacdo do edital de selecdo n° 06/2018, a Organizagdo Social Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento
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Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA, concorre ao pleito e se sagra vencedora, passando a fazer a
gestdo do CESOL SSF, por meio do Contrato de Gestdo n® 012/20189, tendo vigéncia de 18 de abril de 2019 & 17 de
abril de 2021. Com o 1° Termo Aditivo (renovagdo), a vigéncia do Contrato de Gestio n® 012/2019 & prorrogada até
18 de abril de 2024. Com o 2° Termo Aditivo, sua vigéncia foi prorrogada por 3 meses, passando a valer até 19 de

julho de 2024.Apds o 3° Termo Aditivo, a vigéncia atual, novamente prorrogada por 3 meses, é valida até outubro
de 2024.

Ja a partir de 2019, com o Contrato de Gestdio n© 012/2019, e sob a gestdo da Organizacdo Social Associacio de
Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA, novas metas sdo incorporadas ao
contrato, objetivando o acesso ao mercado, aumento da comercializagdo e da geracdo de renda para os
empreendimentos da carteira ativa do CESOL SSF.

Entre as mudangas ocorridas, destacam-se a ampliacio do quadro funcional, com a incorporacdo de um agente de
vendas; a reformulagdo do Espaco Soliddrio, passando este a se chamar Emporio Meu Sertdo, com redes sociais
préprias para divulgagdo dos produtos comercializados pelos EES; e a participagdo e realizacdo de feiras, festivais e
exposicdes, que além da comercializagdo, ajudam a difundir as agBes da assisténcia técnica desenvolvidas pelo
CESOL SSF.

Durante os mais de 5 anos da ADESBA na gestdo desta politica plblica neste territério, é importante salientar a
qualidade da assisténcia técnica gerencial que foi dada aos empreendimentos, garantindo que as recomendacdes
feitas pela equipe técnica gerassem impacto direto em todo o processo produtivo dos grupos, reproduzindo um
resultado positivo e com perspectivas de autogestdo e sustentabilidade dos negocios.

A criacdo de uma metodologia, através de um planejamento interno trimestral, onde toda equipe técnica e
coordenagdo tenha um raio x de cada empreendimento, garantiu um maior controle de acompanhamento geral da
equipe, trazendo melhores resultados na execucio das acdes previstas no plano de trabalho.

No processo de assisténcia técnica acs empreendimentos, importante salientar a realizacdo de adequacdo e
qualificagdo nos rotulos e embalagens dos produtos desenvolvidos aos empreendimentos atendidos, principalmente
com informag0es obrigatdrias ao consumidor, garantindo uma maior seguranga.

Contudo, com a criagéo do Fundo Rotativo Solidario, para atender aos empreendimentos da carteira ativa do Cesol,
0s grupos puderam garantir uma melhor organizagdo produtiva, e principalmente garantia na producdo, através da
compra de embalagens e rétulos dos produtos, criando condicBes de permanéncia para comercializagdo. O Fundo
rotativo também potencializou empreendimentos através de compras de equipamentos e utensilios industriais,
garantindo um maior aumento na produggdo, diminui¢do de desperdicio, melhorando a eficiéncia, a qualidade final e
consequentemente, a reducao de tempo e custos.

Diante de um cendrio onde se criou um volume de produtos prontos para a comercializagdo, em 2023 foi vital a
parceria com o Cesol Piemonte da Diamantina, também gerido pela ADESBA, o qual tem um carro utilitério (fiorino
furgdo), que potencializou o escoamento da producdo dos empreendimentos dos dois centros publicos, para os
mercados convencionais locais e de outros territdrios.

Com isso, o papel do agente de vendas do Cesol & apoiar e fomentar a rede de comercializacio dos
empreendimentos de economia solidéria dos dois territérios, garantindo a manutencio dessa produgdo e retorno
financeiro aos grupos.

A partir do que foi descrito até o momento, pode se afirmar que os Centros Publicos de Economia Solidaria -
CESOL's, estdo entre as politicas plblicas desenvolvidas pelo governo do estado voltadas para o combate & pobreza,
por meio da geragao de renda e inclusio sdcio produtiva, atuando junto as populagdes que vivem em condi¢des de
vulnerabilidade social, qualificando-as para elevagdo e melhoria da qualidade de vida, emancipaciio e conquista da
cidadania, com potencial de atuacdo em diversos segmentos e cadeias produtivas no Territdrio de Identidade do
Sertdo do S&o Francisco, com foco no turismo de base comunitdria, no artesanato regional, na agricultura familiar,
nas agroindustrias, e principalmente na riqueza ambiental e cultural da regido.
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Neste sentido, a aplicacio de procedimentos de intervengdes especificas e pontuais, com a assist&ncia técnica, com
a transferéncia de insumos e ativos produtivos, com a concessdo de crédito e a articulacio com as demais politicas
plblicas de protecdo e promogao social, s30 essenciais para o alcance dos propdsitos da atuagdo dos CESOL's.

A prestacio da assisténcia técnica continuada é fator importante para o sucesso do trabalho desenvolvido pelos
Centros Plblicos de Economia Solidaria, desde sua implantagdo em 2013, como € o caso dos Territdrios do Sertdo
do S3o Francisco, Litoral Sul, Bacia do Jacuipe, Portal do Sertdo, Trecé, Recdncavo e outros, até os dias atuais comos
Cesol’s no Piemonte da Diamantina, Costa do Descobrimento e Chapada Diamantina, e continuara sendo essencial
durante os préximos anos por meio da execugdo dos novos Contratos de Gestio pelas Organizagbes Sociais a serem
selecionadas por Processos de Selegdio, estando a ADESBA e suas entidades parceiras atuando na construgdo de
uma proposta de assisténcia técnica gue proporcione 0O desenvolvimento sustentavel e solidario junto a0s192
empreendimentos da economia solidaria a serem atendidos no Territorio de Identidade do Sertdo do Sdo Francisco.

Assim sendo, o publico alvo da assisténcia técnica executa pelos Centros Plblicos, que sdo 0s Empreendimentos
Populares e Solidérios e as Redes de Economia Solidria e de Comércio Justo e Solidario, recebera uma assisténcia
técnica voltada para a busca do desenvolvimento e sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas,
considerando as potencialidades, vocacoes socioecondmicas e politicas pliblicas de desenvolvimento existentes no
Territério, dando prioridade aos grupos ja presentes na carteira ativa dos CentrosPiblicose de outras politicas
plblicas congéneres, devido a demanda ser maior que a oferta dos servicos, porém, sem abrir mao de trazer para
carteira ativa do CESOL, por meio de busca ativa e identificagdo de novos grupos, empreendimentos com potencial
para se desenvolverem com o intermédio da assisténcia técnica, e que atendam aos principios basicos da
autogestdo, democracia, solidariedade, cooperacdo, valorizagdo do meio ambiente, equidade, valorizagdo do
trabalho humano, do saber local, e a igualdade de género, geracgdo, etnia e credo.

Portanto, os critérios que norteardo as prioridades de atendimento passam pela sequinte sequéncia: ja esta inserido
na carteira ativa dosCESOLs; fazer parte de alguma Rede de Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidario; ser
atendido por outras politicas plblicas voltadas para economia solidaria e que possam ser integradas as demandas de
assisténcia técnica e comercializacdo; ou ser um empreendimento com capacidade produtiva detectada no momento
da elaboracio do estudo de viabilidade econdmica e do plano de acao.

Depois disto, buscar-se-2 executar servigos, pesquisas e atividade com objetivo de prover os empreendimentos
atendidos com informacgdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas, para alcangar os objetivos propostos pela
assisténcia técnica.

Comercializagdo

O processo de comercializagdo dos empreendimentos da economia solidaria se inicia quando é diagnosticada a
vocacdo e potencialidade do grupo, passando pela definicio do que e como produzir, observando e analisando 0s

recursos e meios para producdo, para entdo transformar estes recursos em produtos, servigos ou ideias, para s0
entdo chegar ao publico consumidor,

Como na maioria das vezes estes empreendimentos estdo localizados em comunidades rurais ou em bairros
periféricos, e nem sempre a produgdo € em escala, as vendas, a comercializagdo, se da na vizinhanga, na propria
comunidade ou bairro, e de forma individual.

No processo da assisténcia técnica prestada pelo Centro Plblico, a ADESBA atua com a equipe técnica do Centro
Publico, no intuito de fomentar a criagdo de Redes de Economia Solidaria, bem como no apoio a gestao de lojas
préprias, inserindo estes empreendimentos nesta nova forma de comercializar, onde a unido dos grupos fortalece
toda a rede de empreendimentos, por meio da diversificagao de produtos, pela capacidade de producdo em escala
quando se juntam vérios empreendimentos do mesmo seguimento, pelo potencial de barganha na hora da aquisigdo

de insumos e matéria prima, pela forma organizada em rede favorecer a logistica de produgdo e comercializagdo dos
produtos.

Assim, criando novas Redes, fortalecendo as Redes existentes, e articulando a atuacdo em parceria entre estas
redes, possibilitando a atuacSo e participagdio em centrais de comercializacdo, com o objetivo de comercializar 0s
produtos e servicos em espagos permanentes, cOmo as feiras livres e pontos fixos como € o caso do Espaco

) &
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Solidario e de lojas proprias dos empreendimentos e das Redes, bem como nos eventos que proporcionam
comercializacdo de produtos como as exposicdes, encontros e feiras agropecudrias, muito comuns no territdrio,
atendendo e compreendendo a dindmica da comercializacio, possibilitando o alcance da sustentabilidade e o
desenvolvimento dos empreendimentos.

Essas acBes tém o intuito de fortalecer a cooperagao, a solidariedade e a participagiio em busca da sustentabilidade
destes empreendimentos e de suas redes, com o objetivo do engajamento e emancipacdo dos atores sociais
envolvidos.

Durante a gestio do CESOL SSF, por meio do Contrato de Gestio n° 012/2019, a ADESBA conseguiu fomentar a
Rede de Comercializagdo, com diversificagdo de produtos no catdlogo comercial enas prateleiras do Emporio Meu
Sertdo (loja gerida pelo CESOL SSF/ADESBA), ampliando o nimero de estabelecimentos comerciais com insercdo
dos produtos dos EES assessorados, em municipios como Juazeiro, Petrolina — PE,Lauro de Freitas e Salvador,
estabelecendo parcerias comerciais com as lojas geridas por outros Centros Pablicos de Economia Solidaria em
municipios como Senhor do Bonfim, Monte Santo, Feira de Santana e Salvador.

Assisténcia Técnica

O servigo de assisténcia técnica ofertado pelo CESOL segue uma sequéncia ldgica em sua construgdo e execugdo,
em que o inicio dos servicos de assisténcia técnica & comum a todos os empreendimentos assistidos, iniciando pela
identificacio do empreendimento, passando pela realizaciio do estudo de viabilidade econdmica, e posteriormente
elaborando o plano de agdo e realizando formagdo téenico gerencial, para s6 depois, com base nestas acodes e no
que foi definido no plano de acdo, a assisténcia técnica possa possibilitar uma intervencao eficaz, pontual e
especializada para atender as demandas apontadas no plano de agao.

No que se refere a assisténcia técnica prestada pelo CESOL, a ADESBA sempre buscara atender o objetivo superior
da assisténcia técnica aos empreendimentos associativos populares e solidarios e a redes de economia solidaria e
comércio justo e solidario, contribuindo para incluir sécio produtivamente, através do trabalho decente, pessoas com
capacidade laboral, como também buscara atender o objetivo do servigo contratado, que é prestar assisténcia
técnica a empreendimentos associativos populares e solidérios e a redes de economia solidaria e comércio justo e
solidario com vistas ao alcance da sustentabilidade.

Deste modo, a ADESBA buscard e apoiara os empreendimentos na busca por crédito e ativos produtivos, seja por
meio de editais especificos para estes fins, como também com atuagio direta junto aos érgdos e entidades de apoio,
por meio de parcerias e doagbes, para que assim possa contribuir no fortalecimento do Fundo Rotativo, criando
novos espagos de comercializagdo, na melhoria das instalagBes, na aquisicdo de equipamentos, na estrutura logistica
e na constituicdo de capital de giro, para possibilitar a produgao e comercializacio por parte dos empreendimentos e
de suas redes, de modo sustentavel e emancipadora.

Para isto, 2 ADESBA descreve abaixo os servicos e atividades que serdo executados para atender o Componente
Finalistico - CF e o Componente de Gestdo — CG, neste novo ciclo que se inicia com o Edital 008/2024 para a gestao
do Centro PUblico de Economia Solidaria do Sertdo do Sdo Francisco.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CE.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigBes de gestdo e gerenciamento do EES

CF.1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

O Cesol vai elaborar de forma conjunta com os empreendimentos, uma agenda de trabalho, que possibilite a
realizacio do Estudo de Viabilidade Econdmica - EVE, objetivando identificar condiciies gerenciais, de autogestdo e
do grau de democracia interna, do vinculo associativo, da capacidade produtiva, dos processos produtivos e de

equipamentos disponiveis para producéo.

Dos 192 empreendimentos a serem atendidos nesta meta, 64 dos novos empreendimentos vdo entrar na carteira

ativa do Cesol SSF, e os demais 128 empreendimentos, sdo aqueles que ja faziam parte da carteira ativa da
assisténcia técnica do Cesol SSF.

Cronograma de execugdo:Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestdo.
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19 Trimestre 20 Trimestre 3¢ Trimestre 40 Trimestre

16 16 16 16

50 Trimestre 60 Trimestre 79 Trimestre 80 Trimestre
16 16 16 16

90 Trimestre 10° Trimestre 119 Trimestre 120 Trimestre
16 16 16 16

CF.1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Aggo

Partindo do EVE, o Cesol vai elaborar um Plano de Agdo
identificadas dos empreendimentos solidérios, com o objetivo
ofertados pelo CESOL.

do EES, a partir das demandas e potencialidades
de garantir a efetividade e a qualidade dos servigos

Dos 192 empreendimentos a serem atendidos nesta meta, 64 dos novos empreendimentos véo entrar na carteira
ativa do Cesol SSF, e os demais 128 empreendimentos, s30 aqueles que ja faziam parte da carteira ativa da
assisténcia técnica do Cesol SSF.

Cronograma de execugdo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

19 Trimestre 20 Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre
16 16 16 16

50 Trimestre 69 Trimestre 79 Trimestre 80 Trimestre
16 16 16 16

99 Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 120 Trimestre
16 16 16 16

CF.1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

De posse do Plano de Acdo, a equipe do Cesol vai acompanhar e monitorar a atuacdo dos empreendimentos,
visando & execucdo do plano para buscar a sustentabilidade a partir da comercializagdo de seus produtos, através de
visitas técnicas nos EES, reunides na sede do Cesol efou outros espagos, propondo ajustes e encaminhamentos
necessarios a melhor utilizacio dos instrumentos e da forga de trabalho disponiveis.

A meta ndo é cumulativa. Espera-se que para cada trimestre, conforme quantidade estipulada, o nimero minimo de
empreendimentos vai atendido pelo Cesol, podendo os empreendimentos se repetirem no trimestre seguinte.
Entretanto, € importante esclarecer que a assisténcia técnica ofertada no trimestre anterior, caso novamente seja
necesséria, e o empreendimento precisar ser novamente atendido, sofrera alteragdo, podendo ser na metodologia
efou no tipo (nutricional, juridica, contabil, gestdo, aspectos sociais enfre outras). N3o necessariamente o
empreendimento atendido no 1° trimestre devera ser atendido no 2° trimestre.

Cronograma de execugdo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gest&o.

19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre
32 64 96 96

50 Trimestre 6° Trimestre 70 Trimestre 80 Trimestre
96 96 56 96

§¢ Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 120 Trimestre
96 96 96 96

CF.2- Prestar assisténcia técnica para a comercializacdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
CF.2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Para promover a insergdo dos produtos dos EES

assessorados nos mercados convencionais, @ equipe técnica do
CESOL vai realizar coleta de informagbes e ana

lisarr no intuito de possibilitar identificar canais/segmentos de
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mercado no que tange: A localizaco dos plblicos; Ao tamanho dos pblicos; Ao perfil socioecondmico de consumo;
Ao sortimento de produtos; Aos precos praticados; As condicBes de pagamento; Ao perfil de estoque (varejo,
atacado); A tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares; A sustentabilidade socioambiental e valorizacdo
de produtos locais e responsaveis; e ao atendimento aos marcos regulatdrios.

A equipe do Cesol vai realizar também estudos e aplicacio de requisitos e Marcos Regulatorios vinculados &
Comercializacdo, desenvolvendo as seguintes atividades: Verificacdo das exigéncias legais — tributdrias, trabalhistas,
contabeis, fiscais, higiénicas e sanitarias, bem como de acordos comerciais sob as quais as transacoes comerciais
dos empreendimentos s&o impactadas; Verificacio de politicas de subsidios, de isengGes; Formacdo de aspectos de
defesa do consumidor; Mapeamento e aplicacio de aspectos relacionados 2 emissdo de notas fiscais, acesso a
cédigo de barras, selos de inspecdo, licencas e afins; Estabelecimento da nogio de veracidade, credibilidade e
seguranca nas transagdes ao fornecer informacdes, notadamente, pela rotulagem das caracteristicas, funcionalidade
dos produtos - a exemplo dos dados nutricionais, durabilidade, composicdo, origem, aparéncia estética,

Cronograma de execugo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestdo.

10 Trimestre 29 Trimestre 3° Trimestre 40 Trimestre
32 32 32 32

59 Trimestre 6° Trimestre 79 Trimestre 89 Trimestre
64 64 64 64

99 Trimestre 100 Trimestre 119 Trimestre 12° Trimestre
96 96 96 96

CF.2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

A equipe técnica do Cesol vai identificar caracteristicas dos produtos, processos e servicos ofertados pelos
empreendimentos, detectando os processos produtivos (técnicas, tecnologias) com vistas a implementagao de
procedimentos que permitam adequaco do desempenho do produto a demanda de mercado, atuando nas
seguintes frentes: Verificagdo das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relacio qualidade — quantidade —
preco, padronizagdo, diferenciagdo, sazonalidade, embalagem, por exemplo — permitindo planejamento e
ajustamento as exigéncias de mercados; Verificacio das condigdes de compra de insumos; Redefinicdo de
processos, criagdo de novos produtos e definicdo de nichos de mercado.

Estas agbes visam agregar valor aos produtos dos empreendimentos possibilitando a comercializagdo e ou ampliagio
quando j& existente, e para atingir tal abjetivo, sempre que se fizer necessario, a ADESBA vai buscar meios para que
os empreendimentos possam conseguir ativos produtivos e crédito para o atingir os objetivos.

Cronograma de execugdo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gest3o.

19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre
32 32 32 32

59 Trimestre 60 Trimestre 70 Trimestre 89 Trimestre
32 32 32 32

99 Trimestre 109 Trimestre 11° Trimestre 129 Trimestre
32 32 32 32

CF.2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo
CESOL

Vai ser elaborado pela equipe do CESOL SSF um Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de
Comercializagéo dos EES atendidos pelo Cesol, com vistas a estimular o consumo dos produtos da Ecosol de modo a
possibilitar a fidelizagdo e ampliagdo da clientela, contribuindo no desenvolvimento de estratégias comerciais,
evidenciando a qualidade e diferenciagio dos produtos, caracteristicas e os beneficios que 0 mesmo ira gerar aos
consumidores e produtores.

O plano de marketing proporcionara a divulgacio dos produtos e servigos dos empreendimentos em diferenciados
tipos de midia, impulsionando e ampliando o plblico-alvo (clientes e parceiros), o que, logicamente acarretard no
crescimento das vendas, gerando renda e proporcionando a sustentabilida5Rde.

O plano de marketing, as redes sociais e as pecas de comunicagdo e propaganda, também permitiram direcionar a
divulgagdo dos produtos para nichos de mercado, com consumidores mais preocupados com as questdes ambientais
€ sociais, e que respeitem as questfes de género, geragdo, etnia, raga, credo, entre outras.
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Cronograma de execucio:Sera elaborado anualmente, no 19, 59 ¢'99 trimestre da vigéncia do Contrato de Gesto.

1© Trimestre 20 Trimestre 3° Trimestre 40 Trimestre
1 0 0 0

59 Trimestre 62 Trimestre 70 Trimestre 89 Trimestre
1 0 0 0

9° Trimestre 10° Trimestre 119 Trimestre 120 Trimestre
1 0 0 0

CF.2.3.2 - Pegas de comunicacio e propaganda desenvolvidas e veiculadas

O Cesol vai elaborar e desenvolver pegas de comunicagdo, com intengdes e objetives claros, bem como publicos
definidos, com o objetivo de difundir praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a
atuacdo do Cesol no territdrio.

Cronograma de execug¢do: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gest3o.

1° Trimestre 29 Trimestre 3° Trimestre 4% Trimestre
6 6 6 6

5¢ Trimestre 6° Trimestre 7° Trimestre 80 Trimestre
6 6 6 6

9° Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 129 Trimestre
6 6 6 6

CF.2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e/ou apoiadas

O Cesol vai dar o apoio para criagdo e gestdo das redes sociais dos EES atendidos pelo CESOL SSF.Portanto,
trimestralmente, o Cesol atenderda no minimo 32 empreendimentos por trimestre, que consistird em apoio na
criagcdo/manutencio da rede social com criagdo de cards, videos e/ou fotografias, bem como divulgagdo da marca
dos empreendimentos de economia solidéria atendidos pelo Cesol.

Cronograma de execugdo:Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gest3o.

1° Trimestre 2° Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
32 32 32 32

50 Trimestre 6° Trimestre 70 Trimestre 89 Trimestre
32 32 32 32

9° Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 120 Trimestre
32 32 32 32

CF.2.3.4 - Participacdo em Feiras de Economia Solidéria/Agricultura Familiar/Exposicées

As feiras e exposicBes sdo espagos importantes para a comercializacio dos produtos e divulgagio da politica publica
de economia solidaria. Neste sentido, a ADESBA vai realizar, participar e apoiar a participacdo dos EES nas feiras de
economia solidaria, agricultura familiar e exposigdes agropecuarias.

Cronograma de execucdo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gest3o.

19 Trimestre 29 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
1 1 1 1

59 Trimestre 60 Trimestre 70 Trimestre 89 Trimestre
1 1 1 1

90 Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 129 Trimestre
1 1 1 1

CF.2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo CESOL

Por meio das visitas técnicas e dos relatdrios de vendas na loja do CESOL, o acompanhamento da comercializagao
dos EES, para entender melhor a dindmica de comerdializagdo de cada EES, e assim poder potencializar suas
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vendas. O objetivo € acompanhar a comercializaggo dos EES.

Cronograma de execugdo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestdo.

10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
IG 1G 1G 1G

50 Trimestre 6° Trimestre 7° Trimestre 89 Trimestre
1G 1G 1G 1G

99 Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 129 Trimestre
IG 1G 1G 1G

CF.2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras pablicas

As vendas no mercado institucional, seja PAA ou PNAE, j& é uma realidade para muitos EES, sendo muitas vezes a
principal fonte de renda dos empreendimentos. Portanto, a equipe do Cesol vai incentivar a participagdo dos

empreendimentos nos editais e chamadas publicas das compras institucionais, visando ampliar a participagdo efetiva
destes empreendimentos.

para compreender melhor a importancia dessas vendas, serd melhorado o registro de quais EES fazem essas
vendas, valor dos contratos, periodicidade de entregas & quais produtos sao ofertados.

Cronograma de execugdo:Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestdo.

10 Trimestre 2° Trimestre 39 Trimestre 40 Trimestre
1G 1G 1G 1G

50 Trimestre 6C Trimestre 70 Trimestre 80 Trimestre
IG 1G 1G G

90 Trimestre 10© Trimestre 119 Trimestre 120 Trimestre
1G 1G IG 1G

CF.2.3.7 - Nimero de empreendimentos comercializando com apoio do CESOL

O apoio do CESOL na hora da comercializacio é de suma importancia aos EES. Neste sentido buscaremos ampliar o
apoio do CESOL aos EES na hora da comercializacio, por meio do agente de vendas, apoio logistico, bem como
procuraremos aperfeicoar 0s registros.

Cronograma de execugao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestdo.

1° Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
1G 1G 1G 1G

50 Trimestre 60 Trimestre 7° Trimestre 8° Trimestre
1G 1G 1G 1G

90 Trimestre 109 Trimestre 11° Trimestre 129 Trimestre
1G 1G 1G 1G

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracio, cooperagao e intercooperagdo dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF.3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagdo

O CESOL vai incentivar a inser¢do dos empreendimentos em redes de comercializacio, objetivando construir um
processo de comercializagéo coletiva, possibilitando condigBes mais favoraveis para inser¢do adequada dos EES nos
espacos de mercado de forma sustentavel, com ganhos de escala, ampliacio e constdncia na oferta de

produtos/servigos, melhoria tecnolégica e capacidade produtiva, otimizagdo de custos de produc8o, gestdo e
logistica.

Sendo assim, a assisténcia técnica executada pelo CESOL vai incentivar os EES a constituirem e participarem de
Redes de Comercializagio Solidéria com abrangéncias municipal, territorial, estadual € nacional. Para isto, o Centro

Publico articulard a aproximagc3o dos EES com as Redes existentes, bem como proporcionard assessoria para criagdo
de novas Redes de Comercializagdo Solidaria.

v
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Todos os empreendimentos que participam oOU 0s novos empreendimentos que venham a participar da Rede de
Comercializacio do Cesol SSF — Rede Meu Sertio, assinardo o Termo de Adesdo 3 Rede Meu Sertdo, documento que
comprovara sua participagdo na Rede. Em outras Redes, a adesdo dos empreendimentos sera conforme OS
regimentos internos de cada Rede.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia do Contrato de Gestio n° 009/2021.

1° Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
32 32 64 64

50 Trimestre 60 Trimestre 70 Trimestre 80 Trimestre
96 96 96 96

90 Trimestre 109 Trimestre 119 Trimestre 12° Trimestre
128 128 128 128

CF.3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagdo

Aqui a proposta, € a constituicio de uma Cooperativa singular, que, dentre os objetivos estdo o de comercializagdo
de produtos da economia solidaria, inclusive, gerenciamento das lojas e espagos solidarios fomentados diretamente
pelo Cesol. A cooperativa vem se mostrando ser uma das melhores alternativas para a comercializagdo no contexto
da economia solidéria. A estratégia da cooperativa & facilitar o desenvolvimento em rede € incentiva a
sustentabilidade ao dinamizar as economias locais. A cooperativa singular ou de 1° grau tem objetivo de prestar
servigos diretos ao associado. Portanto, 0 objetivo é estimular a formagao ou fortalecer a existéncia, no territorio, de

cooperativa com fins de comercializacdo, considerando a insercio de empreendimentos atendidos pelo Cesol.

Cronograma de execugdo: Previsto para o 40 trimestre da vigéncia do Contrato de Gest&o.

19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
0 0 0 1

59 Trimestre 60 Trimestre 70 Trimestre 82 Trimestre
0 0 0 0

99 Trimestre 10© Trimestre 11° Trimestre 129 Trimestre
0 0 0 0

CE.3.3.1 - Manutencio de Fundo Rotativo Solidario com participagdo dos EES atendidos pelo CESOL

A ADESBA, por meio do CESOL, vai buscar fortalecer o Fundo Rotativo ja existente e vinculado ao Contrato de
Gestdo, por meio da insergdo de novos EES com acesso aos recursas do Eundo Rotativo, seja para confecgdo de
rétulos, para compra de embalagens, na aquisicdo de equipamentos ou para capital de giro. Para possibilitar que
novos EES acessem o Fundo Rotativo, sera feito um incremento de recursos por parte do Contrato de Gestdo, no
valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), divididos em 6 parcelas semestrais de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
cada. Também sera realizada atualizacdo do regimento interno do Fundo Rotativo, e definido uma nova comissao
gestora, em assembleia com 0s empreendimentos.

Cronograma de execugao: De forma alternada, trimestre sim, trimestre ndo, durante toda vigéncia do Contrato de
Gestao.

10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
1 0 1 0

590 Trimestre 60 Trimestre 70 Trimestre 80 Trimestre
1 0 1 0

g0 Trimestre 10° Trimestre 110 Trimestre 120 Trimestre
1 0 1 0

CE.3.4.1 - Nimero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelos CESOL's

Por meio da assisténcia técnica, o CESOL buscara incentivar os empreendimentos € as redes instituidas nos
territorios a desenvolver efou fortalecer experiéncias de comercializacdo (espaco solidario, lojas comerciais, etc.),
auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestdio, municiando os atores envolvidos com
ferramentas e processos para a construggo da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento
ao cliente, composicdo de vitring, critérios de qualidade, embalagens etc.), questdes juridicas, tributarias.
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O Espaco Solidario Empério Meu Sertdo, gerido pelo CESOL SSF, sera um dos pontos fixos de comercializacdo onde
buscar-se-a inserir os empreendimentos. Também serdio feitas parcerias com 0rg&os publicos, privados entidades
n3o governamentais, com intuito de expandir os pontos fixos de comercializagdo, sejam administrados ou apoiados
pelo Centro Publico ou pelos empreendimentos assessorados.

A insercdo destes produtos nos espagos de comercializaciio precederd de atividades anteriores que terdo objetivos

de garantir a qualidade, viabilidade e padronizagdo dos produtos, por meio de técnicas especificas aplicadas a rotina
dos empreendimentos, em cada etapa do processo produtivo.

Cronograma de execucdo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestgo.

10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
32 32 64 64

50 Trimestre 6° Trimestre 70 Trimestre 80 Trimestre
96 96 96 96

90 Trimestre 10° Trimestre 110° Trimestre 120 Trimestre
128 128 128 128

CF.3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O Cesol vai realizar eventos abertos ao puiblico, com o objetivo de estimular o consumo responsavel e valorizar o
produto local. Entre os eventos acoes a serem realizados, estdo as feiras agroecolégicas[orgénicas, atividades de
formacao, encontros, palestras e degustagoes.

Cronograma de execugdo:Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestdo.

19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
1. 1 1 1

50 Trimestre 6° Trimestre 70 Trimestre 80 Trimestre
1 1 1 1

90 Trimestre 10© Trimestre 119 Trimestre 12° Trimestre
1 1 1 1

CF.4- Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF.4.1.1-N(mero de empreendimentos com informacGes atualizadas

Com base na coleta de dados sobre os empreendimentos, a equipe técnica do CESOL vai alimentar continuamente o
sistena de detalhamento disponibilizado pela SETRE, com objetivo de manter atualizadas as informagdes dos
empreendimentos atendidos.

Cronograma de execucdo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestdo.

10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre
16 32 48 64

50 Trimestre 60 Trimestre 70 Trimestre 80 Trimestre
80 96 112 128

90 Trimestre 100 Trimestre 119 Trimestre 120 Trimestre
144 160 176 192

CF.4.2.2- Percentual de beneficidrios com informagdes atualizadas

Com base na coleta de dados sobre os membros dos empreendimentos, a equipe técnica do Cesol vai alimentar
continuamente o sistema de detalhamento disponibilizado pela SETRE, com objetivo de manter atualizadas as
informacdes dos beneficiarios participantes dos empreendimentos atendidos.

.
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Cronograma de execucgo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestdo.

19 Trimestre 20 Trimestre 3¢ Trimestre 40 Trimestre

100% 100% 100% 100%

59 Trimestre 6° Trimestre 70 Trimestre 82 Trimestre
100% 100% 100% 100%

90 Trimestre 10@ Trimestre 119 Trimestre 120 Trimestre
100% 100% 100% 100%

CF.4.3.1 Relatdrio com a evolucdo da renda dos EES

Com o objetivo de identificar o incremento da renda anual dos EES pertencentes a carteira ativa do CESOL, o Centro
Publico vai elaborar um relatério com estas informacdes, ao final de cada ano de execugdo do contrato de gestdo, a
partir dos dados coletados por meio do sistema de registro dos beneficidrios e dos empreendimentos e a partir de
entrevistas e acbes realizadas se buscard verificar a evolugdo da renda dos beneficidrios vinculados aos
empreendimentos de economia solidéria atendidos pelo CESOL.

Cronograma de execugao: De forma anual, durante a vigéncia do Contrato de Gestgo.

19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
0 0 0 1

59 Trimestre 60 Trimestre 70 Trimestre 89 Trimestre
0 0 0 1

90 Trimestre 10° Trimestre 119 Trimestre 129 Trimestre
0 0 0 1

CF.4.3.2 Diagndstico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiarios

Para além da mensuracdo da renda dos empreendimentos e dos beneficirios, buscar-se-2 mapear as outras
politicas plblicas dos territdrios relacionadas & geracdio de renda e identificar se esses EES sdo atendidos por outras
acdes governamentais. O diagndstico também visa tracar uma caracterizagdo dos empreendimentos e dos
beneficiarios como: raga/cor; género, atividade econdmica; se sdo liderados por mulheres, forma de organizagao;
comercializacdo, renda e se sdo de comunidades tradicionais € EES rurais e urbanos. A versdo final do diagnéstico
serd publicada nos sites institucionais, assim como serdo sistematizados em um livro com os resultados de todos os
Centros Plblicos de Economia Solidaria.

Cronograma de execucdo: Uma (nica vez, ao final do primeiro ano de vigéncia do Contrato de Gestao.

1° Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
0 0 0 1

59 Trimestre 60 Trimestre 79 Trimestre 89 Trimestre
0 0 0 0

90 Trimestre 100 Trimestre 110 Trimestre 120 Trimestre
0 0 0 0

CF.5 - Articulagdo, governanga e formagdo permanente
CF.5.1.1 - Fomento de politica pablica municipal em economia solidaria

O CESOL SSF vai atuar junto aos 10 municipios da area de abrangéncia do CESOL SSF, com o objetivo de fomentar
€ apoiar as iniciativas voltadas a politica plblica de economia solidaria.

O fomento esta em sintonia com as seguintes atividades (ndo exaustivas):

e Cuidar do relacionamento do Cesol com os demais agentes do Territério (prefeituras, cdmaras municipais,
entes do Estado, movimentos sociais, sindicatos, universidades, conselhos, etc).
= Animar processos de formulacio de marcos regulatorios da economia soliddria e da agricultura familiar,

compras publicas na area,



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

¢ Estabelecer parcerias e contatos interinstitucionais. )

e Promover interacdo do Cesol com atores local, instituicdes, empresas e drgdos publicos interessados na
implementacdo parcerias.

s Manter contatos com especialistas para a implementagdo de agdes conjuntas que contribuam para alcance
das metas do projeto.

e Intermediar as necessidades dos empreendimentos com a capacidade de atendimento do Cesol, buscando
formas coletivas de atendimento aos pleitos.

e Dentre outras compativeis com as caracteristicas do territdrio.

A comprovacio das atividades sera feita por meio de Relatdrio Mensal de Articulagdo Territorial minutado pelo
Coordenador de Articulacio, enviado até o 59 dia dtil do més subsequente, conforme Clausula Nona, Paragrafo

Primeiro, do Contrato de Gest3o.

Cronograma de execucdo: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestdo.

19 Trimestre 29 Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre
1 1 1 1

59 Trimestre 60 Trimestre 7° Trimestre 89 Trimestre
1 1 1 1

90 Trimestre 10° Trimestre 110 Trimestre 129 Trimestre
1 1 1 1

CF.5.2.1 - Realizagdio de evento formativo em economia solidaria

Com vistas a difundir os principios da economia solidaria, semestralmente sera realizado um evento de formacgo em

economia soliddria, voltado ao publico geral, englobando representantes de EES, consumidores, parceiros e
estudantes.

Os eventos poderéo ser planejados com antecedéncia, com atencgo & intencionalidade e 4 linguagem. Eles podem
ocorrer em diversos formatos e modalidades — virtuais e presenciais. Os publicos prioritérios dos eventos formativos
sdo os empreendimentos beneficiarios diretos da assisténcia técnica prestada pelos Cesols. O evento deve conter no
minimo 50 pessoas & no minimo 2 horas de duragdo.

Cronograma de execucdo: De forma alternada, trimestre sim, trimestre ndo, durante toda vigéncia do Contrato de
Gestgo.

19 Trimestre 29 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
1 0 1 0

50 Trimestre 60 Trimestre 70 Trimestre 80 Trimestre
1 0 1 0

99 Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 120 Trimestre
1 0 1 0

CF.5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

De forma a proporcionar a apresentacdo de um balango das agdes realizadas pelo CESOL, bem como realizar um
planejamento para continuidade da execucio do Contrato de Gestdo, o Cesol vai realizar uma plenaria com
representantes dos EES atendidos, ao final do ano I do contrato, ou seja, no 4° trimestre, € uma outra no 12°
trimestre do Contrato de Gestdo.

Essas plenarias tém por objetivo a avaliagio de percurso do Cesol no territdrio desde sua instalagdo; levantamento
das necessidades dos EES por meio de metodologia de escuta ativa; pactuacio de agdes e atividades de assisténcia
técnica; balanco entre o previsto e o implementado; avaliagio e revisdo de percursos formativos; identificagdo de
efeitos e da efetividade das atividades promovidas; confecciio de documento que consume pactos e deliberagGes.

Esse evento serd presencial e sua metodologia deverd ser discutida e acordada previamente com a Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo. Levando em consideragdo que devera ser realizada,
preferencialmente, na cidade do Cesol. Devera envolver no minimo 40% dos empreendimentos de economia
solidaria atendido, representantes; preferencialmente, no minimo 50% de mulheres. Deve envolver as diversas

o
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tipologias de empreendimentos e de natureza econdmica diversa e representagdo dos empreendimentos por
municipios abrangidos pelo CESOL.

Cronograma de execugao: No 4° e no 129 trimestre de vigéncia do Contrato de Gestdo.

1° Trimestre 20 Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre
0 0 0 1

50 Trimestre 60 Trimestre 79 Trimestre 80 Trimestre
0 0 0 0

99 Trimestre 109 Trimestre 11° Trimestre 129 Trimestre
0 0 0 1

CF.5.4.1 - Qualificacdo da equipe do CESOL

A qualificagdo e atualiza¢8o profissional da equipe técnica é necessdria para garantir o atendimento com qualidade
aos EES. Por isso, a ADESBA buscara realizar a qualificagio do seu corpo técnico, preferencialmente com
contratagao de instrutores devidamente qualificados para os temas a serem abordados, ou por meio do incentivo a
participacdo em capacitacbes externas para seus colaboradores.

Importante mencionar que para atendimento dessa meta o Cesol ha de apresentar documento “de certificacdo de
formagdo” de todos os membros em trimestres impares; esses devem ser preferencialmente emitidos por pessoa
juridica e, no caso de pessoa fisica quando esta apresentar notdria expertise, ancorada em documentos
comprobatorios. Sugere-se que a equipe Cesol defina os pardmetros de cada uma dessas qualificagdes de forma
estratégica, permitindo atendimento de demandas funcionais especificas, melhoria dos vinculos grupais,
aprimoramento da qualidade da prestacdo do servico, compreensdo dos sentidos da politica publica.

Cronograma de execugdo: De forma alternada, trimestre sim, trimestre ndo, durante toda vigéncia do Contrato de
Gestao.

19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
100% 0 100% 0

5% Trimestre 6° Trimestre 7° Trimestre 80 Trimestre
100% 0 100% 0

9° Trimestre 10° Trimestre 119 Trimestre 120 Trimestre
100% 0 100% 0

CF.6 - Assisténcia Técnica para os empreendimentos com atuagdo em Residuos Sélidos
CF.6.1.1 - Assisténcia Técnica para os empreendimentos com atuacdo em Residuos Solidos

Os catadores de materiais reciclaveis sejam eles organizados em forma de associagBes e cooperativas, ou mesmo
aqueles que atuam de forma individual, exercem uma atividade econdmica de fundamental importancia, tanto para
0 meio ambiente quanto para a sociedade como um todo.

A assisténcia técnica prestada para esses empreendimentos é mais complexa e cheia de especificidades quando se
compara com os EES da drea de alimentos ou artesanatos e manualidades. Por isso, a ADESBA, por meio do CESOL,
prestard uma assisténcia técnica especifica para esses EES, no sentido da gest3o, da organizacdo em rede, e da
conscientiza¢do social quanto a separagdo e destinacio dos materiais reciclaveis.

Cronograma de execugao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gest3o.

19 Trimestre 209 Trimestre 3° Trimestre 49 Trimestre
1 1 1 1

59 Trimestre 60 Trimestre 7° Trimestre 89 Trimestre
1 1 1 1

90 Trimestre 10° Trimestre 119 Trimestre 12° Trimestre
1 1 1 1

.2.1 - A¢Bes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

A
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A eguipe técnica do CESOL vai trabalhar junto com os EES da area de coleta seletiva e reciclagem para criar uma
campanha de sensibilizagao e conscientizacio da populagdo dos municipios onde estes EES atuam, estimulando
assim a adocdo de praticas simples que preservam o meio ambiente, como a separaggo € destina¢do correta dos

residuos de valor econdmico para reciclagem. Também serdo realizadas agdes junto ao poder plblico municipal, no
intuito de implantagdo da coleta seletiva nos municipios.

Cronograma de execucac: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

10 Trimestre 20 Trimestre 39 Trimestre 40 Trimestre
2 2 2 2

50 Trimestre 60 Trimestre 70 Trimestre 80 Trimestre
2 2 2 2

90 Trimestre 100° Trimestre 11° Trimestre 120 Trimestre
2 2 2 2

CF.6.3.1 - Estruturacdo de rede com EES que atuam com residuos solidos no territorio

O Cesol vai buscar montar e estruturar uma Rede de cooperacdo entre os EES gue atuam com residuos solidos na
4rea de abrangéncia do Contrato de Gestdo.

Cronograma de execucao: Durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

10 Trimestre 29 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
IG 1G 1G G

50 Trimestre 6° Trimestre 790 Trimestre 80 Trimestre
1G IG 1G IG

90 Trimestre 10© Trimestre 119 Trimestre 120 Trimestre
1G 1G 1G 1G

CE.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

Objetiva-se realizar termo de parceria com o Governo do Estado da Bahia para operacionalizar o CrediBahia,

Programa de Microcrédito estadual, desta forma, facilitando a interlocucdo com os EES interessados nNo acesso ao
crédito.

CF.7.1.1 - Empreendimentos com orientagdo para acesso ao microcrédito

Durante as visitas tecnicas vai ser apresentado o Programa de Microcrédito para todos os EES pertencentes a
carteira ativa do CESOL, listando as suas linhas de financiamento, taxas de juros, caréncias e requisitos para acesso.

Cronograma de execugao: Trimestral, durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

19 Trimestre 29 Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre
16 16 16 16

50 Trimestre 60 Trimestre 70 Trimestre 80 Trimestre
16 16 16 16

99 Trimestre 100° Trimestre 110 Trimestre 12° Trimestre
16 16 16 16

CF.7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Apds a orientagio sobre as linhas de microcrédito, o Cesol vai fazer o procedimento de encaminhamento dos
integrantes dos EES interessados, por meio da checagem da documentacdo e cadastramento das propostas.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia do Contrato de Gestdo.

19 Trimestre 20 Trimestre 39 Trimestre 40 Trimestre
IG G 1G 1G

59 Trimestre 60 Trimestre 70 Trimestre 80 Trimestre
1G 1G 1G 1G
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90 Trimestre 10° Trimestre 110 Trimestre 120 Trimestre
1G 1G 1G 1G
CF.7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

O Cesol vai realizar o acompanhamento das propostas de acesso a0 microcrédito dos EES, com base a aferir e
guantificar o numero de acessos por trimestre.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia do Contrato de Gestao.

19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
IG 1G 1G 1G

590 Trimestre 60 Trimestre 7° Trimestre 89 Trimestre
1G IG 1G IG

90 Trimestre 100 Trimestre 119 Trimestre 120 Trimestre
1G 1G 1G 1G

COMPONENTE DE GESTAO - CG

O Componente de Gestdo reine o conjunto de atividades e entregas associadas & gestao orgamentaria, dos recursos
humanos, dos bens patrimoniais, efc.

CG.1 - Gest3o Administrativa Financeira

CG.1.1.1Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Durante a execucio do contrato de gestiio, todas as despesas realizadas estardo diretamente associadas as
atividades necessarias para atingir © objeto contratual, estando em conformidade com as planilhas orcamentarias
apresentadas e aprovadas no processo de contratacdo do Contrato de Gestao.

A variacio de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orcamento Analitico previsto,

serd justificada pela CONTRATADA e avaliada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdio do cantrato de gestdo.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia contratual.

1° Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
100% 100% 100% 100%

5¢ Trimestre 60 Trimestre 70© Trimestre 80 Trimestre
100% 100% 100% 100%

90 Trimestre 109 Trimestre 119 Trimestre 120 Trimestre
100% 100% 100% 100%

CG.1.2.1Limite de gasto com pessoal

Na execucdo da despesa de pessoal serd observado o limite de 80% para despesas com remuneragao, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer naturezz, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagdo Social,
no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido no Contrato de Gestdo.

Cronograma de execucdo: Durante toda vigéncia contratual.

19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
80% 80% 80% 80%

50 Trimestre 60 Trimestre 70 Trimestre 80 Trimestre
80% 80% 80% 80%

90 Trimestre 10° Trimestre 110 Trimestre 120 Trimestre
80% 80% 80% 80%

v
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CG. 2 - Gestdo de Aquisigdes

CG.2.1.1 Aplicar de Regulamento de Compras

A ADESBA vai sequir o estabelecido no seu requlamento de compras, o qual contém as regras e procedimentos a
serem adotados para contratagbes de obras e servicos, bem como para compra, alienacdio e locagdo de bens méveis
e imadveis.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia contratual.

19 Trimestre 29 Trimestre 3° Trimestre 49 Trimestre
100% 100% 100% 100%

59 Trimestre 6° Trimestre 70 Trimestre 89 Trimestre
100% 100% 100% 100%

90 Trimestre 10° Trimestre 11° Trimestre 1290 Trimestre
100% 100% 100% 100%

CG.2.2.1 Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos.

A selecdo de pessoal pela ADESBA vai ser conduzida de forma publica e objetiva, com observancia dos principios da
publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do regulamento préprio. O
regulamento de selegdo e contratacio de pessoal da ADESBA, que segue anexo a esta proposta, sera o documento
orientador para a contratagdo de pessoal, juntamente com O anexo 1 desta proposta técnica.

O quadro de pessoal da Organizacdo Social devera observar os critérios quantitativos e qualitativos definidos no
Anexo I, item 1.d — Organograma e Dimesionamento de Pessoal do Contrato de Gestdo, inclusive, as especificidades
previstas para os Lotes 01, 05 e 11. As substituicdes de pessoal realizadas na composicdo da diretoria executiva
vinculada a gestiio do servigo deverd observar no minimo a qualificacdo técnica apresentada na Proposta Trabalho
na fase de selecdo.

O pessoal, que trabalhard na execugdo das atividades permanentes do Cesol, deverd usar obrigatoriamente o
fardamento do Cesol, definido pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo. O fardamento sera
padronizado. A auséncia do fardamento acarretara em descumprimento de cldusula contratual, implicando medidas
administrativas.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia contratual.

10 Trimestre 29 Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre
100% 100% 100% 100%

50 Trimestre 6° Trimestre 79 Trimestre 80 Trimestre
100% 100% 100% 100%

90 Trimestre 10© Trimestre 119 Trimestre 120 Trimestre
100% 100% 100% 100%

CG.2.2.2Pessoal contratado de acordo com os requisitos quantitativos exigidos.
A ADESBA vai manter no quadro do Cesol 0 quantitativo minimo previsto no edital.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia contratual.

19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
100% 100% 100% 100%

59 Trimestre 69 Trimestre 7°© Trimestre 89 Trimestre
100% 100% 100% 100%

90 Trimestre 10° Trimestre 119 Trimestre 129 Trimestre
100% 100% 100% 100%

CG. 3 - Gestao do Controle

CG.3.1.1 Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo
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A ADESBA apresentara de forma tempestiva, 3 Contratante, até o 5° dia Util apds o término do trimestre, relatdrio
de prestacdo de contas pertinente 3 execucdo do Contrato de Gestgo, com 05 resultados alcancados, acompanhados
dos respectivos demonstrativos financeiros sobre a movimentacdo dos recursos recebidos e movimentados pela
Associacdc para execugdo das atividades e Servigos.

Cronograma de execugao: trimestral, sendo 1 por trimestre, sempre ao final de cada periodo trimestral.

10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre
1 1 1 1

50 Trimestre 60 Trimestre 70 Trimestre 80 Trimestre
il 1 1 1

90 Trimestre 109 Trimestre 119 Trimestre 120 Trimestre
1 1 1 .

CG.3.2.1Manifestacio dos Conselhos da OS5

Ao final de cada exercicio financeiro, a ADESBA consolidara os Relatérios de Prestacdo de Contas Trimestral no
Relatorio de Prestacio de Contas Anual, que serd encaminhado, no prazo méximo de 30 (trinta) dias do
encerramento do exercicio, 8 Unidade de Monitoramento & Avaliacdo, apos aprovacdo do Conselho Deliberativo e
Fiscal da ADESBA.

O relatério serd elaborado de acordo com ¢ modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais -
CONGEOS, através da Resolugdo n® 15/2013.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia do contrato de gest3o.

19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
0 0 0 1

50 Trimestre 6° Trimestre 7° Trimestre 80 Trimestre
0 0 0 1

90 Trimestre 10© Trimestre 119 Trimestre 120 Trimestre
0 0 0 1

CG.3.3.1Cumprimento de cldusula contratual

A ADESBA vai cumprir todas as obrigacdes legais e contratuais pactuadas, evitando assim as notificagbes por parte
dos drgaos oficiais de controle. Para isso, & entidade monitorara constantemente a execucdo do Contrato de Gestao,
realizando regularmente reunides de avaliagdo com a equipe de coordenagdo do Centro Publico.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia do contrato de gestdo.

19 Trimestre 29 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre
0 0 0 0

59 Trimestre 60 Trimestre 70 Trimestre 80 Trimestre
0 0 0 0

90 Trimestre 10° Trimestre 119 Trimestre 120 Trimestre
0 0 0 0

CG.3.3.2 Responsabilizagdo de irregularidades pelos érgdos de controle

A Organizacio Social iré cumprir todas as obrigacBes legais e contratuais pactuadas, evitando responsabilizacdo
pelos érgdos de controle de alguma irregularidade. Portanto, o apontamento de alguma irregularidade por drgdo de
controle ensejard registro negativo, ensejando descumprimento deste indicador. Portanto, 0S referidos achados
negativos serdo registrados nos Relatdrios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, evidenciado as
notificacBes expedidas pelos drgéos de controle em que © relatério conclusivo aponte responsabilizacdo da 05.

Cronograma de execugdo: Durante toda vigéncia do contrato de gestdo,

Y



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

19 Trimestre 20 Trimestre 3° Trimestre 40 Trimestre
0 0 0 0

50 Trimestre 60 Trimestre 70 Trimestre 89 Trimestre
0 0 0 0

99 Trimestre 102 Trimestre 110 Trimestre 120 Trimestre
0 0 0 0

CG.3.3.3Pesquisa de Satisfagdo

A pesquisa tera como foco todos os cooperados/associados/grupos  de produgio, que participardo das
reunides/encontros com a equipe técnica do Cesol. Apds a visita da equipe ac empreendimento, os participantes
receberdo um link no seu WhatsApp com a pesquisa de satisfacdo, onde a resposta é gerada de forma automatizada
e enviada para um e-mail criado somente para este fim. A plataforma gera os resultados no formato Excel, como
também em graficos com os resultados obtidos.

Cronograma de execugdo: trimestral, sendo 1 por trimestre, sempre ao final de cada periodo trimestral.

19 Trimestre 20 Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre
1 1 1 1

50 Trimestre 60 Trimestre 70 Trimestre 80 Trimestre
1 1 1 1

9° Trimestre 100 Trimestre 110 Trimestre 129 Trimestre
19 1 4! 1
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

I.D ORGANOGRAMA E DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Categoria

Quant.

Carga horaria
semanal

Qualificagao Exigida

Fungdes

Coordenador Geral

01

Profissional com formagdo
apresentada na proposta
técnica.

Coordenar as acbes do CESOL na area de atuagso;
representar o CESOL; planejar as atividades junto ao
corpo funcional; elaborar os relatérios de prestacdo de
contas; zelar pela aplicabilidade da metodologia do
CESOL; cumprir e fazer cumprir as metas estabelecidas
no contrato; realizar as fungbes concernentes a
coordenacdio geral; participar das reunides designadas
pela SETRE/SESOL de alinhamenta de agGes atinentes 3
politica plblica executada no CESOL, quando
convocado (a).

Coordenador de
Articulagdo

01

44h

Profissional de nivel superior
com experiéncia em
articulactes
interinstitucionais

Cuidar do relacionamento do Cesol com os demais
agentes do Territorio (prefeituras, cdmaras municipais,
entes do Estado, movimentos sociais,
sindicatos,universidades, conselhos, etc.); Estabelecer
parcerias e contatos interinstitucionais; Promover
interacdo do Cesol com atores local, instituigdes,
empresas e orgdos publicos interessados na
implementagdo parcerias; Manter contatos com
especialistas para a implementacdo de agdes conjuntas
que contribuam para alcance das metas do projeto;
Intermediar as necessidedes dos empreendimentos
com a capacidade de atendimento do Cesol, buscando
formas coletivas de atendimento aos pleitos; Participar
das reunibes designadas pela SETRE/SESOL de
alinhamento de acBes atinentes a politica publica
executada no CESOL, quando convocado(a).

Coordenador
Administrativo

01

44h

Profissional de nivel superior
com experiéncia em gestao
administrativa.

Apoiar a Coordenacdo geral no suporte administrativo;
Auxiliar no controle de requisicio e no recebimento do
material de escritdrio; Auxiliar a emissdo, expedicao e
controle de Oficios; controlar material de consumo e
escritdrio, elaborando pedidos de ressuprimento e
controlando o estoque; proceder agendamento para o
uso dos recursos do Centro; Auxiliar na organizacdo do
Centro; Auxiliar 3 Coordenacdo em todas as atividades
desenvalvidas no Centro quando necessario. Auxiliar na
elaboracio dos relatdrios de prestacgo de contas

Auxiliar
Administrativo

01

Profissional de nivel médio,
com conhecimentos basicos
de Redacdo Oficial (carta,
comunicado interno, oficio),
informatica (planilhas, editor
de textos, internet,),
procedimentos
administrativos e
atendimento ao publico.

Executar servicos gerais de escritdrio, tais como: coleta
de informagbes, separagio e classificacdo de
documentos e, preenchimento de fichas, formulérios e
controles, atendimento de pessoas (pessoalmente e por
telefone), prestagio de informagBes, participacdo na
organizacgido de  arquivos e  fichdrios e
datilografia/digitagio de oficios, cartas, minutas e
outros  textos, seguindo processos e  rotinas
estabelecidas efou orientagdo superior.

Atendente de Loja

01

Profissional de nivel médio,
com experiéncia em praticas
comerciais.

Executar atividades de suporte aos empreendimentos
no atendimento aos clientes no Espago Soliddrio,
gest3o de estogue, exposicdo de produtos, e controle
de vendas.

Agente de Vendas

01

44h

Profissional com experiéncia
em  praticas  comerciais.
Conhecimento desejavel em
comércio justo e solidario

Assessorar os empreendimentos de economia solidaria
nos processos de comercializagdo;  prospectar
oportunidades mercadolégicas nz perspectiva do
comércio  justo e  soliddrio;  articular  os
empreendimentos com as redes e cadeias de consumo
justo e solidario no &mbito territorial, estudar e
apresentar alternativas logisticas para as cadeias
produtivas; Auxiliar no desenvolvimento de ferramentas
de gerenciamento comercial. Recepcionar e atender o
cliente que entra na loja, negociar prazos e condigdes
de pagamentos, além de possiveis descontos ou
pacotes promocionais _que podem ser oferecidos,

o/
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vender o produto certo ao cliente certo e no tempo
certo, utilizando o material promocional apropriado,
promover os produtos demonstrando beneficios
diferentes da concorréncia, praticar estratégia de
precos demonstrando dados que justifiquem custos,
demonstrar 0 mecanismo de ac¢do do produto, a fim de
aumentar a confianca do cliente, prestar servicos aos
seus clientes, orientando-os na venda e auxiliando-os
na pés-venda, explorar detalhadamente cada ponto dos
Seus recursos promocionais, sugerir promocdes,
avaliando seu préprio desempenho e propor-se um
plano de acdo.

Agente
Socioprodutivo

05

Qualificagdo livre (de acordo
com as especificidades do
territério)

Executar  atividades de  assisténcia  técnica
socioprodutiva, conforme as necessidades dos
empreendimentos e diretrizes do Programa.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Item 1.4, QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GER
4.4 QUADRD AMALITICO DE DESPESAS GERAIS AND |

DUMIDAD VALON vALON
e DESCRICAD QTDE MFNSAI AMUAS JUSTFICATIVA DDA CONTRATACHAD
|1 ] lelelana e U SBUIIY | Mecessdna pata o bom buncionamento do Liesol
2 | Enerala ElEulca 12 1.200,00 4.400,00 | NecessSlo para o bom funclonaments do Cesol
3 | Auusy Ezuyutu 12 100,00 1200,00 | PNevessdiv paia o Lo funcivig Ly o Cex]
4 | Cunwius, ._.n._.m.c_nmcum Trineg el 1z 40,00 450,00 | Peowsadiio parawbuim fu b Jo Cesul
5 | Material de Cops s Cozinlia e 150,00 1000,00 | Mecessaric para o bom funcionamento do Cesol
& | Materialde Limpeza iz 180,00 1200,00 | Mleoocssaric para o bom funsionamento do Cesol
{7 | Materialde Expedients 12 400,00 4.200,00 | Mecesrsanic paraobom funcionamento do Cerol
R | Mespesas de Viagem (Misrias, haspedagens, limantagin, ieasladns, antins) 12 £ NNANN FNANONN | Blenms<itinpara nhnm hincinnamentn do Cesnl
H _LWMm.WOmb.ln. 12 2o = LA Mecessino frata o bom huncionamento do Llescl
{10 | Fardamento 1 3.020,00 300,00 NMecess o para o bom neloramento 4o C-es0l
M 11 | Cumbustivel 12 3.164.65 F7.A761M LT e i o Ciezal)
] 13.724.68 131.476.11
gl 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERALIS ANO Il _
ST TIRITIAT VAITIIE VAl (1R m . = E
L o UESUHIGAU HIUE MENSAL ANUAL JUSTEFILATI¥A UDA LUNITHA | ALRU
o1 Telelonia 12 200,00 2,000,00 | Mecessaria para o bom (uncionsmante do Cexal
w 2 | Encigia Elétrica 2 1,200,000 4.400,00 | Pleocssdio para o bom funsionaments do Cesol
I 2 [AguseEsrqote 12 100,00 1.200,00 | Mecessiric para o bom funcionsmente do Ceral
| 4 | Prneins, Taldaratos e Intainet : 40,00 43000 | RMlecss<drin paca nhom finesinnamentn dn Messnl
_ 8 |Materialde Cops e Cozinlia 150,00 1800.00 | RNlecessirio para obom funsionamento do Cesol
| & | Materialde Limpeza 1ol 1HUUUY | NecessEno para o bom lnsionamento do Lies
T | Materialde Expedlents 400,00 500,00 | Necesssilo para © bom funclonsmento do Cesol
8 | Desprsds de NVidyein —Dm._.u_ igz, huspredaye iz, lin F.___.n..nm.._. Udsladus, uulius) 5,000,00 E0.000,00 | Meuessdie Pt Do funigivn st do Cesol)
D |Maszsagens 2 200,00 2A00,00 | Mecessiiio para o bom luncionaments do Clexcl
10 | Fardamenke 1 2.020,00 202000 | Meoessdio para obom funeio naments da Cesol
11 | Combustivel i2 2.0E4 €2 2787611 | Mecessaric paraobom funcioniments do Cesal
13.724 68 12147611
4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS AND 1 |—
- DrsenigAo G@TDE _._z.mru ’”.Mhmw.. Hn..”_..upm_. JUSTIIGATIYA DDA CONTNATAGAO
I ¥ | Talefrinia 17 nid K RANNAN | Merassdic paca nhom onsinnamentn do Cesnl
2 |EnergiaElgtiica 12 Unid. 1.200.00 14.400.00 | Mecessario para o bom funcionaments do Cezol
i 3 |Aquaeksgoto 2 Unid. LU 12UV | Mecessano para o bom bunclonamento do Liesol
| 4 | comelos, Teléqraios « Internet 1z Unld. 40,00 450,00 | Necessdiio para o bom funélonamsnts do Cesal
o0 | Mateial de Cupae Cudnhig 12 Ui, 190,00 1E00,00 | Plevessdiiue Para o b funuivngne e Ju Cesul
W G | Ilaterial d= Limpeza 12 Unid.. 150,00 1.000,00 | Mecessiicpara obom funcionamento do Cexol
fF | Material de Enp ediente 12 Unid, 400,00 1,200,000 | Meocssdrio para o bom funsionaments do Cosol
i # |Despesas de Yisgern [Diirius, haspedagens, slimentag $o, traslados, outros) 12 Urid. 5.000,00 £0.000,00 | Mecwssatic para obom funcionimsenta do Cesol
U9 | Passagens 17 | Imid 200,00 240000 | Rlerss<arin pata o bom bincinnamento do Ceseol
W W | Fardamenta 1 Unid. 3.UZu.0u S28.00 Necessano pala o bom tuncionamento do Lesol
| 11| Combuskivel 12 Linid. FALER-1 B38| MNecessdno para o bom tuncionamento do Liesol
| 14, (24,68 FIRTLAL
02 E 03

AIS ANOS 01,



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Item 1.4, QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS ANOS 01, 02 E 03

QUALIL ANALTEILD BE SEHVILOUS Uk IERLEIROUS ARD L

Ho _ DESCRICAD QTDE |USIDADE <bwmm«m,w_._mﬂww>_. MM._PHMM JBSTFICATIVA DDA CONTRATACAD
1 [Manutsncso de Miquinse & Equipsmentos 12 Unid, 250,00 3,000,060 Macesesrio para o bam fundonaments do Cesal
2 |Assessoria Cordlabil 12 Lhaid. 2. 500,00 30.000,00 Mheressdr o poa w bom fandonemenle do Cesal
3 [MAanitencAo e Boporte em Sothonres 12 L rid, 100,00 7.200,00 Hrcessdrin para o bom foncinnamenta do Cesal
4 |Locacdo de Equipementos o Maguinaa 12 Unid, 5.000,00 £0,000,0C Meccasario pora o bom tundonamento do Cesal
5 |Locogdo de tridvel 1! Unid, <1, 5lU, 00 54,000, 0uU Mooessdrie pora o bom funasnomento do Ceaol
¢ 6 |Decpecac de frete e locacdo de velculos L2 Unid, 11,000,00 132,000,000 Meceseario para o bom fundonaments do Cesol
i 7 JEvenlus, Cusus, Ofdnas 13 Laid, 500,00 6,000,00 Plecessd i pera o buim fundivoamenite Ju Ceeal
M, A Bervicos Graticas 12 Limid. nna,nn fi.0NA, AN Heces=ario pmrs o bom hincdonaments do Cesal
! 9 |Scrvigea de Limpeza 12 Unid, 1.000,00 12,000,00 Meceasario pora o bem fundonamente do Ceaol
| 25.850,00] 310.200,00
QUADRO ANALITICO DE wmﬁpﬂal_u_m TERLCEIROS ANO
VALDR MENSAL VALOR
Ho DESCRICAG QTDE [UNIDADE I ARES PRI JUSTFICATIVA DDA CONTRATACKO
i1 MAmtencRa de MAADInes = Toiipamesntas 17 1 midd. 750,00 a.000,00 MecessArio para o bem fincdonsmenta da Cerol
! 2 |Asscssoria Contabil 12 Unid, 2,500,00 20.000.00 Mecoosdro para o bem tundonomento do Ceaol
i & [Manutcngio ¢ Suporte cm Sofowarca 14 Urid, HUU, DO £, 200,00 Mecosadno para o bem fungonaments do Leasl
| 4 JLocacdo de Equipamentos & Miquinae L2 Unid, 5. 000,00 50.000,00 Meceesdrio para o bom fundonamento do Cerol
{5 Jlucedu de Tnadel 12 Urid, <. 500,00 54.000,00 Posss o paa o Lo funicivremen ba do Cesol
i s INespesas de frete o lacncio de weltulos 12 Linid. 11.000,010 172,000, NN MHecessArin para o hom fandonamenta do Crsal
L2 f_mfﬁzﬁou.. Curzoa, Otidnas 12 Lnid, 500,00 6.000,00[ Meccssario para o bom funcionamento do Ceaol
i 8 |ucrvicos Grahicoa 18 Urud, S0g,u0 &,Uu, 00 Moccssano para o bom funasnamento do Ceaanl
o _mm?._nom de Limpaza 12 uUnid, 10000, 00 12,000,00 Mececsdrio para o bom fundonamento do Ceeol
| 25.850,00] Z10.200,00
QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE ﬂmmmﬁmmﬂ.ﬁvm AND 111
VALOR MEMNSAL VAIOR
o gﬁnan._iwwn.u QTN [1IEIDADD UNELAILLG ANUAL TESTIICATIVA DDA ....ﬁwﬂ._.#b..ﬂ_iﬁhﬁ
A IMenulengdo de Mdyuiras e Eguipeienlos 12 Ulraid. 250,00 3.000,00]| HMetessiiio para v b fundonisisenle do Cesol
2 JA=srssacia Ceantahil 12 | imied, 2.000,00 0. 000, 60 HecessAric para o hom tindonamenta dn Cesnl
3 JManutenciio ¢ Suporte em bofowarca 12 Urud, ecc.ccr U, 0u Mecesadro para o bom funaonamento do Leacl
1 lLocacdo de Equipamentos & Magquinas 12 Wrd, 5,100,000 BU.ULY, U Meceeedro para o bem funconamento do Lecol
| 5 JLocsc8o de Imdve| 12 4, 500,00 54.000,00 MNeceesdrlo para o bom funclonaments do Ceasel
i 6 |Despevas de fiele e lacaedn de veiiuluy 12 11.000,00 132.000,00 Mecessdrio para u b Tunodonamsnle Ju Cosal
M 7 Twentns, Corans, Oldnas i2 no0,Nn .0nn, N0 Mecessario para o bom hincdansmenta do Cesal
{8 Sorvacos Uraficoa 1 50,00 &, 0uu, U Moceaahne pora o bom funconomento do Lesol
| u _u.._,m_..c_nom de umpeza 12 1, J0U, U0 1.2,000,00 PMecepsdrne para o bom funcaonameantos do Leao!
f 25.850,00] 310, 200,00




i GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
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Item 1.4. QUADRO ANALITICO DE FUNDO ROTATIVO ANOS 01, 02 E 03

W 4.4 FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO ANO 1
|
VALOR

No DESCRICAO QTDE/PA\ipapE | TRiMESTRAL/UN|  VALOR JUSTFICATIVA DA CONTRATACAO

i RCELA TTARIO ANUAL
1 |Fundo Rotativo Solidario {FRS) 2 Linid, 15.000,00 | 30.000,00 fecessério para as atividades dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
: 15.000,00 30.600,00
M 3
4.4 FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO ANO 11
|
x PALOH VALOR x
NO DESCRICAD QTDE | UNIDADE | TRIMESTRAL/UN JUSTFICATIVA DA CONTRATACAO
ITARIO i
1 |Fundo Rotative Solidério (FRS} 2 Unid, 15.000,00 | 30.000,00 [Mecesséario para as atividades dos empreendimentos atendidos pelo CESQL
15.000,00 30.000,00
4.4 FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO ANO IIT
5 hfatt VALOR =
HNo DESCRICAO QIDE | UNIDADE| TRIMESTRALJ JUSTFICATIVA DA CONTRATACAD
ANUAL
UNITARIO
1 |Fundo Rotativo Solidario {FRS) 2 Linid, 15.000,00 | 30.000,00 Mecessdrio para as atividades dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
15.000,00 30.600,00
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

. CONTRATC DE GESTAO N° 049/2024 _
ANEXO II — SISTEMATICA PARA AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

=

A avaliagdo de desempenho da organizagio social serd realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAO, considerando-
se 0s parémetros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacao de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.
Com freqli€ncia minima trimestral, o desempenho da CONTRATADA nas atividades e servicos contratados sera aferido pela Comiss3o de
Monitoramento e Avaliag8o - CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliacio da Capacidade de Gestdo seré refletida no Indice de Desempenho Anual da 0S (ID anual), que se constitui na média
aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatdrios técnicos produzidos pela Comissio de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo
- CMA, em atendimento a0 art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID trimestrais servirdo de referencial para a aplicaciio das regras previstas
nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual 8.647/2003.

1D anual = Média aritmética dos 1D trimestrais

O ID trimestral considera a ponderacdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestdo (ICG) e de 70% do sub-indice da Componente
Finalistico (ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) + (1CG*0.3)

Onde:

ID trimestral = Indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = Indice da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoraclio dos indicadores. Os indicadores estdio organizados por
componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestfio — CG. A CF re(ine os indicadores relacionados s atividades e entregas
associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo
Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo - OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores
relacionados as atividades e entregas associadas & gestfo orcamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc:

A valoragdo dos indicadores sera realizada com base nos par@metros para avaliacdo de desempenho definidos no Quadro de Indicadores e
Metas, Parémetros para Avaliagiio de Desempenho e Aplicacio de Desconto e serd realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relaggo percentual entre o resultado alcancado e a meta vinculada a varidvel pactuada;
(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos de acordo com o
percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

Varidvel Pactuada:

N@ de EES com Plang de Acdo elaborado

Meta (a):

128

Resultado alcangado (b):

110

Percentual de Alcance (b/a x 100):

110/128 x 100 = 86%

Parametro de Avaliagdo de Desempenho:

100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= B0% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuacao Parcial (c):

8 pontos

Peso (d):

2

Pantuagdo Obtida (¢ x d):

8 x 2 = 16 pontos

Apos a definigdo da pontuacio de todos os indicadores, € realizado o somatdrio dos pontos obtidos por componente e aplicado o percentual
de atendimento em relagSo ao total méximo de pontos previstos para a componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e
na Componente de Gestdo constituem-se no Indice da Componente Finalistica - ICF e no indice da Componente de Gestdo - ICG,
respectivamente, convertendo-se o percentual em niimero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variacdo de 0 a 1, que correspondem
a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Total de Pontos da Companente Finalistica (e): 380
Total de Pontos Obtidos (f): 350
Percentual de alcance da Componente _
Finalistica (f/e x 100): 350/380 x 100 = 92%
ICF: 0,92

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuacdo dos indicadores com meta prevista
para o periodo sob avaliaggo.

0O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da apuragdo dos ID trimestrais
serd possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da 0S anualmente da seguinte forma:

E
I

m caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconta compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO I, item

C - Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto, conforme previsto no contrato
de gestdo.

recomendagdes, o prazo e o responsavel pela implementagdo, utilizando modelo constante do Relatério de Prestacio de Contas.
A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizard o acompanhamento trimestral do Planc de Acdo de Melhoria e apresentara o estagio de
execucdo nos Relatdrios Técnicos Trimestrais.

DECLARACOES
OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo e

divulgacdo do projeto constarado, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte.

2. Dedaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada 3
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacGes prestadas, no projeto e em seus anexos, s3o verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

4.
Local/Data Nome Completo do(a) Proponente Assinatura
do(a)
Proponente

Salvador, / /2024 Romario Alves Meira ] Zm:‘” 3 X%';b /dé/ ™~

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selecio de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: 7 Data: r
Assinatura: Nome Assinatura Assinatura:

- Nome Nome
Matricula /"N{am’cula Matricula

Salvador, Qq / ‘

X
DAVIDS(% HABS SANTOS




DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

LICITACOEST!

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 9 DE OUTUBRO DE 2024 - ANO CIX - N¢ 24.012

RESUMO DE TERMO ADITIVO A ARP PE 042/2023 - 001 - PMBA/DAL

Processo: 030.2371.2023.0177272-05 Pregao Eletronico N° DAL 042/2023 - SSPBA/PMBA/DAL
- Estado da Bahia/PMBA - Proponente Vencedor - Empresa M & M MOTOS LTDA, CNPJ n.°
16.282.584/0001-75. Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos
de QUADRICICLO, tragdo 4x4, Pintura e grafismo: Padrao Policia Militar, Conforme Portaria
097-CG/2022 por mais 06 (seis) meses, tendo sua data final em 07/04/2025 - Data da Assinatura:
04/10/2024.

RESUMO DE TERMO ADITIVO - PMBA/CPRC-BTS

Termo Aditivo n° 391/2022-005. Processo SEI n° 030.2450.2024.0179854-64. Objeto:
Prorrogacao de prazo de vigéncia contratual, por 06 (seis) meses com inicio em 24/10/2024
e término em 23/04/2025. Valor global R$ 11.040,00 (onze mil e quarenta reais). Contratante:
PMBA-CPRC-BTS. Contratada: ESCRITA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
16.306.870/0001-23. Dotagédo Orgcamentaria: 20.801.0098.06.126.502.2002.9900.3.3.90.40.000
.1.500.0.100.000.000.00.00.00. Data da Assinatura: 08/10/2024.

RESUMO DE ADITIVO CONTRATUAL - PMBA/CORREGEDORIA

Processo Administrativo SEI n® 030.0591.2024.0160058-72. Termo Aditivo Contrato CORREG n°
399/2022-002. Contratante: Estado da Bahia - PMBA/Corregedoria, CNPJ: 33.457.634/0001-27.
Contratada: ESCRITA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ: 16.306.870/0001-23. Objeto:
Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n® 399/2022, Pregéo Eletrénico n° 004/2022,
de prestacdo de servicos de impressdo corporativa, para atendimento as necessidades
da Corregedoria por 12 (doze) meses, com renlncia a reajustamento relativo ao periodo de
07/11/2023 a 06/11/2024, retificacdo de numeros de Contrato e Termo Aditivo anteriormente
publicados, conforme clausula quinta e atualizagéo de Gestor de Contrato e Fiscais de Contrato,
conforme clausula sexta, com fundamento no art. 140, Il, da Lein®9.433/05. Vigéncia: 07/11/2024
a 06/11/2025. Valor mensal Estimado: R$ 2.327,72 (dois mil, trezentos e vinte e sete reais e
setenta e dois centavos). Valor Global Estimado: R$ 27.932,64 (vinte e sete mil, novecentos e
trinta e dois reais e sessenta e quatro centavos). Dotagdo Orcamentaria: 3.20.801.0067.06.126
.502.2002.9900.3.3.90.40.000.1.500.0.100.000000.000000.1. Data da Assinatura: 08/10/2024.
Cel PM Paulo José Reis de Azevedo Coutinho - Comandante Geral da PMBA.

RESUMO DA APOSTILA n° 382/2023-004 - PMBA/CPE

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 016/2023/CPE. Contrato 382/2023. Contratante: O Estado
da Bahia, através da PMBA - CPE, Contratada: BGREEN PARTICIPACOES LTDA., CNPJ:
01.568.077/0001-05. Objetivo: alterar o numero da Apostila 382/2023-001 assinada em
05/02/2024, processo SEI n° 030.12097.2024.0011643-64, onde se 1€ “Apostila 382/2023-001",
leia-se “Apostila 382/2023-002”. Ademais, alterar o Termo Aditivo n°® 382/2023-002, assinado
em 30/07/2024, processo SEI n° 030.12097.2024.0107746-92, onde se |é “Termo Aditivo n°
382/2023-002”, leia-se “Termo Aditivon®382/2023-003". Por fim, alterar o Resumo do Termo Aditivo
382/2023-002, onde se |1&é “CONSERVE SERVICE LIMPEZA E TRANSPORTE EIRELI, CNPJ
12.399.064/0001-96", leia-se “BGREEN PARTICIPACOES LTDA., CNPJ: 01.568.077/0001-05"
bem como no primeiro paragrafo do mesmo Termo, onde se Ié “STERICYCLE GESTAO
AMBIENTAL LTDA, CNPJ 01.568.077/0011-05", leia-se “BGREEN PARTICIPACOES LTDA.,
CNPJ: 01.568.077/0001-05". Data da Assinatura: 08/10/2024.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 045/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005157-44. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
FUNDACAO ESPERANGCA-FE. OBJETO: gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, que foi implantado no Territorio Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio Corrente do
Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegao
n°. 009/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos contados a partir da data de sua assinatura. Precgo:
valor global R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Fonte PAOE Natureza de Unidade

Orgamentéria Despesa Gestora

3.21.101-APG 0.366.600039/0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 -
SESOL

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Marluce Rodrigues da Silva
- representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 048/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005179-50. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIAGCAO REGIONAL DOS GRUPOS SOLIDARIOS GERAGCAO DE RENDA. OBJETO:
gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Piemonte
Norte do Itapicuru e Municipios do Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes e
obrigagdes constantes do Edital de Selecdo n.° 008/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a
partir da sua assinatura. Prego: valor global R$ 3.480.000,00 (trés milhdes quatrocentos e oitenta
mil reais). Dotagao Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Elton Simées Dos Santos -
representante da Contratada.
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RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 044/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005162-10. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA. OBJETO: gestao do Servico de Assisténcia
Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico
de Economia Solidaria, implantado no Territério Litoral Norte e Agreste Baiano do Estado
da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegao n°.
009/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$ R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais). Dotacdo Orcamentaria:

Unidade Fonte PAOE Natureza de Unidade

Orgamentaria Despesa Gestora

3.21.101- APG 0.128.000000/0.366.600039 6672 33.50.85.000 0007 -
SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Valnei Roberto de Souza
Silva - representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 043/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005176-15. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA. OBJETO: gestdo do Servigo
de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no
Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Metropolitano de Salvador | do
Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obriga¢des constantes do Edital de Selecédo
n. 008/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$
4.440.000,00 (quatro milhdes quatrocentos e quarenta mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Maria de Lourdes da
Conceicao Nascimento - representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 047/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005185-06. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAIS. OBJETO: gestédo do Servigo de Assisténcia
Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico
de Economia Solidaria, que foi implantado no Territério do Baixo Sul do Estado da Bahia, de
acordo com as especificagbes e obrigacdes constantes do Edital de Selegdo n.° 008/2024.
PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Preco: valor global R$ 3.480.000,00
(trés milhdes quatrocentos e oitenta mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Lucas Guerrieri Vilas Boas -
representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 050/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005186-89. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIAGAO DAS ENTIDADES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DE PINTADAS - REDE PINTADAS. OBJETO: gestao do Servigco de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, que foi implantado no Territério de Bacia do Jacuipe do Estado da Bahia, de acordo
com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo n.° 008/2024. PRAZO: sera
de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Preco: valor global R$ 3.480.000,00 (trés milhdes
quatrocentos e oitenta mil reais). Dotacdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Elias de Oliveira Rios -
representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 049/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005184-17. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO
ESTADO DA BAHIA - ADESBA. OBJETO: gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, que foi implantado no Territério do Sertdo S&o Francisco do Estado da Bahia, de
acordo com as especificagbes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo n.° 008/2024.
PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Preco: valor global R$ 3.480.000,00
(trés milhdes quatrocentos e oitenta mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PACE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Romario Alves Meira -
representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 052/2024
Processo SEI n. 021.2131.2024.0005251-11. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO CENTRAL DE CIDADANIA. OBJETO: gestdo do Servigo de Assisténcia

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



