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2 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
B | Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
Il COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

CONTRATO DE GESTAO N°. 046/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE E O INSTITUTO DE INTEGRAGAO E
FORMAGAO CASA DA CIDADANIA, QUALIFICADO COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n° 200, plataforma Ill, 3° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB, neste ato
representada pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS , brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 01387468-34
SSP/BA e do CPF/MF n°. 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante
denominado CONTRATANTE, e o INSTITUTO DE INTEGRAGAO E FORMAGAO CASA DA CIDADANIA, CNPJ n° 07.961.355/0001-96, situado a
Rua Santos Dumont, n°.131, S&o Vicente, Vitéria da Conquista - BA, CEP: 45.010-230, com o Estatuto arquivado, em 17/06/2003, no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, Comarca de ltubera/BA, n. 1418, livro C-4, folhas 339, qualificada como Organizagdo Social através do
Decreto Governamental, publicado no D.O.E. de 22/12/2018, pg. 2, vencedora da selecdo n.° 008/2024, Processo Administrativo n°
021.2131.2024.0000686-24, neste ato representada pelo Sr. WALDIR SOARES LINO, portador do documento de identidade n° 802610005,
emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°. 001.970.115-27, doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato
de gestdo, nos termos do processo SEI n° 021.2131.2024.0005204-03, que se regera pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o
Programa Estadual de Organizag¢des Sociais, e Decreto Estadual n°. 8.890/2004, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, que foi implantado no Territério do Sudoeste e Médio Sudoeste do Estado da Bahia, de
acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo n.° 008/2024, com as condigdes previstas neste contrato e na
Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servigo objeto deste contrato de gestdo teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos através da Resolugdo n® 001 publicada no D.O.E de
27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e conferida publicidade através de Portaria de
publicizagao n° 208 publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugéo n.° 53, publicado em D.O.E de 29 de junho
de 2024 .

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestéo os seguintes anexos:

ANEXO | — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

|.a Descrigédo dos servigos;

|.b Metodologia de Trabalho;

|.c Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto
|.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

|.e Orgamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

I.f Cronograma de Desembolso.

ANEXO Il — Sistematica para Avaliagao da Capacidade de Gestao da Organizagéo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 03 (trés) anos, a contar da data da sua assinatura, admitindo-se a sua prorrogagdo mediante
termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatério técnico elaborado pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo deste contrato, e ainda a indicagdo, garantia e aprovagédo das dotagbes orgamentarias necessarias a execugao dos
servigos, observando a legislagédo vigente.

Paragrafo unico: Havendo atraso na transferéncia da primeira parcela do recurso financeiro a prorrogagéo se dara por oficio pelo periodo em
atraso.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execugéo do objeto deste Contrato de Gestao pela Organizagao Social serdo obtidos mediante:

| — repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

Il — doagbes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

Il — receitas advindas da utilizagdo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
IV — rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.
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CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ 3.480.000,00 (trés milhdes quatrocentos e oitenta mil reais), sendo R$ 3.330.000,00 (trés milhdes trezentos e
trinta mil reais) destinado as despesas de custeio e R$ 150.000,00 (cento e cinquienta mil reais) destinado as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 12 (doze) parcelas trimestrais, de acordo com o cronograma de
desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em parcelas trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 15 (quinze) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 10° dia util do més
subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentagdo da prestacdo de contas, ficando a liberagdo da terceira parcela condicionada a
aprovagao da prestagao de contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a aprovagéo da prestagdo de contas da segunda e
assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugéo do objeto deste Contrato de Gestao serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. 188-0, conta corrente n°. 140171-8, vinculada a este contrato, de modo que os recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA,; e os recursos relativos as provisdes dos encargos trabalhistas e
sociais serdo movimentados em conta especifica para este fim, na Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais no, Banco do
Brasil, agéncia n°. 188-0, conta corrente n°. 140172-6.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria; transferéncia eletrénica disponivel (TED) e PIX
em que figuem registradas a destinagao do valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de
qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO

Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderéo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagao
revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestao.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATANTE descontara do repasse mensal o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo com o Quadro de Indicadores e
metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO

Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas e servigos previstos.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos
com recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em
montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebracdo pela CONTRATADA de contratos de cessao fiduciaria de créditos oriundos da execucdo deste contrato,
em qualquer hipotese, ou a vinculagéo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A contratada se obriga a constituicdo do fundo rotativo solidario, devendo fazer constar no plano de trabalho e quadro orgamentario a destinagao
do importe de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), conforme cronograma de desembolso, para aplicagdo no referido fundo, visando a
execucgado da meta do fundo rotativo solidario, atendidas as seguintes condi¢des por parte da CONTRATADA:

I — A Organizagéo Social ficard encarregada, no primeiro trimestre de execucdo do Contrato de Gestdo, promover Assembléia entre os
empreendimentos assessorados para deliberar sobre a manutengéo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as assinaturas de livre
adesao dos empreendimentos de economia solidaria, atentando-se para o Plano de Trabalho.

Il = No trimestre seguinte ao inicio da execugéo do indicador “Fundo Rotativo”, a Organizagdo Social devera comprovar a atualizagao e aprovagao
do regimento interno; a definicdo do sistema de contribuicdo e manutencdo do fundo e eleicdo de comissdo para gestdo do fundo, cuja
comprovacgao da execugao devera constar no Relatério de Prestacdo de Contas.

IIl — A cada trimestre a Organizagdo Social devera promover reunido envolvendo a Comissao de gestado do fundo e os empreendimentos do Fundo
Rotativo Solidario;
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IV — A OS fica obrigada a encaminhar cépia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como enviar termo de
recebimento por parte dos empreendimentos a cada trimestre, quando houver a ocorréncia.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdo doados aos
empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestéo correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE F /BA Projeto/Atividade | NATUREZA DA | UNIDADE
ORCAMENTARIA | Fonte PAOE DESPESA GESTORA
21.101.APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

CLAUSULA SEXTA- ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que contera
a declaragé@o de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte,
ap6s demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagdo social nos ultimos 12 meses, quando couber, elaborado pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagado, designada para tal fim, observando a legislacéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragdes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO, a excegdo
da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no préprio contrato, as atualizagdes,
compensacgdes ou apenagdes financeiras decorrentes das condigdes de repasse nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias
suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragéo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores orgamentarios séo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentagéo da proposta, apés o que
a concessao de reajustamento, podera ser feita mediante a aplicagéo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a
documentagdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela prépria administragéo
quando colimar recompor o prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO

Qualquer alteragado ou modificagdo das condi¢gdes do ajuste, decorrentes de ma gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a ndo
dilagdo de prazo, repactuacéo ou renovagao do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO

Em qualquer hipotese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a
indenizagao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a CONTRATADA, além das obriga¢des constantes das especificagbes técnicas dos anexos, bem
como dos diplomas legais que regem a presente contratacdo, as seguintes:

I. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestao;

Il. Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol a que se propde através do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequacéo da estrutura funcional, a manutengéo das instalagées fisicas e
dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do
Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol;

lll. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na selecéo;

IV. Manter a designacao do Centro Publico de Economia Solidaria — Cesole adotar exclusivamente a logomarca da CONTRATANTE e da
CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicagédo visual, impressos, sitios eletronicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos
empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE, salvo quando a CONTRATANTE, apés consultada, anuir pela possibilidade de
logomarca diversa;

V. Destacar a participacdo da CONTRATANTE em qualquer agédo promocional relacionada ao contrato de gestao;
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VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestéo, na forma por ela
estabelecida;

VII. Consolidar a imagem do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servigos publicos, comprometida com sua
missao de atender as necessidades dos cidadados primando pela melhoria na qualidade do servigo;

VIIl. Garantir em exercicio no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao objeto do
contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas, especialmente, a CLT;

IX. Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestao firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o regulamento
proprio para contratagdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da
isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

XI. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigdo de Unica empregadora do pessoal designado para execug¢éo dos servigos ora
contratados, inclusive indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das
legislagbes trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigacdes ou transferi-
las para 0o CONTRATANTE;

XIl. Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 13° salario, bem como rescisbes
contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislagao trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador, providenciando a
abertura de Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais, de sua titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dos
repasses financeiros do contrato de gestéo, vedada a movimentagao para outros fins;

XIlI. Efetuar a transferéncia do valor correspondente as provisdes trabalhistas e sociais, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis do recebimento da
parcela do repasse financeiro do contrato de gestéo;

XIV. Apresentar planilha orcamentéria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, com base na
legislagao trabalhista ou convengéo coletiva;

XV. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem
como atentar para as regras de cortesia no local onde seréo executados os servicgos;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto
do presente contrato;

XVII. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e sobre a
execucao do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos
prestados;

XVIII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisagédo ou interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda
por caso fortuito ou forga maior, circunsténcias que deverédo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XIX. Realizar pesquisa de satisfagao de usuarios em relagdo ao atendimento e a prestagao dos servigos;

XX. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servicos aos meios de manifestagdo do Sistema de
Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

XXI. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agdes, mediante instrumentos de programagdo, ornamentacdo, acompanhamento e
avaliagéo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XXIl. Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
compra, alienagao e locacdo de bens méveis e imoveis;

XXII. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, os
seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegcdo de pessoal e procedimentos a
serem adotados na aquisigdo de bens, contratagcdes de obras e servigos e na manutencdo dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do contrato de gestéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestao;

b) Relatérios de prestagéo de contas do contrato;
c) Estatuto social.

XXIV. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstragdes financeiras decorrentes, direta
ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de
execucao do contrato de gestao;
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XXV. Administrar os bens moveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando manutengao preventiva e
corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-
se pela seguranga patrimonial do imével;

XXVI. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisigdes de bens permanentes moéveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apos a
sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestao;

XXVII. Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execugéo do objeto deste
Contrato;

XXVIII. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugéo na oportunidade do
encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

XXIX. Devolver a CONTRATANTE, apods término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios nas mesmas condi¢cbes em que
recebeu substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagao, observando-se a depreciagao dos bens;

XXX. Permitir e facilitar a ampla agdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgdos de controle, atendendo
prontamente as observagdes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

XXXI. Manter no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e dos 6rgéos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestédo, que deverao
ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do Contrato de Gesté&o.

XXXII. Disponibilizar fardamento e assegurar o uso pelos colaboradores contratados para atuarem no Cesol, obrigatoriamente.

XXXIII. Adotar e respeitar os procedimentos estabelecidos pela Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais e Sensiveis (LGPD) quanto ao
tratamento de dados pessoais dos beneficiarios atendidos pelo CESOL, inclusive, os parceiros.

XXXIV. Nao adotar avenga com pessoa juridica ou instituicdo da qual fagam parte os dirigentes ou associados das Organizag¢des Sociais.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE, além das obrigag¢des contidas neste contrato de gestdo por determinagao legal, obriga-se a:

|. Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais permanentes,
equipamentos e instrumentos para a organizagao, administracdo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol;

1. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste instrumento;

Ill. Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de 10 dias corridos
contados da data de sua assinatura, inclusive de seus aditivos;

IV. Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotagbes destinadas a custear este Contrato de Gestao no projeto de Lei Orgamentaria, assim
como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informagées a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestagdo dos servigos pactuados, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente Contrato;

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar condi¢cdes para o alcance de
seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

VIl. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo, nos termos determinados na clausula décima primeira deste contrato,
mediante designacéo formal de Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo;

VIII. Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos de gestédo e respectivos termos de aditamento, em até 30 dias da sua
formalizagao, e os relatérios técnicos sobre a execugéo do contrato de gestao elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo;

IX. Permitir o uso dos bens moveis e imoéveis mediante ato do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragdo dos
correspondentes Termos de Permissao de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de Permisséo de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestao ao patriménio do Estado em até 30 (trinta) dias apods ter
recebido a comunicagéo da aquisi¢ao;
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XIl. Promover, observado o interesse publico e as disposigbes legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na
Organizagao Social.

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este contrato de gestao sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, e pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e
dos seus 6rgaos deliberativo e de fiscalizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas: a) todo o 5° dia util do més subsequente, através de Relatério Mensal de Articulagdo Territorial minutado
pelo Coordenador de Articulagédo, para apresentar e descrever o elenco de agdes, proposi¢des, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides
realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Articulagdo no més anterior com vistas ao cumprimento das fungbes de sua
competéncia declinadas neste edital, a ser encaminhado ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo e ao Coordenador de
Assisténcia Técnica; b) até o 5° dia util do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo,
conforme recomende o interesse publico, através de Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas encaminhado a Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagao, pertinente a execugéo desse contrato de gestéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informacdes dos Relatérios Trimestrais de Prestagao
de Contas, no Relatério de Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhara a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, em até 30
dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao constituida pela CONTRATANTE emitira Relatério Técnico Trimestral sobre os resultados alcangados
pela CONTRATADA na execugdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades/servigos e o encaminhara a Superintendéncia de Economia Solidaria até o 25° dia do més subsequente a cada trimestre do exercicio
financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcangados pela CONTRATADA deveréo ser objeto de analise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, que devera
analisar conteudo do Relatério de Prestagdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informagdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria encaminhara, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral ao Secretario da Secretaria do Trabalho,
Emprego e Renda, ao drgédo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, até o
ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas
pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos Relatorios Técnicos
Trimestrais devendo o Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo
maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar as informagdes, bem como convocar reunides
extraordinarias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas a obter
informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os
parametros constantes do ANEXO I.c — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO
O desconto sera de no maximo cinquenta por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo avaliado,
garantido os recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execugéo do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatérios de que tratam os paragrafos §1°, 2°, 3° e 5° deverao ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado através da Resolugéo n°.
15/2013 do Conselho de Gestdo das Organiza¢des Sociais ou outra norma que Ihe suceder.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A agéo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE n&o eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na execugéo do
contrato de gestao.

CLAUSULA DECIMA- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execugao do objeto do presente
contrato de gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar, no maximo, 80% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneragao, encargos trabalhistas e
sociais, bem como vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos,
observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da manifestacdo expressa da CONTRATADA quanto a concessao de direitos como férias,
licengas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracéo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas
fungdes, deverao estar de acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Organizagédo Social por meio do Centro Publico de Economia Solidaria antes da contratagdo do Coordenador de Articulacéo, inclusive, em
eventual substituicdo, devera ter o nome aprovado em processo seletivo submetido a SESOL/SETRE para apreciagéo e aprovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A resciséo do contrato de gestao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente Contrato,
decorrentes de ma gestéo, culpa, dolo ou violagéo da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestado, a OS for desqualificada, por qualquer razédo, conforme Lei Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n°.
8.890/2004, ou nos casos de dissolugdo da entidade;

c) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA
notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagao para execugao do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuagéo da avenga.

I1l. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacdo a que se refere o inciso Il.b desta clausula dar-se-4 mediante realizagdo de auditoria externa, que ficard a cargo da
CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagéo do contrato de gestéo, desde que atestada
pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados,
com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da dendncia ou rescis&o.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipdtese é assegurado a contratada o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagdes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagéo, sendo o contrato considerado extinto quando do
término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovagdo, pela CONTRATADA, do
cumprimento de obrigagdes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
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|. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestagéo de Contas Final do periodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que
refletira a consolidagao dos Relatérios Técnicos Trimestrais;

b. devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c. devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais,
apos a quitagéo de todos os encargos relativos as rescisbes dos contratos de trabalhos dos empregados, com excegéo dos casos em que a
CONTRATADA celebre outro contrato de gestao para o gerenciamento do mesmo servigo, com reaproveitamento dos empregados, hipétese em
que o saldo sera vinculado ao novo contrato;

d. devolver a CONTRATANTE de todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como
aqueles adquiridos em virtude do contrato.

Il. CONTRATANTE:
I. revogar a permisséo de uso dos bens publicos;
1. cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposi¢gao da Organizagéo Social, se houver;

lll. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugao do objeto contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do
contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragao de
devolugao dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugao do contrato de gestao.

PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugdo do contrato que vierem a acarretar prejuizos ao
Estado da Bahia, sem exclus&@o da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VINCULAGAO AO EDITAL DE SELEGAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as cldusulas e condigbes estabelecidas no edital de selegéo e na
proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selegéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico
Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

Il. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo dos
servigos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE,
ficando certo que a alteragéo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagdo dirigida a CONTRATADA.

lll. Os bens moveis e iméveis cedidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”, mediante prévia avaliagcao
e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderao ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrarao o patriménio
do Estado.

IV. Em caso de extingdo da Organizagédo Social ou rescisdo do Contrato de Gestao, o patrimonio, os legados e as doagdes que forem destinados a
CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra
Organizagao Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos
com recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execucéo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na hipétese de risco quanto ao
regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestéao.

VI. Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser
executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagao
dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
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WALDIR SOARES LINO
Instituto de Integragdao e Formagao Casa da Cidadania

Testemunhas :

CPF:

CPF:

ANEXO | - PROPOSTA DE TRABALHO
CESOL SUDOESTE BAIANO E MEDIO SUDOESTE
EDITAL n.° 008/2024

I.ADESCRICAO DOS SERVICOS

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Instituto de Integragdo e Formagao Casa da Cidadania - Casa da Cidadania
CNPJ: 07.961.355/0001-96

Endereco:Rua Santos Dumont, 131 — Lote B1 — Bairro Centro — Vitdria da Conquista
CEP: 45000-015

UF: Bahia

Numero deTelefone:(77) 3025-5978

e-mail:iccasadacidadania@gmail.com

Pagina na WEB (site): casadacidadania.org

2. IDENTIFICAGCAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO
Nome: Waldir Soares Lino

CPF: 001.970.115-27

Profissao: Pedagogo

Cargo: Diretor Presidente

Numero de Telefone com DDD: 77 98160-0809

Numero de Celular com DDD: 77 8817-9702

E-mail: waldirdavilla@gmail.com

3. LOTE da Proposta: 12

CRITERIO 01 — EXPERIENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL

a) Identificagcdo

Nome: Waldir Soares Lino RG: 8026100-05 Cargo: Diretor Presidente

b) Formacio Académica

Grau: Pedagogia
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Instituigdo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB

c¢) Experiéncia Profissional

05 anos e 09 meses

Cargo:Secretario Geral/Diretor Técnico

Instituigdo: Instituto Oficina da Cidadania - IOC

Periodo: 03/2011 a 12/2016

02 anos

Cargo: Coordenador

Instituigdo: Instituto Oficina da Cidadania - IOC

Periodo: 01/2017 a 12/2018

02 anos

Cargo: Assessor

Institui¢do: Prefeitura Municipal de Licinio de Almeida - BA

Periodo: 2017 - 2018

05 anos

Cargo: Diretor Financeiro

Instituigdo: Instituto Oficina da Cidadania - IOC

Periodo: 01/2011 a 12/2016

04 anos

Cargo: Assessor

Institui¢do: Prefeitura Municipal de Caetanos

Periodo: 01/2007 a 12/2011

04 anos

Cargo:Assessor

Institui¢do: Federagdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da Bahia

Periodo: 01/2006 a 12/2010

MEMBRO 02 — DIRETOR TECNICO

a) Identificagcdo

Nome: Pedro Rodrigues De Santana Jinior

RG: 09563238-71 Cargo: Diretor Técnico/Secretario da Instituicao

b) Formacio Académica
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Grau: Pedagogia Institui¢do: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB

¢) Experiéncia Profissional

05 anos

Cargo: Diretor de Projetos, Educagéo e Capacitagdo Profissional

Instituigdo: Instituto Oficina da Cidadania - IOC

Periodo: 31/2011 a 12/2016

02 anos

Cargo: Coordenador

Instituigdo: Instituto Oficina da Cidadania - IOC

Periodo: 01/2017 a 12/2018

05 anos

Cargo: Assessor

Institui¢do: Federagdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da Bahia

Periodo: 2006 - 2010

02 anos

Cargo: Assessor

Institui¢do: Prefeitura Municipal de Itagiba

Periodo: 2013 — 2015

04 anos

Cargo: Assessor

Instituigdo: Instituto de Desenvolvimento Humano e A¢do

Periodo: 03/2011 — 12/2015

MEMBRO 03 — DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

a) Identificagcdo

Nome: Elton Campos Sampaio

RG: 06593464-43 Cargo: Diretor Financeiro

b) Formacio Académica

Grau: 2° Grau Completo Institui¢ao:

c¢) Experiéncia Profissional

08 anos

Cargo: Gerente
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Institui¢do: Auto Posto Sdo Jorge Ltda

Periodo: 0/2011 a 04/2020

10 anos

Cargo: Frentista

Instituigdo: Flecha S/A

Periodo: 03/2001 a 02/2011

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01

a) Identificagcao

Nome: Jefferson Anunciagdo Coelho

RG: 06527731-75 Cargo: Coordenador

b) Formacio Académica

Grau: Bacharel em Direito

Instituigdo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB

Grau: Pos Graduagdo em Direito e Processo Tributéario

Instituigdo: Faculdade CERS

c¢) Experiéncia Profissional

10 anos

Cargo: Coordenador

Instituigdo: IDAC

Periodo: 2011 a 2022

MEMBRO 02

a) Identificagcdo

Nome: lago Duarte Teixeira

RG: 14054431-38 Cargo: Coordenador juridico

b) Formacio Académica

Grau: Direito

Institui¢do: Faculdade de Tecnologia e Ciéncias - FTC

c¢) Experiéncia Profissional

02 anos

Cargo: Coordenador de Articulagao

Instituigdo: Casa da Cidadania (Cesol)
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Periodo: 02/2022 a 07/2024

06 anos

Cargo: Coordenador

Instituigdo: IDAC

Periodo: 10/2017 a 01/2022

02 anos

Cargo: Estagiario

Instituigdo: Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia

Periodo: 09/2015 a 09/2017

MEMBRO 03

d) Identificacio

Nome: Adeline Ferraz Santos Brito

RG: 091195137-27 Cargo: Coordenadora

¢) Formagio Académica

Grau: Mestre em Fitotecnia

Instituigdo: UESB

f) Experiéncia Profissional

04 anos

Cargo: Coordenador

Instituigdo: Idac

Periodo: 12/2014 a 12/2018

04 anos

Cargo: Coordenagio Administrativa

Institui¢do: Instituto de Pesquisas, Organizagdo, Formagao e Promogao da Cidadania e da Cultura- Oficina da Cidadania
Periodo: 2010 a 2014

03 anos

Cargo: Coordenador

Instituigdo: Instituto Oficina da Cidadania - IOC

Periodo: 02/2018 a 11/2020

CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Tempo de experiéncia da interessada na execugdo dos servigos
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()1a2anos()3a4anos (X)5 anos ou mais

Em resposta ao pré-requisito - EDITAL DE SELECAO N° 08/2024 - CRITERIO 3 — Experiéncia da Interessada na Execugdo dos Servigos: o Instituto de Integragio
e Formagao Casa da Cidadania ¢ uma Organizagdo da Sociedade Civil — (OSC), fundada em 06 de abril de 2006 no municipio de Vitéria da Conquista - BA, com

atuagdo em todo Territorio Nacional, e agdo direta, sobretudo, no Territorio de Identidade do Sudoeste Baiano e Médio Sudoeste.

Nossa maior miss@o ¢ contribuir para a formagao integral do sujeito de direitos, possibilitando o seu pleno desenvolvimento humano e social, valorizando a cultura

do bem viver, o exercicio da cidadania, e os principios da sustentabilidade e solidariedade.

Nesse sentido, ao longo do tempo e espaco, a Institui¢do tém operado em diferentes tematicas de atuagdo na garantia da promogao da cidadania, como a exemplo, no
enfrentamento a fome, a miséria e aos diversos tipos de discriminagio e preconceito, sensibilizando e mobilizando o conjunto da sociedade, respeitando sua
diversidade e estabelecendo parcerias compromissadas com a construgéo de politicas de direitos, bem como prestagdo de servigos de assisténcia técnica para o
fortalecimento de Empreendimentos Econdmicos Solidarios as comunidades com baixo IDH (indice de Desenvolvimento Humano), atuando no desenvolvimento de

projetos que visam a erradicacdo da pobreza, a partir da inclusdo socioprodutiva.

Dessa forma, acumula experiéncia, por meio do seu quadro de dirigentes e técnicos, que contribuem diretamente para o fortalecimento dos beneficiarios dos diversos
projetos executados. Sendo composta por uma equipe técnica de profissionais qualificados e experientes na prestagdo de servigo as comunidades periféricas, pois,

trata-se de uma equipe “multifuncional” que planeja, acompanha, monitora e avalia os projetos/atividades em execugdo no Territorio do Sudoeste e Médio Sudoeste.

Importante ressaltar que nossa atuagao lastreada em nossa missdo, também perpassa indivisivelmente nos principios da solidariedade e igualdade, o que se evidencia
na difusdo de conhecimentos técnicos e sociais de apoio a populagdo, principalmente, em situacdo de vulnerabilidade social em suas multiplas facetas; oferecendo
aos cidaddos mecanismos de resgate e superagao que proporcione sua valorizagdo, desenvolvimento humano e social com dignidade e cidadania. Tais principios, nos

reconhece em missao e impulsionam definitivamente a inclusdo social do cidaddo e seu reconhecimento enquanto sujeito de direitos.

Nessa esteira, e pelo acumulo do fazer social com referéncia comunitaria e popular, esse Instituto que conquistou o seu espago no cenario social do Territorio de
Identidade do Sudoeste Baiano, tém recebido importantes parcerias para a realizagao e consolidagao de consultoria qualificada nas mais diversas areas, a saber:
educago cooperativista e associativismo, coordenac@o de processos em eventos, assessoria em producdo e comercializagdo, assessoria para a elaboracdo de estudos
de viabilidade economica, entre tantos outros, viabilizando projetos de transformag@o e empoderamento das comunidades. Para além disso, o instituto realiza agdes
esportivas, cultural, de lazer, de mobilizagao social, articulagdo interinstitucional (sociedade civil e poder publico), ajudando na elaboragido de propostas, politicas

publicas e programas estratégicos para o desenvolvimento sustentavel e solidario do Territério Sudoeste Baiano.

Em 2006, através da Secretaria de Educag@o Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD) do MEC em parceria com a UNESCO, no ambito do Programa
Diversidade na Universidade, foi implantado, com éxito, o Cidadania Pré-vestibular para Afros descendentes de Escola Publica. O cursinho buscou melhorar as
condigoes e as oportunidades de ingresso no ensino superior para jovens e adultos de grupos socialmente desfavorecidos, principalmente oriundos de populagdes

afros descendentes.

Atuou entre o periodo de 2010 e 2013, em parceria com a FETAG-BA, na prestacdo de assisténcia técnica a empreendimento da agricultura familiar do Sudoeste
Baiano. Desde 2013, atua em parceria com federagdes de trabalhadores, sindicatos, ONGs e associagdes de moradores, na execugdo de projetos relacionados a
inclusdo socioprodutiva, promovendo o empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e o desenvolvimento sustentavel de empreendimentos populares e
solidérios, bem como a qualificagdo profissional e social nos municipios da Bahia, especialmente no Sudoeste da Bahia, a exemplo dos municipios de Licinio de

Almeida, Caetanos, Pogdes, Mirante, Itagiba, Itapetinga, Jacaraci, Macarani e Vitoria da Conquista.

Ainda em 2013 (e se estendendo até o ano de 2017) prestou assisténcia técnica a empreendimento associativos vinculados ao Grupo de Economia Popular e Solidaria
de Vitoria da Conquista e Regido do Sudoeste da Bahia (GEP), como também acompanhando associagdes de produtores da Economia Popular no que se refere a
melhoria da organizagdo, cooperagdo, producdo e comercializagdo de produtos da economia solidaria. Ja entre os anos de 2015 e 2018, a institui¢do atuou, em

conjunto com a CAR/SDR, executando o projeto de organiza¢do de cooperativas e associagdes referente ao MROSC.

Data-se de 2019, em parceria com a SETRE, a atuagdo do instituto na execugao de servigos de Assisténcia Técnica no Territorio do Sudoeste, prestados pelo
Unidades de Inclusdo Socioprodutiva (UNIS). Esses servigos possuem relevancia para uma grande parcela da populagdo que trabalha na informalidade, seja por

auséncia de politicas publicas ou por dificuldade de acesso a elas, de forma que contribua significativamente para a redug@o das desigualdades sociais.

Com o apoio da Pro-reitoria de Extensdo da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) e de faculdades privadas (como a FTC e FAINOR), o Instituto
Casa da Cidadania realiza semestralmente as Feiras Sociais de Cidadania e de Economia solidaria e popular, iniciativa que promove servigos gratuitos de cidadania,

promogao da qualidade de vida e prevengdo de saude, utilizando o apoio de alunos destas instituigdoes de ensino e parceiros da comunidade, bem como permite a

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=107941334&in... 14/54



10/10/2024, 08:29 SEI/GOVBA - 00099791550 - Contrato
exposic¢do e comercializados produtos oriundos de empreendimentos da economia solidaria, da agricultura familiar, de agroindustrias familiares, de catadores,

comunidades quilombolas e trabalhadores do campo.

A Casa da Cidadania ¢ a institui¢do lider do projeto “Carnaval Conquista Cultural 2020” e recebe patrocinio da Bahiagas e da Bahiatursa para financiar o carnaval de
rua de Vitoria da Conquista. Com a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), desenvolveu parceria para acompanhar o projeto de Casa de Farinha Mével e

distribui¢do de cestas basicas e mascaras para a populagido em vulnerabilidade social da regido Sudoeste da Bahia.

Em 2022, com financiamento da SUDESB realizou a II Mostra de Capoeira de Vitéria da Conquista, com o apoio dos grupos de capoeira do Sudoeste baiano e o

Circuito Bahiagas de Musica de Vitoria da Conquista, reafirmando seu compromisso com a difusdo da arte e da cultura popular.

Ressalta-se a participag@o do Instituto de Integragdo e Formagdo Casa da Cidadania na execugdo dos Programas Qualifica Bahia e Trilha (entre os anos de 2019-
2020), acdo do Governo do Estado da Bahia, realizada por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, com o objetivo de promover a
qualificagdo social e profissional de jovens e adultos, para sua inser¢do qualificada ao mundo e mercado do trabalho, oriundos de situagdo de vulnerabilidade social e
econdmica, vislumbrando o protagonismo juvenil, através de agdes de valorizagdo dos direitos humanos e cidadania, qualificagdo profissional, geragdo de renda,

superagao das desigualdades e o combater a situagdo de desemprego, em busca da melhoria e qualidade de vida dos jovens baianos.

Em 2023, o Instituto Casa da Cidadania foi uma das institui¢des organizadoras do 14° Encontro Nacional do Café, no municipio de Barra do Choga e através do

apoio da SEPROMI realizara, no municipio de Ilhéus, sul da Bahia, o projeto Costurando Sonhos de Corte ¢ Costura.

A instituigdo através de sua equipe técnica e dirigentes tém apoiado e conduzido cursos, palestras e oficinas em diversos municipios que compdem o Territorio. O que
destaca o permanente dialogo da institui¢do com o Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentavel do Sudoeste Baiano — CODETER e do Conselho de

Desenvolvimento Territorial - CEDETER, em que ambos essa Institui¢do tem a grata satisfagdo em participar e contribuir enquanto membro atuante.

Portanto, o Instituto Casa da Cidadania, trilha sua capilaridade humana e social com atuac@o consistente no Territorio Sudoeste Baiano, referendadas em Atestado de
Capacidade Técnica por diversas institui¢des de renome, tais como: a Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista, a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, a
Companhia de Desenvolvimento e A¢do Regional — CAR, o Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentavel do Sudoeste Baiano, Consorcios Publicos,

Secretarias de Estado, entre outras mais.

GESTAO DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA TERRITORIO SUDOESTE E MUNICIPIO DE ITAPETINGA

Descrig¢do da Experiéncia: Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associagdes de produtores rurais e urbanos no que tange a

melhoria da organizagdo, cooperagdo, produgdo e comercializagdo de produtos da economia solidaria.

Objetivo: Prestar servigo de assisténcia técnica urbana e rural aos empreendimentos da economia solidaria no territério do sudoeste baiano e

municipio de Itapetinga

Periodo: de 20/05/2019 a 20/08/2024

Instituicdo Contratante ou Parceira: SETRE

Publico atendido: 128 Empreendimento da Economia Solidaria, aproximadamente 1400 pessoas

Local de execugdo: Sudoeste da Bahia e Itapetinga

Resultados Alcangados: 128 empreendimentos da economia popular e solidaria atendidas com assisténcia técnica

ORGANIZACAO DE COOPERATIVAS E ASSOCIAGOES

Descri¢do da Experiéncia: Execucdo do projeto de organizagdo de cooperativas e associagdes referente ao MROSC.

Objetivo: Capacitagdo de Associagdo e Cooperativas para elaboragdo de projetos, acompanhamento de convénios e prestagdo de contas.

Periodo: de 01/01/2015 a 30/12/2018

Instituicdo Contratante ou Parceira: CAR/SDR

Publico atendido: 20 entidades

Local de execugdo: sudoeste da Bahia

Resultados Alcangados: 20 entidades formadas sobre o MROSC

FEIRA DE ECONOMIA SOLIDARIA

Descrigdo da Experiéncia: Execugdo da feira de Economia Solidéria.

Objetivo: Execugdo de Feiras de Economia Solidaria como forma de estimular a atuagdo em rede e fomentar comercializagdo de produtos da

economia soliddria nos territérios do estado da Bahia.

Periodo: 11/07/2020 a 11/07/2023

Instituigdo Contratante ou Parceira: SETRE

Publico atendido: 130 municipios do Estado da Bahia
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Local de execugdo: Estado da Bahia

Resultados Alcangados: Ao final do termo de colaboragdo foram realizadas 130 feiras da Economia Solidérias em 130 municipio da Bahia

GRUPO DE ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA DE VITORIA DA CONQUISTA E REGIAO SUDOESTE DA BABHIA — GEP

Descrigdo da Experiéncia: Assistiu empreendimento associativos e acompanhou associagdes de produtores da Economia Popular no que tange a

melhoria da organizagdo, cooperagdo, Producdo e comercializagdo de produtores da economia solidaria.

Objetivo: fomentar e acompanhar os empreendimentos populares da cidade de Vitéria da

Conquista

Periodo: Periodo: 2013 - 2023

Instituicdo Contratante ou Parceira: GEP

Publico atendido: 20 empreendimentos

Local de execugdo: Vitdria da Conquista

Resultados Alcangados: 20 empreendimentos atendidos

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES RURAIS, AGRICULTORES E AGRICULTORAS DO ESTADO DA BAHIA - FETAG-BA

Descrigdo da Experiéncia: Assisténcia Técnica a empreendimento da agricultura familiar do

sudoeste baiano.

Objetivo: Inclusdo socioprodutiva de trabalhadores rurais do sudoeste da Bahia.

Periodo: 2010 - 2013

Instituicdo Contratante ou Parceira: FETAG-BA

Pablico atendido: 200 empreendimentos da agricultura familiar

Local de execugdo: Sudoeste baiano

Resultados Alcangados: 200 empreendimentos da agricultura familiar do sudoeste baiano

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARACI - BA

Descrigdo da Experiéncia: Assisténcia Técnica a empreendimentos do municipio de Jacaraci

Objetivo: fomentar e acompanhar os empreendimentos populares da cidade de Jacaraci - Ba

Periodo: de 03/01/2013 a 03/01/2014

Instituigcdo Contratante ou Parceira: Prefeitura de Jacaraci

Piblico atendido: 40 empreendimentos

Local de execugdo:Jacaraci

Resultados Alcangados: 40 empreendimentos atendidos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETANOS - BA

Descrigdo da Experiéncia: Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associagdes de produtores rurais no que tange a melhoria da

organizagdo, cooperagdo, produgdo e comercializagdo de produtos da economia solidaria

Objetivo: fomentar e acompanhar os empreendimentos populares da cidade de Caetanos- Ba

Periodo: de 01/03/2017 a 30/12/2020

Instituicdo Contratante ou Parceira : Prefeitura de Caetanos

Pablico atendido: 20 Empreendedores

Local de execugdo: Caetanos

Resultados Alcangados: 20 empreendimentos atendidos

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACARANI - BA

Descrigdo da Experiéncia: Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associagdes de produtores rurais no que tange a melhoria da

organizagdo, cooperagdo, produgdo e comercializagdo de produtos da economia solidaria.

Objetivo: fomentar e acompanhar os empreendimentos populares da cidade de Macarani- Ba

Periodo: 2013 - 2018

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): Prefeitura de Macarani

Publico atendido: 20 empreendedores

Local de execugdo: Macarani - BA

Resultados Alcangados:20 empreendedores atendidos

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOES - BA

Descrigdo da Experiéncia: Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associagdes de produtores rurais e urbanos no que tange a

melhoria da organizagdo, cooperagdo, produgdo e comercializagdo de produtos da economia solidaria.
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Objetivo:fomentar e acompanhar os empreendimentos populares da cidade de Pogdes - Ba

Periodo: Periodo: 2020 - 2023

Instituicdo Contratante ou Parceira: Prefeitura Municipal de PogGes-BA

Publico atendido: 30 empreendedores

Local de execugdo: Pogdes - BA

Resultados Alcangados: 30 empreendedores atendidos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIBA - BA

Descrigdo da Experiéncia: Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associa¢des de produtores rurais no que tange a melhoria da

organizagdo, cooperagdo, produgdo e comercializagdo de produtos da economia solidaria

Objetivo:fomentar e acompanhar os empreendimentos populares da cidade de Itagiba- Ba

Periodo: de 01/03/2017 a 30/12/2017

Institui¢do Contratante ou Parceira: Prefeitura de Itagiba

Publico atendido: 30 empreendedores

Local de execugdo: Itagiba-BA

Resultados Alcangados: 30 empreendedores atendidos

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA - BA

Descri¢do da Experiéncia: Assistiu empreendimentos associativos e acompanhou associagdes de produtores rurais no que tange a melhoria da

organizagdo, cooperagdo, produgdo e comercializagdo de produtos da economia solidaria

Objetivo:fomentar e acompanhar os empreendimentos populares da cidade de Vitdria da Conquista- Ba

Periodo: 2006 - 2010

Instituicdo Contratante ou Parceira: Prefeitura de Vitéria da Conquista

Publico atendido: 50 empreendedores

Local de execugdo: Vitdria da Conquista-BA

Resultados Alcangados: 30 empreendedores atendidos

QUALIFICA BAHIA

Descrigdo da Experiéncia: Qualifica Bahia -Termo de Adesdo 001/2016

Objetivo: Promover a qualificagdo social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras na Bahia e preparar estas pessoas para serem inseridas

no mundo do trabalho

Periodo: de 02/09/201 a 25/10/2019

Instituicdo Contratante ou Parceira: SETRE

Publico atendido: 60

Local de execugdo: Municipios de Itagiba, Macarani e Paramirim

CRITERIO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA — CESOL

a) Identificacio

Nome: Rodrigo Rodrigue Souza

RG: 11400747-09

Cargo: Coordenador Geral

b) Formacio Académica

Grau: Sistemas de Informagao

Instituigdo: UNIFTC

c¢) Experiéncia Profissional

5 anos

Cargo: Coordenador Administrativo

Instituigdo: Casa da Cidadania
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Periodo: 07/2019 a 07/2024
CRITERIO 05— QUALIDADE
5.1 Pesquisa Periodica de Satisfacio

A avaliagdo como instrumento fundamental de mensurar a qualidade técnica e social da atividade/agdo, configura-se como elemento estratégico para a execugdo de
quaisquer processos de assessoria/consultoria/trabalho. E com base na avaliagdo que conseguimos melhorar a qualificagdo, corrigir erros, mudar estratégias e

potencializar os acertos, mensurando simultaneamente a eficiéncia, efetividade, e eficacia da qualidade dos servigos prestados ou nao.

Desta forma, aferir o nivel de satisfacdo dos usudrios e/ou beneficiarios dos servigos prestados pelo Centro Publico de Economia Solidéaria ¢ uma estratégia que

contribui significativamente para uma gestao eficiente, participativa e compartilhada.

A proposta metodologica de trabalho definida para este eixo tera como ponto de partida as reunides bimestrais da equipe para planejamento, monitoramento,
avaliagdo e sistematizag@o das agdes desenvolvidas. Nessas reunides serdo apresentados e disponibilizados instrumentos apropriados de avaliagdo, quantitativos e
qualitativos, que servirdo de indicadores de resultados das a¢des desenvolvidas junto aos empreendimentos, bem como serdo apresentados e discutidos os relatorios

de atividades com suas respectivas avaliagdes do trabalho de assessoria, acompanhamento, cursos, oficinas, seminarios, entre outras atividades.

Como uma das estratégias no conjunto geral avaliativo é necessario identificar a eficiéncia, efetividade e eficacia das a¢des, conforme orienta Cohen e Franco, Santos
e Souza (2007). Assim, serdo utilizadas avaliagdes antes, durante e pds atividade, aferindo o nivel de satisfagdo dos beneficiarios com relagdo ao trabalho executado.
Essas avaliagdes serdo variaveis, definida pela equipe técnica, através de reunides, sistematizagao/planejamento, de acordo com o nivel do publico alvo, respeitando
suas caracteristicas e especificidades. Essas reunides deverdo apontar a eficiéncia e a eficacia das praticas adotadas indicando aquelas que trazem o melhor resultado,

e que devam ser alvo de replicagdo da metodologia.

Serdo usados alguns instrumentos especificos, conforme citados abaixo, que irdo mensurar a relevancia, efetividade, eficiéncia, eficacia e sustentabilidade.
- Instrumento de avaliagdo do acompanhamento desenvolvido pela equipe técnica;

- Instrumento para aferir a qualidade da satisfagdo da consultoria;

- Instrumento para aferir a satisfagdo nos atendimentos.

Além destas fungdes estes instrumentos possibilitardo o acesso a comunicagdo, as informagdes referentes aos servigos prestados, que irdo subsidiar o replanejamento
das agdes/atividades de acordo com os resultados dos processos avaliativos das atividades desenvolvidas. Cuja comunicagdo sera por meio de uma ouvidoria de

acompanhamento as questdes suscitadas pelos empreendimentos das agdes realizadas.

Sera implementado um site que evidenciara as estratégias de comunicagdo, marketing e comercializa¢ao, e estardo disponiveis para todos os usuarios/beneficiarios,
salientado que os empreendimentos que ndo tiverem acesso a internet serdo oportunizados outros meios para registrar suas reclamagdes, sugestdes, opinides e

avaliagdes.

Os procedimentos para acolhimento continuo de elogios, criticas e sugestdes serdo coletados através de caixas de sugestdes, também serdo disponibilizados
formularios para registro da satisfagdo dos usuarios/beneficiarios dos servigos. Essas manifestagdes serdo recolhidas mensalmente e tabuladas, com elaboragao de
graficos, de modo que a equipe técnica possa ter conhecimento para providencias necessarias, além de publicizar esses resultados e também sera disponibilizado para
o manifestante uma resposta ao seu pleito. Para além disso, serdo disponibilizados em todo o espago fisico do CESOL os telefones e e-mails da ouvidoria do Estado,

da SETRE e da Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo da SETRE, de maneira a realizar uma gestdo transparente.

Os dados gerados serdo sistematizados em planilhas e publicizados para o controle e gestdo das informagdes referentes ao servigo prestado, com o objetivo de avaliar

o nivel de satisfagdo dos usuarios.

Sera desenvolvido um Programa de Gerenciamento, Relacionamento e Monitoramento Informatizado (Banco de Dados), com o objetivo de acompanhar
quantitativamente e qualitativamente os estagios dos empreendimentos que possibilitardo a consulta e 0 acompanhamento pelos técnicos, quanto a evolugao do

alcance da qualidade.

Como sistema de assessorias ¢ cumulativo e sistémico, no Sistema de Gestdo constara a situa¢do inicial do empreendimento (Diagnostico Inicial/marco zero —
Estagio do Empreendimento), e no final de cada ciclo de trés meses serdo aplicadas ferramentas de avaliagdo que possibilitem mensurar se aconteceram ou nao
mudangas em relagdo ao estagio inicial. E assim identificar os acertos em relag@o ao plano de ag@o e necessidades de reorientagdo. Serdo aplicadas pesquisas

processuais para a coleta e atualizagdo de informagdes.
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Para além do acolhimento da manifestagao dos usudrios serdo disponibilizados também canais para acolhimento de manifestagdes dos trabalhadores do Cesol. Que a

partir de suas praticas e vivéncias no cotidiano dos empreendimentos poderdo apresentar novas formas de trabalho que contribuam para a melhoria do servigo

prestado, bem como da satisfag@o do trabalhador.

O Cesol esta implantado com base na gestdo racional, humana e democratica, baseada numa metodologia dialogica, tendo um ser humano como centro do processo,

esse trabalho ird contemplar a todas as relagdes da equipe técnica de forma produtiva pautada no respeito, solidariedade e ética. Mantendo sempre aberto os canais de

comunicagdo entre técnicos e gestores, de modo a uma gestéo participativa.

O monitoramento do desempenho dos empreendimentos constituirda em uma fonte de coleta de dados e informagdes que irdo permitir aferir o nivel de evolugao,

trajetoria e resultados capazes de impulsionar a politica publica de Economia Solidaria, traduzida na sua mais fiel realidade, funcionando como mecanismo que

revela, de forma concreta, a diregdo, os avangos e recuos, delineando novos caminhos.

I- INSTRUMENTO DE PESQUISA DE SATISFACAO

PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO

Empreendimento: Municipios:

Responsavel/Associado: Enderego:

CESOL.

Para avangar na consolidagdo de um modelo de assisténcia técnica e social capaz de refletir a multimensionalidade inerente as a¢des de Economia Solidaria, o CESOL — Territdrio
Sudoeste necessita das suas impressdes sobre o trabalho realizado no periodo ( ). Observe a legenda abaixo com o descritivo da escala disponibilizada. Vocé sé podera

marcar um ponto para cada atributo avaliado. Ao final, conecte todos eles para obter uma representagdo grafica do desempenho das a¢des de ATES que serdo uteis a avaliagdo do

REQUISITOS/ATRIBUTOS DE AVALIAGAO

indice de Percepgdo

COMENTARIOS
RELEVANTES: (LicBes
Aprendidas e/ou Apoios

Requisitados

DIMENSOES Técnica Fornece instrugdes técnicas, dentro do segmento de produgdo dos

AVALIATIVAS empreendimentos econdmicos solidarios com clareza e objetividade.

OrientagBes técnicas contribuem para organizagdo socioprodutiva do

empreendimento econdmico solidario e da sua comunidade.

Contextualiza a aplicagdo das técnicas de modo a facilitar o

entendimento e a assimilagdo por parte dos atendidos.

Economia Orienta os empreendimentos econdmicos solidarios na implementagdo

de agdes que agregam valor aos produtos.

Contribui para a avaliagdo econdmica dos produtos.

Estimula a adogdo de boas préticas de produgdo e beneficiamento

visando a inser¢do dos produtos em novos mercados.

Avalia sistematicamente, com os empreendimentos econdmicos

soliddrios, a evolugdo dos dados de produgdo e produtividade.

Educacional
Transmite os principios da Economia Solidéria.
Compromete-se com a transmissdo novos conhecimentos adquiridos na
comunidade.

Ambiental Adequa a legislagdo ambiental da propriedade.
Apoia e ou promove prdticas socioambientais junto aos
empreendimentos econdmicos soliddrios.
Orienta quanto aos processos de adequagdo socioambiental e organica
dos produtos.
Orienta o uso de diferentes técnicas de uso sustentdvel dos recursos
que integram a cadeia produtiva dos empreendimentos econdmicos
solidarios.
Politica Participa da vida social da comunidade.

Domina conhecimentos especificos sobre as politicas publicas aplicadas
a agricultura familiar e ao desenvolvimento territorial.

Sociocultural Provoca reflexdes sobre as conexdes entre problemas e oportunidades

globais e agendas locais.

Fomenta a solidariedade e a cooperagao.

Conduz agdes que fortalecem a identidade territorial local.

1 - INEXISTENTE (ndo percebo requisito/atributo no meu dia a dia)
2 - BAIXO (percebo com muito esforgo e as vezes com ajuda de outras pessoas)
LEGENDA: 3 — MEDIANO (percebo que o requisito avaliado esta em fase de desenvolvimento)

4 — ALTO: (percebo facilmente que possuo os requisitos/atributos e sei bem como aplica-los no dia a dia)

pessoas).

5 — MUITO ALTO (percebo que os requisitos/atributos avaliados superam as expectativas e sdo notadas por outras
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Datada coleta da avaliagdo: /. /.

Nome completo da fonte de informagdo:

Assinatura:

CRITERIO 06 — EFICIENCIA

Para perseguir o processo da eficiéncia — “ser competente, produtivo, conseguir o melhor rendimento com o minimo de erros e/ou dispéndios.” O planejamento

sistematico sera sempre construido de forma estratégica e introduzido mediante o diagnostico da avaliagdo.

Nesse sentido, € impar que se cumpra um planejamento para cada a¢do, como por exemplo, ao propor uma atividade de campo, a equipe devera tragar o melhor
roteiro, constatar o grau de dificuldade do percurso fazendo os devidos contatos necessarios, para realizar o planejamento da viagem. Assim, o resultado do trabalho
no campo vai depender de um planejamento satisfatorio, sua execugdo e monitoramento. Para isso, ¢ importante delimitar como sera realizado o plano de atividade
de campo atrelado ao financeiro, dentre alguns pontos torna-se fundamental fazer uma discussdo dos objetivos da visita com a coordenagdo técnica e a diretoria do
empreendimento, estipulando o dia, horario de saida e de chegada. Em relagdo ao gasto financeiro estara explicitado o meio de locomogao e os materiais necessarios

juntamente com os custos do transporte.

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):

ChA = orcamento mensal de custeio/quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento

6.1 Custo hora-técnica de atendimento (ChA).
Formula: ChA= orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de
atendimento, onde:

88,68371212
Orgamento de custeio: é o valor mensal de custeio proposto pela entidade.
Horas-técnicas de atendimento: é a quantidade mensal de horas-técnicas de atividades
finalisticas destinadas aos empreendimentos.
Orgamento de custeio: é o valor mensal de custeio proposto pela entidade. 93650
Horas-técnicas de atendimento: é a quantidade mensal de horas-técnicas de atividades 1056
finalisticas destinadas aos empreendimentos.

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE):

QhE = quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de empreendimentos atendidos em um més

6.2 Quantidade de horas-técnicasde atendimento por empreendimento em um més (QhE)

Férmula: QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de
empreendimentos atendidos em um més, onde:

Horas-técnicas de atendimento: é a quantidade mensal de horas-técnicas de atividades

16,5
finalisticas destinadas aos empreendimentos. !
Quantidade de empreendimentos atendidos em um més: é a quantidade de
empreendimentos atendidos diretamente e de forma continuada em um més normal de
efetivo funcionamento do Centro Publico.

Horas-técnicas de atendimento: é a quantidade mensal de horas-técnicas de atividades aE

finalisticas destinadas aos empreendimentos.

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més: € a quantidade de
empreendimentos atendidos diretamente e de forma continuada em um més normal de 64
efetivo funcionamento do Centro Publico.

Cabe salientar que esses valores correspondem ao momento em que o Centro Publico estiver atuando em plena capacidade atendendo de maneira veemente os 192
Empreendimentos de Economia Solidaria. Os valores acima até que esse cenario ndo esteja estabelecido podera variar, conforme metas pactuadas neste edital, como

exemplo, ao panorama técnico de assisténcia ilustrado nas tabelas em anexo do primeiro ao quarto trimestre.

CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE
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7.1 Parcerias:

Nome: Prefeitura Municipal de Caetanos-BA.

CNPJ da instituiciio parceira: 16.418.717/0001-98

Objeto da parceria: Fortalecer agdes de organizagdo e de participagdo dos empreendimentos solidarios nas Feiras e Atividades Formativa de Economia Solidaria na
regido sudoeste da Bahia e médio sudoeste, a partir da assisténcia técnica comercial e gerencial, para a busca e ampliagdo de mercados dos grupos solidarios nos
Municipios, contribuindo para o contrato da gestdo na sustentabilidade dos grupos de economia solidaria e dando acesso a Politica Economia Solidaria, como

também apoiando a atuagio do Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL.

Duragiio da parceria: 24/05/2024 a 24/05/2028

Contribui¢io para o objeto do contrato de gestiao: Capacitagdes para os grupos econdmicos solidarios na assisténcia técnica gerencial; Capacitagdes para os
grupos econdmicos solidarios na assisténcia comercial; Organizacao de Feiras Solidarias; Ofertas de capacitagdo na produgao de produtos agricolas e derivados;

Ofertas de capacitagdo na produgdo de artesanato.

Nome:Consorcio Intermunicipal do Vale do Rio Gavido — CIVALEG

CNPJ da instituiciio parceira: 18.694.089/0001-07

Objeto da parceria: Fortalecer agdes de organizaco e de participagdo dos empreendimentos solidarios nas Feiras e Atividades Formativa de Economia Solidaria na
regido sudoeste da Bahia e médio sudoeste, a partir da assisténcia técnica comercial e gerencial, para a busca e ampliagdo de mercados dos grupos solidarios nos
Municipios, contribuindo para o contrato da gestdo na sustentabilidade dos grupos de economia solidaria e dando acesso a Politica Economia Solidaria, como

também apoiando a atuagdo do Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL.

Duracio da parceria: 01/08/2023 a 31/01/2026

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Capacitagdes para os grupos econdmicos solidarios na assisténcia técnica gerencial; Capacitagdes para os
grupos econdmicos solidarios na assisténcia comercial; Organizagdo de Feiras Solidarias; Ofertas de capacitagdo na produgao de produtos agricolas e derivados;

Ofertas de capacitagdo na produgdo de artesanato.

Nome: Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentavel do Sudoeste Baiano —- CODETER TISB.

Objeto da parceria: Fortalecer a¢des de organizaco e de participagdo dos empreendimentos solidarios nas Feiras e Atividades Formativa de Economia Solidaria na
regido sudoeste da Bahia, a partir da assisténcia técnica comercial e gerencial, para a busca e ampliacdo de mercados dos grupos solidarios nos Municipios,
contribuindo para o contrato da gestdo na sustentabilidade dos grupos de economia solidaria e dando acesso a Politica Economia Solidaria, como também apoiando a

atuac@o do Centro Publico de Economia Solidaria — Cesol do Sudoeste Baiano.

Duraciio da parceria: 10/01/2023 a 10/01/2026

Contribuicio para o objeto do contrato de gestao: Capacitagdes para os grupos econdmicos solidarios na assisténcia técnica gerencial; Capacitagdes para os
grupos econdmicos solidarios na assisténcia comercial; Organizacao de Feiras Solidarias; Ofertas de capacitagdo na produg@o de produtos agricolas e derivados;

Ofertas de capacitagdo na produgdo de artesanato.

Nome: Grupo de Economia Popular de Vitéria da Conquista — GEP

CNPJ da instituiciio parceira: 04.758.468/0001-65

Objeto da parceria: Fortalecer agdes de organizagdo e de participagdo dos empreendimentos solidarios nas Feiras e Atividades Formativa de Economia Solidaria na
regido sudoeste da Bahia, a partir da assisténcia técnica comercial e gerencial, para a busca e ampliagdo de mercados dos grupos solidarios nos Municipios,
contribuindo para o contrato da gestdo na sustentabilidade dos grupos de economia solidéaria e dando acesso a Politica Economia Solidéria, como também apoiando a

atuac@o do Centro Publico de Economia Solidaria — Cesol do Sudoeste Baiano.

Duragiio da parceria: 22/01/2023 a 22/01/2026

Contribui¢io para o objeto do contrato de gestiao: Capacitagdes para os grupos econdmicos solidarios na assisténcia técnica gerencial; Capacitagdes para os

grupos econdmicos solidarios na assisténcia comercial; Organizacao de Feiras Solidarias; Ofertas de capacitagdo na produgo de produtos agricolas e derivados;
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Ofertas de capacitagdo na produgdo de artesanato.
Nome: Federagdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da Bahia — FETAG-BA
CNPJ da instituiciio parceira: 15.243.363/0001-25

Objeto da parceria: Fortalecer agdes de organizagdo e de participagdo dos empreendimentos solidarios nas Feiras e Atividades Formativa de Economia Solidaria na
regido sudoeste da Bahia, a partir da assisténcia técnica comercial e gerencial, para a busca e ampliagdo de mercados dos grupos solidarios nos Municipios,
contribuindo para o contrato da gestdo na sustentabilidade dos grupos de economia solidéaria e dando acesso a Politica Economia Solidéria, como também apoiando a

atuacdo do Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL.
Duragiio da parceria: 22/01/2024 a 22/01/2027

Contribui¢io para o objeto do contrato de gestiao: Capacitagdes para os grupos econdmicos solidarios na assisténcia técnica gerencial; Capacitagdes para os
grupos econdmicos solidarios na assisténcia comercial; Organizacao de Feiras Solidarias; Ofertas de capacitagdo na produgao de produtos agricolas e derivados;

Ofertas de capacitagdo na produgdo de artesanato.
7.2 Regulamento de Aquisi¢iio
REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE OBRAS, SERVICOS, COMPRAS E ALIENACOES DA CASA DA CIDADANIA.

A Casa da Cidadania no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias e por deliberacdo de seus membros, orientado pela Lei n® 8647/2003 que regulamenta os
processos de compra e contratos no ambito do Programa Estadual de Organizagdes Sociais e entendendo a necessidade de padronizar seus procedimentos para
aquisigdes, especialmente com recursos oriundos de parcerias com entes publicos e privados, RESOLVE aprovar o seguinte REGULAMENTO para a contratagdo de

obras, servicos, compras ¢ Alienagdes nos moldes adiante delineados.
CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° A aquisi¢do de materiais de consumo, materiais permanentes, obras e servigos obedecerdo aos principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, eficiéncia, razoabilidade, melhor prego e qualidade, tendo em vista a sua adequagao as finalidades dos servigos e processos necessarios ao

cumprimento dos seus objetivos Estatutarios e em qualquer contrato ou convénio celebrado com Parceiros.
CAPITULO II - DOS FORNECEDORES E SUAS QUALIFICACOES

Art. 2° ACasa da Cidadania s adquire qualquer produto ou servigo em fornecedores devidamente formalizados junto ao fisco e aos 6rgdos competentes de registro

de pessoa juridica ou fisica.

Art. 3° Preferencialmente serdo solicitadas cotagdes junto a empresas/ fornecedores ja credenciados no sistema de compras do Estado conforme site:

http://www.comprasnet.ba.gov.br/.

Paragrafo tinico. ACasa da Cidadania podera formar seu proprio credenciamento de fornecedores que o tenha atendido satisfatoriamente.
CAPITULO III - DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO DE OBRAS, DE COMPRA DE BENS E SERVICOS, DE LOCACAO E DE ALIENACAO

Art. 4° Toda aquisi¢do ou contrato de servigo, incluindo locagdo e obra devera ser precedida por sua descrigdo técnica detalhada de forma a garantir a obtengéo do

produto ou servigo em conformidade com a necessidade estabelecida e com a ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

Paragrafo Unico. Em casos de obras civis sera indispensavel o projeto com seus componentes (plantas, memorial, orgamento, cronograma de execugdo e, quando

couber, ART — Atestado de Responsabilidade Técnica).

Art. 5° As compras de bens de consumo serdo realizadas, em regra, mensalmente, para o atendimento de uma demanda estimada de 40 (quarenta) dias, podera haver

variagdes a depender da demanda dos servigos prestados e dos niveis de estoque de cada produto.

Art. 6°. A coordenagdo administrativa da Casa da Cidadaniaou de projeto, em caso de convénio ou contrato no qual a Casa da Cidadania responda pela execugao
financeira levantara a necessidade de aquisi¢des por meio de contagem de estoque e consulta a todos os setores (centro de consumo) até o terceiro dia til de cada

més.

§ 1° .As necessidades de aquisigdes serdo encaminhadas a diretoria Financeira por meio de ficha especifica contendo identificagdo técnica do produto, quantidade

desejada, o setor solicitante e volume atual do estoque de cada item.
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§ 2° .A Casa da Cidadania, juntamente com sua diretoria financeira autorizara a compra ap6s andlise dos recursos disponiveis e de acordo com as rubricas especificas

para cada item.

§ 3°. A Casa da Cidadania, observando os principios gerais expressos no Capitulo I deste Regulamente, realizara as cotagdes (em nimero minimo de trés, exceto os
casos comprovados de inexisténcia de outros fornecedores no territorio brasileiro ou devidamente justificavel), emitindo aos candidatos a fornecedores o documento

Proposta Comercial conforme modelo Anexo deste documento.

§ 4° .As propostas comerciais, julgadas de acordo com os principios contidos no art. 1° do presente Regulamento serdo classificadas por ordem da mais vantajosa

para a menos vantajosa, podendo ser publicado o resultado no enderego eletronico da Casa da Cidadania.

§ 5°.Caso seja julgado como necessaria para melhor andlise do produto, a Coordenagio solicitard amostra do produto, a qual devera ser devolvida integralmente ou
violada — se necessario -, sempre na presenga do representante comercial do fornecedor, ficando a Casa da Cidadania proibido de aceitar qualquer volume como

presente ou brinde de qualquer fornecedor.

Art. 7°. Em caso de contratagdo de servigos, a pessoa Fisica ou Juridica que apresentar a melhor proposta sera convocada em até 10 (dez) dias uteis contados da data

do resultado da selec@o para assinar contrato.

§ 1°.0s fornecedores de servigos deverdo apresentar, juntamente com a Proposta Comercial, prova de capacidade técnica, tais como contratos, registros, regimentos,

declaragdes etc. que deixem clara a execugdo exitosa de servigos similares aos que Casa da Cidadania deseja contratar.

§ 2°.A Casa da Cidadania podera solicitar documentos que comprovem a regularidade com os poderes publicos a qualquer fornecedor de produto ou servigo em

processo de selegao.

§ 3°.A ndo entrega da documentagio solicitada nos prazos e formas estabelecidas e comunicadas oficialmente aos candidatos implica automaticamente na

desclassificagdo da pessoa fisica ou juridica pleiteante.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS E SELECAO

Art. 8°. Sdo critérios de julgamento das propostas de fornecimento de produto e servigos inerentes aos processos de aquisi¢do e alienagdo pela Casa da Cidadania:
1) Menor Prego;

1I) Menor prazo de entrega;

III) Maior tempo de garantia;

1V) Localizagdo mais proxima da assisténcia técnica;

V) Melhor técnica;

VI) Selos e garantias de qualidade do produto atestada por 6rgdos competentes;

VII) Conformidade, quando couber, com Associagio Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

VIII) Conformidade, quando couber, com o Instituto Brasileiro de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO;
IX) Registro do produto, quando couber, junto a 6rgaos de inspegdo sanitaria conforme legislagdo vigente;

X) Outros selos, registros e garantias especificas que se fizerem necessarios para comprovacao da legalidade e qualidade do produto em consonédncia com a

legislacdo brasileira.

Art. 9°. Em caso de empate de precos e equivaléncia de qualidade, respeitados os principios gerais, a Casa da Cidadania podera utilizar como critério de desempate a

localizagdo geografica do fornecedor e referéncias comerciais de seus parceiros, prezando por fornecedores que mais atendam aos principios da economia solidaria.

Paragrafo Unico. A Casa da Cidadania podera utilizar ainda, respeitados os Principios Gerais contidos no At. 1° deste Regulamento, critérios de desempate que

estimulem o desenvolvimento local, priorizando compras diretas dos pequenos produtores sediados no Territorio Sertdo Produtivo.

Art. 10. A coordenagdo acompanhara, no dia e hora estabelecidos, as entregas confrontando o pedido, a nota fiscal e a contagem fisica dos itens, ficando proibido o

pagamento extra, referente a frete ou despesas com logistica até o local definido para entrega - salvos os casos previamente justificados no processo de aquisi¢ao.
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Art. 11. Nas hipoteses de aquisi¢ao de produtos ou servigos que sejam fornecidos por um s6 fornecedor, ou cujas especificagdes técnicas indiquem a conveniéncia da
aquisigdo direta de determinada pessoa juridica ou fisica, o processo de compra devera ser instruido com copia de parecer técnico e autorizagdo expressa do
Coordenador Geral, e a aquisi¢do podera se dar por negociagao direta com o respectivo fornecedor, sem prejuizo dos demais Principios Gerais estabelecidos neste

Regulamento.

Paragrafo tnico. A Casa da Cidadania, juntamente com seus parceiros e financiadores de projetos podera fixar o valor mensal de até R$ 2.000,00 para aquisigdes,
em cada categoria de item, por dispensa de trés orgamentos, desde que seja comprovada a compatibilidade com os pregos praticados no local (municipio) do centro

de consumo.

Art. 12. A Casa da Cidadania podera contratar consultorias especializadas para qualificagdo e assessoria técnica ndo continuada de forma complementar aos servigos
prestados por sua equipe técnica, bem como servigos ndo finalisticos de manutengao predial e de equipamentos, seguranga, servigos gerais, locagdo de equipamento e

outros que se equivalham.
Paragrafo inico. A contratagio de servigos especializados e compras emergenciais deverao ser justificadas e de acordo com a Lei n® 8647/2003.

Art. 13°. Em casos de aquisi¢do de produto ou servigo cujo valor global para um mesmo item ou lote seja superior a R$ 50.000,00 a Casa da Cidadania publicara

edital em seu site, podendo disponibilizar também em outros enderegos e veiculos de comunicagao.
CAPITULO V - DOS CASOS OMISSOS

Art. 14°. Os casos ndo previstos no presente Regulamento deverdo ser tratados pela Casa da Cidadania sempre através de consultas formais aos 6rgaos ou entidades

parceiras diretamente responsaveis pelo repasse dos recursos.

Art. 15° A Casa da Cidadania podera constituir banco de dados de fornecedores para encaminhar solicitagdo de proposta comercial sempre que necessario bem como

divulgar em seu site sobre os processos de compras com vistas a manifestagdes de possiveis fornecedores.
WALDIR SOARES LINO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE INTEGRACAO CASA DA CIDADANIA
7.3 Regulamento de Sele¢io e Contratagdo de Pessoal

Capitulo I - Das Disposi¢cées Gerais

Art. 1° Este regulamento estabelece as regras de Processo Seletivo para o preenchimento de vagas para pessoal administrativo e operacional proprio, com recursos

financeiros provenientes da propria Casa da Cidadania, que se atuam na sede ou néo, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico. As regras de processo seletivo estabelecidas neste regulamento serdo aplicadas, também, as contratagdes de empregados remunerados com

recursos de contratos e convénios celebrados com a Casa da Cidadania.
Art. 2° O processo seletivo, de que trata este regulamento, visa selecionar o melhor candidato para a fungao a ser preenchida.
Art. 3° Para a realizagéo do processo seletivo de que trata este regulamento, serdo nomeadas Comissdes de Sele¢do e Contratagdo de Pessoal.

Paragrafo Unico. As Comissdes de Selecdo e Contratagio de Pessoal consistirio de pelo menos (02) dois membros indicados pela diretoria da Casa da Cidadania e

(01) membro indicado pelo coordenador executor do convénio/contrato.

Art. 4° Compete as Comissdes de Sele¢do e Contratagao de Pessoal efetuar a analise dos pedidos de inscrigdes, presidir a realizagdo das provas escritas, provas de
informatica ou de conhecimento/habilidade técnica quando exigivel para o exercicio da fungdo, formular questdes, arguir os candidatos, aferir os titulos e

certificados, emitir julgamentos mediante atribui¢do de notas e apreciar recursos administrativos eventualmente interpostos contra o processo seletivo.

Art. 5° O local para a realizagdo de inscri¢des, provas e demais Procedimentos, serdo indicados em cada processo seletivo, com a devida publicidade aos interessados

por meio do respectivo edital.
CAPITULO II - Do Desenvolvimento do Processo Seletivo de Pessoal

Art. 6°0 procedimento de contratagdo de pessoal tera inicio mediante solicitagdo dos responsaveis pelos Executores dos Convénios e responsaveis por contratos,

interessados na contratagao, dirigida a presidéncia do Casa da Cidadania, solicitando a abertura de processo seletivo.

Paragrafo Unico. O pedido de contratagio de pessoal devera informar as fungdes que deverdo ser preenchidas, o nimero minimo de vagas disponiveis, o salario de

cada fungdo, os pré-requisitos minimos que os candidatos devem atender, a indicagdo de um membro para compor a Comissdo de Contratagdo eSelegido de Pessoal
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que atuara no Processo Seletivo.

Art. 7°0 Processo Seletivo devera ser divulgado através do site da Casa da Cidadania e afixado no quadro de avisos da portaria da Casa da Cidadania, contendo,
resumidamente, as fungdes a serem preenchidas, os respectivos nimeros de vagas, os prazos, as condi¢des para a participacao dos candidatos e local para

informagdes e retirada do edital.

Art. 8°0 Processo Seletivo consistira de trés etapas:

I - Primeira etapa: Anélise do curriculo e documentos comprobatorios de experiéncia, escolaridade e outros dados fornecidos pelos candidatos para avaliagdo de sua

conformidade com os requisitos minimos exigidos.

Paragrafo Primeiro. A inscrigdo ao processo seletivo sera efetivada se o candidato atender os requisitos minimos exigidos para fungéo, mediante a apresentagdo da

documentagéo exigida no edital.

Paragrafo Segundo. A analise dos curriculos e documentagdo sera realizada pela Comissdo de Selegdo e Contratagdo de Pessoal, sendo que serdo indeferidas as

inscrigdes dos candidatos que ndo preencherem os requisitos minimos ou a documentagéo exigida no edital para a fungéo.

Paragrafo Terceiro: Sera divulgado no site da Casa da Cidadania o resultado das inscri¢des deferidas para participarem do processo seletivo, bem como a data, o

local e o horario para realizagdo da prova referente a etapa subsequente do processo seletivo.

II - Segunda etapa: Prova de Habilitagdo que consiste em prova escrita de carater eliminatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e somente sera
considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a nota de corte a ser estabelecida de acordo com as exigéncias de cada fungdo, e devidamente

informada no respectivo edital, a qual ndo podera ser inferior a 5.0 (cinco pontos).

Paragrafo Primeiro. Para as fun¢des que exijam conhecimento/habilidade técnica ou conhecimento de informatica, os candidatos deverao também fazer uma prova
especifica, com peso variavel segundo a importancia do conhecimento/habilidade técnica ou do conhecimento de informatica para o desempenho da fungéo. A nota

obtida nesta prova, com o seu respectivo peso, compde a nota do candidato na Segunda Etapa.

Paragrafo Segundo. Os candidatos que obtiverem aprovagdo na prova escrita serdo convocados mediante divulgagao no site da Casa da Cidadania, onde constara

data, horario e local da realizagdo das provas de conhecimento/habilidade técnica ou de conhecimento de informatica.

IIT — Terceira Etapa: Entrevista Pessoal, de carater classificatorio, cuja avaliagdo obedecerd a escala de 0 (zero) a 10 (dez). Os candidatos habilitados na segunda

etapa serdo convocados para a entrevista pessoal, mediante divulgagao no site do IOC, ocasido que serdo informados os horarios, local e data da mesma.

Art. 9°- A classificagdo final do candidato sera obtida pelos pesos atribuidos a cada etapa, observando o seguinte critério:

Nota 1: Prova de Habilitagdo Eliminatoria com Peso = 8

Nota 2: Entrevista Pessoal com Peso =2

A Nota Média Final do candidato sera, portanto, calculada pela seguinte formula:

Nota Média Final = [(Nota 1 x8) + (Nota 2 x 2) ] + 10

Paragrafo Primeiro: Caso a fungdo exija conhecimento de informatica ou conhecimento/habilidade técnica, a nota obtida na Prova de Informatica ou na Prova de

Conhecimento/habilidade técnica, juntamente com a nota obtida na Prova de Habilitagdo (NH), compora a Nota 1, de acordo com a seguinte formula:

Nota 1 = [(Peso Prova Habilitagdo) x (Nota da Prova Habilitagdo) + (Peso Prova Informatica ou Conhecimento/habilidade técnica) x (Nota da Prova Informatica ou

Conhecimento/habilidade técnica)] + 10

Paragrafo Segundo: Para cada fung@o que exija conhecimento/habilidade técnica ou conhecimento de informatica, os pesos da Prova de Habilitagdo e da Provas de

Conhecimento/habilidade técnica ou de Informatica serdo definidos no Edital do respectivo Processo Seletivo, sendo a sua soma igual a 10.

Paragrafo Terceiro: Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final.

Art. 10.0 resultado final do processo seletivo, isto €, a classificagdo geral dos candidatos habilitados sera fixada nos quadros de avisos da Casa da Cidadania e no

site da Casa da Cidadania, apds a homologacdo dos resultados pelo Diretor Executivo da Casa da Cidadania.
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Art. 11.Em caso de empate de classificagdo, tera preferéncia para a contratagdo o candidato que obtiver maior nota na 2a etapa. Persistindo o empate, a Comissdo de

Contratagdo aplicara o critério de desempate estabelecido para esse fim, o qual constara do Edital.

Art. 12.As fungdes serdo preenchidas sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme carga horaria indicada nos editais para cada fungao,

podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servigo.

Art. 13.S30 condigdes de admissdo: a apresentagdo da documentagido completa, por ocasido da convocagdo, a comprovacdo de atendimento as exigéncias especificas
da regulamentagdo profissional, quando a fungdo exigir, estar apto sem qualquer restrigdo no exame médico pré admissional a ser realizado pela Casa da Cidadania,

por um Médico do Trabalho.

Art. 14.A aprovagdo e convocagdo do candidato no Processo Seletivo ndo lhe assegura o direito a admissdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de

classificagdo.
Art. 15.Cada processo seletivo tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do presidente da Casa da Cidadania, por igual periodo.
CAPITULO III - Das Disposicoes Gerais

Art. 16.Nao sera exigido processo seletivo para contratagdo de fung¢des de chefia, bem como para contratagdo de fun¢des que exijam habilitagdo técnica especifica e

notdria especializa¢do, que estejam diretamente vinculado ao objeto do convénio ou contrato.

Paragrafo Unico. O procedimento de selego sera definido previamente a cada contratagio pela Diretoria Executiva da Casa da Cidadania, pelos executores dos

convénios ou pelo responsavel do contrato, ficando a cargo dos mesmos as avaliagdes para esse fim especifico.

Art. 17.Para contratagdes emergenciais, que por defini¢do sdo aquelas necessarias para atender necessidade transitoria e por prazo determinado, de no maximo 06

(seis) meses, ndo sera necessaria a abertura de processo seletivo.

Art. 18.Fica vedada a participagdo em processo seletivo, de ex-empregado da IOC, cujo afastamento, por iniciativa da empresa, tenha ocorrido em prazo inferior a 06

(seis) meses, contados da publicagdo do edital.

Art. 19.Para os candidatos aprovados, que ja sejam empregados da Casa da Cidadania, fica assegurada a transferéncia do local de trabalho no prazo de 30 (trinta)

dias.

Art. 20.De acordo com a necessidade, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo realizado, podera ser efetuado novo Processo Seletivo, referente a ocupagdes
diversas das anteriormente selecionadas. Poderad, ainda, ser realizado novo Processo Seletivo para as mesmas fungdes ou algumas das fun¢des anteriormente

selecionadas, caso se esgote a listagem de habilitados, encerrando-se, assim, a validade do Processo Seletivo anterior.

Art. 21.Cabe recurso administrativo, no prazo de dois (02) dias uteis a contar da data de divulgagdo dos resultados do processo seletivo, somente quando a matéria

versar sobre irregularidade insanavel ou preteri¢do de formalidade essencial.

Paragrafo Primeiro. O recurso devera ser dirigido a presidéncia da Casa da Cidadania, por intermédio da Comissdo de Selecdo e Contratagdo de Pessoal, que, no

prazo de trés (03) dias Uteis o encaminhara, com as devidas informagdes e documentos necessarios a apreciagdo do recurso.

Paragrafo Segundo. O recurso sera recebido sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, o Presidente da Casa da Cidadania julgar conveniente a

suspensao dos efeitos da decisdo recorrida.

Paragrafo Terceiro. Recebido o recurso cabe ao presidente da Casa da Cidadania o prazo de 05 (Cinco) dias Uteis para proferir a decisao final.
Art. 22.0s casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Diretoria da Casa da Cidadania.

Art. 23.Este regulamento entra em vigor imediatamente apds sua aprovagao pela diretoria da Casa da Cidadania.

I.B METODOLOGIA DE TRABALHO

CRITERIO 08 - PROPOSTA TECNICA

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL, politica publica fundamental de fortalecimento e promogao dos EES sdo espacos multifuncionais, de abrangéncia
territorial, com o objetivo central de promover a sustentabilidade dos empreendimentos econdmicos solidarios através da oferta da assisténcia técnica socioprodutiva
qualificada, a0 mesmo tempo em que esta se configure como base estruturante do conhecimento e valorizagdo das potencialidades locais e a organizagdo dos

trabalhadores(as) numa perspectiva emancipatoria e transformadora.
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Neste sentido, o CESOL enquanto espago multifuncional tém garantido, ao longo do tempo e espago, a oferta de assisténcia técnica produtiva na area de gestéo,
juridica, contabil, produgao, logistica além de ofertar um espago de aprendizagem em comercializagdo, este ltimo, por sua vez, caracterizado também, como espago

para articulagdes e outras atividades que fortalegam a economia popular e solidaria nos Territorios de Identidade da Bahia.

Nessa trilha, o Centro Publico de Economia Solidaria do Territorio de Identidade do Sudoeste Baiano e Médio Sudoeste, tém suas a¢des voltadas a inclusdo
socioprodutiva, norteadas pelos principios da promogdo da autogestdo, construg@o participativa e coletiva dos conhecimentos, valoriza¢dio e respeito aos anseios €
cultura local, e o saber historicamente acumulados pelos integrantes dos Empreendimentos Econémicos Solidarios.

Assim, as atividades desenvolvidas pelo CESOL devem ser adequadas e acessiveis aos estagios organizacionais dos empreendimentos, garantindo a participagao e
apropriagao dos contetidos nos processos de acompanhamento e assessoria técnica com objetivo de construgdo continua e conhecimento da economia solidaria, na

construgdo efetiva de politicas publicas de desenvolvimento territorial, cada vez mais sustentavel e solidario.

Com efeito, a presente proposta tem como foco a participacdo dos sujeitos protagonistas e beneficiarios das a¢des e das organizagdes de apoio e de representagdo que
atuam diretamente neste Territorio de Identidade e no Médio Sudoeste, a partir da rede de atores socais dos Colegiado Territoriais de Desenvolvimento Sustentavel
do Sudoeste Baiano e Médio Sudoeste - instancia maior de governanga e participagdo social dos Territérios de Identidade. A proposta que se segue, baseia na
conjunto de experiéncias e saberes acumulados pela Casa da Cidadania e consolida as opinides e anseios das trabalhadoras e trabalhadores dos EES, dos
colaboradores das institui¢des parceiras, cujo engajamento em espagos publicos para efetivarem suas demandas bem como o coletivo a que pertence, a fim de que
exercam plenamente o seu papel, estimulando debate e a participago social que garanta os seus direitos numa sociedade mais justa equitativa; tendo como base

valores éticos, morais, democraticos, solidarios que contribua para o desenvolvimento dos beneficiarios em seu contexto socioeconémico.

Os principios metodologicos obedecem a participagao social em todas as etapas de implantagao e de funcionamento do CESOL Sudoeste e Médio Sudoeste, a partir
de eixos estratégicos orientadores, tais sejam: participagdo e gestdo nas politicas ptblicas que contribua para a melhoria e qualidade dos servigos publicos e das
politicas publicas; fortalecimento e empoderamento das organizagdes comunitarias, através de agdes que contribuam para desenvolver pessoas capazes de mudar a

realidade e o contexto onde estdo inseridas.

As atividades de acompanhamento técnico, de qualificagdo profissional e de assisténcia técnica aos empreendimentos econdmicos solidarios e populares e as redes de
economia solidaria e comércio justo dar-se-a a partir do contexto em que estéo inseridos levando em considera¢@o o seu estagio organizacional, com respeito aos

saberes vivenciados e construidos historicamente, através da realizagdo de escuta social e a construgdo de didlogos permanentes.

As agdes a serem desenvolvidas terdo o ser humano na sua integralidade, respeitando suas decisdes, autonomia e independéncia, concentrando esforgos na
manuten¢ao de boas praticas, de agdes de fomento a inclusdo socioprodutiva de agricultores, familiares, artesdo, e praticas de fomento a residuo solidos, constituindo
um novo ciclo de mecanismos de gestdo e de governanga participativa que permita aos beneficiarios o fortalecimento de suas atividades produtivas, cujo potencial
humano ¢é capaz de gerar potencial econdémico, politico, ambiental e social, que garanta autonomia. Este potencial precisa aprofundar as relagdes interinstitucionais
para cria¢do e/ou consolidagdo de redes solidarias, a partir de trocas de saberes que garantam a construgdo e a partilha de conhecimentos implicados para a promogao

da autogestio, que respeite os principios democraticos de valorizagéo da experiéncia de vida e de trabalho.

Assim, apds implantacdo e funcionamento do CESOL, considerando a experiéncia consolidada pela gestao anterior do Centro Publico, temos o desafio de integrar
todo o capital social ja existente avangando na sustentabilidade dos EES, focando no acesso as oportunidades que sdo oferecidas no Territorio, e que foi forjada

através de luta incessante de seus atores sociais.

Neste passo, as Redes se tornam estratégicas na busca pela sustentabilidade, a partir da promogao do desenvolvimento territorial sustentavel e solidario. B
indispensavel, o grau de solidariedade, de articulagdes e intercambio entre os EES e os sujeitos territoriais, seja centros de tecnologia, assessoria, e qualificacdo
profissional, articulagdo com mercados, e principalmente contar com politicas publicas estruturantes e de fortalecimento dos EES. As redes sao constituidas a partir
das relagdes de confiancga, cooperagdo e democracia, de maneira horizontal entre os sujeitos e sua institui¢des, que garanta as condigdes e os valores solidarios que
envolve as comunidades e as familias com a perspectiva de promover a organizagdo das comunidades em outros campos, como o da gestdo participativa dos espagos
publicos, incluindo os recursos naturais locais, as politicas publicas de satide, educagéo e assisténcia social, ou seja, outras interfaces de um programa de

desenvolvimento territorial, sustentavel e solidario.

Desse modo, as Redes buscam a ruptura do isolamento na articulagdo a partir de identidade e espaco politico, de modo a estruturar acessos aos EES de maneira
solida e integrada, seja de mercados ou de politicas publicas, capazes de possibilitar estratégias sustentaveis, na promogéo do desenvolvimento territorial, sustentavel

e solidario.

Para isso, a formagao e a assisténcia técnica sdo estratégias a base para consolidagdo das Redes dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios e Populares e das

Redes de Economia Solidaria e mercado justo.
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Assim, os processos de formagao e de assisténcia técnica da proposta sdo fundamentados nos principios e nas praticas da Economia Solidaria, comprometida com a
transformagao social dos sujeitos de direitos. Para isso, ha necessidade de envolvimento das comunidades populares e técnicas no ambiente de articulagdo territorial,
como esfor¢o na superagdo de bases que considerem as técnicas e as metodologias na logica do mercado calcada no individualismo e na competi¢do que submetem
as sociedades a acumulagdo de capital com o aumento do desemprego, das desigualdades sociais, das multiplas vulnerabilidades, da exploragdo e da degradacgdo

ambiental.

A trajetoria de formagdo de empreendimentos econdmicos solidarios e populares e das redes de Economia Solidaria e populares e mercado justo calcado na
democracia, na participago, na sustentabilidade ambiental e na transparéncia das decisdes estimulam a cooperagdo e criam ambiente institucional favoravel para
maior capacidade de inovagdo social e tecnologica. Entretanto, esta forma exige a produc@o de novos conhecimentos, distintos da economia capitalista, com a
formulagdo de a¢des que tenha na sua base as trocas de saberes e vivéncias, o respeito a diversidade e a construgao de ferramentas que possam contribuir com
empreendimentos econdmicos solidarios e populares e das redes de economia solidaria e mercado justo, considerando o saber técnico com uma das possibilidades

que pode colaborar e trazer contribuigdes significativas a constru¢do de saberes e de novas praticas solidarias.

Neste contexto, a metodologia de implantagéo e de funcionamento de um Centro Publico de Economia Solidaria Territorial, ndo pode ser outra, sendo uma
metodologia consultiva, propositiva e participativa que garanta a efetividade, eficiéncia e eficacia das atividades/agdes desenvolvidas, e o cumprimento de suas metas
na busca permanente da transformagao social de seus beneficidrios e beneficiarias, cumprindo seu importante papel na construgdo da sustentabilidade ambiental e a

formagao de redes e coletivos no ambiente territorial, que supere a antiga visdo tecnicista de especialistas que ainda trabalham com a imposigao de ideais e saberes.

Assim, os beneficiarios desse programa através das agdes previstas de assisténcia técnica sdo bastante heterogéneos, requerendo o planejamento de atividades de
carater transversal que inclua as importantes dimensdes técnica, social e politica, favorecendo uma ambiéncia rica em diferentes possibilidades educativas de
aprendizagem que contribua e/ou auxilie na transformagao individual e coletiva a partir dos contetidos, vivéncias e memorias que possibilitem exposi¢des dialogadas,
trabalho em grupo, seminarios, estudo dirigido, e outras estratégias que favoregam o ambiente formativo desses homens e mulheres alvos dessa qualificagéo e

aperfeigoamento.

Portanto, o Centro Publico de Economia Solidaria, fortalecido nesta metodologia social, humana, participativa e dialégica, permanece articulado com a dindmica
territorial de formagao e de assisténcia técnica qualificada, com a integracdo de saberes empiricos e populares do mosaico social de conhecimento dos
empreendimentos econdmicos solidarios, confluindo esforgos coletivos com os conhecimentos técnicos cientificos proporcionados pelo Centro Publico, e seus mais

diversos parceiros institucionais em rede.

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicdes de gestio e gerenciamento do EES

CF. 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

De acordo com o servigo de assisténcia técnica serdo incorporadas e ofertadas uma gama de assessoria, tendo como ponto de partida o EVE — Estudo de Viabilidade
Econdmica e o Plano de Acdo, cumprindo rigorosamente atender 50% de novos (64 empreendimentos), sendo um equipamento de portas abertas com objetivo de

atender as demandas do territorio e também as especificidades dos empreendimentos.

Para que ao final da execugdo em 03 anos, possamosalcangar192 empreendimentos, sendo 128 empreendimentos que ja estavam na carteira ativa do Cesol e 64
novos empreendimentos. Além disso, de acordo com diagnostico da realidade dos empreendimentos serdo definidas a formagao técnica especifica e os outros eixos
tematicos necessarios ao trabalho como Assisténcia Técnica Gerencial, Assisténcia Socioprodutiva, Assisténcia Técnica em Comercializagao, Assisténcia Técnica em
Residuos Solidos, Assisténcia Técnica Especifica, Crédito Orientado, e Encaminhamento para o Crédito — se interligando conforme as demandas levantadas no Plano
de Acdo, assegurando a continuidade dos servigos estruturantes da agdo publica. O EVE sera elaborado num ciclo de um trimestre com metodologia propria orientada

pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avalia¢ao, sendo disponibilizados aos ESS.

CF1.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Acéio

A Construgdo do plano de agdo sera norteado pelo Estudo de Viabilidade Economica em devida consondncia com a metodologia recomendada e utilizada pelos
Centros Publicos, objetivando identificar condigdes gerenciais, de autogestio e do grau de democracia interna, do vinculo associativo, da capacidade produtiva, dos
processos produtivos e de equipamentos disponiveis para produgdo, com vistas as demandas e potencialidades identificadas dos empreendimentos solidarios, com o

objetivo de garantir a efetividade e a qualidade dos servigos ofertados pelo Cesol.

CF1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A assisténcia técnica prestada, sera cumulativa, gradual e estruturada, monitorada continuamente de acordo com os objetivos e metas pactuadas no plano de agdo

seguindo os principios da identificacdo dos aspectos proprios e das convergéncias entre os empreendimentos, respeitando os aspectos culturais, econdmicos,
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ambientais, sociais e técnico produtivos. Esses indicativos serdo fundamentais para a formulagéo da agenda de oficinas por empreendimento, oficinas coletivas por

segmento e encontro territorial, com parcerias qualificadas do Territorio Sudoeste e Médio Sudoeste.

CF.2- Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.2.1.1- Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Com base nos relatorios, diagnosticos e caracterizagdo dos grupos, as assessorias irdo analisar e identificar fornecedores, mercados alternativos, clientes,
consumidores, organiza¢des governamentais, instancias privadas, a fim de se fazer um mapeamento das demandas e ofertas no territorio. Esta analise sera
consolidada na criagdo de um banco de dados que permitira seu acesso por meio digital aos empreendimentos. Dentre esses agentes sera feita uma classificagao por

relevancia de acordo com a produg@o do segmento, € por esse motivo estard em constante atualizagao.

A visibilidade das agdes do Cesol sera determinante para o aumento do alcance da imagem da produgao justa e solidaria do territorio junto ao mercado local

considerando a conectividade do Territorio do Sudoeste e Médio Sudoeste.

Os segmentos de mercado serdo trabalhados de forma transversal incluidos nas cadeias do turismo e da economia popular criativa serdo considerados e ampliados na

perspectiva do edital.

A dinamica cultural do Territorio Sudoeste e Médio Sudoeste inclui uma vasta agenda cultural com eventos que propiciam a convergéncia de manifestagdes, a

comercializagdo de servigos e produtos, e se tornam um meio fundamental para a inser¢do da produgo justa e solidaria nos mercados convencionais dos territorios.

Para tal as ferramentas de marketing empregadas no mercado convencional que condicionam e alienam tanto consumidores e pequenos produtores serdo analisadas e
reveladas de forma a criar um ambiente de colaboragdo mutua entre a produgdo solidaria e o mercado convencional, buscando o reconhecimento do publico do
mercado convencional para os aspectos positivos das praticas empregadas na economia justa e solidaria. Neste ambiente os valores, historias e trajetorias pessoais e

coletivas dos EES serdo divulgadas de forma a gerar valor através do reconhecimento de suas identidades.

O agente de vendas sera responsavel por organizar as questdes referente a comercializagdo, bem como, a apresentagdo dos produtos inseridos nos espagos
permanentes de comercializagdo, assim devera identificar os agentes que incidem nos mercados. Com base na caracterizagdo dos empreendimentos e perspectivas da
ativacdo de cadeias produtivas serdo desenvolvidas estratégias diferentes. Este agente coordenara um espago de trocas que possibilitem transagdes seguras e

disponibilizara através do compartilhamento de informagdes, estudos, aplicagdes de requisitos e marcos regulatorios referentes a comercializagdo.

Os canais/segmentos de mercado no que tange a localizagao dos publicos, ao tamanho dos ptiblicos, ao perfil socioecondmico de consumo, ao sortimento de
produtos, aos precos praticados, as condi¢des de pagamento, ao perfil de estoque (varejo, atacado), a tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares, a
sustentabilidade socioambiental e valorizagdo de produtos locais e responsaveis, ao atendimento aos marcos regulatorios (ha previsao de contratagdo de consultorias

especificas para questdes de regulagdo) serdo analisados e contextualizados de acordo com as necessidades, capacidades de produg¢io e anseios dos EES.

Serdo inseridos no mercado convencional e/ou institucional inicialmente 32produtos de diferentes EES, com a perspectiva de que ao final do tltimo Trimestre de

execugdo 96 EES da carteira ativa do CESOL estejam com no minimo 1 produto inserido no mercado.

CF.2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servi¢o melhorado

A participacdo dos grupos do Cesol através da Rede Solidaria em agdes e eventos do mercado convencional e os contatos com institui¢des dos seguimentos de

gastronomia e turismo possibilitam identificar junto aos produtores quais pontos necessitam de ajustes ou melhorias.

A maior parte dos produtos sejam eles agricolas ou ndo agricolas (artefatos, manualidades, por exemplo), precisa passar por algum tipo de tratamento ou preparo
antes de chegar ao consumidor final. Podem ser simples operagdes de limpeza, até o mais complexo processo de transformagao, chegando até os processos de
transformacgéo de fato. A equipe do Cesol ird identificar caracteristicas dos produtos, processos e servigos ofertados pelos empreendimentos, detectando os processos
produtivos (técnicas, tecnologias e inovagdes) com vistas a implementagdo de procedimentos que permitam adequagdo do desempenho do produto a demanda de

mercado.

Para tanto, sera necessario atuar nas seguintes frentes:

- Verificagdo das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relagdo qualidade — quantidade — prego — padronizagdo, diferenciagdo, sazonalidade, embalagem, por

exemplo — permitindo planejamento e ajustamento as exigéncias de mercado;

- Verificagdo das condi¢des de compra de insumos;
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- Redefini¢@o de processos, criagdo de novos produtos e defini¢do de nichos de mercado; ¢ conveniente ressaltar que, para que um produto possa minimamente se
apresentar em condi¢des de comercializag@o nos diversos mercados, ¢ necessario que este se apresente pelo menos com uma embalagem adequada e com rotulo e/ou

identificac@o visual apresentavel e com informagdes importantes para possibilitar a inser¢do destes no mercado.

A experiéncia vivenciada no Espacgo Solidario contribuird para um olhar critico sobre as necessidades que os produtos possuem para um bom desempenho no

mercado.

As agdes do Cesol contribuirdo para a inser¢do da produgdo dos EES assistidos, com a analise do cenario socioeconomico e cultural sera possivel requisitar o
reconhecimento de diversas praticas e produtos, assim como iniciar o processo para elaboragdo de um estudo para a criagdo de Indicagdes Geograficas — IGs para

diversas produgdes, a exemplo do potencial para a farinha de mandioca copioba e os biscoitos.

Com efeito, todas as atividades de Melhoramento de Produtos e servigos dos EES, devem estar inseridos e norteados pelo Plano de Acéo e as convergéncias das

necessidades apontardo para a integragdo das capacitagdes / orienta¢des de forma a aproximar os EES da pratica por solugdes conjuntas.

Tendo a previsdo de contratagdo de consultoria em designer social, engenharia de alimentos, gastronomia, nutrigdo e engenheira agrondmica de acordo com as

necessidades levantadas pelos planos de agdes e pelo corpo técnico do Cesol.
Serdo melhorados ao menos dois aspectos por produto, em 32 empreendimentos diferentes, a cada trimestre.
1.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializacdo dos EES atendidos pelo CESOL

A linguagem do marketing, tdo difundida no mundo organizacional, também passou a ser acessada pelo campo da economia solidaria a partir de revisdes e
adaptagoes, as estratégias de marketing e propaganda dos produtos e servigos da economia solidéaria servem para objetivos ampliados, para além de relagdes
negociais que impliquem ganha-perde ou perde-perde. Seu objetivo compreende influenciar o consumo responsavel dos produtos e servigos, privilegiar a mensagem
de historia do local e do grupo, os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o carater social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade

do produto apresentado.

Considerando “o marketing processo social e gerencial através dos quais sujeitos e grupos obtém aquilo que necessitam e desejam por meio da criagdo e troca de

produtos” (ZENARO E FERNANDES PEREIRA, 2013).

Sera levantada as informagdes e analises referentes ao universo do marketing de forma que poderemos enxergar o cenario no qual estdo inseridos os EES, tendo em

vista a necessidade da elaborag@o de pegas ja no primeiro trimestre.

Estimular o consumo dos produtos da Economia Solidaria, de modo a possibilitar a fidelizagdo e ampliagdo da clientela, contribuindo no desenvolvimento de

estratégias comerciais, evidenciando a qualidade e diferenciagéo dos produtos, caracteristicas e os beneficios que o mesmo ird gerar aos consumidores e produtores.

Para tal serd elaborado um Plano de Marketing para os produtos e servigos dos EES atendidos pelo Cesol Sudoeste, que incluird o desenvolvimento de plataformas

como sites, paginas em redes sociais, catalogo de produtos, videos informativos, banners, spot de radio, outros.

Nesse sentido, criar-se-a através das diversas agdes de marketing o que ¢ considerado a gestdo da imagem de um determinado produto. O branding, que ¢ a gestdo de
uma marca, o trabalho sera realizado com o objetivo de torna-la conhecida, mais desejada, mais positiva na mente dos seus consumidores. Envolve desde a

concep¢do da marca até as agdes cotidianas.
Etapas constantes do plano de marketing:
- Planejamento (Defini¢do do negdcio; analise da matriz FOFA estabelecer ptblico alvo, objetivos e metas; definir marca e estratégias)

- Implementacio (Etapa em que se executa o que foi planejado. E quando se implementam as estratégias de marketing, buscando assegurar a realizagdo dos objetivos

e metas.)

- Avaliagdo (Acompanhar as a¢des e verificar se estavam de acordo com o que foi planejado.
Proposta de Estrutura de Plano:

1- Sumario Executivo (Resumo dos principais destaques do Plano de Marketing).

2- Investigagdes ampla de mercado (dados relevantes de mercado - macro e microambientes);

3- Analise FOF A ¢ sele¢do de mercado-alvo.
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4- Estratégias de marketing (Estratégia ampla e descri¢@o detalhada do produto / servigo, preco, pontos de venda e comunicagdo integrada de marketing, isto €, 4ps).

5- Metas e objetivos.

6- Plano de agao (Principais atividades de sustentagdo a implantagdo do plano de marketing - O qué? Quando? e quanto?).

7- Viabilidades financeiras (Principais projegdes financeiras do plano de marketing).

8- Controles (Monitoramento do plano ap6s o langamento do conceito - Plano de contingéncia).

9- Anexos (Dados primarios e secundarios).

1.3.2 - Pecas de comunicacio e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Tornou-se fundamental desenvolver meios de comunicagio e canais adequados a realidade das organizag¢des sociais e dos Centros Publicos nos seus respectivos

territorios.

A comunicagdo organizacional, no caso do Cesol, lida com identificar prioritariamente as intencionalidades e os ptiblicos que ha pretensio de interagir. Quando se
sabe 0 que se quer comunicar, para quem e como, o resultado tem impacto direto no trabalho realizado. Salienta-se aqui novamente a necessidade de se privilegiar a
mensagem de historia do local e do grupo, o carater social e ambiental da iniciativa. Sugere-se que as pegas de comunica¢do possam se espraiar por diversidade de
perfis de publico, de canais, de linguagens, podendo, inclusive, auxiliar a difusdo de demais metas, a exemplo das de formagao, de realizagdo de eventos e de

comercializagdo.

Para Tal sera contratado um profissional para elaboragdo desse material que serd disponibilizado em forma de informativo mensal, na pagina eletronica(

casadacidadania.org/blog) e também por meio de impresso mensal.

2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e/ou apoiadas

A utilizagdo das redes sociais para a comercializagdo de produtos da economia solidaria é crucial em diversos aspectos, especialmente em um contexto onde a

digitaliza¢do e a conectividade sdo cada vez mais predominantes. Aqui estdo alguns pontos que contextualizam essa importancia:

1. Acesso a Novos Mercados

As redes sociais permitem que empreendimentos de economia solidaria alcancem um publico muito mais amplo do que os canais tradicionais. Com a criagdo de

perfis e a divulgagdo de produtos, ¢ possivel atingir consumidores em diferentes localidades, ampliando significativamente o mercado potencial.

2. Baixo Custo de Divulgacao

Comparadas as midias tradicionais, as redes sociais oferecem uma forma de marketing mais acessivel. A criagdo de contetido pode ser realizada com investimentos

modestos, permitindo que pequenos empreendedores se promovam sem a necessidade de grandes orgamentos publicitarios.

3. Construc¢ido de Comunidade e Relacionamento

As redes sociais ndo sao apenas plataformas de venda, mas também de interagdo. Elas permitem que os empreendedores construam comunidades em torno de suas
marcas, promovendo didlogos com consumidores, ouvindo feedback e criando lagos de fidelidade. Essa relagdo proxima pode gerar um diferencial competitivo

importante.

4. Identidade e Valorizac¢io da Cultura Local

Empreendimentos de economia solidaria muitas vezes tém um forte vinculo com suas comunidades e tradi¢des locais. As redes sociais sdo uma excelente ferramenta

para contar essas historias, destacar a origem dos produtos e valorizar a cultura local, criando uma conexao emocional com os consumidores.

5. Flexibilidade e Agilidade

As redes sociais permitem uma comunicagdo rapida e dindmica. Os empreendedores podem ajustar suas estratégias de marketing em tempo real, respondendo a

tendéncias, feedback dos consumidores e mudangas no mercado. Essa agilidade ¢ fundamental em um ambiente de negocios em constante evolugao.

6. Visualizacdo e Apelo Estético
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A capacidade de compartilhar imagens e videos impactantes ¢ uma das maiores vantagens das redes sociais. Empreendimentos de economia solidaria podem

apresentar seus produtos de maneira atraente, destacando a qualidade, o design e o processo de produgio, o que pode aumentar o interesse dos consumidores.

7. Educacao e Conscientiza¢io

As redes sociais sdo uma plataforma eficaz para educar os consumidores sobre a importancia da economia solidaria, promovendo valores como sustentabilidade,

cooperativismo e comércio justo. Isso pode ajudar a criar uma base de consumidores mais engajada e consciente.

8. Facilidade de Acompanhamento e Analise

As ferramentas analiticas disponiveis nas redes sociais permitem que os empreendedores monitorem o desempenho de suas agdes de marketing, entendendo o que

funciona e o que precisa ser ajustado. Essa capacidade de analise ¢ vital para o crescimento e a sustentabilidade do negdcio.

2.3.4 Participa¢do em Feiras de Economia Solidaria / Agricultura Familiar / Exposicdes

A realizagdo de feiras, festivais e outros eventos como foco na comercializagdo se tornaram uma constante no Estado da Bahia. Esses eventos alem de
comercializarem, tornaram-se momentos privilegiados para a divulgagdo e exibi¢ao de produtos e servigos produzidos, bem como permitem as trocas e os contatos
para a vendas futuras. A participagdo dos empreendimentos acompanhados pelo Cesol nesses espagos ¢ necessaria, pois, tais eventos adquirem natureza comercial,
possibilitando e sendo mais uma estratégia de escoamento da produg@o. Além dos mais, tais eventos permitem a formagao, as interagdes sociais, mostram-se espagos
de fomento da identidade cultural e a valorizagdo das pessoas. A idéia deste indicador ndo ¢ a realizagdo de feiras pelo Cesol, mas o papel de estimular ¢ buscar a

participag¢@o dos empreendimentos nas feiras e festivais no territorio ou em outros espagos que possam colaborar para o processo de comercializagao.

Nesse cenario, a Casa da Cidadania tem acumulado significativas experiéncias de sucesso na execugdo do Projeto Feira da Economia Solidaria, realizada em parceria
com a Secretaria de Trabalho, Emprego Renda e Esporte - SETRE que além de fomentar a comercializagao dos produtos, soma significativamente na constru¢ao
amistosa de relagdo do networking dos EES. Referendando nossa atuagio de realizagdo/execugdo dessas atividades/agdes neste no campo.

2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol

Orientados pelo Estudo de Viabilidade Econdmica e o Plano de Acdo, realizar-se-4 um acompanhamento sistematico da comercializagdo realizada pelos
empreendimentos de economia solidaria geridos pelo Cesol. Em que trimestralmente se possa com precisdo apresentar e registrar os dados nos Relatorios. Assim,
favorecemos o didlogo permanente entre essesimportantes instrumentos de gestdo e orientadores de tomada de decisdo, a0 mesmo tempo em que se manter atualizada
as informagdes sobre os empreendimentos de economia solidaria atendidos pelos CESOL.

2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

A assisténcia técnica realizada pelo CESOL fomentara os ESS no tocante a comercializagdo de seus produtos por meio das vias institucionais, especialmente, as
compras publicas: Programa Nacional de Alimentagido Escolar (PNAE) e Programa de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA), por exemplo. As compras publicas sdo aquelas

realizadas pelos entes da administragdo publica: municipios, estados, Unido e suas autarquias, empresas publicas e fundagdes, assim como os consorcios publicos.

Dessa forma, realizaremos encontros de formagao/capacitagdo de como participar das compras publicas, chamamento via edital, organiza¢do dos documentos

burocraticos de habilitagdo dos ESS, etc.

A equipe técnica do Cesol, registrar trimestralmente todos os empreendimentos que estardo comercializando por meio de compras institucionais, evidenciando os

parceiros, as estratégias e planejamento realizados, o volume de comercializagio e demais elementos relacionados a esta atividade/agéo.

2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

A equipe técnica do CESOL além de registrar a quantidade e os empreendimentos que estdo sendo comercializados com o apoio do Cesol. Buscara atingir o maior
numero possivel de empreendimentos no territorio, com o suporte e orientagéo necessarias a essa atividade de acordo com o Plano de agdo e o EVE, estabelecendo

um didlogo permanente com o contexto da economia popular.

CF3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracio, cooperagio e intercooperacio dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializa¢io

A construcdo de redes busca a superagdo do isolamento e das fragilidades dos empreendimentos, é capaz de nortear e dar suporte aos empreendimentos vinculados a

elas. Desenvolve estratégias de viabilidade de ocupagado/trabalho e geragdo de renda, propicia a sustentabilidade e o desenvolvimento local e territorial.

Para tanto ¢é preciso fomentar e formar os trabalhadores, para que eles entendam as fungdes de sustentabilidade, desenvolvimento territorial e politico, que uma rede

ou uma cooperativa central oferecem, porém, € necessario que nenhum desses mecanismos sejam impostos, eles devem ser de livre ades@o e ndo devem ser um peso
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a mais para os empreendimentos. Sendo assim, os empreendimentos devem notar as vantagens praticas dessas construgdes coletivas como um horizonte a mais na

sua trajetoria.

A principio ¢ o processo gradativo de que comega no nivel individual nas visitas aos EES, indo para o coletivo na Oficina de Alinhamento Tedrico e Conceitual, para
o segmentado através das oficinas territoriais tematicas. Nesse momento iremos ter o desenho dos vinculos e possibilidades de redes, e o proximo passo € fazer
intercambios para que os EES conhegam as experiéncias produtivas, de segmentos congéneres, em Redes, Cadeias Produtivas e Cooperativas Centrais de outros

territorios.

Também utilizaremos a metodologia orientada pela Secretaria Nacional de Economia Solidaria — SENAES, como os itens minimos para um plano estratégico de
desenvolvimento de redes de Cooperagado Solidaria, lembrando que isso ndo deve ser visto como um instrumento estanque, mas como eixo orientador que contém
informagdes minimas que podem se desdobrar e ir se aprofundando, abrangendo cada vez mais elementos que orientem as atividades da Rede e dos

empreendimentos econdmicos solidarios que as compdem:

1 - Identidade que caracteriza a rede — Toda rede de Cooperagao solidaria ¢ formada a partir de uma identidade comum entre os empreendimentos solidarios que a
compde ou a desejam compor. O primeiro passo na elaboragdo do plano € a caracterizagdo desta identidade que pode ter origem na ocupag@o de um mesmo territorio
urbano ou rural, na participagdo em um mesmo segmento econdmico, em um segmento populacional (jovens, mulheres, étnico) ou em um tipo de ator econdmico

(consumidores, espagos de comercializagdo, etc.)

2 — Perfil dos empreendimentos que compdem a rede — Destaca-se a necessidade de informagao a respeito dos fluxos econdmicos dos empreendimentos que
compdes a rede: insumos utilizados e produtos comercializados (destacando quantidades e valores realizados, fornecedores e compradores, e o potencial de aumento

da produgdo). A identificacdo de cada empreendimento que compde a rede é pressuposta para que se possa planejar possibilidades de integragdo entre os mesmos.

3 — Identificaciio da atividade econdmica a ser realizada ou aprimorada em rede — Esta deve ser apontada a partir do levantamento dos potenciais ganhos
econdmicos da articulagdo em rede, que podem ser de redugdo de custos, ganhos de escala e escopo na comercializagdo, estratégias conjuntas de qualificagdo da

produgio e da gestdo, da participagdo dos socios, entre outros.

4 — Planejamento estratégico de agdes — Identificados os potenciais de articulag@o a necessidade passa a ser o planejamento propriamente dito das a¢cdes necessarias
para concretiza-los. O plano deve descrever quais resultados se espera alcangar e quais as agdes se pretende realizar, avaliando-o sistematicamente sempre que
precisar. As a¢des devem ser concretas e factiveis, quando forem necessarios recursos complementares ou ndo previstos no projeto para realiza-las, deverao ser

indicadas as estratégias de captagao.

5 — Estrutura de governan¢a democratica — A estrutura de governanga deve descrever como se pretende fazer a gestdo da rede, incluindo-se as estruturas
responsaveis pela sua gestdo e animagdo. Cada uma dessas estruturas deve ter definida suas atribui¢des e regras de funcionamento, periodicidade, custos operacionais
e responsaveis pela coordenagdo. E importante levar em conta a preocupagio de que a estrutura de governanga da rede nio se autonomize dos empreendimentos que

a compoes.

6 — Formalizac¢iio da Rede — O ideal ¢ que o plano aponte as alternativas em relagdo ao processo de formalizagdo da estrutura de organizacdo da rede. A natureza
dos vinculos a serem estabelecidos vai depender do grau de transformagao que a rede provoca na condug@o dos negocios dos participantes, podendo variar de um

acordo de cooperagdo ndo registrado em cartorio até a formagado de uma cooperativa central de segundo grau.

O trabalho em rede permite que se constitua volume de produgao, gerar estoques minimos transi¢oes e escala, no caso do artesanato serdo fomentadas as
convergéncias por vocagdes, considerando a reunido dos grupos por tipologias desenvolvidas, a exemplo o bordado em Barafunda. Com relagdo as outras atividades
agricultura familiar e produg@o de alimentos sera criado estratégias através da pesquisa de marketing. Fortalecer-se-a também a produg@o territorial através da

convergéncia das produg¢des formando marcas regionais.

Isso demandara atividades técnicas de alinhamento coletivo que se dara através de assessoria técnica aos EES. A criagdo de redes permite e necessita da articulagdo
de parceiros, a fim de somar forgas e garantir a convergéncia das politicas publicas, para isso o CESOL, também buscara parcerias necessarias como CODETER

TISB, SETAF, SDR, UESB, Embrapa, Sindicatos, CFA, SETRE, Cooperativas, Consorcios Publicos, Prefeituras, entre outras.

Todas essas estratégias e agdes, buscam atingir o nimero de empreendimentos inseridos em espagos de interagdo que possuem carater econdmico, politico, cultural,
desenvolvidos por atores sociais, conectando iniciativas e experiéncias coletivas e colaborativas de comercializagdo e de consumo. Conforme lei 1.2368/2011, rede
de economia solidaria e de comércio justo e solidario € “a reunido de Empreendimentos de Economia Solidéria, Institui¢des de Apoio e Fomento e/ou produtores e

consumidores que, conservando autonomia organizacional, unem-se para alcangar objetivos comuns”.

CF3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializacio
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O processo de integragdo dos EES sera desenvolvido pela Casa da Cidadania, ¢ um processo gradual e cumulativo, que visa através da sensibilizagdo, formagao e
pratica demonstrar as possibilidades concretas de ganho aos empreendimentos que s sdo conseguidas através de processos seletivos. Dentro do escopo do projeto, o

Centro Publico esta responsavel pela constru¢do de uma cooperativa central do Sudoeste Baiano e Médio Sudoeste.

A construgdo da Cooperativa seguira todas as etapas descritas no projeto, tanto as de sensibiliza¢do, de diagnodstico e elaboragdo de plano de agdo, como também dos

processos de aproximagdo através de seminarios, oficinas e intercambios para conhecer a experiéncia de outros territorios.

Os passos para a constru¢ao da Cooperativa Central serdo:

- Sensibilizagéio: reunides para debater as possibilidades e beneficios concretos que uma Cooperativa Central.

- Fortalecimento das Cooperativas: realizacdo do DOP, EVE e plano de agdo com vistas a fortalecer a cooperativa pela perspectiva da cooperativa central,

levantamento do historico, parceiros.

- Atividades de integracio: oficinas, seminarios, intercambios.

- Planejamento estratégico: o plano deve definir as agdes que garantirdo o desenvolvimento e sustentabilidade da cooperativa centra, monitoramento e avaliagao.

- Formalizacio: realizagdo de assembleia de fundac@o onde sera debatido e aprovado o estatuto, que sera registrado junto a JUCEB.

A Cooperativa Central permitira o fortalecimento das produgdes através do alcance de uma maior escala de produgio, um mix de produtos variado, etc, possibilitando
o acesso a ampliagdo do mercado aos produtos da economia solidéria e popular. Serdo empregadas estratégias de gestdo de marca indicadas pelo plano de marketing

de forma a fortalecer os produtos da cooperativa para que sejam competitivos também no mercado convencional.

CF.3.3.1 - Manutencio de Fundo Rotative Solidario com participac¢do dos EES atendidos pelo CESOL

A criagdo do Fundo Rotativo Solidario no Territorio do Sudoeste e Médio Sudoeste era uma antiga reivindicagdo dos empreendimentos atendidos pelos contratos
anteriores, que somente foi possivel sua concretiza¢ao, considerando a maturidade dos EES ao longo da execug@o das assisténcias técnicas no ultimo CESOL. Nesse
momento, faz-se necessario o fortalecimento dos Empreendimentos na implantag@o destes FRS como estimulo, e como estratégia de desenvolvimento local. Serdo
realizadas oficinas sobre finangas solidarias junto aos grupos, de modo a formalizar, sensibilizar, ampliar a participagdo e engajamento dos EES nas atividades
desenvolvidas. O Fundo Rotativo Solidario também tera como sua principal fungdo a de fomentar a sustentabilidade dos empreendimentos da Rede Territorial que
sera a gestora do fundo junto com o Cesol, que fara o acompanhamento para que este funcionem como uma poupanga comunitéria coletiva, formada a partir de
recursos doados pelo Centro Publico, incrementados pela propria dindmica do fundo para que estes efetivamente alcancem e consolidem novos canais de
comercializagdo de forma sustentavel, buscando a articulag@o entre as oportunidades identificadas no mercados, nos processo e nos investimentos provenientes do
fundo rotativo investindo na melhoria da estrutura produtiva dos grupos. Para isso, contaremos com as assessorias técnicas, as tomadas de decisdes serdo coletivas

embasadas nos principios da Economia Solidaria e autogestdo, democracia, solidariedade, cooperagao, respeito a natureza, comércio justo e consumo solidario

No territorio do Sudoeste Baiano e Médio Sudoeste nota-se algumas experiéncias no campo das finangas solidarias, nessa perspectiva de contribuir com a
sustentabilidade das a¢des previstas no Edital e viabilizar aos empreendimentos a possibilitar novos mecanismos de finangas, sera fomentada a constituigdo do fundo
rotativo que, de forma mais independente, apoiara novos projetos produtivos na regido, tornando-se assim, uma alternativa frente eventuais limitagdes de recursos

decorrentes de mudangas de rumos de projetos sociais ou de politicas publicas neste setor. Para avangar nessa construgdo o Cesol realizara as seguintes agdes:

- Potencializar uma equipe para acompanhamento e fortalecimento do FRS;

- Fazer intercambios de experiéncia em fundos rotativos em para o aprimoramento dos Fundos Rotativos Solidarios no Territorio Sudoeste e Médio Sudoeste.

Realizar pelo menos duas oficinas e um curso de extensdo, em parceria com uma institui¢do de ensino superior, sobre Finangas Solidarias, com foco especifico na

formagdo e manutengdo de fundos rotativos solidarios, com a participagdo de empreendimentos interessados em viver essa experiéncia.

ACOES TEMATICAS ABORDADAS CARGA HORARIA

1 - OFICINA: Nogdes gerais sobre Finangas | - Economia Solidéria e seus principios:
Solidarias v Autogestdo/Democracia 8

v’ Solidariedade/Cooperagdo

2 — CURSO: Experiéncias em Finangas | - Banco Comunitario
Solidarias e Manutengdo do FRS - Cooperativas de Crédito 12

- Fundos Rotativos

3 — MISSAO TECNICA: Fundos Rotativos | - Troca de experiéncias com Organizagdes que implementaram

Solidarios na prética cotidiana Fundos Rotativos Solidérios. 24

O publico a ser impactado diretamente pelo Cesol através das agdes previstas nesta proposta ¢ bastante heterogéneo do pronto de vista do acimulo de conhecimentos
acerca da Economia Solidaria. Motivo pelo qual, as a¢des educativas assumirdo um carater transversal e integrardo trés importantes dimensdes: a técnica, a social ¢ a
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politica, compreendendo a importancia de tais categorias para o empoderamento dos atores sociais e o fortalecimento dos empreendimentos.

Visando favorecer uma ambiéncia rica em diferentes possibilidades de aprendizagem, de modo que estas sejam profundas, carregadas de significados e com amplo
potencial de transformagéo individual e coletiva, serdo mediados contetidos e vivéncias, a partir de praticas pedagogicas suportadas pelos seguintes recursos
didaticos: exposi¢do dialogada, trabalhos em grupo, dindmicas de grupo, estudos de caso, seminarios, recurso audiovisual, estudo dirigido, tempestade de idéias,
vivéncias, etc.Para direcionar os itinerarios formativos dos atores que serdo alvo das a¢des, pensou-se na estruturagdo de trés eixos que encadeardo intervengdes
pedagoégicas visando a transmissdo de valores, bem como a qualificagdo/aperfeicoamento em areas especificas do conhecimento uteis a otimizag@o processos

produtivos e de vendas, que terdo como foco a apropriagdo, a contextualizagdo e a disseminag@o dos conhecimentos. Séo eles:

EIXOS TEMATICAS ABORDADAS CARGA PUBLICO
HORARIA
10 capacitagdes (5 por ano) x 25 participantes /
- Economia Solidaria por turma = 250 pessoas:
v’ Historia e Conceitos - Estudantes do Ensino Médio de Escolas
1 - Introdugdo a Economia | - Principios: 8 Publicas Estaduais.
Solidaria v Autogestdo - Consumidores que se interessem pela tematica
v' Democracia
v’ Solidariedade
v’ Cooperagdo
4 capacitagdes (2 por ano) x 25 participantes /
turma = 100 pessoas:
- Representantes de grupos produtivos
- Economia Social e Solidéria informais.
- Finangas Solidérias - Representantes dos empreendimentos
2 — Economia Solidaria na | - Estratégias de Desenvol. Territorial econdmicos e solidario
prética cotidiana: | - Identidade territorial 10 - Integrantes do  Colegiado  Territorial
experiéncias globais e locais | - Comércio justo interessados em aprofundar sobre o tema
- Consumo Etico e Solidario - Gestores publicos sensibilizados para
integracdo da tematica a politicas e programas.
- Economia Social e Solidéria 2 capacitagdes (1 por ano) x 25 participantes /
- Agenda de Trabalho Docente turma = 50 pessoas:
- Consumo Consciente - Integrantes do  Colegiado  Territorial
3 - Economia Solidaria: [ - Objetivo do  Desenvolvimento interessados em aprofundar sobre o tema
interfaces com diferentes | Sustentavel - Representantes dos empreendimentos
compromissos - Valor compartilhado 10 econdmicos e solidario
socioambientais e residuos | - Impacto Social - Responsdveis por Comunicacdo, Marketing e
solidos - Sustentabilidade Vendas.
- Residuos S¢lidos

Anualmente serdo ofertadas 08 edi¢des do conjunto de capacitagdes. Em dois anos espera-se atingir nestas formagoes cerca de 400 pessoas, conforme detalhamento

apresentado no quadro acima.

CF.3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

O Espaco Solidario sera referéncia da Economia Solidaria e Comércio Justo no Territorio, para tanto se faz necessario garantir a sua manutengao e seu
funcionamento, sendo necessario adquirir utensilios e equipamentos que assegurem um funcionamento adequado e que possibilite a exposigdo e comercializagdo de
produtos de diversas naturezas, incluindo a criagdo de um espago gourmet, aconchegante e apropriado para degustagdo. Sendo in loco de aprendizado, de troca de
experiéncias sera implementado um plano de sustentabilidade que envolva os empreendimentos presentes, garantindo seu funcionamento para além da equipe do

Cesol.

Fortalecer e enriquecer o mix de produtos aos pontos fixos através da inclusdo de novos grupos e articulagdo de novos pontos. Outro aspecto importante ¢ a
dinamizagdo do Espaco Solidario, que se consolidara como um centro de inovagédo e do comércio justo, garantindo capacitagdes para a comunidade como um todo, a
fim de aumentar o fluxo de pessoas, visando a fidelidade dos frequentadores do local, a propaganda boca a boca de modo a contribuir e a destacar a importancia do

Espago para o Territorio e o seu papel de difusor dos conhecimentos e praticas da economia solidaria e do comércio justo.

Serdo aventadas a criagdo de outros ambientes que sirvam como vitrines para Economia Solidaria, implantando outros pontos fixos de comercializagdo em parcerias
com diversos entes, como a exemplo nossa loja do Shopping Emporio Nordestino que ja é um sucesso na cidade. Assim buscaremos criar estratégias para aumentar a
capilaridade e o efeito pedagdgico do processo de gerenciamento, venda e controle de produtos. Nessa modalidade, alguns aspectos serdo destaque quando firmadas

as parcerias, tais sejam:

Desenvolver um termo de compromisso tanto para a prefeitura quanto para o Empreendimento, assegurando os principios da economia solidaria e do comércio

justo.

- Desenvolver um manual de gestiio para coletivamente pactuar as condigdes e principios de funcionamento das Vitrines, além de entregar os documentos e

formularios de controle e gestdo.
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- Desenvolver uma identidade visual padrao aplicando o layout desenvolvido e aplicado no Espago Solidario (moveis rusticos, informagdes de produtos, etiquetas,

fotos e textos que retratam a realidade da Economia Solidaria nos territorios.

CF.3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O CESOL Sudoeste e Médio Sudoeste fomentardo praticas de consumo responsavel/consciente como eixo transversal das suas a¢oes acreditando que a expansio do
mercado dos EES s6 se dara com a ampliagao do conhecimento dos principios que norteiam a economia justa e solidaria pela sociedade. Intensificaremos essa pratica
através da promogao de eventos e da criagdo de uma estrutura de divulgacdo que incorpore o conhecimento adquirido desta pratica e possa ser utilizada no seu

cotidiano, mudando hébitos e atitudes necessarias.

Nas feiras e eventos serdo disponibilizados informagdes e impressos, roda de dialogos sobre as praticas de consumo responsavel/consciente, além de atividades
culturais como o artesanato ao vivo e a degustacdo de produtos da agricultura familiar articulada a expansdo da culinaria tradicional para o mercado gastronomico e

turistico dos Territorios.

Sera realizado um semindrio territorial sobre o Consumo Consciente aliando poder publico, produtores, parceiros e sociedade civil a fim de problematizar e analisar

os padrdes de consumo do territério, bem como referendar o trabalho que precisara ser realizado pelo CESOL.

Nesse processo de formagdo nossa proposta também inclui um trabalho junto as escolas publicas, para difundir as ideias e praticas de um consumo consciente e

responsavel como pratica transformadora do meio ambiente.
CF 4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF.4.1.1 - Nimero de empreendimentos com informagées atualizadas

A assisténcia técnica consistira no monitoramento continuo dos objetivos e metas pactuadas no Plano de A¢do. Para isso, quatro Agentes Socioprodutivo estardo em
contato permanente com os empreendimentos para prestar orientagdes mediante as especificidades de cada segmento produtivo, atendendo aos requisitos de

qualidade dos produtos, exercicio dos principios de economia solidaria e fortalecimentos das capacidades gerenciais dos empreendimentos.

O calendario de visitas de acompanhamento sera pactuado durante as pesquisas iniciais junto aos empreendimentos. Conforme apresentado em se¢des anteriores para
otimizar esforgos e resultados, os empreendimentos serdo nucleados a partir da adogdo dos seguintes critérios: segmento de producao e localizagdo. A assisténcia
técnica e social assumira formatos; maneira particularizada, in loco, ou remotamente (em caso de baixa complexidade das demandas) ou assumir um carater coletivo
(quando algumas demandas forem recorrentes em varios empreendimentos). Essa interagdo permitira além da atualizagdo permanente do banco de dados e do

CadCidadao, a coleta de dados para compor o sistema de avaliagdo da evolugdo dos resultados, mantendo a regularidade nos atendimentos prestados.

Tendo como objetivo manter atualizada as informagdes pertinentes a execucdo das metas estabelecidas referentes aos Empreendimentos atendidos e os seus
beneficiarios diretos, a politica publica requer atualizagdes constantes e sistematicas dessas agdes [4.2.1] e ou assisténcias realizadas, assim serdo aplicados
questionarios que visem mensurar ¢ avaliar esses impactos e resultados alcangados e langadas no CadCidadao. Essas informagdes serdo atualizadas trimestralmente
visando o acompanhamento desses beneficiarios das politicas publicas de modo que a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo, através da CATIS
possa acompanhar a execugdo dessa politica publica de inclusio socioprodutivo dos trabalhadores e trabalhadoras a partir da geréncia do servigo de assisténcia
técnica aos empreendimentos associativos populares e solidarios e das redes de economia solidaria e comércio justo de modo a mensurar os indicadores de renda a
partir desse servico, A contratada ira realizar a coleta de dados quantitativos e qualitativos, podendo ser verificado por qualquer 6rgdo de controle Os aspectos
analisados na atualizagdo englobardo o diagnostico, histérico, produgio e comercializagdo ,investimento para a produgdo, receitas geradas, nimero de participantes

do empreendimento, entre outros elemento.

CF.4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagoes atualizadas

A assisténcia técnica consistird no monitoramento continuo dos objetivos e metas pactuadas no Plano de A¢do. Para isso, quatro Agentes Socioprodutivo estardo em
contato permanente com os empreendimentos para prestar orientagdes mediante as especificidades de cada segmento produtivo, atendendo aos requisitos de

qualidade dos produtos, exercicio dos principios de economia solidaria e fortalecimentos das capacidades gerenciais dos empreendimentos.

O calendario de visitas de acompanhamento sera pactuado durante as pesquisas iniciais junto aos empreendimentos. Conforme apresentado em se¢des anteriores para
otimizar esforgos e resultados, os empreendimentos serdo nucleados a partir da adogdo dos seguintes critérios: segmento de producao e localizagdo. A assisténcia
técnica e social assumira formatos; maneira particularizada, in loco, ou remotamente (em caso de baixa complexidade das demandas) ou assumir um carater coletivo
(quando algumas demandas forem recorrentes em varios empreendimentos). Essa interagdo permitira além da atualizagdo permanente do banco de dados e do Cad

Cidadao, a coleta de dados para compor o sistema de avaliagdo da evolucdo dos resultados, mantendo a regularidade nos atendimentos prestados.
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Tendo como objetivo manter atualizada as informagdes pertinentes a execugdo das metas estabelecidas referentes aos Empreendimentos atendidos e os seus
beneficiarios diretos, a politica publica requer atualizagao constantes e sistematicas dessas agdes e/ou assisténcias realizadas, assim serdo aplicados questionarios que
visem mensurar e avaliar esses impactos e resultados alcangados e langadas no CadCidadao. Essas informagdes serdo atualizadas trimestralmente visando o
acompanhamento desses beneficiarios das politicas ptblicas, de modo que a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo, através da CATIS possa
acompanhar a execugdo dessa politica publica de inclusdo socioprodutivo dos trabalhadores e trabalhadoras a partir da geréncia do servigo de assisténcia técnica aos
empreendimentos associativos populares e solidérios e das redes de economia solidaria e comércio justo de modo a mensurar os indicadores de renda a partir desse

servigo.

A contratada ira realizar a coleta de dados quantitativos e qualitativos, podendo ser verificado por qualquer 6rgdo de controle. Os aspectos analisados na atualizagdo
englobario o diagnostico, historico, produgdo e comercializagdo, investimento para a produgio, receitas geradas, nimero de participantes do empreendimento, entre
outros elemento.Dessa maneira, o Cesol ird ampliar o servigo de assisténcia técnica gerencial para o ambito familiar. Quando das visitas iniciais a empreendimento, a
equipe técnica do Cesol ira coletar informagdes sobre quantidade de associados e associadas atuantes, identificando os conforme modelo proprio de

acompanhamento do Estado da Bahia

CF 4.3.1 - Relatorio com a evolucio da renda dos EES

Por meio da assisténcia técnica realizada junto aos EES, serdo coletada informagdes objetivando mensurar a capacidade produtiva dos EES, de forma a promover e
potencializar as unidades de beneficiamentos/produgdo. A partir destas informagdes, sera possivel saber se as mesmas estdo trabalhando de maneira eficiente e eficaz,
qual limite de suas capacidades, e com base nisto, a assisténcia técnica podera atuar junto aos EES para o redimensionamento destas unidades, esta atividade sera
realizada em todos os trimestre, ao longo da vigéncia contrato. Através do Relatorio com a evolugdo da renda dos EES, faremos o levantamento geral da
produtividade do capital fixo dos EES, bem como a efetividade da produgio, serdo de grande importéncia para monitorar, acompanhar e propor a intervengdes na
politica publica para construir estratégias de ag@o junto aos atores sociais envolvidos. Assim, serdo elaborados ferramentas para levantar informagdes que

possibilitem o acompanhamento da evolugdo dos empreendimentos que permitam a tomada de novas decisdes sobre novas agoes.

CF 4.3.2 - Diagnoéstico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiirios

Os impactos das agdes do CESOL no Sudoeste Baiano e Médio Sudoeste ¢ notoriamente presenciado no cendrio territorial quer seja pelo desenvolvimento e
transformacdo dos seus ESS, quer seja pela ampla participagdo social ativa nas diversas atividades/a¢des dos territorios, sobretudo, no campo da economia solidéria e

popular e agricultura familiar e camponesa.

Dessa forma, um novo diagndstico dos impactos do Cesol nos territorios com foco nos seus beneficiarios serd um divisor de dguas no processo de avaliagdo,
planejamento e monitoramento dos avangos e desafios dos ESS até aqui, e de que forma o Centro Publico t€ém contribuido para o desenvolvimento e transformagao

dessa realidade.

Com a realizag@o desse diagndstico para além da mensuragdo da renda dos empreendimentos e dos beneficidrios, buscar-se-4 mapear as outras politicas publicas dos

territorios relacionadas a geracdo de renda, ao passo que identificamos se esses EES estdo sendo atendidos por outras agdes governamentais ou nao.

Nessa trilha, ¢ imprescindivel que esse diagndstico possa tragar uma caracterizagao dos empreendimentos e seus beneficiarios como: raga/cor; género, atividade
econdmica; e suas especificidades como se sdo liderados por mulheres, jovens, suas formas de organizagdo; comercializagdo, renda e se sdo de comunidades

tradicionais e EES rurais ou urbanos.

CF.5 - Articulacio, governanca e formacio permanente

5.1.1 - Fomento de politica piblica municipal em economia solidaria

Fomento de politica publica municipal em economia solidaria serdo desenvolvidas agdes que a possibilitem a criagdo de agendas na construgdo de politicas publicas
que fortalegam a economia solidéria através da participagdo dos gestores publicos municipais. Serdo realizadas reunides, seminarios, oficinas e outras atividades que
promovam articulagdes e a ampliagdo do debate, qualificando-os numa construgio de estratégias que possam contribuir para superagdo dos desafios do cotidiano nos

empreendimentos econdmicos solidarios.

CF 5.2.1 - Realizacio de evento formativo em economia solidaria

Realizar atividades formativas com empreendimentos de economia solidaria atendidos pelo Cesol, criando um ambiente rico com diferentes possibilidades de
aprendizagem, de trocas, experimentagdo, com contetidos e vivéncias da economia solidaria, a partir de diversas metodologias : oficinas, cursos, exposi¢ao

dialogada, trabalhos em grupo, dindmicas de grupo, estudos de caso, semindrios, recurso audiovisual, estudo dirigido, tempestade de idéias, vivencias, etc. Para esses
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eventos formativos dos atores que serdo beneficiarios nessas agdes, serdo realizadas intervengdes pedagogicas visando a qualificagdo/aperfeicoamento em diversas
areas especificas do conhecimento ligados a economia solidaria. Realizagéo de evento formativo em economia solidaria objetiva a difundir os principios da economia

solidaria, trimestralmente, voltado ao ptblico geral, englobando representantes de EES, sociedade civil, e demais parceiros.

CF 5.3.1 - Plenéria com EES atendidos pelo CESOL

As Plenarias como espago de governanga e participagdo social ativa representam para o CESOL um horizonte dialégico imprescindivel para a sua atuagao e interagao
politico social com os EES. Assim como parte deste processo formativo e de encaminhamentos sobre o fortalecimento da Economia Solidaria nos Territorios, serdo
realizadas 2 plenarias envolvendo os empreendimentos atendidos pelo Cesol, numa construgéo coletiva que vise proporcionar um balango geral das agdes,
publicizando as atividades realizadas pelo CESOL Territorio do Sudoeste e Médio Sudoeste, bem como apresentar a¢des de planejamento para continuidade da
execucdo do Contrato de Gestdo, realizado em plenaria com representantes dos EES atendidos e parceiros interessados. A primeira plenaria sera realizada no 4

Trimestre e a ultima no 12 Trimestre.

CF 5.4.1 - Qualificacio da equipe do CESOL

Qualificagdo da equipe do Cesol para melhorar a execugao da politica ptiblica serdo realizadas atividades de formagao para a equipe técnica num continuo processo
de capacitag@o com os envolvidas na execugdo do servigo aqui denominados de colabores. Serdo promovidas oficinas, cursos, formagdes e capacitagdes que
envolvam os seguintes temas relevantes para a economia solidaria tais como: Formagao Politica Social, Politica de Desenvolvimento Territorial, e Economia
Solidaria, com vistas a capacitar a equipe para executar agdes socioprodutivas com qualidade. Além de tratar temas instrumentais e politicos que ddo suporte a
aplicagdo da politica publica, ¢ importante trabalhar também as relagdes pessoais e interpessoais, criando um clima de harmonia, através do autoconhecimento, a
identificando as forgas e as fraquezas, pontos de melhoria e potenciais, assim o0 CESOL Territorio do Sudoeste e Médio Sudoeste, garantiraa formagao/qualificagdo e

atualizacdo profissional da equipe técnica em servigo, em ciclos de formagdo continuada.

CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atua¢io em Residuos Sélidos

CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

Os empreendimentos que atuam com residuos solidos no Territério Sudoeste Baiano e Médio Sudoeste, sdo ainda em curta escala e de forma timida pela propria
experiéncia do CESOL nos ultimos anos. Essa tematica tdo importante para o meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel, necessita de maior atengdo nessa nova
jornada que se propde. Assim, de forma estratégica e planejada o CESOL mapeara os empreendimentos que atuam com residuos solidos nos territorios e prestara
assisténcia técnica a esses EES, especialmente, no ambito da gestdo, da organizagdo em rede e da conscientizag¢ao social quanto a separagao e destinagdo dos

materiais reciclaveis e organicos junto a comunidade, com vistas ao processo de consciéncia ambiental e promog¢ao da vida.

CF 6.2.1 - A¢des de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

A coleta seletiva ¢ um gargalo recorrente nos municipios do Sudoeste Baiano e Médio Sudoeste segundo os proprios ESS e nossa vivéncia municipal e territorial.
Posto isto, a equipe técnica do CESOL trabalhara junto aos EES da area de coleta seletiva e reciclagem visando a criagdo de campanhas de sensibilizagao e
conscientizagdo da populagdo nos municipios, escolas, institui¢des de ensino superior, onde os EES atuam, estimulando assim a adogdo de praticas simples que
preservam o meio ambiente, como a separacdo e destinagdo correta dos residuos. Para isso, serdo realizadas a¢des junto ao poder publico municipal e demais

parceiros interessados, no intuito de favorecer a implantagdo da coleta seletiva nos municipios, ao menos de forma gradual.

CF 6.3.1 - Estruturacio de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territorio

Com solicitagdo de apoio aCamara Tematica de Emergéncias Climaticas e Meio Ambiente do Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentavel - CODETER
TISB e médio sudoeste, oCesol buscara montar e estruturar uma rede de cooperagio entre os EES que atuam com residuos solidos na sua area de abrangéncia,
articulando os diversos atores no territorio e didlogo coletivo permanente.Além de promover, envolver e estabelecer outras parcerias com organizagdes que possuem

atividades e agdes nesse temario.

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF7.1.1 - Empreendimentos com orientagdes para acesso ao microcrédito

Processo de formagdo e orientagdo, a assisténcia técnica em Microcrédito realizada pelo CESOL, articula as agdes de acesso ao crédito, especialmente, as linhas

fomentadas pelo Estado da Bahia.
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Assim a celebrag@o de parceria entre a SETRE, Desenbahia e outros e 0 CESSOL (servigo de assisténcia técnica), tém permitido nossa aprendizagem e colaboragio
com as agdes de crédito junto ESS, cada vez mais. Isto posto, € nosso dever fortalecer ainda mais essas parcerias para a implementagao do Microcrédito aos ESS.
Como a exemplo a SETRE que operacionaliza o CrediBahia, Programa de Microcrédito Estadual, ferramenta importante neste contexto, sendo nossa tarefa articular

as acOes para este fim, e facilitar a interlocu¢do com os EES interessados no acesso ao crédito.
CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Como importante tarefa, o CESOL tem a responsabilidade do encaminhamento dos EES para o Microcrédito. Isso se dara de forma sistémica e organizada, apds a
orientacdo sobre as possiveis linhas de microcrédito disponiveis para os ESS interessados, com orientagdo e checagem da documentacdo necesséria e cadastramento

das propostas.

O CESOL acompanhara junto ao empreendimento, a gestdo do aporte dos recursos financeiros contratados, zelando por uma utilizagio criteriosa, responsavel e
transparente dos recursos, além de acompanhar a aplicagdo do crédito, seu pagamento e os resultados obtidos. E com orientagao do Centro Publico, os ESS poderdo

avaliar as vantagens e limitagdes desta providéncia.

CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

O Centro Publico fara o acompanhamento das propostas de acesso ao microcrédito realizado pelos EES, com base a aferir e quantificar o niimero de acessos por

trimestre, bem como os avangos, os desafios e as dificuldades enfrentadas pelos empreendimentos.

Isso possibilitara acompanhar o desenvolvimento, satisfagdo e desafios encontrados pelos ESS que acessaram o microcrédito, servindo de analise e avaliagdo para os
que ainda vao acessar. Desta forma, sempre que isso ocorrer, faremos rodas de conversas em troca de experiéncias com os ESS que acessaram o microcrédito e os

que irdo acessar como forma de contribui¢do e aprendizagem.

CG.1 - Gestiao Administrativa Financeira

CG.1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A Casa da Cidadania, na execugdo do or¢amento, observara o quanto foi previsto, no que se refere a previsdo dos recursos financeiros e que em eventuais alteragdes
contratuais que envolvam or¢amento contemplara uma nova composi¢do orcamentaria (Or¢amento Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal), constituindo-se em

anexo do Termo Aditivo.

As despesas efetivadas serdo as associadas as atividades necessarias ao objeto contratual. E demonstrada na Tabela 7 — Diario de Entradas e Saidas do Periodo do

Relatério de Prestagdo de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gestdo), na coluna “Vinculagdo ao objeto/justificativa”,

CG.1.2.1 Limite de gastos com pessoal

A Casa da Cidadania na execucao da despesa de pessoal observara o limite estabelecido por lei para a despesas com remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens
de qualquer natureza, a serem pagos a equipe técnica, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido na clausula décima do Contrato de Gestdo. Para
verificagdo do cumprimento do limite estabelecido na clausula décima do Contrato de Gestao. Para verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a

despesa de pessoal efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

CG. 2 Gestiao de Aquisicdes

CG.2.1.1 - Aplicacio de regulamento de compras

A Casa da Cidadania por ja ter executado outros contratos e convénios possui um regulamento para a gestdo de compra, alienagdo e locagdo de bens moveis e
imoéveis, que foi aprovado pelo conselho deliberativo da Casa da Cidadania e que observa os principios piblicos da publicidade, eficiéncia, economicidade,

moralidade e impessoalidade, e que prevé, fazer cotagdo prévia de pregos.

CG.2.2.1 -Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Para composi¢do da equipe técnica, a Casa da Cidadania abrird uma sele¢@o de pessoal que sera conduzida de forma publica e objetiva, com observancia dos
principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do regulamento de sele¢@o e contratagdo de pessoal e o Plano

de Cargos, Salarios e Beneficios, que foram aprovados pelo conselho deliberativo da Casa da Cidadania.

O regulamento e o plano validos sdo aqueles constantes nesta proposta técnica, o qual foi objeto de julgamento na fase de selegdo. Eventuais alteragdes do

regulamento e do plano serdo encaminhadas a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo. O regulamento de sele¢do e contratagdo de pessoal
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estara disponivel na internet no sitio eletronico vinculado ao objeto contratual.
CG.2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Na contratagdo do quadro de pessoal, a Casa de Cidadania observara os critérios quantitativos e qualitativos definidos no Anexo I, item I.d — Organograma e
Dimensionamento de Pessoal do Contrato de Gestao. As substituigdes de pessoal realizadas na composigao da diretoria executiva vinculada a gestao do servigo,
observara no minimo a qualificagdo técnica apresentada na Proposta Trabalho na fase de sele¢do. A Casa da Cidadania observara o quantitativo minimo estabelecido
no Termo de Referéncia deste Edital.O Cesol ira manter no quadro do Cesol o quantitativo minimo previsto no edital de sele¢ao 008 /2024. As fungdes previstas e as

atribui¢des previstas para contragdo de pessoal seguira, também, conforme previsto no edital.
CG. 3 - Gestao do Controle
CG.3.1.1 - Prestacgao de contas do Contrato de Gestao

A Casa da Cidadania fara a gestao de controle, enviando até o 5° dia 1til apds o término do trimestre, relatorio pertinente a execugdo do Contrato de Gestao, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhando dos respectivos demonstrativos financeiros sobre a movimentagao dos

recursos recebidos e movimentados pela Casa da Cidadania para execugdo das atividades e servigos.
CG.3.2.1 - Manifestaciio dos Conselhos da OS

A Casa da Cidadania ao final de cada exercicio financeiro, consolidara os Relatorios de Prestagdo de Contas Trimestral no Relatorio de Prestagdo de Contas Anual,
que sera encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, a Unidade de Monitoramento e Avalia¢do, ap6s aprovagdo do Conselho

Deliberativo e Fiscal da Casa da Cidadania.

CG.3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Para garantir a execucdo dessa meta a Casa da Cidadania cumprira todas as obrigacdes legais e contratuais pactuadas.
CG.3.3.2 - Responsabilizacdo de irregularidades pelos 6rgaos de controle

A Casa da Cidadania cumprira as exigéncias dos 6rgaos de controle.

CG.3.3.3 - PESQUISA DE SATISFACAO

A Casa da Cidadania cumprira todas as exigéncias de aplicag@o e metodologia atinente a Pesquisa de Satisfagdo, bem como o modelo apresentado pela Comissdo de

Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo.

I.C QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE APLICACAO DE DESCONTO

1.C QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE APLICAGA O DE DESCONTO
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1.D ORGANOGRAMA E DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Categoria

Quant.

Carga

horéria

Semanal

Qualificagdo Exigida

Fungdes

Coordenador

Geral

01

44h

Profissional com formagdo
apresentada na  proposta

técnica.

Coordenar as agBes do CESOL na area de atuagdo; representar
o CESOL; planejar as atividades junto ao corpo funcional;
elaborar os relatérios de prestagdo de contas; zelar pela
aplicabilidade da metodologia do CESOL; cumprir e fazer
cumprir as metas estabelecidas no contrato; realizar as
fungdes concernentes a coordenagdo geral; participar das
reunides designadas pela SETRE/SESOL de alinhamento de
agdes atinentes a politica publica executada no CESOL, quando

convocado (a).

Coordenador  de

articulagdo

01

44h

Profissional com experiéncia
em articulagbes

interinstitucionais

Cuidar do relacionamento do Cesol com os demais agentes do
Territério (prefeituras, camaras municipais, entes do Estado,
movimentos sociais, sindicatos, universidades, conselhos, etc);
Estabelecer parcerias e contatos interinstitucionais; Promover
interagdo do Cesol com atores locais, instituicdes, empresas e
6rgdos publicos interessados na implementagdo parcerias;
Manter contatos com especialistas para a implementagdo de
agdes conjuntas que contribuam para alcance das metas do
projeto; Intermediar as necessidades dos empreendimentos
com a capacidade de atendimento do Cesol, buscando formas
coletivas de atendimento aos pleitos; Participar das reunides
designadas pela SETRE/SESOL de alinhamento de agdes
atinentes a politica publica executada no CESOL, quando
convocado (a). A SESOL/SETRE precisa analisar o curriculo do
selecionado antes da contratagdo por parte da Organizagdo

Social.

Coordenador

administrativo

01

44h

Profissional de nivel superior
com experiéncia em gestdo

administrativa.

Apoiar a Coordenagdo geral no suporte administrativo; Auxiliar
no controle de requisi¢do e no recebimento do material de
escritdrio; Auxiliar a emissdo, expedicdo e controle de Oficios;
Controlar material de consumo e escritdrio, elaborando
pedidos de ressuprimento e controlando o estoque; Proceder
a agendamento para o uso dos recursos do Centro; Auxiliar na
organizagdo do Centro; Auxiliar a Coordenagdo em todas as
atividades desenvolvidas no Centro quando necessario.

Auxiliar na elaboragdo dos relatérios de prestagdo de contas

Auxiliar

Administrativo

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=107941334&in...

01

44h

Profissional de nivel médio,
com conhecimentos bdsicos
de Redagdo Oficial (carta,
comunicado interno, oficio),
informatica (planilhas, editor
de textos, intern et),

procedimentos

Executar servicos gerais de escritdrio, tais como: coleta de
informagdes, separagdo e classificagdo de documentos e,
preenchimento de fichas, formuldrios e controles,
atendimento de pessoas (pessoalmente e por telefone),
prestagdo de informagdes, participagdo na organizagdo de

arquivos e ficharios e datilografia/digitagdo de oficios, cartas,
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minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas

estabelecidas e/ou orientagdo superior.

Agente de
vendas/Atendente

de Loja

02

Profissional com experiéncia

em  praticas  comerciais.
44h

Conhecimento desejével em

comércio justo e solidario

Assessorar os empreendimentos de economia solidaria nos
processos de comercializagdo; prospectar oportunidades
mercadoldgicas na perspectiva do comércio justo e solidario;
Articular os empreendimentos com as redes e cadeias de
consumo justo e soliddrio no ambito territorial; Estudar e
apresentar alternativas logisticas para as cadeias produtivas;
Auxiliar no desenvolvimento de ferramentas de gerenciamento
comercial. Recepcionar e atender o cliente que entra na loja,
negociar prazos e condi¢des de pagamentos, além de possiveis
descontos ou pacotes promocionais que podem ser oferecidos,
vender o produto certo ao cliente certo e no tempo certo,
utilizando o material promocional apropriado, promover os
produtos demonstrando beneficios diferentes da concorréncia,
praticar estratégia de pregos demonstrando dados que
justifiquem custos, demonstrar o mecanismo de agdo do
produto, a fim de aumentar a confianga do cliente, prestar
servicos aos seus clientes, orientando-os na venda e
auxiliando-os na pos-venda, explorar detalhadamente cada
ponto dos seus recursos promocionais, sugerir promogdes,
avaliando seu proprio desempenho e propor-se um plano de

agdo.

Agente

Socioprodutivo

04

Qualificagdo livre (de acordo
44h com as especificidades do

territério)

Executar atividades de assisténcia técnica socioprodutiva,
conforme as necessidades dos empreendimentos e diretrizes

do Programa.

L.LE ORCAMENTOS SINTETICO, ANALITICO E DESPESAS DE PESSOAL

4. PROPOSTA ORCAMENTARIA

Item 1. QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO ANOS 01, 02 E 03

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO ANALETICO / SECAD D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO T

1 Entrada de Recursos 12 Trimestre 2° Trimestre  3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
1.1 Receitas
111 Repasse do Contrato de Gest3o 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (espedificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Outras Receitas (espedificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 2° Trimestre 39 Trimestre 4° Trimestre JOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracbes
2.1.1.1 Folha de Pagamento 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00
Subtotal (Recursos Humanos) 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00
Encargos Sociais
2.1 INSS 20.431,50 20.431,50 20.431,50 20.431,50 81.726,00
.2.2 FGTS 6.168,00 6.168,00 6.168,00 6.168,00 24.672,00
2.1.2.3 PIS sobre a Folha de Pagamento 771,00 771,00 771,00 771,00 3.084,00
Subtotal (Encargos) 27.370,50 27.370,50 27.370,50 27.370,50 109.482,00
Provi - gos Trabalhi & Sociais
Provisdo de abono de férias 2.143,38 2.143,38 2.143,38 2.143,38 8.573,52
Provis3o de 13° saldrio 6.422,43 6.422,43 6.422,43 6.422,43 25.689,72
Provisdo de FGTS inddente sobre férias, abono de férias e 139 saldrio 685,26 685,26 635,26 635,26 2.741,04
Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 3.084,00 3.084,00 3.084,00 3.084,00 12.336,00
Provisdo de Contribuigbes previdendidrias inddentes sobre férias, abono de férias e 1.713,16 1.713,16 1.713,16 1.713,16 6.852,63
Provisdo de PIS Incidente sobre férias +abono de férias+13° Salrio 85,67 85,67 85,67 85,67 342,66
Subtotal {Provisdes - Encal trabalhistas e sociais 14.133,89 14.133,89 14.133, 14.133 56.53
Beneficios e Insumos de Pessoal
Vale Transporte 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 12.600,00
Outros Benefidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sublotal (bencficos] 315000 31 31 31 12.600,00
Subtotal Despesas de Pessoal 121.754,39 121.754,39 121.754,39 121.754,39 487.017,58
2.2 Servigos de Terceiros
2,21 Manutencio de Maquinas e Equipamentos 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00 14.000,00
2.2.2 Assessoria Juridica 5.400,00 5.400,00 5.400,00 7.200,00 23.400,00
2.2.3 Assessoria Contabil 15.000,00 15.000,00 15.000,00 20.000,00 65.000,00
2,24 Manutengdo e Suporte em Softwares 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.2.5  Locagdo de Imdvel 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 96.000,00
2.2.6  Despesas de frete e locagdo de veiculos 22.500,00 22.500,00 22,500,00 22,500,00 90.000,00
2.2.7  Eventos, Cursos, Ofidnas 21.000,00 25.000,00 28.000,00 28.000,00 102.000,00
2.2.8 Servigos Graficos 1.500,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 10.500,00
2.2.9 Outros Servigos de Terceiros (Conservacao e Limpeza) 1.000,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 5.500,00
Subtotal {Servicos de Terceiros) 96.400,00 100.500,00 105.400,00 115.700,00 418.400,00
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23 Despesas Gerais

2.3.1 Telefonia 900,00 900,00 900,00 1.000,00 3.700,00
2.3.2 Energia Elétrica 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.500,00 5.100,00
2.3.3 Agua e Esgoto 750,00 750,00 750,00 1.000,00 3.250,00
2.3.4  Material de Copa e Cozinha 1.500,00 1.800,00 1.800,00 2,000,00 7.100,00
2.3.5 Material de Limpeza 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1.500,00 5.100,00
2.3.6 Material de Expediente 1.800,00 3.600,00 3.600,00 4.000,00 13.000,00
2.3.7 Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, alimentagdo, traslados, outros) 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.200,00 23.200,00
2.3.8 Passagens 3.000,00 4.500,00 4.500,00 4.800,00 16.800,00
2,39  Despesas bancérias 360,00 360,00 360,00 360,00 1.440,00
2.3.10  Fardamento 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 2.400,00
2.3.11  Combustivel 25.835.61 10.435.61 40.53561 12.685,62 §9.492,45
Subtotal (Despesas Gerais) __ 42.745,61 3194561 60.84561 35.045,62 170.582,45
2.4 Despesas com Fundo Rotativo Solidario
2.4.1 Fundo Rotative Solidario (insumos, bens, ENs tal de giro e outros) 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00
Subtotal (Despesas com Manutencio) 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00
25 Despesas com Manutencdo
.5, o 1.000,00 1.000,00 2.000,00 5.000,00 9.000.00
Subtotal (Tributos) ___1.000,00 1.000,00 2.000,00 5.000,00 9.000,00
2.6 Tributos
2.5.1 I0F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2 IRRF sobre apicacies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
—3. _ Despesas de Investimento 19 Trimestre 20 Trimestre _3° Trimestre __4° Trimestre TOTAL
31 Aquisicao de Bens Py t
311 Maveis e Utenslios 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 20.000,00
3.1.2  Méquinas e Equipamentos 4.000,00 6.000,00 0,00 0,00 10.000,00
313 Computadores 14.100,00 5.900,00 0,00 0,00 20.000,00
3.14  Veicuos 0,00 0,00 0,00 : 0,00 0,00
315 Softwares e Sistema Operacinal 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 28.100,00 21.900,00 0,00 0,00 50.000,00
Total de Saidas 290.000,00 290.000, 290. 290.000, 1.160.000,
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 1.160.000,00
ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO / SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO TI
1 Entrada de Recursos 19 Trimestre 2° Trimestre 39 Trimestre 4° Trimestre TOTAL
11 Receitas
L1 Repasse do Contrato de Gest3o 2%0.000,00 2590.000,00 290,000,00 290,000,00 1.160.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (espedificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Outras Regeitas (espedificar) 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
2 Despesas de Custeio 12 Trimestre 2° Trimestre 3% Trimestre 4° Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracoes
2.1.1.1 Folha de Pagaments 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00
Subtotal (Recursos Humanos) 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00
212 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 20.431,50 20.431,50 20.431,50 20.431,50 81.726,00
2.1.22 FGTS 6.168,00 6.168,00 65.168,00 5.168,00 24.672,00
2.1.2.3__PIS sobre a Folha de Pagamento 771,00 771,00 771,00 771,00 3.084,00
Subtotal (Encargos) 27.370,50 27.370,50 27.370,50 27.370,50 109.482,00
213 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1 Provis3o de abono de férias 2.143,38 2.143,38 2,143,38 2,143,383 8.573,52
2.1.3.2 Provis3o de 13°saldrio 6.422,43 6.422,43 5.422,43 6.422,43 25.689,72
2.1.3.3 Provis3o de FGTS inddente sobre férias, abono de férias e 139 salrio 685,26 685,26 685,26 685,26 2.741,04
2.1.3.4 Provis3o de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 3.084,00 3.084,00 3.084,00 3.084,00 12.336,00
2.1.3.5 ProvisSo de Contribuigfes previdencdarias inddentes sobre férias, abono de férias e 1.713,16 1.713,16 1.713,16 1.713,16 6.852,63
2.1.3.6 _ ProvisSo de PIS Incidente sobre férias +abono de férias+13° Salrio 85,67 85,67 85,67 85,67 342,66

Subtotal (Provisées - Encargos trabalhistas e sociais) 14.133,89 14.133,89 14.133,89 7 1413389 56.535,58
214 Beneficios e Insumos de Pessoal

2.1.4.1 Vale Transporte 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 12.600,00
2.1.4.2 Outros Benefidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtolal (bencficos] 315000 3.150,00 5.150,00 3.150,00 12.600,00
Subtotal Despesas de Pessoal 121.754,39 121.754,39 121.754,39 121.754,39 487.017,58
22 Servicos de Terceiros
221 Manutencs de Migqunas & Equpamentos 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00 14.000,00
2.2.2  Assessoria Juridica 5.400,00 5.400,00 5.400,00 7.200,00 23.400,00
2.3 Assessoria Contabil 15.000,00 15.000,00 15.000,00 20.000,00 65.000,00
2.2.4 Manutengdo e Suporte em Softwares 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
225 Locagio de Imovel 24.000,00 24.000,00 24,000,00 24,000,00 96.000,00
226 Despesas de frete e locagdo de veiculos 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 90.000,00
2.7 Eventos, Cursos, Ofidnas 21.000,00 25.000,00 28.000,00 28.000,00 102.000,00
2.2.8 Servigos Graficos 1.500,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 10.500,00
229 Qutros Servigas de Terceiros (Conservacao e Limpeza) 1.000,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 5.500,00
I i Terceiros) 96.400,00 100.900,00 105.400,00 115.700,00 418.400,00
2.3 Despesas Gerais
2.3.1 Telefonia 900,00 200,00 200,00 1.000,00 3.700,00
2.3.2 Energia Elétrica 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.500,00 5.100,00
2.3.3 Agua e Esgoto 750,00 750,00 750,00 1.000,00 3.250,00
2.3.4  Material de Copa e Cozinha 1.500,00 1.800,00 1.800,00 2,000,00 7.100,00
2.3.5 Material de Limpeza 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1.500,00 5.100,00
2.3.6 Material de Expediente 1.800,00 3.600,00 3.600,00 4,0:00,00 13.000,00
2.3.7  Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentagdo, traslados, outros) 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.200,00 23.200,00
2.3.8 Passagens 3.000,00 4.500,00 4.500,00 4.800,00 16.500,00
2,39 Despesas bancrias 360,00 360,00 360,00 360,00 1.440,00
2.3.10  Fardamento 1.200,00 1,200,00 0,00 0,00 2.400,00
2.3.11  Combustivel 25.835,61 10.435,61 40.535,61 12.6585,62 89.492 45
Subtotal (Despesas Gerais) ___42.745,61 3194561 60.84561 35.045,62 170.582.45.
2.4 Despesas com Fundo Rotativo Solidario
2.4.1 Fundo Rotativo Soliddrio (insumos, bens, ens tal de giro e outros) 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00
Subtotal (Despesas com Manutencio) 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00
25 Despesas com Manutencdo
.5, o] 1.000,00 1.000,00 2.000,00 5.000,00 9.000.00
Subtotal (Tributos) ___1.000,00 1.000,00 2.000,00 5.000,00 9.000,00
2.6 Tributos
2.5.1 I0F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2 IRRF sobre apicacies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento 19Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
31 Aquisicao de Bens P t
3.1 Maveis e Utenslios 101.000,00 10.000,00 0,00 0,00 200.000,00
3.1.2  Miquinas e Equipamentos 4.000,00 6.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3.1.3  Computadores 14.100,00 5.900,00 0,00 0,00 20.000,00
3.1.4  Veicuos 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00
215 Softwares e Sistema Operacional 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 28.100,00 21.900,00 0,00 0,00 50.000,00
Total de Saidas 290.000,00 250.000,00 __ 250.000,00 290.000,00 1.160.000,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 1.160.000,00
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TTEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO ANALTTICO / SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO TIT

1. Entrada de Recursos 1° Trimestre 2° Trimestre 3% Trimestre 4° Trimestre TOTAL
11 Receitas
111 Repasse do Confrato de Gestdo 290.000,00 290.,000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00
112 Rendimentos Liguidos de Aplicagdes Financeiras (espedificar) 0,00 0,00 ! 0,00 0,00
L13 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 20 Trimestre 3% Trimestre A° Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragies
2.1.1.1 Folha de Pagamento 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00
Subtotal (Recursos Humanos) 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00
2.1.2 Encargos Sodiais
2.1.2.1 INSS 20.431,50 20.431,50 20.431,50 20.431,50 81.726,00
2.1.2.2 FGTS 6.168,00 6.168,00 6.168,00 6.168,00 24.672,00
2.1.2.3 PIS sobre a Folha de Pagamento 771,00 771,00 771,00 771,00 3.084,00
Subtotal (Encargos) 27.370,50 27.370,50 27.370,50 27.370,50 109.482,00
213 Provises - E gos Trabalhistas e Sodiais
2.1.3.1 Provisio de abono de férias 2.143,38 2,143,38 2.143,38 2,143,38 8.573,52
2.1.3.2  Provisdo de 13 saldrio 6.422,43 6.,422,43 6,422,43 6.422,43 25.689,72
2.1.3.3 Provis3o de FGTS inddente sobre férias, abono de férias e 139 saldrio 685,26 685,26 685,26 685,26 2.741,04
2.1.3.4 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 3.084,00 3.084,00 3.084,00 3.084,00 12.336,00
2.1.3.5 Provisdo de Contribuices previdendarias incdentes sobre férias, abono de férias e 1.713,16 1.713,16 1..713,16 1.713,16 6.852,63
2.1.3.6  Provisdo de PIS Incidente sobre férias +abono de férias+13° Salario 85,67 85,67 85,67 85,67 342,66
Subtotal (Provisdes - Encargos trabalhistas e sodiais) 14.133.89 14.133 89 14.133,89 14.133 89 56.535,58
214 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1  Vale Transporte 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 12.600,00
2.1.4.2  Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subttotal (Beneficios) 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 12.600,00
Subtotal Despesas de Pessoal 121.754,39 121.754,39 121.754,39 121.754,39 487.017,58
22 Servigos de Terceiros
221 Manutencio de Maguinas e Equipamentos 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00 14.000,00
222 Assessoria Juridica 5.400,00 5.400,00 5.400,00 7.200,00 23.400,00
2.23 Assessoria Contabil 15.000,00 15.000,00 15.000,00 20.000,00 65.000,00
224 Manutencio e Suporte em Softwares 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3,000,00 12.000,00
2.25 Locagdo de Imdvel 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 96.000,00
2.26 Despesas de frete e locagdo de veiculos 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 90.000,00
227 Eventos, Cursos, Oficinas 21.000,00 25.000,00 28.000,00 28.000,00 102.000,00
2.2.8 Servigos Graficos 1.500,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00 10.500,00
229 Qutros Servigos de Terceiros (Conservacao e Limpaza) 1.000,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 5.500,00
| (Servicos de T 400, 100.900,00 105.400,00 115.700,00 418.400,00
2.3 Despesas Gerais
2.3.1 Telefonia 900,00 200,00 200,00 1.000,00 3.700,00
2.3.2 Energia Elétrica 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.500,00 5.100,00
2.3.3 Agua e Esgoto 750,00 750,00 750,00 1.000,00 3.250,00
2.3.4  Material de Copa e Cozinha 1.500,00 1.800,00 1.800,00 2,000,00 7.100,00
2.3.5 Material de Limpeza 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1.500,00 5.100,00
2.3.6 Material de Expediente 1.800,00 3.600,00 3.600,00 4,0:00,00 13.000,00
2.3.7  Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentago, traslados, outros) 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.200,00 23.200,00
2.3.8 Passagens 3.000,00 4.500,00 4.500,00 4.800,00 16.500,00
2.3.9 Despesas bancérias 360,00 360,00 360,00 360,00 1.440,00
2.3.10  Fardamento 1.200,00 1,200,00 0,00 0,00 2.400,00
2.3.11  Combustivel 25.835,61 10.435,61 40.535,61 12.6585,62 89.492 45
Subtotal (Despesas Gerais) ___42.745,61 3194561 60.84561 35.045,62 170.582.45.
2.4 Despesas com Fundo Rotativo Solidario
2.4.1 Fundo Rotativo Soliddrio (insumos, bens, ens tal de giro e outros) 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00
Subtotal (Despesas com Manutencio) 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00
25 Despesas com Manutencio
5o 1.000,00 1.000,00 2.000,00 5.000,00 9.000,00
Subtotal (Tributos) ___1.000,00 1.000,00 2.000,00 5.000,00 9.000,00
2.6 Tributos
2.5.1 I0F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2 IRRF sobre apicacies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
31 Aquisicao de Bens P t
3.1 Maveis e Utenslios 101.000,00 10.000,00 0,00 0,00 200.000,00
3.1.2  Miquinas e Equipamentos 4.000,00 6.000,00 0,00 0,00 10.000,00
313 Computadores 14.100,00 5.900,00 0,00 0,00 20.000,00
3.1.4 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
215 Softwares e Sistema Operacional 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 28.100,00 21.900,00 0,00 0,00 50.000,00
Total de Saidas 290.000,00 250.000,00 __ 250.000,00 290.000,00 1.160.000,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 1.160.000,00

Item2. QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO ANOS 01, 02 E 03
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ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / SEGAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO I

1.1 Receitas 19 Trimestre 20 Tri 39 Tri 40 Tri TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragies 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00

(A) Subtotal (Remuneracao) 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 " 308.400,00
2.1.2 Encargos Sociais 27.370,50 27.370,50 27.370,50 27.370,50 109.482,00
Subtotal (Encargos Sociais, 27.370,50 27.370,50 27.370,50 27.370,50 109.482,00
2.1.3 Provisoes - Encargos Trabalhistas e Sociais 14.133,80 ¥ 14.133,88 T 14.133,80 ¥ 14.133,80 " 56.535,50
Subtotal (Provisoes - Encargos Tra balhistas e Sodais) 14.133,89 14.133,89 14.133,89 14.1332,89 56.535,
2.1.4 Benefidios e Insumos de Pessoal 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 12.600,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 12.600,00
(A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 121.754,39 121.754,39 121.754,39 121.754,39 487.017,58
2.2 Servico de Terceiros 96.400,00 100.900,00 105.400,00 115.700,00 418.400,00
!B! Subtotal iSenncos de TerLeims] 96.400,00 100.900,00 105.400,00 115.700,00 418.400,00
2.3 Despesas Gerais 42.745,61 31.945,61 60.845,61 35.045,62 170.582,45
{C) Subtotal (Despesas Gerais) 42.745,61 31.945,61 845,61 X 170.582,4
2.4 Despesas Fundo Rotativo Solidano 0,00 ©12.500,00 " 0,00 T 12.500,00 25.000,00
(D) Subtotal (Manutencoes) 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00
2.5 Despesas com Manutencao
2.9.1  Despesa de Manutencdo 1.000.00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 9.000,00
Subtotal (Despesas Manutencio) 1.000.00 1.000,00 2.000,00 5.000,00 9.000.00
2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~{E) Subtotal {Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 261.900,00 268.100,00 290.000,00 290.000,00 1.110.000,00

3. Des@l de Investimento 19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre TOTAL

3.1 Aqusicao de Bens Permanentes 28.100,00 21.900,00 0,00 A 50.000,00
Total Geral das Despesas de Investimento 28.100,00 21.900,00 0,00 0,00 50.000,00
Total Geral de Despesas (Custelo + Investmento) 290.000,00 290.,000,00 200.000,00 _ 290.000,00  1.160.000,00

ITEM 4.2 QUADRO OR(;AMENT.QRIO SINTETICO / SE(}iO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO IT

1.1 Receitas 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 250.000,00 250.000,00 250.000,00 290.000,00 1.160.000,00
1.1.2 Rendimentos Liguidos de Aplicacdes Financerras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 10 Trimestre 20 Trimestre 39 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragies 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00

{A) Subtotal (Remuneracao) 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 " 308.400,00
2.1.2 Encargos Sociis 27.370,50 27.370,20 27.370,50 27.370,30 109.482,00

_mm 27.370,50 27.370,50 27.370, 27.370,50 09.45.
2.1.3 Provisoes - Encargos Irabahistas e S0cais 14.133,89 " 14.133,80 ' 14.133,80 " 14.133,89 " 56.330,38
Subtotal tﬁro]GEEE - Encargos Trabalhistas e Sodais) 14.133,89 14.133,89 14.133,89 14.133,89 56.535,58
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 12.600,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 12.600,00
A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 121.754,39 121.754.39 121.754,39 121.754,39 487.017,58
2.2 Servico de Terceros 96.400,00 100.900,00 105.400,00 115.700,00 418.400,00
Q_;ubtota] SS-EW'ICDS de Terceiros) 96.400,00 100.900,00 105.400,00 115.700,00 418.400,00
2.3 Despesas Gerais 42.745,61 31.945,61 60.845,61 35.045,62 170.582,45
total (Despesas Gerais) 32.795,61 31.949,61 60.845,61 35.045,62 ' 170.582,95
7.4 Despesas Fundo ROtatvo S0MJano 0,00 Y 12.500,00 " 0,00 ¥ 12.500,00 75.000,00
(D) Subtotal (Manutencoes) 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00

2.5 Despesas com Manutencio

2.5.1  Despesa de Manutencio 1.000,00 1.000,00 2.000,00 5.000,00 9.000,00
o) 1.000,00 1 2.000,00 2.000,00 9.000,00
2.0 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ubto butos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 261.900,00 268.100,00 290.000,00 __ 290.000,00 __ 1.110.000,00

3. Des de Investimento 10 Trimestre 20 Trimestre 39 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
3.1 AQ u'sn;ain ;Ee Bens Permanentes 28.100,00 21.900,00 0,00 0,00 50.000,00

Total Geral das Despesas de Investimento 28.100,00 21.900,00 0,00 0,00 50.000,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00
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ITEM 4.2 QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO / SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO II

1.1 Receitas 1% Trimestre 29 Trimestre 39 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
1.1.1 FRepasse do Contrato de Gestio 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagbes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 2° Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Rermuneragdes 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 308.400,00

[A) Subtotal (Remuneracao) 77.100,00 77.100,00 77.100,00 77.100,00 '  308.400,
2.1.2 Encargos Sociis 27.370,50 27.570,50 27.370,50 27.370,50 109.482,00
m 27.370,50 27.370,50 27.370,50 27.370,50 _____109.482,00
2.1.3 ProvisGes - Encargos Trabahistas e Sociis " 14.133,89 T 14.133,89 T 14,133,89 T 1413389 7 26.535,58
Subtotal [Provistes - Encargos Trabalhistas e Socais) 14.133,89 14.133,89 14.133,89 14.133,89 56.535,58
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 12.600,00
0 ne nsumo de Pessoal 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 12.600,00
[A) Subtotal (Despesas Recursos HUManos) 121.754,39 121.754,39 121.754,39 121.754,39 487.017,58
2.2 Servigo de Terceirgs 96.400,00 100.,900,00 105.400,00 115.700,00 418.400,00
B) Subtotal [Servicos de Terceiros) 06.400,00 100.900,00 105.400,00 115.700,00 418.400,00
2.3 Despesas Garais 42.745,61 31.945,61 60.845,61 35.045,62 170.582,45

Subtotal (Des; Gerais 42.745,601 31.945,01 00.845,01 35.045,062 7 170. ;
2.4 Despesas Fundo Rotativo Solidano " 0,00 12,500,007 0,00 T 12.500,00 25.000,00
(D) Subtotal (Manutencbes) 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00

25 Despesas com Manutencio

2.5.1 [}Esgesa de Manutencio ; 1.000,00 1.000,00 2.000,00 5.000,00 - 9.000,00
Subtotal (Despesas Manutencio 1.000,00 1.000,00 2.000,00 5.000,00 9.000,00
B ributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€y Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 261.900,00 268.100,00 290.000,00 290.000,00 1.110.000,00

3. % de Investimento 19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
3.1 AqQuisicao de Bens Permanentes 28.100,00 21.900,00 0,00 0,00 50.000,00

Total Geral das Despesas de Investimento 28.100,00 21.900,00 0,00 0,00 50.000,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00

Item 3. QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL ANOS 01, 02 e 03

Item 3. QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL ANOS0L 02e 03

ITEM 4, 2 DESPESAS OE PESSOAL | SECAD 0 - MODEL 0 DE PROPISTA DE TRABALHO - AND | -1- 0
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Item 1.4. QUADRO ANALITICO DE FUNDO ROTATIVO ANOS 01, 02 E 03

4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANO I, I e III

VALOR MENSAL VALOR

He DESCRICAO QTDE | UNIDADE UNITARIO ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO

1 |Telefona 1 und 308,33 3.700,00 Funcionamento do Cessol e execucio das metas
2 |Energia Elétrica 1 und 425,00 5.100,00 Funcienamento do Cessol e execugdo das metas
3 |Agua e Esgoto 1 und 270,83 3.250,00 Funcionamento do Cessol e execucdo das metas
4 [Materi2l de Copa e Cozinha 1 und 591,67 7.100,00 Funcionamento do Cessol e execucdo das metas
5 |Materal da Limpeza 1 und 425,00 5.100,00 Funcisnaments do Cessol & execucdo das metas
6 |Material de Expediente 1 und 1.083,33 13.000,00 Funcionamento do Cessol e execucio das metas
7 E;ZE?; c;i:;q}em (Dirias, hospedagens, almentaco, 1 und 1.933,33 23.200,00 Funcionamento do Cessol e execucio das metas
8 |Passagens 1 und 1.400,00 16.800,00 Funcionamento do Cessol e execucdo das metas
9 |Despesas bancirias 1 und 120,00 1.440,00 Funcionamento do Cessol e execucdo das metas
10 |Fardamento 1 und 200,00 2.400,00 Funcinaments do Cessal & execucio das matas
11 |Combustivel 1 und 7.457,70 89.452,44 Funcionamento do Cessol e execucio das metas

TOTAL 170.582,42

Item 1.4. QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS ANOS 01, 02 E 03
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QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO I, II e Il

VALOR MENSAL VALOR

e DESCRICAO QTDE | UNIDADE UNITARIO ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO

1 |Manutencio de Miquinas e Equipamentos 1 und 1.166,67 14.000,00 Funcionamento do Cessol & execuclo das metas
2 |Assessor@ Juridica 1 und 1.850,00 23.400,00 Funcionamento do Cessol e execugdo das metas
3 |Assessoria Contabi 1 und 5.416,67 65.000,00 Funcionamento do Cessol e execugdo das metas
4 _|Manutencdo e Suporte em Softwares 1 und 1.000,00 12.000,00 Funcionamento do Cessol e execucdo das metas
5 |Locagdo de Imdvel 1 und 8.000,00 96.000,00 Funcionamento do Cassol @ exacugdo das metas
6 |Despesas de frete e locagio de veiculos 1 und 7.500,00 90.000,00 Funcionamento do Cessol e exacucio das metas
7 |Eventos, Cursos, Oficnas 1 und 8.500,00 [ 102.000,00 Funcionamento do Cessol e execucio das metas
8 |Servicos Grificos 1 und 875,00 10.500,00 Funcionamento do Cessol e execugdo das metas
9 |Outros Servigos de Terceiros (Conservacac) 1 und 458,33 5.500,00 Funcionamento do Cessol e execugdo das metas

TOTAL 418.400,00

Item 1.4. QUADRO ANALITICO DE FUNDO ROTATIVO ANOS 01, 02 E 03

ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MATERIA-PRIMA - FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - ANO I, I e ITI

He DESCRICAQ QTDE | UNIDADE VALOR VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAD
1 |Fundo Rotativo Soldino (insumas, bens, passagens, capkal de giro e outros) 2 UKD RS 12.500,00 | R$  25.000,00 Funcionamento do Cessal e execucio das metas
RS 25.000,00

Item 1.4. QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTE ANOS 01, 02 E 03

4.4 QUADRO ANALITICO DA AQUISICAQ DE BENS PERMANENTES - ANO I, 1l e Il

ne DESCRIGAO QTDE | UNIDADE '“L‘S;rzg‘:m‘ m JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAD

1 [Mdves e Utenshos 1 und 1.666,67 20.000,00 Funcionamento do Cessol e execucdo das metas

2 [Méguinas e Equipamentos 1 und 833,33 10.000,00 Funcionamento do Cessol e execugdo das metas

3 [Computadores 1 und 1.666,67 20.000,00 Funcionamento do Cassol e execucdo das metas
TOTAL 50.000,00

Item 1.4. QUADRO ANALITICO DE DESPESA COM MANUTENCAO ANOS 01, 02 E 03

4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENCAD - ANO I, 11 e III

Ne DESCRICAD QTDE | UNIDADE vﬂl:?r"i nmm v,“,.LIO,': JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAO
1 Manutengdo e Reforma 9 1 RS 1.000,00 RS 9.000,00
I.F CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO RECURSO Parcela Parcela Parcela Parcela TOTAL
Custeio
| RS 261.900,00 | RS 268.100,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 RS 1.110.000.00
Investimento RS 28.100,00 | RS 21.500,00 | RS - | RS - | RS 50.000,00
TOTALANO | RS 290.000,00 | RS 200.000,00 | R$ 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 1.160.000,00
ANO RECURSO Parcela Parcela Parcela Parcela TOTAL
Custeio
n RS 261.900,00 | RS 268.100,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | R$ 1.110.000,00
Investimento R$ 28.100,00 | RS 21.900,00 | RS - | RS - | RS 50.000,00
TOTALANO I RS 290.000,00 | R$ 290.000,00 | R$ 290.000,00 | R$ 290.000,00 | RS 1.160.000,00
ANO RECURSO Parcela Parcela Parcela Parcela TOTAL
Custeio
m RS 261.900,00 | RS 268.100,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 1.110.000,00
Investimento RS 28.100,00 | R$ 21.900,00 | RS - |Rs - |RS 50.000,00
TOTAL ANO I RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 1.160.000,00
TOTAL RS 3.480.000,00

ANEXO II - SISTEMATICA PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

A avaliagio de desempenho da organizagdo social sera realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAO, considerando-se os pardmetros

estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicag@o de Desconto. Com freqiiéncia minima trimestral, o

desempenho da CONTRATADA nas atividades e servigos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA designada pela

CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.
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A Avaliagdo da Capacidade de Gestdo sera refletida no Indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se constitui na média aritmética dos ID trimestrais
apontados nos relatorios técnicos produzidos pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n°.

8.647/2003. Os ID trimestrais servirdo de referencial para a aplicagdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual 8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderagdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestdo (ICG) e de 70% do sub-indice da Componente Finalistico (ICF), sendo

composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Onde:
ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = indice da Componente Finalistica

ICG = Indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoragdo dos indicadores. Os indicadores estdo organizados por componentes: Componente
Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG. A CF reune os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico,
atingindo os objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servico - OSE, que se constituem na
componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a gestdo orgamentaria, dos recursos humanos, dos
bens patrimoniais, etc:

A valoragdo dos indicadores sera realizada com base nos pardmetros para avaliagdo de desempenho definidos no Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para

Avaliacdo de Desempenho e Aplicagdo de Desconto e sera realizada da seguinte forma:
(a) aplica-se a relagdo percentual entre o resultado alcancado e a meta vinculada a variavel pactuada;
(b) verifica-se o pardmetro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

N2 de EES com Plano de Ag¢do
Varidvel Pactuada:
elaborado

Meta (a):

128

Resultado alcangado (b):

110

Percentual de Alcance (b/a x 100):

110/128 x 100 = 86%

Parametro de Avaliagdo de Desempenho:

100% = 10 pontos
<100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
<80% =0 ponto

Pontuagdo Parcial (c):

8 pontos

Peso (d):

2

Pontuagdo Obtida (c x d):

8x 2 =16 pontos

Apos a definigdo da pontuagdo de todos os indicadores, ¢ realizado o somatorio dos pontos obtidos por componente e aplicado o percentual de atendimento em

relacdo ao total maximo de pontos previstos para a componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestao constituem-se no

indice da Componente Finalistica - ICF e no indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente, convertendo-se o percentual em niamero absoluto. Dessa

forma, o ICF ¢ o ICG terdo variagdo de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

Total de Pontos da Componente

Finalistica (e):

380

Total de Pontos Obtidos (f):

350
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Percentual de alcance da Componente

350/380 x 100 = 92%
Finalistica (f/e x 100):

ICF: 0,92

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagdo dos indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliagdo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da apuracdo dos ID trimestrais sera possivel obter o ID

anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da seguinte forma:

Alta Capacidade de Gestdo: ID

anual

j entre 0,90 e 1,00 ‘

‘ Média Capacidade de Gestdo: ID ,, , entre 0,80 e 0,89 |

Baixa Capacidade de Gestéo: ID ,,,, entre 0,01 e 0,79 ’

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO I, item I.c - Quadro de Indicadores

e metas, Pardmetros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestao.

A OS devera desenvolver Plano de A¢ao de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendagdo advinda do Relatorio Técnico da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos em relatorios de auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O Plano de Agao
de Melhoria deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendagdes, o prazo e o responsavel pela implementacdo, utilizando

modelo constante do Relatdrio de Prestagdo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do realizara o acompanhamento trimestral do Plano de A¢do de Melhoria e apresentara o estagio de execug@o nos Relatorios

Técnicos Trimestrais.

Lg | DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e

divulgacdo

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,

Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a

Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha

responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

Lh Local/Data | Li Nome Completo do(a) Lj Assinatura do(a) Proponente
Proponente

Salvador,

_/__/2024 WALDIR SOARES LINO

Lk APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Sele¢io de Projetos: () Aprovado
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Data: // Data: // Data: //
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula
Salvador, _/__/2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
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I
e
3E|! Documento assinado eletronicamente por Waldir Soares Lino, Usudrio Externo, em 08/10/2024, as 11:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
:?;.i?g:‘-;g; I noart. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

e

e

3@'! H Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalh3es Santos, Secretario, em 08/10/2024, as 17:30, conforme horario oficial de Brasilia, com
:?;I'fr'g;':c'; fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

I
pr
3@'! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 08/10/2024, as 17:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
‘ :g.ifr'g:";c'; no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

> A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

S 5
:ﬁ?ﬂ; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00099791550 e o cédigo CRC 0B22A935.
- ﬂ- e

ero o]

Referéncia: Processo n? 021.2131.2024.0005204-03 SEl n2 00099791550
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12 LICITACOES

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, implantado no Territério do Recéncavo do Estado da Bahia, de acordo com as
especificagdes e obrigacdes constantes do Edital de Selegéo n. 008/2024. PRAZO: sera de 03 (trés)
anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$ 3.479.960,01 (trés milhdes, quatrocentos e
setenta e nove mil, novecentos e sessenta reais e um centavo). Dotagéo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Willza Oliveira de Almeida -
representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 053/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005178-79. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO CENTRAL DE CIDADANIA. OBJETO: gestao do Servigo de Assisténcia Técnica
aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, implantado no Territério Portal do Sertdo e Sisal do Estado da Bahia, de acordo com
as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo n. 008/2024. PRAZO: sera de 03
(trés) anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$ 4.150.099,88 (quatro milhdes, cento
e cinquienta mil, noventa e nove reais e oitenta e oito centavos). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Willza Oliveira de Almeida -
representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 051/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005177-98. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA. OBJETO: gestao do Servigo de Assisténcia
Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico
de Economia Solidaria, que foi implantado no Territério de Irecé do Estado da Bahia, de acordo
com as especificagdes e obrigacdes constantes do Edital de Selegéo n.° 008/2024. PRAZO: sera
de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$ 3.480.000,00 (trés milhdes
quatrocentos e oitenta mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Valnei Roberto de Souza
Silva - representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 046/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005204-03. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
INSTITUTO DE INTEGRAGCAO E FORMAGAO CASA DA CIDADANIA. OBJETO: gestdo do
Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Sudoeste e Médio
Sudoeste do Estado da Bahia, de acordo com as especificacdes e obrigagdes constantes do Edital
de Selegao n. 008/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor
global R$ 3.480.000,00 (trés milhes, quatrocentos e oitenta mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Waldir Soares Lino -
representante da Contratada.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 024/2019
Processo SEI n. 021.2107.2024.0003998-97. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIAGCAO FABRICA CULTURAL. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES: Fica
alterada a Clausula Quarta - Paragrafo Quarto - Repasses Financeiros do Contrato de Gestéao
n°024/2019 conforme a seguir: PARAGRAFO QUARTO - Os recursos financeiros transferidos
pelo Estado da Bahia a execugéo do objeto deste Contrato de Gestao serdo movimentados em
conta bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. 904-0, conta corrente
n°.10.7777-5, vinculada a este contrato, de modo que os recursos transferidos nédo sejam
confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA; e os recursos relativos as provisoes
dos encargos trabalhistas e sociais serao movimentados em conta especifica para este fim, na
Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais no Banco do Brasil, agéncia
n°. 904-0, conta corrente n.119616-2. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Jaqueline Matos De Azevedo - representante da contratada.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Quinto Termo Aditivo ao Contrato n® 121/2022

Processo: 069.1479.2024.0004983-81. Contratante: SUDESB. Contratada: MARTORE
CONSTRUGOES LTDA. Do Aditamento: fica prorrogado, por 120 (cento e vinte) dias o prazo
do Contrato n°® 121/2022. Data: 08/10/2024. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral
da SUDESB e Paulo César Sansao, Representante Legal da Contratada.

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 9 DE OUTUBRO DE 2024 - ANO CIX - N¢24.012

Resumo do Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°® 127/2022

Processo: 069.1475.2024.0004794-85. Contratante: SUDESB. Contratada: KM
CONSTRUGAO E MANUTENCAO PREDIAL LTDA. Do Objeto: Fica acrescido o quantitativo
dos servicos de: DEMOLICOES E RETIRADAS, RECUPERACAO DA ESTRUTURA DA
COBERTURA METALICA, RECUPERAGAO DA QUADRA e REFORMA DA EDIFICAGAO
EXISTENTE, especificamente, em relaggo a REFORMA DA QUADRA POLIESPORTIVA
COBERTA NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO JACUIPE - BAHIA, objeto do Contrato n°
127/2022. Do Acréscimo de Valor: Fica acrescido o percentual de 1,155272%, equivalente
a R$25.872,12 (vinte e cinco mil oitocentos e setenta e dois reais e doze centavos) passando
o valor total para R$2.450.861,33 (dois milhdes, quatrocentos e cinquenta mil oitocentos e
sessenta e um reais e trinta e trés centavos). Data: 07/10/2024. Assinam: Vicente José de
Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Luis Carlos Correia de Aragéo, Representante Legal
da Contratada.

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

SECRETARIA DE CULTURA
Fundacao Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB

FUNCEB/RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 033/2024 - Processo SEI n°
054.4579.2024.0003563-99; Objeto: contratagéo por meio da empresa MEI 44.321.976 DANIELE
PEREIRA DE SOUZA, CNPJ: 44.321.976/0001-31, do item: OFICINA, de formacgao artistica,
em suas diversas linguagens: artes visuais, literatura, danga, musica e teatro. Valor Global:
R$30.000,00 (trinta mil reais), através da modalidade de Dispensa de Licitagdo Tradicional.
Fundamento legal: art. 75, inc. Il, da Lei n.° 14.133/21. Unidade Orgamentaria: 3.22.201. Unidade
Gestora: 0001. Agéo (Projeto/Atividade): 13.392.406.7983. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.000.
Destinacdo de Recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.00. SARA GABRIELA PRADO MERCES
LAZARO - DIRETORA GERAL.

FUNCEB/RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAO TCA N°. 015/2024 - Processo SEI n°
054.4600.2024.0003701-33; Objeto: contratagdo da empresa LORENA TORRES PEIXOTO-MEI,
CNPJ: 43.836.610/0001-32, para criagdo e execugdo cenografica, incluindo produgéo, design,
montagem e desmontagem dos elementos cenograficos, para a nova montagem do Balé Teatro
Castro Alves (BTCA). Valor Global: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), através da modalidade de
Dispensa de Licitagao Tradicional. Fundamento legal: art. 75, inc. Il, da Lei n.° 14.133/21. Unidade
Orgamentaria: 3.22.201. Unidade Gestora: 0002. Acéo (Projeto/Atividade): 13.392.406.7987.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.000. Destinagdo de Recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.00.
SARA GABRIELA PRADO MERCES LAZARO - DIRETORA GERAL.

SECRETARIA DE )
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Instituto Baiano de Metrologia
e Qualidade - IBAMETRO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 003 / 2024

PROCESSO ADM SEI N° 009.16979.2024.0014019-76. CONTRATANTE: IBAMETRO.
CONTRATADO: Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia - COELBA. OBJETO: Servico
de fornecimento de energia elétrica estrutura tarifaria baixa tensdo para o IBAMETRO nas
suas Agéncias Regionais. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 60, caput da Lei n° 9.433/05. VALOR
R$118.617,25 (cento e dezoito mil seiscentos e dezessete reais e vinte e cinco centavos).
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39.000. Salvador, 07 de outubro de 2024.

Thales Dourado Moitinho Pinho, Diretor Geral.

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

Companhia de Transportes do Estado da Bahia - CTB

DISPENSA DE LICITAGAO N° 46/2024: Processo SEI: 034.3094.2024.0000226-86;
Objeto: Aquisi¢cdo de gas GLP, acondicionado em botijdo retornavel P13; Contratada:
FFC Comércio Varejista de Gas Ltda.; Valor: R$ 1.678,50 (um mil seiscentos e setenta
e oito reais e cinquenta centavos); AFM: 26.801.00036/2024; Prazo de Entrega:
5(cinco) dias; Base Legal: Art. 29, Il, da Lei Federal n® 13.303/2016 c/c artigo 134, Il, do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC; Data: 21.03.2024. Coordenagao
CONV / CTB.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



