x4 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda ¢ Esporte
{. COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°. 045/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE E A COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA -
COMVIDA, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONTRATANTE, e a
COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA CNPJ n°07.552.266/0001-96, situada a Rua Calazans Neto, n° 4, Bairro Itapua, Municipio de Salvador/BA, vencedora
do lote 01 do Edital de Sele¢do n° 006/2025, Processo Administrativo n® 021.2107.2024.0004708-69, neste ato representada pelo Sr. VALNEI ROBERTO
DE SOUZA SILVA, portador do documento de identidade n° 2319886-99, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n°® 262.751.635-34, doravante
denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestédo, nos termos do processo SEI n° 021.2107.20250003795-36, que se regera
pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais, € o Decreto Estadual n°. 8.890/2004, mediante as
clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do lote 01 Edital 06/2025 que visa a Gestdo do Servico de Qualificacdo; servico de apoio para
comercializagdo da produgéo artesanal e ao cadastramento de Artesas e Artesdos do Estado; servigo de promogéo e comunicagao do Programa Artesanato
da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigacdes constantes do Edital de Selegdo, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de
Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servigo objeto deste contrato de gestdo teve a publicizagdo aprovada pelo CONGEOS, através da Resolugdo n°24/2017 publicada no D.O.E de
27/07/2017, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 11/08/2017 e conferida publicidade, através de Portaria de publicizagdo
n° 118 publicada no D.O.E em 16/08/2017, 17/08/2017 e 18/08/2017 e nos jornais 16/08/2017 e 17/08/2017.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo CONGEOS, através da Resolugdo n° © 09/2025 - AD. REFERENDUM DO CONGEOS,
publicado em D.O.E de 07/03/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestao os seguintes anexos:

ANEXO | — Programa de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

|. Descrigao dos servigos.

Il. Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagédo de Desconto.
Ill. Metodologia de Trabalho.

IV. Organograma e Dimensionamento de Pessoal.

V. Orgamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

VI. Cronograma de Desembolso.

ANEXO Il — Sistematica para Avaliacdo da Capacidade de Gestao da Organizagéo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 03 (trés) anos, tendo por termo inicial a data 01/08/2025 e por termo final a data 31/07/2028, admitindo-
se a sua prorrogacdo, mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas, por meio de relatério técnico elaborado pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo deste contrato e, ainda, a indicagdo, garantia e aprovagdo das dotagdes orgamentarias necessarias a execugao
dos servigos, observando a legislagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA-RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para execugdo do objeto deste Contrato de Gestao pela Organizagéo Social serdo obtidos mediante:
|. Repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

1. Doagdes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

Ill. Receitas auferidas por servicos que possam ser prestados, sem prejuizo a execugao do objeto do contrato, através de Prestagédo de servicos adicionais,
Licenciamento de software, Cessao de espagos fisicos, Cobranga por servigos exclusivos e Parcerias ou convénios com outras entidades;

IV. Receitas advindas da utilizagédo de seus espagos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;

V. Rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.

CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS

Pela execugéo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia
global estimada no lote 01 em R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais), sendo R$ 4.471.300,00 (quatro milhdes quatrocentos e setenta e um
mil e trezentos reais) destinado as despesas de custeio e R$ 28.700,00 (vinte e oito mil e setecentos reais) destinado as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO



CRON OGRAMA DE DESEMBOLSO

AHD RECERSD 12 Parcela P Parcela 73 Parcela 43 Parcela TOTAL
. Cmsteio R4 7ZIN00 | R$ 20290000 | R} 242.5900,50 | % 242.90,50 | R$ 1.455.000,00
Imvestimentn [ 250,00 | R$ 751,00 | R$ 74950 | R$ 74950 | R$ 45.000,00
TOTAL AN 1 RS 75000000 [ R 25000000 (| R 25000000 | R 25000000 | R$  1.500.000,00

ANO RECERSO 7 Parcela 62 Pareda 72 Parcela 82 Parela TOTAL
- Custeio R 37500000 | R$ 37500000 | R$ I75.000,00 | R$ T5.000,00 | RS 1.940.000,00
Imve<limenin R _ R$ _ Rt _ Rr$ _ R$ _
TOTAL ANG TI R$ 275000,00 | R 37500000 | R 37500000 | B$ 37500000 | R$  1500000,00

AND RECERSD 94 Parcela 108 Parcela 113 Parcela 122 Parela TOTAL
o Cmsteio R4 I7S000,00 | k¥ 37500000 | R$ T75.000,00 | RS 500000 | RS 1.5740.000,00
Imveslimenio %3 _ R4 _ [ 1 _ [ 1 _ [T _
TOTAL ANO I RS 37500000 | R 37300000 | R$ 37500000 | R 37300000 | R$ 1500.000,00
TOTAL RS 112500000 | R$ 62500000 | R$ 62500000 | R$  625000,00 | R$ 4500.000,00

PARAGRAFO SEGUNDO

A primeira parcela sera repassada em até 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5° dia util do més subsequente ao
término do trimestre, mediante a apresentagédo da prestagdo de contas, ficando a liberagao da terceira parcela condicionada a aprovagao da prestacédo de
contas da primeira, a liberagéo da quarta parcela, condicionada a aprovagao da prestagéo de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. 3457-6, conta corrente n°. 84336-9, vinculada a este contrato, de modo que os recursos transferidos
ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA, e os recursos relativos as provisdes dos encargos trabalhistas e sociais serdo
movimentados em conta especifica para este fim, na Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais no Banco do Brasil, agéncia n°. 3457-
6, conta corrente n°. 85109-4.

A organizagao social contratada efetuara a transferéncia do valor correspondente ao provisionamento para a conta exclusiva, no prazo de 15 dias Uteis do
recebimento da parcela do repasse financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Todos os repasses serao realizados, exclusivamente, mediante cheque nominativo, ordem bancaria, Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED), PIX, em que
fiquem registradas a destinagdo do valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO QUINTO

Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderao ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo se revertam,
exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestao.

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATANTE descontard do repasse mensal o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo com o Quadro de Indicadores e metas,
Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagéo de Desconto.

PARAGRAFO SETIMO

Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestéo deverdo estar vinculados ao cumprimento das
metas pactuadas.

PARAGRAFO OITAVO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos préprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual
ou inferior aos valores ainda nao desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO NONO

E expressamente proibida a celebragdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiduciaria de créditos oriundos da execugdo deste contrato, em
qualquer hipétese, ou a vinculagéo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestéo correréo por conta dos recursos da Dotacdo Orgamentaria a seguir especificada:

Despesas de Custeio:

Elemento de | Projeto/Atividade Fonte Unidade Gestora
despesa

33.50.85.000 7976 128 0009- CFA
Despesas de Investimento:

Elemento de | Projeto/Atividade Fonte Unidade Gestora
despesa

33.50.85.000 7976 128 0009- CFA

CLAUSULA SEXTA- ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que contera a
declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apos
demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagdo social nos ultimos 12 meses, quando couber, elaborado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo, designada para tal fim, observando a legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragbes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO, a excegdo da
variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no préprio contrato, as atualizagdes, compensagdes ou
apenacdes financeiras decorrentes das condi¢cbes de repasse nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite



do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragao de aditamento.
PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orgamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentagdo da proposta, apds o que a

concessdo de reajustamento podera ser feita mediante a aplicagdo do INPC/IBGE, devendo ser avaliado pela Contratante, considerando sempre a
exequibilidade da proposta apresentada.

PARAGRAFO TERCEIRO
A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado, quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a documentagao

que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela prépria administragédo quando colimar recompor o
preco que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO

Qualquer alteragdo ou modificagdo das condi¢des do ajuste, decorrentes de ma gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a ndo dilagéo de
prazo, repactuagéo ou renovagéo do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO

Em qualquer hipétese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigacdes constantes das especificagdes técnicas dos anexos, bem como dos
diplomas legais que regem a presente contratagdo, as seguintes:

I. Atender, indiferenciadamente, aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gest&o;

Il. Assegurar a organizagdo, administragéo e gerenciamento da Gestdo do Lote 01 de Qualificagcdo dos Artesdaos Baianos, por meio do desenvolvimento
de técnicas modernas e adequadas, que permitam a adequagdo da estrutura funcional, a manutengdo das instalagdes fisicas e dos equipamentos
utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento da Gest&o dos Lotes;

Ill. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na selegao;

IV. Destacar a participagdo da CONTRATANTE em qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestéo;

V. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestdo, na forma por ela
estabelecida;

VI. Consolidar a imagem da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE, como unidade prestadora de servigos publicos, comprometida com
sua missao de atender as necessidades dos cidaddos primando pela melhoria na qualidade do servigo;

VII. Garantir em exercicio na Gestdo do Lote 01 de Qualificagdo dos Artesdos Baianos, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao
objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;

VIII. Contratar pessoal para a execucéo do objeto do Contrato de Gestéo, firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o regulamento préprio para
contratagdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no
artigo 37 da Constituicao Federal;

IX. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA,;

X. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigdo de unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos ora
contratados, inclusive indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagbes
trabalhista e previdenciario, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigagbes ou transferi-las para o
CONTRATANTE;

XI. Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 13° salario, bem como rescisdes
contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislagéo trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador, providenciando a abertura
de Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais, de sua titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dos repasses financeiros
do contrato de gestéo, vedada a movimentacéo para outros fins;

XIl. Efetuar a transferéncia do valor correspondente as Provisbes Trabalhistas e Sociais proporcionais a vigéncia do contrato de gestdo, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro do contrato de gestdo na Conta Bancaria Exclusiva aberta para essa finalidade;

XIlII. Apresentar planilha com proposta orgamentaria analitica com a indicac@o expressa das despesas com os encargos trabalhistas e sociais relativos aos
eventos trabalhistas com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas sociais, com base na legislagéo trabalhista ou convengéo
coletiva;

XIV. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como
atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servicos;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdbes competentes, necessarios a execugdo dos servicos objeto do
presente contrato;

XVI. Efetuar, pontualmente, o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e sobre a execugéo do
objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

XVII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagéo ou interrupgéo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XVIII. Realizar pesquisa de satisfagcdo de usuarios em relagéo ao atendimento e a prestagédo dos servigos;

XIX. Disponibilizar e divulgar, em local visivel ao publico geral, o acesso dos usuarios dos servigos aos meios de manifestagdo do Sistema de Ouvidoria do
Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

XX. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agdes, mediante instrumentos de programagao, ornamentagao, acompanhamento e avaliagéo de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XXI. Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compra,
alienacéo e locagéo de bens méveis e imodveis;

XXII. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, os seguintes
documentos:

a) Regulamentos proéprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisicdo de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengéo dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato
de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestao;

b) Relatdrios de prestagdo de contas do contrato;
c)Estatuto social.



XXIII. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstragdes financeiras decorrentes, direta ou
indiretamente, do contrato de gestéo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de execugédo do
contrato de gestao;

XXIV. Administrar os bens moéveis e iméveis cujo uso Ihe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando manutencao preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca
patrimonial do imével;

XXV. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens permanentes méveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua
ocorréncia, desde que se trate de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestéo;

XXVI. Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO, exclusivamente, na execugéo do objeto deste Contrato;

XXVII. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugéo na oportunidade do encerramento
do CONTRATO DE GESTAO;

XXVIII. Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios nas mesmas condigdes em que recebeu,
substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagao, observando-se a depreciagéo dos bens;

XXIX. Permitir e facilitar a ampla agao fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgaos de controle, atendendo prontamente as
observagées e exigéncias que lhe forem solicitadas;

XXX. Manter a Organizagdo Social, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e dos 6rgdos de controle interno e externo, todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA,
devidamente identificados com o numero do Contrato de Gestéo;

XXXI. Encaminhar o relatério de prestagdo de contas, em formato digital pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEIl), previsto no art. 26 da Lei n°.
8.647/2003 que devera contemplar:

a) planilha orgcamentéria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, no periodo a que se refere a
prestagdo de contas;

b) documentos comprobatdrios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no periodo da prestagéo de contas e respectivos pagamentos;
c) extrato da Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais;

d) controle individualizado por empregado, com identificagdo do CPF e vinculo de trabalho;

e) comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal;

f) declaracéo da organizagéo social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais.

XXXII. Receber o Lote de Assisténcia Técnica para Comercializagdo da Produgé@o Artesanal os produtos artesanais via consignagdo, conforme
procedimento estabelecido previamente aprovados pela CONTRATANTE;

XXXIII. Apresentar no relatério da prestagédo de contas da penultima parcela do contrato de gestéo o célculo da estimativa das rescisdes trabalhistas.

XXXIV. Respeitar a propriedade intelectual em favor da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE das marcas e identidades visuais
adotadas e/ou criadas com relagéo aos servigos e todas as demais atividades que sejam vinculadas a execugédo do contrato de gestdo, persistindo a
presente obrigagéo, inclusive, apds o término deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE, além das obriga¢des contidas neste contrato de gestédo por determinagao legal, obriga-se a:

I. Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos
e instrumentos para a organizagdo, administragdo e gerenciamento da Gestdo dos Lotes de Qualificagdo dos Artesdos Baianos, incluindo a Promogéo e
Comercializagdo da produgao;

1. Realizar, tempestivamente, o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste instrumento.

Ill. Proceder a publicagédo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial, no prazo legal de 10 dias corridos contados da
data de sua assinatura.

IV. Providenciar, anualmente, a consignagao das dotagdes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei Orcamentaria, assim como
estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado.

V. Prestar esclarecimentos e informagcdes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestacdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes
omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragédo no presente Contrato.

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da CONTRATADA, com vistas a propiciar condigdes para o alcance de seus
objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa.

VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo, nos termos determinados na clausula décima primeira deste contrato, mediante
designagao formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo.

VIII. Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos de gestéo e respectivos termos de aditamento, em até 30 dias da sua formalizagéo,
e os relatorios técnicos sobre a execugéo do contrato de gestéo elaborados pela Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

IX. Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato da Secretaria da Secretaria do Emprego, Trabalho, Renda, e celebracéo dos correspondentes
Termos de Permisséao de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de Permissao de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30 (trinta) dias ap6s ter recebido a
comunicagao da aquisicéo;

XIll. Promover, observado o interesse publico e as disposi¢cdes legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na
Organizagéo Social;

XIll. Manifestar-se, no relatério técnico a ser apresentado pela Coordenacdo de Fomento ao Artesanato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte, sobre o cumprimento pela organizagdo social da obrigagdo de provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, na forma prevista no contrato
de gestéo;

XIV. Manifestar-se, no relatério técnico referente a penultima parcela do contrato de gestao, a ser apresentado pela Coordenagéo de Fomento ao Artesanato
da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, sobre o calculo da estimativa das rescisdes trabalhistas e suficiéncia das provisées para o
correspondente pagamento.

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este contrato de gestdo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Coordenagdo de Fomento ao Artesanato — CFA da
Secretaria do Emprego, Trabalho, Renda, e Esporte, Unidade de Monitoramento e Avaliagéo, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada
para esta finalidade, e acompanhada e fiscalizada pela CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus érgéos deliberativo e de fiscalizagao.



CLAUSULA DECIMA- GESTAO DOS SERVIGOS DOS LOTES

Os servigos referentes a cada lote objeto deste contrato serdo gerenciados por OS distintas, de modo que cada OS correspondera a um lote especifico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESPAGO FiSICO PARA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

Os lotes previstos no Edital 06/2025, sdo independentes e destinados a Gestdo Do Servigco De Qualificagdo; Do Servico De Apoio Para Comercializagdo Da
Produgéo Artesanal e ao Cadastramento De Artesas e Artesdos do Estado; do Servigo de Promogéo e Comunicagdo do Programa Artesanato da Bahia,
contribuindo para inclusédo socio produtivamente, através do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral atuantes como profissionais do artesanato
sendo necessario que a/o artesa(o) e sua produgéo estejam qualificados para acesso ao mercado; para garantir a efetivagéo das atividades de qualificacdo
e comercializagdo, os membros das Organizagdes Sociais (OS) e CFA/CMA atuardo em conjunto no mesmo escritério para acampamento, centralizando
esforgos, dividindo despesas e superando os desafios da gestdo do Artesanato da Bahia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- RATEIO DE DESPESAS

Considerando que as Organizagdes Sociais (OS) e a CFA/CMA ocupardo o mesmo espago fisico, havera o rateio das despesas compartilhadas, incluindo,
mas nao se limitando a aluguel, agua, energia e internet, entre outros custos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- CESSAO DE USO

A SETRE/CFA cedera a loja do Porto da Barra para uso exclusivo do lote 02 de - Apoio a Comercializagdo da produgdo Artesanal e ao Cadastramento de
Arteséos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-REUNIOES DE PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

No 30° (trigésimo) dia apds o encerramento do trimestre, a UMA realizara Reunido de Monitoramento e Avaliagdo com a participacdo da CMA e das OS,
através de seus dirigentes maximos ou, em caso de impedimento justificado, de preposto formalmente designado com conhecimento da execugédo do
servigo e poder decisorio para pactuar agdes corretivas ou de melhoria. A Reunido, que deve ser registrada em ata e anexada aos Relatérios Técnicos tem
a finalidade de discutir a execugado contratual consignada nos Relatérios de Prestagdo de Contas e Técnico, acordar encaminhamentos a serem registrados
em plano de agéo, visando a corregdo de rumos e melhoria da execugéo contratual, bem como verificar o cumprimento de agdes de melhoria pactuadas em
periodos anteriores.

A CMA realizara 03 ciclos trimestrais - 01 ciclo por més - de reunides de planejamento e avaliagédo de resultados, tendo como escopo a andlise dos servigos
em execugao, incluindo a identificacdo de obstaculos, riscos ou demais fatores de limitagdo ao bom alcance das metas e indicagdes de medidas saneadoras
para melhoria e/ou mitigagdo de riscos aos padrdées de qualidade, com a participagdo dos dirigentes maximos, em caso de impedimento justificado, de
preposto formalmente designado com conhecimento da execugdo do servico e poder decisério para pactuar agdes corretivas ou de melhoria das
Contratadas. Os ciclos de reunides tém carater obrigatorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas até o 5° dia util do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer
tempo, conforme recomende o interesse publico, através de Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas encaminhado a UMA - Coordenagéo de Fomento
ao Artesanato - CFA, em formato digital pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), pertinente a execugdo desse contrato de gestdo. Ndo serdo
aceitos documentos dos relatérios de prestagao de contas por links.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolida as informagées dos Relatérios Trimestrais de Prestagdo de Contas,
no Relatério de Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhara, em formato digital pelo Sistema Eletronico de Informagées (SEI), ndo sendo aceitos
documentos dos relatérios de prestagdo de contas por links, a Coordenagdo de Fomento ao Artesanato - CFA, em até 30 dias apds o encerramento do
exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida pela CONTRATANTE emitira Relatério Técnico Trimestral sobre os resultados alcancados pela
CONTRATADA na execugdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servigos e o
encaminhara a UMA -CFA até o 25° dia do més subsequente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de andlise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que devera analisar
conteudo do Relatério de Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informagdes apresentadas, incluindo manifestacdo expressa
sobre o cumprimento ou ndo pela organizagéo social da obrigagéo de provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais na forma prevista no contrato de
gestdo e sobre o calculo da estimativa das rescisdes trabalhistas e suficiéncia das provisdes para o correspondente pagamento, quando se referir a Ultima
parcela do contrato de gesté&o.

PARAGRAFO QUINTO

A UMA -Coordenagao de Fomento ao Artesanato - CFA encaminhara, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral a Secretaria do Emprego, Trabalho,
Renda e Esporte — SETRE, ao érgédo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das Organizacdes Sociais, até o
ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas
inferior a 80%, serdo remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos Relatérios Técnicos Trimestrais
devendo a Secretaria da SETRE encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.
PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar as informagdes, bem como convocar reunides extraordinarias e

realizar visitas técnicas &8 CONTRATADA no local de realizagéo do objeto deste Contrato de Gestéo, com vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem
no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros
constantes do ANEXO I, item |.b — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO

O desconto sera de no maximo, de acordo com lote 01 = 30%, lote 2 = 36%, Lote 3 = 29% do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o
montante destinado a investimento; e ocorrendo a ndo execugdo da meta, caso a justificativa ndo seja validada pela CFA, valor integral do previsto no
quadro orgamentario do plano de trabalho a ser apresentado.

No caso de descumprimento de metas dos CG e Cl os valores serdo de acordo com o estabelecido nas tabelas de indicadores.
PARAGRAFO DECIMO



O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliacdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo avaliado, garantido os
recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execugéo do préximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatérios de que tratam os §1°, 2°, 3° e 5° deveréo ser elaborados utilizando o modelo padrao aprovado através da Resolugdo n°. 15/2013 do Conselho
de Gestéo das Organizagdes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A agdo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE n&o eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na execugdo do contrato de
gestao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execug¢éo do objeto do presente contrato de gestéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 40% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneragéo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes ultimos, a
necessidade da manifestagdo expressa da contratada quanto a concessao de direitos como férias, licengas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragdo de vantagem dos dirigentes e empregado da CONTRATADA, no exercicio de suas funcdes,
deverao estar de acordo com o prego de mercado da regiéo onde a unidade esta localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE nao eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na execugéo do contrato de
gestéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescisao do contrato de gestdo podera ser efetivada:
I. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de:

(a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de
ma gestao, culpa, dolo ou violagéo da lei;

(b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS que for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n°.
8.890/2004, ou nos casos de dissolugdo da entidade;

(c) o Estado deve apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
1. Por ato unilateral da CONTRATADA, na hipotese de:

a)atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA notificar a
CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado
da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagéo para execucéo do objeto deste contrato;

(b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que
tenha havido a repactuacgéo da avenga.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagao a que se refere o inciso Il. b desta clausula dar-se-a mediante realizagdo de auditoria externa, que ficara a cargo da CONTRATADA,
devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo do contrato de gestdo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados, com prazo
minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da denuncia ou rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em qualquer hipotese, é assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagbes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagéo, sendo o contrato considerado extinto quando do término da
sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovagao, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigagdes
eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
|. CONTRATADA:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que refletira a
consolidagédo dos Relatérios Técnicos Trimestrais;

b.Devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c.Devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, apds a
quitacdo de todos os encargos relativos as rescisdes dos contratos de trabalhos dos empregados, com excegdo dos casos em que a CONTRATADA
celebrar outro contrato de gestéo para o gerenciamento do mesmo servigo, com reaproveitamento dos empregados, hipétese em que o saldo sera vinculado
ao novo contrato.

d.Devolver a CONTRATANTE todos os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do contrato;

II. CONTRATANTE:
Ill. Revogar a permissao de uso dos bens publicos;

IV. Cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposigédo da Organizacéo Social, se houver;



V. Inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugao do objeto contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do contrato de
gestéao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Contrato, que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de devolugdo
dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- PENALIDADES
A CONTRATADA respondera, administrativamente, pela qualidade e eficiéncia da execugéo do contrato de gestéo.
PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsabilizada, administrativamente, por falhas ou erros na execugéo do contrato que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da
Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - VINCULAGAO AO EDITAL DE SELEGAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢gdes estabelecidas no edital de sele¢éo e na proposta da
entidade vencedora, apresentada na referida selegao.

CLAUSULA VIGESIMA- DISPOSIGOES GERAIS

I. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, e mediante justificativa apresentada ao CONTRATANTE, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico
Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

Il. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo dos servigos
previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo de que a
alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagéo dirigida a CONTRATADA.

lll. Os bens moveis e imoveis cedidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”, mediante prévia avaliagédo e
expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderao ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrardo o patriménio do Estado.

IV. Em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestédo, o patrimdnio, os legados e as doagdes que forem destinados a
CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra
Organizagéo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execugao dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade, na hipétese de risco quanto ao regular
cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gesté&o.

VI. Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados
por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para
com a entidade CONTRATADA, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO RENDA E ESPORTE — SETRE

VALNEI ROBERTO DE SOUZA SILVA
COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA
Testemunhas:
CPF:
CPF:

ANEXO |
PROPOSTA DE TRABALHO
EDITAL N°006/2025
CONTRATO DE GESTAO N° 045/2025

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

NOME: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA

CNPJ: 07.552.266/0001-96

ENDEREGO: RUA CALAZANS NETO, N° 4, ITAPUA

CEP: 41620-830

UF: BA

NUMERO DE TELEFONE: 71 3012-3238

E-MAIL: COMVIDA@COMVIDA-BA.ORG.BR

PAGINA NA WEB: WWW.COMVIDA-BA.ORG.BR / WWW.CESOL.COMVIDA-BA.ORG.BR

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
NOME: VALNEI ROBERTO DE SOUZA SILVA



CPF: 262751635-34

PROFISSAO: MEDICO VETERINARIOS

CARGO: PRESIDENTE

NUMERO DE TELEFONE COM DDD: 71 3012-3238
NUMERO DE CELULAR COM DDD: 71 99147-4460

LOTE DA PROPOSTA: LOTE 01 - QUALIFICAGAO

CRITERIOS:

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL (PRESIDENTE)
A) IDENTIFICACAO
NOME: VALNEI ROBERTO DE SOUZA SILVA
RG: 2319886 99
CARGO: PRESIDENTE
B) FORMAGAO ACADEMICA
GRAU: SUPERIOR/POS-GRADUAGAO (ESPECIALIZAGAO)
INSTITUIGAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
C) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 ANOS

CARGO: COORDENADOR

INSTITUIGAO: UFBA/ESCOLA DE ADMINISTRAGAO
PERIODO: 03/2006 A 03/2008

1ANO

CARGO: COORDENADOR
INSTITUIGAO: FUNDAGAO ADM
PERIODO: 2010/2011

02 ANOS

CARGO: COORDENADOR

INSTITUIGAO: INSTITUTO TECNICO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
PERIODO: 01/2010 A 12/2011

01 ANOS

CARGO: COORDENADOR

INSTITUIGAO: FUNDAGAO ESCOLA DE ADMINISTRAGAO
PERIODO: 2008/2009

09 ANOS

CARGO: CONSULTOR

INSTITUICAO: FACULDADE REGIONAL DE CANDEIAS
PERIODO: 06/2003 A 08/2011

08 ANOS

CARGO: CONSULTOR

INSTITUICAO: INSTITUTO EDUCAIONAL DA BAHIA
PERIODO: 11/2002 A 11/2010

MEMBRO 02 — DIRETOR TECNICO
A) IDENTIFICAGAO

NOME: CARLA DE OLIVEIRA BRITO

RG: 008609670

CARGO: DIRETORA TECNICA
B) FORMAGAO ACADEMICA

GRAU: SUPERIOR (MESTRADO)

INSTITUICAO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
C) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01 ANO



CARGO: SUPERVISAO
INSTITUIGAO: SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
PERIODO: 01/2012 A 01/2013

03 ANOS

CARGO: PROFESSORA UNIVERSITARIA
INSTITUICAO: FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA
PERIODO: 02/2013 A 02/2016

01 ANO

CARGO: SUPERVISORA

INSTITUIGAO: FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA
PERIODO: 03/2011 A 02/2012

01 ANOS

CARGO: PLANEJAMENTO E SUPERVISAO

INSTITUIGAO: SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
PERIODO: 03/2012 A 02/2013

3 ANOS

CARGO: ENFERMEIRA

INSTITUIGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO ALVES
PERIODO: 01/2008 A 06/2011

1 ANO

CARGO: ENFERMEIRA

INSTITUIGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO ALVES
PERIODO: 10/2007 A 12/2008

MEMBRO 03 — DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
A) IDENTIFICAGAO

NOME: RITA DE CACIA PEREIRA SANTOS NUNES

RG: 0296738603

CARGO: DIRETORA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
B) FORMAGAO ACADEMICA

GRAU: SUPERIOR/ESPECIALIZAGAO

INSTITUICAO: ESCOLA SUPERIOR DE ESTATISTICA
C) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14 ANOS

CARGO: DIRETORA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
INSTITUIGAO: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA
PERIODO: 07/2011 A 07/2024

01 ANOS

CARGO: COORDENADOR

INSTITUIGAO: FUNDAGAO ESCOLA DE ADMINISTRAGAO
PERIODO: 02/2010 A 02/2011

06 MESES

CARGO: COORDENADOR

INSTITUIGAO: FUNDAGAO ESCOLA DE ADMINISTRAGAO
PERIODO: 04/2010 A 09/2010

08 ANOS

CARGO: COORDENADOR

INSTITUIGAO: FACULDADE REGIONAL DE CANDEIAS
PERIODO: 03/2003 A 04/2011




03 ANOS

CARGO: COORDENADOR

INSTITUIGAO: INSTITUTO EDUCAIONAL DA BAHIA
PERIODO: 08/2003 A 11/2006

5. CRITERIO 2: CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01
A) IDENTIFICAGAO

NOME: MEDSON JANER DA SILVA

RG: 2125831660

CARGO: COORDENADOR TECNICO
B) FORMAGAO ACADEMICA

GRAU: SUPERIOR/MESTRADO

INSTITUICAO: UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
C) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

03 MESES

CARGO: INSTRUTOR
INSTITUIGAO: FACULDADE IRECE
PERIODO: 12/2015 A 02/2016

01 ANO E 7 MESES

CARGO: COORDENADOR

INSTITUIGAO: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA
PERIODO: 05/2015 A 12/2016

05 ANOS

CARGO: CONSULTOR
INSTITUIGAO: INSTITUTO CICA
PERIODO: 11/2018 A 12/2023

03 ANOS

CARGO: COORDENADOR

INSTITUIGAO: GRUPO COMETA DE EDUCAGAO
PERIODO: 08/2017 A 09/2020

08 ANOS

CARGO: COORDENADORCONSULTOR

INSTITUIGAO: NUCLEO AMBIENTAL E AGRICULTURA FAMILIAR DA COMVIDA
PERIODO: 07/2017 A 07/2024

03 ANOS

CARGO: DIRETOR
INSTITUIGAO: PARCEIRO
PERIODO: 07/2010 A 12/2013

MEMBRO 2
A) IDENTIFICAGAO

NOME: ISABEL SALVIANO DA SILVA

RG: 2026533

CARGO: COORDENADOR ASSISTENCIA TECNICA
B) FORMAGAO ACADEMICA

GRAU: SUPERIOR/MESTRADO

INSTITUICAO: UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
C) EXPERIENCIA PROFISSIONAL



05 ANOS

CARGO: COORDENADORA

INSTITUIGAO: FUNDAGAO LUIS EDUARDO MAGALHAES
PERIODO: 01/2010 A 07/2015

03 ANOS

CARGO: TUTORIA
INSTITUIGAO: UNIPAR
PERIODO: 03/2012 A 03/2015

8 MESES

CARGO: ASSESSORIA

INSTITUIGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAODE IBITITA
PERIODO: 04/2019 A 11/2019

11 MESES

CARGO: ASSESSORIA

INSTITUIGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IBITITA
PERIODO: 01/2020 A 11/2020

05 ANOS

CARGO: GESTAO ADMINISTRATIVA
INSTITUIGAO: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA
PERIODO: 2019 A 2023

MEMBRO 03
A) IDENTIFICAGAO

NOME: BARBARA MARIA DUTRA PEREIRA

RG: 1259008649

CARGO: ACOMPANHAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA
B) FORMAGAO ACADEMICA

GRAU: SUPERIOR/MESTRADO

INSTITUICAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
C) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02 ANOS 3 02 MESES

CARGO: COORDENAGAO

INSTITUIGAO: FUNDAGAO EVANGELICA RESTAURAE
PERIODO: 03/2009 A 05/2011

02 MESES

CARGO: COLABORADORA

INSTITUICAO: ESCOLA DE ADMINISTRACAO DA UFBA
PERIODO: 11/2009 A 02/2010

08 ANOS

CARGO: COORDENADORA FINANCEIRA
INSTITUIGAO: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA
PERIODO: 2011 A 2018

01 ANO

CARGO: COORDENAGAO QUALIFICACAO
INSTITUIGAO: FUNDAGAO ADM
PERIODO: 2010 A 2011




03 MESES

CARGO: CONSULTORA
INSTITUIGAO: PROCEDH
PERIODO: 08 A 10/2008

CRITERIO 03 - EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS
A) TEMPO DE EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS
()1A2ANOS ()3 A4ANOS (X )5ANOS OU MAIS

NOME DO PROJETO: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA
CONTRATANTE: SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
CONTRATO N° 035/2014

PERIODO: 12/2014 A 12/2016

NOME DO PROJETO: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA
CONTRATANTE: SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
CONTRATO EMERGENCIAL N° 020/2017

PERIODO: 10/2017 A 03/2018

NOME DO PROJETO: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA
CONTRATANTE: SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
CONTRATO EMERGENCIAL N° 012/2018

PERIODO: 07/2018 A 01/2019

NOME DO PROJETO: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA
CONTRATANTE: SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
CONTRATO N° 03/2019

PERIODO: 02/2019 A 10/2024

NOME DO PROJETO: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA
CONTRATANTE: SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
CONTRATO N° 52/2024

PERIODO: 11/2024 A 11/2027

NOME DO PROJETO: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA
CONTRATANTE: SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
CONTRATO N° 044/2024

PERIODO: 11/2024 A 11/2027

DESCRIGAO DO SERVIGO: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

A Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA foi selecionada através do edital 03/2013, e vinculada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE ao contrato
de gestao n°® 035/2014 para o desenvolvimento e geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Rede de Economia
Solidaria e o Comércio Justo e Solidario para implantar e manutengdo funcionamento o Centro Publico de Economia Solidaria do Territério de Irecé, atuando como agente de
integragéo das Politicas de Economia Solidaria no Territério em parceria com os Colegiados Territoriais (CODETER), a sociedade civil organizada, com os poder publico
municipal e estadual, visando o desenvolvimento econémico e social do territério e de suas cadeias produtivas.

O Centro Publico de Economia Solidaria do Territério de Irecé (CESOL / COMVIDA), desenvolve o trabalho no Territério de Irecé com ac¢des de Assisténcia Técnica em 20
(vinte) municipios, a saber:, América Dourada, Barra do Mendes, Barro Alto, Cafarnaum, Canarana , Central, Gentil do Ouro, Ibipeba, Ibitita, Itupiara, Irecé, Itaguagu da Bahia,
Joado Dourado, Jussara, Lapao, Presidente Dutra, Uibai, Sdo Gabriel, Ubai, Mulungu do Morro Xique Xique, hoje atendendo aproximadamente 1.050 beneficiarios.

Cabe salientar que esses grupos estdo em estagio de desenvolvimento diversos, visto que sdo servigos executados de forma processual dentro do escopo do projeto do Centro
Publico de Economia Solidaria.

No ambito da execucéo de Assisténcia Técnica, o CESOL com o Colegiado Territorial, tiveram aprovados 14 projetos dos editais n® 001 e 004 da CAR, como projeto sécio
ambiental em Quilombos, o de Bovinocultura de Leite, que se encontram em pleno desenvolvimento, fomento a economia local, bem como contribuindo para a qualidade de vida
de seus beneficiarios, além da realizagéo de feiras e eventos que promovem a comercializagdo dos Empreendimentos atendidos.

A COMVIDA compreende que a formagao é fundamental no fortalecimento e empoderamento desses grupos assim implantou, com o apoio do CESOL e em parceria com a
Faculdade Irecé, quatro cursos de extensdo de Agente Rural de Economia Solidaria, nos municipios de Jodo Dourado, Uibai, Lap&o e Presidente Dutra, e no més de agosto de
2016 foram certificados 128 jovens, oportunizando a juventude rural do Territério, a capacitagdo de mao de obra rural no seu local de origem, visando também, promover a
melhoria da produtividade, a manutencdo e a geracdo de trabalho e renda no campo e a protegdo o ambiente, para a formacdo de novos agentes no desenvolvimento
socioecondmico e ambiental.

A partir de setembro de 2016 foram abertas quatro novas turmas de Agente Rural de Economia Solidaria nos municipios de Jussara, Sdo Gabriel, Barra do Mendes e Ibititd com
frequéncia de 170 jovens no total. Também em parceria com Colegiado Territorial e pela Faculdade Irecé, a Comunidade Cidadania e Vida desenvolve curso de pés-graduagéo
em Desenvolvimento Territorial e Economia Solidaria com 43 alunos matriculados de varias organizagdes e municipios do territério.

Em comemoragao ao Dia Nacional de Economia Solidaria, 15 de dezembro, o CESOL/COMVIDA de Irecé realizou no periodo de 14 a 18 de dezembro de 2015 a Feira de
Economia Solidaria de Irecé que contou com 28 expositores que apresentaram e comercializaram produtos regionais assistidos pelos técnicos deste projeto.

Neste trabalho com os empreendimentos, foram realizadas oficinas tematicas de orientagdo a comercializagéo e mercado, apresentacdo dos produtos com logomarcas e folder



do empreendimento, inserido o empreendedor rural no mercado.

Encaminhado pelo CESOL/COMVIDA, empreendimentos de Economia Solidaria do Territério de Irecé, foram selecionados para participarem da 282 edigdo da Feira
Internacional da Agropecudria que aconteceu em novembro 2015 em Salvador e também no Congresso Internacional Didlogo Brasil e Cuba que aconteceu em Feira de
Santana-BA em margo de 2016, expondo seus produtos e comercializando.

No ano de 2017 langamos o projeto da sala multiuso, a primeira agroindustria no Estado da Bahia a processar em uma mesma planta diversas linhas de produgdo de frutas,
legumes e verduras.

Langcamos o Sistema de palma adensada na engorda de ovinos e caprinos que tem como objetivo geral implantar um sistema de produgdo pecudria com baixo custo, alta
rentabilidade e pouca agua. Em um processo de palma adensada em forma de mandala na engorda de aves, ovinos, caprinos e bovinos. O projeto visa incentivar as praticas
econdmicas de produgdo com assisténcia técnica dentro das atividades proposta, fortalecendo os seus objetivos de gerar renda e busca de estabilizagdo nos mercados
regionais e territoriais.

A partir do ano de 2019 e término em 2021, através do contrato de Gestdo 003/2019 assinado entre a Comvida e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —
SETRE, passamos a fazer o Servigo de Assisténcia Técnica aos empreendimentos associativos populares e solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario com o foco na comercializagédo e geragéo de renda.

Na perspectiva do alcance da sustentabilidade dos empreendimentos associativos, orientamos a execugdo das novas atividades a serem desenvolvidas pelos Cesol,
considerando o percurso explicitado, sem perder de vista o objetivo superior dos servigos outrora, qual seja: contribuir para incluir socioprodutivamente, através do trabalho
decente, pessoas com capacidade laboral. Para tanto e langando luz no horizonte daquilo que consideramos ser a préxima etapa para a busca da sustentabilidade dos
empreendimentos atendidos, a geragéo de renda a partir da comercializag&o dos produtos dos empreendimentos na perspectiva do comercio justo e solidario em rede.

Em 2021 foi aditivado o contrato de gestao n® 003/2019 para o triénio abril/2021 a abril/2024.
Em 2024 foi assinado contrato de n° gestdo 051/2024 para o triénio 2024 a 2027

O Objetivo Superior da Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario é
contribuir para incluir socio produtivamente, através do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral.

O Objetivo do Servigo, por sua vez, é prestar assisténcia técnica a empreendimentos associativos populares e solidarios e a redes de economia solidaria e comércio justo e
solidario com vistas ao alcance da sustentabilidade.

Em 2024 foi assinado contrato de gestd n° 044/2024 para execugao abaixo:
DESCRIGAO DO SERVIGO

O Territério do Litoral Norte e Agreste Baiano esta localizado no Nordeste Baiano, estando situado numa regido de caracteristicas transitérias, que vai desde o litoral até o
agreste baiano, possui extensao total 13.593,73 km?, o que corresponde a aproximadamente 2,4% do tamanho do estado. E composto administrativamente pelos municipios de
Acajutiba, Alagoinhas, Apora, Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Catu, Conde, Crisépolis, Entre Rios, Esplanada, Inhambupe, Itanagra, Itapicuru, Jandaira, Olindina,
Ourigangas, Pedrao, Rio Real e Satiro Dias.

Integrardo a estrutura do Centro Publico de Economia Solidaria:
- Diregé@o Geral composta de um Coordenador Geral e um Coordenador de Articulagéo;
- Area Administrativa composta por um Coordenador administrativo, um auxiliar administrativo e um servigos gerais

- Area técnica composta por Agente de Vendas e Agentes Socioprodutivos, Nutricionista, Designer/Artesanato e Comunicagao;

(X)1A2ANOS ()3A4ANOS ()5 ANOS OU MAIS

NOME DO PROJETO: QUALIFICAGAO DE GRUPOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS EM ARTESANATO E AREAS AFINS COM VISTAS A GERAGAO DE TRABALHO,
RENDA E AUTONOMIA PROMOVENDO A SUSTENTABILIDADE SOCIAL, CULTURAL, ECONOMICA E AMBIENTAL.

CONTRATANTE: SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2023
PERIODO: 11/2023 A 11/2025

OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria consiste na execugéo do Projeto de Qualificagdo de Grupos e Comunidades em Artesanato e Areas Afins com Vistas a4 Geragéo de Trabalho, Renda e
Autonomia, Promovendo a Sustentabilidade Social, Cultural, Econémica e Ambiental

O projeto acontece por meio da oferta de curso de qualificagédo, aquisi¢éo e transferéncia de equipamentos, ferramentas e instrumentos visando preservar tradigées, fomentar a
produgdo, expandir a comercializagdo, garantir o retorno econdmico e social das artesas e artesdos, promovendo o desenvolvimento do artesanato baiano, fortalecendo sua
identidade e autonomia, em especial para os povos e comunidades tradicionais. Planeja-se a aquisigao e transferéncias de

equipamentos, ferramentas, insumos artesanais e tecnologias de desenvolvimento, preservacéo dos saberes e fazerem tradicionais e culturais.

O projeto prevé a realizagdo de oficinas de formagéo nas seguintes areas de qualificagdo e carga hordria: Técnicas em Artesanato/ Base Conceitual do Artesanato
Brasileiro/ Aprimoramento (Oficinas de Técnicas ministradas por pelo menos 01 Mestre/Mestra) — 40 a 60 horas; Design e Desenvolvimento de Colegdo — 40 a 60 horas;
Empreendedorismo Social (gestdo) — 40 horas a 60 horas; Comunicagao, Marketing, Midias Sociais (storytelling, produgdo de texto, linguagem audiovisual, outros) — 40 a
60 horas, Comercializagao e Vendas online — 40 a 60 horas, outros.

Para além dos equipamentos artesanais, planeja-se a aquisicdo e transferéncia de um mini estudio para cada grupo/comunidade, contendo os seguintes equipamentos: 01
Notebook; 01 Smartphone com camera de resolugdo minima de 4K e pelo menos 02 lentes acopladas; 01 microfone para camera e smartphone; 01 Kit iluminagao
(tripé p/ celular, pau de selfie, luz de led, tripé para iluminagdo e papel para fundo infinito), 01 chip de telefonia mével e crédito para acesso a internet (redes sociais)
durante a vigéncia do contrato.

Ao fim da qualificagdo, as comunidades integrantes do projeto representardo o primeiro grupo focal do projeto para o periodo de 12 meses. Receberdo neste periodo: orientagdo
e assisténcia técnica, instrumentos, ferramentas, equipamentos automatizados e de informatica.

O trabalho sera desenvolvido a partir de 05 (cinco) grupos/comunidades, cada comunidade com 02 (duas) turmas com expectativa de atendimento a 25 (vinte e cinco) pessoas
por turma, totalizando 50 (cinquenta) pessoas por grupo/comunidade e os critérios para a aquisigdo dos equipamentos voltados a produgéo artesanal se dara pela real
necessidade de cada grupo produtivo.

O projeto buscara propiciar:
1. Espago de aprimoramento técnico e gerencial;
2. Espago de exposicdo com énfase na diversidade regional e de tipologias;

3. Espago de aproximag&do comercial, promovendo catalogos virtuais e ativagdo de redes sociais, participacdo em feiras e outros espagos de comercializagéo, contatos entre
empresas, arteséos e clientes.

O projeto deve prever como entrega a ativagéo das redes sociais (Facebook, Instagram, WhatsApp, Youtube) dos grupos/comunidades beneficiadas pelas qualificagcdes, com
pelo menos 04 (quatro) publicagbes inéditas em cada perfil, sendo: 01 acerca dos saberes e fazeres do grupo/comunidade; 01 retratando as oficinas realizadas; 01 voltada a
exposicdo e promogédo de produtos; 01 voltada a comercializagdo — respeitando os aspectos inseridos na Lei de Protecdo Geral de Dados. Todos os equipamentos e
instrumentos adquiridos devem ser transferidos para Associagées e/ou Cooperativas representativas dos grupos/comunidades beneficiadas, tendo como responsaveis pelo
menos 02 (dois) pessoas entre as artesas e os artesdos qualificados pelo projeto.

Nesta oportunidade, a qualificacdo de artesds e artesdos e o fortalecimento dos grupos produtivos do artesanato visando o desenvolvimento sustentavel de povos e
comunidades tradicionais serdo norteadores de agdes que apontem alternativas de subsisténcia para este publico que se encontra em situagdo de vulnerabilidade, ampliada
apds a fase mais aguda da pandemia. As agdes aqui propostas deverdo ser desenvolvidas em uma perspectiva de retomada e desenvolvimento socioeconémico, norteadas
pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Agenda 2030 da ONU.



O projeto qualificagédo de artesds e artesdos e o fortalecimento dos grupos produtivos do artesanato, portanto, € uma iniciativa que visa ampliar a implementagao das politicas
publicas para o trabalho decente, além de se constituir uma oportunidade de dar destaque a tematica das desigualdades no mundo do trabalho, nas pautas do cotidiano social,
levando informagéo, possibilitando a reflexdo, o debate e a conscientizagédo da populagdo em geral por meio do apoio institucional/financeiro a execugdo de projetos para a
valorizagéo do trabalho como via de superagdo da pobreza e da fome, de inclusdo socioprodutiva e de desenvolvimento sustentavel local.

CRITERIO 04 - CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO LOTE DO CONTRATO DE GESTAO (COORDENADOR GERAL DE QUALIFICAGAO)

A) IDENTIFICAGAO

NOME: André Luis Ferreira da Silva

RG: 4561985

CARGO: COORDENADOR
B) FORMAGAO ACADEMICA

GRAU: SUPERIOR/MESTRADO

INSTITUICAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
C) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Formagao Complementar

2020 - 2020

Qualificagéo Técnica em EAD. (Carga horaria: 40h).

Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, |IF-Sertdo PE, Brasil.

2009 - 2009

Multiplicador do Programa de Artesanato Brasileiro. (Carga horaria: 80h).
Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

2009 - 2009

Formacéo de Instrutores Internos. (Carga horaria: 20h).

Universidade Coorporativa do Estado, UCE, Brasil.

2004 - 2004

Férum de Eventos de Salvador. (Carga horaria: 8h).

Faculdades Integradas da Bahia, FIB, Brasil.

2002 - 2002

Seminario Nacional do Empreendedor. (Carga horaria: 8h)

Faculdades Integradas da Bahia, FIB, Brasil.

2002 - 2002

Agente de Crédito. (Carga horaria: 56h).

Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil.
2000 - 2000

Encontro de Gestdo Publica Municipal. (Carga horaria: 8h).

Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Esporte, SETRAS, Brasil.
Experiéncia Profissional:

1. SETRE - SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
2007 - 2019

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Multiplicador de Formagao, Carga horaria:
40, Regime: Dedicagéo exclusiva.

Outras informacgdes

A assessoria de Comunicagdo é desenvolvida apenas no ambito da Superintendéncia de
Economia Solidaria

Atividades

01/2007 - 2008

Diregéo e administragdo, Coordenagao de Formagéo e Divulgagao.
Cargo ou funcéo

Assessoria de Comunicagé&o.

01/2007 - 2008

Ensino, Sensibilizagdo em Economia Solidaria, Nivel: Aperfeicoamento
Disciplinas ministradas

Consumo Consciente, Comércio Justo, Clube de Trocas, Histérico do Movimento de Economia
Solidaria no Brasil, Produgao Coletiva e Autogestao

01/2007 - 2008

Servigos técnicos especializados, Superintendéncia de Economia Solidaria.

Servigo realizado

Assessoria de Comunicagao.

01/2007 - 2009

Treinamentos ministrados, Coordenagdo de Formagéo e Divulgagéo.

Treinamentos ministrados

Construcéo de Feiras Municipais, Regionais e Estaduais

2. SETRAS - Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Esporte, SETRAS, Brasil.




Vinculo institucional

1998 - 2019

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Coordenador lll, Carga horaria: 40
Outras informagées

Coordenagéao das Agéncias de Microcrédito de Estado da Bahia - Regiéo Sul Treinamento das
Comissbes Municipais de Emprego Treinamento de Técnicos do Servigo de Atendimento ao
Cidadédo - SAC

Atividades

1/2006 - 2007

Diregao e administragdo, COGER.

Cargo ou funcéo

Coordenador do Programa de Microcrédito do Estado da Bahia - Regido SUL.
01/2005 - 2006

Treinamentos ministrados, COGER.

Treinamentos ministrados

Formacgéo de Comité de Crédito - Credibahia

10/2003 - 2004

Treinamentos ministrados, COGER.

Treinamentos ministrados

Formacéo de Agentes de Crédito

02/1998 - 1999

Conselhos, Comissdes e Consultoria, COGER.

Cargo ou fungéo

Orientador - Comissdes Municipais de Emprego.

10/2006 - 10/2006

Ensino, Médulo 1V - Mercado, Emprego e Empreendedorismo, Nivel: Aperfeicoamento
Disciplinas ministradas

O imenso universo do empreendedorismo

01/2005 - 2/2006

Diregao e administragdo, COGER.

Cargo ou fungéo

Coordenador do Programa de Microcrédito do Estado da Bahia - Regido OESTE.
01/2005 - 12/2005

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Polo Industrial de Confec¢do da Rua do Uruguai.
Cargo ou fungéo

Membro representante da SETRAS.

3 . Cooperativa de Produtores Organicos e Biodinamicos da Chapada Diamntina,
COOPERBIO, Brasil

Vinculo institucional

2019 - 2020

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Gestor Comercial, Carga horaria: 40
4. Instituto Federal do Sertao Pernambucano, IF-Sertao PE, Brasil

Vinculo institucional

2020 - 2022

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 20

Outras informacgées

Professor Bolsista curso FIC (Formag&o Inicial e Continuada) Disciplina: Economia Solidaria e
Cooperativismo

5. Secretaria do Trabalho, Esporte e Lazer de Lauro de Freitas, SETREL, Brasil.
Vinculo institucional

2021 - 2023

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assessor Técnico, Carga horaria: 30
Outras informagées

Secretaria do Trabalho, Esporte e Lazer Lauro de Freitas

Presidente da Comissao de Avaliagdo de Projetos da Economia Solidaria

6. Wia Engenharia, WIA, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - 2023

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Consultor Formador

Outras informagoes

Didlogo com Comunidades Rurais - Formagdo em Economia Solidaria, Associativismo e
Cooperativismo em comunidades atendidas pelo sistema de saneamento da CERB — Ba

7. Hydros Engenharia, HYDROS ENGENH, Brasil.
Vinculo institucional
2021 - 2022




Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Consultor Formador
Outras informagées

Dialogo com Comunidades Rurais - Formagao em Associativismo Bahia Produtiva Comunidades
atendidas

8. Associagao Voluntarios para o Servigo Internacional - AVSI, Brasil.
Vinculo institucional

2023 - 2024

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Consultor Formador

Outras informagdes

Projeto Ciranda do Protagonismo Mata de S&o Jodo-Ba (2023) Consultor em|
EMPREENDEDORISMO. Projeto Semear e Colher Mata de Sdo Jodo-Ba (2023) Consultor em|
Associativismo e Cooperativismo (Artesanato e Agricultura Familiar) Projeto ACELERA OSC
Candeias-Ba (2023) Consultor em Associativismo e Cooperativismo para o fortalecimento das
Organizagdes da Sociedade Civil

9. Comunidade Cidadania e Vida - Comvida

2018 — 2022

Consultoria e Curadoria do Artesanato no Territério de Irecé — Centro Publico de Economia
Solidaria

2023-2024

Coordenador da execugédo do projeto de Qualificagdo de Grupos e Comunidades Tradicionais em
Artesanato e areas afins com vistas a Geragdo de Trabalho, Renda e Autonomia Promovendo a
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CRITERIO 05 - PROPOSTA DE TRABALHO / LOTE 1 — QUALIFICAGAO

1. Objetivo

1.1 — Objetivo Geral

Promover a gestdo eficiente, transparente e qualificada do Servigo de Qualificagdo do Programa Artesanato da Bahia, por meio de a¢des presenciais e virtuais, utilizando a
Escola Virtual do Artesanato como ferramenta estratégica para promover a capacitagdo continua, o fortalecimento técnico e a valorizagéo cultural dos arteséos baianos,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da atividade artesanal no estado.

2. - Objetivos Especificos
Planejar, implementar e monitorar agdes formativas voltadas a qualificagdo técnica, gerencial e criativa dos artesdos baianos, de forma presencial e virtual, de acordo com as
diretrizes do Programa Artesanato da Bahia.

Operacionalizar e manter a Escola Virtual do Artesanato, garantindo a oferta continua de cursos, oficinas, tutoria e contetidos atualizados, com acessibilidade e usabilidade para
os artesdos em todo o territério baiano.

Desenvolver metodologias de ensino-aprendizagem inovadoras e inclusivas, respeitando as diversidades culturais, territoriais e socioecondmicas dos grupos artesanais
atendidos.

Promover a valorizagdo dos saberes tradicionais e das identidades culturais locais, integrando contedos que fortalecam a memodria, a histéria e as expressdes culturais do
artesanato da Bahia.

Realizar diagnostico continuo das demandas e necessidades de qualificagdo dos artesdos, subsidiando a construgdo de contelidos e estratégias pedagégicas adequadas aos
diferentes perfis do publico atendido.

Estabelecer indicadores de desempenho e mecanismos de avaliagdo das agdes de qualificagcdo, assegurando a efetividade, transparéncia e melhoria continua dos servigos
prestados.

Fomentar parcerias institucionais com universidades, centros de pesquisa, instituicdes culturais e outros agentes estratégicos, visando ampliar a oferta de conhecimento e
inovagao para o setor artesanal.

QUALIDADE PROPOSTA TECNICA

INTRODUGAO

O artesanato baiano representa uma das formas mais auténticas de manifestagéo cultural do estado, expressando a diversidade de saberes, técnicas e tradigbes de seus
povos. A atividade artesanal, além de sua fungdo simbdlica, tem papel relevante na economia local, especialmente em comunidades periféricas e rurais, onde muitas vezes

1
constitui a principal fonte de renda e de afirmagéo da identidade social. Conforme Canclini (1997)u, o artesanato ocupa um lugar hibrido entre o tradicional e o moderno,



entre a cultura e o mercado, revelando seu potencial como vetor de desenvolvimento cultural e econémico.

Apesar de sua relevancia, o setor enfrenta uma série de desafios histéricos e estruturais que dificultam sua valorizagédo e sustentabilidade. Entre os principais obstaculos
estdo a concorréncia com produtos industrializados e importados, a falta de reconhecimento institucional e social do trabalho artesanal, as dificuldades de acesso a canais
de venda e divulgacéo, a escassez de capacitagéo técnica e gerencial, e os impactos provocados pela pandemia da COVID-19, que restringiram o turismo e a realizagédo de
feiras presenciais — importantes espagos de comercializagéo e visibilidade.

Além disso, é crescente a necessidade de inserir o artesanato em uma perspectiva de sustentabilidade ambiental e de inovacéo, respeitando os limites ecolégicos e

2
aproveitando os potenciais criativos das comunidades. Sachs (2004)[_1 destaca que o desenvolvimento sustentavel pressupde a articulagéo entre justi¢a social, diversidade
cultural e conservagdo ambiental, elementos que se alinham a proposta de qualificagédo do artesanato como pratica social e produtiva.

. - P = . . [3] - .
Diante desse cenario, a qualificagdo dos artesdos torna-se fundamental para o fortalecimento da atividade. Segundo Sen (1999) °, a ampliagdo das capacidades
individuais € um dos caminhos para a liberdade e o desenvolvimento. Investir em formagao técnica, criativa, gerencial e digital permite aos artesdos ndo apenas aperfeigoar
seus produtos, mas também acessar novos mercados, dialogar com tendéncias contemporaneas e valorizar suas raizes culturais.

Nesse contexto, o Programa Artesanato da Bahia, vinculado a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), configura-se como uma politica publica
estruturante para o setor. O programa busca promover o reconhecimento do artesanato como parte da economia criativa, ampliando as oportunidades de comercializagéo,
incentivando o empreendedorismo e fomentando agdes de qualificacdo continuada. Uma das suas principais estratégias é a criagdo e expansdo da Escola Virtual do
Artesanato, plataforma que permite o acesso democratico ao conhecimento, inclusive em territérios distantes e de dificil acesso, aliando tecnologia e inclusao.

Outro pilar fundamental do programa s&o as Rotas do Artesanato, que funcionam como eixos territoriais de organizagéo produtiva e cultural, mapeando nucleos artesanais
em diferentes regides da Bahia. Essa abordagem permite a construcéo de politicas publicas mais especificas e integradas, respeitando as vocagdes locais e estimulando o
desenvolvimento territorial a partir da cultura.

Assim, a gestdo qualificada do Servico de Qualificacdo do Programa Artesanato da Bahia assume um papel estratégico para o fortalecimento da atividade artesanal,
integrando agdes presenciais e virtuais, com base em principios de equidade, sustentabilidade e valorizagédo da diversidade cultural, contribuindo para um modelo de
desenvolvimento mais justo, inclusivo e enraizado na identidade do povo baiano.

A presente proposta esta organizada em:
1. Politica publica do Artesanato da Bahia ;
. Qualificagao;
. Metodologia de melhoria tecnolégica, adequagao pedagdgica e arquitetura metodoldgica para as trilhas formativas da escola virtual do Artesanato da Bahia;
. Proposta de Diagnéstico com estudo de redes de cooperagéo e intercooperagéo;
. Atuacédo junto ao Publico Beneficiario;
Organograma funcional do servigo de qualificacdo do Programa Artesanato da Bahia;
. Descrigéo do servigo;

. Dimensionamento de pessoal

. Quadro de indicadores e metas, parametros para avaliagdo de desempenho e aplicagéo de desconto
10. Proposta orgamentaria

11. Cronograma de desembolso

12. ANEXOS

1. POLITICA PUBLICA DO ARTESANATO DA BAHIA

A Politica Publica do Artesanato da Bahia, coordenada pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), por meio do Programa Artesanato da Bahia,
constitui uma estratégia estruturante de valorizagdo da cultura, geragdo de trabalho e renda, e fortalecimento da economia criativa em todo o territério baiano.
Reconhecendo o artesanato como atividade socioecondémica e cultural de grande importancia, a politica busca integrar agdes que promovam a qualificagdo, o
reconhecimento institucional, a inclus&o produtiva e o acesso a mercados.

Um dos pilares dessa politica € a qualificagdo dos artesdos e artesés, compreendida como ferramenta essencial para o fortalecimento do setor. A capacitagdo permanente
permite aos profissionais aprimorar técnicas, desenvolver produtos inovadores, adotar praticas sustentaveis e aprimorar competéncias de gestao, comercializagdo e uso de
tecnologias digitais. A criagdo da Escola Virtual do Artesanato tem ampliado de forma significativa o alcance dessas agdes, permitindo o acesso a conteudos formativos
mesmo em regides de dificil acesso, reduzindo desigualdades e promovendo incluséo digital.

Outro componente estratégico da politica é a organizacéo territorial das chamadas Rotas do Artesanato, que mapeiam e integram nucleos artesanais em diferentes regides
da Bahia. Essa abordagem territorializada permite a construgéo de diagndsticos precisos, respeita as especificidades culturais e produtivas de cada localidade e orienta o
planejamento de a¢des mais efetivas. As Rotas contribuem para o reconhecimento das vocagées regionais e impulsionam o desenvolvimento local por meio da valorizagdo
dos saberes tradicionais.

O cadastramento dos artesdos também & uma agéo prioritaria da politica. Por meio do Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (SICAB) e do Sistema
de Informagdes Geograficas (SIG), é possivel construir um banco de dados qualificado e atualizado sobre os profissionais, produtos e territérios de atuagéo. Esse processo
é fundamental para o acesso a beneficios, politicas publicas especificas e participagdo em eventos. Com base nesse cadastro, é emitida a Carteira Nacional do Artesao
(CNA), documento oficial que reconhece o artesédo como profissional da cultura e da economia.

Em termos de visibilidade e comercializagéo, a politica estadual promove e apoia a realizagéo de feiras, mostras, festivais e eventos tematicos, com foco na promogéo do
artesanato baiano em diferentes escalas — local, estadual, nacional e internacional. Iniciativas como a Feira Artesanato da Bahia, a participacéo na Fiart (Feira Internacional
de Artesanato) e no Saldo do Artesanato em Brasilia sdo exemplos de espacos fundamentais para a geragéo de renda e o intercambio cultural.

A divulgagdo e promogao do artesanato baiano também sdo componentes centrais da politica, realizada por meio de campanhas institucionais, produgdo de catalogos
digitais e impressos, fortalecimento das redes sociais do programa e parcerias com instituicdes culturais e turisticas. Essa estratégia contribui ndo apenas para ampliar a
visibilidade dos produtos, mas também para a valorizagéo simbdlica e patrimonial do fazer artesanal.

Dados Relevantes:
- Até 2024, mais de 18 mil artesaos estavam cadastrados no SICAB na Bahia.
- A Escola Virtual do Artesanato ja ofereceu mais de 50 cursos e oficinas online, alcangando artesdos em todos os territérios de identidade do estado.

- As Rotas do Artesanato estéo estruturadas em 16 territorios, contemplando as principais cadeias produtivas e tipologias artesanais, como ceramica, bordado, cestaria,
tecelagem, madeira, renda, entre outras.

Desde a criagdo do Programa, foram realizadas diversas feiras e eventos, movimentando a economia criativa local e promovendo o intercambio entre mestres artesdos e
novos talentos.

A Politica Publica do Artesanato da Bahia, portanto, se consolida como um instrumento de fortalecimento da cidadania cultural e econdmica dos artesdos, articulando
inovacao e tradigdo, formagdo e geragdo de renda, identidade e sustentabilidade. Sua continuidade e expansao sdo fundamentais para o desenvolvimento integrado de
territérios e comunidades, reafirmando o artesanato como um bem cultural e estratégico para o futuro do estado.

2. PLANO DE QUALIFICACAO DO PROGRAMA ARTESANATO DA BAHIA




1. Diretrizes Gerais

O Plano de Qualificagdo do Programa Artesanato da Bahia tem como objetivo oferecer uma formagdo continuada, inclusiva e contextualizada para artesdos e artesés
baianos, contribuindo para o fortalecimento de suas competéncias técnicas, criativas, gerenciais e digitais, a partir de metodologias que respeitem os saberes locais e
estimulem o protagonismo dos sujeitos.

Essa formacgéo sera desenvolvida de forma hibrida, com agdes presenciais nos territérios integrantes das Rotas do Artesanato e por meio da Escola Virtual do Artesanato,
ampliando o alcance territorial e promovendo incluséo digital e autonomia dos participantes.

2. Proposta Pedagégica
A proposta pedagodgica estd fundamentada nos seguintes principios:
- Educacgéo Popular (Paulo Freire): valorizagédo da escuta, da realidade do artesdo e da construgéo coletiva do conhecimento.
- Aprendizagem Significativa (Ausubel): conteidos conectados com a vivéncia dos participantes.
- Metodologias Ativas: estimulo a autonomia, criatividade e colaboragdo (ex: oficinas, estudos de caso, projetos).
- Territorialidade e Cultura: respeito as vocagdes regionais, aos saberes tradicionais e a identidade cultural local.
- Interdisciplinaridade: articulagao entre diferentes areas do conhecimento aplicadas ao fazer artesanal.
- Educacgéo para a Sustentabilidade: uso consciente de recursos, reaproveitamento de materiais e preservagdo ambiental.
3. Arquitetura Metodolégica

A qualificagéo sera organizada em trilhas formativas compostas por médulos tematicos que atendam a diferentes perfis e niveis de maturidade produtiva dos arteséos. As
trilhas serdo adaptadas tanto ao formato presencial quanto ao virtual.

3.1 Estrutura das Trilhas Formativas

Cada trilha formativa contera:

Carga horaria variavel (8h a 40h, conforme modalidade e nivel)
Contetdos tedricos e praticos

Material didatico fisico e digital

Tutoria (para o virtual)

Certificagéo

3.2 Trilhas Formativas Propostas

Trilha de Introducéo ao Artesanato

Histéria e identidade do artesanato baiano

Cidadania cultural e economia criativa

Introducé@o ao empreendedorismo artesanal

Trilha Técnica e Criativa

Técnicas de produgéo (por tipologia: ceramica, bordado, madeira, fibras, etc.)
Design, inovagéo e tendéncias

Desenvolvimento de produtos com identidade territorial
Trilha de Gestdo e Comercializagdo

Gestao de pequenos empreendimentos

Precificagéo, fluxo de caixa e custos

Marketing, redes sociais e estratégias de venda

Trilha de Sustentabilidade e Meio Ambiente
Aproveitamento de residuos e materiais sustentaveis
Boas praticas ambientais na produgéo artesanal
Educagao ambiental e consumo consciente

Trilha Digital

Inclusdo digital e uso de ferramentas basicas
Fotografia de produtos com celular

Plataformas de vendas online e redes sociais

Trilha de Formagao de Multiplicadores

Metodologias de ensino-aprendizagem para o artesanato
Técnicas de facilitagdo de grupos

Planejamento e avaliagéo de oficinas

4. Metodologia para Cursos Presenciais

Oficinas praticas e vivenciais

Rodas de conversa e relatos de experiéncia
Atividades em grupo, dinamicas e visitas técnicas
Avaliagéo diagndstica e participativa

Producéo de pegas/protétipos durante os encontros

5. Metodologia para a Escola Virtual do Artesanato
Aulas assincronas em video com linguagem acessivel
Materiais de apoio em PDF e video tutoriais

Féruns de interagéo e atividades de fixagédo

Exercicios praticos e autoavaliagdo

Tutoria pedagdgica online

Certificagao digital

As trilhas virtuais serdo hospedadas em plataforma responsiva, compativel com dispositivos méveis, com foco em acessibilidade e inclusédo digital dos artesdos.

6. Avaliagao da Qualificagao



A avaliagdo sera continua e participativa, envolvendo:

Autoavaliagdo do participante

Avaliagdo de aprendizagem (pré e pds-curso)

Avaliagéo da aplicabilidade dos contetidos (impacto pratico)

Monitoramento por indicadores (frequéncia, conclusdo, satisfagéo, produgéo)

Relatorios territoriais de impacto da formagao

7. Resultados Esperados

Fortalecimento da cadeia produtiva do artesanato baiano

Aumento da formalizagéo e profissionalizagdo dos artesdos

Ampliagdo da renda média e da participagdo em mercados

Valorizagdo dos saberes tradicionais e da cultura local

Incluséo digital e sustentabilidade nas praticas produtivas

[J Quadro-Resumo das Trilhas Formativas

Trilha Formativa Modalidade :oa‘r;gr?a Publico-Alvo Objetivos de Aprendizagem
1. Introdugéo ao Presencial e Virtual 8h — 12h Iniciant_es no artesanato; jovens r Com_preendel_' ‘o_ papel sgciocultgral (_10 ar‘(esgnato paiano— Reconhecer as principais
|Artesanato laprendizes ipologias e territdrios- Refletir sobre identidade e cidadania cultural
2. Técnica e Presencial (com video (20h— [Artesdos em atividade; mestres e |- Aprimorar técnicas de produgdo por tipologia- Aplicar conceitos de design artesanal-
Criatividade base para virtual) 40h aprendizes Desenvolver novos produtos com identidade territorial
3. Gestao e Presencial e Virtual 16h —  ||/Artesdos formalizados ou em - Entender conceitos de precificacdo, custos e controle financeiro- Aplicar praticas de
Comercializagao 24h transicao icomercializagdo e atendimento- Utilizar estratégias de vendas
4. Sustentabilidade e Presencial e Virtual 12h —  |l/Artesdos com atuagdo em - Compreender o impacto ambiental da produgdo artesanal- Aprender técnicas de
Meio Ambiente 16h icomunidades rurais e urbanas reaproveitamento e uso consciente de insumos- Praticar o ecoartesanato
b Incluséo Digital e . . IArtesdos com baixo acesso a - Utilizar ferramentas basicas (WhatsApp, e-mail, redes sociais)- Fotografar e divulgar

. irtual prioritariamente (8h — 20h .
endas Online tecnologia produtos- Navegar em plataformas de venda (ex: Instagram, Elo7)

6. Formacao de Presencial 24h — |Liderangas, mestres artesdos, I Planejar e ministrar oficinas de artesanato- Utilizar metodologias participativas e freireanas-|
Multiplicadores 40h facilitadores {Aplicar instrumentos de avaliagdo comunitaria

[] Observagées Complementares:

- Cada trilha pode ser adaptada conforme o territério, a tipologia artesanal predominante e o nivel de maturidade produtiva dos participantes.

- A Escola Virtual do Artesanato tera recursos como:

o Aulas em video com linguagem acessivel e legendas

o Materiais em PDF para download

o Avaliagdes automaticas e emissao de certificados

o Espaco de féruns e tutoria online

[ Indicadores de Monitoramento e Avaliagao

| Indicador

|| Frequéncia H Instrumento
[Taxa de conclusdo dos cursos|Mensal Plataforma virtual e listas presenciais
Satisfagdo dos participantes ||Ao final Questionario avaliativo

IAplicabilidade pratica

Pds-curso (60 dias)

Entre

vistas, relatos ou formulario online

IAmpliagdo de renda e vendas

Semestral

Pesquisa de impacto por amostragem

3. METODOLOGIA DE MELHORIA TECNOLOGICA, ADEQUAGAO PEDAGOGICA E ARQUITETURA METODOLOGICA PARA AS TRILHAS FORMATIVAS DA ESCOLA
VIRTUAL DO ARTESANATO DA BAHIA

[13.1. Metodologia de Melhoria Tecnolégica

Objetivo:

Aprimorar a infraestrutura digital da Escola Virtual do Artesanato da Bahia, promovendo acessibilidade, usabilidade e desempenho das trilhas formativas.

| Eixo || Agéo |
|Plataforma LMS]|Adotar ou atualizar plataforma virtual (Moodle, Google Classroom, ou similar responsiva e acessivel)
Multimidia

Produzir contetidos em formatos variados (videos, podcasts, animagdes, e-books, infograficos)

IAcessibilidade

Implementar legenda, Libras e contraste em videos e textos

Interatividade

Integrar quizzes, féruns, jogos pedagdgicos e enquetes interativas

Suporte técnico

Disponibilizar tutoria técnica e canais de ajuda em tempo real (WhatsApp, chatbot, e-mail)

[0 3.2. Adequagao Pedagoégica das Trilhas

Principios:

- Aprendizagem centrada no artesdo

- Valorizagdo dos saberes tradicionais

- Autonomia na gestéo do tempo de estudo

- Praticas contextualizadas por tipologia e territério

- Aprendizagem ativa e por resolugéo de problemas

Acoes:

| Componente

Adequacgao Pedagodgica

Conteldos

Modularizados, com roteiros de aprendizagem claros, linguagem acessivel e carga horaria flexivel

Objetos de aprendizagem|

Contetidos multimidia e tutoriais em video, PDFs ilustrados, exercicios aplicados a realidade artesanal

IAcompanhamento

[Tutores pedagdgicos e facilitadores com atuagdo sincrona e assincrona




Componente Adequagao Pedagodgica
|Avaliagao Avaliacdo diagnostica, formativa (durante o curso) e somativa (projeto final ou autoavaliagdo com rubrica)

Inclusao territorial IAdaptagao de conteldos para diferentes realidades regionais e culturais, com exemplos locais e tipologias especificas

[0 3.3. Arquitetura Metodolégica Integrada

A proposta articula quatro formatos de aprendizagem:

| Modalidade || Descrigédo

|Assincrona IAulas gravadas, tutoriais, PDFs, foruns com mediagdo semanal

|Sincrona Virtual |Webinarios, oficinas ao vivo e rodas de conversa via Zoom/Google Meet

||Mentorias Online|Sessdes individuais ou em pequenos grupos com especialistas por tipologia
||Semipresencia| Encontros locais com atividades praticas + acesso virtual complementar

Formatos de Entrega:

|| Ferramenta/Formato || Aplicagéo na Trilha |

i|Webinérios (sincronos)||/Apresentacgéo de temas transversais (sustentabilidade, design, cultura) com especialistas convidados
||Cursos (assincronos) (Trilhas modulares por tema: técnica, gestéo, digital, etc.

||Mentorias (sincronas) |[Acompanhamento por tipologia ou desafio técnico especifico (ex: precificagéo, identidade do produto)
||0ficinas praticas Para a parte presencial das trilhas ou em transmissdes ao vivo com demonstragdes

[]13.4. Avaliagdo e Monitoramento

| Indicador || Instrumento H Periodicidade
[Taxa de acesso e conclusdo Relatdrios da plataforma Mensal

Participacdo nos webinarios Controle de presenca IAp6s cada evento
Satisfagéo dos participantes Questionario pés-moédulo lAo final de cada curso
IAplicagéo pratica dos contetdos|[Relato ou video de pega/produto criado|[30 dias apds conclusao
Qualidade das mentorias Avaliagdo 360° (participante x mentor) |Trimestral

[0 3.5. Resultados Esperados
- Ampliagdo do acesso a qualificagdo em todos os territérios de identidade da Bahia
- Aumento da permanéncia e conclusdo nas trilhas virtuais
- Melhoria técnica e criativa nos produtos artesanais
- Incluséo digital efetiva e protagonismo dos artesdos

- Fortalecimento da rede colaborativa entre mestres e novos talentos

4. PROPOSTA DE DIAGNOSTICO COM ESTUDO DE REDES DE COOPERAGCAO E INTERCOOPERAGCAO

4.1 . Objetivo Geral do Diagnédstico

Realizar um diagndstico territorial e tematico para mapear e analisar as redes formais e informais de cooperagédo e intercooperagdo entre artesdos e organizagdes
vinculadas ao Programa Artesanato da Bahia, com o objetivo de subsidiar agbes estratégicas de qualificagdo, fortalecimento produtivo, governanga coletiva e
desenvolvimento sustentavel do setor artesanal.

4.2. Objetivos Especificos

- Identificar os atores envolvidos nas redes locais, regionais e estaduais do artesanato baiano (individuos, grupos, associagdes, cooperativas, ONGs, entes publicos,
privados etc.);

- Levantar dados sobre formas de cooperagao existentes: compartilhamento de recursos, espagos, saberes, canais de comercializag&o, servigos e conhecimentos;
- Avaliar o grau de organizagéo, articulacéo, representatividade e sustentabilidade das redes;
- Diagnosticar potenciais e gargalos para o fortalecimento de praticas colaborativas;
- Sugerir estratégias de desenvolvimento de redes solidarias e de articulagao interterritorial.
4.3. Metodologia de Pesquisa

A metodologia a ser utilizada é de natureza qualitativa e quantitativa, com abordagem participativa e foco em pesquisa aplicada, considerando as especificidades do fazer
artesanal, do contexto territorial e da economia solidaria.

4.3.1 Etapas da Pesquisa

| Etapa H Descrigédo
1. Levantamento secundario Revisao de dados do SICAB, SIG, CNA, feiras, oficinas, associa¢cdes cadastradas
2. Mapeamento territorial Construgdo de uma matriz por territério de identidade, tipologia e organizagéo

3. Aplicagao de questionarios |Formulario estruturado e semiestruturado com artesaos e representantes coletivos
4. Entrevistas em profundidade|[Com mestres, liderangas, gestores locais e representantes institucionais

5. Oficinas de escuta ativa Oficinas participativas presenciais e online com dindmicas de mapeamento coletivo

||G. Andlise de rede (SNA) Utilizagao de ferramentas de andlise de redes sociais para identificar conexdes, fluxos, liderangas e isolamentos
||7. Sistematizacao e validagdo |[Elaboragdo do relatério e devolutiva aos participantes com validagdo comunitaria

4.3.2 Instrumentos de Coleta de Dados
- Formulario digital e impresso com questdes sobre:
o Perfil produtivo

o Tipos de colaboragao existentes



o Grau de formalizagdo
o Parcerias e articulagdes
o Necessidades e desejos de cooperagédo
- Roteiro de entrevistas com perguntas abertas sobre:
o Histéria da rede/grupo
o Experiéncias bem-sucedidas ou fragilizadas
o Desafios organizativos e produtivos
o Vinculos com politicas publicas

- Mapas colaborativos construidos em oficinas, com registros graficos de relagdes entre grupos e localidades

4.4 Procedimentos Técnicos

Procedimento “ Descrigéo
IAmostragem intencional Selecéo representativa por territdrio, tipologia artesanal, género e forma organizativa
Coleta hibrida (presencial + online)||Utilizag&o de formuldrios Google Forms, WhatsApp, visitas de campo, reunides em territdrios
IConsentimento informado [Todos os participantes assinam termo de participacdo voluntaria
Registro e documentagao (Gravacao (com autorizagdo), atas, fotografias e banco de dados com sigilo
Software de andlise de redes IGephi ou Kumu para representar graficamente as redes
IAndlise tematica e estatistica ICodificagdo de dados qualitativos (analise de conteudo) e quantificacéo de padrdes

4.5. Resultados Esperados
- Relatoério detalhado por territério com:
o Mapa das redes de cooperagao existentes e potenciais
o Grau de integracdo e isolamento de atores e organizagdes
o ldentificagdo de liderangas locais e zonas de inovagéo solidaria
o Indicadores de maturidade das redes
- Recomendagéo de estratégias para:
o Fortalecimento de nucleos produtivos locais
o Criagao ou consolidacéo de redes regionais e estaduais
o Ampliagdo do impacto do Programa Artesanato da Bahia
o Integragé@o com politicas publicas e economia solidaria

- Base de dados estruturada para alimentar o SIG/SICAB com informagdes de rede

4.6. Produtos Entregaveis

1. Relatorio Técnico Analitico com graficos, mapas e recomendacdes
2. Mapa Interativo das Redes de Artesanato da Bahia

3. Caderno de Boas Praticas de Cooperagéo

4. Devolutivas Territoriais em formato acessivel (video ou cartilha)

5. Plano Estratégico de Fortalecimento de Redes Locais e Interterritoriais

2. ATUACAO JUNTO AO PUBLICO BENEFICIARIO

A atuagdo junto ao publico beneficiario do Programa Artesanato da Bahia estd fundamentada em uma abordagem humanizada, territorializada e inclusiva, com foco na
valorizagéo dos saberes tradicionais, no respeito a diversidade cultural e no fortalecimento da autonomia produtiva e econémica dos artesdos e artesas baianos.

O publico atendido € composto por artesés e artesdos individuais, grupos de produgéo informal ou solidario e associagdes e cooperativas representativas, que expressam
em seus fazeres a riqueza simbdlica e estética da identidade cultural da Bahia, seja por meio da ceramica, tecelagem, madeira, fibras naturais, bordado, trangado, couro,
sementes, entre outras tipologias.

Essa atuagdo reconhece o artesanato como um instrumento de resisténcia cultural, de geragédo de renda e de desenvolvimento sustentavel dos territérios, especialmente
em comunidades tradicionais, rurais, indigenas, quilombolas e urbanas periféricas, onde a pratica artesanal é parte essencial do cotidiano e da memdria coletiva.

Por meio de agdes de qualificagdo técnica e criativa, acesso a canais de comercializagédo, cadastramento e certificagéo profissional, e insercdo em feiras, festivais e redes
colaborativas, o programa busca promover a inclusdo produtiva com identidade, assegurando que os beneficidrios tenham as condigcdes necessarias para ampliar sua
visibilidade, sua capacidade organizativa e sua inser¢gdo no mercado local, nacional e internacional.

Além disso, o contato direto com os beneficidrios se da com base em metodologias participativas, escuta ativa e respeito as especificidades culturais de cada grupo,
garantindo que a atuagdo institucional ndo apenas leve servigos, mas fortalega vinculos, promova autoestima, protagonismo e continuidade intergeracional das tradi¢cdes
artesanais baianas.

6.ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO SERVICO DE QUALIFICAGAO DO PROGRAMA ARTESANATO DA BAHIA

[] Descrigao das Fungoes
Coordenador Geral de Qualificagao

Responsavel por toda a gestdo estratégica do servigo, articulagdo com a SETRE e parceiros institucionais, supervisdo das atividades pedagdgicas e administrativas,
monitoramento de metas e avaliagéo dos resultados.

Coordenador Administrativo

Executa o controle financeiro, de contratos e de recursos materiais; planeja e organiza as demandas logisticas das agdes presenciais e virtuais; orienta o auxiliar administrativo.
Auxiliar Administrativo

Responsavel pelo apoio as rotinas administrativas diarias, controle de documentos, apoio na organizagdo de eventos e suporte as equipes técnica e pedagogica.

Técnico em Pedagogia



Desenvolve a proposta pedagdgica dos cursos, elabora e revisa conteudos, planeja as trilhas formativas (presenciais e virtuais), supervisiona os processos de ensino-
aprendizagem.

Assistente Pedagogico

Apoia o técnico em pedagogia na produgdo de material didatico, na logistica de turmas, no acompanhamento de tutores e na interface com alunos da Escola Virtual do
Artesanato.

Motorista
Responsavel pela condugdo do veiculo nos municipios que ocorreram as qualificagcdes, acompanhando as equipes técnicas na realizagdo do projeto
Servigos Gerais

Responsavel pela manutengdo e organizagao do espago fisico onde acontecerédo os planejamentos das qualificagdes.

| COORDENADOR GERAL DE QUALIFICACAQ |

|
| |

| COORDENADOR ADMINISTRATIVO | | TECNICO EM PEDAGOGIA |
| |

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO | | ASSISTENTE PEDAGOGICO |
\

| MOTORISTA |

|

| SERVICOS GERAIS |

7.DESCRICAO DO SERVIGO

CF.1- Programa de Qualificagdo do Artesanato da Bahia prevendo a¢des presenciais e virtuais para os diversos perfis de artesados

Entre 2021 e 2024, a SETRE/CFA promoveu 105 agdes de qualificacdo nas 20 Rotas do Artesanato da Bahia, beneficiando 3.018 participantes. Foram realizados 22 cursos
presenciais, 21 cursos virtuais, 33 webinarios, 27 oficinas e 2 painéis tematicos. Os conteidos abordaram temas diversos como incluséo digital, identidade cultural, design,
gestéo financeira, midias digitais, precificagdo, comercializagéo, associativismo e técnicas especificas de produgéo artesanal.

Com base nessa experiéncia acumulada, o Programa de Qualificagdo do Artesanato da Bahia serad estruturado para integrar agdes presenciais e virtuais (sincronas,
assincronas e semipresenciais), articuladas a Escola Virtual do Artesanato da Bahia. Essa plataforma oferece atualmente 11 cursos autoinstrucionais, e sera ampliada e
atualizada metodologicamente e tecnologicamente para alcangar novos perfis socioculturais de artesédos e garantir processos formativos mais acessiveis e eficazes.

A proposta contempla cursos de curta (20 a 40h), média (40 a 80h) e longa duragdo (80 a 120h), com conteudos orientados para o aprimoramento técnico e criativo, gestéo,
empreendedorismo, associativismo, comunicagdo e comercializagdo. Os cursos estruturantes buscaréo integrar o artesanato a outras areas como design, moda, arquitetura e
artes visuais, valorizando saberes tradicionais e promovendo inovagao.

As atividades serao planejadas a partir de escuta ativa dos beneficiarios — arteséos individuais, grupos produtivos, associagées e cooperativas —, com foco nas necessidades
reais identificadas em diagndsticos e registros nos sistemas SIG e SICAB. O projeto também prevé a realizagdo de webinarios e mentorias, presenciais e online, alinhadas as
metas do Programa e orientadas pela Coordenagdo da CFA.

Para garantir equidade e efetividade, serdo desenvolvidas trilhas formativas personalizadas, com base em perfis e demandas especificas, respeitando diversidade regional,
tipoldgica e sociocultural. A metodologia adotada sera dialdgica, participativa e centrada nos saberes dos préprios artesdos, promovendo a qualificagdo como instrumento
de valorizag&o cultural, incluséo produtiva e desenvolvimento sustentavel.

Indicadores:

CF.1.1 - Programa de Qualificacdo do Artesanato da Bahia
CF.1.1.1 - Programa de Qualificagdo do Artesanato da Bahia
Requisitos:

O Programa de Qualificagdo do Artesanato da Bahia sera desenvolvido com base no diagnéstico da SETRE/CFA, nas Rotas do Artesanato, nas metas do servico e demais
documentos técnicos. O objetivo é atender a diversidade de perfis dos artesdos em diferentes territérios, por meio de cursos presenciais e da Escola Virtual do Artesanato, com
estratégias de mobilizag&o, inscrigdo e permanéncia que assegurem a certificagdo dos participantes. O programa sera atualizado trimestralmente a partir do 2° trimestre.

A proposta visa promover o desenvolvimento profissional de artesas e artesdos de todo o estado, com trilhas formativas voltadas a qualificagdo nas areas de criagéo, produgéo,
gestdo, comunicagéo e comercializag&o, por meio de cursos presenciais e virtuais, sincronos e assincronos, com garantia de certificagéo.

Estédo previstos 15 cursos presenciais por trimestre, sendo 5 de curta (20 a 40h), 5 de média (40 a 80h) e 5 de longa duragéo (80 a 120h), com turmas de pelo menos 25
participantes por curso. Os cursos virtuais da Escola Virtual do Artesanato serdo integrados as formagdes presenciais, podendo funcionar como pré-requisitos ou médulos
complementares, exigindo a atualizagéo tecnoldgica e metodoldgica da plataforma.

O Programa sera revisado anualmente, com base no Quadro de Indicadores e Metas, assegurando a coeréncia entre planejamento, execugao e resultados.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.1- Programa de Qualificagdo do Artesanato da Bahia

Obijetivo: Avaliar o planejamento e a execugéo de cursos presenciais e da Escola Virtual doArtesanato.

Férmula de Calculo: Programa de Qualificagdo Atualizado

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: Programa de Qualificagéo previsto, entregue a aprovado pela CFA

1° ano 2°ano

1° trim ‘ 2°trim [ 3° trim ‘ 4° trim | 5°trim ‘ 6° trim ‘ 7° trim ‘ 8° trim




NA 1 0 0 1 0 0 0
Meta:
3°ano
9° trim 10° trim 11° trim 12° trim
1 0 0 0
1 =10 pontos
Parametro de Avaliagado: 0 =0 ponto
Peso: 2
Pontuagdo Maxima: 20
Unidade de medida: Numero
eio de Verificagédo: Programa elaborado e Relatério mensal de atividades realizadas
Parametro para aplicagéo de 20 pontos <=> 0% de desconto
desconto: 0 ponto <=> 2% de desconto

CF 1.1.2 - Escola Virtual em funcionamento Requisitos:

O projeto prevé a contratacdo de empresa especializada para implementar melhorias tecnoldgicas, pedagégicas, metodolégicas e de contetudo na plataforma da Escola Virtual
do Artesanato da Bahia, de forma a torna-la mais acessivel e atrativa para diferentes perfis de artesés e artesdos. As acdes visam estimular a permanéncia dos participantes ao
longo das trilhas formativas — compostas por cursos e mentorias — até sua concluséo, garantindo a eficiéncia do processo formativo. A proposta contempla atividades
presenciais, virtuais, sincronas e assincronas, ampliando o portfélio de cursos ja ofertados. Todos os contelidos integrardo o Programa de Qualificagdo do Artesanato.

Para subsidiar o acompanhamento da eficacia da plataforma, sera elaborado, no 2° trimestre, um Plano de Agéo e Melhorias, com estratégias para atualizag@o e aprimoramento
continuo da Escola Virtual. Esse plano sera revisado sempre que necessario. A andlise comparativa entre agdes planejadas e executadas sera utilizada pela CFA para orientar
ajustes e garantir que a qualificagdo atenda com efetividade o publico beneficiario.

ICédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.2 - Escola Virtual em funcionamento

Objetivo: Avaliar a eficiéncia e eficacia da Escola Virtual do Artesanato através das agdes do Plano de Agédo
e Melhorias.

Foérmula de Calculo: (Numero de agdes realizadas / nimero de agdes previstas) x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: Plano de Agdo e Melhorias entregue e aprovado pela CFA
1° ano 2° ano

Meta:

1°trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

NA 100% | 100% 100% 100 % | 100% 100% 100%

3° ano

9° trim 10° trim 11° trim 12° trim

100% 100% 100% 100%

100% = 10 pontos
< 100% e > =90% = 9 pontos
<90% e > =80% = 8 pontos
Parametro de Avaliagao: <80% e >=70% = 7 pontos
<70% e > =60% = 6 pontos
< 60% = 0 ponto

Peso: 2

Pontuagdo Maxima: 20

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Relatdrio de atividades e resultados apresentado e aprovado
pela CFA

Parametro para aplicagao 20 pontos <=> 0% de desconto
de desconto: 0 ponto <=> 2% de desconto
Desconto Maximo: 2%

CF 1.1.3- Percentual de Avaliagdes Positivas Requisitos:

A realizagdo da pesquisa de satisfagdo sera parte integrante do projeto, atendendo a exigéncia contratual de monitoramento da qualidade do servigo prestado. O objetivo &
avaliar, de forma continua, a percepgédo dos beneficiarios sobre os atendimentos e as agdes de qualificagdo ofertadas, contribuindo para o aprimoramento do Programa de
Qualificagdo do Artesanato da Bahia.

A aplicagdo da pesquisa sera conduzida pela equipe do projeto, com metodologia definida na fase de selegdo e validada pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo. Devera utilizar critérios padronizados (6timo, bom, regular, ruim) e prever espaco para manifestagées espontaneas, como sugestdes, elogios e reclamagdes.

A cada trimestre, serd entregue um relatério com os resultados consolidados da pesquisa, incluindo dados quantitativos e qualitativos, graficos, andlises e propostas de
melhorias. O documento também descrevera os procedimentos adotados para acolher manifestagdes dos usudrios e como as informagdes coletadas serdo utilizadas para
aperfeigoar a gestdo do servigo e fortalecer a politica publica do artesanato no estado.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF1.1.3- Percentual de Avaliagdes Positivas

Objetivo: Avaliar o servigo prestado pela Qualificagdo do programa Artesanato da Bahia




Férmula de Calculo: (n° de avaliagdes positivas/ n° de avaliagdes aplicadas) x 100

Periodicidade

Trimestral
de medigao:
Variavel Pactuada: Percentual de avaliagbes positivas
1° ano 2° ano
1° trim | 2°trim | 3° trim | 4° trim | 5°trim | 6°rim | 7° trim 8° trim
Meta: NA 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
3°ano
9° trim 10° trim 11° trim 12° trim
70% 70% 70% 70%
Parametro 70% = 10 pontos
de <70% e > =50% = 8 pontos
Avaliagio: < =50% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:
< Descritivo da Pesquisa realizada com os dados coletados e tabulados

nos Relatoérios Técnicos e registros da Comissdo de M&A

Critérios utilizados
para determinagao Nao se aplica
da meta:

Parametro
para aplicagao
de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo: = .
Nao se aplica

CF 1.2 - Qualificagdo para Artesas e Artesdos

CF 1.2.1 - Cursos Presenciais nas Rotas de Artesanato e outros municipios
Requisitos:

O projeto prevé a oferta de cursos presenciais nas Rotas do Artesanato e demais municipios, com base em pesquisa de intengédo formativa realizada com o publico beneficiario,
garantindo ades&o, permanéncia e certificacdo dos participantes ao final das atividades.

A execugao sera realizada por meio da contratagcdo de empresa especializada e/ou prestadores de servigos, responsaveis por toda a infraestrutura necessaria: instrutores,
material didatico, equipamentos, transporte, camisas, lanche (para atividades com duragdo superior a 2h/aula por dia), entre outros insumos.

Os cursos devem seguir carga horaria definida no Plano de Trabalho, sendo distribuidos entre:
- 05 cursos de curta duragao (20h a 40h/aula),
- 05 cursos de média duracéo (40h a 80h/aula),

- 05 cursos de longa duracdo (80h a 120h/aula),
totalizando 15 cursos presenciais por trimestre, cada um com minimo de 25 artesas/artesaos certificados.

Monitoramento da Qualificagdo

Antes da realizagédo das agdes, devera ser apresentado um Plano de Agdo contendo o planejamento, a metodologia e a planilha orgamentaria. Apds a execugao, sera entregue
relatério técnico e financeiro, incluindo lista de presenca, resultados obtidos e planilha de execugdo, permitindo o monitoramento e a avaliagdo pela equipe de acompanhamento
da SETRE/CFA.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.1 - Cursos Presenciais nas Rotas de Artesanato e outros municipios

Objetivo:
Realizar cursos presenciais de qualificagdo para artesas/aos

Férmula de Calculo:
(Numero de cursos realizados / nimero de cursos previstos) x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: Numero de cursos previstos e aprovados pela CFA realizados

1° ano 2° ano

1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

NA 15 15 15 15 15 15 15

3°ano
Meta:

9° trim 10° trim 11° trim 12° trim

15 15 15 15




100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e > =80% = 8 pontos
Parametro de Avaliagao: < 80% e >=70% = 7 pontos
<70% e > = 60% = 6 pontos
< 60% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

Curriculo do instrutor, plano de aula, lista de presenga, relatério
do profissional contratado, avaliagao da satisfagdo dos
participantes.

Meio de Verificagao:

20 pontos <=> 0% de desconto
18 pontos <=> 0,5% de desconto
16 pontos <=> 1% de desconto
14 pontos<=> 1,5% de desconto
0 pontos<=> 2% de desconto

Parametro para aplicagao
de desconto:

Desconto Maximo: 2%

CF 1.2.2 - Artesas/aos certificados nos cursos presenciais

Requisitos:

O projeto prevé a realizagdo de 15 cursos presenciais por trimestre, com carga horaria de até 120 horas/aula cada, em municipios das Rotas do Artesanato e
demais localidades. Cada curso devera contar com, no minimo, 25 artesas/aos certificados, representando ao menos 70% de permanéncia em relagdo ao numero
de inscritos.

Sera responsabilidade do projeto subsidiar toda a infraestrutura necessaria, incluindo: instrutores, materiais didaticos, equipamentos, insumos, transporte, camisas e
lanche (quando a carga horaria ultrapassar 2h/dia).

Estratégias de Permanéncia e Alcance

Para garantir a certificagdo, deverdo ser adotadas estratégias que assegurem a permanéncia dos participantes, como:
- Levantamento prévio de interesse por contetdos e formatos;
- Agdes adaptadas as especificidades de cada grupo, municipio ou Rota;
- Concesséao de ajuda de custo, quando necessario.

As acgdes devem contemplar diferentes perfis e subgrupos de beneficiarios, ampliando o alcance da politica publica de artesanato no estado.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.2 - Artesas/aos certificados nos cursos presenciais

Objetivo:
Avaliar o alcance da qualificagdo presencial através da certificagcdo das artesas/aos.

Formula de Calculo: (Nimero de artes&os certificados/Numero de artesdos participantes do curso)*100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: Percentual de artesaos certificados nos cursos presenciais

Meta: 1° ano 2° ano

1°trim | 2°trim | 3°trim | 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°trim | 8°trim
NA 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
3°ano
9° trim 10° trim 11° trim 12° trim
70% 70% 70% 70%

70% = 10 pontos
<70% e > = 60% = 8 pontos
Parametro de Avaliagéo: <60% e >=50% = 5 ponto
<50% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagdo Maxima: 20
Unidade de medida: Percentual

. e Relatério Analitico mensal com lista de inscrigdes e certificados emitidos e
Meio de Verificagao:
apresentados

20 pontos <=> 0% de desconto

Parametro para aplicagao de 16 pontos <=> 1% de desconto
desconto: 10 pontos<=> 1,5% de desconto

0 pontos<=> 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 1.2.3 - Cursos e mentorias através da Escola Virtual Requisitos:

O projeto prevé a oferta de cursos e mentorias por meio da Escola Virtual do Artesanato da Bahia, com contratacdo de empresa especializada e/ou prestadores de
servigos para garantir a execugao pedagogica e tecnologica.



A proposta pedagdgica deve contemplar trilhas formativas adaptadas a diversidade do publico beneficiario, e a metodologia deve incluir atividades presenciais,
virtuais, sincrénicas e assincronas. Todos os cursos deverdo ter carga horaria, conteudos e formatos definidos no Plano de Trabalho e no Programa de Qualificagao
do Artesanato, incluindo atividades de curta, média e longa duragéo.

A estrutura necessaria para a realizagdo das agdes (tecnologia, instrutores, materiais, equipamentos, transporte, lanche e camisas — quando presencial e com mais de
2h/dia) sera integralmente garantida pelo projeto, conforme a demanda de inscritos, participantes e certificados por curso.

As formagdes deverdo incluir contelidos que abordem desde a Base Conceitual do Artesanato até técnicas produtivas, design, desenvolvimento de colegédo, gestédo,
empreendedorismo social e criativo, comunicagao, precificagdo, marketing e vendas, entre outros, assegurando qualidade e resultados formativos para artesas e artesdos
de todo o Estado.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.3 - Cursos e mentorias através da Escola Virtual

Objetivo:
Realizar cursos e mentorias através da Escola Virtual.

Foérmula de Calculo: (Nimero de cursos realizados/nimero de cursos previstos no Programa de Qualificagdo) X 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Percentual de cursos e mentorias previstos no Programa de Qualificagéo e
aprovados pela CFA, realizados

Variavel Pactuada:

1° ano 2° ano

1°trim | 2°trim | 3°trim | 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°trim | 8°trim

NA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

o
Meta: 3°ano

9° trim 10° trim 11° trim 12° trim

100% 100% 100% 100%

100% = 10 pontos
<100% e > =90% = 9 pontos
<90% e > = 80% = 8 pontos
Parametro de Avaliagéo: <80% e > =70% = 7 ponto

<70% e > = 60% = 6 pontos
<60% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagdo Maxima: 20
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagdo: Plano de aula, lista de presencga, relatério do profissional contratado,

avaliagdo da satisfagdo dos participantes

20 pontos <=> 0% de desconto
18 pontos <=> 0,5% de desconto
16 pontos <=> 1% de desconto

Parametro para aplicagdo de

desconto:
14 pontos<=> 1,5% de desconto
0 pontos<=> 2% de desconto
Desconto Maximo: 2%

CF 1.2.4 - Artesas(aos) certificados através da Escola Virtual Requisitos:

O projeto tem como objetivo garantir a certificagdo de artesas e artesdos de todo o estado por meio da Escola Virtual do Artesanato da Bahia, com a oferta de cursos de
qualificagdo com carga horaria de até 120 horas/aula. Esses cursos serdo estruturados de forma a atender a diversidade de perfis do publico beneficiario, com contetudos
voltados a criagéo, produgdo, gestdo, comunicagao e comercializagdo no artesanato.

Para viabilizar a execugdo das atividades formativas, o projeto assegurarad toda a infraestrutura necessaria, incluindo recursos tecnolégicos, equipe técnica, materiais
didaticos, plataformas digitais e demais insumos. A proposta visa promover uma formagéo completa, acessivel e certificada, fortalecendo o desenvolvimento profissional e a
autonomia dos participantes.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.4 - Artesas(aos) certificados através da Escola Virtual

Objetivo: Avaliar o alcance da qualificagéo realizada pela Escola Virtual através da certificagcdo das artesds/aos

Férmula de Calculo: (Nimero de artesas/aos certificados / Numero de artes&os participantes do curso) X 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

. . Percentual de artesaos identificados com necessidade de qualificagdo e
Variavel Pactuada:

certificados de conclusdo

1° ano 2°ano

1°trim | 2°trim | 3°trim | 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°trim | 8°trim

NA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3°ano
Meta:

9° trim 10° trim 11° trim 12° trim




100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliagao:

100% = 10 pontos
<100% e > = 90% = 9 pontos
<90% e > = 80% = 8 pontos
<80% e >=70% = 7 ponto
<70% e > = 60% = 6 pontos
< 60% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Percentual

Relatério Analitico mensal com lista de inscrigdes e certificados emitidos e
apresentados

Meio de Verificagao:

20 pontos <=> 0% de desconto

~ . ~ 18 pontos <=> 0,5% de desconto
Parametro para aplicagao de

. 16 pontos <=> 1% de desconto
desconto:

14 pontos<=> 1,5% de desconto
0 pontos<=> 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 1.2.5 - Portfélio de resultado das atividades de qualificagdo previstas

Requisitos:

Ao final de cada trimestre, o projeto apresentara um portfélio que consolida os resultados quantitativos e qualitativos das atividades de qualificagdo presenciais e da Escola
Virtual do Artesanato da Bahia. Esse documento servira para demonstrar os avangos alcangados, os indicadores de participagdo e os impactos das agdes realizadas.

Além disso, o portfélio destacara as dificuldades identificadas em cada periodo e por grupo formativo, possibilitando a analise critica e o planejamento de ajustes necessarios
para aprimorar continuamente o servigo de qualificagéo oferecido.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.5 - Portfélio de resultado das atividades de qualificagéo previstas

Objetivo: Avaliar os resultados da qualificagdo presencial e através da Escola Virtual.

Férmula de Calculo: Nimero absoluto

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: Portfélio previsto, entregue e aprovado pela CFA
1° ano 2° ano
1°trim | 2°trim | 3°trim | 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°trim | 8°trim
NA 1 1 1 1 1 1 1
Meta: 3 ano
9° trim 10° trim 11° trim 12° trim
1 1 1 1
1 =10 pontos
Parametro de Avaliagao: 0 =0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao: Portfélio previsto e entregue
Parametro para aplicagao de 20 pontos <=> 0% de desconto
desconto: 0 ponto <=> 2% de desconto
Desconto Maximo: 2%

CF 1.2.6 - Percentual de Evasdo de Cursos

O projeto fard o levantamento de todos os artesdos matriculados nos cursos, identificando aqueles que ndo concluiram as atividades dentro do periodo estipulado para
cada trimestre. Essa andlise permitira o acompanhamento detalhado do progresso e das desisténcias ao longo do ciclo formativo.

Com esses dados, sera possivel avaliar os fatores que impactam a conclusdo dos cursos e implementar estratégias para aumentar a retencdo e o engajamento dos
participantes, garantindo maior efetividade na qualificacéo ofertada.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.6 - Percentual de Evasé&o de Cursos

Objetivo: Monitorar regularmente as taxas de evas&o para identificar tendéncias e implementar agdescorretivas.




Férmula de Calculo: Nimero de alunos que abandonaram o curso/NUumero de matriculados * 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual de evasdo dos cursos previsto

1° ano 2°ano
1°trim | 2°trim | 3°trim | 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°trim | 8°trim
10 10% 10% 10% 10% 10% 5% 5%
3°ano
Meta:
9° trim 10° trim 11° trim 12° trim
5% 5% 5% 5%

Parametro de Avaliagao:

100% e >60% =0 pontos
=<60% e >50% = 8 pontos
=< 50% =10 pontos

Peso: 2
Pontuagdo Maxima: 20
Unidade de medida: percentual

Meio de Verificagao:

Relatério de atividades

Parametro para aplicagao de
desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
16 pontos = 0,25% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo:

2%

CF 1.2.7 - Avaliar os Cursos Requisitos:

Ao final de cada ag&o de qualificagdo, sera solicitada aos participantes a avaliagdo do nivel de satisfagdo em relagdo aos cursos realizados. Essa etapa é fundamental para

medir a qualidade e a efetividade das atividades ofertadas.

Os resultados dessas avaliagdes servirdo como base para ajustes e melhorias continuas, garantindo que os cursos atendam as expectativas e necessidades dos artesdos

beneficiados.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.7 - Avaliar os Cursos

Objetivo: Verificar o nivel de satisfagédo das artesas /artesdos quanto aos cursos realizados

Férmula de Calculo:

(Numero de avaliagdes positivas /nimero de avaliagdes aplicadas (= concluintes certificados )*100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual de avaliagdes positivas previsto

1° ano 2°ano
1°trim | 2°trim | 3°trim | 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°trim | 8°trim
0 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
3°ano
Meta:
9° trim 10° trim 11° trim 12° trim
90% 90% 90% 90%

Parametro de Avaliagao:

<100% e >= 90% =10 pontos
< 90% e >80% = 09 pontos
< 80% e >=75% =08 pontos
<75%= 0 pontos

Peso: 2
Pontuagdo Maxima: 20
Unidade de medida: percentual

Meio de Verificagao:

Historico da aplicagao da politica publica

Parametro para aplicagdo de
desconto:

18 a 20 pontos <=> 0% de desconto
16 pontos = 0,5% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo:

2%




CF. 2 - Apoio/orientagdo técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagao e intercooperagado dos grupos de artesas/daos: empreendimentos,
grupos produtivos, Federacédo, Associacdes, Cooperativas de Artesanato e/ou outros agentes

Requisitos:

O projeto realizara um estudo diagndstico detalhado para analisar a capacidade de integragdo, cooperagao e intercooperacéo dos grupos produtivos e agentes do artesanato
nas Rotas do Artesanato e outros municipios. Este estudo incorporara dados de diversas fontes oficiais, como SIG da SETRE/CFA, diagnosticos territoriais e bases do IBGE,
para mapear e catalogar informagdes sobre os atores envolvidos, suas produgdes, matérias-primas, articulagdes, dificuldades e objetivos em rede. O resultado sera um relatério
que detalhara a estrutura das redes de cooperagao, elos produtivos, intercambios econémicos, parcerias, espacos fisicos disponiveis e politicas publicas relacionadas, além de
propor metas para fortalecer a Rede de Cooperacéo e Intercooperagéo do Artesanato da Bahia.

A elaboracdo do diagnostico sera realizada em conjunto com a equipe do Contrato de Gestao, garantindo o envolvimento dos beneficiarios e atores locais no processo, e ndo
apenas a entrega do produto final. Essa participagao visa facilitar a tomada de decisdes e o acompanhamento continuo da politica publica. O relatério seguira critérios rigorosos
de originalidade, consisténcia e adequagao territorial, e sera disponibilizado tanto em formato digital quanto impresso. Com base no diagndstico, o projeto desenvolvera
orientagdes técnicas personalizadas para atender as demandas dos grupos produtivos, promovendo agdes de qualificacéo, fortalecimento de vinculos, formalizagdo, gestéo,
comercializagdo e articulagdo institucional, sempre registradas e avaliadas em relatérios que comprovem sua efetividade. Eventos de mobilizagdo e parcerias estratégicas
também serdo promovidos para estimular a integragdo e ampliar os resultados da politica publica do artesanato.

Indicadores:

CF 2.1 - Estudo sobre Redes de Cooperagao e Intercooperacao do Artesanato com foco na Qualificagao
CF 2.1.1 - Relatorio Diagnéstico nas Rotas de Artesanato e outros municipios

Requisitos:

O projeto garantirda que a equipe do contrato conduza a pesquisa como um processo de aprendizado continuo, que ird orientar a criagdo e execugdo do Programa de
Qualificagdo, as estratégias de mobilizagdo do publico, os eventos e as parcerias estratégicas. O estudo serad entregue em formato digital e impresso, com atualizagcdes
previstas para o 1° trimestre do 2° e 3° ano.

Essa agdo contribuird para o desenvolvimento da politica publica de artesanato, promovendo a inclusdo socioprodutiva e o aumento da renda dos profissionais do setor. Por
meio da identificagdo dos principais atores, potencialidades e desafios nas Rotas do Artesanato e outros municipios, serdo definidas diretrizes estratégicas para ampliar o
alcance da politica, fortalecendo a Rede de Cooperagéo e Intercooperacéo do Artesanato da Bahia com foco na qualificagéo.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.1.1 - Relatdrio Diagnéstico nas Rotas de Artesanato e outros municipios com foco naQualificagéo

Objetivo: Avaliar os potencialidades, as dificuldades e as estratégias tragcadas para Criagéo da Rede de Cooperagao
e Intercooperagéo do Artesanato da Bahia, com foco na qualificagéo

Férmula de Calculo: Relatério Diagndstico Elaborado

Periodicidade de medigéo: Trimestral
Variavel Pactuada: Relatério Diagndstico previsto, entregue e aprovado pelaCFA
Meta: 1° ano 2° ano
1°trim | 2°trim | 3°trim | 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°trim | 8°trim
NA 1 0 0 1 0 0 0
3°ano
9° trim 10° trim 11° trim 12° trim
1 0 0 0
1 =10 pontos
Parametro de Avaliagao: 0 =0 ponto
Peso: 2
ontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao: Relatério com estudo apresentado com ateste de qualidade da CFA
Parametro para aplicagao de 20 pontos <=> 0% de desconto
desconto: 0 ponto <=> 2% de desconto
Desconto Maximo: 2%

CF 2.2 - Prestar orientagao/apoio técnico

CF 2.2.1 - Grupos de artesdaos com apoio/orientagao técnica prestada

Requisitos

O projeto oferecera apoio técnico, via equipe prépria, parcerias ou contratagdo de especialistas, para atender as demandas identificadas no Diagndstico de Redes de
Cooperagdo, com foco na qualificagdo. A meta é cumulativa, contabilizando o nimero de grupos atendidos, incluindo artesdos associados, grupos informais, comunidades
indigenas, quilombolas, ribeirinhas, entre outros.

Para garantir a sustentabilidade desses grupos, sera elaborado um Plano de Agédo para cada um, contendo diagndstico, objetivos, metas e estratégias claras para seu
fortalecimento.




Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.1.2 - Grupos de artesdos com apoio/orientagéo técnicaprestada

Objetivo: Avaliar o alcance do apoio/orientagao técnica prestada

Férmula de Calculo: (n.° de grupos atendidos / n.° de grupos previstos para atendimento) x 100

Periodicidade de medigéo:

Trimestral

ariavel Pactuada:

Numero previsto de grupos de artesdos com orientagéo técnicarecebida

1° ano 2° ano
1°trim | 2°trim | 3°trim | 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°trim | 8°trim
NA NA 5 10 15 20 25 30
3°ano
Meta:
9° trim 10° trim 11° trim 12° trim
35 40 45 50
100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagao: < 100% e > = 90% = 9 pontos
<90% e > = 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20

Unidade de medida: Namero

Plano de Agéo, Relatério analitico com descrigdo da agéo realizada por grupo

Meio de Verificagao: atendido

20 pontos <=> 0% de desconto
18 pontos <=> 1% de desconto
16 pontos <=> 1,5% de desconto

Parametro para aplicagdo de
desconto:
0 ponto <=> 2% de desconto

fos 2%
Desconto Maximo: ©

CF 2.3 - Eventos

CF 2.3.1 - Eventos de mobilizagdo entre artesdos e outros agentes

Requisitos:
O projeto realizara eventos e iniciativas que promovam a integragéo, cooperagéo e intercooperacgéo social, técnica e produtiva entre grupos de arteséos e outros agentes, como
intercambios entre associagdes, encontros de gestores, atividades da federacéo e eventos de qualificagdo do artesanato.

Cada evento sera planejado por meio de um Plano de Agéo aprovado pela CFA, incluindo planilha orgamentaria, e contara com relatério detalhado e prestagéo financeira apés a
execugdo. O planejamento dos eventos sera alinhado as metas dos lotes 2 e 3, com reunides conjuntas entre a CFA e gestores dos contratos de gestdo para garantir integragao
e fortalecimento da politica publica do artesanato.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.3.1 - Eventos de mobilizagéo entre artesdos e outros agentes.
Objetivo: Avaliar o alcance dos eventos de mobilizagéo entre artesaos e outros agentes
Férmula de Calculo: Nimero de eventos de mobilizagéo realizados
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: Eventos realizados sob orientagdo da CFA
1° ano 2°ano
1°trim | 2°trim | 3°trim | 4°trim | 5°trim | €°trim [ 7°trim | 8°trim
2 2 2 2 2 2 2 2
3°ano
Meta:
9° trim 10° trim 11° trim 12° trim
2 2 2 2
Parametro de Avaliagao: 2=10 pontos
0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuagdo Maxima: 20
Unidade de medida: Numero




Meio de Verificagdo: Plano de Agéo do evento aprovado pela CFA, relatério com fotos e lista de

presenga
Parametro para aplicagao de 20 pontos <=> 0% de desconto
desconto: 0 ponto = 2% de desconto

i 2%
Desconto Maximo: °

CF 2.4 - Parcerias

CF 2..4.1 - Captacéao de parcerias nas Rotas do Artesanato e outros municipios

Requisitos:

O projeto apresentard um Plano de Captacdo de Parcerias com diretrizes estratégicas para formalizar colaboragdes com organizagdes e iniciativas voltadas a qualificagdo e
fomento do artesanato, garantindo o cumprimento de metas trimestrais.

Seréo realizados esforgos continuos para captar parcerias com instituicbes e grupos que fortalegam a politica publica de artesanato, promovendo seu desenvolvimento
sustentavel por meio das agdes previstas no Plano.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.4.1 - Captagao de parcerias nas Rotas do Artesanato e outros municipios.

Objetivo: Realizar e avaliar parcerias institucionais nas Rotas do Artesanato e outros municipios

Férmula de Calculo: (n.° de entidades captadas / n.° entidades previstas) x 10

Periodicidade de medigéo: Trimestral

Variavel Pactuada: Percentual de entidades captadas

1° ano 2° ano

1°trim | 2°trim | 3°trim | 4°trim | 5°trim | €°trim | 7°trim | 8°trim

NA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta:
3°ano

9° trim 10° trim 11° trim 12° trim

100% 100% 100% 100%

100% = 10 pontos

Parametro de Avaliagéo: <100% e > =90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagdo Maxima: 20
Unidade de medida: Percentual

. e o Plano de Captagao de Parcerias, Relatério Analitico de atividades e resultados
Meio de Verificagao:
apresentado

20 pontos <=> 0% de desconto
Parametro para aplicagao de 18 pontos <=> 1% de desconto

desconto: 16 pontos <=> 1,5% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

- 2%
Desconto Maximo: °

CF 3 - Esforgos de Captacado de Recursos Requisitos:

Considerando a transversalidade do artesanato e a existéncia de editais em diferentes esferas voltados ao publico beneficiario, o projeto ira planejar estrategicamente agdes de
captagéo de recursos com foco na ampliagéo dos resultados da politica publica.

Esta prevista a elaboragdo e submissdo de propostas em, no minimo, dois editais de financiamento por ano, em articulagdo com a CFA, com o objetivo de potencializar
iniciativas de qualificagdo, fortalecimento produtivo e desenvolvimento sustentavel do setor artesanal.

CF 3.1 - Projetos
Requisitos:

Mediante notificagdo da SETRE sobre a abertura de editais de fomento ao artesanato em ambito nacional ou internacional, o projeto deverd mobilizar esforgos para a
elaboragé@o e submisséo de propostas, alinhadas aos critérios de cada edital. O cumprimento deste componente sera validado com a comprovagéo da inscrigdo do projeto,
independentemente do resultado final da selegéo.

Apenas serdo consideradas propostas que atendam minimamente aos requisitos estabelecidos nos editais, sendo desconsideradas aquelas com erros evidentes que
comprometam sua andlise. A agdo visa ampliar os resultados da politica publica por meio da captagédo de recursos externos, com acompanhamento e orientagdo da CFA.
CF 3.1.1 - Submisséao de projetos em editais de fomento Requisitos:

O projeto devera dedicar esforgos a elaboragdo e submisséo de propostas voltadas a qualificagdo e fomento do artesanato em editais nacionais e/ou internacionais que tratem
do artesanato, cultura ou areas correlatas. A agédo devera ser registrada e comprovada, demonstrando o compromisso com a busca por recursos que fortalecam e ampliem os
impactos da politica publica.



Mesmo nos casos em que a captagdo de recursos ndo se concretize, a iniciativa de participar dos processos seletivos evidencia a capacidade de articulagéo, a identificagdo de
oportunidades e o potencial de expansao das ag¢des do projeto, contribuindo para o fortalecimento institucional e a sustentabilidade das iniciativas voltadas ao artesanato.

Indicador:
Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.1.1 - Submissé&o de projetos em editais de fomento
Objetivo: Fomentar a otimizagéo dos recursos e esforgos e avaliar a ampliagéo dos resultados da politicapublica
Férmula de Calculo: Nimero de projetos submetidos aos editais de fomento
Periodicidade de medigao: Anual
Variavel Pactuada: Projetos apresentados e aprovados pela CFA
1° ano 2°ano
1°trim | 2°trim | 3°trim | 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°trim | 8° trim
2 2
3°ano
Meta:
9° trim ‘ 10° trim ‘ 11° trim ‘ 12° trim
2
1 =10 pontos
Parametro de Avaliagéo: 0=0ponto
Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao: Relatério Analitico de submiss&o de projetos em editais
Parametro para aplicagao de 20 pontos <=> 0% de desconto
desconto: 0 ponto = 2% de desconto
Desconto Maximo: 2%

CF 4 - Impacto da Qualificagao
CF 4.1 - Impacto sobre a renda

CF 4.1.1 - Pesquisa sobre a renda

Requisitos:

A politica publica de fomento ao artesanato tem como foco principal a geragéo de trabalho e renda para artesés e artesdos. Para mensurar o impacto das a¢des de qualificagdo
na renda dos participantes, o projeto devera desenvolver e aplicar um instrumento de monitoramento que avalie a variagdo de renda antes e seis meses apo6s a certificagdo nas
atividades formativas.

Durante a inscricdo em cada curso ou atividade de qualificagéo, sera aplicado um questionario de renda, cujos dados serdo tratados de forma sigilosa. Apds seis meses da
certificagéo, o questionario sera reaplicado para comparagao dos resultados. O instrumento devera ser aprovado pela CFA e os dados sistematizados em relatério com planilha
descritiva contendo informagdes detalhadas sobre o perfil dos participantes e os valores de renda antes e depois da qualificacdo. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
podera solicitar acesso aos dados a qualquer momento.

Indicador:

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.1.1 - Pesquisa sobre arenda

Objetivo: Auferir o impacto da qualificagéo sobre a renda das artesas e artesdosqualificados

Férmula de Célculo: Nimero absoluto

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: Relatério de pesquisa acerca do impacto da qualificagéo sobre a renda das

artesas e dos artesdos

1° ano 2°ano

1°trim | 2°trim | 3°trim | 4°trim | 5°trim | €°trim [ 7°trim | 8°trim

Meta: 3° ano

9° trim 10° trim 11° trim 12° trim




1 =20 pontos

Unidade de medida:

Parametro de Avaliagdo: 0= 0ponto

Peso: 3

Pontuagio Maxima: 30
Numero

Meio de Verificagao:

Relatério detalhado que demonstre o impacto da qualificagéo sobre a renda de
cada artesa e artesdo certificado (a)

Parametro para aplicagao de

desconto:

30 pontos <=> 0% de desconto
0 ponto = 2% de desconto

Desconto Maximo:

2%

8.DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Categoria Funcional

Carga Horaria Semanal

QualificacaoExigida

Coordenador Geral de Qualificagao 40 h Profissional com formag&o superior apresentada na proposta técnica.

Coordenador administrativo 40 h Profissional de nivel superior com experiéncia em gestdo administrati va.
Profissional de nivel médio, com conhecimentos basicos de Redagao Oficial (carta,

Auxiliar Administrativo 40 h comunicado interno, oficio), informatica (planilha s, editor de textos, intern et,),
procedi mentos administrativos

Técnico em Pedagogia 40 h Prof|55|~onal C(‘)mlformagao superior e ex?er|§n0|a aprgsentadg gm Pedagogia,
formagao profissional e EAD tendo referéncia no servigo publicizado.

Assistente pedagogico 40 h Profissional com formagao e experiéncia apresentada na area técnica proposta.

Motorista 40h Prof!s',smrjal f:om" f?rmagao e experiéncia em condugéo de veiculos leve, carteira de
Habilitag&o tipo “B”.

Servigos Gerais 40 h Profissional com formag&o no ensino fundamental.

9.QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DE APLICAGAO DE DESCONTO

QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPI

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTO
R PARAMETRO
N| LosicapE ) ) PARAMETRO . PARA )
A CODIGO NOME DO FORMULA DE AVALIACAO PONTUACAO - DESCONTO VARIAVEL
INTERVENCAO ) PERIDIOCIDADE ¢ PESO TUAG APLICAGAO f UNIDA
INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MAXIMA DE MAXIMO PACTUADA
DESEMPENHO
DESCONTO
1 - COMPONENTE FINALISTICO - CF
CF1.1.1- 20 pontos <=> Programa de
Programa de Programa 1= 10 pontos 0 0% de Qualificagao
Qualificagdo do Atualizado Trimestral =0 ponto 2 20 desconto 0 2% previsto, entregue | Nume
Artesanato da ponto <=> 2% a aprovado pela
Bahia de desconto CFA
20 pontos <=>
100% =10 0% de
pontos < 100% desconto 18
e>=90%=9 pontos <=>
R ~ pontos < 90% e 0,5% de Plano de Agéo e
(Numero de agdes X
CF 1.1.2 - Escola . i >=80%=8 desconto 16 Melhorias
) realizadas/numero X
Virtual em ~ Trimestral pontos < 80% e 2 20 pontos <=> 1% 2% entregue e Percen
CF1.1- X de agdes
funcionamento i >=70% =7 de desconto 14 aprovado pela
Programa de previstas)*100
Qualificaci ponto <70% e > pontos<=> CFA
N
uatiiicagao =60% = 6 1,5% de
Artesanato da
Bahi pontos < 60% = desconto 0
ahia
0 ponto pontos<=> 2%
de desconto




70% =10

CF 1.1.3- (n° de avaliagdes pontos < 70% e Percentual de
Percentual de ositivas/ n° de >=50%=8
L P L Trimestral ° 10 NA NA avaliagdes Percen
Avaliagdes avaliagdes pontos ositivas
Positivas aplicadas) x 100 <=50% =0 P
ponto
20 pontos <=>
100% = 10 0% de
pontos < 100% desconto 18
e>=90%=9 pontos <=>
CF 1.2.1 - Cursos . pontos < 90% e 0,5% de 3
. (Numero de cursos Numero de
Presenciais nas X ) >=80%=8 desconto 16 R
realizados/numero ) cursos previstos e ,
Rotas de Trimestral pontos < 80% e 20 pontos <=> 1% 2% Nume
de cursos aprovados pela
Artesanato e . \ >=70%=7 de desconto 14 I
o previstos)*100 CFA, realizados
outros municipios ponto <70% e > pontos<=>
=60% =6 1,5% de
pontos < 60% = desconto 0
0 ponto pontos<=> 2%
de desconto
20 pontos <=>
0% de
desconto
(Numero de 70% =10 ~
16 pontos <=>
CF122 artesdos pontos 19% de Percentual de
22- o =
= certificados/Numero <70%e>= arteséos
Artesas/aos . desconto ]
n de artes@os Trimestral 60% = 8 pontos 20 2% certificados nos Percen
certificados nos 10 pontos<=>
Cursos presenciais participantes do <60%e>= 1.5% de cursos
CF1- Pro.grarnna P curso)*100 50% = 5 ponto o presenciais
de Qualificagdo <50% = 0 ponto desconto
prevendo agdes 0 pontos<=>
1 presenciais e 2% de
virtuais para os desconto
diversos perfis de 20 pontos <=>
artesdos 100% = 10 0% de
pontos < 100% desconto 18
e>=90%=9 pontos <=> Percentual de
. pontos < 90% e 0,5% de cursos e
(Numero de cursos .
CF 1.2.3 - Cursos . . >=80%=8 desconto 16 mentorias
e mentorias realizados/nimero 9 9 revistos no
. de cursos previstos Trimestral pontos < 80% e 20 pontos <=> 1% 2% P Percen
através da Escola >=70%=7 de desconto 14 Programa de
. no Programa de - n
Virtual RS ponto <70% e > pontos<=> Qualificagdo e
Qualificagdo)*100
=60% =6 1,5% de aprovados pela
pontos < 60% = desconto 0 CFA, realizados
CF12- 0 ponto pontos<=> 2%
Qualificagao de desconto
para Artesas e
Artesaos 20 pontos <=>
100% = 10 0% de
N p pontos < 100% desconto 18
( num_er;)_ © e>=90%=9 pontos <=> Percentual de
CF124- @ :?asdaos/ pontos < 90% e 0,5% de arteséos
Artesas(dos) C: ,I ca (;S >=80%=8 desconto 16 identificados com
certificados urr'ner~o © Trimestral pontos < 80% e 20 pontos <=> 1% 2% necessidade de Percen
através da Escola : .esatos d >=70% =7 de desconto 14 qualificagéo e
Virtual pa |C|pa|11eoso ° ponto <70% e > pontos<=> certificados de
curso) =60% =6 1,5% de concluséo
pontos < 60% = desconto 0
0 ponto pontos<=> 2%
de desconto
CF 1.2.5 - Portfélio 20 pontos <=>
de resultado das 1 =10 pontos 0 0% de Portfolio previsto,
atividades de Numero absoluto Trimestral -0 ponto 20 desconto 0 2% entregue e Nume
qualificagdo P ponto <=> 2% provado pela CFA
previstas de desconto
20 pontos <=>
0% de
100% e >60% desconto
Numero de alunos =0 pontos =
CF1.26- P 16 pontos Percentual de
que abandonaram Trimestral =<60% e >50% 0,25% de .
Percentual de ) 20 2% evasao dos Percen
Evasdo de G o curso/NUmero de = 8 pontos desconto ist
vas3o de Cursos cursos previsto
matriculados * 100 =< 50% =10 0 ponto <=> P
pontos 2% de
desconto
<100% e >= 18 a 20 pontos
(NUmero de 90% =10 <=>0% de
avaliagdes pontos desconto
CF 1.2.7 - Avaliar positivas/nimero <90% e >80% 16 pontos = Percentual de
o.s -Cursos de avaliagbes Trimestral =09 pontos 20 0,5% de 2% avaliagbes Percen
aplicadas (= <80% e >=75% desconto positivas previsto
concluintes =08 pontos 0 ponto <=>
certificados )*100 <75%=0 2% de
pontos desconto
CF21.1-
CF 2.1 - Estudo Relatorio 20 pontos <=> Relatério
sobre Redes de Di st I Relatério 1=10 tos 0 0% de Diagnéstico
agnostico nas = ontos
Cooperagéo e ! gR ! : g Diagnéstico Anual 0 P t 20 desconto 0 2% previsto, entregue Nume
otas de =0 ponto
intercooperagao Elaborado P ponto = 2% de e aprovado pela

do Artesanato

Artesanato e
outros municipios

desconto

CFA




CF.2-
Apoiol/orientagao

20 pontos <=>
0% de

técnica para 100% =10 desconto 18
aumentar a CF 2.2.1 - Grupos (n.° de grupos pontos < 100% pontos <=> 1% Numero previsto
capacidade de CF 2.2 - Prestar de artesios com atendidos / n.° de e>=90%=9 de desconto 16 de grupos de
integragao, orientagao/apoio apoiolorientagao grupos previstos Trimestral pontos < 90% e 20 pontos <=> 2% artesdos com Nume
cooperagio e técnico técnica prestada para atendimento) >=80%=8 1,5% de orientagdo
intercooperagao x 100 pontos < 80% = desconto 0 técnica recebida
2 dos grupos de 0 ponto ponto <=> 2%
artesas/aos: de desconto
empreendimentos,
grup.os 20 pontos <=>
produhv?s, CF 231 T_Everjtos Nimero de eventos 0% de Eventos
Federagéo, CF 2.3 - Eventos de mobllnza_!g:ao de mobilizagédo Trimestral 2=10 pontos 0 20 desconto 0 2% reél|23do_s sob Nume
Associagoes, entre artesdos e realizados =0 ponto ponto = 2% de orientagdo da
Cooperativas de outros agentes CFA
Ar elou desconto
outros agentes 20 pontos <=>
100% = 10 0% de
CF24.1- pontos < 100% desconto 18
Captagéo de (n.° de entidades 6>=00%=9 pontos <=> 1%
CF - 2',4 R parcerias nas capta_das /ne Trimestral pontos < 90% e 20 de desconto 16 2% Percentual Percen
Parcerias Rotas do entidades >=80%=8 pontos <=>
Artesanato e previstas) x 100 pontos < 80% = 1,5% de
outros municipios desconto 0
0 ponto
ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos <=>
100% = 10 0% de
(n° de projetos pontos < 100% desconto 18
CF 3 - Esforgos de CF3.1.1- submetidos em 6>=90%=9 pontos <=> 1% Projetos
3 Captagéo de CF 3.1 - Projetos S_ubmlssao d_e . editais de fo.mo.sntol Anual pontos < 90% e 20 de desconto 16 2% apresentados e Percen
Recursos projetos em editais n° de editais >=80%=8 pontos <=> aprovados pela
de fomento indicados para pontos < 80% = 1,5% de CFA
submiss&o) x100 desconto 0
0 ponto
ponto <=> 2%
de desconto
Relatério de
30 pontos <=> pesquisa acerca
CF4.1.1- 0% de do impacto da
4 CF4- Ir'npact-o da | CF 41 - Impacto Pesquisa sobre a Numero absoluto Trimestral 1= 10pontos 0 30 desconto 0 2% qualificacdo Nume
Qualificagao sobre a renda =0 ponto oo
renda ponto = 2% de sobre a renda das
desconto artesas e
artesdos
Il - COMPONENTE DE GESTAO
(total de despesas
CG 111 - em conformidade/ Valor
CG1.1- Conformidade das total de despesas 100% =10 correspondente Percentual de
Conformidade despesas efetivas no Trimestral pontos < 100% 10 a despesa NA conformidade das | Percen
das Despesas efetuadas pela OS Relatério de = 0 pontos considerada despesas
Prestagao de n&o conforme
contas) x 100
CG.1 - Gestao (percentual do
1 Administrativa orgamento de
Financeira pessoal executrado
CG1.2-Limite | CG1.2.1-Limte | oM relasdoao 100% = 10 Limite percentual
de Gastos com de gastsos com Orga_menm, k?tal Trimestral pontos < 100% 10 NA NA de execugdo do Percen
Pessoal pessoal previsto/ limite = 0 pontos orcamento de
percentual de pessoal
execugao do
orgamento de
pessoal) x100
(n° de processos de
compras concluidos
CcG21- CG21.1- com aplicagdo do Percentual de
CG.2 - Gestio de Aplicagao de Aplicagao de Regulamento 100% = 100 processo de
2 Aduisics regul de | Regulamento de aprovado/ n° de Trimestral pontos < 100% 10 NA NA compras Percen
T compras Compras processos de = 0 pontos conformes
compras verificados
no periodo) x 100
(n° de processos de
selegéo e
contratagéo de
CG3.1.1- pessoal concluidos
Aplicagéo de com aplicagédo do 100% = 10 Percentual de
CG.3 - Gestao de Regulam_ento de Regulamento Trimestral pontos < 100% 10 NA NA processtzs de Percen
Pessoal selegéo e aprovado/ n° de = 0 pontos selegdo
contratagdo de processos de conformes

pessoal

selegdo e
contratagédo de
pessoal concluidos
no periodo) x 100




CG 3.1 - Selegao

=100% = 10

Controle

ponto

e Contratagiao | CG 3.1.2-Pessoal | (n°de postos de pontos
de Pessoal contratado de trabalho ocupados <100% e >= Perecntual de
% =
acordolc?m os delacordlo com o Trimestral 90% = 9 pontos 10 NA NA postos ocupados Percen
requisitos perfil exigido/ n° de <90% e >= de acordo com o
qualitativos postos de trabalho 80% = 8 pontos perfil exigido
exigidos verificados) x 1000 <80% =0
ponto
A
remuneragao
relativa ao
=100% = 10 tod
osto de
: CG 3.1.3-Pessoal | (n° de postos d pontos Descorto | L
.1.3 - Pessoa n° de postos de rabalho nao
P <100% e >= considerara a Percentual de
contratado de trabalho ocupados/ ocupado .
X 90% = 9 pontos despesa o ocupagéo dos .
acordo com o n° de postos de Trimestral 10 . multiplicada Proporci
titati trabalh isto) <90% e >= relativa ao | postos de
uantitativo rabalho previsio) X ela
a aid 1E0 80% = 8 pontos posto de pt'd " trabalho
exigiao uantiaaae
9 <80% =0 trabalho vago q
de meses
ponto
que a
posigéo ficou
desocupada
=100% = 10
CG321- (\/alorz‘lonetarlo . 1;;(;r;os>
0S e>=
CG3.2- Provisionamento - ‘ 90% 9° " Percentual de
rovisionamentos = ontos
Obrigagoes das Obrigagdes P i Trimestral ° P 10 NA NA provisionamento | Percen
Trabalhistas Trabalhistas e realizados/valor dos < 90% e >= de pessoal
. L. provisionamentos 80% = 8 pontos P
Previdenciarias )
devidos)*100 <80% =0
ponto
(Valor monetarioda
obrigagoes
trabalhistas e
previdenciarias
CG3.22-
. (encargos e =100% = 10 Percentual das
Cumprimento das salérios) t brigac
Obrigagées Trimestral ponios 10 NA NA ° rlga?oes Percen
Trabalhistas e pagos/valor Valor <100% =0 trabalhistas
monetarioda
Previdenciarias S ponto pagas
obrigacées
trabalhistas e
previdenciarias
devidas)*100
"=100% = 10
CG4.1.1- (n° de agdes de t"
ontos
Manutengdo manutencéo P
CG4.1- X <100% e >=
preventiva dos executadas/n® de Percentual de
Executar L ~ 90% = 9 pontos ~
_ bens publicos e/ou agbes de X acdes de
Manutengéo . ~ Trimestral <90% e >= 10 NA NA ~ Percen
) adquiridos com manutengéo manutengéo
Preventiva dos X 80% = 8 pontos
. recurssos do previstas no Plano executadas
bens publicos <80% =0
Contrato de de 4
onto
Gestéo Manutengao)*100 P N
=100% = 10
ontos
(n° de P
CG4.2.1- h <100% e >=
CG 4 - Gestao Condig&o de uso equipamentos em 90% = 9 pontos Percentual de
4 . A g, condigéo de uso/n® Trimestral ° P 10 NA NA equipamentos em | Percen
Patrimonial dos equipamentos de equipamentos <90% e >= condigdes de uso
CG 4.2 - Dispor publicos vistoriados)*100 80% = 8 pontos
de <80% =0
Equipamentos e ponto
Instalagdes =100% = 10
Adequadas a pontos
Realizagdo das (n° de instalagdes <100% e >=
Atividades CG4.22- em condigéo de 90% = 9 pontos Percentual de
Condigdes de uso uso/n° de Trimestral <90% e >= 10 NA NA instalagdes em Percen
das instalagdes instalagdes 80% = 8 pontos condigdes de uso
vistoriados)*100 <80% =0
ponto
CG5.1- CG5.1.1- | X
Prestacgao de Prestacéo de Ne° de Relatérios de Numero previsto
e < . X 1 =10 pontos 0 de Relatério de )
contas do contas do Prestagédo de Trimestral 10 NA NA _ Nume
) =0 ponto Prestagéo de
Contrato de Contrato de Contas tempestivos
= ~ Contas
Gestao Gestao
N° de Relatdrio d
CG5.2- CG 521 Pe 'e a~or(|jo © Numero previsto
2.1 - restagcao de
Manifestagao K ~ v 1=10 pontos 0 de Relatdrio de
Manifestagéo dos Contas Anual Anual 10 NA NA ~ Percen
dos Conselhos ) =0 ponto Prestagédo de
Conselhos da OS submetidos aos
da OS Contas Anual
Conselhos da OS
N° agdes de =100% = 10
CG5.3- CG5.3.1- melhoria concluidas pontos
~ = Percentual de
Executar o Implementagéo do | / N°de agdes de <100% e >= i
~ . . execugado de
Plano de Plano de Agédo de | melhoria previstas Semestral 90% = 9 pontos 10 NA NA acBes de Percen
Melhoria de Melhoria de no Plano para <90% e >= mgelhoria
CG 5- Gestio d Gestao Gestao concluséo no 80% = 8 pontos
- Gestao de
5 periodo x 100 <80% =0




Ne de ocorréncia

CG54.1- N° de ocorréncia de 120 ponto 0 = de
Cumprimento de | descumprimento de Trimestral 10 pontos 1 10 NA NA descumprimento Nume
cladsula contratual | clausula contratual de clausula
contratual
CG54- N° de ocorréncia de
o .
Cumprimento de ° 3 N° de ocorréncia
latsula CG54.2- responsabilizagdo de
cl ) .
contratual Responsabilizaggo | Por irregularidade responsabilizagéo
de irregularidades impetrada por Trimestral 1=0ponto 0= 1 10 NA NA por irregularidade |  Nume
pelos 6rgdos de érgaos de controle 10 pontos impetrada por
controles como AGE, 6rgaos de
Ministério Publico, controle
TCE, etc
CG 6.1.1 - Ciclo de
reunides
promovidos pela
CFA voltadas ao . .
) Participar de ciclo
planejamento de .
Ses integradas de reunides com
CG 6.1 - Ciclos St gt as equipes de
com os outros
CG 6 - Gestao de | de reunides de ) . 3 =10 pontos 0 gestéo dos 3
6 e . Contrato de Numero absoluto Trimestral 1 10 NA NA Nume
Planej Planej e Gestdo do Edital =0 ponto contratos do
Gestao estao do Edla edital n° XX/2024

N° 006/2025
(Qualificagéo,
Comercializagdo e

e equipe técnica
da CFA

Cadastramento,
Promogao e
Comunicagao)

Cl1.1-
Sede/Centro de

- Cl1.1.1-
Referéncia do . o Namero de
Disponibilizar . L
Artesanato da . o 20 pontos <=> instalagao fisica
] instalagéo fisica,
. Bahia i L 0% de em
Cl 1 - Instalagédo ) equipe técnica e ) . 1 =10 pontos 0 . .
L. implantado em R Numero absoluto Trimestral 2 20 desconto 2% funcionamento Unida:
Fisica L, de gestao para =0 ponto )
imovel sede com X 0 ponto = 2% com equipe
e atendimento ao L
mobiliarios, - de desconto técnica e de
. ¢ publico 5o atuand
equipamento e estao atuando
auip beneficiario g
processos
definidos
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE FINALISTICO 310 30%
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE DE GESTAO TOTAL DE DESCONTO 0%
20 2%
TOTAL PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO 330 MAXIMO 32%
VIil - PROPOSTA ORGAMENTARIA
QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO -Para o periodo de 36 meses
ITEM 4.1 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO / SECAD D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO T
1. Entradade Recursos 10 Tri 20 30 40 TOTAL
11 Receitas
111 Repasse doContrato de Gestdo 750.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.500.000,00
11,2 Rendimentcs Liquides de ApliacBes Financeiras {especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Outras Recsitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 10 Tri 20 30 40 TOTAL
21 com
211 Remuneragbes
2111 Foha de Pagamento 142.800,00 47.600,00 47.600,00 47 500,00 285 600,00
2112 Outros (espedfiar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
btotal ( 5] 142.800,00 47.600,00 47.600,00 47.600,00 285.600,00
212 Encargos Sociis
2121 FETS 14.880,00 4.950,00 4.560,00 4.950,00 29.760,00
2.1.2.2 Outros encamos/tributes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
btotal ) 14.880,00 4.960,00 4.960,00 4.960,00 29.760,00
213 isbes - balhistas e Sociais
2.1.3.1 Abono de férias - 1/3 fénas 356984 1.323,28 1.323,28 1.323,28 7.939,68
2132 Provisdo de 130 saldrio 11.695,24 3.965,08 3.565,08 3.965,08 23.790,48
2133 Provis3o de FETSincidente sobre abonode Rriss & 130 salério 126918 423,08 423,08 423,08 2.538,36
2134 ProvisZo de Multz FSTS por dispensz sem justa @uss 571200 1.504,00 1.504,00 1.504,00 11.424,00
2135 ProvisZode __ {outros enc=rgos 2 especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
btotal (Provisies - E trabalhist iais) 22.846,26 7.61542 7.61542 7.61542 45.692,52
214 Beneficios e Insumos de Pessoal
2141 Audio Alimentacio 18.480,00 6.160,00 6.160,00 6.160,00 36.360,00
2142 Auxlio Transporte 10.348,80 3.449,80 3,449,860 3.449,60 20.697.60
I | (Ben eficios) 28.828,80 9.609,60 9.609,60 9.609,60 57.657,60
Subtotal Despesas de Pessoal 209.355,06 69.785,02 69.785,02 69.785,02 418.710,12




22 Semnicos de Terceiros
231 Asssssoriz Contahil 24,000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 48.000,00
232 AMirentscio £0.000,00 26,666, 70 26.666,70 26.666,60 160.000,00
213  Prestacdode Servigos 274,000,00 91,333,000 91,333,530 91333,50 54E.000,00
214  locscdode ‘el 60.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 120.000,00
215 Senigos Grficos 15.850,00 5.283,00 5.283,50 5.283,50 31.700,00
2,26  Insumcs & BEquipamentos E.000,00 2.667,00 2.666,50 2.666,50 15.000,00
.17  Exame Demissionsl 180,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Subtotal (Servigos de Terceiros) 462.030,00 154.008,70  154.010,20 154.010,10 924.060,00
23 Despesas Gerais
231  Agus = Esgoto 300,00 100,00 100,00 100,00 £00,00
232  Gorbustivel e Oleo 18.000,00 €.000,00 €.000,00 £.000,00 3£.000,00
233  Energia Eétrie 500,00 300,00 300,00 300,00 LED0,00
234 Ferdemento 16.000,00 5.332,00 5.334,00 5.334,00 32.000,00
235 Intemst 480,00 1£0,00 160,00 160,00 260,00
236  Msteral de (ops = Gxinha 240,00 £0,00 £0,00 80,00 480,00
237  Msterzl de Expedents 600,00 200,00 200,00 200,00 1.200,00
236  Msterisl Didético = Escalar 13.234,54 6.432,28 643128 643138 3B.589,88
235 Telfoniz 300,00 100,00 100,00 100,00 600,00
| I (D Gerais) 56.114,54 18.704,28 18.705,28 1870538 112.229,88
3. D del 10 20T 30T 40T TOTAL
21  Aquisicio de Bans Permanentes
341 Mowis 6.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
3.1.2  Nat=bock £.500,00 2.967,00 2.966,50 2.966,50 17.800,00
3.1.3  Impressor= Jeto de Tintz 1.600,00 534,00 533,00 533,00 3.200,00
3.14  ArCondidonado 12,000 BTU's 6.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
Total (Despesas de I i ) 22.500,00 7.501,00 7.499,50 7.499,50 45.000,00
Total de Saidas 750.000,00 250.000,00  250.000,00 250.000,00 1.500.000,00
Total Geral de D (Custeio + Investimento) 1.500.000,00
ITEM 4.1 QJADKOOWNTARIOMNJ:'ITG) I SE(;B") D - MODELO PARA PROPOSTADE TRABALHO - ANOIT
1. Entrada de Recursos 10 Tri 14 20 Tri 30 Tri 40 Trit TOTAL
1.1 Receitas
111 Repssse doContrsto de Gestio 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 1.500.000,00
112 Rendimentos Liquidos de AplicacBes Financeiras (espedfiar) 0,00 0,00 0,00 0,00 000
113 Outres Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 000
2. Despesas de Custeio 10 Tri it 20T 30T 40T TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragbes
2111 Folha de Pegamento 71.400,00 71.400,00 71.400,00 71,400 00 2BE.600.00
2112 Outros (espedfiar) 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Subtotal (Recursos Humanos) 71.400,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 285.600,00
2.1.2 Encargos Sociais
2121 FETS 7.440,00 7.440,00 7.440,00 7.440,00 25.760,00
2122 Outros encargos/trbutcs 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Subtotal (Encargos) 7.440,00 7.440,00 7.440,00 7.440,00 29.7 60,00
2.1.2 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais
2131 Abonode férias - 1/3 féras 1.384,32 1,584,532 1,384,532 1.584,32 753368
2132 Provsfode 13° ssldfo 5.547.62 5.547.62 5.547.62 5.547,62 23.75048
2133 Prodsiode FETS inddente sobre abono de férias & 130 salério 634,53 £34,5% 634,53 634,59 153836
2134 ProdsSode Muts FSTS por dispensa sem justa causa 2.856,00 2.856,00 2.856,00 2.856,00 1142400
2135 Prodsiode (outros encarges 2 espedficr) 0.00 0,00 0,00 0,00 000
L isdes - Encargos i @ S0Ciais) 11.423,13 11.423,13 11.423,13 1142313 45.692,52
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2141 Auwdic Alimentacio 5.240,00 5.240,00 5.240,00 9.240,00 36.960.00
2142 Audic Trnsporte £.174.40 5.174,40 5.174.40 £.174,40 20,6597 50
Subtotal (Beneficios) 14.414, 40 14.414,40 14.414,40 14.414 40 57.657,60
Subtotal Despesas de Pessoal 104.677,53 104.677,53  104.677,53 104.677,53 318.710,12
2.2  Servigos de Terceiros
221  Assessoriz Contdbil 12 000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00
222 Alimentacio 45.000,00 45,000,00 45,000,00 4500000 1E0.000 00
223  Prestacode Senigos 137.000,00 137.000,00 137.000,00 137.000,00 548.000 .00
224 Lo=ddode Veialo 30 000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000 00
225 Semigos Grificos 12.000,00 12,000,00 12,000,00 1200000 4E.000.00
225  Insumos e Equipamentcs 4,000,000 4,000,000 4,000,00 4,000,00 16.000,00
227 Bame Demissionsl 50,00 50,00 50,00 50,00 360,00
Subtotal (Servigos de Terceiros) 240.090,00 240.09000  240.090,00 240.090,00 960.360,00
2.3  Despesas Gerais
231 né-gLE & Esgoto 150,00 150,00 150,00 150,00 600,00
232  Combustivel e Gleo 5.000,00 5.000,00 5,000,000 5.000,00 36.000,00
233 Energa Elétiz 450,00 450,00 450,00 450,00 180000
234 Ferdemento 10 000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
235  Internet 240,00 240,00 240,00 240,00 560,00
236  Materizl de (bps e Caxinha 120,00 120,00 120,00 120,00 480,00
237 Materizl de Bpedients 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200 00
23&  Materisl DidStico e Escdar 9.822.47 9.822.47 9.822.47 9.822.47 39.285.88
235 Telefonia 150,00 150,00 150,00 150,00 00,00
btotal (D Gerais) 30.232,47 30.232,47 30.232,47 30.23247 120.929,88
Total Geral de Dx (Custeio + I il ) 1.500.000,00




ITEM 4.1 QUADRO ORCAMEN TARIO ANALITICO / SECAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO ITI

i Entrada de Recursos 10 Tri 14 20 Tril 4 30 Trit 40 Tri 4 TOTAL
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse doContrato de Gestdo 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 1.500 000,00
1.1.2  Rendimentos Liguidos de Aplicagfes Fnanceires (espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.13 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 10 Tri 14 20T 4 30 Trit 40T 4 TOTAL
Despesas com Recursos Humanos
Remuneragies
Folhz de Pegamento 71.400,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 285 500,00
Outres (espedficr) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 71.400,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 285.600,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.21 FETS 7.440,00 7.440,00 7.440,00 7.440,00 29.760,00
2.1.2.2 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos) 7.440,00 7.440,00 7.440,00 7.440,00 29.760,00
2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1 Abonode Brias - 1/3 féras 1.984,92 1.564,53 158493 1.984,31 7539.68
2.1.3.2 Prodsdode 130 saldrio 5.547,62 5547 .62 5.547,62 5.947,62 2379048
Prods#o de FETSinddente scbre abono de férias e 130 saléno 634,59 634,55 634,55 634,59 253836
. ProvisZo de Multa FGTS por dispensa sem justz usa 2.856,00 2.B56,00 2.856,00 2.856,00 1142400
2.1.3.5 ProdsZode _ ___ [outros enc=mes 2 especificar) 0,00 000 0,00 0,00 0,00
[ | (ProvisGes - Encargos trabalhistas e sociais) 11423,13 11.423,13 11.423,13 11.423,13 45.692,52
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2141 Auwdlio Akkmentacio 2.240,00 2.240,00 3.240,00 2.240,00 36 560,00
2.1.4.2 Awilio Transports 517440 517440 5.174,40 5.174,40 205697,60
Subtotal (Beneficios) 1441440 14.414,40 14.41440 1441440 57.657,60
Subtotal Despesas de Pessoal 104.677,53 104.677,53 104.677,53 104.677,53 418.710,12
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2141 Auwdio Akmentacio 5.240,00 5.240,00 9.240,00 5.240,00 36 560,00
2.14.2 Auwlio Transporte 517440 5.174,40 5.174,40 517440 20 657,60
Subtotal (Beneficios) 14.414,40 14.414,40 14.414,40 14.414,40 57.657,60
Subtotal Despesas de Pessoal 104.677,53 104.677,53 104.677,53 104.677,53 418.710,12
2.2 Servigos de Terceiros
2,21 Assessoriz Cont3bl 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.,000,00 48 .000,00
2,22 Alimentacio 45.,000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 180.000,00
2.3  PrestacBode Servigos 137.000,00 137.000,00 137.000,00 137.000,00 548 .000,00
2.24 lomg@ode Veiaulk 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
2.5 Senigos Grficos 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48 000,00
226 Insumos e Equipamentos 4.000,00 4,000,000 4.000,00 4.,000,00 16 000,00
2,27 BE=me Demissionsl 20,00 20,00 50,00 20,00 360,00
btotal (Servigos de Terceiros) 240.090,00 240.090,00  240.090,00 240.090,00 960.360,00
2.3 Despesas Gerais
231 AguzeEsgato 150,00 150,00 150,00 150,00 600,00
232 GCombustivel e Gleo 5.000,00 5.000,00 9.000,00 5.000,00 36 000,00
233 Energia Elétrica 450,00 450,00 450,00 450,00 1.200,00
234  Ferdemento 10.000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
235 Internet 240,00 240,00 240,00 240,00 960,00
2,36  Materizl de Copa = Ozinha 120,00 120,00 120,00 130,00 480,00
237  Materizl de Expedierte 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
238  Materizl Diddtico e Bscdlar 982247 9.822.47 9.8247 9.822.47 3928988
235 Telefonia 150,00 150,00 150,00 150,00 ©00,00
btotal (Despesas Gerais) 30.232,47 30.232,47 30.232,47 30.232,47 120.929,88
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 1.500.000,00
QUADRO ORGCAMENTARIO SINTETICO - Para o periodo de 36 meses
ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETIOD / SECAD D - MODELD PARAPROPOSTA DE TRABALHO - ANO T
1.1 Receitas 1o 20 Tril 30Trimest 40 Trit TOTAL
111 Repesse do Gotreto de Gestio 750000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.500,000,00
1.1.2  Rendimertcs Liguides de ApliegBes Financiras (s pedficar) 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Qutres Recsitas {espedficar) 000 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 1o 29 T 30T 49 Tril TOTAL
1 Cespesas com Recursos Humanos
211 Remunemgles 14250000 47.600,00 47.600,00 47.600,00 285.600,00
(A) Subtotal (Remuneracio) 142 800,00 47.600,00 47.600,00 47.600,00 285. 600,00
2.1, Encamgos Sodais 14.880,00 4.560,00 4.560,00 4.560,00 25.760,00
{En cargos Sociais) 14.850,00 4.560,00 4.560,00 4.560,00 25.760,00
2.1.3 Provis@es - Encargos Trebalhistas & Scdais 22.846,26 761542 761542 761542 45.692,52
Subtotal (Proviséies - Enca Trabalhistas e Sociais 22, 26 7561542 7.615.42 761542 45.692,52
2.1.4 Beneficios & Insumos de Pessoal 2B.828.80 5.603,60 53.603,60 5.603,60 57.657,60
: | { Beneficios Insumo de Pessoal) 28.828.80 9.609,60 5.609,60 5.609,60 57.657,60
[A) Subtotal {Despesas Recursos Humanos) 209.355.06 69.785.02 63.785.02 65.785.02 41871012
22 Senigode Tenmins 45203000 154.008,70 154.010,20 154.010,10 924.060,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 462.030,00 154.009.70 154.010,20 154.010,10 924.060,00
23 Despesas Gemis 56.114,54 1B.704,28 18.705,28 18.705,38 112.239,88
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 56.114,54 18.704,28 18.705,28 18, 38 112.229
Total Geral das Des, 5 com Custeio 727 500,00 242 453,00 242.500,50 242.500,50 1.455.000,00
3. Despesas de Investimento 1o 20 Tril 30Trimest 40 Trit TOTAL
3.1 Aquisico de Bens Permenentes 22.500,00 7.501,00 7.455,50 7.459.50 45.000.00
Total Geral das Despesas de Investimento 22.500,00 7.501,00 7.499,50 7.495,50 45.000,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimentn) 750.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 150000@'




TTEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETIOD [ SECAD D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO IT

11 Receitas 10 20T, 30Trimest 40Ty TOTAL
111 Repesse do Gortreto de Gestio 37500000 375.000,00 375.000,00 375.000,00 1,500.000,00
1.1.2  Rendimertcs Liguides de ApliegBes Financiras (s pedficar) 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Qutres Recsitas {espedficar) 000 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 10 20 Tri 30T 40 Tri TOTAL
1 Cespesas com Recursos Humanos
211 Remunermgles 71.400,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 285.600,00
(A) Subtotal (Remuneracio) 71.400,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 285.600,00
2.1.2 Encargos Socais 744000 7.44D.00 7.440,00 7.44D,00 23.750.00
(Encargos Sociais) 7.440,00 7.440,00 7.440,00 7.440,00 29.760,00
2.1.3 Provisies - Encerges Trebelhistss = Socais 11.423,13 11.42313 11.423.13 11.423,13 45.632,52
Subtotal ( Provisbes - Encargos Trabalhistas e Socias) 11.473.13 11.473.13 1147313 11.423.13 45.692.52
2.1.4 Beneficics = Insumecs de Pesscal 14.414,40 14.414,40 14.414,40 14.414,40 57.657.60
btotal ( Beneficios Insumo de Pessoal) 14.414,40 14.414,40 1441440 14.414,40 57.657.60
(A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 104.677,52 104.677,53 104.677,53 104.677,53 41871012
2.2 Servigode Tenzins 24003000 240.030,00 240.030,00 240.030,00 350.360,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 240.090,00 240.050,00 240.050,00 240.050,00 960.360,00
23 Despesss Gemis 30.232,47 30.232,47 30.232,47 30.232,47 120.929,88
(C) Subtotal (Despesas Gersis) 30.232,47 30.23247 30.23247 30.232,47 120.929,88
Total Geral das Despesas com Custeio 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 1.500.000,00
3. Despesas deInvestimento 10 20 Tri 30Trimest 40 Tri TOTAL
3.1 Aquisigiode Bens Permenentes 000 0,00 0,00 0.00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 1.500.000,00
ITEM 4.2 QU ADRO ORCAMEN TARIO SINTETICD / SECAD D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABAL HO - ANO IIT
11 Receitas 10 20 Tri 30Trimest 40 Tri TOTAL
111 Repssse do Contreto de Gestio 37500000 375.000,00 375.000,00 375.000,00 1,500.000,00
1.1.2 Rendmentcs Liguides de ApliegBes Financsiras (espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,13 Qutres Recsitas (especicar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 10 20 Tri 30Trimest 40 Tri TOTAL
21 Despesas com Recusos Humancs
211 Remunemgles 71.400,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 285.600,00
(A) Subtotal (Remunercio) 71.400,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 285.600,00
2.1.2 Encargos Sooais 744000 7.440,00 7.440.00 7.440,00 23.750.00
btotal (Encargos Sociais) 7.440.00 7.440,00 7.440,00 7.440,00 29.760.00
2.1.3 Provises - Encerocs Trebelhistes = Socais 11.423.13 11,4233 11.42333 11.42313 45.632,52
Subtotal ( Provisbes - Encargos Trebalhistas e Socias) 11.423,13 1142313 11.423,13 1142313 45.692,52
2,14 Beneficics = Insumes de Pessoal 14.414,40 1441440 14.414,40 1441440 57.657.60
btotal ( Beneficios Insumo de Pessoal) 14.414,40 14.414,40 1441440 14.414,40 57.657.60
(A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 104.677,52 104.677,53 104.677,52 104.677,53 41871012
2.2 Senvigode Tenzins 240.050,00 240.030,00 240.030,00 240.030,00 560.350,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 240.090,00 240.090,00 240.090,00 240. 960.360,
23 Despesss Gewmis 30.232,47 3023247 3023247 3023247 170,325,885
(C) Subtotal (Despesas Gersis) 30.232,47 30.23247 30.23247 30.232,47 120.929,88
Total Geral das Despesas com Custeio 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 1.500.000,00
3. Despesas de Investimento 10 20 Tri 30Trimest 40 Tri TOTAL
3.1 Aquisigiode Bens Permenentss 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimentn) 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 1.500.000,00
QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL
IT BN 4.3 DESPESAS DE PESS0AL | SECAD D -MODELO DE PROPOST A DETRABALKO AND L NENI
REAUNERACED ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIO § E INSUMD § D PESS0AL PROVISOES - ENCARGOS T
de de
o Fomade| 92 Wukz FGTS
W Carge " Heriria . . i . u wr
ores | Vineuo | | Remmunersgio T"“’; 'T:"E'T“"’ cor's Total Encargos |Tefal de Encargos|  Auxilio Buxilio Total Beneficios |Total de Beneficios| Abono de Bdas-| 13 Salifie | dipensa wem
@) Bruta Mensal) " m‘""a Menzl Anuzl () Mimentaio | Transporke Mensl Amal(€) 13 Frias juda causa
1 | Coondenadar Geral d& Qualificzdo | 1 [=h) wn g3 RS 7200, Rsamom0l o 24540 640 RSazam| 1w EEE
2| Coodensdor Adminidrfie 1 [=h) wn g3 450,00 RS .00, Eal Es4zom w0 24540 640 R582350 7485
3 Auxiiar Adminisirafio 1 T wn &8s A3 T 40, R3252.00 040 R5823050 22491
4 Técnico em Pedagogia 1 [=h) wn g3 450,00 RS .00, Eal Es4zom w0 24540 640 R582350 7485
5 Asideniz pedagogico 1 [=h) wn g3 27000 e 2168 Ri2sRm 24540 640 R332 2491
B Moo 1 T wn &8s 1.20.00 5 21.600, 4410 400 Rlmeage om 24840 040 R5323050 1334
7 Servigos Gersis 1 wn g3 1.600.00 75120, 12800 12300 ES1amm o 24540 640 R582350 Ha 132 400
roraL 7 RS mEm RS 28560000 RS 1040| RS 1aMm Ré2284800( RS 1m8000[RS  172480|RS e 74 57857 50 RS E1ed| RS 1mmasd (RS 52,00

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS



ITEM 4.4 QUADROANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANO I

No DESCRICED e |unmapg| YLOR MEISAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACED
1 [Agu= 2Esgowo Zous = 000 For recimento para o espaco fisico
2 |mbustiel e Olso Litros B 300000 il zado para deslocamento dos técnicos
3 [Erergiz Bdrics Energiz | FS 150,00 Fomecimento para o espaco fisico
4 |Ferdamento Empresa | BB Fardemento parz o5 shunos = instrutores
5 |Internet 1 Serico | RB

| 6 [Materizl de Gopa e Ghzinhe 1000 Meterizl | RS Fomeciment pars o espaco

| 7 |Msterial de Bupadiente 1000 Metarizl | BB Fornecimento pars o espaco fsico
E] 4125 Meterizl | mm Fornecimento pars os sluncs & instrutores
E] 1 Serico | FE Fomnecimento pars o espaco fsico

ITEM 44 QUADRD ANALITICO DE DESPESAS GERALS - ANO II

No DESCRICAD QTDE |UNIDADE L E L JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAD
1 |Ague =Esgoto AguE 3 For necimento para o espago fisico
2 |@mbustiel e Oleo Litros 3 Lkilizado para deslocamento dos técnicos
3 |Energia Betrica Energis | P8 Forneciment para o es0a0o0 f5ic0
4 | Ferdamento Empresa | RS Fardsmento para o5 ahunos e instrutores
5 _|Internet Serico | R Fomeciment pars o espago
& |Mzeterizl de (bpz & Gzinke Meterizl [ RB Fornecimenio para o espaco fisico
7 | Material de Brpadiente Metwrizl | FE Fornecimento para o espaco fsico
8 |Msterizl Didético e Bscalar Meterizl [ FB Fornecimento parz os dunas e instrutores
9 |Telefona Serico | R Fornecimenio para o espaco fisico
[ MEM4.4 QUADRD ANALITICO DE DESPESAS GERALS - ANO III |
N DESCRICAD QmE |unmapg| ALOR MENSAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAD
1 |Ague =Esgow 1 g " Fornecimento pars o espago fisioo
2 |@mbustiel e Oleo 2400 Litros FE Wil izado para deslocamento dos tecnicos
3 |Eergiz Bdrics 1 Energiz | RS Fomecimento para o espago fisico
4 | Ferdamento Empresa | BB Fardemento parz o5 slunos e instrutores
5 |Internat 1 Serico | B Fornecimento pars © espaco
| 6 |Materisl de Gbps e Ghzinhe 1000 Metzrizl | FB Fomeciment para o espaco fisico
L 1000 Meterizl [ FE Fornecimenio para o espago fisico
4125 Meterizl | pm Fornecimento pars os sluncs e instrutores
1 Senico | FE Fomnecimento pars o espaco fsico

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS DE TERCEIROS

TTEM 4.4 QUADRO ANALTTICD DE SERVICDS DE TERCEIROS - AO I

Ho DECK[C&) QTDE | UNIDADE v“d:‘,‘m'f' "INGSN' VALOR ANUAL JUSTFICATIVA Dmmﬂ'ﬁ@s{)
1 |Assessoria Contdbil 1 Empresa 4.000,00 48.000,00| i o para regularizagio contdbil & preparacio de planilhas contbeis & financeim
2 |flimentacia 43500 | Ervpress 13.333,00) 160.000,00 Fornecmerto de lenches p= o= aurses
3 |Prestagio o= Serices 400 Erpress 1.370,00 548.000,00 Pagamerto de mstritorss, desiocaments, didrias, hos ped mantencic
4 |Lom=cgio de Veiodo 1 Irncnel 10.000,00] 120.000,00] Weiculos utilizados pare deslocamentos dos ool aboradorss em visitas acs (ursos
5 |Seriges Gréfices 49500 | Ervpresz 2.641,66 31.700,00) Cornfecgio de parte grfics, i Zo de apostilas
6 |Insumcs = Ex tos 75 Empresa 1.333,00 16.000,00| Insumcs = equipsento Zrics pare fomecimentozcs aurscs fturmas
7 |EBame Demissicnal 7 Emprasz 30,00| 350,00 Exame parz adminiss3oe deniss3o ds equipe minima.
RS 924.060,00
ITEM 4.4 QUADRD AN ALTTICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO I
NO DECK[C&} QTDE | UNIDADE VN_U‘NR]_'E'[!' “INGSAL VALOR ANUAL JUSTFICATIVA Dmmﬁ@s{)
1 |Assessoniz Contdbil 1 Empresa 4,000,00| 45,000,00 t=ndimento para regularizacio contdhil = preperacio de plarilhas contdbeis = firanceim
2 |Aimentacic 45500 Emprasz 15.000,00| 150.000,00 Fornedmento de lanches pre os aurses
3 |Prestacio d= Serices D0 Ernpres= 1.370,00 545.000,00 P= rto de i ek didrias, | : ek
4 |lo=cio de Veialo i Imdnel 10.000,00] 120,000,00 Weiculos utilizados pere deslocamentos dos odlsboredorss em wisitas acs Qursos
5 |Seriges Gréfices 43500 | Empress 4,000,00 48.000,00) Gnfecgio db parte gréfic, impress3o de apostilas
6 |Insumcs = Equipsmentos 275 Empresa 1.333,00| 16.000,00 Insumcs & equipsento necessérics pars fomecimentoaos curscs fturmas
7 |Bame Demissicnal 7 Empresa 30,00 360,00/ Bxame para adminiss3oe deniss3o da equipe minima.
RS 960360,00
ITEM 4.4 QN}ROMNJ:'IICI} DE SERVIQDS DE TERCEIROS - ANO ITT
= VALOR MENSAL -
NO DESCRICAD QTDE | UNIDADE UNITARIO VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAD
1 |Assessors Contshil 1 Empress 4.000,00| 48.000,00) contzhil & 2o de planilhes contsbeis & financeim
2 |Alimentacio 45500 Empresa 15.000,00) 150.000,00) Fornedmento de lanches pm s aurscs
3 |Prestacio de Senicos 400 Empresa 1.370,00| 548,000, 00| Pegamento de instntores, deslocamenta, didrizs, hos pedsgem, manutencio
4 |Lomcio de Veiodo 1 Imcrel 10.000,00) 120.000,00) Veiculos utilizades pers deslocamentos dos oolsborsdores em visitas s Qursos
5 |Senigs Grficos 45500 Empresa 4.000,00| 45,000, 00 Gnfecgio da parte gefie, impresséo de apostilas
6 _|Insumcs & Equips mentos 75 Empress 1.333,00| 15.000,00) Insumcs & equipsento necessancs pers fomecimentozos aurses (turmes
7 _|Exmme Demissional 7 Empress 30,00 360,00| Ecame pers adminissSoe deniss#o de equipe minima.
R 960.360,00

QUADRO ANALITICO DE AQUISIGAO DE BENS PERMANENTES

ITEM 4.4 QUADRO AN ALITICO DA AQUISICAC DE BENS PERMANENTES - ANO I

No DESCRICAD QTDE | UNIDADE “'ﬁ:ﬁgﬂg“ VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DA AQUISICAD
1 [Movei 10 Unid | Rs 1.000,00
2 | Equipzmentos Eletrof Eletrénicos 10 Unid_ | Rs 3.300,00

RS 45.000,00

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS - ANO I, 1 E IlI




ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS - ANO T, IT E ITT

= VALOR MENSAL VALOR =

No DESCRICAD QTDE |UNIDADE UNITARIO ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAD

1 |Coordenador Geral de Qualificagic 1 Pessoal 959,93 11.515,14 Cocrdenacio do projeto

2 |Coordenador Administrative 1 Pessoal 719.95 8£33,35  |Prestacio de contas

3 |Auxiliar Administrative 1 Pessoal 431,97 5.1B63.61 Apoio administrativo = logistico
| 2 [récnico em Pedagogia 1 Pessoal 719.95 8.639,35 | Elaboragio = acompanhamento de contetdcs programéticos
| 5 |Assistente pedagégico 1 Pessoal 431,97 5.183.61 Accmpenhamento de conteddos programiéticos

& |Motorista 1 Pesscal J87.88 3.455,74 Transporte de pesscal, material 2 i nos
I Servigo s Gerais 1 Pesscal 25558 3.071,77 limpezz = consenaciodoespe fsicode trbelha

IX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO RECURSO 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela TOTAL
Custeio RS 727.500,00 | R$  242.499,00 | RS 242.500,50 | R$ 242.500,50 | R$ 1.455.000,00
I
Investimento R$ 22.500,00 | R$ 7.501,00 | R 749,50 | R$ 7.495,50 | R$ 45.000,00
TOTAL ANO I RS 750.000,00 | R$ _ 250.000,00 | R$ __ 250.000,00 | RS 250.000,00 | R$ _ 1.500.000,00
ANO RECU RSO 53 Parcela 63 Parcela 73 Parcela 82 Parcela TOTAL
Custei
u ustelo RS 375.000,00 | R 375.000,00 | R§ 375.000,00 | R$ 375.000,00 | RS 1.500.000,00
Investimento RS - | R$ - | R - | R% - | rs -
TOTAL ANO II RS 375.000,00 | R$ 375.000,00 | R$ _ 375.000,00 | R$  375.000,00 | R$ _ 1.500.000,00
ANO RECURSO 93 Parcela 103 Parcela 112 Parcela 122 Parcela TOTAL
- Custeio R$ 375.000,00 | R 375.000,00 | R$ 375.000,00 | R$ 375.000,00 | R$ 1.500.000,00
Investimento R$ - R$ - | R - R - | R% -
TOTAL ANO 111 RS 375.000,00 | Rs 375.000,00 | Rs __ 375.000,00 | R$ __ 375.000,00 | RS _ 1.500.000,00
TOTAL Rs 1.125.000,00 | RS 625.000,00 | RS __ 625.000,00 | RS 625.000,00 | RS 4.500.000,00

A proposta orgamentaria inscrita no CNPJ - Organizagdo Social & no valor total de RS (), sendo vélida pelo periodo de 03 anos (36 meses).

Salvador, 27 de julho de 2025.

ANEXO II- SISTEMATICA PARA AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A avaliagdo de desempenho da organizagdo social sera realizada por meio da AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO, considerando-se os
parametros estabelecidos no ANEXO |, item lL.b- Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de
Desconto.Com frequéncia minimatrimestral, o desempenho da CONTRATADA nas atividades e servigos contratados sera aferido pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo - CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliagdo da Capacidade de Gestdo sera refletida no indice de Desempenho Anual da OS ( ID anual), que se constitui na média aritmética dos 1D
trimestrais apontados nos relatorios técnicos produzidos pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo - CMA, em atendimento ao art.
27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID trimestrais servirdo de referencial para a aplicagdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderagédo de 30% do sub-indice do Componente de Gestao (ICG) e de 70% do sub-indice do Componente Finalistico (ICF),
sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF™0.7) +(ICG™0.3)

Onde:

ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = indice do Componente Finalistico

ICG = indice do Componente de Gestao

Os indices ICF e ICG serao calculados a cada trimestre apos a valoracédo dos indicadores.Os indicadores estdo organizados por componentes: Componente
Finalistico - CF, Componente de Gestdo —CG e Componente de Implantagdo - CI.OCF reune os indicadores relacionados as atividades e entregas
associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao
Objetivo do Servigo - OSE, que se constituem no componentefinalistico ampliado. O CG contempla os indicadores relacionados as atividades e entregas
associadas a gestdo orgamentdria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais etc.O CI envolve os indicadores afetos as atividades por vezes
necessarias a disponibilizagdo dos meios para execugdo do servico nos padrdes pactuados, envolvendo estrutura, instalagdes, equipamentos, sistemas,
processos de trabalho, pessoas etc. Os indicadores vinculadosao Cl serdo acompanhados trimestralmente, entretanto, ndo integram as avaliagdes
trimestrais (ID trimestral) e anuais (ID anual).”

A valoracédo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliagdo de desempenho definidos no Quadro de Indicadores e Metas,
Parametros para Avaliagao de Desempenho e Aplicagdo de Desconto e sera realizada da seguinte forma:



(a) aplica-se a relagao percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos de acordo com o percentual de alcance da

meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informagéo dos indicadores do servigo]

Variavel Pactuada:

N° previsto de EVE
para o periodo

Meta (a):

450

Resultado alcangado (b):

400

Percentual de Alcance (b/a
x 100):

400/450 x 100
89%

Parametro de Avaliagédo de
Desempenho:

100% = 10 pontos
< 100% e >= 90%
9 pontos

< 90% e >= 80% =8
pontos

< 80% = 0 ponto

Pontuagéo Parcial (c):

8 pontos

Peso (d):

3

Pontuagéo Obtida (c x d):

8 x 3 = 24 pontos

Apo6s a definicdo da pontuagéo de todos os indicadores, é realizado o somatdrio dos pontos obtidos por componente e aplicado o percentual de atingimento
em relagdo ao total maximo de pontos previstos para ocomponente. Os percentuais obtidos noComponente Finalistico e no Componente de Gestdo
constituem-se no indice do Componente Finalistico - ICF e no indice do Componente de Gestdo - ICG, respectivamente, convertendo-se o percentual em
numero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variagdo de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informag&o do total de pontos do componente finalistico do quadro de indicadores do servigo]

Total de Pontos do
ComponenteFinalistico

(e):

230

Total de Pontos Obtidos
(f):

200

Percentual de alcance do
ComponenteFinalistico(f/e
x 100):

200/230  x
100 = 87%

ICF:

0,87

O Total de Pontos dosComponentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagao dos indicadores com meta prevista para o periodo sob

avaliacdo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) varia entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da apuragao dos ID trimestrais sera possivel obter o
ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da seguinte forma:

Média Capacidade de Gestéo: ID 4 entre 0,80 e 0,89

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO I, item I.b - Quadro de



Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestéo.

A OS devera desenvolver Plano de A¢édo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendacéo advinda do Relatério Técnico da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos em relatérios de auditoria elaborados pelas insténcias do controle interno e externo. O
Plano de Agdo de Melhoria deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendagdes, 0 prazo e o responsavel pela
implementagao, utilizando modelo constante do Relatério de Prestagdo de Contas.

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagao realizara o acompanhamento trimestral,de acordo com a periodicidade da prestagao de contas do Plano de Agéo
de Melhoria e apresentara o estagio de execugdo nos Relatérios Técnicos Trimestrais.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagédo e divulgagédo do projeto constardo,
obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do Trabalho Emprego, Renda
e Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,
ser comprovadas.

Local/Data Nome Completo do(a)Proponente Assinatura do(a)Proponente

Salvador, VALNEI ROBERTO DE SOUZA SILVA

APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséao de Selegao de Projetos ( ) Aprovado

Data Data Data
Assinatura Assinatura Assinatura
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula
Salvador, / /

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

——

o
.)el! ij Documento assinado eletronicamente por Valnei Roberto de Souza Silva, Representante Legal da Empresa, em 31/07/2025, as 14:16, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

eletrbnica

—

—
.)el! Llj Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 05/08/2025, as 09:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
2 o art. 13°, Incisos I e I, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.
informando o cédigo verificador 00119307452 ¢ o c6digo CRC DEAB2829.

Referéncia: Processo n® 021.2107.2025.0003795-36 SEI n® 00119307452


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00119307452&crc=DEAB2829
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

LICITACOES19

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 6 DE AGOSTO DE 2025 - ANO CIX - N© 24.209

Contratante: Bahia Secretaria da Seguranga Publica-SSP. Contratada: SANTIAGO &
CINTRA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA. Objeto: aquisicdo de 30 (trinta) Aeronaves
Remotamente Pilotadas-Drones e Baterias para Drones, destinadas a PCBA. Valor global de
R$ 994.620,00 (novecentos e noventa e quatro mil seiscentos e vinte reais). Unidade FIPLAN:
20101.0001. Fonte 121. Subfonte: 800128. Prazo vigéncia: 12 (doze) meses. Assinatura do
Contrato: 30/07/2025. Salvador, 05/08/2025. Marcelo Werner Derschum Filho - Secretario SSP.

SUPERINTENDENCIA DE INTELIGENCIA

Resumodo2°TermoAditivoaoContraton®005/2023, ProcessoSEIN®020.17706.2025.0010530-02.
Contratante: Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria da Seguranga Publica. Contratada:
INTERNACIONAL TRAVESSIAS SALVADOR S.A, CNPJ n° 20.413.924/0001-27. Objeto:
Prorrogagdo da vigéncia do contrato n° 005/2023 por mais 12 (doze) meses, periodo de
06/08/2025 a 05/08/2026, com valor global: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais). Data da
Assinatura: 05/08/2025.

Policia Militar da Bahia — PM/BA

RESUMO DE TERMO ADITIVO - PMBA/CPRMS/NUGAF

Termo Aditivo n° CPRMS/NUGAF - 299/2022 - 006 ao Contrato CPRMS/NUGAF - 299/2022.
Pregédo Eletrénico n°® 20.065-PE004/2022. Contratante: PMBA - CPRMS. Contratada:
CONCEPT SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ no 42.501.147/0001-05. Objeto:
MANUTENCAO DE PREDIO E AREA PUBLICA, Posto de Auxiliar de Servigos Gerais .
Vigéncia: fica prorrogada a vigéncia do Contrato CPRMS/NUGAF - 299/2022, por mais 12
(doze) meses, a contar de 19/08/25, com término para 18/08/2026. Valor Global: R$ 43.995,76
(quarenta e trés mil e novecentos e noventa e cinco reais e setenta e seis centavos). Conta
Orgamentaria: 3.20.801.0100.06.181.437.6922.9900.3.3.90.37.000.1.500.0.100.0000
00.00.00.00.1. Data de Assinatura: 29/07/25.

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° DCS 311/2022-005 - SSP/PMBA/DCS

Processo n.° 030.15772.2025.0100945-21. Contratante: Estado da Bahia, através da Policia
Militar da Bahia / Departamento de Comunicagdo Social. Contratada: RETEC RESIDUOS S.A,
inscrita no CNPJ n°® 02.524.491/0001-03. Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato
de prestacado de servigo de coleta, transporte externo, pesagem, tratamento e providéncias ao
cumprimento legal referente a destinagéo final de residuos de servigos de saude (RSS), dos
grupos A (INFECTANTE), B (QUIMICO) e E (PERFURO CORTANTE), gerados na Seco de
Saude e Formagéo Sanitaria do Subcomando-Geral /PMBA, por mais 12(doze) meses, com
inicio em 24/08/2025 e término em 23/08/2026. Valor Global - R$ 3.964,80 (trés mil, novecentos
e sessenta e quatro reais e oitenta centavos). Dotagdo Orgamentaria: 3.20801.0037.06.181.437.
2874.9900.339039000.15000100000000000000.1. Data de Assinatura: 04/08/2025.

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° APM 381/2023-003 -PMBA/APM

Processo SEIn®030.15010.2025.0123495-84; Contrato n° APM 381/2023; Contratante: PMBA/
Academia de Policia Militar; Contratada: CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ N°
04.374.998/0001-45. Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato de prestagédo
de servicos de manutengéo predial. Prazo de vigéncia: inicio em 02/08/2025 e término em
01/11/2025. Valor global anual do contrato: R$ R$ 49.510,56 (quarenta e nove mil quinhentos
e dez reais e cinquenta e seis centavos). Dotagdo Orgcamentaria: 20801.0023.06.181.437.6
922.9900.339037000.15000100000000.1. Forma de pagamento: ordem bancaria. Data da
assinatura: 31/07/2025.

RESUMO DE CONTRATO - SSP/PMBA/CPR-MO

Inexigibilidade 001/2025 - Processo SEI n° 030.17767.2025.0063778-14. Contrato n°® 285/2025.
LOCATARIO: POLICIA MILITAR DA BAHIA, CNPJ n° 33.457.634/0001-27. LOCADORA:
PRISCILA DA SILVA SANTOS, CPF n° 316.020.138-45. Valor mensal R$ 13.000,00 (treze mil
reais) e valor anual R$ 156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais). Dotagdo: 20801.0110.0
6.181.437.6922.9900.339036000.15000100000000000000.1. Regime de execucéo: empreitada
por prego unitario. Objeto: Locagdo de imoével destinado ao funcionamento da Companhia
Independente de Policiamento Tatico - Meio Oeste (CIPT-MO). Data da Assinatura: 05/08/2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data de assinatura. JUSTIFICATIVA: Instalagéo da
Companhia Independente de Policiamento Tatico - Meio Oeste (CIPT-MO). Antonio Carlos Silva
Magalhaes - Cel PM - Comandante Geral.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 046/2025

Processo SEI n. 021.2107.2025.0003886-16. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA. OBJETO: gestédo do lote 02 Edital 06/2025 cujo servigo &
0 apoio para comercializagcdo da produgéo artesanal e cadastramento de Artesas e Artesdos
do Estado; de acordo com as especificagdes e obrigacdes constantes do Edital de Selegao.
PRAZOQ: Sera de 03 (trés) anos, tendo por termo inicial a data 01/08/2025 e por termo final a data
31/07/2028. REPASSES FINANCEIROS: Valor global estimado no lote 02 em R$ 9.000.000,00
(nove milhdes de reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DA DESPESA PAOE FONTE UNIDADE GESTORA
33.50.85.000 2234 100 0009 - CFA

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Afonso Celso
Guimaraes Machado Filho - representante da contratada.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 045/2025

Processo SEI n. 021.2107.2025.0003795-36. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA. OBJETO: gestédo do lote 01 Edital 06/2025 que visa a
Gestao do Servico de Qualificagao; servigo de apoio para comercializagdo da produgéo artesanal
e ao cadastramento de Artesas e Artesdos do Estado; servigo de promogao e comunicagéo do
Programa Artesanato da Bahia, de acordo com as especificagcdes e obrigagdes constantes do
Edital de Selegao. PRAZO: Sera de 03 (trés) anos, tendo por termo inicial a data 01/08/2025 e
por termo final a data 31/07/2028. REPASSES FINANCEIROS: Valor global estimado no lote
01 em R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DA DESPESA PAOE FONTE UNIDADE GESTORA
33.50.85.000 7976 128 0009 - CFA

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Valnei Roberto De
Souza Silva - representante da contratada.

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE TURISMO

TORNAR SEM EFEITO O TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 112/2022
REFERENTE AO PROCESSO SEI N° 032.2288.2025.0004443-89, PUBLICADOS NO D.O.E.
EDIGAO N° 24.183, DE 28 DE JUNHO DE 2025.

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

CASA CIVIL
Empresa Grafica da Bahia - EGBA

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 004/2025 - EGBA

PROCESSO SEI n° 052.2958.2025.0003279-13. CONTRATANTE: Empresa Gréafica da Bahia -
EGBA. CONTRATADA: Paes, Aimeida & Albuquerque Advogados. CNPJ: 08.172.219/0001-80.
OBJETO: Prestacdo de servigcos juridicos especializados, voltados a alteragao do regime de
apuracdo do PIS/COFINS de ndo-cumulativo para o cumulativo, ao reconhecimento judicial da
imunidade tributaria reciproca da EGBA, ao acompanhamento integral dos processos judiciais
em todas as instancias e a recuperacgao de valores que poderiam ter sido pagos indevidamente.
VALOR ESTIMADO: Fixado em 20% (vinte por cento) sobre o ganho econémico auferido pela
EGBA, conforme detalhamento no Termo de Referéncia. BASE LEGAL: Regulamento de
Licitacdes e Contratos da EGBA em seu artigo 43, em conformidade com o artigo 30, §3°, da Lei
©13.303/2016, conforme Parecer da PROJUR, de 01/08/2025. Em 01/08/2025, Robson Santos
de Araujo - Respondendo pela Diretoria Geral.

*Republicado por haver saido com incorregao.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESUMO DA DISPENSA N° 089/2025.

PROCESSO: 093.1718.2025.0000585-09. CONTRATANTE: O Estado da Bahia, através da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES. CONTRATADA: Empresa
INFORCOLOR INFORMATICA LTDA. CNPJ: 13.716.039/0001-51. OBJETO: Aquisigdo de
400 (quatrocentos) metros de CABO de cobre, elétrico, flexivel, cor vermelha, se¢do nominal 6
mm?; 200 (duzentos) metros de CABO, elétrico, flexivel, PP, 3 vias, cor preta, segdo normativa
3x10mm? e 400 (quatrocentos) metros de CABO, elétrico, flexivel, PP, cor preta, secao
normativa. 5x2,5mm2. VALOR GLOBAL: R$ 10.525,52 (dez mil quinhentos e vinte e cinco reais
e cinquenta e dois centavos).DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgcamentaria: 39.101.
Unidade Gestora: 0001; Agao: 08.122.502.2000; Natureza da Despesa: 3.3.90.30.000; Fonte:
1.500.0.100.000000.00.00.00; Tipo de Gasto: 1. BASE LEGAL: Art. 75, caput, |l da Lei Federal
n°®14.133, de 01.04.21, atualizado pelo Decreto n° 12.343, de 30.12.2024 (Dispensa Simplificada
até R$ 62.725,59). ASSINATURA: 05/08/2025. FABYA DOS REIS SANTOS - Secretaria.

RESUMO DA DISPENSA N° 090/2025.

PROCESSO: 093.1718.2025.0000585-09. CONTRATANTE: O Estado da Bahia, através da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES. CONTRATADA: Empresa
MH COMERCIO DE PAPELARIA ELETROELETRONICOS E INFORMATICA LTDA. CNPJ:
27.645.400/0001-00. OBJETO: Aquisicao de 3 (trés) unidades de rolo industrial de CABO
de cobre elétricos, flexivel, cor amarela, se¢do nominal 2,5 mm? 4 (quatro) unidades de rolo
industrial de CABO de cobre, elétrico, flexivel, cor azul, segdo nominal 2,5 mm?; 3 (trés) unidades
de rolo industrial de CABO de cobre, elétrico, flexivel, cor azul, se¢ao nominal 1,5 mm?; 3 (trés)
unidades de rolo industrial de Cabo de cobre elétrico, flexivel, cor azul, se¢do nominal 4 mm?;
1 (uma) unidade de rolo industrial de CABO de cobre, elétrico, flexivel, cor vermelha, segéo
nominal 16 mm? 3 (trés) unidades de rolo industrial de Cabo de cobre, elétrico, flexivel, cor
vermelha, se¢cdo nominal 4 mm? 50 (cinquenta) unidades, FITA, isolante, para eletricidade,
plastica, antichama, dimensdo 19 mm x 10m, na cor preta. VALOR GLOBAL: R$ 6.317,72

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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