x4 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda ¢ Esporte
{. COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

CONTRATO

CONTRATO DE GESTAO N°. 041/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA
DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE E O
INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, QUALIFICADO COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.12300/01-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n° 200, plataforma lll, 3° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB, neste ato representada pelo seu titular Sr.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745 SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49,
autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e o INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA,
CNPJ n° 10.886.733/0001-29, Inscrigdo Municipal n°® 2495896, situado a Rua: das Horténsias, 776, Pituba, Salvador-Ba, CEP: 41.810-010, com
Estatuto/Regimentos/Contrato Social arquivado em 18/01/2024, 1° Cartério de Registro de Titulos e Documentos das Pessoas Juridicas. sob n° 47690, livro
A, qualificada como Organizagdo Social através do Decreto Governamental publicado no D.O.E. de 11/02/2025 vencedora da sele¢do Edital n°® 001/2025,
Processo Administrativo n° 021.2131.2024.0005560-09, neste ato representada pelo Sr. AFONSO CELSO GUIMARAES MACHADO FILHO, portador do
documento de identidade n° 1140545094, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 033.592.685-12, doravante denominada apenas
CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestdo nos termos do processo SEI n°® 021.2131.2025.0002990-23 que se regera pela Lei Estadual n°.
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais, e Decreto Estadual n°. 8.890/2004, mediante as clausulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no
Centro Publico de Economia Solidaria, que foi implantado no Territério Médio Rio de Contas do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e
obrigagdes constantes do Edital de Selegdo, com as condi¢des previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servigo objeto deste contrato de gestédo teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos através da Resolugdo n° 001 publicada no D.O.E de 27/01/2012,
autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e conferida publicidade através de Portaria de publicizacdo n°® 208
publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugdo n° 092/2024, publicado em D.O.E de 28/12/24.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestao os seguintes anexos:

ANEXO | — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

|.a Descrigao dos servicos;

|.b Metodologia de Trabalho;

I.c Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto;
I.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

|.e Orgamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

I.f Cronograma de Desembolso.

ANEXO Il — Sistematica para Avaliacdo da Capacidade de Gestao da Organizagéo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 03 (trés) anos, tendo por termo inicial a data da assinatura, admitindo-se a sua prorrogagdo mediante
termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatério técnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo deste contrato, e ainda a indicagdo, garantia e aprovagédo das dotacdes orcamentarias necessarias a execugédo dos servigos, observando a
legislacao vigente.

Paragrafo tnico: Havendo atraso na transferéncia da primeira parcela do recurso financeiro a prorrogagéo se dara por oficio pelo periodo em atraso.
CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para execugéo do objeto deste Contrato de Gestao pela Organizagao Social serdo obtidos mediante:

| — repasses financeiros provenientes do Poder Publico;



Il — doagdes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;
IIl — receitas advindas da utilizagéo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;

IV — rendimentos de aplica¢des dos ativos financeiros.

CLAUSULA QUARTA - REPASSES FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia
global estimada em R$3.000.000,00 (trés milhdes), sendo R$ 2.933.900,00 (dois milhdes novecentos e trinta e trés mil novecentos reias) destinado as
despesas de custeio e R$ 66.100,00 (sessenta e seis mil e cem reais) destinado as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 12 (doze) parcelas trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em parcelas trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 15 (quinze) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 10° dia util do més subsequente ao
término do trimestre, mediante a apresentagédo da prestagdo de contas, ficando a liberagao da terceira parcela condicionada a aprovagao da prestacédo de
contas da primeira, a liberagéo da quarta parcela, condicionada a aprovagao da prestagédo de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. 31585, conta corrente n°. 2245531, vinculada a este contrato, de modo que os recursos transferidos
ndo sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA; e os recursos relativos as provisdes dos encargos trabalhistas e sociais serdo
movimentados em conta especifica para este fim, na Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais no Banco do Brasil, agéncia n°. 31585,
conta corrente n°. 2245523.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria; transferéncia eletronica disponivel (TED) e PIX em que
fiqguem registradas a destinagao do valor e a identificagcdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO

Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderéo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagao revertam-se,
exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestao.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATANTE descontard do repasse mensal o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo com o Quadro de Indicadores e metas,
Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagédo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO

Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestao deverdo estar vinculados ao cumprimento das
metas pactuadas e servigos previstos.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual
ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebracdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiduciaria de créditos oriundos da execugdo deste contrato, em
qualquer hipétese, ou a vinculagédo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A contratada se obriga a constituicdo do fundo rotativo solidario, devendo fazer constar no plano de trabalho e quadro orcamentario a destinagdo do
importe de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reias), conforme cronograma de desembolso, para aplicagdo no referido fundo, visando a execugdo da meta do
fundo rotativo solidario, atendidas as seguintes condi¢des por parte da CONTRATADA:

| — A Organizagdo Social ficara encarregada, até o quarto trimestre de execugéo do Contrato de Gestéo, promover Assembléia entre os empreendimentos
assessorados para deliberar sobre aconstituicdo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as assinaturas de livre adesdo dos
empreendimentos de economia solidaria, atentando-se para o Plano de Trabalho.

Il — No trimestre seguinte ao inicio da execucéo do indicador “Fundo Rotativo”, a Organizagdo Social deverd comprovar a elaboragdo e aprovagao do
regimento interno; a definicdo do sistema de contribuicdo do fundo e eleicdo de comissdo para gestdo do fundo, cuja comprovagdo da execugdo devera
constar no Relatério de Prestagdo de Contas.

Il — A cada trimestre ap6s a constituigdo do Fundo, a Organizacdo Social devera promover reunidgo envolvendo a Comissao de gestdo do fundo e os
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;



IV — A OS fica obrigada a encaminhar copia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como enviar termo de recebimento por
parte dos empreendimentos a cada trimestre, quando houver a ocorréncia.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdo doados aos empreendimentos de
economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas deste contrato de gestao correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Despesas de Custeio:

nidade Fonte PAOE NATUREZA DA | UNIDADE
'RGAMENTARIA DESPESA GESTORA
21.101 - APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

CLAUSULA SEXTA — ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que contera a
declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apds
demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagédo social nos ultimos 12 meses, quando couber, elaborado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, designada para tal fim, observando a legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragbes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO, a excegdo da
variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no préprio contrato, as atualizagbes, compensagdes ou
apenacdes financeiras decorrentes das condigdes de repasse nele previstas, bem como o empenho de dotagées orgamentarias suplementares até o limite
do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores orgamentarios séo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentagdo da proposta, apdés o que a
concesséao de reajustamento, podera ser feita mediante a aplicagdo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a documentagao
que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gestao, devendo ser instaurada pela prépria administragédo quando colimar recompor o
prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO

Qualquer alteragcdo ou modificagcdo das condigbes do ajuste, decorrentes de ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a nédo dilagéo de
prazo, repactuagéo ou renovacéo do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO

Em qualquer hipotese é assegurado 8 CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicédo Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigacdes constantes das especificacdes técnicas dos anexos, bem como dos
diplomas legais que regem a presente contratagéo, as seguintes:

I. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestéo;

Il. Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol a que se propde através do desenvolvimento
de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequagdo da estrutura funcional, a manutencdo das instalagdes fisicas e dos equipamentos
utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - Cesol;

Ill. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na selegao;

IV. Manter a designagéo do Centro Publico de Economia Solidaria — Cesole adotar exclusivamente a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA,
em todos os instrumentos de comunicagao visual, impressos, sitios eletrénicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida
pela CONTRATANTE, salvo quando a CONTRATANTE, ap6s consultada, anuir pela possibilidade de logomarca diversa;

V. Destacar a participagdo da CONTRATANTE em qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestéo;



VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestdo, na forma por ela
estabelecida;

VII. Consolidar a imagem do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servigos publicos, comprometida com sua missdo
de atender as necessidades dos cidadaos primando pela melhoria na qualidade do servigo;

VIII. Garantir em exercicio no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a frequiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas, especialmente, a CLT;

IX. Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestéo firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o regulamento préprio para
contratagdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no
artigo 37 da Constituicao Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

XIl. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigdgo de Unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos ora
contratados, inclusive indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissées, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagées
trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigacdes ou transferi-las para o
CONTRATANTE;

XII. Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 13° salario, bem como rescisdes
contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislagéo trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador, providenciando a abertura
de Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais, de sua titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dos repasses financeiros
do contrato de gestdo, vedada a movimentagao para outros fins;

XIll. Efetuar a transferéncia do valor correspondente as provisdes trabalhistas e sociais, no prazo de 15 (quinze) dias uteis do recebimento da parcela do
repasse financeiro do contrato de gestéo;

XIV. Apresentar planilha orgcamentaria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, com base na legislagdo
trabalhista ou convencgao coletiva;

XV. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como
atentar para as regras de cortesia no local onde serao executados os servicos;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugéo dos servicos objeto do
presente contrato;

XVII. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e sobre a execugéo do
objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

XVIII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagéo ou interrupgéo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XIX. Realizar pesquisa de satisfagdo de usuarios em relagéo ao atendimento e a prestagao dos servigos;

XX. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servicos aos meios de manifestagdo do Sistema de Ouvidoria do
Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

XXI. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agdes, mediante instrumentos de programagéao, ornamentagdo, acompanhamento e avaliagdo de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XXII. Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compra,
alienagdo e locagéo de bens moveis e imdveis;

XXIIl. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, os seguintes
documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisi¢ao de bens, contratagbes de obras e servicos e na manutengdo dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato
de gestéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestao;

b) Relatérios de prestagédo de contas do contrato;
c) Estatuto social.

XXIV. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstragdes financeiras decorrentes, direta ou
indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de execugdo do
contrato de gestao;



XXV. Administrar os bens méveis e imoéveis cujo uso Ihe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando manutengao preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca
patrimonial do imével;

XXVI. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisigdes de bens permanentes moveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua
ocorréncia, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestéo;

XXVII. Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execugao do objeto deste Contrato;

XXVIII. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na oportunidade do
encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

XXIX. Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios nas mesmas condigdes em que recebeu
substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagéo, observando-se a depreciagéo dos bens;

XXX. Permitir e facilitar a ampla agao fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgaos de controle, atendendo prontamente as
observagoes e exigéncias que Ihe forem solicitadas;

XXXI. Manter no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e dos 6rgdos de controle interno
e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdo, que deverao ser emitidos em nome da
CONTRATADA, devidamente identificados com o numero do Contrato de Gestéo;

XXXII. Disponibilizar fardamento e assegurar o uso pelos colaboradores contratados para atuarem no Cesol, obrigatoriamente;

XXXIII. Adotar e respeitar os procedimentos estabelecidos pela Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) quanto ao tratamento de dados pessoais
e sensiveis dos beneficiarios atendidos pelo CESOL, inclusive, os parceiros;

XXXIV. Responsabilizar-se pelos recolhimentos e pagamentos relativos as obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos recursos humanos vinculados ao
contrato de gestdo, devendo provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 13° salario, bem
como rescisées contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislagdo trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador. Os
encargos trabalhistas e sociais serdo proporcionais a vigéncia do contrato de gestao;

XXXV. Transferir, no prazo de 15 dias uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro, o valor correspondente ao provisionamento dos encargos
trabalhistas e sociais para a Conta Bancaria Exclusiva para Provisbées Trabalhistas e Sociais, diversa da conta destinada ao recebimento dos repasses
financeiros do contrato de gestéo, vedada a movimentagdo para outros fins;

XXXVI. Fazer constar do relatorio de prestagao de contas previsto no art. 26 da Lei n°. 8.647/2003:

a) planilha orcamentaria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, no periodo a que se refere a
prestagdo de contas;

b) documentos comprobatérios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no periodo da prestagdo de contas e respectivos pagamentos;
¢) extrato da Conta Bancéria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais;

d) controle individualizado por empregado, com identificacdo do CPF e vinculo de trabalho;

e) comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal;

f) declaragao da organizagao social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais.

XXXVII. Apresentar o calculo da estimativa das rescisées trabalhistas no relatério da prestagcdo de contas da penultima parcela do contrato de gestéo e;

XXXVIII. Devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais,
apos a quitagdo de todos os encargos relativos as rescisées dos contratos de trabalhos dos empregados, com exceg¢ao dos casos em que a CONTRATADA
celebre outro contrato de gestdo para o gerenciamento do mesmo servigo, com reaproveitamento dos empregados, hipétese em que o saldo sera vinculado
ao novo contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigacdes contidas neste contrato de gestao por determinagéo legal, obriga-se a:

I. Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos
e instrumentos para a organizagao, administragdo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol;

1. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste instrumento;

Ill. Proceder a publicagédo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da
data de sua assinatura, inclusive de seus aditivos;

IV. Providenciar, anualmente, a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei Orgamentéria, assim como
estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado;



V. Prestar esclarecimentos e informagcdes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestacdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes
omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragédo no presente Contrato;

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar condi¢des para o alcance de seus
objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo, nos termos determinados na clausula décima primeira deste contrato, mediante
designacao formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo;

VIII. Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de aditamento, em até 30 dias da sua formalizagéo,
e os relatorios técnicos sobre a execugéo do contrato de gestédo elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

IX. Permitir o uso dos bens médveis e iméveis mediante ato do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragdo dos correspondentes
Termos de Permisséao de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de Permissao de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30 (trinta) dias apos ter recebido a
comunicacgéao da aquisi¢éo;

XIll. Promover, observado o interesse publico e as disposi¢cdes legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na
Organizagdo Social;

XIlll. Manifestar-se, no relatério técnico a ser apresentado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sobre o cumprimento pela organizagdo social da
obrigagdo de provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais na forma prevista no contrato de gestéo,; e

XIV. Manifestar-se no relatério técnico referente a penditima parcela do contrato de gestdo, sobre o célculo da estimativa das rescisées trabalhistas e
suficiéncia das provisbes para o correspondente pagamento.

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este contrato de gestdo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus 6rgaos
deliberativo e de fiscalizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas: a) todo o 5° dia util do més subsequente, através de Relatério Mensal de Articulagdo Territorial minutado pelo
Coordenador de Articulagdo, para apresentar e descrever o elenco de agdes, proposigdes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas
as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Articulagdo no més anterior com vistas ao cumprimento das fungdes de sua competéncia declinadas neste
edital, a ser encaminhado ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo e ao Coordenador de Assisténcia Técnica; b) até o 5° dia util do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, através de Relatério
Trimestral de Prestagdo de Contas encaminhado a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, pertinente a execugdo desse contrato de
gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagdes dos Relatérios Trimestrais de Prestagdo de
Contas, no Relatorio de Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhara a Comisséo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, em até 30 dias apds o
encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida pela CONTRATANTE emitird Relatério Técnico Trimestral sobre os resultados alcangados pela
CONTRATADA na execugao do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servicos e o
encaminhara a Superintendéncia de Economia Solidaria até o 25° dia do més subsequente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de andlise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que devera analisar
conteudo do Relatério de Prestacédo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informagdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria encaminhara, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego
e Renda, ao érgéo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, até o Ultimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo
remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagédo dos Relatérios Técnicos Trimestrais
devendo o Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 dias,
acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO



Sempre que julgar necessario, a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar as informagdes, bem como convocar reunides extraordinarias e
realizar visitas técnicas @8 CONTRATADA no local de realizagéo do objeto deste Contrato de Gestéo, com vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem
no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros
constantes do ANEXO Il — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagéo de Desconto.

PARAGRAFO NONO

O desconto sera de no maximo cinquenta por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante destinado a investimento.
PARAGRAFO DECIMO

O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo avaliado, garantido os
recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execugéo do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatorios de que tratam os paragrafos §1°, 2°, 3° e 5° deverao ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado através da Resolugéo n°. 15/2013 do
Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE nao eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na execugéo do contrato de
gestéao.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execugéo do objeto do presente contrato de gestéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 80% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e sociais,
bem como vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes
ultimos, a necessidade da manifestagcdo expressa da contratada quanto a concessdo de direitos como férias, licengas e aposentadorias, nos casos
pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragao de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas fungdes,
deverao estar de acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Organizagéo Social por meio do Centro Publico de Economia Solidaria antes da contratagdo do Coordenador de Articulagéo, inclusive, em eventual
substituicdo, devera ter o nome aprovado em processo seletivo submetido a SESOL/SETRE para apreciagao e aprovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

A rescisao do contrato de gestédo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma
gestéo, culpa, dolo ou violagdo da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestéo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004,
ou nos casos de dissolu¢do da entidade;

c) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA notificar a
CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado
da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagéo para execugao do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que
tenha havido a repactuagao da avenga.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagdo a que se refere o inciso Il.b desta clausula dar-se-a mediante realizagdo de auditoria externa, que ficara a cargo da CONTRATADA,
devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo do contrato de gestdo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de denuncia ou resciséo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados, com prazo
minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da denuincia ou rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipotese é assegurado a contratada o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Constituicédo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagbes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacéo, sendo o contrato considerado extinto quando do término da
sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovagao, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigagbes
eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

|. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAOQ, que refletira a
consolidagéo dos Relatérios Técnicos Trimestrais;

b. devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c. devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, apos a
quitagéo de todos os encargos relativos as rescisdes dos contratos de trabalhos dos empregados, com exceg¢do dos casos em que a CONTRATADA celebre
outro contrato de gestao para o gerenciamento do mesmo servigo, com reaproveitamento dos empregados, hipétese em que o saldo sera vinculado ao novo
contrato.

d. devolver a CONTRATANTE de todos os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:
I. revogar a permisséo de uso dos bens publicos;
Il.cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposi¢éo da Organizagdo Social, se houver;

Il. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugéo do objeto contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do contrato de
gestéao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragédo de devolugao
dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADES

A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugao do contrato de gestao.

PARAGRAFO UNICO

Serda a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugédo do contrato que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da
Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGAO AO EDITAL DE SELEGAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢gdes estabelecidas no edital de sele¢do e na proposta da
entidade vencedora, apresentada na referida selegao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico
Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

Il. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugédo dos servigos
previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a
alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagéo dirigida a CONTRATADA.

Ill. Os bens moveis e imoveis cedidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”, mediante prévia avaliagéo e
expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderéo ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrarao o patriménio do Estado.



IV. Em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestédo, o patrimdnio, os legados e as doagdes que forem destinados a
CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra
Organizagéo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execugéo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na hipétese de risco quanto ao regular
cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestéo.

VI. Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados
por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagéo dos trabalhadores para
com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO RENDA E ESPORTE

AFONSO CELSO GUIMARAES MACHADO FILHO
INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA

Testemunhas :
CPF: CPF:

ANEXO I
PROPOSTA DE TRABALHO
Médio Rio de Contas
EDITAL n.° 001/2025
CONTRATO DE GESTAO 041/2025

l.a Descrigao dos servigos

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA

CNPJ: 10.886.733/0001-29

Endereco: RUA DAS HORTENSIAS, 776, PITUBA, Salvador
CEP: 41810-010

UF: BA

Numero de Telefone: 71 98877-2886

-mail: institutocurupiradabahia@gmail.com

Pagina na WEB (site):

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: AFONSO CELSO GUIMARAES MACHADO FILHO
CPF: 033.592.685-12

Profissdo: ENGENHEIRO DE PRODUGAO

Cargo: Presidente

Numero de Telefone com DDD: 71988772886

Numero de Celular com DDD: 71988772886

E-mail: afonso.celso.filho@hotmail.com



3. LOTE da proposta: LOTE 3 — MEDIO RIO DE CONTAS, nos seguintes municipios: Aiquara, Apuarema, Barra do Rocha, Boa Nova, Dario Meira,
Gongodgi, Ibirataia, Ipiau, Itagi, Itagiba, Itamari, Jequié, Jitatina, Manoel Vitorino, Nova Ibia e Ubata.

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL
a)ldentificacédo

Nome: Afonso Celso Guimardes Machado Filho
RG: 1140545094

Cargo: Presidente

b)Formacgao Académica
Grau: Graduagao —Engenharia de Produgéo
Instituicdo: UNIFACS, 2015

c)Experiéncia Profissional
Organizagao Social Filhos do Mundo
Consultor Setembro de 2020 — outubro 2024

MEMBRO 02— DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

a)ldentificacao

Nome: Afonso Celso Guimardes Machado
RG: 11150300-00

Cargo: Tesoureiro

b)Formacgéao Académica
Grau: Graduagao — Direito

Instituigdo: Universidade Catdlica do Salvador, 1986

c)Experiéncia Profissional

Organizagao Social Filhos do Mundo
Consultor Setembro de 2020 — outubro 2024
MEMBRO 03— DIRETOR TECNICO

a)ldentificagao

Nome: Alexandre Conceigdo Chaves
RG:0981401759
Cargo: Secretario

b)Formagao Académica
Grau: Graduagéo - Direito
Instituicdo: Faculdade Ruy Barbosa, 2016

c)Experiéncia Profissional
Organizacao Social Filhos do Mundo
Consultor Setembro de 2020 — outubro 2024




CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01
a) Identificagéo
Nome: lago Itd de Almeida Pereira RG: 13.465.134-06 Cargo: Agente SocioProdutivo

b) Formagéo Académica

Grau: Mestrado Profissional em Desenvolvimento e Gestédo Social Instituicdo: UFBA - Universidade Federal da Bahia

c) Experiéncia Profissional

11 anos Cargo: Técnico de Economia Solidaria Instituicdo: UFBA - Universidade Federal da Bahia, ITES/EAUFBA - Incubadora de Economia Solidaria e
Gestéo do Desenvolvimento Territorial

Periodo: janeiro de 2013 até os dias atuais

11 anos Cargo: Acompanhamento Técnico Solidario Instituicdo: ASCOMA - Associagdo Comunitaria de Matarandiba Periodo: janeiro de 2013 até os dias
atuais

11 anos Cargo:Acompanhamento Técnico Solidario Instituicdo: ASCOMAT - Associagao Sociocultural de Matarandiba
Periodo: janeiro de 2013 até os dias atuais

02 anos Cargo: Agente SocioProdutivo Instituicdo: FEME- Filhos do Mundo

Periodo: Agosto de 2022 até a data presente

MEMBRO 02
a) ldentificagéo
Nome: Lais Francine Nascimento de Jesus RG: 14.108.569-09 Cargo: Agente SocioProdutiva

b) Formagéo Académica
Grau: Mestrado em Administragao Instituicdo: UFBA - Universidade Federal da Bahia

c¢) Experiéncia Profissional
01 ano Cargo: Estagiaria Administrativa Instituigdo: Associagdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia
Periodo: janeiro a dezembro de 2014

09 anos Cargo: Técnica de Acompanhamento a Projetos de Economia Solidaria Instituicdo: UFBA - Universidade Federal da Bahia, ITES/EAUFBA -
Incubadora de Economia Solidaria e Gestdo do Desenvolvimento Territorial

Periodo: janeiro de 2015 a 30 de junho de 2024

07 anos Cargo: Assisténcia Técnica Instituicdo: Associagdo Comunitaria de Matarandiba
Periodo: janeiro de 2017 a 30 de abril de 2024

02 anos Cargo: Agente SocioProdutivo Instituigdo: FEME- Filhos do Mundo

Periodo: Agosto de 2022 até a data presente

MEMBRO 03
a) Identificagao
Nome: Liliane Santana Rodrigues RG: 11134370-75 Cargo: Coordenador Administrativo

b) Formagao Académica
Grau: Graduagao em Superior de Tecnologia em Gestdo e Recursos Humanos
Instituigdo: UNIJORGE 2024

c) Experiéncia Profissional

7 anos

Cargo: Coordenador Técnico
Instituigdo: Filhos do Mundo

Periodo: 03/17 (inicio) a 09/24 (término)




CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS

a)Tempo de experiéncia da interessada na execugao dos servigos
(1)1a2anos ()3 a4anos (X)5anos ou mais

EMITENTE DOCUMENTO OBJETO CONTRATUAL PERIODO DE DURAGAO (ANOS)
VIGENCIA

Organizagéo DECLARAGAO Parceriainstitucional entre os meses de setembro de 09/2023 a 1

Filhos do Mundo 2023 e outubro de 2024, no atendimento ademandas 10/2024

de oferta de assessoria técnica a empreendimentos de
economia solidariano escopo do Contrato de Gestdo
do Cesol.

TOTAL ‘ 1

CRITERIO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

a) Identificagao
Nome: Tatiana de Andrade Espinola RG: 2534127 sspba Cargo: Coordenador

b) Formagao Académica
Grau: Mestrado em Administragéo Instituigdo: UFBA Conclusédo — 2009

c) Experiéncia Profissional
05 anos Cargo: Consultora Instituigdo: Organizagédo Social Filhos do Mundo Periodo: 05/20 a06/24
6,6 anos Cargo: Técnica/Consultora Instituigdo: ABJC-OS Periodo: 01/18 a 06/24

CRITERIO 05 - QUALIDADE

1 Aspectos conceituais e introdutérios

De acordo com Ceneviva e Farah (2006), a redemocratizagdo do Brasil em meados dos anos 80, impulsionou a agenda de pesquisa que se ocupa
sua atengdo para a elusiva questéo da “qualidade da democracia”. Sob essa 6tica, floresceu uma extensa — e bastante heterogénea — literatura que
pde em evidéncia a relagcdo entre a qualidade das agbes do governo e os controles e incentivos a que estdo submetidos os governantes e a
burocracia, como forma, ndo apenas de ampliar o conhecimento (finalidade da gestdo do conhecimento), mas de dar suporte aos processos de
tomada de deciséo (finalidade instrumental) e ao processo de prestagdo de contas com base nas dimensdes da efetividade, da eficacia e da
eficiéncia, do desempenho e da accountabilityda gestéo publica (finalidade conceitual).

Dentro dessa perspectiva, o instituto curupira da Bahia ird adotar em seus processos de gestdo da qualidade, as trés perspectivas: da gestdo do
conhecimento, conceitual e instrumental.

Utilizaremos também a abordagem de Cohen e Franco, que definem os processos avaliatérios em fungdo do momento em que se realiza, podendo
ser: ex (antes de iniciar a intervengao, durante (processo) e apds a conclusdo do projeto (ex-post).

1° Ex-ante: Antes da intervengdo, todos os empreendimentos serdo cadastrados, como também sera realizado um diagnéstico organizacional.
Completam os instrumentos avaliativos da etapa Ex- antes: a ficha cadastro das familias, cujos indicadores referenciais sdo definidos pela
metodologia CRITERIO BRASIL (Santos, 2008).

2° Durante (processual): Ao longo da execugdo, a equipe executora construira os instrumentos que permitirdo aferir eficiéncia, eficacia e efetividade,
tendo como base o planejamento gerencial geral, o geral e o operacional (ver Santos e Andrade).

3° Ex-post: No final, sera feita uma avaliagéo para observar os impactos efetivados e os mecanismos terdo como base o processo avaliatorio.

No que se refere ao perfil dos respondentes e da metodologia adotada, e ainda respaldados em Cohen e Franco (2004), o CESOL trabalhar com
outras trés categorias, a saber: a externa, a mista e a participativa. A externa sera realizada pelo quadro, equipe executora do CESOL, e
acontecera antes, durante e depois. Ela sera processual, de forma critica, visando resolugdo de problemas do cotidiano. A avaliagdo mista
acontecera mensalmente, em férum especifico, o Conselho de Gestédo e Avaliagdo, constituido prioritariamente por pessoas externas e beneficiarias
da acgdo. O conselho fara reunides ordinarias, trimestralmente, mas o trabalho serd permanente. Quanto a avaliagdo participativa, também sera
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que pérmita ajudar a avancar, aprofundar, corrigir € tornar 6 produtivo.

Identificacao . . . L ~ . .
g)m sun;al, ogiarabalho a ser realizado no campo da aferigdo de resultados pautar-se-a nas finalidades da gestdo do conhecimento, instrumental e

bomeitlatianmede Andiatekspintie Birasts418¥-papba CReeacEoUdenredntos e a sua forma d seré através do formato misto, ou seja, em alguns

casos, a avaliagao sera feita pelos beneficiarios, em conjunto com os prestadores de servico e em outros casos, exclusivamente pelos beneficiarios.

b) Formagado Académica

S3dormrs fiessanpraliarfssedrdalinids DrBmikicheR sadagged ntamente com a coordenagao do CESOL, pois variam de acordo com o nivel

do publico-alvo, com as atividades, caracteristicas do grupo e outras especificidades. Contudo, o que se define, de forma antecipada, é:

c) Experiéncia Profissional » L L . . o . . o
a) acontecera trimestralmente, uma reunido de avallagao,§rln0|palmente, de eficiéncia e eficacia, no ambito dos resultados, inclusive para discutir

9 kﬁ@%s%Q&@&PH%&'M@QH%"HE@%Q{S@Q@Qﬁioﬁé?ﬁéh Hg@’s do Mundo Periodo: 05/20 a06/24
6,6 anos Cargo: Técnica/Consultora Instituicdo: ABJC-OS Periodo: 01/18 a 06/24

b) durante o primeiro ano, no final do segundo semestre, acontecerd um seminario de avaliagdo geral e planejamento junto aos empreendimentos
acompanhados e assistidos. Nesse momento, os empreendimentos serdo convidados a fazer a sua avaliagdo e replanejar a sua trajetéria,
revisitando o plano de agdo e avaliando os resultados relativos a sustentabilidade e ao apoio recebido. Durante o seminario, serdo realizadas
palestras e oficinas dirigidas aos familiares dos empreendimentos sobre aspectos relacionado a qualidade de vida e demais tema correlatos.

CRITERIO 05 - QUALIDADE

2 AVALIAGAO COM FINALIDADE CONCEITUAL - Efetividade e Eficiéncia

1 Aspectos conceituais e introdutérios
O monitoramento do desempenho dos empreendimentos se constitui em atividade de natureza avaliatéria, que permite aferir o nivel de evolugao,

trajetoria e resultados. Funciona como mecanismo que tem o papel de revelar, de forma concreta, a diregdo, os avangos e recuos, ganhos e perdas.
Ble ammdo tzonb&enpainea exteanaliZ2006 yrauadiersostatiEjhdadie Biesileenpreeadiosedtss arRs t&didmputonmea eyeadtn deifme squis quesésdoude
nendteaciovidaadasksivee gndbtin s ‘exibidadéved dieeficiaizialo Sath albea rétdiaafior@stevemga@xéecsega altastpnididitenogindtmdditdmipaatqak
pSsirenseenidénc@rjurdtaciotramiatha dpialaenieadbanagdies sdoegquardra eoos ayitcotis retinezaiavaliatdrie dstam]jstisrsicias, ocsogobesttdésoa e
metoataldgicaoexplioitada padefimidass stgwmpliar o conhecimento (finalidade da gestdo do conhecimento), mas de dar suporte aos processos de
5%??3#&0‘?%9%6588 éﬁ%%é?&?%{b‘%‘é% a?e%nﬁqe@%gs PLSPLICAR, IR408INAS B AT TAS A BREISATs 2 RS YitRER 92 RIFaRR Va 48
8 ﬁ'&Bg@’ OntES TR ENAPA ?ﬁf‘éoué’r‘ fUhP 9ESEeHRIEBISE (ggalé Sr?(ﬁgc%i'&%l 5 empreendimentos. E insuficiente pensar isoladamente a
sustentabilidade de cada empreendimento, como se a resolugdo de problemas particulares de cada um resultasse na sustentabilidade do todo. E

B%‘ﬁ?rq@%’é%%'%gﬂﬁe%?%]l?ﬁ%[ﬁ?fﬂoqgﬁrﬁﬁng'%aé)ﬁ%qrgug&%%?bélmas%%goppg&g%% de gestdo da qualidade, as trés perspectivas: da gestdao do
Pornthetimsntencgajtaalktaijistremrendakenvolvimento local e economia popular solidaria € colocada em termos de como os empreendimentos
dessa economia podem promover o desenvolvimento local, nas condigdes atuais, parece que seria mais apropriado subverter os termos dessa
relagdo. Ou seja, a sustentabilidade dos empreendimentos da economia popular solidaria pressupde um processo de desenvolvimento que conjugue,
biizaemescicsnhiamaaiattzeede detf\einerdy ans@amentdrfinem os processos avaliatorios em fungao do momento em que se realiza, podendo

Eer: exrrg%nles_de 'L;;iciar a intervencao, ?urante rogessoée apos a conclusao dogrojeto (ex—pos,g). A
sta ambiéncia abrange condicoes culturais, economicas, tecnologicas, sociais etc., impossiveis de serem alcangadas apenas através do empenho

dos trabalhadores que compdem esta economia dos setores populares. A emergéncia destas condicdes requer agdes convergentes e
sonpeeR A demikiploannsiuisass ednisifiiandImSREROS SR RIRIASRIRISs IRBREIBIRBERPS dHECrERRIRE NIpR AR d RN, dRglitiieResnds
@&?Hlﬂéid?ﬁ38§'5iﬁ§ﬁb’\¢l'€ﬁf8§ &fGaliativos da etapa Ex- antes: a ficha cadastro das familias, cujos indicadores referenciais sdo definidos pela
meipaokaire (A0 BRIQ BRER! d4SandemtaBM®hde coloca a questdo em duas dimensdes: 1) o individuo entendido como uma unidade familiar; 2) a
instituicdo, cooperativa ou empreendimento. E a sustentabilidade, por sua vez, é visualizada por diferentes angulos, entre eles, se destacam: o

econdmico, o social, a vida do empreendimento, a participagdo e outros. Como marco inicial, o CESOL estabelece a priori, 0os seguintes focos para
2vRuranpte (processual): Ao longo da execugao, a equipe executora construira os instrumentos que permitirao aferir eficiéncia, eficacia e efetividade,

tendo como base o planejamento gerencial geral, o ?era_l_e o operacional (ver Santos e Andrade). . . _ ) B .
1) O ser humano, o individuo em conjunto (unidade familiar). Nesse foco, deseja-se sabe se o trabalho otimizou a inclus&o produtiva, ascensao social

e econdmica, elevagdo da qualidade de vida em contexto amplo.;

3§ BsppntMNaifinaliserdelantnapyalagie PR RSB S TRy SealivRARRS 05 RRCRSRRR IRFRRFEBL R RigProcesso avaliatorio.

Assim sendo, o CESOL reafirma que, na dimenséo do individuo, os seus indicadores sdo os adotados pela metodologia Critério Brasil, passivo de
Nopjiasde refereandopenifiades cespendantips esxecniotod diajiaasd préimkipaisiattanesios| diivs asuogohen rerilanaab{ad), © GRS aabiphencotes
dotrwistieds qategonfeser qudlislade eleteita, a mista e a participativa. A externa sera realizada pelo quadro, equipe executora do CESOL, e
BRRINRS 5 P RRe ad0rRRtCG Ge UEBRISr IR SIRIBRABARERIE! a8 rPRGlifentRantomissolisaa Hsruiakismas fesrRlidisifos” 12 AES I TUTD
m@mwmﬂt%gg}ﬁmﬂg% (QQHEEH%R)% gggegn%m@g%ﬁagrigpnsmu|do prioritariamente por pessoas externas e beneficiarias

da agdo. O conselho fara reunides ordinarias, trimestralmente, mas o trabalho serd permanente. Quanto & avaliagdo participativa, também sera
No primeiro trimestre, sera realizado um levantamento das condigdes dos empreendimentos e suas familias nos territérios, mapeando fragilidades,

rsaizss ¢ ecciatar S aloenes . ftste ngapedmepén &8 delizdieficdsmstaagio tmbvanatde télenmstvspeaialiskasimestisstutmoqrentesved eta tarpddéncia
liplespeenhita aj{Marca Zerca b epodtindasecoaiigiadd pelas @ npvadralmeditise@ parceiros.

Ao final do primeiro ano do contrato, sera realizada uma avaliagdo intermediaria, envolvendo abordagens quali e quantitativas, bem como a
Elliza5AR 98 MRS A% PO, RAABUR P RHIRRE S SHE PSS U8 S8R HIA AR R e MRS AR PR 8 s A R IAREI IR S O8O ntal e
eopmeitaabsendoges/isiddizandote, statas ideccamprsten exdos gt elive Scheficins @ m s vaféoéme aasedefitiadbés do dquadatodeistdicad e ceobjatuoss
asasata vidiagabesgra dditaljoaloasbposgibiidadesmeatingittospm os prestadores de servigo e em outros casos, exclusivamente pelos beneficiarios.

- Identificar fatores propulsores e eventuais debilidades da execugéo das agdes previstas de modo a identificar solugdes corretivas em tempo habil;

ASifuatizas dibssztisasliapbtsrsraio diefimdasriag idoibitn d zezuideddafdets mreadeonades, Goarddifeegaa d BESVIHapess, vesiponsEbiicadiesadope ssvel
do pESiCh-abronognaras atiyatadeésdear petdidsicascdmngnipaas pettas espasificidades. Contudo, o que se define, de forma antecipada, é:

- Aferir a evolugdo do grau de sustentabilidade socioprodutiva dos empreendimentos: serdo realizados pelo Centro Publico de Economia Solidaria
Q%aSE&?Ié%Oesré’ IdiSPsRaRts MRS &N B KRB D RAUHSMENE, IRSIHRIBALL PR YHR"KEFLIS SBENELAESEY, SRIASVPRERPIRRAS
§ B%nées?aﬂg%? 8%dos usuarios dos servigos e dos prestadores;

a) Aumento das vendas dos produtos e que a atividade econdmica gere sobra para cada associado - Sera analisado a capacidade de autogestéo do
empreendimento solidario, a partir de instrumentos quantitativos, coletados na implementacdo das atividades e, agora, comparados ao longo do
Ondh6aBeracPEsRIsIas b R ERGH 61 EESBReN SR asiimasoate pesa Vi dRiRinds e sla aviliner@dess| infotanajsmentaiiveipagas Gsnsradisitotas
a60IRaE R7A08I R PGS iORalESee HONGETS cOsreIRRIE eRdepaiessSpEecraMIdrBospritiRlinde ot GYalEafrraniealaanier o taskajaiptis
Eevisdansiocr iR e Aite 3660 08. V@ ANl as desiiliares falabrs sersteptabiisieds priveismaienecabidelaiianid ansaalirssimepsagotealieiflas
palasisaren Rfigt As giigidas @es Mpprdinaminne e pmapdine pas e sbare slesdptisionaorimeidage envida e demais tema correlatos.

b) A articulagdo em redes — aumento do nimero de redes solidarias e o aumento do clube de troca;
c) O acesso aos meios de produgao;

2)AVALIA AR GRMIANALIDARE GRN GBI lamEfetividagaischficiénsi@imente os recursos naturais;
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f) Grau de participagdo dos envolvidos - Dentro os indicadores utilizados para aferir o grau do impacto social promovido pelos empreendimentos
solidarios assistidos, teremos que adotar processos quantitativos para medir a evolugdo numérica dos trabalhadores inseridos economicamente nos
ahlgenifitasAms solidarios e o percentual de evolugdo da renda dos agentes sociais inseridos.

Yprespdiatianaattaifngaadmksainals i, ARR4da71 GsmbehRrgenCoRtlREaIecial, geracional ou de género e sem emprego da mé&o de obra infantil;

h) Participacao politica autbnoma, ativa e descentralizada do Empreendimento em decisdes de interesse da comunidade que a sedia, seja pela via
ByoniiiresaRlicR A0S espacos e foruns de organizagdes da sociedade civil;

BrAoRASs Hed 6 ERTIASINTREE RS B PSRRI O BACHREANER -as0agequacdes juridicas, fiscal, e sanitaria do empreendimento e suas unidades

produtivas.
Para a coleta dos dados sera utilizado o trabalho de campo, observagédo e formulario de entrevista, usados na constru¢do do diagnéstico da

RdrReEeRSiRRIefissioRRteendimentos associativos.

RR&003HAMS: fePavHliRradnHiivichu LEgqmzRsEe Sheishithosreddundefiaiiadss (riRAPRLSmendagses para melhorar a execugdo de forma a
0B ANTLCHEGOCT SN TONGINiES R OES0ABIC- BSP aridiagin 8xa0Bnasa os seguintes aspectos:

- Mudancas de contexto e reviséo de supostos
- Resultado em termo de produtos alcangados (eficiéncia)
- Conquistas dos objetivos e indicadores de resultado planejados (efetividade);

CRFAiATReE8 IB ULk e impacto (efefividade)

As agdes serado sistematizadas, gerando um pano de gerenciamento de riscos.

3 AVALIAGAO COM FINALIDADE INSTRUMENTAL - Procedimentos para Recepgdo e Tratamento de Manifestagées dos Beneficiarios e
¢ alapestsoamceituais e introdutérios
3.1 Recepgiao das Manifestagoes

BeracertSddrUTeh EHRUP AR £ BAIA rédanmiaeiioR 36004 Baaea M deaRRUgds S96sSelViFABASRATEINPERIAdaTIE sesqulsanmdalevangih
sobratedeaBpsrNENS BN NgIéetsd alcatialidagcgaseralizrdas. viesada s illier dernefidicsiachsim elesaseintefcsrbgenbaroridnaiardasie
pECRSROeHa@tsHias rasadisariraisqaneade RmBbassestLHBTEMEIes erivttmrRANEMERI¢Aque estdo submetidos os governantes e a
PerosEREia SRS iFRUMG dB3R FREVES 05 ARk Ruarahesiprecisdlinplidade Fﬂﬁpﬂﬁﬁ@ﬂa‘éﬁsc%wmﬁfég)eéﬂﬁféeﬁﬁﬁfsﬂH%Fﬁo%@s processos de
tomada de deciséo (finalidade instrumental) e ao processo de prestagdo de contas com base nas dimensdes da efetividade, da eficacia e da
bt UIPSesempenho e da accountabilityda gestdo publica (finalidade conceitual).

3.1.1.1 Instrumentos

Bleinstrypentas LaERRUSEARANGo curupira da Bahia ira adotar em seus processos de gestio da qualidade, as trés perspectivas: da gestio do
cahlestionenit, qroresijuale desButisknf@d/ Cursos: Este questionario terd o foco na avaliagdo da satisfagdo quanto ao servigo especifico de
promocdo de cursos. Desta forma, o questionario a ser desenvolvido e disponibilizado para preenchimento durante os cursos trara, ao menos,

questionamentos acerca do %rau de satisfagdo do usuario quanto a/ao: instrutor, metodologia, espago, carga horaria e conteddo. Trara espacos

Hlizrrepins absseasae NS & Ganaigd AR HRTIBEAtIAIRIGE RS B AURiAINS A%:8MAVBRAS HBCBQINRNIe aidkIRiRsaERIza, podendo

ser: ex (antes de iniciar a intervencao, durante (processo) e apds a conclusdo do projeto (ex-post). . _ .
- Questionario de Pesquisa de Satisfacdo/ Geral: Com 0 objetivo de avaliar, de forma periédica, o nivel de satisfagdo dos beneficiarios quanto aos

servigos prestados pela INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, foi elaborado um formulario de Pesquisa de Satisfagdao como instrumento de registro e
avaigcanteorhe igiosie calheadfesmRcns dmpreshdnfenlogiom aiitieas s su@Ry 0ot I ATBERRIScAS PRAURSHIR ralRcAmERBsEQraagiragdsional.

bPmaletafe s maainfe MABEY P IdRtEHR® EXx- antes: a ficha cadastro das familias, cujos indicadores referenciais séo definidos pela
metodologia CRITERIO BRASIL (Santos, 2008& _ _ Lo L. o .
- Caixa de sugestoes/reclamagoes: Caixa de Sugestdo/ Reclamacgéo sera disposta em local estratégico e de grande visibilidade dentro da Unidade

do Centro Publico de Economia Solidaria, e contarda com formularios especificos, com perguntas objetivas e subjetivas, identificados para que os
DS BAIRMBOSEATDIASAT AS TiiRsodeanastassFosers qlapredasutsnpimstahidasiamRainiantdisnosias entive BFeEFasaiesaieciEredeRI GietRFISRIES

feRBONEIBIDALELIOB| SPReAMRINBARTeABIANFERING YBRNOD BPRRSERIIRE @ SIUBSHGsCedReiRagdiedback ao usuario. O processo sera acompanhado
pelo Coordenador do Centro Publico de Economia Solidaria e pela Diretoria da INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA.

ot LS 8 SRR BSEIAS T8 o RS BRGNS ot KBRS 5 TGN 5, HEA AP B AR S SRR b Tty &

presencialmente, direto na unidade ou com os técnicos em campo. Como na Caixa de Sugestdes e Reclamagbes, uma vez tabuladas, estardo

ISPQSES < PR AP RISHEMP RRPRSITIGN REIRLGUE 95 REMBABRRAASASIS A dosifaeeR B 85 SBRUANEPAINS 1566552 i%gfs‘bte 13
%&éﬁ%" %ﬁ’é‘i %rglli’f%%%?? LR Pa YR %e% gj?ﬂi%yﬁiﬁ A, dﬁ?l Qﬁagﬁ%gﬁz 85 o 85‘%%%%‘&%& 5 %@5@%
g) rante e depois. Ela sera processual, de forma critica, visando resolugdo de problemas do cotidiano. A avaliagdo mista

achrit@deormasisalmente, em férum especifico, o Conselho de Gestéo e Avaliagdo, constituido prioritariamente por pessoas externas e beneficiarias
Q?E&miﬁeﬁ?{;?&*}%@éar%iuges ordinarias, trimestralmente, mas o trabalho serd permanente. Quanto & avaliagdo participativa, também sera

Fealimedfoarepnierastantegiarasitrgdanparapenacotirhentsicdériomrifysiadssb émdde décidisas e siErciplistam eoprafisteiopaisnéonterivelels campetéticia
Qugarerani@oajSdeind dvaaghr, wipneitnsascrarrtighcativ namo duaizibogrrodvdins avaliagido geral, pelo qual os representantes dos empreendimentos
poderdo expressar sua opinido em relagéo a politica de funcionamento do Centro Publico de Economia Solidaria. O primeiro ocorrera no final do 2°
trimestre do 1° ano. O questionario sera encaminhado ao representante mais atuante junto ao Centro Publico de Economia Solidaria, podendo ser o
BrBetiémithentbanmon® I 83tEAIMBAIEATBREBHNEENSE SaRHLIMRLS A Mt Ja RS h 8RS ESero 6RBNS FABEIMIPdRRY LaRRNEY 8
Mnatas cﬁ%"&lé%ﬁ@f%?®§$éf§ecgﬁf§6f%Eé%’."ﬂeﬁééeﬂ’@éé’&aeﬁom%% eeaiﬁéfﬁ;fﬁwadﬂs??fﬁ)ﬁﬂ'ﬁi{@%goemr ’Félfﬂigas&n‘?%aﬁf@eef@pﬂ%”s
SRIEMAIZHAHSCER 2t TREAPEIRRBENATRISTASORIBIEREYHE BRTRSIISNAIS SR RRIYIABS RENIFEOS G880 ENEIRIVEMRAISP 8 ASBRIG IS0 %as
sugestdes nos procedimentos do Centro Publico de Economia Solidaria por meio de Circular especifico. As sugestdes assimiladas e adotadas sédo

i te%rradas fo relatorio trimestral, Eén as e denyincias, a Coordenacéo tratara cago CSE%SE %%?srdv%r?aom dsuas eagecificidades

casos de Acriti;{
$d é%%sa eSeas AW p%ﬂg%g%'%oc ﬁ@rr%a)as no ambito da entidade, juntamente corh a coordenagao do e acordo com o nivel
publico-alvo, com as ati des, carac

ativida eristicas do grupo e outras especificidades. Contudo, o que se define, de forma antecipada, é:

b) Acolhimento por Meio Eletrénico

Os questionarios acima descritos estaraq_disponivejs no Portal da Or%?nizggéo.SQcial paraf_env_ia via Qor[)e{'o Sletrc"mic?. geré,reﬁgeitado o) d(i{_eito a

%@%&éﬁ%@( %gnﬁgg%gha ee%ﬂ@}?arsli'&é%‘ﬁﬁi%cgé@ lagao, principalmente, eficiencia’e eficacia, no ambito dos resultados, incllsive para discutir
obre a satisfacad dos usuarios dos servicos e dbs prestadores;

c) Acolhimento por Meio Presencial

%e? reaiizado na sala da Orﬁg?ni acao ou em outro aﬁTbiente dentro,da Instituig/,éo as solicitacoes feit?s p?los ,usuérios,re(guerendo a visit%,de dois
neiAY ﬁo&&’é‘@%‘%@"g\}a ’Q?:ai' 9SS, SEMEHE *8,"?§é‘é‘?§ﬁ?e‘§8néﬁga oy %r?d’ﬁfff’egﬂS ﬁé’éﬁo? planejamento junto aos empreendimentos
acompanhados e assistidos. Nesse momento, os empreendimentos serao “convidados a fazef a sua avaliacdo e replanejar a sua trajetoria,
RENGitAHEFERER plarDd A aagsordain Aie As W F SalI RIS GRIdavVRE| G BasiasiasiRialléochayeagsid resskitdadersigtenaniesiritoresighio crlei ¢
pHsianasie 8ACIEa dirA@estERNSRIRVRARRIIGIAsM SreEn ERSERtES YOPRSSBYAGS doJtianiceaniriansitt e Witizaseaamns itantisacamniigital.

3.1.2 Trabalhadores

Também sero realizadas AVALIACOES INTERNAS envolvendo os colaboradores da OS, com o objetivo de acompanhar o grau de satisfagéo e de

PAVRLIACRY YSRPIIR CIBABE CONER A R e e R Encia

3.1.2.1 Formas




BRIFERIB68 PRPRETSABE ECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL
Serao realizadas reunides, encontros e oficinas especificas para o publico interno com objetivo de consolidar os conceitos e pratica que norteardo
o trabalho da organizagéo INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA.
E} !gggltﬁi'r%%?\ 8 por Meio Eletronico
E'S%edtﬂ?z%%a S%Andra}de Esgirapla RG: 2534127 sisg]pa Cargo: Coordenador . . . .
questionario de pesquisa de safiStagao € clima organizacional, que sera respondido voluntariamente pelos colaboradores em

qualquer momento do ciclo do projeto, respeitando o direito a confidencialidade e encaminhado diretamente para diretoria administrativa da

bY$RRER Académica
erAshisentoprnMginiBressnikituicao: UFBA Conclusdo — 2009

Sera realizado na sala da Organizagdo ou em outro ambiente dentro da Instituicdo as solicitagdes feitas pelos usuarios requerendo a visita de dois

membros da diretoria da OS nao envolvidos na denuncia/ reclamagéo, mediante solicitagdo e agendamento prévio.
c) Experiéncia Profissional } . . B . . »
Sera utilizada uma folha de relato que devera ser preenchida pelo manifestante. Ndo havendo a possibilidade do manifestante redigir, cabe a um

AmEReR (P OrghsiiRs Insliticate Uganzasi e SnpiahElacsdmpbeniaiReteds ArRRalER8 assina-lo, utilizaremos a identificacéo digital.
8.6 qm%%,agg%mmmﬁgﬁég&éo: ABJC-OS Periodo: 01/18 a 06/24

Para o devido tratamento das manifestacdes, seréo utilizados os seguintes fluxos:

3.2.1 Usuario

As manifestagdes voluntarias serdo recebidas, analisadas e registradas pelo Setor Administrativo do Projeto. A equipe possui o prazo de 2 dias Uteis

&?{ﬁ%’ﬁ%%hfbﬁﬂ’ﬁﬁiﬁofs para o setor responsavel, podendo este ser uma das coordenacdes do CESOL ou diretoria da Organizagdo Social.

A instancia responsavel tera o prazo de 05 dias Uteis para analisar e responder as manifestagcbes. As respostas deverdo ser encaminhadas
diretamente ao usuario, de acordo com copia para o setor administrativo ou diretamente para o setor Administrativo, que, por sua vez, encaminhara
para o usuario (tera 2 dias Uteis para realizar este procedimento).

As respostas odeﬂ indicarpéjma explicacdo, o atendimento a solicitagdo ou a solicitagdo da abertura de um processo administrativo. No caso da
BL@%Q é’tf\?z?,‘f BCFYAIR 8dRE° W%rd% para a base de dados os questionarios recebidos através das cartas-resposta. Apos este processo sera
validada a base de dados e processada a pesquisa de satisfagdo. ap6s o processamento dos dados, a metodologia sera apresentada a Diregdo do

BEREIUSR EEnEGRACHEL SRR S d SNBSS o A5 RASEN G SR IR AR PEOP ARASI TSR0 I RIEMEN YRR J S5 LSS %5Ehp
gﬂéog?&r?&?r}%r% %3&’1’19'&95'8&‘5&8[@%% u%ﬁ@a‘a@eﬂ%ébém B?égé)oi Sob essa ()?ica, floresceu uma extenssa —-e bi?gnte heterogsénea - Iiteratira qu

BdéZe‘ﬁna_lm‘lﬁadin‘as relagéo entre a qualidadg das agc’;es_ do governo e os controles e incentivo§ a que estdo submetidos os governantes e a
BJ{Pa“gngﬁ{ dé) Hl?é%rgﬁv_ B30, PRBOFRAE BHSH%SCS{H!%?{Blg@?"d&f'ﬁ%'h‘lﬁé’.%ﬁ?argﬁétﬁ%ﬂg SORRGAED R Wﬁéag%‘égjn?&‘g %o%"ﬁut@@ﬂ%i%iﬁﬁgg

2l GES6it #ﬁ&%t&ﬁ%& egé\?a P&%%‘Feigfo. ?_&598@@ ‘?e%in‘ﬂ%éy MY 3Rt Mg HE@SEESF?S SRHYi8aSS ReRAME
8 GG ?o‘ﬁ%%ﬁgf? ateleiistenells é(fyg c%%s::ﬁ% P 'ﬁ%ﬁ?&ahﬁi e RYRses de trabalho. E preciso ainda respeitar as culturas locais e
manter um relacionamento ético e responsavel com as minorias e com as instituicbes que representam seus interesses.

Bsietrivathedisadperdpeetivsta imsiido masupec sde Bebim iégiadstezlaciosada peoressosedéo gixs i diativicdathks dr ) bestitinéssi pets rectivass dav ajes o dde
poojéiesimenlivorcon ogituatioriaistrancettad. medidas que corroborem para o desenvolvimento continuo do Centro na adogdo de uma gestéo
socialmente responsavel. Nesse contexto, ha o desafio de aumentar os niveis de competitividade e produtividade, paralelamente a preocupagédo com
a legitimidade social de sua atuag&o. ] o B )

o e e A R
qual o (s,ao ouvidas’ criticas e sugestoes, sobfe aspectos r?o iticos, economicas € socials. 8 ‘resultados da avaliagdo serdo transformados em
melhorias e traduzidos de forma positiva no ambiente de trabalho.

N3 ExnantedArigsist NERS0LEserPIRDIOn GHRRISBHiMeatiesehran £ datHEIasioRaMAURBERETE gefoteaticadeonnfsiaonastinmoramizasienss
SstletamussosiuBsesaguRliadves rdateinnaxbae PRI 0P didniradrstcondamariliamnm evjrcindiearuasseierriniivssas séefigasgraee
prdessiogiedaRaT FRtEUBRARILsEPaniesta@98)a dialogicidade, tendo o ser humano como centro do processo. O trabalho a ser desenvolvido
contemplara ampla participagéo e discuss&o dos atores sociais envolvidos, especialmente os executores e trabalhadores do Centro. Assim, a gestdo

contara com responsabilidades e resultados partilhados e sera assegurada a exjsténcia de canais permanentes para _trocas diversas e busca de
2oHusante (processual): Ao longo da execug@o, a equipe executora construira os instrumentos que permitirao aferir eficiéncia, eficacia e efetividade,

tendo como base o planejamento gerencial geral, o geral e o operacional (ver Santos e Andrade).
O arcabouco estrutural do CESOL tera espaco para trabalhar e fertilizar as relagdes internas da gquipe, de formq produtiva, pautando-se no respeito,
solidariedade e ética. Além dessa ambiéncia, planeja-se também o CONSELHO DE GESTAO E AVALIACAO, que sera inserido na estrutura
praExapuich cdheiprierd fettgamegavalaciio PR Ibsererraeihp fetdscafétiongesreaneniecsvniostaartenio egido pesciesvaeala@siescifico e
terd, entre outras missdes, a de captar as ansiedades e manifestagdes do corpo funcional do CESOL, para examinar, refletir e dar os
encaminhamentos cabiveis. Assim, o Conselho sistematizara os meios para estabelecer corregdes, acompanhar o funcionamento e otimizar os
Neultzise mafors @ dzenirdemiesgindentieteredsonelasiplogiaadotad asdimindadedisndddado CESALohen e Franco (2004), o CESOL trabalhar com
Ruies s, sategoras, .s308r) aextema. 2 mista ¢ a.partisinativa, A pame, Said saltada, pel3 auerie. saups el 4o, GESOL o
acontecera e, durante degmso.. a Serzf. rocessuial de_Iqrma cptica wsalgdol.resou agge problemas’ do .cotdiano, A avaliacdo misia
gspontaneas r?%S}ra as, Serap. Fecebidas, and |sge%s Rl Conselng eEeﬁ aq. € Aval iagag da OS. uipe possul O prazo de 2 i3S s pard
acontecera mensalme €, em forum ?SPGCI ico, 0 Conselho de Gestao € Avaliacao, constitti prigr nte por eﬁ%otfeéter 5 ¢ beneficiarias
@camm A as avallag €5 para.o sefor fes onsfave odendo esfe ser’Lma a S ¢oordenacoe tcf)o E@& .0 o[:%e 0 de_ ! esgaao oy diretaria da
rg%%??égao nseino-tara reunioes ordinarias, trimestralmente,”mas o trabalno séra pérmanente. 0’'a avaliagao participativa, também sera

realisasiecia GeRisATIVEl adiee A RIarerasiHe benefisittosnansae rhgordriopsieaarmrresiBisiane peefiwrienaiasaras wrderemneaieneis
aHetaaTatta aibdasuaayaaelacardel WHiArcepraiPafmlerRter ireadina Rigftitierativo/a ou diretamente para o setor Administrativo, que, por sua vez,
encaminhara para o usuario (tera 2 dias uUteis para realizar este procedimento). As respostas podem indicar uma explicagcdo, o atendimento a

solicitagéo ou a solicitagado da abertura de um processo administrativo. ) L 5 . .
Em suma, o trabalho a ser realizado no campo da afericao de resultados pautar-se-a nas finalidades da gestdo do conhecimento, instrumental e

CENRBIATAETYBHAS Hea Rl BINE FRS QR rBRIBSE W88 B B RoBINI SR8 tisfAsE0s58™8 ShaoDIRre Medianie NTmMeRIAR ARPRRHIGOBEBR; em alguns
CTRRsstABAIEAMSIVEITRIES stERARTiEIRICSe SR RENIHBIpAarBREpYasEINOseS de servico e em outros casos, exclusivamente pelos beneficiarios.

- Questionario para aferir a qualidade e satisfagcao acerca da palestra ministrada;

Agirisnanates preprmincasassras defitidrasadidebiontssantitarerdvmesnasiarmamsa coordenacdo do CESOL, pois variam de acordo com o nivel

do publico-alvo, com as atividades, caracterjsticas do grupo e outras especificidades. Contudo, o que se define, de forma antecipada, é:
- %Rtrev?s?as estruturadas ou sem?estru uradas acercagéa%ualldade dosp serwcgos prestados pelas%onsultorlas; P

A e
uan

- Mecanismos variados para avaliar efetividade e impacto ocorridos mediante a intervengao. (agdes especificas ou projetos)

).a § 3 tri %e%m e unido de avaliagdo, principalmente, de eficiéncia e eficacia, no ambito dos resultados, inclusive para discutir
So%r?g ﬁ%g}%% %ﬁéog%fgégigos e dos prestadores;

Ouvidoria Geral é um canal aberto entre o cidaddo e o Governo. A sua finalidade é receber, encaminhar e acompanhar sugestdes, reclamacdes,
denuncias e elogios dos cidadaos referentes aos servigos publicos estaduais, de forma humanizada e eficiente. A Ouvidoria atua de forma auténoma
Bt ahiccntaripaithRoR qeafitaheiseBHRcSplestalACpale sty SemitR isefemualacite 3aral 2 mianeiasien talgetamroPampieanaiaaes
8605UPABH AP E chtrs Psilfied. dYassen oM SERd PR BBWrEEIdINEHRhiRER sPaYIdIsena daZelnidsta i EliRade, atrRriantiadisbanibiliFaiEorin
rextsiRNITFPniiEne &emreAm oy alaTeapaerfadl@gpsniblrtiyasscconsisnialisadeacie0agneiad ¢rrhE dOdUiRNigagesORN TP SPEa teadranas
gelesHascriglsnasciirgisenaqn deaylioras AasRsHBraes dierenies sriveridsrasins CRlatie T doaya ki AR/ Blalig simais tema correlatos.
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EBH:EEB 84 = EARMENRAPE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

Néﬂ@i’éﬂgﬁaﬁgcbrestagéo de servigos dos Centros Publicos de Economia Solidaria (CESOL) é um aspecto fundamental para garantir a eficacia das
Maniativaatiana dsdnoliadzalspitata RGIrE634dBpespeisCalgn Ceomfenesdotar-se como um principio base associado a gestdo publica. O bom
planejamento na aplicagdo dos recursos publicos (financeiros, humanos, etc) garantem que os servigos oferecidos atendam as necessidades dos
empreendimentos de forma eficaz e econdmica. No escopo desta proposta e conforme proposto em termo de referéncia do presente edital, serdo
blilerwagss Aeadémiciadices de Eficiéncia: Custo-hora Técnica de Atendimento (ChA) e a Quantidade de Horas-técnicas de Atendimento por
EmRrrepRdirRiR SPAHRiMES 4B hstituicdo: UFBA Conclusédo — 2009

O Custo-hora Técnica de Atendimento (ChA) é um indice que mensura o valor monetario investido por hora de atendimento técnico oferecido aos

empreendimentos. Esse indice é crucial para compreender a relagéo entre os recursos financeiros despendidos e o tempo efetivamente dedicado ao
& fignria Rrafingieral avaliagao da sustentabilidade financeira do CESOL e a identificagdo de possiveis areas de otimizagao de custos.

B anasitaiea s prsLiam Nt isaaicNarniFs o PR ELRaR AN MU ReiRdoi QREB%a0% % indice significativo, que contabiliza o total de horas
dssainodivenie: tepifealcdicsditsra prRiRUEPIFBITOF PaBHe: 4B LB mé6/Hste indice fornece uma viséo clara da distribuigéo do suporte técnico
entre os diferentes empreendimentos, permitindo a andlise da adequacéo e intensidade do atendimento prestado.

A andlise conjunta desses indice oferece uma perspectiva abrangente sobre a eficiéncia operacional do CESOL, possibilitando ajustes e

aprimoramentos nas estratégias de atendimento e na alocagdo de recursos. Dessa forma, o CESOL pode assegurar que suas agdes estéo alinhadas
com os objetivos de promover o desenvolvimento sustentavel e a autonomia dos empreendimentos apoiados, cumprindo o principio da eficiéncia na

gestdo publica:
R — QUALIDAD
ﬁo E(Iiz'lgll%?/ZOZ , es'fz! prewEsta a composigao de uma carteira minima de 128 empreendimentos, entretanto, nesta proposta, trazemos o incremento

desta carteira, chegando aos atendimentos a 135 empreendimentos, quando o CESOL estiver atuando em plena capacidade, podera prestar
assisténcia técnica.

O bom resultado de trabalho no campo vai depender basicamente de seu planejamento. Ao propor a atividade de campo, a equipe devera tragar o
hABBeeEseseoDsEeitHRIF @ dritogMtiiRfdade do percurso fazendo os devidos contatos necessarios, para realizar o planejamento da viagem. Torna-
se importante delimitar como sera realizado o plano de atividade de campo atrelado ao financeiro, dentre alguns pontos torna-se fundamental fazer
uma discuss@o dos objetivos da visita com a coordenagéo técnica e a diretoria do empreendimento, estipulando o dia, horario de saida e de

Eifogsa ERRRRIGERS WSSt LRI e SRS ENIARTRIGE S ER HEARIESMJTSS s dA51BRAR HocERRYIRNAMEASRIIALT REEALISE Y% SRDUIRE

sua atengao para a elusiva questao da “qualidade da democracia”. Sob essa6tica, floresceu uma extensa — e bastante heterogénea — literatura que
pde em evidéncia a relagcdo entre a qualidade das agbes do governo e os controles e incentivos a que estdo submetidos os governantes e a

BU TiRtE-herd B ENToa dedatangimenis @RAIRr o conhecimento (finalidade da gestéo do conhecimento), mas de dar suporte aos processos de
hofmada dg c&acis’o (tfinalidade instrumental) e ao processq de prestacdp de contas ({;0?1 base nas_din}ensées da efetividade, da eficg’ci e da
ArrafiReydg &esgi 3)&1%%@85@&%%2@%59 ﬁog@ﬁéggggfﬁ:gﬁﬁﬁ&ﬁea%gﬁg@& esta forma, a equipe técnica que pr_esta atendlr_nento ireto aos
empreendimentos sera composta por 8 profissiofais. a profissional trabalhara i horas, totalizando 440 horas técnica semanais e 1.408 horas
técnicas mensais. Deste total, 20% da carga horaria sera destinado a planejamento e relatoria, restando 1126,4 horas técnicas para atendimento.
Raritnapssateerrpertiumehiostiideveusr tasts B ahia isradetar: 8b SEHRPECE8SeORSUIRITES fspeediiniagdaoss digs aevepastivasidacaestde ¢
ROPREERERIY nraABUAl aterrdiBRMalotalizando 300 horas de atendimento por trimestre. Somada as horas de atendimento da equipe técnica,
temos1176,6 horas técnicas de atendimento por més.

Utilizaremos também a abordagem de Cohen e Franco, que definem os processos avaliatérios em fungdo do momento em que se realiza, podendo
ser: ex (antes de iniciar a intervengéo, durante (processo) e apds a conclusdo do projeto (ex-post).

TOTAL DE HORAS-TECNICAS (EQUIPE TECNICA)
1° Ex-ante: Antes da inhar\lnngin, todos os Amprnnnd,j;n ntos serao cadastrados, como também serd realizado um diagnéstico organizacionaL

(dMpletam os hs,mmiaaaliativos ddoritéeriica anteGamydicha cadasDargahdednitias, |cujos indicadores referenciais s&o definidos pela
nRyioflekiondiR I TESIMBRASIL (Santos| 2€¥¥3)/ Semana | horaria total/ Trimestre
Profissional total/ més

tendo como base o planejamento gerencjal geral, o geral e ¢ operacional (ver Santos e Andrade).

2§ Durante (procesgyal): Ao longo da execgg@o, a equipe exetgigga construi{émhnstrumentos gue permitirao aferir eficiéncia, eficacia e efetividade,

3° Ex-post: No final, sera feita uma avaliagéo para observar os impactos efetivados e os mecanismos terdo como base o processo avaliatorio.

NO que se refere ao periil dos respondentes € da metodologia adotada, e ainda respaidados em Cohen e Franco (2004), o CESOL trabalhar com
oEP%ék&EdéQ%%Eféb%%ﬁ 'S%EMJAWZ%E EQB!MEQLHﬁErIﬁ&@FQ%anma pelo quadro, equipe executora do CESOL, e
acqntecera antes, uran}e e.depois. Hla, sera processudl, de forma critia, visando resolucio de problemas do cotidiano. A avaliagdo mista
ann ecera mensal gﬁ?é, 'ﬁﬁ{Jm espec SBa%Bﬁgﬁ%%Iho d ﬁggt'éo e Avali %%@ Yoln o prioritariamente por pessoas externas e beneficiarias
d 'Qbas&'%'%n el 8"%?3“yeur]i6es ord na’tﬁ’ g!l R8N 3me é}j}q%ég traba% %lér'r'ﬂé?ﬁ]téﬁerte. Quanto a avaliagéo participativa, também sera

rofissiona

realizada e contara com a presenca nao agenas de benefigiarios, como tampem de tecnicos especialistas e profissionais com nivel de competéncia
q8e permita ajudar §’§vangar, aprofundal', ir e tornar o trdBalho produtivio. )

Em suma, o trabalho a ser realizado no campo da afericdo de resultados pautar-se-a nas finalidades da gestdo do conhecimento, instrumental e
conceitual, sendo realizada ex-ante, durante e ex-post a execugdo dos servigos e a sua forma d sera através do formato misto, ou seja, em alguns

casos, a avaliacao sera jeita pelos beneficiarios, em conéun'fo com pS ﬁre§tadores de servigo e em outros casos, exclusivamente pelos beneficiarios.
TOTAL DE HORAS-TECNICAS DE ATENDIMENTO (EQUIPE TECNICA)

MN%ormas dessas 4V8BEEERERE0 defifidHOFRTEEMIER da erﬁm, juntamenfeAESATIPEBBRAIenacs0 do CESOL, pois variam de acordo com o nivel

dBrafisRionnis, o eandlades, caraqtetRiAS 8B 8RTo| e BAfAIA specifitididay. TRSeo que se define, de forma antecipada, é:
Profissional total/ més

a@ acontecera trire’é’@ﬁglmente, uma reurrié%g&@avaliagéo, priht$afinente, de éRdi8ricia e eficacia, no ambito dos resultados, inclusive para discutir

sobre a satisfacép dos usuarios dos servjcos e dos prestadores;

b) durante o primeiro ano, no final do segundo semestre, acontecera um seminario de avaliagdo geral e planejamento junto aos empreendimentos
isti i a i a fazer a sua avaliagdo e replanejar a sua trajetoria,

rq\@GsitARdeOR AATE G| CACA TENDINENT O € ESOLaNEDIORIODE eGiEnsilidade e ao apoio recebido. Durante o seminario, serdo realizadas
palestras e oficinas dirigidas aos familiares dos empreendimentos sobre aspectos relacionado a qualidade de vida e demais tema correlatos.

Hora-técnica mensal Consultores Hora-técnica mensal equipe
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CRITERIO 04 - CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

O orgamento anual de custeio para este contrato tem a previsdo de R$1.000.000,00, onde a média mensal é R$83.333,33. Desta forma, de acordo
com a formula indicada no termo de referéncia do presente edital, o custo de hora-técnica de atendimento (ChA) ficou em R$ 57,15.

a) Identificagao

b) Formagao Académica
CFhhWRStEdbZhorattéonicagde atetdigientoFBA Conclusdo — 2009

c) Experiéncia Profissional

05 anos Cargo: Consultora Instituicdo: Organizagédo Social Filhos do Mundo Periodo: 05/20 a06/24

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE):

6,6 anos Cargo: Técnica/Consultora Instituigdo: ABJC-OS Periodo: 01/18 a 06/24 . . N i .
Para este contrato estamos propondo a carteira ativa de 135 empreendimentos. O total de empreendimentos atendidos no més sera de 45. Ao final
de cada trimestre, serdo atendidos diretamente e de forma continuada, 135 empreendimentos de economia solidaria, compondo a carteira do

CESOL. Ao dividir as 1.458 horas-técnicas ofertadas, tem-se a seguinte situagao:

CRITARIAGR A-FEENRADETENDIMENTO CESOL MEDIO RIO DE CONTAS

Hora-técnica mensal Consultores Hora-técnica mensal equipe

1565pectos conceituais e introdutérios 1.408

De acordo com Ceneviva e Farah (2006), a redemocratizagdo do Brasil em meados dos anos 80, impulsionou a agenda de pesquisa que se ocupa
Nﬁ@gﬁagé@fgm@ ysiva@uestao da “qualidade da democracia”. Sob essa ética, floresceu uma extensa — e bastante heterogénea — literatura que
poe em evidéncia a relagcdo entre a qualidade das agdes do governo e os controles e incentivos a que estdo submetidos os governantes e a
burocracia, como forma, ndo apenas de ampliar o conhecimento (finalidade da gestdo do conhecimento), mas de dar suporte aos processos de

tomada de decisdo (finalidade instrumental) e ao processo de prestacdo de contas |com base nas dimensdes da efetividade, da eficacia e da

eftiBAdi#l afbhsesrigritinasy 48 scopisaagdimpadioseiendidos i finaldéde conceitual).

RhEFdEddahssapséanicas/FiBIMesurupira da Bahia ira adotar em seus processos e gestdo da qualidade, as trés perspectivas: da gestdo do

conhecimento, conceitual e instrumental.

Bﬂﬁ%@m&?qén%ﬁmeqe%@ﬁfgéﬁ?ﬁ%bé%eﬁ”é A5, Hé AHRSIDLSRRIEESR IRAHSAMY éﬂ??uﬁz‘oﬁﬁiﬂéfﬁfbﬁiﬁeﬁt@%géﬁe% RefiEsiopaieAts
EBMBRQEh s/ AR PiFferferRROTRME ,?l%«%%%% SPRRSa RS 56 RPEFEIRcYBHGsH. CESOL estiver operando em plena capacidade,

atendendo aos 135 entidades prévistas na ca de empreendimentos de economia solidaria. Até que esse cenario seja alcangado, os valores
podem variar conforme as metas estabelecidas neste edital.

1° Ex-ante: Antes da intervengdo, todos os empreendimentos serdo cadastrados, como também sera realizado um diagnéstico organizacional.
Completam os instrumentos avaliativos da etapa Ex- antes: a ficha cadastro das familias, cujos indicadores referenciais sdo definidos pela

metodologia CRITERIO BRASIL (Santos, 2008).

Qﬂﬂﬁﬂ%%m@éﬁﬁﬂxewwaw%xecugéo, a equipe executora construira os instrumentos que permitirdo aferir eficiéncia, eficacia e efetividade,
tendo como base o planejamento gerencial geral, o geral e o operacional (ver Santos e Andrade).

7.1 PARCERIAS INSTITUCIONAIS
3° Ex-post: No final, sera feita uma avaliagéo para observar os impactos efetivados e os mecanismos terdo como base o processo avaliatorio.

Ko megysrafséem e Rrililsigsgespondentes e da metodologia adotada, e ainda respaldados em Cohen e Franco (2004), o CESOL trabalhar com
outras trés categorias, a saber: a externa, a mista e a participativa. A externa sera realizada pelo quadro, equipe executora do CESOL, e
acontecera antes, durante e depois. Ela sera processual, de forma critica, visando resolugdo de problemas do cotidiano. A avaliagdo mista
REGICAMENTOaINGTI WG1ONKh BReQOMPRAS)SEONTRSAGAR DEIOBRAS EHSERVICOBaEAQIHSIQARsBESBENSNSOMN EMRREGO
BE QHERS QS BROMENIEN TESHHR P ODERRUBLIGEsralmente, mas o trabalho serd permanente. Quanto a avaliagdo participativa, também sera

%ﬂ%”}g éontaré com a presenga ndo apenas de beneficiarios, como também de técnicos especialistas e profissionais com nivel de competéncia
DU INTRODBIQHD a avancar, aprofundar, corrigir e tornar o trabalho produtivo.

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para compras e contratacdo de obras e servigos e aquisi¢do de b

eNs

BT SIRRICEOID RS G PIRUAIISIISS ARt B blisR- 55 ASTIIIQ,CURUEIRA DA RN 5589 Larcge sy FBedmpdurRiYesmeRsnRtsidica de

dBRlaRIL adanderAaREeaRmNada SR eMeNR T93NER689°06@kervicos e a sua forma d sera através do formato misto, ou seja, em alguns
pasagrafevdlisigtn sestcfoite palas detelidarplicamaceodoyos®rissdndisiadinas ceirns vz OeganiatiodcaSosistXxdfusisivecrds nelizbdosfigériamida
descentralizadas.

Atgmalodassas SiRncRals {eias RalRicIARZRABROIATIBhERAEE SRR MEIRS BHHPH’E’&R?&H%%%&M@E%@E?&SWT% BB dBIRSs shedrage,

g6PNLdads %Gm?égﬁﬁim?&rQHRﬂJP?é?i%Q@’dﬁ%ﬁ{'ﬁi’)d@d&?&é‘@gﬁééﬁcﬁm BEMAIS S, He Sealidhats 8 RRYIdRtS:Bsry cgmo pela adequa

aos objetivos da entidade.

Art. 3° - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as propostas que atendem aos principios do artigo anteriof,

AaRconiRsRsdatpaesl ANRMB akiRIEHAIA0 de avaliagao, principaimente, de eficiéncia e eficacia, no dmbito dos resultados, inclusive para discutir

Z?’tt)re a satisfagao dos usuarios dos servigos e dos prestadores;

devidamente documentado, a fim de facilitar o acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo dos Contratos de Gerenciamento.
Phrigrats ARTEBSIONGROcBMPRA 0 SSAHEeRAMESHE rasARiRcle YRyeRM PR sle RMRliacan aRis %ﬂaagiangﬁagbmta@ww&%ﬁmt%

EhasRPidomniiptee RpBRMAaLRapaREeRgdiImentos serdo convidados a fazer a sua avaliagao e replanejar a sua trajetoria,
revisitando o plano de agdo e avaliando os resultados relativos a sustentabilidade e ao apoio recebido. Durante o seminario, serdo realizadas

palestras e oficinas dirigidas aos familiares dos empreendimentos sobre aspectos relacionado a qualidade de vida e demais tema correlatos.
CAPITULO II

DAS COMPRAS
3L AR €M FINALIDADE CONCEITUAL - Efetividade e Eficiéncia

es

cao

4° - Todo o processo de compras, contratagoes de obras e servigos, aquisicio de bens e locagdes de que trata este regulamento deve estar

A a

Art. 5° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicdo remunerada de bens de consumo e materiais permanentes plara




?ﬂ]%ﬁrﬁ% gesyg?Eﬁq‘A\ﬁg_l xﬁ@reeladamente, com a finalidade de suprir a Organizagdo Social com os bens e materiais necessarios ao
esenvolvimento de suas atividades.

Titulo Il - Do procedimento de compras
7.1 PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Art. 6° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:
| — solicitagdo de compras;

2 Begiamentasth antisises:

11l — pedido de cotagao;

QF%LAMENTO INﬁTIT CIONAL DE COMPRAS, CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVIGOS E AQUISICAO DE BENS COM EMPREGO DE
ECORSHS PROVENTRE 'DO PODER PUBLICO

&A—ﬁmsaq de ordem de compra.

QrAt.Iﬁi’rﬁéws’\IKieagéo do fornecedor candidato € composta pela verificagdo dos documentos legais e dos diplomas técnicos abaixo relacionados que
everao ser ericaminhados via Correios ou entregues diretamente no departamento de compras da Organizagdo Social, atualizados e dentro do prazo de

Matidafe.O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para compras e contratagdo de obras e servigos e aquisicdo de bens

Fogﬁﬁm_prego de recursos provenientes do Poder Publico da INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, associacéo civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de

diréito ]é‘rivado, doravante denominada simplesmente Organizagao Social.

al'%sgc%(igogﬁliggyaéste Regulamento se aplica a todos os dispéndios financeiros da Organizagdo Social, inclusive os realizados por unidades
tedgentratiz&tagal com as alteragdes ou Estatuto;

At2Raterizaize de Hispéindandaivdlpslaim@iganizacdo Social reger-se-do pelos principios basicos da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade,
%@@migiﬁﬂﬁ&&jgﬁgg,d%gnﬁmjﬁﬂgylﬂhiﬁiqaﬁg%ﬂ.Iegalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequagéo

aos oky'etivos da entidade.
8° — O pedido de cotagdo sera realizado por e-mail ou fax, podendo. também ser utilizado o Portal Eletrénico da Central de Compras, com a

Art. ! . ) ~entr; r
sta Qo AR 828 HF&EQ%&H_S?E%5@%%%@%%SH[]Qrﬁi%a%Sg'ﬁglg@Fg&'ﬁQHSé%Ss%raBPStas que atendem aos principios do artigo anterior, a
ais v% %ajosa para a Organizagao Social.

al
AR 2 RIRR RAGRS e A NG A ORI B SRIGERB UI CHblrDES, OBPIIES ABcEUAGLAR B JERIAMAE SRt At

EEMIFAREIOGHIIAT A €° Sfliang RERERRNBRIBANR: RENRYL 6P B RSRIFAE IR 08 6 iBIO Sy REHHRIY %aquela que nao ultrapassar o

Paindgiafe$ $ni00,00 Ito coilmpris).e contratagdes com recursos de origem publica, deve-se buscar, ainda, a proposta que melhor contribui para a
PARSGFURE SEgRMAIASRURYIAMIENE BRIARBIEAARRIARRL G RCial:

| — A imediata necessidade de utilizagdo de bem ou servi¢go ndo usuais inexistente no estoque ou contratado, onde ndo houve a possibilidade de previsao
€ AREjHGeHto com a devida antecedéncia;

DASDONIRRAS possa ocasionar prejuizos a Organizagédo Social, quando no uso de recursos proprios, e ao objeto do contrato de gestéo, quando no uso
ﬁﬂ?&‘i@‘ﬁé?ﬁﬁ'{;%%s ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos ou equipamentos.

. 95%- Amelhor oferta sera apurad nsiderando menor pre melhor técni reco de _transpol eguro até o local de entre ndica
At S~ Apiglnar gfegte sere apurada pansideranda menorcpreen oy nelher Lehioas RIseanghsin e ranseorie et ole R Iesal de eniregh. fRcieae

de pagamento, prazo de entréga, c para operagac do pro isponibi para eventual necéssidade de treinamento de pes:

for, e1c6meA1to de yma s6 vez ou Pa{cglada e?t?, 8om a finalidade  de sugrlr a Or amza% o Social com os bens e mat rlalfs necessg:\r(ljos ao
.10 - rgrd M £eCompia gy gontrato formal éfefiado com o ornecedor encerra o procedimehto de compras, devendo representar fielmente todas as
e gn\wlw enfo ge suas atlvidades.
condigoes realizadas na'negociacao.

Fttl3 Il Peorese i ge s dgzomeras

Art. 11° -O INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, podera utilizar o Pedido de Cotacédo ou a Coleta de Pregos para o registro de precos relativos a prestagédo
Asts 6RiospEasgdisnsaialderenpEra eontpaeRiBis JutUraprimento das etapas a seguir especificadas:

PasiyieifsPeiARIYTR AR gIstro de pregos podera ser utilizado nas seguintes hipéteses:

Il—Qusiificachendfs fooneesisiiesa aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas;

Ill—@edittodpeiatacaricteristicas do bem ou do servigo, houver necessidade de aquisi¢des frequentes;

IV = dmnacasadasnebesioidatabelecer, previamente, o quantitativo exato para o atendimento das necessidades.

Xrt. BerissACdnwodagad papmedistro de precos conterd, no minimo:

ArtA TesAigamtiicepfiaolqeragve doneansigaifusticampisitentls NeodsegAosIos lietsitss insrdegaisraciorsiplomeddasoigeemngaixo relacionados que
ﬂev%réo ser enc%minhado vja Correios ou entr.%%ues diretamgnte Pg d%pgrtame to de compras da Organizacédo Social, atualizados e dentro do prazo de
Il QA gstimativa de quantidades @ serem adquiridas no prazo de validadé do registro;

|Ilchﬁ3%uantidade minima de unidades a ser cotada, por item, no caso de bens;

lelﬁsér? 8@5'?5’5’ a]quanto aos locais, prazos de entrega, forma de pagamento e, complementarmente, nos casos de servigcos, quando cabiveis, a
requencia, periodicidade, caracteristicas do pessoal, materiais e equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos,

HliGansniocSerts), ersaiphraltereshesles Fs@isitnadotados;

\V-Apiterizacde dalibdeidoamgiteo\eniving.

PafkigthfoQaigovante iecizoatimsinies Memeieal sera limitada a 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais periodos, desde que pesquisa de
RRrcgeo.demansitis e QP5ess SR raRISR GO BIOSR-mail ou fax, podendo também ser utilizado o Portal Eletrénico da Central de Compras, com a
patlidigacinpieans oo 3plispdstarpacsdemstyeidamente o diitednmpslgueromiizacé pwiak ser registrado sera convocado para assinar um termo
BRRRYPRIS PR ACIFoSIBISERMRE R PLinmeerr o5taeRdcqs Fasdidafnt Besrssidasies e diaifpearsaraesfitasasiores, que trata o artigo 7.°, serdo
Piapigefdasnies - @gesuadslde hrajeesrrentinddeCinsneerdere cusivsividagietiold sipestatdasierds ahietpstrriecsrideseu emetg eeialateo aabiie@toay
gogtrataciacestiohea e senicmrsaindra TatGrsedsiratdedo denee iy acjisaenti 1o g fesUehnctrigbressnesdishissasiacrene|praticatas, WbARREEae
vrlpbdiedis BEHUAN fritconleeaisdo e propostas apresentadas.

ReraprafonSegiedsia §opsiianyidaagssstidasisrigame tNSTHFUTO CURUPIRA DA BAHIA, a firmar as contratagdes que deles poderdo advir, ficando-
{he farhiadrardlizagaadie AV R A8 £o5BRIIBHL RISy R RIS ESPRIERI8 no estoque ou contratado, onde ndo houve a possibilidade de previsao
Palageidonamiceon/a Oryithazagisasisrigiaoptando por néo utilizar os pregos cadastrados, devera assegurar que eventual contratagdo com o mesmo
ALietrnSeEEaNE frtlrBRikRsAF PR RIS S ASIGN AR RIEHA9PGuando no uso de recursos préprios, e ao objeto do contrato de gestdo, quando no uso
AetlerBr St Torn SteeRMEMMRYR 0D $REHER TR CIL REGRIAEAG0 PRIe T AREVIZNTINIGES WpameRiestoda a demanda solicitada, o INSTITUTO CURUPIRA DA
RAHIA pRISLH RIS 98 QPR 8 PEReRRAHERFRE IP RS BiMPRiRoHesda Gi'e FreRsitrded auieahdpdRseilicdsfB-ate o local de entrega, condigdo
Aetpaganmenigrquezedistenitegadersicepaty iops@ehocto perditode dspanibiligaleperayenbsprenessidode ariwidamanigedmiregaeableve o custo dos
271V$6% ARERAEEIEEAI% ou contrato formal efetuado com o fornecedor encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmente todas as
Peirdighro Ralira@s-rQIBANRT@gReco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado a Organizagdo
PRER fIPLSI8 registro de pregos

IrCPVORINSPITEI CUROPIRA DROBAINEC PRMradiBacs PREAS BHR RS 363PE RSP RRBLOPRRIG % istro de pregos relativos & prestagéo
fle-senyigasda aqwigjodiackohabe e fepniiedderemiubirgBomisso assumido; e

Raragriafodarioweiram=(3 fogiite disrosegesmisrjaesepoitinadadud seayotisdapotdrriscendo sempre a posigao classificatoria inicial.

I — NnanAdn far maie rAnvanianta a aniiicirdn Ada hane ranm nraviedn da antranac narraladae:




Eﬁﬁ%’ﬂf& &QWEIQFRHEIBA%EQO de mercado se tornar superior aos precgos registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, a Organizagao Social podera:

| — Liberar o fornecedor do compromisso assumido, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, se a comunicagdo ocorrer antes

40l RARCERBSYHTIRISCLONAIS

Il — Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo, obedecendo sempre a posigéo classificatéria inicial.
Art. 17° - O participante deixara de ter o seu prego registrado quando:

7-2[Regulapente smaraisigiesistas na Convocagdo ou assumidas no termo de compromisso por ele assinado;

Il — N&o aceitar reduzir o prego registrado, quando se tornar superior ao praticado pelo mercado;

REGHioAME NEGiINSTHEHE| QA forDifi € QMRBAS s CONTRATACADPCORUPRBAB AEBARRVICOS E AQUISICAO DE BENS COM EMPREGO DE
RECURSOS PROVENIENTES DO PODER PUBLICO

EABITHES In
Bﬁ MEPIQHI%%O DE OBRAS E SERVICOS

ﬁ:} L" ¥O) refsente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para compras e contratagdo de obras e servigos e aquisicdo de bens
r'r!‘I gdr'egg W' ursos provenientes do Poder Publico da INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, associacéo civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de
Airtitb83rivadoa dora\dm eresentaiRaga isimptdsnceniidergestizagficBdaida atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse da Organizagdo
ﬁg%a'rarFa"ZﬁFcao.p%’%ﬁS'.‘ﬁg St SEe: o f&%e%"'tdﬂ?stsa'%%a%isﬁgﬁ‘é‘?é;se’%né’&e%%? §?6?§%?§S§éore,§8ﬁ§?°m gplacag: r@ﬁ?ﬁ%ﬁBgaﬁcFﬁ’r‘w é’é’é}%
c?csa&%rﬂré?z} S, pu icidade e seguro, consultoria, assessoria, nospedagem, alimentacao, Servicos técnicos profissionaisS especializados, produ¢ao
a‘rellstlca, servicos graficos, bem como obras civis, englobando construgédo, reforma, recuperagéo ou ampliagéo.

%ﬁ.ﬁ° = ﬁo S osrﬁis#éndios feitos pela Organizagdo Social reger-se-do pelos principios basicos da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade,
[leie) ogiudad% & Eeﬁgﬁ?isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequagéo
Aot d9etivaplitamntidaaleontratacéo de servigos, no que couberem, todas as regras estabelecidas nos artigos 6.° a 10 do presente Regulamento, com

Y2552 8 AP A Yo RO S0 S SORFALARS 826\ IBBERSP 53 2°a 0 UOOHSER HEPRIEREH 183 AFITHR o8 o uREH'S

#18a para a Organizagéo Social. o o ) , o I
r%?g?ﬁ%gé%z% © BERSIST0 5iRBYI0RGT SR Bk PR LSS e % 8% 0 AR de W H LY i SRS IR %% R
O

@ﬁ:_ - %518"6‘”6}53{;%8% e&%‘?c%sr%ap?sls?cgé
oee‘%/rlga%%%lt %ggtﬁq%r%%go?%qfﬁp 88 ?é’&ﬁt Po |arg g\ﬁ ‘g?ﬁento, o controle e a fiscalizagdo dos Contratos de Gerenciamento.

o, ; ;
ﬁa'?l'aéiafo’*u‘ﬁ?é‘ga-°ﬁ£8r% %'qr'g%”s“c]edgo‘%fr% %&%Né%?ﬁ S

O EQR ARIER s B VISR ERTS 0L BB 2 EL R el bem co
Paragrafo unico. Para todas as compras de bens e servigos deverdo ser emitidas, pelo fornecedor, nota fiscal de venda ou nota fiscal/fatura de prestagéo
de servigos.

R 02138 AR SRERLIM AL 8. pelasiodNsaral o sialevel Sos AR LbRRAEF HERs §

a observancia egulamento & nofmas aplicaveis.

RQPEEUI-'R !:Iritério da Organizagéo Social poderao ser exigidas garantias de execugéo do contrato na modalidade de caugéo ou fianga bancaria.
Rﬁ?’ZSPMKB'l%%nizagéo Social cabera fiscalizar a execugdo dos contratos, podendo aplicar as sangdes previstas contratualmente, quando descumpridas

ZituladsuiBefinigaadas.
RAsvaffafd aracins decrseaeatetoey anmential ey Sigetiatscpedeiar adadetaoyisicd @ encane iRep oiel PRIt a0pafengueIa EalRIeidin peramnNRItiasneRIe

fARERIHRIS® a3TaMiSta8Vde ou parceladamente, com a finalidade de suprir a Organizagdo Social com os bens e materiais necessarios ao
TERELONIMBPYs Sestgsstiddadess Profissionais Especializados

AituizgH - Parproreglimestonts Regupaento, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

| - Estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

ArtPetedrprgrsticiante deatertseearayiende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:

|I+--sp¥isdesanadeotosapasitorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;

IV~ Qusaticerfio deulssnasad@egjerenciamento de obras ou servigos;

W —redidndesiothg@ea de causas judiciais ou administrativas;

M =Preinacisntnanglaeienfesiaiento de pessoal;

Vit--fprdssdsadaderderiglescgsnassisténcia em areas especificas;

19(nl..Tﬁfowngu@&fimégmqimng@@wopmn@i@mm@grmgsyeriﬁcagéo dos documentos legais e dos diplomas técnicos abaixo relacionados que
ge eﬁ'g S& BNS mjnlf(\jados via Correios oy entregues diretamentg no, despartameplo de comg{.as.da Or%aniza%?o Social atualiéados e dentro do prazo de
arﬁlda o iretoria devera selecionar criteriosamente o prestador de servi¢os tecnicos profissionais especializados, que podera ser pessoa juridica ou
Ylsma, considerando a idoneidade, a experiéncia e a especializagédo do contratado, dentro da respectiva area.
II'IS:HE& Iy — Da contratagao de obras

Mni%ggalga%tﬁrqg%lb presente regulamento, considera-se obra toda construgao, reforma, recuperagédo ou ampliagdo de imoveis realizada por terceiros.
ll“ft?ﬁ’?tg?tlgasrg%aéggtr%t%%ggeég% ersas0 %cl)znﬁtegigg‘superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) deveréo ser elaborados previamente os projetos basico e
Brebutivdzaghn denrelacipoastraadigiegfanceiro, assim considerados:

V-Gedfetoleasiom vesifuatorniibriaiasdheieisedrios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou o complexo de obras,
AlRPado YR HASCIBAHIRLRPERE ARIARIBIPS! BRSPS P RIKNIBBERh AR aRTSEI R Lﬂi|M&E&'%%rﬁ%“?’]&‘?@tr%nﬂ:@‘?ﬁaq'tt?é{ﬂrérla‘&%“@ﬁl?ﬂp?é’s,"ﬂeﬁ’?ts
BARISPLRIAPRMAESHANIFG MO8 oRRSSRILIe & ShlianRn o fusindrcd R 3rgRicagPa fegipdos e do prazo de execucdo;

ParaGraigiPAKsoEVe: SUiBiR. d6 Pemante ESF&'&&?QR& Gratdfigienisst AeRICUHRED, CHRIBRIMRR Y Ue B rAECENRrEOM GS PRI REEITenteR 88
ArsRrissaaBrasiieirads NAmAR TRsRICRSeMtBNEe fornecedor, exclusividade ou singularidade do objeto, necessidade emergencial de aquisigdo ou
fontertagigraleLHsce/0HHRIBIER Soaimnentdceatende argrisivaeroWsexsainde deguaacumardassiia eonsigerie dewelatnlisompterassar o
)&alor %g Pﬁ 8.(]08 OO(I(oito mil reaist). - . = . . o

rt.'2 - Na elaboragao dos projetos basico e executivo deverdo ser considerados os seguintes requisitos:
P s O s e R R AT g R e mgioencial
|I—iimediaﬁa nacessigade de utiIizarﬁéo de berxl)f)u servigo ndo usuais inexistente no estoque ou contratado, onde n&o houve a possibilidade de previsdo
4 pIbHgIonalds 98 | AURasIn R LiEresse Publico;
|||:§?SQ§%'%HQ BESSH SCasTONSPPrRRiIZ S5 W8 zaca0 Social, quando no uso de recursos proprios, e ao objeto do contrato de gestdo, quando no uso
bé reeassitsipldviecs emporgprdmetéoalsegirangetizipissseasplgiase seatéyigsenricopspaxisiatdes no local para execugéo conservagao e operagdo, como
E@W ﬁ%gﬂgﬁgfgﬂgesse g%rbl@r\é%g; considerando menor pregco ou melhor técnica e precgo, custo de transporte e seguro até o local de entrega, condigao
Velagilidatte nar@xedecdniregasensiodmaecopecagdin senprrejiire disponiillthake shr@lense ntudbresmyixid Me-deltghtadasmoeasdsespatas adequadas;
XHt—Hallacidete destontutinigécaleratétéolosat pfezade eartoc@onecedor encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmente todas as
ﬁ%.dﬁe-sggalagﬂgﬁlgé RESOSEFRR em todos os contratos de obras as que estabelecam:

ITEUB%IHir‘eﬁgsr%g?str%gﬁdﬁrs%%ﬂﬁiades das partes, sendo que devera constar expressamente a obrigagdo do empreiteiro de manter, durante toda a
ArectitdeC INSTITAIT, Qo BiRUPIRAIDAeB Al ke njedea seikicdioo Pedido de Cotagdo ou a Coleta de Pregos para o registro de pregos relativos a prestagao

fle S57MgRR & 9URISAREE B HRAR RORIFARSRRturas.
ﬁﬁlﬂﬁmfo@'ﬂsiﬁﬂdood@@tﬁtﬁ%g8@%8@8?&% %%fn'éﬂ.'.i@&'f’déaérﬁﬁé&ﬁ'?@é 5\5%%‘1%1%%0 e de recebimento definitivo, conforme o caso;

I — NnanAdn far maie rAnvanianta a aniiicirdn Ada hane ranm nraviedn da antranac narraladae:




E’RT&%?B‘%‘P_S gﬁwmsﬂseregos e de atualizagdo monetaria, quando for o caso.

Art. 30° - A Diretoria indicara pessoa, fisica ou juridica, da propria instituigdo ou especialmente contratada para esta finalidade, que sera responsavel por
fiscalizar a execugdo da obra de modo sistematico e permanente, de maneira a fazer cumprir rigorosamente os prazos, condi¢cdes e especificacdes
BréRARGERIASINS TITY GAQNAIER execugao.

Paragrafo unico — Cabera a fiscalizagéo:

| — Rejeitar os servicos ou materiais que ndo correspondam as condic¢des e especificagdes estabelecidas;

-2 Regidamenie dsia@uisindesos correspondem aos servigos efetivamente executados;

IIl — acompanhar o ritmo da execugdo da obra, informando a Diretoria as irregularidades detectadas;

REGEH-AMENIQr HSTIZY IANALIDEE QVMRRAS I LONTRATAGA L RE2GBRAS E SERVICOS E AQUISICAO DE BENS COM EMPREGO DE
RECURSOS PROVENIENTES DO PODER PUBLICO

EABITHES Iv

BAL'\J8RBYEAEs Finals

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade .estabelacer normas e critérios para compras e cqntratgc8o de obras e seryicos e aquisicéo_de bens
g\ﬁh_%%?-re;;@%@ BB ?g33$ﬂ£%ﬁ§%§oep%g3@%@@%@@@@@&&%Ig%mtaa@ R AR R AR SR SRR e

TS riviado, GoravahtE deromn st simplesments Ofgantzagao Sociar. :
g&ﬂzg?éfooﬁn‘i%%?sE°s’PéS§€§g%'1‘aﬁ%’r'm 19598 HIULTBIETES 98 PARTANG RO AMENO S5 O RSSN RS F B RPIAHANER RS AR REDS ISP 9RfaL,E8
centralizadas.

ﬁﬁ'}a ? 'Toodggeggnglssﬁglg&lgén eq{gseggar’ rE;”aH%%S{;S‘a" %%iéigﬁr%%@rgsae%u@ Bgltt))"sc%?%%ipios basicos da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade,
economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequagéo
RRENBIEE BB SR EDOR

AWN?OR'OQ ngmento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as propostas que atendem aos principios do artigo anterior, a

mais vantajosa para a Organizac&o Social. ) ) L
Este manual visa informar os Fornecedores e Clientes, dados relevantes e fundamentais para o bom andamento do processo de aqwsgao trabalhado na

fAhitdicso ot Cb&{ﬁ%és&ifé‘?id?gt??a%p@ﬂéﬁ%t%% 198 RORAS rSr SPOUSE RIS GROr IR PR B AePE BRI (BLCe AR P LE JEIMBTSNMATY 2 RAIEE
g%/ém?mg\q%%?gra@gﬁdg gmrgg ﬁg%aaé)s%ﬁge@é@pé%ﬂ%&gpntmle e a fiscalizagao dos Contratos de Gerenciamento.

Paragrafo unico — Nas compras e contratacdes com recursos de origem publica, deve-se buscar, ainda, a proposta que melhor contribui para a

consecucao das metas previamente estabelecidas na parceria.
2. OBJETIVO

arantir aoqualidade de fornecimento, atendendo as melhores praticas do mercado; capacitar os fornecedores para atender aos requisitos exigidos pela
tlﬂ:gb §elecionar e manter no quadro de fornecimentos as melhores empresas do mercado; Buscar atender os requisitos da ONA — Organizacédo
BAScoa@MPRASditacdo, bem como o Sistema de Gestdo da Qualidade da Instituigéo.
Titulo | — Definicao
ArCGNSIPERAGHRES GERAISe regulamento, considera-se compra toda aquisicdo remunerada de bens de consumo e materiais permanentes para

fornevipradior decamiahadé ez famepeartwladanentajl confas dimdtaiae ddePedptida INGETILEQ@OCHRRIRAND ABALNA , ssaticitadas pasaesstatd® de
HesgrsoRifcenéoeldos davetididaddisar a solicitagdo de compra e elaborar proposta comercial contemplando as informagdes descritas abaixo, tendo em

)flﬁ{(ﬂ e e S}/gggaﬁ% 3&8‘3&3'@8&”&% geré realizada com base nos dados informados na referida proposta.
Dados necessarios:

A%E%cjfBaﬁr%%g&r%re%qgtaeeé%tfn%%vsiggdmpreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:
i 9%8[?&%?5&% de compras;

iIrREPSHELRES S R iBtes:

MR RIsdyig glgrecido;

iyﬂ'ﬂ%%?a%%g LR Rihor oferta;

-VP_r %iggeﬁ%eetrgr%%m de compra.

AFr’{.""Zﬁ E%aqagﬁﬁlgé%%tg;do fornecedor candidato € composta pela verificacdo dos documentos legais e dos diplomas técnicos abaixo relacionados que
dyedicardeateepozmisthados via Correios ou entregues diretamente no departamento de compras da Organizagdo Social, atualizados e dentro do prazo de
y@gﬂg‘a'de observagéo, quando da necessidade de esclarecer duvidas, ou quaisquer informagdes que julgarem necessarias;

!',@ngﬂ'osta podera ser encaminhada, por e-mail ou fax e através do portal

&Hggﬁy%bgstad ual;

Ié'-iFBBBHQFﬂeSBBiééRFaF‘ Q%Q@rém%ﬁﬁ@w%elo Comprador para que o retorno da proposta de fornecimento, ndo atrapalhe o bom andamento do
progesedzegsredartimuiomasmtodimicipalesposta de 48 horas.

HpECalitotzandeodamedesSordebauist: ity raciator Administrativo encaminhara ao fornecedor a Ordem de Compra para o fornecimento do produto e/ou
271189 Ny IR 8nHe 9t REPLUIR HoMiS8RA°R0P OME e8RSV o ARES ARIAbaN U8 M IRR AR § 198 51 18R AR N S AL Compras, com a
pEsjpisifigagde, dwpridintw/sdritigs;) fornecedores previamente qualificados pela Organizagao Social.

ParsntafedBrimeiro — O sistema de pedido de cotagdo que trata o caput deste artigo, e a qualificagcdo de fornecedores, que trata o artigo 7.°, serdo

dp%&?&ﬁﬁéﬁf} f55ps em que haja caréncia de fornecedor, exclusividade ou singularidade do objeto, necessidade emergencial de aquisicdo ou
confratacao de obra e/ou servigo e, ainda, no caso de ordem de compra ou contrato de pequeno valor, assim considerada aquela que n&o ultrapassar o

vMar e dRsPsasicoenBRaYAIl IRigis) validade;
PRASRRS TEY RS RPLOEKSIBNSYE de necessidade emergencial:

| Dacheiies recuyabatisias AR S0TRNBaMASLreEPltn ABle GatAsaRSadmRRSIRS estoque ou contratado, onde ndo houve a possibilidade de previséo
opkoiaesto com a devida antecedéncia;

A 3iiHAcAe HeBARESEIPFIRORARRISIHE PagdRTSRRIZETIeSO YahkiRfde RECHSEIIRTHS RRLETRPRESSIOR FetRiRISIACrRBtHIgRAR GESERIFARECMAHES
PRBSIS aSRIEHIRRSH QUeeRaRIBRBIBLR§gIUranca de pessoas, obras, servigos ou equipamentos.

A Ritaibaoelbgueler@sesiapyadaisensidry @@é@r@m&e&@@%@ﬂw, Fé@ﬁi@?rﬁepé%f@b@l&*@l&%é'@ f@@%ﬁ&%‘%ﬁ%ﬁr@@%ﬁiﬁ?@@ﬁ%tﬁ%d&@%
HrRoBagHMEBIP sBFIRD Slo ShliRaBs @RI AAraARVARIALBECEHI sichRniniisadp fafrAYsseBiaRaassiadadRdteinBaRA/RS ReFseRlalidade aos seus
AlignRE- A ordem de compra ou contrato formal efetuado com o fornecedor encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmente todas as

PoRGigRRE Gealizadas MPARYPEBGEEMecedor é feita com base em padrdes de qualidade, através de requisitos estabelecidos junto aos fornecedores de
qmﬂmﬁntoa&péggwbq@lp%gos que impactam na qualidade do produto final da empresa e, é realizada a todos aqueles que efetuam entrega de

produtos 8pre§tam sea/iéo na Instituigéo. - . . . . . .
Art. 11° -O'INSTITUT! URUPIRA DA BAHIA, podera utilizar o Pedido de Cotacéo ou a Coleta de Pregos para o registro de pregos relativos a prestagéo

u13eracds sasqhineniadedogeie peniimassaieiaupssna dispensa, o almoxarife realizara a avaliagéo através da Ficha de Avaliagéo e, no caso de
Eres,tagé de servico, o préé)rio rzﬁﬂsitante ou responsavel desi nado&nara acompanhamento da execugao dos servigos, efetuara a avaliagédo. Os critérios

B5RRBLDBMEMR. 5 66 BER o PERRSROPG AR G5l mas seduintes hipsteses:

I — NnanAdn far maie rAnvanianta a aniiicirdn Ada hane ranm nraviedn da antranac narraladae:




BRIHEAIBY - SUSTENTABILIDADE

- Qualidade
7APRIRGEAS INSTITUCIONAIS

A cada entrega realizada por parte do fornecedor sera atribuido pontos conforme critérios estabelecidos, registrando na Ficha de Avaliagdo de
Desempenho do Fornecedor.

EGWRHB'EBE’ de aquisigoes:

REGULRRERH & NETPARIORKEDE COMPRAS, CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVIGOS E AQUISIGAO DE BENS COM EMPREGO DE
RECHRSOS, PROYENIENTES DO PODER PUBLICO
aso ate tres) dias

[ APITIH-O1
AP TTOCOT

(quatro) dias até 07 01
DAIsLFe%s?e 5’.?1;?‘%
40

Arnt—12—O-presenteregulamento-tempor-finatidade estabelecer normas e critérios para compras e contratagdo de obras e servigos e aquisicdo de bens
comAnasegoita dedd¢sepedvbatentes do PoB6r Rublico da INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, associagéo civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de
direi i ; mada simptesmente Organizagéo Social.

Paragrafo unico. Este Regulamento se aplica a todos os dispéndios financeiros da Organizagdo Social, inclusive os realizados por unidades

éobHraMadas.
Art.23.54lagos %mspé%iggj%a Orgapigagdio| Sesial| reger-se-&o pelos principios basicos da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade,
ecorkggggﬁi@gﬁee eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade,| razoabilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequagéo
aas nhjptivn: da entidade

Art. Brod@ocu RpRmaNEsidaf FRIERIa8NSSte 2teRdidmentd Hestina-se a selecionar, dentre as propostas que atendem aos principios do artigo anterior, a
maisPPERRIIBSASara a Organizacao Social.

Art. #odutedeamPracasse H§oCoBRRIs<iNImAtagRes| dggobfas e servigos, aquisicéo de bens e locagbes de que trata este regulamento deve estar
devidamgnte documentado, a fim de facilitar o acompanhamento, o controle e a fiscalizagéo dos Contratos de Gerenciamento.

Paragrafo unico — Nas compras e contratacoes com recursos de origem publica, deve-se buscar, ainda, a proposta que melhor contribui para a
consecucgao das metas previamente estabelecidas na parceria.
ATENDIMENTO DO PRODUTO OU SERVICO

CAPEDAES M especificagio 20
DAS_ COMPRA!
Especﬁ"ica(;%o diversa da cotada - 10

TitulgcbitPefinicdao

Art. 5° - Para fins do presente regulamento considera-se compra toda aquisicdo remunerada de bens de consumo e materiais permanentes para
Especificacao diversa da cotada — 00 o i ) . o .
fornegimantatade uma sé vez ou parcelagamente, com a finalidade de suprir a Organizacdo Social com os bens e materiais necessarios ao

desenvolvimento de suas atividades.

Titulo Il - Do procedimento de compras

O fornecedor sera classificado como BOM, REGULAR ou RUIM, conforme pontuacéo atribuida durante a avaliagdo de seu desempenho.
Art. 6° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:

| —ﬁeﬁe.ﬁayau de b:llllplaa; -
11 1 QUAfMEEE0 %8 Bormecedofda*A DE PONTUAGAO

11l p&xiitio de cotagao; 46 a 65
V|- égk‘;ﬁ‘ﬁ%‘hda melhor oferta'6 a45

\V =Emissaod . o
- EIeSaU UT UTUTITI UT LpImpras

Art. BL“% qualificacéo do fo%gc%%or candidato é composta pela verificagdo dos documentos legais e dos diplomas técnicos abaixo relacionados que
deverao ser encaminhados via Correios ou entregues diretamente no departamento de compras da Organizagao Social, atualizados e dentro do prazo de
validade.
1. CNPJ;

REGUL‘AMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA SELECAO E CONTRATAGAO DEPESSOAL
1. Tnscricao Estadual,

11l. Contrato Social com as alteragdes ou Estatuto;

Ar:\ié;o 1°-Q presgnte,r?'%ulameq{&,] t,er,rlmj_omo finalidade estabelecer normas e critérios para selegdo e contratagdo de pessoas na consecugdo dos
L;\é B&%%?&&M‘?o lﬂlﬁl? §‘ﬁ‘l‘8 EURUPIRA DA BAHIA, associagao civil de carater beneficente de promogao social ao trabalho, sem fins lucrativos,
eSO jurCivaplediredalpriBedbrikondeaMeitiepzhinada Organizagdo Social.

Art. 8° — O pedido de cotagdo sera realizado por e-mail ou fax, podendo também ser utilizado o Portal Eletronico da Central de Compras, com a

P%%pﬁﬁé‘%ﬁ%@ﬁ&n—'mngoqgaﬂ{ﬁipef%f@@%ﬁ%&é@?&ﬂ?@u‘éﬂﬂ%ﬁ%‘?%pﬁ@a%@?ﬁﬁ%ﬁ%’ ﬁ?ﬁ'ﬁ'}bito do Estado da Bahia, este regulamento se submete
PasjyiadtpiPsinmwistitucionsisteladedalidadieldndpesstejiitadeiematdidadapptiblisittadetig &ficiéngaatifaiagacque fejnecauinzisiaqle fivate eabtigs, DlSjetizeio
trypessai asrinotadas gelenulgamendfad aahEn ci823ee favreamadato extiisRiddd € anstiinigalafidaideabide dlY86, necessidade emergencial de aquisigédo ou
contratagdo de obra e/ou servigo e, ainda, no caso de ordem de compra ou contrato de pequeno valor, assim considerada aquela que ndo ultrapassar o

valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais).
Parégrafo %;gundo — As normas estabelecidas nesse Re%ula_mento, serdo aplicadas exclusivamente no ambito das relagdes de emprego estabelecidas
4

ALaBIRa d8srRndRBrg sl BFrEssINRIC RINRCEENS '3 INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, e serfo regidas pela Consolidagio das Leis do
TrahathedidBpneerssizndolet vaiidecimbalhesrdecadaviooaiidmde uaisln axBtgaitizagdstSnaial e stntratddan dmédonddarauatuarpossibilidade de previsédo
e planejamento com a devida antecedéncia;

Ba_r%g;ﬁ%é?e% POSSE QRARIANAN BIRILEORA (ISRNEAEAR S ARl NS MR HSHAPURASRERRTIRS o0 AR 8USAAL UL BIRSIE H5 HUa% A ARSI LSS
P8I RTHTS%R SRR B MRIET AL B IEANF A G R BRPRARIE i35RdCOS ou equipamentos.

s 200 IRLR SSEAARUERTR GSIHRIRG QD RN BV BIR LREDIR 1 R RPa I, SR T BRSRAMA B 592t 148 (Reid de entrega, condigdo
de pagamento, prazo de entrega, custo para operacao do produto e disponibilidade para eventual necessidade de treinamento de pessoal.

Artiglo 2° - O Setor de Recursos Humanos sera, preferencialmente, responsavel pelos processos de recrutamento e selegao. .
Art."0 - A ordem de compra ou contrato formal efetuado com o fornecedor encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmente todas as

condigdes realizadas na negociagao.

Papegnmfe gai%1Mw@@§rocesso de recrutamento e contratagdo de pessoal se dara mediante solicitagdo expressa de Gerentes, Coordenadores
aou Sui)ervisor(%s de ére%s e/ou degartamentos, de cada uma das unidadesgqeridas pela Or aniza&éo Social, devendo conter autorizacdo expressa do

Bl aNRIILULR CURURIRAD S BaHeBodGE ilizan @ Ratidisir-taient e UrP J REBERSRARMERGS o de pregos relativos a prestagao

de servicos e aquisicao de bens para contratagoes futuras.

Paragrafo Primeiro - O registro de pregos podera ser utilizado nas seguintes hipéteses:
(-\rt;go 3° - contrata{géo de pessoal se _darédpelo critério de re,cr~utadmento e selegéo, pgggndo ser externa, interna, por remanejamento e/ou promogéo de

11andn far maic rAnvanianta a anniciran Aa hane ~rnm nraviean da antranac narrala




BRIERIG RS PER FRBR BRoE

Tpaﬁc Qlﬁgr R&dar se-a com a divulgagdo da(s) vaga(s) através da pagina oficial da Organizagao Social na internet, sem prejuizo de
utros meios de comunlcagao que o Setor de Recursos Humanos julgar necessarios, informando obrigatoriamente o cargo, o perfil basico, o salario, o
ndmero de vagas, o endereco e o prazo para entrega dos curriculos.

ParReciaMmeniside-aqpisigdes recrutamento, poder-se-a criar um banco de dados, cujos profissionais cadastrados poderéo ser convidados a participar
do processo seletivo, excetuados 0s casos que se enquadrarem nas condigdes estabelecidas no § 3°, art. 17 em que sera dispensada a realizagéo de

&rocesso seletivo para a admiss
EGULAMENTO INSTITUCIONAL DE COMPRAS, CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVIGOS E AQUISIGAO DE BENS COM EMPREGO DE

RECURSOS PROVENIENTES DO PODER PUBLICO

ARiglquPd - A apresentagéo dos candidatos, na fase de recrutamento dar-se-a através do cadastro eletronico do curriculo, através do sitio
ht}{) //|nstltutocuwgradabahla .com.br.

A |go 6°-A selegao dos candidatos obedecera aos critérios de andlise curricular, investigagao psicoldgica e/ou entrevista técnica/operacional.

- O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para compras e contratagio de obras e servigos e aquisigio de bens
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico da INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, associagao civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de
Piaedgrivadeicoranantr dedyTdreadinRuesreestel (rgaigagdicdrgainlzacao Social, poder-se-a exigir comprovagéo ou habilitagdo técnica-operacional,
EREGH0 derirdeseserilicpiroNerstigacapida idonsifasierrafisp@idbs financeiros da Organizacdo Social, inclusive os realizados por unidades

descentralizadas.

Artigd-7?odpsapsiidspandiasdeitoa prla QaoesEERs QRO CGhSRES ML dim IRaNACPIiD PRévsohésieandidataosalitnde eckifiadies aritridadao ipresissaniisladen
ecaioveicas e e eisigicisidsenanisapyblivistadaidegalisiadss wenriyidadesinittrapesspresiedds peilidaddiaaiuralviligadss haatvaerne eslpragequacao

aos objetlvos da entidade.

ﬁiaf va taj§§ £ %g%g?

verl as’as ¢ acten as psicologicas do candidato a vaga da relagéo de emprego.
Art. 4° - Todo o processo de compras, contratagcdes de obras e servigos, aquisicdo de bens e locagbes de que trata este regulamento deve estar

devidamente documentado, a fim de facilitar o acompanhamento o controle e a fiscalizagéo dos Contratos de Gerenciamento

FAHIAIS TR \ERRsROR asn R TR RO AT e e RS SRS

entq das. nolrmas d;est? Re%ulam nto destina-se a seleciopar, cientre aF; gro ostas lrle aten%e s principios do arti o a terior,.a
g% é%?é%og ase da selécao que consiste da entre Vista psicologica elou aplicacao de testes comportamentai e serao

Qua %@%s gn?éngggsrae eC| a%SH% éa}CZPg prosflssmna rea e psn:o ogia contrat dos especi para Bote finy,

Eﬁgﬁrﬁ[&ﬁ‘egundo Da aferigcdo dos testes aplicados, o psicologo investigador emitira parecer, onde recomendara ou ndo o candidato a relagdo de

emprego a ocupar o cargo pretendido.
DAS COMPRAS

IH"&O I9° D?Kf ?rewsta técnica é a fase da selegdo onde o candidato se submetera a interlocugdo com o Diretor, Gerente, Coordenador e/ou Supervisor
Adit 4B8a- SBRERAlS, da RiEseBtRaregHiagIL Pisre cONYdRtRISE C;oM@iaariadacadnisicao ceamunaiadaddechedisale SoRSHEE0 eoMeitiai® Reweapantescarie

Riatetdithto de uma s6 vez ou parceladamente, com a finalidade de suprir a Organizagdo Social com os bens e materiais necessarios ao
Paragrafdmanieole suamatividatagcnica objetiva verificar as informacdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato, seu dominio na &rea
Pieifo DS Brobnanhilide dfenasmpligy em conformidade com as exigéncias do cargo e determinacdes legais, bem como sua disponibilidade para inicio
das atividades e condigcdes de submeter-se aos horarios estabelecidos.

Art| 0 10° - A critério do Setor de Recursos Humanos, o processo de recrutamento e selecg dera se dar internamente, objetivando oportunizar aos
ga@dyoﬂﬁwmﬂisawaﬂmﬁmoﬂ@%ﬁ%ﬁ@ AR5HElans 2 SESAI SRS IE8RA 50 vigente e as exigéncias perante aos Conselhos
P@ma@m de compras;

Il - Qualificagao de fornecedores;

Rerjasaite sisoeigio: O processo de recrutamento e selegéo internos se dara obedecendo aos mesmos critérios utilizados para o processo de
[ crutamento e, sele ao e%(ternos indicando na publicagcdo da (s) vaga (s) a expressado “sele¢ao interna”, devendo ser amplamente divulgado nos
quadr RS EEN @S’ 3?:1 8eg geridas peloINSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA bem como no site institucional da Organizagao Social.

V — Emisséo de ordem de compra.

q“é"“%ﬁ% ?nf"rPe%edor it 8 & CoMmRORA.Re!ge BlicAE ?n%%f é? ER8aS dogai% & 419 g ?lﬁ%ﬁ PICGP, e% Ecéga?g Soa

§' fen%r o qurYave FJ SR GOSIR pefo .rS%#e& ret?em%%tgr(@gn%%r T8 e f@%fo&% E%a'&zea 06 S5 g et $Bé16
a Unidade/dependéncia e com a aquiescéncia expressa do empregado remanejado e anuéncia de seu superlor imediato.

I. CNPJ;

Ha'&sgcl%ﬁ%ﬂi%s.@od% remanejamento s6 podera ser autorizado com a condi¢cdo de ndo acarretar prejuizos e transtornos a sua area de origem, nem ao
dnprenfaaio Bovimejado aesliaagde ® aispstttute Consolidagédo das Leis do Trabalho, Convengdes Coletivas de Trabalho e legislagoes especificas.

V. Autorizagdo de Funcionamento Municipal;
Kriiggvil 2°CompronartigadecCamirbgindiesd\inndziidade de preenchimento de cargos, e se dara em observancia aos seguintes critérios:
Art. 8° — O pedido de cotagdo sera realizado por e-mail ou fax, podendo também ser utilizado o Portal Eletronico da Central de Compras, com a

PaWgRagA%, deemB?eE‘AE'B"% Rt S NRERAY S RERLEITIN YR AL RREIR S 4R 1EAE3R B2°Blganizagao Social;
i F”@JF& 2 52“%’8 itene ﬁuaHF" 9 g)%s OtSE) Qudio Qese 8 %%@% %% RIS A9, & o 42l !a"a ae‘? IBifR18P%: gdqag MaSBE ok éf&??N%Tlfﬁ‘FB

s em qué haja caren r ece or, exclusi ou singularida Je 0, necessl emer nC|a e aquisicao ou
contra agao ra e/du servigo e, ainda, no caso de ordem de compra ou contrato de pequeno valor assim considerada aquela que nao ultrapassar o
Ubbﬁg&q@@g@aﬁeq@wigﬁprdg@pssoaI quando for o caso, serado solicitadas pelo Diretor, Gerente e/ou Supervisor de cada area e/ou departamento, de

E,aaragra%dgegldwgade&gnesrljgg?apgéadgrr%acrgszggggggﬁqglggeve?do ser autorizadas pelo Setor de Recursos Humanos da Organizagao Social;

Iden lflgaﬁl es e .indica oe%de empreggdos a serem promovidas para 0S va ?s a serem hidos deyer 0 ser rov [a %elo Diretor da
% B & R oS L

nréé’é‘e AR 9 Le3 3R HE BT RURHIARRL GRS 6‘%’&1%?@ TEStratE RO QY FHREUVEUS R

Soor 208G sﬂqﬁé]rtlgr |me(? B 1acao pgra continuidade da relagéo de emprego;

Bara—Q"tP%aﬂn 8 Dyiav GeARSIRAA ged%nz&?ndu‘&’a%?%i)ar%? §é’88 BRI HE AR BGCa“FSSﬁthgé’éa“’éd% AP BRSO oRI B8 85 8 a MM AP 3158
tor HéSQ%gu 6%0ﬁu%a%%@prome er a seguranca de pessoa s SEervicos ou equipam
Art. 9° - A melhor oferta sera apurada considerando menor prego ou melhor técnica e prego, custo de transporte e seguro até o local de entrega, condi¢do
de pagamento prazo de entrega, custo para operagao do produto e disponibilidade para eventual necessidade de treinamento de pessoal.

A gladm SSao de ex- em§] %zd? som ega perm|t| 6 se|s meses de eu d?slgamento e sedfarahgaso seja a[? ‘{a‘? getlotS tor de
AR LI IR I B R L R SIS T B RA s SIeh ST R RS 0358 &8
lmq %ﬁ) d%sllgamep% 0 ex emgregado dos quadros da Organizagao Social ndo tenha se dado por justa causa e esta ndo tenha sido revertida perante

0S or 30s judi & nge%
rtq[lJ é o Xllél TIT ﬁé}f’ltl}cﬁa ARBAI-H@ Pﬁﬁoad‘it'tlz%r 9 Pé-:adldo de Cotagéo ou a Coleta de Pregos para o registro de pregos relativos a prestagao
e Servicos e a(ﬁn ens para co rdtagoes uturas

Paragrafo Primeiro - O registro de pregos podera ser utilizado nas seguintes hlpoteses:
JlI- que sya admisséo seja para o mesmo carqo anteriormente ocupado e gue nao tenham ocorrido alteragdes nas funges a serem exercidas;
1mn an nc ac*

'AFr Maic ~rANvAa a a aniiiciran ~AAM Nravies, antfanac narrala




R ja-soli '\ti’é“? I'fl"l'r)fE do responsavel da area cujo cargo a ser ocupado se vincula, indicando o nome do ex-empregado, com expressa
g@encia‘i@? ire$0r daEUnida ngl;%rl aEpeIa INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA.

RéiSéng-ﬂ'%?emggg%%lgs ébélario é modalidade de preenchimento de cargos, admitidos no programa de estagio em conformidade com a legislagdo e
regulamento préprios, identificados como portadores de potencial profissional.

ParRegmbanante de\aguisigdes:de estagiario em cargo definitivo sera solicitada ao Setor de Recursos Humanos, com exposi¢do de motivos, pelo
responsavel pelo setor em que o estagiario desenvolvia suas atividades, com a aprovacao da Diretoria da Unidade.

REBOLANMENT G TNEEAUETORA DS COMPIIRSS BORTRATACABOSE GEJORSAEMEERYIRIOY 8 ALUISICREBEAGENS T OM EMPREGES DE
IREie BRI PRIAEE NPT RS P50 PO B Ega s seitePortadores de potencial profissional.
CAPITULO |

o U] A efetivagdo do aprendiz em cargo definitivo sera solicitada ao Setor de Recursos Humanos da Unidade da Unidade gerida pela
INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, com exposicdo de motivos, pelo responsavel pelo setor em que o aprendiz desenvolva suas atividades ha pelo

Aends 5 RasserieeuirnpriR deab Ry fHinalislrds salabglecer normas e critérios para compras e contratacéo de obras e servigos e aquisicao de bens

com emprego de recursos provenientes do Poder Publico da INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA , associaggo civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de
direito privado, doravante denominada simplesmente Organizagéo Social.

Blig S uAiCONMERIRE AR GRIANSIRNSRICBHCRINR530s I8 PeASpRhdRACHRRIRRIRSACES éﬁgcamgaar%edﬁﬁemw%toog%&mdﬁo@ﬁﬁﬁm@s
ger sy gseolha e indicagdo dos gestores da Organizagéo Social, que, a seu critério, podera dispensar os procedimentos de que tratam os artigos
3

°, 11 e 12, ouvido o Conselho de Administracdo. ) ~ o . . i . . .
Art.2° - Todos os dispéndios feitos pela Organizagdo Social reger-se-do pelos principios basicos da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade,

economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequagéo
Artigbjetiros-do epdidndge Recursos Humanos deverd, independentemente de processo de recrutamento, manter banco de dados com cadastro de
pifispionaivRaRtice A AR Rif R dIfe S RIOANFACAR Jecitla-SHios RGP QRRUTY RR6RRIEREAIR 2RcRERAN AN DR RRISNHR S dinRIRS oY
mgg%%&giﬁg@é:g}@gﬁmgrgmmres processos de recrutamento.

Art. 4° - Todo o processo de compras, contratagdes de obras e servigos, aquisicdo de bens e locacdes de que trata este regulamento deve estar
Paritprary PrierirocntadgetolirdslREtilitaso-ageapanbagsiitn o candnlates fistsiresaiedasdositpsdesGeteagiameniste artigo para recrutamento e
PARYIAFEouRTR SULTRANAANR 50 @ RSFilaBlicaERR reauiRiiRIeR origem publica, deve-se buscar, ainda, a proposta que melhor contribui para a

consecucgao das metas previamente estabelecidas na parceria.

Paragrafo Segundo - Inexistindo no banco de dados profissionais com o perfil e qualificagdo requerida, o Setor de Recursos Humanos adotara, sendo
B9OeprgLies i@s providéncias do artigo 4°.

DAS COMPRAS

Pargiafpenisrizg — Havendo candidato classificado e ndo selecionado em processo seletivo realizado a menos de 6 (seis) meses, o Setor de Recursos
Humanos podera aproveitar a selecdo e chamar os candidatos classificados para as vagas cujo perfil, habilitacdo e qualificagdo forem congruentes,
A8 hadf&y, Q’f&‘ﬁcgeéareﬁ%@egesl@ﬁﬂ?ﬁ@?@&ﬂﬂ%ﬁféﬁéﬁe&ompra toda aquisicdo remunerada de bens de consumo e materiais permanentes para
fornecimento de uma sé vez ou parceladamente, com a finalidade de suprir a Organizagcdo Social com os bens e materiais necessarios ao

desenvolvimento de suas atividades. . ) . ) . . ~
Artigo 18° - O candidato selecionado n&o terd garantida sua contratagcdo, consubstanciando-se tdo somente em uma expectativa de contratagéo.
Titulo Il - Do procedimento de compras

Paragrafo unico - A contratagdo do candidato selecionado se dara mediante conveniéncia administrativo-financeira e operacional, apés autorizagdo do
Bﬁ%l&r oS BFRISIRN QLB I ORERMFLAUIE TG A IRRIBBBYO SesiS{RRAR B eet4iRSRBS BB AR oes legais.

| — solicitagdo de compras;

Rrigyatifeacdy detfprarcridif®os Humanos da INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA devera disponibilizar os meios necessarios para a realizacdo do
ecryedienigeccarirgitn, em conformidade com aquilo que for previsto neste Regulamento.

IV — Apuragao da melhor oferta;

Rrtigenig8o-dosraemregadespaa INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA poderéo ser transferidos, para atender de forma proviséria ou permanente as
e e§§id3§ies cf?s servi os. entre &S unidaage? administragaas t?/ou s.(tade da INSTITUTO CtUR‘JPIRA DA\ Bé\ Ieﬁ B9 ato discBicionéri do %%stor da
§F§aniz‘a 38" 6&%?a%§s%|\?£8§§%s‘?ﬁi§8?es' $8oeaﬁ9 BoS aPFﬁs‘éﬁga'%%%aé‘agctfefé%&ﬁ"%’bgﬁmega's © €os diplommas ecnicos abaixo rerlacionados que
everao sér encaminhados via Correios ou entregues diretamente no departamento de compras da Organizagdo Social, atualizados e dentro do prazo de

validade.

AxtigpJ21° — A contratagdo de empregados para ocupar cargos de gestdo, assim entendidos aqueles vinculados & administragédo da INSTITUTO

EL’RUPIRA??(& HIA, podera dispensar os requisitos, critérios e condi¢des, estabelecidos pelo presente regulamento, por discricionariedade do
U&gFHféanod REYER rganizagao Social.

11l. Contrato Social com as alteragdes ou Estatuto;

Wﬂé}lgofg‘agq? 88rﬁ1‘ff?36083g&?8\t/%i't\glr’r?é(ﬁ%ahe empregados ja lotados em Unidades que venham a ser geridas pela Organizagdo Social, em razéo do

pritiiidib-0& wuptiovinde elel & eptrilganiablMoniidvahdo ser firmado contrato de experiéncia, devendo estes empregados aproveitados serem avaliados ao

I&W.' %e Ee@%%&%ﬁl?%%‘*ﬁét%ﬁ%@é‘?ﬁ ‘F@Sﬁ’k%teé %@ti&jgﬂgﬁ %@W%SH&?{HB ’?degiﬁ?tg&d%ﬁ@gj@g% Portal Eletronico da Central de Compras, com a
participagdo de, no minimo, 3 (trés) fornecedores previamente qualificados pela Organizacédo Social.

Ratiggraly PrirGeyanizéydsBovialielpaitiderdea teiatdd 4f)aytratastitaapaticdstsartigpessaajvalificafat deidqEstatutores, Resstmteom Bficiéhtisesdn
disperiabdaartigesc@es3Briesieechadx. caréncia de fornecedor, exclusividade ou singularidade do objeto, necessidade emergencial de aquisi¢do ou
Bﬁ?g%%@%’ﬁb% @?f’a?ae_'%{r'%%ej 28 IR RILET 58 SOMRIA LS FUBIRSIHRHL FAR I p BRI AR HIBAR AMS 2007 JKiR 24188288
YBVE BBetdcer a0 S@bﬁn@' SFB rtigo 93 da Lei 8213/1991, sendo que a apuracéo deve ser realizada com base na totalidade de empregados, ou seja,
Patédgrafdifegundo - Considera-se de necessidade emergencial:

Paragrefdi-Se gendssid AdOdmnitaedaGdeiat podesealozanas benaficihasisteaisilitadzsianupeass can iratéado asddendefibidingaa pusfsibiticl adiccde peBednr
depReejasantiuoumesdedidaafdeeedéncimessaria a alocagao de beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, em Unidade Especifica.
Il — Situagdo que possa ocasionar prejuizos a Organizagédo Social, quando no uso de recursos proprios, e ao objeto do contrato de gestédo, quando no uso
ﬁ%!&&?é%sfé'}é'&?é’ guéoggroormc?éeh%g&%%rsa'ﬁarﬂSlPoesssé)aa%%)5%?158%9‘?0%%?%%93”&?8\5%?' a participacdo de pessoa com deficiéncia quando da
Aish MibifizaeHivodadertayasrdeapabatiaoconsiderando menor prego ou melhor técnica e prego, custo de transporte e seguro até o local de entrega, condigao
g9 7Eon'e BrEasls FOUIIMAS'S ARLRAORR 0 s iR e sullsnsblisarsag e s bekasTitans & AR ARPEUREPIRA DA BAHIA.
ﬁni 1&2-5% QFE{%W %gr%g\smepég 94 cgsr}ggé% gor%mcaolntﬁg%ado com o fornecedor encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmente todas as
condicoes realizadas na neqomagao.

Aitul HIC- o cedistrotdepregagras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:
ArtsdlicitaQan 8T TUM@aCURUPIRA DA BAHIA, podera utilizar o Pedido de Cotag&o ou a Coleta de Pregos para o registro de pregos relativos a prestagéo

fle gﬁﬂ\gﬁﬁéa%ggg‘iéim&%ggpgsoara contratagdes futuras.
ﬁp_régagb%gregfgegoo registro de pregos podera ser utilizado nas seguintes hipéteses:

I — NnanAdn far maie rAnvanianta a aniiicirdn Ada hane ranm nraviedn da antranac narraladae:




LRITERIBG? S3 08 FENHABRIDADE

V — Emissdo de ordem de compra.

9?ﬂ£ﬁc¥ﬂfﬂ§'fﬂ§ﬁ‘iﬁj’c§6 or candidato é composta pela verificagdo dos documentos legais e dos diplomas técnicos abaixo relacionados que
déverao ser encaminhados via Correios ou entregues diretamente no departamento de compras da Organizagéo Social, atualizados e dentro do prazo de
validade.

VI. CNPJ;
ViR Regnizmestadimpquisigdes:
VIII. Contrato Social com as alteragdes ou Estatuto;
REGULAMENT @ INSTITAGIONAMPRICOMPRAS, CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVIGOS E AQUISICAO DE BENS COM EMPREGO DE
QE&&I}S%S PROVENIENTES Pg P?DEI\ﬁ PUBL|CO
. CCM = TComprovante de Contribuintes Municipal.
XQPE[‘U—L%I pedido de cotagéo sera realizado por e-mail ou fax, podendo também ser utilizado o Portal Eletronico da Central de Compras, com a
PAHNTRAPYEAO minimo, 3 (trés) fornecedores previamente qualificados pela Organizagéo Social.

Patadtafo Praswiio redlamswiim tae pedifioatidastnrsebqlecananpmnasmricatyiosapiio, COrapiRaIFicapielasiotr sifors, SQvGest® uisgEAg dedeeas
ERIPePRIIEONDS regutsoerayenieaies cndnederdal e deddtS BRALER i GARURIRANBABAMIA .csuljisted nevdssaadie seivenafbrasapesser iisiging de
eieitatagEadie doraverse dennpu s ddrimpirs B el geiRirageocdaAiah ou contrato de pequeno valor, assim considerada aquela que nao ultrapassar o
PR GafR® §HE8.0¢ (iomail(Raisknto se aplica a todos os dispéndios financeiros da Organizagdo Social, inclusive os realizados por unidades
PassgrémiZudfimdo - Considera-se de necessidade emergencial:

ArtRfmedastasesedisipaadias gilos@Elad @ aanizacéoniasinh sagsias-Aepstiastdrincsios i sigab tieatadtslisiagle ra b orrive preysedaidiapass grtidasin
eplanejsitade esicitieiadisanwairigpigiicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequagéo

bjeti nti L . N N . . . =
ﬁo_sgl? eag\é%sqduaeeposdsaadgcaswnar prejuizos a Organizagao Social, quando no uso de recursos préprios, e ao objeto do contrato de gestdo, quando no uso

AstreBlrs 6 PUDREBBEOIO daspromas: desdgRegtdatesnie sierlinbes asealamiensl, elrngmsntopostas que atendem aos principios do artigo anterior, a
mrq[stqn,&aﬂr?gﬁgraB eer!taor e}g%%%ar‘gdéogclaﬂ'siderando menor prego ou melhor técnica e prego, custo de transporte e seguro até o local de entrega, condicdo

AstpffamEnds, PrayockRseatdYy£BNBIEeDaceTifeieciesddmd@d 6 dispaiodsiiduisizia cechens redesshnfk de tiumdratmtesie pegulsunento deve estar

Reviq%mg{lte ocumentado, a fim de facilitar o cognpan amento, 0 contrgle ea fiscaliza(lgéo dos Contratos de Gere&miamé;znto. )
rt. 10 - A ordem de compta ou contrato formal efetuado com o ’fornecedor éncerra o pfocedimento de compras, devendo representar fielmente todas as

Penégtafo réulicadas Nashegoapaasoe contratagbes com recursos de origem publica, deve-se buscar, ainda, a proposta que melhor contribui para a
tfon etmgéo das me}as greviamente estabelecidas na parceria.

itulo 1II™= do registro de precos
Art. 11° -O INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, podera utilizar o Pedido de Cotag&o ou a Coleta de Pregos para o registro de pregos relativos a prestacéo
GARIRYR 8 aquisicdo de bens para contratagdes futuras.

PARGFIYPIRARIro - O registro de precos podera ser utilizado nas seguintes hipéteses:
Titdodnd®efiniede conveniente a aquisigdo de bens com previsdo de entregas parceladas;
Art.Chfanddafselfiecalachsestintes Roblamentdo eensigsrane aomnepmsdiriaduisigaiRicosfetadmtds; bens de consumo e materiais permanentes para

fRrneginrRidhatefodpessi0eVestabe | RRicelpsiamineite, eofquantifiitilisiasatisasoritendPiontizapdincEasialades) os bens e materiais necessarios ao

R?fg.e&VplvAnESﬁ%gga%ggsp%trlgl93&%&0 de pregos contera, no minimo:

Titylo Il - i ) - - R .
| lt'?&%esc"ljg%gr (?ngé?&négedge%%negﬁ?esr o conjunto de elementos necessarios e suficientes para a caracterizagdo do bem ou servico;
Il — A estimativa de quantidades a serem adquiridas no prazo de validade do registro;

rt. 6° - O %oc dimento de compras comgreendg o cumprimento das gtagas a seguir especificadas:
II'= a quantidade minima de uUnidades a ser cotada, por item, no caso de bens;

| — soljcitacdo de comBraﬁ' . . .
V — As cdndi¢coes qUantd aos locais, prazos de entrega, forma de pagamento e, complementarmente, nos casos de servigos, quando cabiveis, a

fleqCBratificagénaticiaeieedarasteristicas do pessoal, materiais e equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos,

gtpig%dgg\éemggipiplina e controles a serem adotados;

W~ pirzesiraslidansdsrsagistro de prego.
eajm%rﬂg%fd%m@gme{egistro de prego sera limitada a 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais periodos, desde que pesquisa de

mercado demonstre que o preco se mantém vantajoso. L . . L . .
. 7° - A qualificagao do fornecedor candidato é composta pela verificagdo dos documentos legais e dos diplomas técnicos abaixo relacionados que

Art
B5tct30 PR AMSHR" REPEOPRINEIG RIIREGAR RIFSRIEREHE RRINS BHRATRIIOY OBl RPURRIAALASHESANRGIRLBRL SHRINRE WD 1546 de

Gafganisso de entregar os bens ou fornecer os servigos na medida das necessidades que lhe forem apresentadas.

Parggrafo unico - O resultado do procedimento de Coleta de Pregos para registro de pregos devera ser registrado em documento vinculativo, obrigacional
e com caracteristica de compromisso para futura contratagéo, onde se registrem os pregos, fornecedores e condi¢des a serem praticadas, conforme as
HishssiieRe EstAftRna Convocagao e propostas apresentadas.

RrCpatrale SesigheruasrlisseseeitudsiatdiPobriga o INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, a firmar as contratagdes que deles poderdo advir, ficando-
ke faadiede souibranisicsiameres meidsipgispeitado o previsto neste regulamento.

Ba(é@mfo(ﬁwﬁqgoﬁﬂggagimﬁﬂb‘imﬁeg PRigkdsapor ndo utilizar os pregos cadastrados, devera assegurar que eventual contratagdo com o mesmo objeto
%"?. "§°”'la8 S[;%cﬁggl%%d%o ‘e)xg]é\éalsoerreé'S ?ecelleaa gsprg'ggyggl Sc')u fax, podendo também ser utilizado o Portal Eletronico da Central de Compras, com a
Pattidpacsimge mometatnrIgiesidodrnaepieevingisrIgUAINdeabe soRABARMIR 640 Setigida a demanda solicitada, o INSTITUTO CURUPIRA DA
B R B e R G PR A BB S LS e B 18 g 5P B A G A S A S U TS res, que trata o artigo 7.2, serdo
BidpdfSadBs Preso dagiRirede podermjsetaesinti coe dopaediiin, dsxelveititrldedbieasintanastizal eralicatpsto0 meeiidady! dméaieatial ety aguisighiv dog

8entierscas rnsbegisieadesrvico e, ainda, no caso de ordem de compra ou contrato de pequeno valor, assim considerada aquela que ndo ultrapassar o

P@%&%B@iﬂ%i@-@[&ﬂ&'&%ﬁﬁégo inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado a Organizagao
PaeiyfecSegundo - Considera-se de necessidade emergencial:

| = Bametiatorieseesrtinie/ sandinZn pag eRiasa R 3EAIUOFEIQIBIEEHS e SiteAts AvagEto QuentaticanipaatibMaidadeio houve a possibilidade de previsdo
f Plppgiamente ﬁ@gba%@ﬂm@qémédor do compromisso assumido; e
Hi= SBHI6RSrBE RARSE I6ANIRAOPESIYIZAR D (YGANFRSThRRIIE! dEURSIR AR AS PR GREURAS RUARSIES: PA9 e dareardraiarieigestéo, quando no uso

de recursos publicos, ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos ou equipamentos. . ) .

Paragrafo Segundo - Quando o pregco de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
§’ové\dae}%25 é@ﬁ?pﬁi’w%gﬁﬁ%\ﬂ%%@@@FQQH&%@%@G&QS&%@‘:”'Ca e precgo, custo de transporte e seguro até o local de entrega, condigdo

de Eagamento, prazo de entrega, custo para operagao do produto e disponibilidade para eventual necessidade de treinamento de pessoal. _

| — Liberar o fornecedor do compromisso assumido, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, se a comunicagao ocorrer antes
A8 ad\ Y AsmelsRampra ou contrato formal efetuado com o fornecedor encerra o procedimento de compras, devendo representar fiélmente todas as

condicdes realizadas na negociacdo. . ) L . L L

Il — Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagédo, obedecendo sempre a posig¢éo classificatéria inicial.

Titulo Il - do registro de precos .

Art. 17° - Olpart|C| ante deixara de ter o seu preco registrado quando:, _ . . R _

Art. 11° -O INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, podera utilizar o Pedido de Cotacéo ou a Coleta de Precos para o registro de pregos relativos a prestagdo

be Q&%&%i5a§ig%@g@{g\ﬁg@é@,@gg@g@g@gﬁé@ssumidas no termo de compromisso por ele assinado;
PariGRars PIRMETHZIE RIGERSSTRIB PRSI SeIRMNBLRIPREISSBIRIRESSRSIR grercado;

I — NnanAdn far maie rAnvanianta a aniiicirdn Ada hane ranm nraviedn da antranac narraladae:




wm.ﬁgﬁ?soowgtgiw'&emﬁlﬁ&%@ais do interesse da INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA.

TAPRRRHAs INsTITUCIONAIS

DA CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVIGCOS

TiTULO I - Definigao

gg.r\JB“dlaParea I@sngQDﬁ?ssje%igsRegulamento considera-se servigo toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse da Organizagdo
bmaﬁgrealrlrz]aga pora} rcen%s: demoligdo, conserto, instalagdo, montagem, operagédo, conservagdo, reparagdo, adaptagdo, manutengdo, transporte,

locagdo de bens, publicidade e seguro, consultoria, assessoria, hospedagem, alimentagdo, servigos técnicos profissionais especializados, produgéo

REBIGEAMEIPPO IR ENTUCTONATCODE COMPRAS/BBNPRATAGAS DR CORR RS ECSERY RIGS HIakEUISICAO DE BENS COM EMPREGO DE

REQUBSODBROVENURIAGES DO PODER PUBLICO

NAPWLQ\incam-se a contratacdo de servigos, no que couberem, todas as regras estabelecidas nos artigos 6.° a 10 do presente Regulamento, com
DRIRAREPUEHYGCOS técnicos profissionais especializados que ficam dispensados das exigéncias estabelecidas nos artigos 7.° e 8.° do presente

Regulamento.
Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para compras e contratacdo de obras e servigos e aquisicdo de bens

A5 20 prE50°aB FaIRR LRV BEgPARELeE OB CIIBRE LAY FUIS TPTerrer eltoe P IREACHRC BN A P IRARARERs aviiNmam deudirsiivosivie sy ik nies de
RriR %5TRhdE, cRiuaiRte s disnesied s iftedirline ®Rifizacao Social.

PragtaroPurieda euforregIsionts BENSHEEHoRIBERS RERRERDTRRIENUEPICA BrasRItaRaR Iniearal SrEIELRIEVEL des HIsmstBe teIEase:
nstugiesiiorgssidas aos interessados pela Organizagéo Social, bem como a observancia deste' Regulamento e normas aplicaveis.

R7r20rafR,0Bices RASBERARS aRiIf0SPERS R PSSR 46" 96eRmARVGERS S PRI AR f98ns58RYs RRlafiscaldrivea dbaud ofpdisaaliiaturare ssariprio
desiiMic9aade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequagéo
A 2Rfetivosrigrintidadrganizacao Social poderdo ser exigidas garantias de execugéo do contrato na modalidade de caugéo ou fianga bancaria.

Art; 23°--Q\ orgwimeize SesiacamsanstalRagulaxeniosdestvasataiteelosinaiddenlicaaapranesias grsistasdrmtresaniesteiogudndstigss anissiotas
HRaRikiOPaerREEdagrganizacéo Social.

PatadPafol Onic6. PraseReeudacCRIRNEs, pepoiit Geirmiestoptafee Seaniensr aglsichairadarspoiderciea garteuguiialacastoueampaetinsinysensias
denidsmsiste dopiavesiasienalim de facilitar o acompanhamento, o controle e a fiscalizagéo dos Contratos de Gerenciamento.

Pardparin (mirrSerNgoscTaminsos RaTiciradsis Evpetislisdnfosle origem publica, deve-se buscar, ainda, a proposta que melhor contribui para a
X?ESEXM 9%9&? ﬁr@%gsppéggﬁ@ égu‘?g%gﬁlg?ggﬁs? e éar%c-%gas'ervigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

| - Estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

ﬁ:ABiTULO Il - -
- Fareceres, pericias e avallagoes em geral;

mAS COMPRAS e - N .

- assessorias ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;
'Utu,;o | — Definicao . . .
IV'-"Fiscalizagao; supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

Ort 5° - Para fir&s do %'esente regglam.ento, ((:Pnsid ra-se compra toda aquisicdo remunerada de bens de consumo e materiais permanentes para
- Patrocinio ou defesa'de causas judiciais ou’ adminisirativas;

rnecimento de uma sé vez 0%1 é)arceladai‘nente, com a finalidade de suprir a Organizagdo Social com os bens e materiais necessarios ao
safeljamento e aperfeicoanento de pessoal;
esenvolvimento de ‘stas atividades.

YilaiBT 58 pAscaiiraR g Rosisiipei om dreas especificas;
VIII - informatica, inclusive quando envolver aquisicdo de programas.

éﬁ 35‘: Oﬁ%%iég%ae g)vgé%%%hz}?iac)sn% r%rr‘g}%rie%s(?én%eg&?ne% rﬁ)ree%?éj r g%t% rvé(;g} é%@ri}ic% §(r: Ificsgggnais especializados, que podera ser pessoa juridica ou

: a e
sica, considerando a idonei , @ experiencia € a esp: ma“?zagao %o contrata entro da respectiva area.
=soli itﬁ;é e compras; ..
1I'ITtﬂ_z") -oDda contPa?a(}ao de obras
I = lificacéq de fornecedqres; . ~ ~ o L . .
Art.g%a - 'fga?a ?lns Jo presenc{e régulamento, considera-se obra toda construgdo, reforma, recuperagdo ou ampliagdo de imoveis realizada por terceiros.

erf B?wy%ggcgtggrﬁ?étagéo de obras com valor superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) deveréo ser elaborados previamente os projetos basico e
Sechmusapamdasomelbasrofesttama fisico-financeiro, assim considerados:

V=—rira)isteAbadtcordsinjdateaiepsiementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou o complexo de obras,

#lpboradon cuaResesHas0 RSHGEERES  4emASHETS (BRTIBRR RIBIMJRRIRS: QS RRSBBUIRAE RoLABIilade d8EMisaomSs AeaBLC ARSI BORRIe
ABRpAL oS BARGRRIRRNR EoH8iReIPYIE SRRl iBFaRARAIS AP aRIRR R ARTIBIS RO APF B RIS HoRFF BHE S SRUSALados e dentro do prazo de

Nalid@dgjeto executivo: conjunto de elementos necessarios e suficientes a execugdo completa da obra, de acordo com as normas pertinentes da
ﬁ%ﬂqﬁggéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

i\ Tng@wmgr}g}p-ﬁnanceiro: documento contendo a previsao de prazo de execugéo de cada etapa da obra e respectivo desembolso financeiro.

Mﬁ?mwéwm%g%ﬁ@@@% Qg’qi_xg?ae&%gcutivo deverao ser considerados os seguintes requisitos:

Iv. searRaca A sibiitrss At vuiakiidpde ambiental;

V-dengionelidaste sateauassntrpimrrssiamepiso;

Wrt, 4RONORi3, B34 OGN AR AR SRIAC AR ARRI A5 e-mail ou fax, podendo também ser utilizado o Portal Eletrénico da Central de Compras, com a
paricipgsiniidadece einpeegd Hesraoresesine TirtialscerplegiicadoskeiasPoanisagdsi@aeigino local para execugido conservagio e operagio, como
PREGRARS PRRIFARP LIS YRIRMNAY RIS pedido de cotagdo que trata o caput deste artigo, e a qualificacdo de fornecedores, que trata o artigo 7.°, serdo
Jispeastidagenes cesniaiNcaHseRRjoa6as&iieacio femagqaeiizexei diigeindace ¢inoblarislade sisrvithietn, negesatsiade renaegetsdalcds Ritgsigdas ou

%nlragaﬁaogegbra Se({oud%ﬁw aqgeamg%%% caso de ordem de.compra ou contrato de pequeno valor, assim considerada aquela que n&o ultrapassar o

valor 46 D06, 685 SS R € prazo de execugao.

ﬁ%‘r‘ézggr’%fos@g%“ég'?&Sﬁgﬁ%?é_f?es SIS R GRS R RRres asque estabelegam: o N

|- A?ﬁv%'é?'%%%%g%ﬁfsfié@%néea‘&'Hﬁ?é’easo %%%Bﬁ”%ﬁ* 8 ”P% 48 VSRS R SRR 2PRAHRGRC LR FIRIR 2% SR M Faay HIS A28
%X&S%%?é’pﬁ’ae"n%’% % a4 AN %@ﬁaae;x's entes na selegao;

H - gi{ggcl;%lg ggeef)(gggg%% s{flo%)ém rgj% f})org%cglr%gtr?fzagéo Social, quando no uso de recursos proprios, e ao objeto do contrato de gestdo, quando no uso
Heresupsazqsittidoisioulemtaramatee xesagam iz an pessoasicobrig g rdigobsereacisaendates:ebimento definitivo, conforme o caso;

Art: Os-chitéetisod e ferdjustaiaptoatapregeiierdadduakragiaregonaiania) mpragdoiter © pesgp, custo de transporte e seguro até o local de entrega, condigao
ARtPIBAI TR RGP IAGIENECIE Y5 1N BRP AP RIAERA Ja P FdpIa AitRapRligads paLh R eI SIRPsERIAAsS 9% Sia TIRIMASISRI_SSR: responsavel por
fatalifer A erecugiocdenplzradeomvsin sisteaidietuadparomefimetedorpacara apeocadimpentdgivasameats devpnaiose presditdesicnespectidastes
poeaditdesireatintidds amoeyojstde. execucao.

Pitcdgridfe doicegistiabdeapréigoslizacéo:

ArbRejm_'taD auswpammms\m BAHIATespimrdarti@aicorRichds eccCptaifiznobes Eslatebeilascos para o registro de pregos relativos a prestagéo
He—s\%Yi'fi’gﬁr%@%lé'@Q%?&e&%?ﬁé& %&Hggﬁﬁ%@?ﬁ %Ergérvigos efetivamente executados;

Raragrafn Erimelroimd Bl 06y aeesHadrmR ARaHEZE ¥ -aasHsegyintes IRRISEES detectadas;
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Wmﬁﬂrawgcggmﬁ?&fgmimﬁobra, recomendando ou ndo sua aceitagéo.
CARIRWR N As INSTITUCIONAIS

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26° - Para fins do presente Regulamento consideram Diretoria o profissional contratado para administrar a Organizacdo Social em cada Escritdrio
Regional no Estado ou na Sede Social/Administrativa da INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA.

. ulamento de aquisicoes; . ) ~ < . . . L .
Zﬁ%‘ig - 6‘5‘ casos om sosgou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria, com base nos principios gerais de
direito.

REGAPLAMENTR N SEIUSIQNDALe B COMPABAS: BRANTRATACACUPEUSBRAS E SERVICOS E AQUISICAO DE BENS COM EMPREGO DE
RECURSOS PROVENIENTES DO PODER PUBLICO
ﬁﬁﬁ'ﬁkf:%b FORNECEDOR
PANYRBBRLREC

. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para compras e contratacéo de obras e servigos e aquisicdo de pens
Ele e g e R 8 R e S G b RS R e P S CR R
Instiican, Bem fomo os crllerios é’aa&PnS f@sr%‘?r\{ d6r§am%'g rgrs%glgﬁempen o de fornecedores de suprimentos em geral e servigos, alem da analise €
emal prowgén(:la quando do resultado dgs avaliagoes Tealizadas.

Paragrafo unico. Este Regulamento se aplica a todos os dispéndios financeiros da Organizagdo Social, inclusive os realizados por unidades
descentralizadas.

irngEIFIVg P . N . = L - . . . . .
"Z2°"-"Todos os dispéndios feitos pela Organizagdo Social reger-se-do pelos principios basicos da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade,
ESewaotincidadsidacficida dzrnsonwenia, @ietidieade degattiesraratitatidddere tumte papaaitents dergeakdadesepdusabibddée dosmemrisitpelexigldqaggie
i olipdiiy SSedecioriaademanter no quadro de fornecimentos as melhores empresas do mercado; Buscar atender os requisitos da ONA — Organizagéo
N?EI%GaJ e)ecAu%epq'fF%gﬁPd %%@ KOS §'esst e"ﬁedg% %Set%?odgegtﬁjr?ggs%dg %aelgqgig%ue'l?,agéntre as propostas que atendem aos principios do artigo anterior, a
mais vantajosa para a Organizagao Social.

ArC ANSIDERAE QESBERAILS compras, contratacdes de obras e servigos, aquisicdo de bens e locacdes de que trata este regulamento deve estar

6985%‘8?58&% dncumAniane=3 FéPn%%é%i‘iF}%Taoe@ﬁ%ﬂ%?Pmeé‘ﬁ%\%§%f@b‘+t§|%ﬂ%ﬂi’&?ﬁ@fﬁ%@ﬁiﬂfﬁﬁdﬁﬁBmeR,"%%ﬂE?tagéo para cotagdo de precos.
Paicrgesfed dmdevera Maslisampraslictagidraagdesprom eEhosuspuzpasigernmeivishcaldesparulses,irdoTdzs caeprdpsstiaquabanahdenconeibuiigiargue
sovassaligiddate detespentansarteresizssacidas basparosriados informados na referida proposta.

Dados necessarios:

CRepiTdifilc@dsio do produto e/ou servigo;

DASICIOMRRAS

TiRidgoks-uDigdintigZopreco total;

Avtar6a ddPanedfittsofleremideente regulamento, considera-se compra toda aquisigdo remunerada de bens de consumo e materiais permanentes para
fddnethabedi® cdenpuiena sé vez ou parceladamente, com a finalidade de suprir a Organizagdo Social com os bens e materiais necessarios ao
dp]sgggcﬂgpg%m)e%%,suas atividades.

Tl'ttf'g?ollphpa‘)d%'&‘fﬁgri\%‘?"to de compras

- Validade da proposta;

%tarﬁ?i) 9@5%%%‘?@856? &8%8%5%8883&58888%8 8&8?8(888}‘&&9%%&%%&@%%%% ﬁ?@ﬁﬁg%’é’?ﬁhe julgarem necessarias;

! A ﬁ?gﬁgi?g‘%g@e?g@gf%ﬁcaminhada, por e-mail ou fax e através do portal

653%88?@&50 de fornecedores;

EI mﬁ%ﬂgﬂtgeo%%@%‘?;a data e hora solicitada pelo Comprador para que o retorno da proposta de fornecimento, ndo atrapalhe o bom andamento do
Procdgsumaipeitamathomadeatzg maximo de resposta de 48 horas.

Npo& misstizat@ordieprdeassmpia aquisicdo, o Setor Administrativo encaminhara ao fornecedor a Ordem de Compra para o fornecimento do produto e/ou
551199 NR GIARcSRHS UL IR RSB P RIS s LRI Peis WEARRIESS BE AOQIMEIRGY RYURE 3R WSIRR SRR AR relacionados que
dEspenifisac@ocinpntdidodseviCarreios ou entregues diretamente no departamento de compras da Organizagéo Social, atualizados e dentro do prazo de

ya[ﬁ’zﬂ'ﬁﬁiade;

llggt?dé unitario e total;
“I\/igrcégiﬁgop'r:&a%%%lhtregue, lote e validade;

b SRR SRR 598 AR aliRrRsAgS ou Estatuto;

N duionizreaO8 SRR RIS MURIEBAL S0 de recolhimento de taxas de impostos.
5b9&%§6%gmprovante de Contribuintes Municipal.

ArhBiurcdd ReidRa0E-APESI0EE dEPAEMNG. bR bR ARBISN IR IR M AR AR RESTRldIS N fnid t7h L JuEPES nBPMa8
B%U@é%gé‘?/@%n?@srﬂg\%s%égﬁhmﬂﬁggres previamente quallfla a(?os pela g%ganﬁ'lzaggo%gjoma@ t ! ap% g%

Raragrate S umelemdloy$8ma 60688/ 8. 6137808 dfEiAsRroR dRiBAUSh aIcHAlfsaRPe Sifidaaeaarerip e Al 8:°Hi9anfir 43889
g@%?&%%?ﬁﬁﬁ’%gﬁ@ rr\ulﬁllgg é%ﬁa?ﬁ'@“c&rﬁ& g8 Séqggmg%eegpeaﬁgé@{éq%ﬁe%ﬁ’&’éeéoprﬂgmd@g%e%%@ugﬁd '35 el

da, no caso de ordem de compra ou contrato de pequeno valor, assim considerada aquela que nao ultrapassar o
valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

A avaliagdo_de Desempenho do Fornecedor é feita com base em padrbes de qualidade, através de requisitos estabelecidos junto aos fornecedores de
gﬁfﬁﬁ\r %?@H'b%?a'l %l?'%‘@rgﬁf‘sd&%eﬁﬁﬁﬁ'&%ﬂ? ﬁg‘%@ﬁfb%ﬁlce do produto final da empresa e, é realizada a todos aqueles que efetuam entrega de

prodiitnedigteestunsdede de tiiitag@mde bem ou servigo ndo usuais inexistente no estoque ou contratado, onde n&o houve a possibilidade de previsdo

Qﬁma&eFgeé:tﬁm&ﬁ?‘agap?g&ﬁsq%%ﬂhoxarifado ou na dispensa, o almoxarife realizara a avaliagdo através da Ficha de Avaliagdo e, no caso de

Hresigagae geeviisssa pegsiornregpigiairesau Cegpoirnd) Sesighagivapaia reaspaehaversosdarépeoscéadasbietyijosefehtardcagastiiacduabdawriteties
deatacios pa I Blieiscdo cenijesemparhsayuFangeadspesdoas, obras, servigos ou equipamentos.

Rotitoalidadeelhor oferta sera apurada considerando menor prego ou melhor técnica e prego, custo de transporte e seguro até o local de entrega, condigdo
d&gmgnto, prazo de entrega, custo para operagao do produto e disponibilidade para eventual necessidade de treinamento de pessoal.

Aﬂeﬂgiﬁfgrﬂfjdem de compra ou contrato formal efetuado com o fornecedor encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmente todas as

condicOes realizadas na negociagao.
A, cada entrega realizada por parte do fornecedor sera atribuido pontos conforme critérios estabelecidos, registrando na Ficha de Avaliagdo de

hitvlolnile Js¢istre deprecos
Art. 11° -O INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, podera utilizar o Pedido de Cotagdo ou a Coleta de Pregos para o registro de pregos relativos a prestagdo

de servicos e aquisicdo de bens para contratagdes futuras.
PONTUALIDADE, ) i - ) o
Paragrafo Primeiro - O registro de pregos podera ser utilizado nas seguintes hipéteses:
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CRIHERIQ DD+ SEISTEMNTABHHDADE 20

Atraso até 03 (tré

7 +PARCERIASINS
JTPARCERTAS TND

N
Atraso de 04 (quatro) dias até 07 | 01

) dias 14
1

S
o
T

(sete) dias
7.2 Féctargaﬁfé Cén od(?eoa?q‘.lsgtieq)égg? 00
RBGUDARENTO INSTITUCIONAL DE COMPRAS, CONTRATAGCAO DE OBRAS E SERVICOS E AQUISIGAO DE BENS COM EMPREGO DE
RE NTES DO PODERPUBLICO
c"£ﬁﬂ-ﬁ' sem avarias/servigo atendido 25
plenamente
DAINTRODUGA©O

Art. qso-dbtorﬁg%%mnte%%ﬂ nieh gogr%r\gg}) fir?atlﬁgggjé)e‘ ta?)3ele--er normas e critérios para compras e contratagdo de obras e servigos e aquisicdo de bens
cq

mp(-:%cﬁ?leqo € recursos provenientes do Poder Publico da INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, associagao civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de

diteitsr BARSIOC IR KRAIROeNRS RR A EBRIRSNSiE Orgpizagac Social.
Parapeifo Unico. Este Regulamento se aplica a tpdos qs dispéndios financeiros da Organizagdo Social, inclusive os realizados por unidades
descentratizadas:

Art.2° - Todos os dispéndios feitos pela Organizagdo Social reger-se-do pelos principios basicos da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade,
AdGNRIMEAICRAJERGB USEN SIS BMIGI®ade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequagao

ads objetivos da entidade._
A Cg)nforme especificagdo 20
m

elRegulamento destina-se a selecionar, dentre as propostas que atendem aos principios do artigo anterior, a
aiPepiainsEcaaradd eganizacéstasial | 10
Art. 3eltarodo o processo de compras, cdntratagpes de obras e servigos, aquisicdo de bens e locacdes de que trata este regulamento deve estar

degvi amen,}e documentado, a fim de Eacﬂl"tar o 880n panhamento, o controle e a fiscalizagdo dos Contratos de Gerenciamento.

Especificacao diversa da cotada - 0 ] o ) o
Parjgyata.dipico — Nas compras e contrgtagcbes| com recursos de origem publica, deve-se buscar, ainda, a proposta que melhor contribui para a
consect |r;§n das-metas prn\/inmnnh: estabelécidas-na parceria_

e Aprageery sera classificado como BOM, REGULAR ou RUIM, conforme pontuagéo atribuida durante a avaliagéo de seu desempenho.
DAS COMPRAS

TituUALPreiinciD FAIXA DE PONTUAGCAO
Art. BS(")M Para fins do pre ,e%ear%%ulamento, considera-se gompra toda aquisicdo remunerada de bens de consumo e materiais permanentes para

forrecimento—de—uma—sdé—vez—ou—parceladamente—com—a-finalidade de suprir a Organizagcdo Social com os bens e materiais necessarios ao
desdRE@UIERto de suas atividéded5

TituRdWDo procedimento cl?é:gglpras

Art. 6° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:
| — solicitagdo de compras;
Il - Qualificagao de fornecedores; B B

=GU ENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA SELECAO E CONTRATACAO DEPESSOAL

e Ccolagdo,

IV — Apuragao da melhor oferta;
0@ mignséo%%)f)e elp%e Le ulamento, tem como finalidade estabelecer normas e critérios para selegdo e contratagdo de pessoas na consecugdo dos
servicos executados pelo’l TO CURUPIRA DA BAHIA, associacao civil de carater beneficente de promogao social ao trabalho, sem fins lucrativos,
Patsdd mAmU&gg@n&p{iﬁm’agpgdmmwidammiﬁﬁﬂwm@aﬁﬁagmim, dos documentos legais e dos diplomas técnicos abaixo relacionados que
deverao ser encaminhados via Correios ou entregues diretamente no departamento de compras da Organizagao Social, atualizados e dentro do prazo de
validade.

agrafo Primeiro — Na qualidade de Organizagdo Social qualificada, na area do trabalho no ambito do Estado da Bahia, este regulamento se submete
dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e ainda que seja conduzida de forma publica, objetiva e

itn peswdefiodristadidak pelo julgamento da ADI 1923 e ao caput do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988.
11l. Contrato Social com as alteragdes ou Estatuto;

Pérayiafaagaguisdoundienacrands blaisipadidas nesse Regulamento, seréo aplicadas exclusivamente no ambito das relagdes de emprego estabelecidas

Wq%ggpy@gﬁﬁi&,\@ﬁﬁ;% Q?éﬁ'ﬁ'iﬁ%ﬁe%’m&nﬁﬂﬁfa? publicos e a INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, e serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho e Convencdes Coletivas de Trabalhos de cada localidade, onde a Or%anizagéo Social estiver atuando e/ou vier a atuar.
Art. 8° — O pedido de cotagdo sera realizado por e-mail ou fax, podendo também ser utilizado o Portal Eletronico da Central de Compras, com a

participagdo de, no minimo, 3 (trés) fornecedores previamente qualificados pela Organizacédo Social.

Bardgrafe FaRriib—Eoaiadma adopaaids aealuiseaaice disasipinaldiade dmitatid Paa SJRLRLa GRS IR0 RIRLAR AR SHIRIAPNCH SHAGHE IReEs
BRIPERLNGLE 36X 0c LIRS BT Yu PP & Stare Y RituRrRedamliaE Y idRf8ade ou singularidade do objeto, necessidade emergencial de aquisigdo ou
rosHENagae, droler @Yo Uaselience c8ideahro 686 d ereitte sy RAMPID MLice iR (HedpentgoTr vaRICarstituk@rsTistard agualagiue ndo ultrapassar o

Xar{?ég‘”zﬁ-% 'QS?dP%é%SoW}LB%aﬁ&manos sera, preferencialmente, responsavel pelos processos de recrutamento e selegdo.

Paragrafo Segundo - Considera-se de necessidade emergencial:

I,—A im iata.neceisi adr? de utilizacéo de bem ou, servico néo u§uz?is inexistente n estggue ou onEratacﬁo onde ndo houv% a@ossit{ilida&e dgé)reé/iséo
L?)rgﬁra o unico - A\ abetthy; éyr?t 58% Ssp de recrutamento e contratacao de pessoal se ddra mediante solicitagao expressa de Gerentes, Coordénadores
e €] m VI $ dé’ r% fa ) ; s . .

ou Supervisores de areas e/ou departamentos, de cada uma das unidades geridas pela Organizagdo Social, devendo conter autorizagdo expressa do
Direftuss@miiiri posar @ eRsiRRASAIE]ViNifIIEoanFe SReSavieliirnide naamertte RIUrSesop s e R ehigtaisscontrato de gestéo, quando no uso
de recursos publicos, ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servicos ou equipamentos.

Art, 9° = A melhor. oferta sera aé)uradra considerando menor, preco c{u melpor técnica e re%o, usto de transpo[te e seguro até o .local cge entrega, condégéo
é 5;%0 3 -nA contrata%ao G R5550aLRe daraooe9 8” eng ggr %iru amento o selecag oden Q SFF gxtemg Interng eoﬁr remanejamenta 6/ou promogac’de
g agamento, prazo de enty 8 Usto para operagao ‘oduto € disponibilidade para eventual néCessidade de tréinamento @€ pessoal.
pessoal, ou efétivacao de estagidrio.
Art. 10 - A ordem de compra ou contrato formal efetuado com o fornecedor encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmente todas as
condigdes realizadas na negociagao.
" o ok . = ) - - R . . .
N’{l olﬁ - 9°Efg%|§%e&éo %t&;go dar-se-a com a divulgagdo da(s) _vaga(s) atrave's_da pagina oficial da_ Org_amzagao Social na mtelrne't, sem prejuizo de
utros meios de omunlcagao que o Setor de Recursos Humanos julgar necessarios, informando obrigatoriamente o cargo, o perfil basico, o salario, o
Artndit’ 00 VAR TSR SHRIPIRADR S B bhtreodatss tlizdeadiedido de Cotagdo ou a Coleta de Precos para o registro de pregos relativos a prestagéo
de servicos e aquisigdo de bens para contratagdes futuras.

aragrafo Brimeiro - O regjstro de precos podera ser utilizado nas seguintes hipoteses: . L ~ . -
ara raFo Brlmelro - pa%r o re rtﬁ%me%?o, poger—se—a criar um bgnco dse é%dos, Cujos profissionais cadastrados poder&o ser convidados a participar

I — NnanAdn far maie rAnvanianta a aniiicirdn Ada hane ranm nravie3dn da antranac narraladae:




%wgﬁﬁqulglyg,r?me HﬂBRf)EaSOS que se enquadrarem nas condi¢des estabelecidas no § 3°, art. 17 em que sera dispensada a realizagéo de
processo seletivo para a admissao.

Z«ﬂ:igé R&E FSIASQIBI%ST(I%E a(t:;g%NdAclag candidatos, na fase de recrutamento dar-se-a através do cadastro eletrénico do curriculo, através do sitio

http://institutocurupiradabahia.com.br.
Artigo 6° - A selegcao dos candidatos obedecera aos critérios de andlise curricular, investigagéo psicolégica e/ou entrevista técnica/operacional.
7.2 Regulamento de aquisi¢oes:

Paragrafo unico - A critério do Setor de Recursos Humanos da Organizagao Social, poder-se-a exigir comprovagao ou habilitagdo técnica-operacional,

R ZOEAMIEN THC IS PRATTSRINGAD V5t TeBM PR ISSN VNG RICFRUA! DE OBRAS E SERVIGOS E AQUISICAO DE BENS COM EMPREGO DE
RECURSOS PROVENIENTES DO PODER PUBLICO

M@Buuo A andlise curricular é a fase da selegdo que consiste no conhecimento prévio do candidato onde se verificara a formagéo profissional e a
mqw%ﬁ@periéncia para o cargo pretendido, além da checagem das informagées prestadas pelo candidato a vaga de relagéo de emprego.

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para compras e contratagdo de obras e servigos e aquisicdo de bens
ARTIgeEIregoinectiHEas pErsIDintee doriiesdn Redicaodqudl SahEEOIE URURIBA BABRLILA, clssosiaiie iy licessiiesdueiptimasaesssadiisiserde
dieflcarigagle cdrigiaiBrieNosTBRItAC e aRItR O arigachorereab de emprego.

Paragrafo unico. Este Regulamento se aplica a todos os dispéndios financeiros da Organizagdo Social, inclusive os realizados por unidades

escentralizadas.. . . . . . -
Sarggraf% ﬁ?melro - Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pelo Setor de Recursos Humanos, através de seu quadro de psicologos contratados,

Artalritéisiaa otirdisnemales thitem prlsaQigenizachori@erinl prafssionats Rielescpriasipitsolsices riatagsslisksisificansefte parbidate filmpessoalidade,
economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequagéo
aos objetivos da entidade.

Refageare, %ﬁﬁ%‘"Fn?eﬁt'c?adaafe”%zg"@%°8é&%‘?§eagﬂﬁ'§%"e%% QEHIFAN ANGRUIANDT SIS D2THER6B9% R°JMBRALALSY PritcpisndsalRgs §1ReAs 98

RIITSR A REURR 8 SIS RRSDS S ocial,

Art. 4° - Todo o processo de compras, contratagdes de obras e servigos, aquisicdo de bens e locacdes de que trata este regulamento deve estar
Agtigarfi2nté dotievistacidonicing deféselidar sebexpinpemtea o eatyidafondo kubadisraliadgizyldos @ontatos ir€erettaendatdCoordenador e/ou Supervisor
ﬁ%r%rgra OlfRYe: aguRlnssias S HGBESEE CONT YRk R SIGRN SR - bRk CNTAIEE % HS A NSIREY 8 FHATER"G LRGP RHRBLI S SR98
%ﬁg £ 30 das metas previamente estabelecidas na parceria.

Paragrafo unico - A entrevista técnica objetiva verificar as informagdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato, seu dominio na area
pretendida, sua disponibilidade para atuar em conformidade com as exigéncias do cargo e determinagoes legais, bem como sua disponibilidade para inicio
GAPITUELAYs e condigdes de submeter-se aos horarios estabelecidos.

RAR)EIMPRAEtério do Setor de Recursos Humanos, o processo de recrutamento e selegdo podera se dar internamente, objetivando oportunizar aos
mr@ga_dggﬁﬁﬁ.’g&ganizagéo Social mobilidade ou ascensdo profissional, observada a legislagdo vigente e as exigéncias perante aos Conselhos
Profissionais.

Art. 5° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicdo remunerada de bens de consumo e materiais permanentes para
fornecimento de uma sé vez ou parceladamente, com a finalidade de stg)rir, a Organizagdo Social com 0s bens e materiais necessarios ao
BasagiafoinRrimeiees a9 ah(Rgsgse. de recrutamento e selegéo internos se dard obedecendo aos mesmos critérios utilizados para o processo de
recrutamento e selecdo externos, indicando na publicacdo da (s) vaga (s) a expresséo “sele¢do interna”, devendo ser amplamente divulgado nos
Jitdaoll aDargcedimeata Sle RORMNFRIGINSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA bem como no site institucional da Organizagdo Social.

A5 ~1PoPLoce RS SR SAHRIBSSAPIRBSILS & SHMATIRIHIP fasrlarRh mereyitesesrilifdase dara sempre mediante observagdo e avaliacdo de
dessunpienttn geecgpysesser solicitada pelo Diretor, Gerente, Coordenador e/ou Supervisor de cada area e/ou departamento, devendo ser autorizado pelo
Hiﬁe&%aﬂﬁic%mdad /qependéawcia e com a aquiescéncia expressa do empregado remanejado e anuéncia de seu superior imediato.
cao de fornecedores;

Il — pedido de cotagéo;
r\?r_égrafo anico - O”{em§n$g$1_mento s6 podera ser autorizado com a condigdo de n&do acarretar prejuizos e transtornos a sua area de origem, nem ao
empreggﬁ%?g gn@]gdg,rr%gs vado o disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho, Convengdes Coletivas de Trabalho e legislagdes especificas.
V — Emisséo de ordem de compra.
Al 28 kdllisnere . Tamenesor candilalp,é fomeasta primusificacaa. doe documentasiegals-varies diloma feticag pheixo relacionados que

everao ser encaminfados via Correios ou entregues diretamente no departantentdb de compras da Organizagao Social, atualizados ‘e dentro do prazo de
validade.

V eRpsBuir, o empregado, a habilitagéo técnica e profissional exigidas na descrigdo de cargos da Organizagéo Social;
¥ linsoetigitaE8esdgel; aumento de quadro de pessoal, quando for o caso, deveréo ser autorizadas pelo Diretor da Unidade gerida pelo INSTITUTO

ﬁUBUPIR{-\ BA B1AHIA; . .

|- Contrato Social com’as alteragdes ou Estatuto;

K}I - olipita%f%{}i dE regosigéo d? ;ﬁssoal (i_uando for o caso, seréo solicitadas pelo Diretor, Gerente e/ou Supervisor de cada area e/ou departamento, de
cat e Seld

AURIKES '%%n@ggp le'r‘agﬁlzagéo Social, devendo ser autorizadas pelo Setor de Recursos Humanos da Organizagéo Social;

VIIPE Me_n%?crg <L)%\§agt'ien %gg%rggb&ainéerﬁp'\rﬂeugne;ﬁ@g 'a serem promovidos para cargos vagos a serem preenchidos, deverédo ser aprovadas pelo Diretor da
Anid83e-d O Upédiidie, drividtagddekrrderalimadospdureemad, devindpodenpedadib éstaseontititado e Rontainhhet@diEzidpnicsreta e dknrgpasadonpor
peutisiprriy decdmtoiniraydigtas)faraecedionsis adevizmeldgaguadifmagosgeela Organizagdo Social.

Paragrafo ivioweirblaveéd disteaisa dieupe diatad datocigquarnagédrddaqoecaptd dstistartigigm ieentficdifva civedepfoymiedmespaurovata serrtigalizadseriio
SispenkaRazursssddgomrers. que haja caréncia de fornecedor, exclusividade ou singularidade do objeto, necessidade emergencial de aquisicdo ou
contratagdo de obra e/ou servigo e, ainda, no caso de ordem de compra ou contrato de pequeno valor, assim considerada aquela que ndo ultrapassar o

valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais).
& regado som nge sera Ipermitiﬁi_a apos 06 (seis) meses de seu desligamento e se fara, caso seja aprovada pelo Setor de
X .

rtigé); °- A adr&iss de ex-em

ALTHAL 5% ré?]'&%ﬁ?é# enc?g%?%' Sy tg/%r?%%sde que observadas as seguintes condigées:

Y . . . . : ~ A tratado. = ibilid o«
g@%%ﬁ%%%gﬁ% %’ié\%%iﬂ@e%ﬁ:g%%%%’M206‘%%H?é‘a"é%b”§’8§.§SP?%B‘i&ﬁ%%"é‘eeo"a%%oﬁ?s?é’ o388 B3R 00KES RRRSRIdAR SRR IRISAR

BI—_ §Gga&%g_%%]ef)pggggoo%an%%qgﬁgFSHJ olzogran(grlg]ellrr]urznaogaq %Balh%lgando no uso de recursos proprios, e ao objeto do contrato de gestdo, quando no uso
e recursos publicos, ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos ou equipamentos.

Art. 9° - A melhor oferta sera apurada considerando menor prego ou melhor técnica e preco, custo de transporte e seguro até o local de entrega, condigéo
Uk pugaviaradiss2o a6jamasg® MEIDpAAropaalsa HoHiae pasioppalRitadderrane eaaiislnatesaedinsenas fruicantateaterpaasaidas;

Wrtave hajargelinitszo fysrdanieotatiadofcasrrRIENR] diRGdIRRoOM 68ER BB ARUP Ao RRIMIRIIR d I diBRNTas) dWVBRdIOrepreSTRERIMEPTe BXREesa8
apHérGaireRiteionsad/nistastsagerda pela INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA.

Titulo Il - do registro de pregos

Artigio 140 INSTRTUINBOURISRIRATD A BIRHBA] adri e RigiRrehinfeRfid 6 e s T RS olitid Connpigraab d p galagie gistreatéosraigias ecrstins lagirkatéese
ROVENEOEIGRINGE Hgpiinasiparcosam parirdetsfutaaotencial profissional.

Paragrafo Primeiro - O registro de pregos podera ser utilizado nas seguintes hipéteses:

I — NnanAdn far maie rAnvanianta a aniiicirdn Ada hane ranm nraviedn da antranac narraladae:




Eﬁﬂ%ﬂf& Plfl!:gu-?ﬁ.ﬁﬁiflxaﬁﬂ) %Estagiério em cargo definitivo sera solicitada ao Setor de Recursos Humanos, com exposigdo de motivos, pelo
responsavel pelo sefor em que o estagiario desenvolvia suas atividades, com a aprovagao da Diretoria da Unidade.

Artigo 15° — A efetivagdo de aprendiz € modalidade de preenchimento de cargos, admitidos no programa de aprendizagem em conformidade com a

BdidftAR6 ERBABIINSTIDYEIINAISdentificados como portadores de potencial profissional.

Paragrafo unico — A efetivagcdo do aprendiz em cargo definitivo sera solicitada ao Setor de Recursos Humanos da Unidade da Unidade gerida pela
wﬁg%}i%qmg&%g@gm, com exposigdo de motivos, pelo responsavel pelo setor em que o aprendiz desenvolva suas atividades ha pelo
menos 6 (seis) meses, com aprovagao do Diretor da Unidade.

REGULAMENTO INSTITUCIONAL DE COMPRAS, CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVIGOS E AQUISICAO DE BENS COM EMPREGO DE
AHEGRED s PROVENGERG ES Y PO DR HOPYBRIePsa0 de pessoal, independentemente do cargo, para o preenchimento das fungbes de assessoria,

sera de livre escolha e indicagdo dos gestores da Organizagao Social, que, a seu critério, podera dispensar os procedimentos de que tratam os artigos
9’,“‘?“&“—2 buvido o Conselho de Administragéo.

DA INTRODUGAO

Aligb 19> Preserigisr A Retn 65" maminRlideds GalahrispehASHRAREH & 'g@é}ﬁ%&@é@s@@@r?e“cmfé}ﬂgﬁiéﬁﬁﬁﬁe?b@ﬁ@oS&é" g9 aBHsicdasisrbeas
FRIRIBAERE peRrSRUERB STRGHIRNIRR U Brdamaice 3 NE TEILEQ GHRISIRADARAHIA oprsqsinsesculsiafies 'erabiescReSemdiisiss 65
diraleLauadn iearsyaigdaapminadeiBRled pRIg SRR REG RafiRNto.

Paragrafo unico. Este Regulamento se aplica a todos os dispéndios financeiros da Organizagdo Social, inclusive os realizados por unidades

descentralizadas.
Paragrafo Primeiro — O Setor de Recursos Humanos buscara os candidatos no banco de dados de que trata o caput deste artigo para recrutamento e
@atég&ﬁ%@oﬁ@ﬁﬁ%%ﬁ%%ﬁi@%@ﬂ S iSR9GGSEe-a0 pelos principios basicos da moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade,

economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como pela adequagéo
aos objetivos da entidade.

Reragsafe Seamitenioistindama Rrrte Regladripioirsipnaiscamsaiastils, Galificasdpissmiatda R Srlpem RTINS REe! e ABRIZ
ResssRiBR S Ry I aRideRIl g dal.

Art. 4° - Todo o processo de compras, contratagdes de obras e servigos, aquisicdo de bens e locacdes de que trata este regulamento deve estar
Paritpar Fedosimentisieidtine siedidetd an esarvage Rhagweséte ciciudm bne srdsestisagéietilesrealitrio s dadneasianesit). meses, o Setor de Recursos
BUrRRafoPAARS 2PIeNsitasrApRRiecoRttaRss OSoRRNEINAESs lRsfitRiRSpBBIRASH¥IEaR MR BRI ThiMRPILaERG 8t 3| flearRim et LT PeReS:
famdRntasRaRlinas IR dR dRRiRR S IRTRRSRPIERIS R RtarRS -

QRigg 8o 1P candidato selecionado n&o tera garantida sua contratagéo, consubstanciando-se t&o somente em uma expectativa de contratagéo.

DAS COMPRAS

?ﬁ[ﬁsrﬁﬁbgﬂiﬁea'dA contratagdo do candidato selecionado se dara mediante conveniéncia administrativo-financeira e operacional, apés autorizagdo do
Diretor da Unidade gerida pela Organizagao Social, observados os dispositivos estatutarios e previsdes legais. o

Art. 5° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicdo remunerada de bens de consumo e materiais permanentes para
fornecimento de uma sé vez ou parceladamente, com_a finalidade de suprir a Organizacdo Social com os bens e materiais necessarios ao
Astig dieioostos 288 RRsYERs Humanos da INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA devera disponibilizar os meios necessarios para a realizagéo do

recrutamento e selecéo, em conformidade com aquilo que for previsto neste Regulamento.
Titulo Il - Do procedimento de compras

Artigo 20° - Os empregados da INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA poderdo ser transferidos, para atender de forma proviséria ou permanente as
ARSI FSimeMAde CemPsas CANRISEES A RiTNAINSSIR ARS §LaRA8 2 RESTITEARS EOMIIBIRA DA BAHIA, por ato discricionario do gestor da
Qrganizeedo Sedahpessalvadas as hipoteses do art. 469, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Il - Qualificagao de fornecedores;

Artiged?24S de Aoesgdtatacdo de empregados para ocupar cargos de gestdo, assim entendidos aqueles vinculados a administragéo da INSTITUTO
g}JR PIRA-D% BA@!IAIJ RL?O era dispensar os requisitos, critérios e condigdes, estabelecidos pelo presente regulamento, por discricionariedade do
UperREAERA R T Organizacao Social.

V — Emisséo de ordem de compra.

H. 7°2-23 g%alifi$ﬁ?”8 d8f m (?P(H’] cr%nd(i]da%) S o gt R {gdv%rifiﬁqa ‘ﬁ:od%sg (hum\?ntR Ie%ais e d?sdgsiplo a Scni 0% abaié rel?ci?ﬁaggg e
gﬁgggé% s B A
e éep'en'odo pelos seus superiores imediatos e ratificado o aproveitamento pelo Diretor da Unidade.

1. CNPJ;

R‘r“bsgr%o-%&s's%ghizaqéo Social obedecera a Lei 13.146, que instituiu a inclusdo de pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), em
Hdspeoriratoditigtd 8dre 85 alésteodidesu Estatuto;

RaragrafiaaRéitdrbundramarfiastddapisiggiio da quantidade de beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, a Organizagao Social

gd%%a%\géﬁ%oggaégrﬂﬁbqﬁms%lﬂﬁa&@m3/1991, sendo que a apuragdo deve ser realizada com base na totalidade de empregados, ou seja,
matriz e filiais. ’
rt.. 8° — Q pedido de cqtacdo sera r§alizado por e-mail ou fax, podendo também ser utilizado o Portal Eletronico da Central de Compras, com a

gg@éﬁ%gﬁ.?%g%'—”ﬁ; rgg&'agz%%% 88&?Jr8§’%?é%i?m8@E&§%9@é§é§%f§iﬁ‘§Eﬂﬂ%&é RERS9PS portadoras de deficiéncia, conforme criterio do Setor

R 0s Humanos, nao s ndo necessaria a alocagao de beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, em Unidade Especifica.

Paragrafo Primeiro — O sistema de pedido de cotagdo que trata o caput deste artigo, e a qualificacdo de fornecedores, que trata o artigo 7.°, serdo
dispensadas nos casos em que haja caréncia de fornecedor, exclusividade ou singularidade do objeto, necessidade emergencial de aquisicdo ou
PanfrgtatdoTircira 6/0Q sBetino de dRetarsoscéhmmosdeim Oeganigzigao Swodialaldesppoprano v ghartisgsigaoodeidesasasagueladpficidacialigapaskara
dipoaieiRd 8a00:R0vimjt@sndit teatsiho.

Ratigorafs Segypneieniconsiderastdentengssidadgamerdatecidd sua aprovacéo pelo Conselho de Administragéo da INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA.
| — A imediata necessidade de utilizagdo de bem ou servigo ndo usuais inexistente no estoque ou contratado, onde ndo houve a possibilidade de previsao
ARIGEAIR.080LAM IR 98 ANIRSEELS B contrario

Il — Situagdo que possa ocasionar prejuizos a Organizagédo Social, quando no uso de recursos proprios, e ao objeto do contrato de gestédo, quando no uso

%ﬁ\ﬁﬁ&%@ﬂi@ﬁ %CPQREDRL% a seguranga de pessoas, obras, servigos ou equipamentos.

Art. 9° - A melhor oferta sera apurada considerando menor prego ou melhor técnica e prego, custo de transporte e seguro até o local de entrega, condi¢do
de pagamento, prazo de entrega, custo para operacéo do produto e disponibilidade para eventual necessidade de treinamento de pessoal.

LRITHRIA 68icPRRROGPATEGNIGAto formal efetuado com o fornecedor encerra o p%ocedimento de compras, devendo representar fielmente todas as
—condigdes Tealizadas a megociagao:

Titulo Il - do registro de pregos

@Ep

. ?
IS RERGRS EE9IE 50YS SORNAIRE B LY
PRetapiaf NP AMROR5; @ 18gisttada dretoshadider& swratlizdiendasesEgpotes(8ipdiREgsio Governo do Estado da Bahia.

I — NnanAdn far maie rAnvanianta a aniiicirdn Ada hane ranm nraviedn da antranac narraladae:

i i jeti imple Centrq Publico d ia_Solidaria (CESOL Territori édio Rjo de Coptas,
ey fb%e DEFABE ég ?@é@@%@?ﬁ@%%@qﬂﬁ%é ISR QUL A A 86 SekReD  SE RO BT BIGLARE e e

Y{85cia tecnica e extensdo para empreendimentos associativos, com o intuito de participar do Edital d¢




A proposta foi construida em conformidade com as normas e diretrizes do edital, incorporando elementos especificos para atender as demandas locais. A
estrutura do trabalho baseia-se em principios tedricos de solidariedade, sustentabilidade e participagao.

O método proposto é alinhado as ideias de Freire (1980), onde o educando é o protagonista do processo de aprendizagem, que é obtido por meio da
problematizagdo e do didlogo com a realidade local.

A abordagem territorial tem sido um avango significativo no planejamento publico na Bahia, pois reconhece e valoriza a diversidade cultural, ambiental,
econdmica e social do estado, estabelecendo um novo paradigma na gestdo governamental. Essa iniciativa tem possibilitado a participagao social no ciclo
de planejamento e gestdo das politicas publicas (SEPLAN-BA).

As diretrizes tedricas norteadoras do edital permitiram a construgéo desta proposta, cujo principal objetivo é criar um centro capaz de combater a pobreza e
promover a emancipagao e cidadania das populagdes vulneraveis.

O objetivo principal da Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e as Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo
e Solidario ¢ incluir socioprodutivamente, através do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral. O servigo visa prestar assisténcia técnica a esses
empreendimentos e redes, com o objetivo de alcangar a sustentabilidade.

8.2 CARACTERIZAGAO DA REGIAO

O Territério de Identidade do Médio Rio de Contas esta localizado no sudoeste baiano, entre as coordenadas aproximadas de 13°20" a 15°20’ de latitude sul
e 39°20’ a 40°50’ de longitude oeste, abrangendo uma area de aproximadamente 20.416 km? (IBGE, 2011), o que equivale a cerca de 4% do territério
estadual. Esse territério € composto pelos municipios de Aiquara, Apuarema, Barra do Rocha, Boa Nova, Dario Meira, Gongogi, Ibirataia, Ipiad, ltagi, Itagiba,
Itamari, Jequié, Jitauna, Manoel Vitorino, Nova Ibia e Ubata (BAHIA, 2012).

O clima predominante no territério é o tropical tmido a subumido, com variagdes que acompanham o relevo. Em areas mais elevadas, como a Serra da Boa
Nova, o clima tende a ser mais ameno, com temperaturas médias anuais variando entre 21°C e 24°C. A precipitagdo média anual esta entre 800 mm e 1.400
mm, sendo mais intensa nos meses de primavera e verdo. O territdrio também possui regides de transicdo para o semiarido, como no entorno de Manoel
Vitorino.

O territério abriga ecossistemas variados, incluindo remanescentes da Mata Atlantica, Cerrado e Caatinga, o que contribui para sua diversidade bioldgica. A
Serra da Boa Nova, por exemplo, € um importante refugio ecoldgico, abrigando espécies endémicas da fauna e flora.

A principal bacia hidrografica do territério € a do Rio de Contas, que nasce na Chapada Diamantina e atravessa varios municipios da regido antes de
desaguar no Oceano Atlantico, em Itacaré. O rio é fundamental para o abastecimento de agua, irrigagéo agricola e pesca. Outros rios importantes incluem o
Rio Gongogi e o Rio das Contas Pequeno, além de diversos riachos e afluentes menores que abastecem a zona rural.

A regido do Médio Rio de Contas tem importantes reservas minerais, especialmente nos municipios de Itagiba e Itagi, onde ha exploragdo de niquel. O
niquel é utilizado principalmente na produgao de ligas metalicas, ago inoxidavel e baterias. Outros minérios encontrados na regiéo incluem granito, marmore
e argila, utilizados na construgao civil e na industria ceramica.

A malha rodoviaria do territorio tem como principal eixo a BR-116, que atravessa Jequié e é uma das mais importantes rodovias do Brasil, ligando a regido
ao sul e sudeste do pais. Outras rodovias relevantes incluem a BA-650, BA-547 e BA-549, que interligam os municipios menores ao polo regional.

A ocupagao da regido remonta ao periodo colonial, quando era habitada por indigenas pataxds e tupinambas. O desenvolvimento do territério se intensificou
com a expansao da pecuaria e da produgdo agricola, especialmente o cacau, café e a mandioca, além da exploragdo de minérios e do crescimento da
cidade de Jequié como um polo regional.

De acordo com dados do IBGE (2022), a populagdo do Territério de Identidade do Médio Rio de Contas é estimada em aproximadamente 400 mil
habitantes. O municipio mais populoso é Jequié, com cerca de 150 mil habitantes, seguido por Ipiau e Ibirataia. Os municipios menores, como Apuarema e
Nova Ibia, possuem menos de 10 mil habitantes cada.

O grau de urbanizagao do territério é inferior a média estadual, com cerca de 65% da populagdo vivendo em areas urbanas e 35% em areas rurais. Isso
reflete a forte presenca da agricultura familiar na regido, que ainda desempenha um papel essencial na economia local.

A populagdo apresenta um perfil envelhecido, com redugdo da taxa de natalidade e aumento da proporgdo de idosos, o que pode impactar politicas
publicas, especialmente nas areas de salude e previdéncia social.

A base econdmica do territério esta na agricultura, pecuaria, mineragédo e comércio. Destacam-se:

- Cacau e café: Produzidos principalmente em Ipiau, Ibirataia e Gongogi, séo fundamentais para a economia da regigo.

- Pecuaria de corte e leiteira: Tem forte presenca em Manoel Vitorino, Dario Meira e Jequié.

- Mineragéo de niquel: Itagiba abriga uma das principais minas de niquel da Bahia, operada por grandes empresas do setor.

- Comércio e servigos: Jequié se destaca como polo comercial e educacional, abrigando instituigdes de ensino superior, hospitais regionais e um forte setor
de varejo.

Populagao - Territério Médio Rio de Contas



Teritério de Identidad

MEDIO RIO DE CONTAS

0352.485
L
habitantes em 2022 Extensdo territorial
da Bahia

P Apuarema | =
158.813 habitantes § 6.913 habitantes i 7.051 habitantes

Manoel Vitorino
13.860 habitantes

® O i

; 6.501

| habitantes

. . . Ipiad

Jitaina 40.706
14.355 habitantes habitantes
- : Ibirataia

Aiquara - 18.792
4.447 habitantes . habitantes
------- . ' Ubata
Itagi - 16.094
13.803 habitantes ~ uhabitantes

Boa Nova

13.690 habitantes : j PR,

: §.775 habitantes

Dario Meira - 4 ) :
10.820 habitantes Itagiba Gongogi
15.310 habitantes 5.555 habitantes

Fonte: SEI BA, 2024

Nos ultimos 20 anos, o Territério de Identidade do Médio Rio de Contas, na Bahia, tem passado por mudangas demograficas significativas que impactam
diversos aspectos socioeconémicos da regiéo.

De acordo com o Censo Demografico de 2000, a populagao do territério era de aproximadamente 391.480 habitantes. Em 2010, esse numero caiu para
366.507 habitantes, representando uma redugéo de cerca de 6,4% na populagéo total. Essa tendéncia de decréscimo populacional foi observada em varios
municipios da regido.

Entre 2000 e 2010, a maioria dos municipios do territério apresentou taxas negativas de crescimento populacional. Por exemplo, Boa Nova registrou uma
redugdo de 25% em sua populagdo, enquanto Ibirataia teve uma diminuigdo de 23,4%. Apenas Ipial e Apuarema apresentaram crescimento populacional
positivo, com aumentos de 1,8% e 0,2%, respectivamente.

A estrutura etéria da populagdo também sofreu alteragdes notaveis. Houve uma reducé@o na proporgéo de jovens (0 a 14 anos), passando de 41,1% em
1991 para 25,6% em 2010. Em contrapartida, a populagdo em idade ativa (15 a 59 anos) aumentou de 51,4% para 62,5%, e a parcela de idosos (60 anos
ou mais) cresceu de 7,4% para 11,9% no mesmo periodo.

O territério apresenta um grau de urbanizagdo de 78,1%, superior a8 média estadual de 72,1%. Municipios como Jequié e Ipial destacam-se com mais de
90% de sua populagéo residindo em areas urbanas, enquanto Boa Nova, Dario Meira e Nova Ibia possuem maior concentragdo populacional em areas
rurais.

Houve uma redugdo na taxa de analfabetismo entre a populagdo com 15 anos ou mais, passando de 28,5% em 2000 para 21,9% em 2010. Apesar da
melhora, o indice ainda é superior a média estadual de 16,3%. Municipios como Jequié apresentaram taxas mais baixas (15,2%), enquanto Dario Meira
registrou a maior taxa do territério, com 32,4%.

Perfil demografico — Territorio Médio Rio de Contas
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Grafico 2 - Distribuicao etaria da populagao por sexo - Tl Médio Rio de Contas - 2000/2010

Fonte: Censo Demografico (2001, 2011).
Nota: calculos da SE.

A maior redugdo verificou-se na populagédo jovem, para as faixas etarias de 10 a 24 anos. No entanto, ndo houveuma transferéncia dessa populagédo para
as faixas etarias subsequentes, o que pode ser explicado pelo fenébmenomigratério, resultando em grande perda no numero de habitantes no periodo 2000 a
2010, haja vista que amigracéo esta associada ao fator idade. Sem a oferta de empregos disponiveis no Tl, a PIA (a partir de 15 anos)acaba migrando para
outros territorios de identidade e até mesmo para outros estados, buscando oportunidadesno mercado de trabalho.

A persistente queda na fecundidade tem provocado uma mudanga no perfil etario da populagédo do TI. Nas duasultimas décadas, a proporgdo da populagdo
de 0 a 14 anos diminuiu de 41,1%, em 1991, para 25,6%, em 2010. Osgrupos etarios de 15 a 59 anos e 60 anos ou mais ampliaram suas participagcdes de
51,4% para 62,5% e de 7,4% para11,9%, respectivamente. Essa alteracéo da estrutura etaria tem favorecido o fator trabalho e o aumento da PEA.

Tal transformacao é perceptivel ao se verificar que a PEA teve participagao de 74,4% no total da populagéo do Tlem 2010 (Grafico 3), proporgéo igual a da
Bahia. Entretanto, o grupo etario de 15 a 59 anos, na Bahia, correspondeua 64,0%, enquanto no territério a participagao foi de 62,5%. A diferenga na
populagéo a partir de 60 anos foi de10,3% para a Bahia e 11,9% para o Tl.

Considerando a distribuicao da atividade econdmica por setores no territorio de identidade, o setor de comércio e servigos tem o maior peso — em média, %,
em 2021. Ao fazer um comparativo entre os anos de 2002, 2010 e 2021, o setor supracitado se perpetua como principal “motor” econémico, conforme
demonstrado na figura abaixo:

Distribuicao da atividade econémica por setores

Agropecudria i Agropecuaria e e Agropecudria
17,7% 11,8% 9,1%
Industria Inddstria Inddstria
’ 10,3% 2010 20,3% 21,4%
Comércio e Comércio e Comércio e
Servigos Servigos Servigos
70,0% ' . 67,9% 69,5%
Fonte: IBGE (2022); SEI (2022). Elaboracdo Coest / SEl, atualizado em 9 de junho de 2024. o

Fonte: SEI BA, 2024

O Produto Interno Bruto - PIB do territério encontra-se distribuido em dois principais setores, sé@o eles: o setor de comércio e servigos com 4,1 bilhdes de
reais em VAB, no ano de 2021, representando assim, um percentual de 2,1% do VAB. Vale destacar que os principais segmentos que se destacaram em
relagdo a postos de trabalho formais foram a administragcdo publica, comércio varejista e alojamento e comunicagdo. Em seguida, destaca-se o segmento
industrial com producédo de 1,3 bilhdo de reais em VAB, também no ano de 2021, atingindo o percentual de 1,2%, os segmentos industriais que se
destacaram foram Calgados, Alimentos e Bebidas e Construcédo Civig, com os respectivos valores 3,8; 2,2 e 1,8 mil postos de trabalho (SEI, 2024).

Producao Industrial



Producado industrial
Segmentos industriais em destaque
(por postos de trabalho formais em 2022)

, Calgados Alimentos e Construgdo
3,8 mil postos K@% bebidas civil

Bilhdo de reais 2,2 mil postos 1,8 mil postos
em VAB em 2021 Do VAB da inddstria da
Bahia em 2021
Comeércio e Servigos
' Principais segmentos do Comércio e Servicos

(por postos de trabalho formais em 2022)
4 1 2 . 1 “%

Administragéo Comércio Alojamento e
Bilhdes de reais Publica E Varejista comunicagdo

em VAB em 2021 12,8 mil postos 9,2 mil postos 2,3 mil postos
Do VAB do Comércio e
Servigos da Bahia em 2021

Comércio Exterior
Principais segmentos exportados i Municipios exportadores

(em valor exportado em 2023) i (em valor exportado em 2023)
2 52 8 i Itagiba
2 _ Minerais —~_Calcados e suas US$ 244,2 milhdes
_ == rt :
US$ 244,3 milhdes partes Jequié

Valor exportado em US$ | . 2
milhdes em 2023 i US$ 8,1 milhdes US$ 8,1 milhdes

Fonte: PAM: PPM: PIA/ IBGE (2024). Elaboracdo Coest / SEL 15 de maio de 2024.

Fonte: SEI BA, 2024

Segundo levantamento da SEI (2024), o territdrio apresentou um PIB de no valor de 6,4 bilhdes de reais, no ano de 2021, sendo o PIB per capita de R$
18.166,54, apesar do valor identificado, & possivel verificar que a evolugdo na taxa do PIB durante os anos de 2002 a 2021 apresenta pouca oscilagao.
Participacao e evolugao do PIB

PIB em 2021 PIB per capita em 2021

© 64 o= xs18.166,54

Evolugao da participacao do PIB do Tl no PIB da Bahia

1,8% 1,8% 1,7% 1,8% 1,8%

2002 2006 2010 2014 2021

Participagao dos municipios no PIB do Tl Médio Rio de Contas em 2021

Fonte: SEI BA, 2024

Se tratando da participagdo dos municipios no PIB, as cidades que mais se destacam é Jequié, Itagiba e Ipiau, com participagédo de 49,3%, 17,1% e 8,8%,
respectivamente, conforme demonstrado na figura abaixo:



Participacao dos municipios no PIB do Tl Médio Rio de Contas em 2021

Itagiba

17,1%

Ibirataia

3,2%

Fonte: SEI BA, 2024

Considerando a produgéo agricola, no ano de 2022, o segmento atingiu o valor de 352,6 milhdes de reais, tendo como principais produtos agricolas do Tl, o
cacau, banana e maracujaconforme descrito na figura a seguir:

Producgdo agricola
P Principais produtos agricolas do Tl
8 7 o 0 TEMPORARIAS (em valor de produgdo em 2022)
b
milhdes de reais 19}3

em 2022 Milhdes (RS)

em 2022
Lavouras Café - 8,7 mil toneladas
1 9,} PERMANENTES R$ 99,8 milhdes - 3,7% da producio da Bahia
gy /o
850,7

Milhdes (RS$)
em 2022

Cacau - 36,1 mil toneladas
RS 448.3 milhdes - 32,9% da producdo da Bahia

‘j) Banana - 44,6 mil cachos

do valor de produgio da RS 70,5 milhGes - 5,4% da producdo da Bahia

Bahia em 2022

Maiores rebanhos do Tl e participacdo
na Bahia em 2022

336,8 48,9 |
, , 556,6 mil cabegas 21,6 mil cabegas

4,4% da Bahia 2,2% da Bahila

Silvicultura em 2022

Mil de metros Milhées reais de

clbicos madeira madeira em tora Galinaceos Equinos
em tora para papel para papel e 224,7 mil aves Syl 19,1 mil cabécas

e celulose celulose 0,5% da Bahia 4;3% da Bahia

Fonte: SEI BA, 2024

Em relagdo ao comércio exterior, ltagiba e Jequié se destacam, aquele com exportagdes no valor de US$ 244,2 milhdes, e este dltimo com valor de US$ 8,1
milhdes, durante no ano de 2023. As importacdes tém superado as exportagdes ao longo dos anos no territorio de identidade. Em 2023, as vendas externas
foram de US$252,8 milhGes, os principais segmentos exportados, foram minerais e Calgados e suas partes.

Comércio Exterior — Territorio Médio Rio de Contas

Comeércio Exterior :
Principais segmentos exportados Municipios exportadores
(em valor exportado em 2023) t (em valor exportado em 2023)

' iba
252,8 52?224.2 milhdes

: ‘ Minerais —~__Calcados e suas

: US$ 2443 milhoes Ppartes Joquié
Valor exportado em USS | US$ 8,1 milhdes US$ 8,1 milhdes
milhdes em 2023

Fonte: PAM: PPM: PIA | IBGE (2024). Elaboracdo Coest / SEL 15 de maio de 2024.
Fonte: SEI BA, 2024

TURISMO

O Territério de Identidade do Médio Rio de Contas, localizado no sudoeste baiano, possui um grande potencial para o desenvolvimento do ecoturismo,
gragas a sua riqueza natural, diversidade de biomas e a presenca de areas protegidas. A combinacdo de Mata Atlantica, Cerrado e Caatinga cria um
cenario Unico para a pratica do turismo sustentavel, oferecendo experiéncias que vdo desde a observagdo de aves e trilhas ecoldgicas até a valorizagéo da
cultura local e da agricultura familiar.

Entretanto, apesar do grande potencial, o ecoturismo na regido ainda enfrenta desafios relacionados a infraestrutura, capacitagdo de méao de obra e
promocao turistica. O desenvolvimento sustentavel do setor pode ndo apenas preservar os recursos naturais, mas também gerar oportunidades econémicas
e sociais para as comunidades locais.



Parque Nacional de Boa Nova: Biodiversidade e Observagao de Aves

Localizado entre os municipios de Boa Nova e Manoel Vitorino, o Parque Nacional de Boa Nova é um dos principais destinos para o ecoturismo no territorio.
Criado em 2010, o parque é reconhecido como um dos melhores locais do Brasil para a observagao de aves, abrigando mais de 400 espécies catalogadas,
algumas delas ameagadas de extingdo, como o gravatazeiro (Rhopornisardesiacus) e a choquinha-de-alagoas (Myrmotherulasnowi).

Além da observagao de aves, o parque oferece trilhas ecoldgicas que atravessam diferentes ecossistemas, permitindo a imerséo dos visitantes na transigéo
entre Mata Atlantica e Caatinga. A fauna local inclui espécies como tatus, veados e jaguatiricas, enquanto a flora é composta por uma rica variedade de
orquideas, bromélias e cactos.

Apesar de sua importancia ecoldgica, o parque ainda carece de infraestrutura turistica adequada, como sinalizagdo, centros de visitantes e areas de apoio
para pesquisadores e turistas. O incentivo ao turismo cientifico e sustentavel pode ajudar a fortalecer a conservagdo e gerar novas oportunidades
econdmicas para a populagao local.

Cachoeiras e Rios do Médio Rio de Contas: Turismo de Aventura e Lazer

O Rio de Contas, que da nome ao territério, € um dos principais cursos d’agua da Bahia e percorre varios municipios da regido, proporcionando cenarios
ideais para o turismo de aventura e atividades ao ar livre.

Entre os principais atrativos estao:

- Cachoeira do Rio das Contas (Jequié): Um local de grande beleza natural, propicio para banho e atividades como trilhas e piqueniques.
- Balneario do Rio das Contas (Ipiat): Frequentado por moradores e visitantes, € um dos pontos de lazer mais procurados da regiéo.
- Rio Gongogi (Gongogi e Ubata): Possui trechos preservados, sendo uma alternativa para esportes aquaticos, como caiaque e canoagem.

- A valorizagdo desses espacos pode incluir projetos de turismo comunitario, nos quais a populagédo local se envolve diretamente na recepcéo de visitantes,
na oferta de hospedagem em pequenas pousadas e na gastronomia tipica.

Além das paisagens naturais, o Médio Rio de Contas possui um forte vinculo com a agricultura familiar e praticas agroecoldgicas, o que abre espago para o
desenvolvimento de um ecoturismo rural, alinhado a sustentabilidade.

Municipios como Ipiad, Ibirataia e Gongogi possuem propriedades rurais dedicadas a produgao de cacau, café e mandioca, que podem ser incorporadas a
roteiros turisticos. As fazendas podem oferecer experiéncias como:

Trilhas ecoldgicas em areas de cultivo agroflorestal.
Vivéncias na produgao de cacau e café, com degustagéo e participagao nas etapas do cultivo.
Feiras de produtos organicos e da agricultura familiar, promovendo o consumo sustentavel.

A promocao do turismo rural ecolégico pode contribuir para a fixagdo da populagdo no campo, valorizagéo do conhecimento tradicional e fortalecimento das
cadeias produtivas sustentaveis.

8.3 PROPOSTA METODOLOGICA

Historicamente, as agdes com foco em economia solidaria, pelo seu carater transversalizante, contribuiram sobremaneira para ampliar a visibilidade da
importante atuagdo de homens e mulheres do campo, dos grupos produtivos urbanos, bem como iniciar processo de dinamizagéo de territérios a partir da
geracao de produtos com valores agregados , dispensando assim atravessadores, aproximando-os ainda mais dos consumidores/clientes e incorporando
premissas de outras agendas nobres, a exemplo do trabalho decente e do comércio justo.

A assisténcia técnica, dentro da perspectiva da economia solidaria perpassa pelo entendimento de que: (i) a inclusdo socioprodutiva de individuos e
coletivos historicamente excluidos do acesso a direitos sociais basicos, inclusive do acesos aos meios de produgao, dever perpassar pelo investimento no
desenvolvimento de competéncias e habilidades, que sé podera ser alcangado a partir de um processo formativo continuado e contextualizado; (ii) o
desenvolvimento socioeconémico dos empreendimentos perpassa pelo desenvolvimento do proprio territério enquanto espago de efetivagdo das vivéncias
econdmicas, sociais e politicas destes;(iii) a formacéo de redes € uma articulagdo necessaria entre empreendimentos de economia solidaria no alcance de
um desenvolvimento sustentavel, a partir da construgéo de objetivos coletivos, valorizando as dinamicas locais e colocagao dos territérios.

Assim, no escopo da atuagdo do CESOL no territdrio, esta prevista a interlocugcdo com os diversos atores e atrizes (féruns territoriais e municiais, camaras
técnicas, instituigdes de ensino e pesquisa, prefeituras municipais, colegiados territoriais, empreendimentos de economia solidaria, empresas privadas com e
sem fins lucrativos, etc.) na construgcdo de uma logica de governanga solidaria, com o foco no fortalecimento politico, econémico e identitario territoriais.

O objetivo superior da Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo
e Solidario, conforme descrito em Termo de Referéncia do Presente Edital: contribuir para incluir socioprodutivamente, através do trabalho decente, pessoas
com capacidade laboral. O objetivo do Servigo, por sua vez, se apresenta como prestar assisténcia técnica a empreendimentos associativos populares e
solidarios e a redes de economia solidaria e comércio justo e solidario com vistas ao alcance da sustentabilidade.

Os servigos previstos para os 36 meses de gestdo do CesolMédio Rio de Contas estdo distribuidos em Componentes Finalisticos- CF, aqueles que
alcangcam diretamente os beneficiarios da carteira e Componentes de Gestdo — CG, que tratam do processo de administragdo do Cesol. Os componentes
finalisticos estédo associados a 8 grandes areas: CF 1 — Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para
os empreendimentos atendidos pelo Cesol; CF2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢cdes de gestéo e gerenciamento do EES, CF 3
— Prestar assisténcia técnica para a comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol, CF 4 — Prestar assisténcia técnica para
aumentar a capacidade de integragdo, cooperacao e intercooperacdo dos empreendimentos atendidos pelo Cesol, CF5 — Monitorar a assisténcia técnica
socioprodutiva, CF 6 — Articulagcdo, governanca e formacdo permanente. A seguir, apresentamos um quadro resumo com a lista de componentes
finalisticos e os servigos a eles associados. Na sequéncia, detalharemos cada um deles, incluindo os servigos associados aos Componentes de Gestao.

Neste ponto, destacamos que seguiremos a logica de atuagdo prevista no Edital 01/2025, conforme fluxograma apresentado. E importante ressaltar que os



empreendimentos a serem assistidos estdo em niveis diferentes, portanto, a légica dessa préxima etapa de execugdo do servigo de assisténcia técnica é
reconhecer as diferengas dos estagios para que possam ser oportunizados os servigos a serem prestados de acordo com as demandas e as possibilidades
Assisténcia C

do Cesol.
Orientagio
para o : >
crédito
Técnica

= YO

Oficinas de

| Monitoramento da Assisténcia Técnica |

1) Componente Finalistico — CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo
Cesol

CF1.1.1 - Estudo do territorio ligados ao desenvolvimento territorial e atividades

A andlise feita pela OS ird conter a revisdo, a lapidagdo e a incorporagdo de informagdes sobre o Territdrio onde atuara o Centro Publico. As fontes dos
dados percorrem os diagnésticos dos editais 09/2012 e 03/2013, bem como bases oficiais dos mapeamentos promovidos pela SENAES nos anos de 2007 e
2013, do Censo Agropecuario 2006 e 2016, do IBGE, da SEI e diagnésticos das cadeias produtivas desenvolvidos por alguns 6rgaos.

Portanto, a OS vai apresentar um Relatério com estudo do territério sobre vocagdes, segmentos, cadeias produtivas, potencilaidades econdmicas, politicas
publicas ligadas ao desenvolvimento territorial e atividades com maior oportunidade de atuacéo para o EES existente.

A Organizagao Social se responsabilizara por efetivar o estudo, mas o estudo é um indicador vinculado ao Centro Publico de Economia Solidaria. O Estudo
serd desenvolvido com e por meio da equipe dos Centros Publicos. A realizagdo, a identificagdo das fontes primarias, a metodologia, os esforgcos
empreendidos s&o intrinsecos ao processo de aprendizagem e o estudo tem essa proposta de ser feito com a equipe do Cesol. A equipe sera envolvida.
Nao é so6 o produto que interessa a politica publica de economia solidaria, mas os processos e 0 uso desses sdo necessarios para a tomada de decisdo e
acompanhamento. O estudo serd util para a elaboragdo de planos de agdo dos empreendimentos, realizagdo de seminarios, formagdo da equipe do
CESOL, plenaria, articulagdes territoriais com os empreendimentos. Portanto, ndo se busca contratar um produto, mas toda a construgdo do indicador
perpassa com o envolvimento da equipe do Cesol, os beneficiarios, os atores/sujeitos da politica publica de ecosol no territdrio.

O Estudo, tomara as seguintes balizas para a sua aceitagao e validagao: ineditismo — inovagéo dos dados, afora a sintese de estudos ja produzidos e/ou a
originalidade do documento formulado - do Relatério, consisténcia — autenticidade dos dados, suficiéncia e inteligibilidade -, fundamentagdo — embasamento
tedrico e fontes diversificadas, inclusive, estatisticas -, adequagdo a realidade territorial — informagdes conexas com a realidade fatica do territorio - e
organizagao — coesao, clareza e ldgica.

Todo o material observara a norma da ABNT. Além do formato fisico, que sera estabelecido pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo, o produto sera disponibilizado no site da SETRE. O material sera disponibilizado para toda equipe do CESOL, bem como assegurar uma tiragem
minima de 50 exemplares. Os direitos autorais serdo cedidos a Setre.
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CF1.2.1Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidaria existentes no territorio.

De posse do diagndstico a equipe do Cesolira identificar as redes (estruturas formais e informais) no Territério. O propodsito estd em os Centro Publicos
reconhecerem as organizagdes e as iniciativas de economia solidaria conectadas em rede. Aqui se privilegiara o mapeamento, o registro, a catalogagéo e a
divulgacéo de informacgdes sobre as redes e os empreendimentos — quem sao, onde estdo, o que produzem, o que consomem, como se articulam e quais
seus objetivos em rede.

O resultado desse servigo sera um documento que ira trazer informagdes sobre: capacidade interna das redes de intercooperagao, elos de cadeias
produtivas (conectados ou n&o), integrantes de empreendimentos reunidos em segmentos produtivos, intercambios econdmicos realizados
entreempreendimentos, iniciativas e trabalhos coletivos entre empreendimentos, produtos comercializados em parceria, insumos adquiridos coletivamente.

O Estudo, tomara as seguintes balizas para a sua aceitagao e validagdo: ineditismo — inovagdo dos dados, afora a sintese de estudos ja produzidos e/ou a
originalidade do documento formulado - do Relatdrio, consisténcia — autenticidade dos dados, suficiéncia e inteligibilidade -, fundamentagao —
embasamento tedrico e fontes diversificadas, inclusive, estatisticas -, adequagao a realidade territorial — informagées conexas com a realidade fatica do
territorio - e organizagao — coesao, clareza e ldgica.

Todo o material observara a norma da ABNT. Além do formato fisico, que sera estabelecido pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo, o produto sera disponibilizado em formato digital a SETRE. O material sera ser disponibilizado para toda equipe do CESOL. Os direitos autorais
sao cedidos a Setre.
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CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestido e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Um estudo de viabilidade econémica é uma analise detalhada que avalia se um EES é financeiramente viavel, as possibilidades e os desafios da
sustentabilidade do empreendimento. Ele examina fatores como custos, receitas, retorno sobre o investimento, periodo de retorno, riscos financeiros e
beneficios esperados para determinar se a iniciativa € econémica e financeiramente sustentavel.

Durante a realizagdo do estudo de viabilidade econémica, diversos aspectos serdo considerados, como a estimativa dos custos de investimento inicial, os
custos operacionais recorrentes, projecdes de receitas, analise de mercado, avaliagdo de riscos e célculos de indicadores financeiros. Essas analises
ajudam a tomar decisdes informadas sobre a viabilidade financeira de um projeto ou investimento.

Além disso, o estudo de viabilidade econdmica também pode incluir andlises de impacto ambiental, social e regulatério, dependendo da natureza do EES.
Ele pode ser utilizado para avaliar diferentes cenarios e alternativas, permitindo a tomada de decisdo estratégica e a identificagdo de potenciais
oportunidades de melhoria. Em resumo, o estudo de viabilidade econdmica € uma ferramenta essencial para avaliar a viabilidade financeira de um EES e
garantir que ele seja bem-sucedido no longo prazo.

Ao final da execugdo em 03 anos, espera-se que o Cesol alcance 135 empreendimentos. Para efeito de contabilizagdo de metas, é importante esclarecer,
que os Estudos de Viabilidade ndo serdo contados duas vezes para o mesmo empreendimento. O Estudo de Viabilidade Econdmica sera elaborado no ciclo
de um trimestre, levando em consideragdo a metodologia propria, conforme manual expedido pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo. O Estudo de Viabilidade precisara ser disponibilizado para o empreendimento.

O estudo de viabilidade sera realizado com os membros dos empreendimentos a partir de planilhas de Excel, cujo modelo sera tragado pela Comissédo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo. Para além do EVE, um diagnéstico sobre o empreendimento e os beneficiarios relacionados ao
empreendimento é elaborado. O EVE precisarad ser enviado para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo/SETRE, o qual sera
validado pela referida Comissao.
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CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agéao

Toda e qualquer organizagdo que pretenda concretizar objetivos e alcangar resultados satisfatérios precisa encontrar processos e instrumentos gerenciais
que a auxiliem a organizar suas atividades, estabelecendo quais e quantas delas precisam ser cumpridas prioritariamente, por quem e em quanto tempo. O
plano de agdo é um desses instrumentos que permite a separagdo das etapas de elaboragdo (planejamento) das de execugdo, possibilitando um estudo
mais detalhado das operagdes necessarias para se atingir um determinado objetivo.

No caso do atendimento a EES, a equipe do Cesolira elaborar, juntamente com os empreendimentos associativos, agenda de trabalho, para a realizagéo do
Plano de Agéo, ancorado no Estudo de Viabilidade Econémica — EVE, conforme estabelece a metodologia recomendada e utilizada pelos Centros Publicos,
objetivando identificar condigdes gerenciais, de autogestéo e do grau de democracia interna, do vinculo associativo, da capacidade produtiva, dos processos
produtivos e de equipamentos disponiveis para produgao.

A partir do EVE, a equipe devera elaborar um Plano de Acdo do EES, a partir das demandas e potencialidades identificadas dos empreendimentos
solidarios, com o objetivo de garantir a efetividade e a qualidade dos servigos ofertados pelo Cesol.

Com o Plano de Acéo, a equipe do Cesol ird& acompanhar e monitorar a atuagdo dos empreendimentos, visando a execugédo do plano para buscar a
sustentabilidade a partir da comercializagdo de seus produtos, através de visitas técnicas nos EES, reunides na sede do Cesol e/ou outros espacos,
propondo ajustes e encaminhamentos necessarios a melhor utilizagdo dos instrumentos e da forga de trabalho disponiveis.

Desta forma, o Plano de Agdo dos empreendimentos ira conter algumas dimensdes basicas:

i)descricdo das linhas gerais do empreendimento - seu histérico, localizagdo, estrutura, atuacgéo, perfil dos integrantes considerando as competéncias e
experiéncias na area de atuagdo do EES, composicao das instancias de diregdo e dados mais relevantes que possa identificar a situagao atual da vida do
EES.

i) diagnéstico basico do empreendimentos considerando as forgas, fraquezas, ameagas e oportunidades do empreendimento na area de atuagdo do EES.

iii)definicdo de objetivos estratégicos e imediatos a partir do diagnostico basico, segmento de atuagéo, produtos e/ou servigos possiveis e viaveis ao EES,
recursos e equipamentos disponiveis e levantamento dos necessarios, problemas e gargalos a serem superados, entre outros. iv) agdes planejadas para o
periodo de assisténcia técnica do Cesol, apresentando responsaveis e prazos, em especial no que tange a gestdo do empreendimento e ao melhoramento
dos produtos/servigos.

O formato 5W2H — O qué? Por qué? Quem? Quando? Onde? Como? Quanto? — é disseminado no mundo organizacional e também pode guiar, com as
adaptagdes possiveis, o atendimento do Cesol nessa fase.

O Plano de Agédo sera elaborado no ciclo de um trimestre, levando em consideragdo a metodologia prépria, conforme manual expedido pela Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagado.

O Plano de Agéo precisara ser disponibilizado para o empreendimento. O Plano de Agdo sera realizado com os membros dos empreendimentos, conforme
modelo a ser fornecido pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo. Para além do EVE E PLANO DE ACAO, um diagnéstico sobre o
empreendimento e os beneficiarios relacionados ao empreendimento é elaborado. O Plano de Agdo deve, obrigatoriamente, ser enviado para a Comissao
de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo/SETRE, o qual sera validado pela referida Comissao.

Esse indicador ndo é cumulativo.
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CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A assisténcia técnica gerencial é considerada:

(...)como um processo educativo de difusdo de tecnologias adequadas as caracteristicas organizacionais dos empreendimentos associativos populares e
solidarios e apropriadas ao seu desenvolvimento e fortalecimento. Visa a universalizagdo do conhecimento e a disponibilizacdo de ferramentas de gestao,
culminando na incluséo socioprodutiva dos/as beneficiarios/as. A abordagem da assisténcia técnica pelo Cesol, assim, intenciona criar as condigdes para a
autodeterminagdo dos publicos beneficiarios pela via do trabalho associado. O fim colimado pelas atividades de Assisténcia Técnica é a execugdo de uma
acao estruturante, com base no conhecimento e valorizagdo das potencialidades locais, da organizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras numa
perspectiva emancipatoria, visando resultados que compreendem a formacéo politica, gerencial e técnica e o fomento as a¢des sdcio-produtivas, geradoras
de trabalho e renda, voltadas para os grupos produtivos; a articulagdo entre diversos atores publicos e privados; e a construgdo de outro modelo de
desenvolvimento

No caso especifico do edital atual, a assisténcia técnica lida diretamente com o atendimento das atividades inicialmente descritas no plano de agéo. Dessa
maneira, a assisténcia técnica sera customizada diante das necessidades e demandas definidas pelos EES com a equipe do Cesol. Entéo, diante da
experiéncia acumulada pela SETRE, a tendéncia é que os esforgos sejam voltados para as areas de gestdo, inser¢cdo de produtos nos mercados,
fortalecimento de vinculos grupais, aprimoramento deprocessos e produtos, atendimento a marcos regulatério, articulagéo interinstitucional, aspectos
juridicos e contabeis, confecgao de projetos de mobilizagéo de recursos, por exemplo.

Como previsto no meio de verificagdo da meta, a acdo sera realizada junto aos/com os empreendimentos, ndo cabendo somente uma previsdo ou
especulagao sobre os resultados obtidos. Sera especificada, portanto, a intervengéo em si e o que foi alcangado a partir desse trabalho, podendo a equipe
técnica do Cesol ser a mediadora da assisténcia ou viabilizar parcerias qualificadas (instituicdes de ensino superior, sistema S, organizagdes da sociedade
civil com expertise na area, por exemplo) para tal propdsito. A metodologia utilizada ira envolver mais de um grupo, desde que sejam apresentadas e
descritas as vantagens (custo-beneficio, logistica, comunicagéo, proximidade geografica etc.) no relatério de prestagdo de contas para a atividade e para os
empreendimentos.

As assisténcias técnicas serdo descritas no Relatério de Prestagdo de Contas, bem como ser documentada com fotos, lista de presenca e outros
documentos que podem colaborar na comprovagédo. A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo verificara a qualidade da assisténcia
técnica prestada, consoante o servico prestado. As agdes empreendidas devem guardar relagdo com o Plano de Agdo e o Estudo de Viabilidade
Econdmica. Se necessario for, o Plano de Agéo e Estudo de Viabilidade precisaréo ser atualizados. As atualiza¢cdes nédo serédo contabilizadas como meta.

A assisténcia técnica ira abranger todos os empreendimentos na carteira ativa do Cesol, levando em consideragdo as demandas, as possibilidades da
equipe e as condigdes financeiras do contrato de gestdo. A meta é cumulativa e elatem como referéncia o ingresso de empreendimentos na Carteira Ativa
do Cesol apds a realizagédo do EVE e do Plano de Agéo, conforme indicador CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agéo.
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CF.3- Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos

pelo Cesol

CF3.1.1.- Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

De posse dos estudos sobre vocagdes, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades econdmicas, politicas publicas ligadas ao desenvolvimento territorial
e do levantamento e andlise da existéncia e da articulagdo de redes de cooperagéo e intercooperagao solidaria no Territério, a equipe do Cesolira identificar
os agentes que incidem nos mercados — fornecedores, atacadistas, intermediarios, varejistas, clientes e consumidores, especuladores, organismos
governamentais, instancias empresariais, para aproveitar as oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol.

O CESOL fara andlise da identificacdo dos niveis de cooperagdo e de concorréncia nos canais/segmentos de mercados, bem como identificagdo da
localizagdo, do tamanho, do perfil socioecondmico dos publicos; do sortimento de produtos; dos pregos praticados; das condigdes de pagamento; do perfil
de estoque (varejo, atacado); de tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares; da sustentabilidade socioambiental e valorizagdo de produtos
locais e responsaveis; do atendimento aos marcos regulatorios.

Implica coleta de informagdes e sua andlise com o intuito de possibilitar visdo mais ampliada dos mercados possiveis a serem acessados. Aqui sdo
descobertos fornecedores, compradores e vendedores potenciais e faz-se contato com eles, privilegiando os ciclos de venda curtos e médios. Dessa
maneira, investe-se, ao menos, em duas estratégias perscrutadas pela politica de economia solidaria: de um lado, o fortalecimento do desenvolvimento
territorial, ao criar as condigdes para que os sujeitos do préprio local mobilizem a¢des de produgéo e de consumo sustentaveis, gerando um ciclo virtuoso de
reconhecimento de demanda e de oferta, bem como de manutengdo dos recursos na sua cidade, territério; de outro, permite que os/as produtores/as
coletivamente organizados/as reduzam a sua necessidade de capital de giro e de constituicdo de estoque (capital imobilizado), posto que a¢des de varejo,
localizadas, serao favorecidas.



Sabe-se que quanto maior o numero de operagdes necessarias a comercializagdo e o maior nimero de agentes envolvidos, maior a complexidade do canal.
A figura do atravessador pode ser eliminada, mas n&o as fungdes de comercializagdo que ele desempenha. Dessa maneira, faz-se importante animar,
estimular os empreendimentos em prol de estratégias coletivas e em rede, encadeadas, de circulagdo de mercadorias.

O Cesolira identificar canais/segmentos de mercado no que tange:

- A localizagao dos publicos

- Ao tamanho dos publicos

- Ao perfil socioeconémico de consumo

- Ao sortimento de produtos

- Aos pregos praticados

- As condigbes de pagamento

- Ao perfil de estoque (varejo, atacado)

- A tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares

- A sustentabilidade socioambiental e valorizagdo de produtos locais e responsaveis

- Ao atendimento aos marcos regulatorios

A equipe do Cesolira, ainda, fazer estudos e aplicagédo de requisitos e Marcos Regulatorios vinculados a Comercializacdo, desenvolvendo as atividades a
seguir:

- Verificagdo das exigéncias legais — tributarias, trabalhistas, contabeis, fiscais, higiénicas e sanitarias —, bem como de acordos comerciais sob as quais as
transagdes comerciais dos empreendimentos sdo impactadas.

- Verificagao de politicas de subsidios, de isengdes.
- Formacéo de aspectos de defesa do consumidor.
- Mapeamento e aplicagdo de aspectos relacionados a emisséo de notas fiscais, acesso a codigo de barras, selos de inspecéo, licengas e afins.

- Estabelecimento da nocdo de veracidade, credibilidade e seguranga nas transacdes ao fornecer informagdes, notadamente, pela rotulagem das
caracteristicas, funcionalidade dos produtos - a exemplo dos dados nutricionais, durabilidade, composicéo, origem, aparéncia estética.

Para o atendimento desta meta, de modo a possibilitar a afericdo de sua execucdo pela equipe técnica da SETRE/SESOL que promovera o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do contrato de gestéo, destaca-se a imprescindibilidade de apresentagéo textual do faturamento do EES com
indicativo do valor agregado/incremento de receita advindo da comercializagdo do(s) produto(s) que acessaram o mercado convencional, tal qual aqui
ilustrado.
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CF.3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

A maior parte dos produtos sejam eles agricolas ou ndo agricolas (artefatos, manualidades, por exemplo), passara por algum tipo de tratamento ou preparo
antes de chegar ao consumidor final. Podem ser simples operagdes de limpeza, embelezamento, chegando até aos processos de transformagéo
agroindustrial e de comunicagao (identidade, rétulo, etiqueta, embalagem, por exemplo).

A equipe do Cesolira identificar caracteristicas dos produtos, processos e servigos ofertados pelos empreendimentos, detectando os processos produtivos
(técnicas, tecnologias) com vistas a implementagao de procedimentos que permitam adequagao do desempenho do produto a demanda de mercado.

Para tanto, o Cesol ir4 atuar nas seguintes frentes:

- Verificagdo das caracteristicas dos produtos — perecibilidade, relagdo qualidade — quantidade — prego, padronizacdo, diferenciagéo, sazonalidade,
embalagem, por exemplo — permitindo planejamento e ajustamento as exigéncias de mercados;

- Verificagdo das condi¢cdes de compra de insumos;
- Redefinigdo de processos, criagdo de novos produtos e definicdo de nichos de mercado;

E conveniente ressaltar que para que um produto possa minimamente se apresentar em condigdes de comercializagéo nos diversos mercados, & necessario
que este se apresente pelo menos com uma embalagem adequada e com rétulo e/ou identificagédo visual apresentavel e com informagdes importantes para



possibilitar a insergao destes no mercado.

Para o cumprimento desta meta, a equipe técnica do Cesolira encaminhar portfélio com fotos dos produtos/videos, modo “antes e depois”, apontando, por
escrito, o0 melhoramento de cada produto; procedera com a confecgdo de uma linha tempo, na qual incorporara foto atual do produto juntamente com o
descritivo das alteragdes nele implementadas. As alteracdes feitas sejam elas de beneficiamento (é o tratamento do produto in natura sem alterar-lhe as
caracteristicas), processamento (sdo cuidadosespeciais conferidos aos produtos, que os tornam mais disponiveis aos consumidores), transformagao (¢ a
obtencdo de produtos diferentes daqueles in natura; exemplo: geléias de frutas), inovagdo (algo novo se torna um valor para a organizagdo) deverdo
respeitar a identidade do empreendimento e do territério, bem como atender aos requisitos da legislagdo vigente. Ademais, soa razoavel que o
melhoramento cumpra com as lacunas e as potencialidades evidenciadas pelo plano de agdo e EVE de cada empreendimento.

Trata-se de uma meta ndo cumulativa. Espera-se que um determinado numero de empreendimentos seja atendido por trimestre, conforme Quadro de
Indicadores e de acordo com a demanda dos empreendimentos e das observagdes sinalizadas pela equipe do Cesol, conforme EVE, Plano de Agéo e
outros recursos gerenciais. A ideia é possibilitar um Cesol de portas abertas de acordo com as demandas dos empreendimentos no territério. A equipe do
Cesol levara em consideragédo os outros indicadores previstos, que interligados, poderdo facilitar o alcance da sustentabilidade do empreendimento e dos
membros de cada um deles.

Apods o periodo de execugdo do servico de Centros Publicos, observa-se que nem todos os empreendimentos carecem de ajustes/melhoramentos nos
trimestres seguintes. Portanto, faz-se necessario concentrar esforgos em outros indicadores e agdes.

Trata-se de uma meta ndo cumulativa. Espera-se que 32 empreendimentos sejam atendidos por trimestre de acordo com a demanda dos empreendimentos
e das observagdes sinalizadas pela equipe do Cesol, conforme EVE, Plano de Agao e outros recursos gerenciais. A ideia € possibilitar um Cesol de portas
abertas de acordo com as demandas dos empreendimentos no territério. A equipe do Cesol levara em consideragdo os outros indicadores previstos, que
interligados, poderéao facilitar o alcance da sustentabilidade do empreendimento e dos membros de cada um deles. Apos o periodo de execugédo do servigo,
observa-se que nem todos os empreendimentos carecem de ajustes/melhoramentos nos trimestres seguintes. Portanto, sera necessario concentrar esforgos
em outros indicadores e agbes. A Organizagdo Social ira registrar a quantidade de produtos/servicos melhorados, bem como descrever as agdes
desenvolvidas no Relatério de Prestagao de Contas.
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CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdao dos EES atendidos pelo CESOL

A linguagem do marketing, tdo difundida no mundo organizacional, também passou a ser acessada pelo campo da economia solidaria a partir de revisdes e
adaptagbes. Para esta proposta de trabalho, as estratégias de marketing e propaganda dos produtos e servigos da economia solidaria servem para objetivos
ampliados, para além de relagdes negociais que impliguem ganha-perde ou perde-perde. Seu objetivo compreende influenciar o consumo responsavel dos
produtos e servigos, privilegiar a mensagem de historia do local e do grupo, os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o carater social e ambiental da
iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto apresentado.

A elaboragdo desse documento, que detalha as agdes necessarias para atingir os objetivos de marketing planejados, sera pautada na analise de outros
documentos previamente produzidos pela equipe, como EVE, além de estudos elaborados por outras instituicdes. Etapas constantes do plano de marketing:

* Planejamento (Definicdo do negdcio; analise da matriz F.O.F.A.; estabelecer publico alvo, objetivos e metas; definir marca e estratégias)

« Implementagéo (Etapa em que se executa o que foi planejado. E quando se implementam as estratégias de marketing, buscando assegurar a realizagéo
dos objetivos e metas.)

* Avaliagao (Acompanhar as agdes e verificar se estavam de acordo com o que foi planejado.)

Proposta de Estrutura de Plano:

1- Sumario Executivo (Resumo dos principais destaques do Plano de Marketing).

2- Investigagdes ampla de mercado (dados relevantes de mercado — macro e microambientais);
3- Andlise F.O.F. A e selegdo de mercado-alvo.

4- Estratégias de marketing (Estratégia ampla e descrigdo detalhada do produto / servico, preco, pontos de venda e comunicagao integrada de marketing,
isto &, 4ps).

5- Metas e objetivos.

6- Plano de agéo (Principais atividades de sustentagéo a implantagédo do plano de marketing — O qué?, Quando? e Quanto?).
7- Viabilidades financeiras (Principais proje¢des financeiras do plano de marketing).

8- Controles (Monitoramento do plano apés o langamento do conceito - Plano de contingéncia).

9- Anexos (Dados primarios e secundarios).



Notorio mencionar que para atendimento dessa meta o Cesolird apresentar documento “plano de marketing” e programar as agdes/atividades nele
constante. A equipe Cesol definird os parametros de cada um desses planos de forma estratégica, o que pode ser por sistemas produtivos, proximidade de
cidades, canais de comercializagéo, dentre outros.
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CF 3.3.2 - Pegas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Tornou-se fundamental desenvolver meios de comunicagéo e canais adequados a realidade das organizagdes sociais e dos Centros Publicos nos seus
respectivos territérios.

A comunicagdo organizacional, no caso do Cesol, lida com identificar prioritariamente as intencionalidades e os publicos que ha pretensdo de interagir.
Quando se sabe o que se quer comunicar, para quem e como, o resultado tem impacto direto no trabalho realizado.Ira se privilegiar a mensagem de histéria
do local e do grupo, o carater social e ambiental da iniciativa. As pegas de comunicagao irdo se espraiar por diversidade de perfis de publico, de canais, de
linguagens, podendo, inclusive, auxiliar a difusdo de demais metas, a exemplo das de formagéao, de realizagédo de eventos e de comercializagéo.

A Organizagao Social ird analisar, em termos estratégicos e financeiros, a possibilidade de contratacdo, permanente ou eventual, de um profissional da area
para desenvolver tais pegas com a qualidade e a técnica necessaria para se atingir os objetivos previstos. A assertividade na comunicagao gera economia
de tempo e investimento.
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CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracao, cooperacéao e intercooperagao dos empreendimentos atendidos pelo
CESOL

CF4.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

Nessa proposta, parte-seda perspectiva de que as solug¢des relacionadas a sustentabilidade ndo podem ser individualizadas ou baseadas em uma suposta
capacidade arrojada do empreendimento per si. Em um cenario macroecondmico de competitividade globalizada, a promogao de desenvolvimento local
demanda atitudes coletivas e que priorizem saidas endégenas. Se os grandes conglomerados ja utilizam as redes como meio de fortalecimento de setores
(a exemplo dos segmentos que lidam com tecnologia), cabe aos empreendimentos populares vislumbrarem a solidariedade ndo somente em seu sentido
virtuoso, mas estratégico e negocial.

Como é sabido, a comercializagdo € um dos grandes desafios para os segmentos que compdem a economia solidaria. Os produtores tém dominio e
conhecimento sobre a atividade que exercem, porém tendem a ndo manejar adequadamente técnicas comerciais, gerenciais e de negociagdo. De outro
lado, a dificuldade de acesso a capital de giro pelos empreendimentos ndo permite que se constitua volume de producdo que gere estoques minimos e
transacdes em escala. Dessa maneira, o atravessador — geralmente aquele agente local que compra o bem a pre¢co minimo e o revende a setores que o
adquirem com maior valor agregado — é acionado, o que gera dependéncia. Assim, para que se perscrute a construgdo das condi¢gdes de autonomia na
comercializagéo faz-se estratégico que os empreendimentos criem processo de vendas coletivo.

As redes, dessa maneira, sdo sistemas que podem, com maior robustez e envergadura, investigar e congregar informagdes sobre os perfis de consumidor e
de consumo, suas exigéncias em relagdo ao produto (qualidade, classificacdo, quantidade minima, pregos etc.), dos fornecedores, do mercado
(acondicionamento, logistica, volume etc.). Seu desafio maior estd em construir um processo de comercializagdo coletiva conciliando democracia,
transparéncia e participagéo nas relagdes internas entre os associados.



O Cesol aqui tera papel protagonista no sentido de identificar empreendimentos e redes com potencial de intercessdo e mediar articulagdes no que tange
aos aspectos de comercializagéo. A carta de ades&o, proposta como meio de verificagdo deste indicador, podera conter os seguintes elementos:

- Timbre / identificagdo da rede (quando couber)

- Data de adesé&o do EES a rede

- Descrigao de principios da rede e resumo do proposito de sua atuagao
- Vigéncia da parceira

- Mencao do territério do EES

- Assinatura do representante do EES

Juntamente com as cartas de ades&o, sera encaminhada ata de assembleia, reunido ou correlato que confirme o ato de constituigdo da rede. No campo das
metas, a equipe Cesolira explicitar a desenvoltura da rede (forma de atuagao, localizagéo, atores envolvidos,periodicidade de encontros).

Trata-se de uma meta cumulativa. A ideia desse indicador é termos o maior nimero possivel de empreendimentos comercializando, entretanto, sabe-se que
nem todos os empreendimentos alcangam um estagio de maturagdo e de qualidade de sua produgédo para a comercializagdo. Sendo assim, buscar-se-a
aqui contemplar uma flexibilidade para que a equipe do Cesol possa diante das condi¢gdes apresentadas pelos empreendimentos e a qualidade dos produtos
e servigosverificar quais deles estdo em condi¢cdes de comercializagdo. A equipe do Cesol levara em consideragdo os outros indicadores previstos, que
interligados, poderéo facilitar o alcance da sustentabilidade do empreendimento e dos membros de cada um deles.

Apos o periodo de execugdo do servigo de Centros Publicos, observa-se que nem todos os empreendimentos alcangam grau de organizagdo e condi¢des
de atenderem as normas necessarias a comercializagdo dos produtos e servigos.
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CF.4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

A comercializagdo sempre foi considerada um dos principais desafios enfrentados pelos empreendimentos econémicos solidarios - EES, principalmente
pelos pequenos. Algumas das causas para essa situagdo sao identificadas tanto por questdes ligadas a produgdo (escalas menores, dificuldades com
transportes, baixa padronizagdo dos produtos) como em questdes ligadas ao mercado (exigéncias, competitividade com outros produtos, legislagdes
inadequadas, entre outras).

Aqui a proposta, € a constituicdo de uma Cooperativa, que, dentre os objetivos estdo o de comercializagdo de produtos da economia solidaria, inclusive,
gerenciar as lojas e espagos solidarios fomentados diretamente pelo Cesol. A cooperativa vem se mostrando ser uma das melhores alternativas para a
comercializagdo no contexto da economia solidaria. A estratégia da cooperativa é facilitar o desenvolvimento em rede e incentiva a sustentabilidade ao
dinamizar as economias locais. A cooperativa singular ou de 1° grau tem objetivo de prestar servigos diretos ao associado.
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CF.4.3.1Criagdo de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

O fundo rotativo funciona como uma espécie de poupanga comunitaria gerida coletivamente, formada por doagdo dos membros participantes do fundo e/ ou
constituida por recursos externos. Seu funcionamento ocorre da seguinte maneira: depois da constituicdo de um comité gestor e estabelecimento de regras



minimas, um/a associado/a do fundo recebe um determinado beneficio — recurso financeiro ou bem — e assume a responsabilidade de devolver, no formato
e no prazo acordado coletivamente, o beneficio, que sera disponibilizado para outro/a associado/a. Dessa forma, ha rotatividade do beneficio entre os/as
participantes, havendo promogao e distribuicio de ganhos virtuosos para os/as envolvidos/as. E uma forma de autofinanciamento, que permite sair da logica
financista amparada pelas estruturas formais de crédito.

A proposta aqui € que a partir da convocagdo de oficinas tematicas, o Centro Publico dialogue com os EES e as redes e fomente a recomposigéo e
atualizagdo do quadro do Comité Gestor de Fundo Rotativo Territorial, representativamente composto por membros do capital associativo identificado. A
partir dai, o regimento interno precisara ser atualizado, o qual estabelece as atribuicdes do Comité Gestor e o modus operandi (critérios de tomada de
crédito, limite das operagdes, formas e rotina de participagéo, tempo de caréncia, mensalidades etc.) do fundo rotativo.

O Centro Publico, de posse das informagdes dos planos de vendas/EVE confeccionados com os empreendimentos, submete ao Comité Gestor elenco
possivel de investimentos estratégicos para a integragao das redes territoriais. A partir da tomada de deciséo coletiva e devidamente documentada, o Centro
Publico podera efetivar a aquisicdo dos ativos e insumos eleitos (equipamentos, insumos, recursos etc.) até o valor maximo de R$ 25 mil por semestre.
Salienta-se que o Centro Publico repassara os ativos para os empreendimentos sob a condi¢cdo de que estes restituam o valor do bem para o fundo rotativo
na forma e no prazo definidos no regimento interno. Dessa maneira, gera-se um ciclo virtuoso de financiamento endégeno, oportunizando crédito de baixo
custo a empreendimentos populares, ampliagéo das iniciativas ligadas a organizagédo da produgéo e da comercializagao, fortalecimento de praticas coletivas
de administragdo de recursos financeiros, exercicio de praticas de desenvolvimento sustentavel esolidario. O monitoramento e o controle destas praticas
ficardo a cargo do Centro Publico e do Comité Gestor, sob supervisdo da equipe SETRE. A proposta é que o fundo rotativo assuma robustez e que venha a
ser utilizado em operagdes mais complexas, quiga tornando-se lastro para o financiamento de agdes de inclusdo socioprodutiva. A OS ira providenciar uma
conta especifica para o fundo rotativo, até a Constituigdo da Cooperativa, conforme Indicador 4.2.1. O recurso sera gerenciado pelo Comité Gestor e este é
responsavel pela gestdo, mesmo diante de eventual finalizagéo da politica de Cesol no territorio.

Salienta-se que a criagdo de fundo rotativo solidario no plano de trabalho € meta obrigatdria, devendo-se processar conforme o estabelecido na Clausula
Quarta, § 11°, da Minuta do Contrato de Gestao, Anexo V, presente neste Edital. Ele é estratégico para que o Cesol possa disponibilizar insumos e bens aos
empreendimentos.

Ato constitutivo e Regimento atualizado do Fundo Rotativo Solidario existente, e adesao de EES atendidos pelo CESOL ao Fundo. Semestralmente, o Cesol
precisara registrar no Relatério de Prestagdo de Contas o volume de recurso concedido, a identificagdo dos empreendimentos/beneficiarios e os insumos e
ativos adquiridos pelos empreendimentos. Sem prejuizo de fazer outras analises relacionadas ao fundo.
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CF 4.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

O Cesolira incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territérios a desenvolver e/ou fortalecer experiéncias de comercializagdo (espaco
solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com ferramentas e
processos para a construgdo da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao cliente, composicéo de vitrine, critérios de qualidade,
embalagens etc), questdes juridicas, tributarias. Os Cesoliraperseguir a regularizagdo destas redes com o intuito de que estas iniciativas possam ter sua
autonomia mantidas.

No relatério de prestacédo de contas, a equipe Cesol mencionara como se da o cotidiano de atividades do Espago Solidario e/ou lojas parceiras, inclusive,
destrinchando as atividades desenvolvidas no campo da assisténcia técnica no que tange a gestdo, a logistica, ao marketing, a produgdo, ao
armazenamento e a distribuicdo (como trata a clausula terceira do contrato). Salienta-se a importancia de mencionar as condi¢cdes de sustentabilidade do
Espacgo/ loja ao abordar a incidéncia de taxas administrativas, fundo de manutengdo, forma de pagamento de vendedores/as etc. Ademais, para o
atendimento desse indicador, de modo a possibilitar a aferigdo de sua execugao pela equipe técnica da Setre/Sesol, esera feita apresentagéo textual do
faturamento dos EES envolvidos.

Trata-se de uma meta cumulativa. A ideia desse indicador é termos o maior numero possivel de empreendimentos comercializando na Loja do Cesol,
entretanto, sabe-se que nem todos os empreendimentos alcangam um estagio de maturagéo e de qualidade de sua produgdo para a comercializagédo.Outros
empreendimentos comercializam servigos, portanto, ndo precisam estar na loja do Cesol. Portanto, busca-se aqui contemplar uma flexibilidade para que a
equipe do Cesol possa diante das condi¢cdes apresentadas pelos empreendimentos e a qualidade dos produtos e servigos verificar quais deles estdo em
condi¢gdes de comercializagdo na loja do Cesol. A equipe do Cesol levard em consideragdo os outros indicadores previstos, que interligados, poderao
facilitar o alcance da sustentabilidade do empreendimento e dos membros de cada um deles.
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CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A transformacgéo do ato de compra em ato politico pode se dar pela via do consumo responsavel, permitindo que produtores e consumidores se aproximem
a partir de pontos comuns — senso de pertenca, valorizagdo de produtos locais, encadeamento de sistemas produtivos, integragdo de redes, uso de
agrotoxicos, impactos sociais e ambientais, para indicar alguns. Assim, a equipe técnica Cesolird promover e participar de ag¢des, iniciativas, eventos que
favoregcam zonas de influéncia no comportamento do consumidor, como feiras agroecoldgicas, degustagdes, atividades formativas e ludicas em escolas,
encontros e rodas de conversa que aliem poder publico, produtores e sociedade civil.

Para essa proposta, a intercooperagédo pode ser verificada em compras coletivas de insumos e de equipamentos, escambos, realizagdo de bazares, vendas
coletivas e rodadas de negdcios, intercambios (benchmarking), trocas em bancos de sementes, transacdes entre EES produtivos e bancos comunitarios a
partir de moeda social ou convencional. O Cesol, nos casos especificados e nos demais que porventura sejam elencados, ird mediar necessidades e
demandas, promovendo o encontro entre EES — EES, EES — consumidores, EES — vendedores. Importante que os EES sejam os protagonistas, focando
consumidor final e consumo produtivo.

No campo das metas, o Cesolira apresentar todo o esforgo institucional para a concretizagéo do evento, detalhando o modo de sua participacéo.

A expectativa € que os eventos de consumo responsavel possam sensibilizar diversos perfis de publico (gestores, comerciantes, consumidores,
fornecedores, outros entes do sistema produtivo etc.) e atender demais metas, com foco para a formagdo e para a comercializagdo. Um evento pode
agregar diversas atividades, a exemplo de momentos de degustagdo e/ou apreciagdo publica conjugadas a palestras, rodadas de negécio e seminario. O
importante é potencializar o recurso e a agregacéo de publicos em torno do objetivo tragado pelo Cesol.
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CF 5. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF.5.1.1 - Namero de empreendimentos com informagodes atualizadas

O Programa Vida Melhor, no fulcro de sua estratégia de inclusdo socioprodutiva, assume como prioritarios os produtores individuais, familiares e
associados. A Economia Solidaria, conforme a Lei n.° 12.368/2011, compreende como seus atores “os empreendimentos, as redes de empreendimentos, os
consumidores, as entidades de apoio, assessoria e fomento, os féruns e o poder publico”. Dessa maneira, a politica publica de economia solidaria persegue
praticas, experiéncias e iniciativas coletivas e associativas. Dai, a importancia de consolidar dados que permitam averiguar a retragdo e o avango de
experiéncias associativas. Os mapeamentos nacionais da Senaes — 2007,2013 —foram referéncia funcional, por outrolado, as dinamicas sociais apresentam-
se mutantes. Por se tratar de equipamento instalado no territério, o Cesol tem condigdes de cercar-se de dados consistentes em lapso temporal menor que
o0 do mapeamento.

Portanto, o Cesolira cadastrar o perfil dos empreendimentos e dos membros das familias vinculadas aos empreendimentos, sistematizando as informagdes
acerca dos empreendimentos associativos no decorrer do tempo e diante das intervengdes realizadas.

Diversas s&@o as informagdes coletadas dos empreendimentos e dos beneficiarios, a Organizagado Social ira respeitar, integralmente, a LGPD. Entre os
dados coletados dos beneficiarios estédo: nome, idade, CPF, RG, rendimento mensal, raga, cor, enderego, nivel de escolaridade. Dos empreendimentos sdo
captadas informagdes, tais como: natureza econdmica, enderego, pessoas responsaveis, forma de produgdo, interesse em acessar crédito, quantidade de
membros e quais sdo esses membros, entre outros dados importantes para o acompanhamento da politica publica e financiamento.
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CF.5.2.1 - Percentual de beneficiarios com informacgées atualizadas

Ainda que a politica de economia solidaria abranja prioritariamente empreendimentos coletivos, o Fundo Estadual de Combate e Erradicagdo a Pobreza —
Funcep, uma das principais fontes de financiamento dapolitica de Centro Publico de Economia Solidaria, adotou, nos ultimos anos, o componente
“beneficiario” como unidade de atendimento e verificagdo. Aquele organismo tem solicitado que os 6rgdos setoriais de governo fagam este exercicio de
mensuragao, trazendo a baila os estudos desenvolvidos pela SEI sobre as taxas de pobreza no estado da Bahia, as quais demonstram que cerca de 20%
da populagao baiana encontra-se na pobreza e na pobreza extrema, sendo a incidéncia marcante neste nucleo social. A taxa assume variagées quando o
semiarido é o lécus de pesquisa.

Dessa maneira, o Cesolira amplificar o eco indireto do beneficio do servico de assisténcia técnica gerencial para o ambito familiar. Quando das visitas
iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do Cesolira coletar informagdes sobre quantidade de associados/as atuantes, identificando os conforme
modelo préprio de acompanhamento do Estado da Bahia.
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CF 5.3.1 - Relatério com a evolugéo da renda dos EES

O presente indicador visa identificar o incremento da renda anual dos EES pertencentes a carteira ativa do CESOL, por meio do Relatério com a evolugéo
da renda dos empreendimentos de economia solidaria. Para isso, o Cesol buscara metodologias que possibilitem a aferigdo do incremento de renda.

A execugdo do presente indicador sera uniformizada por meio da realizagdo de um seminario com foco em dialogar sobre o tema da renda com todos os
Centros Publicos de Economia Solidaria e definicdo de metodologias que possibilitem verificar o indicador proposto.

Com isso, ao final de cada ano de execugdo do contrato de gestdo a partir dos dados coletados por meio do sistema de registro dos beneficiarios e dos
empreendimentos e a partir de entrevistas e agdes realizadas se buscara verificar a evolugao da renda dos beneficiarios vinculados aos empreendimentos
de economia solidaria atendidos pelo CESOL.

Portanto, o TO (“t” zero) sera no 1°, 5° e 9° trimestre, ja o T1(“t” um sera no 4°, 8° e 12° trimestre, assim buscar-se-& mensurar o incremento de renda dos
beneficiarios atendidos pelo CESOL.

A Organizagdo Social ira estabelecer uma amostra consideravel de empreendimentos atendidos pelo Cesol, ndo inferior a 40% dos empreendimentos,
entretanto, preferencialmente, que o estudo alcance todos os empreendimentos, visto que, trimestralmente, os empreendimentos terdo seus dados
coletados pelas equipes dos CESOL. Os beneficiarios precisdo também ser acompanhados e terem seus dados analisados.

O Cesol entregara um relatério especifico para esse indicador, evidenciando a metodologia usada, a equipe técnica que conduziu os estudos, os achados e
demais elementos concernentes a investigagao.
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CF 5.4.1- Qualificagado da equipe do CESOL

A estratégia da formagéo continuada de equipes tem impacto decisivo para a melhoria da performance das organizagdes, inclusive, porque difunde/amplia o
sentido do trabalho e viabiliza senso de recompensa. Para além de apresentarem maior preparo para alcance das metas estabelecidas, os/as profissionais
tendem a conferir maior compromisso e engajamento com as pautas organizacionais e com os/as destinatarios/as da agdo.

Para o trimestre 01, sera a qualificagdo da equipe no campo do Estudo da Viabilidade Econémica, que devera ser desenvolvida junto a equipe contratada.
Para os trimestres seguintes, seguem, aqui elencadas, atividades pertinentes ao cumprimento da meta(ndo exaustivas): elaboracdo de identidade
organizacional (visdo, missado, valores, fungbes, atividades, atribuigbes, senso de propdsito) e sua construgdo com/socializagdo junto a equipe;
implementacao de ciclo PDCA (planejamento — desenvolvimento — controle — avaliagdo) de gestdo de modo apropriado a realidade do Cesol; concepgéao de
metodologia de trabalho junto aos EES; aplicagdo de mecanismos de gestdo do conhecimento (meios de registros, sistematizacédo etc.); elaboracdo de
materiais informativos que traduzam, em diversas linguagens, o compromisso com a formagao de formadores simultaneamente ao processo de assisténcia
técnica aos EES, integrando educagdo popular e economia solidaria; adequagdo de linguagem e metodologias participativas e ndo convencionais;
desenvolvimento de metodologias inovadoras e que combinem saberes populares e técnico-cientificos de formagéo continua; abordagem de aspectos de
interseccionalidade (raga, género, classe, geragao, origem, orientagdo sexual etc).

Importante mencionar que para atendimento dessa meta o Cesol apresentara documento “de certificagdo de formagao” de todos os membros em trimestres
impares; esses devem ser preferencialmente emitidos por pessoa juridica e, no caso de pessoa fisica quando esta apresentar notéria expertise, ancorada
em documentos comprobatérios. A equipe Cesoldefinara os parametrosde cada uma dessas qualificagdes de forma estratégica, permitindo atendimento de
demandas funcionais especificas, melhoria dos vinculos grupais, aprimoramento da qualidade da prestagdo do servigo, compreensédo dos sentidos da
politica publica.
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CF.6 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 6.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Uma das fung¢des do Cesol perpassa a promocgao de didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a difusdo da economia solidaria como modelo
de desenvolvimento com base na cooperagdo e solidariedade. Aqui propor a integracdo de politicas publicas em torno da economia solidaria e animar
processos de gestdo social nos territérios sdo de carater fundamental.

O fomento esta em sintonia com as seguintes atividades (ndo exaustivas):

- Cuidar do relacionamento do Cesol com os demais agentes do Territério (prefeituras, cdmaras municipais, entes do Estado, movimentos sociais,
sindicatos, universidades, conselhos, etc).

- Animar processos de formulagao de marcos regulatérios da economia solidaria e da agricultura familiar, compras publicas na area,

- Estabelecer parcerias e contatos interinstitucionais.

- Promover interagdo do Cesol com atores local, instituigdes, empresas e 6rgédos publicos interessados na implementagao parcerias.

- Manter contatos com especialistas para a implementagéo de agdes conjuntas que contribuam para alcance das metas do projeto.

- Intermediar as necessidades dos empreendimentos com a capacidade de atendimento do Cesol, buscando formas coletivas de atendimento aos pleitos.

- Dentre outras compativeis com as caracteristicas do territorio.

Serao verificados os elementos constantes na clausula nona, paragrafo primeiro da minuta do contrato de gestdo, atinentes a funcédo do/a
coordenador/a de articulagao institucional.
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CF 6.2.1 - Realizagao de evento formativo em economia solidaria

As Conferéncias Nacionais de Economia Solidaria (CONAES, 2006;2010;2014) tracaram, nos seus documentos-base, a importancia de processos de
construgdo de conhecimentos, demarcando a concepgao freiriana da educacao/formacdo em economia solidaria e seus processos essencialmente coletivos
e de mutua aprendizagem, relacionando educagéo e autogestéo.

Assim, o presente edital reforga o que ja traz a Lei Estadual n. 12.368/2011, a qual, no seu artigo quarto, traga como instrumentos da Politica Estadual de
Fomento a Economia Solidaria:

“I - formacgé&o e capacitagéo técnica e profissional em Economia Solidaria, comércio justo e solidario, consumo consciente, gestdo e operagéo de tecnologias
sociais aplicadas aos processos econdmico e social de que participam os atores da Economia Solidaria;

()
VIl - apoio a divulgagao de principios e praticas de economia solidaria;
(...)

IX - apoio a realizagdo de eventos de economia solidaria.”

Os eventos poderdo ser planejados com antecedéncia, com atengdo a intencionalidade e a linguagem. Eles podem ocorrer em diversos formatos e
modalidades — virtuais e presenciais. Os publicos prioritarios dos eventos formativos sdo os empreendimentos beneficiarios diretos da assisténcia técnica
prestada pelos Cesols.
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CF 6.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

O Cesol, enquanto equipamento publico que lida com relagdes entre sociedade civil, Estado e mercado, é instado a assumir seu papel de animador
territorial, ampliando e/ou qualificando instancias e mecanismos de deliberagdo com vistas a processos de desenvolvimento e gestdo social.

No passado recente, coube as conferéncias, nacionais e estaduais, de economia solidaria (2006, 2010, 2014) o acumulo organizativo e de interlocugao
entre Estado e sociedade, o qual impactou sobejamente na melhoria continua das politicas publicas. Com a desmobilizagdo de tais esferas de participagao,
tendo como expressdo maior o gradual desmonte e posterior fechamento da Secretaria Nacional de Economia Solidaria (Senaes) em 2018, eventos de
envergadura e de carater deliberativo minguaram, especialmente por posicionamento esquivo da institucionalidade sobre o tema, desmobilizagéo de féruns
e conselhos, auséncia de recursos.Entdo, a proposta para este edital € que o Cesol venha a realizar um evento que se aproxime das caracteristicas das
antigas conferéncias de economia solidaria no ambito local, garantindo um espago de discusséo, formagao, avaliagéo, deliberagdo com foco na prestagéo do
servigo de assisténcia técnica.

Seguem, aqui elencadas, atividades pertinentes ao cumprimento da meta (ndo exaustivas): avaliagdo de percurso do Cesol no territério desde sua
instalagéo; levantamento das necessidades dos EES por meio de metodologia de escuta ativa; pactuacdo de agdes e atividades de assisténcia técnica;
balango entre o previsto e o implementado; avaliagéo e revisdo de percursos formativos; identificagdo de efeitos e da efetividade das atividades promovidas;
confecgdo de documento que consume pactos e deliberagdes.



Esse evento sera presencial e sua metodologia sera discutida e acordada previamente com a Comisséo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo.
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Componentes de Gestao — CG

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG.1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A Organizagao Social, na execugdo do orgamento, ird observar o quanto previsto no Anexo | do contrato de gestdo no que se refere a previsao dos recursos
financeiros. O Anexo |, item l.e do contrato de gestdo constitui-se na Proposta Orgamentaria constante da Proposta de Trabalho da entidade declarada
vencedora do processo de selegéo.

A variagdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orgamento Analitico previsto, sera justificada pela CONTRATADA e
avaliada pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagédo do contrato de gestao.

As despesas efetivadas serdo associadas as atividades necessarias ao objeto contratual. Essa demonstragdo sera realizada na Tabela 7 — Diario de
Entradas e Saidas do Periodo do Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gestédo), na coluna “Vinculagdo ao
objeto/justificativa”.

As despesas consideradas ndo conformes pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo serdo ressarcidas pela Organizagdo Social no valor equivalente a
despesa nado reconhecida. Para fins deste edital, a ndo conformidade esta diretamente relacionada ao uso do recurso financeiro dissonante do objeto do
contrato.
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CG.1.2.1 Limite de gastos com pessoal

Na execucdo da despesa de pessoal sera observado o limite de 80% para despesas com remuneragdo, encargos trabalhistas e sociais, bem como
vantagens de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizag&o Social, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido
na clausula décima do Contrato de Gestéo.

Para verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente realizada sera avaliada considerando o regime de
competéncia.

| ] n IV Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre



80% 80% 80% 80%

\' \/| VIl Vil
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
80% 80% 80% 80%

IX X XI Xl
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CG. 2 Gestao de Aquisicoes

CG.2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

A Organizacdo Social ira seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual devera conter as regras e procedimentos a serem adotados para
contratagdes de obras e servigos, bem como para compra, alienagdo e locagédo de bens moéveis e imoveis.

O regulamento da OS sera aprovado pelo seu érgéo deliberativo e observar os principios publicos da publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e
impessoalidade, devendo, no minimo, fazer cotacdo prévia de pregos. O regulamento considerado valido é aquele constante da proposta técnica da
entidade, o qual foi objeto de julgamento na fase de selecdo. Eventuais alteragbes do regulamento deverdo ser encaminhadas a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo. Conforme clausula contratual, a OS devera manter o regulamento de compras disponivel na internet no
sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

Quando a despesa for efetivada sem aplicacdo do regulamento de compras sera apurado se houve prejuizo a Administragéo e, em caso positivo, o valor
sera ressarcido pela Organizagdo Social ao Estado.
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CG.2.2.1 -Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

A selecdo de pessoal pela Organizagéo Social sera conduzida de forma publica e objetiva, com observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da
eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do regulamento proprio. O regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal e o Plano de
Cargos, Salarios e Beneficios deveréo estar aprovados pelo seu 6rgao deliberativo.

O regulamento e o plano considerados validos sdo aqueles constantes da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de julgamento na fase de selegao.
Eventuais alteragdes do regulamento e do plano deverdo ser encaminhados a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo. Conforme
clausulacontratual, a OS manterd o regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal disponivel na internet no sitio eletrénico vinculado ao objeto
contratual.

O quadro de pessoal da Organizagdo Social ira observar os critérios quantitativos e qualitativos definidos no Anexo I, item I.d — Organograma e
Dimensionamento de Pessoal do Contrato de Gestéo, inclusive, as especificidades previstas para os Lotes 01, 05 e 11. As substituicdes de pessoal
realizadas na composigéo da diretoria executiva vinculada a gestéo do servigco deverdo observar no minimo a qualificagéo técnica apresentada na Proposta
Trabalho na fase de selegao.

O pessoal, que trabalhara na execugdo das atividades permanentes do Cesol, iré usar obrigatoriamente o fardamento do Cesol, definido pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo. O fardamento sera padornizado. A auséncia do fardamento acarretara em descumprimento de clausula
contratual, implicando medidas adminsitrativas.
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CG.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

A Organizagdo Social ird manter no quadro do Cesol o quantitativo minimo previsto para o Lote 3. As fungdes previstas e as atribuigdes previstas estao
delineadas na presente Proposta
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Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
100% 100% 100% 100%

CG. 3 - Gestédo do Controle

CG.3.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

Organizagéo Social ira apresentar a Contratante, até o 5° dia util apds o termino do trimestre, relatério de prestagdo de contas pertinente a execugéo do
Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos
financeiros sobre a movimentac&o dos recursos recebidos e movimentados pela Organizagédo Social para execugdo das atividades e servicos.

O periodo de abrangéncia do relatério € o trimestre a partir da assinatura do contrato, exceto, havendo atraso no pagamento da parcela, cuja execugdo sera
iniciada a partir desta data.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais - CONGEOS, através da Resolugéo n°
15/2013. As atualizagdes do documento serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Administragdo por meio do Manual de Gestédo do Programa Estadual
de Organizagdes Sociais.
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CG.3.2.1 - Manifestagdo dos Conselhos da OS

Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagéo Social consolidara os Relatorios de Prestagdo de Contas Trimestral no Relatério de Prestagdo de
Contas Anual, que sera encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, a Unidade de Monitoramento e Avaliacédo, apds
aprovagao do Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

o

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais - CONGEOS, através da Resolugéo n
15/2013. As atualizagdes do documento serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Administragdo, por meio do Manual de Gestdo do Programa
Estadual de Organizagdes Sociais
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CG.3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

A Organizagédo Social ira cumprir todas as obrigacdes legais e contratuais pactuadas. O descumprimento de obrigacdes legais e contratuais serdo
registrados nos Relatérios Técnicos da Comissdode Monitoramento e Avaliagdo, o qual demonstrara também os casos de notificacdes expedidas pelos
6rgaos de controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizagéo da OS.

Nao serd computado nesse indicador clausulas que foram transformadas em indicadores para efeito de mensuragdo do desempenho, bem como
indicadores que versam sobre os componentes finalisticos e de gestao especificados em metas.
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A Organizagdo Social ira cumprir todas as obrigagdes legais e contratuais pactuadas. O descumprimento de obrigacdes legais e contratuais serdo
registrados nos Relatérios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, o qual demonstrara também os casos de notificagbes expedidas pelos
6rgaos de controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizagdo da OS. N&o sera computado nesse indicador clausulas que foram transformadas
em indicadores para efeito de mensuracdo do desempenho, bem como indicadores que versam sobre os componentes finalisticos e de gestéo

especificados em metas.

CG.3.3.2 - Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controle

A Organizagao Social ird cumprir todas as obrigagdes legais e contratuais pactuadas, evitando responsabilizagdo pelos orgdos de controle de alguma
irregularidade. Portanto, o apontamento de alguma irregularidade por orgdo de controle ensejara registro negativo, ensejando descumprimento deste
indicador. Portanto, os referidos achados negativos seréo registrados nos Relatérios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, evidenciado as
notificagdes expedidas pelos érgaos de controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizagéo da OS.
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CG.3.3.3 - Pesquisa de Satisfagdao

A aplicagdo da pesquisa de satisfagdo € uma exigéncia legal, bem como contratual a ser celebrado apos a selegdo. Trata-se de um mecanismo que visa
assegurar a qualidade positiva do servigo de assisténcia técnica em economia solidaria. Nao obstante, a proposta de pesquisa de satisfagdo além de ser



objeto trimestal de analise, a organizagao social tera que apresentar metodologia quando da selegéo.

A pesquisa de satisfagdo a ser realizada pela equipe do Cesolira seguir alguns procedimentos comuns a serem estabelecidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo.

A organizagao social apresentara trimestralmente relatério contendo os resultados da pesquisa de satisfagédo, evidenciando a proposta metodolégica da
pesquisa de satisfagdo quanto aos servigcos prestados aos empreendimentos associativos, descrevendo os procedimentos adotados para acolhimento
continuo de manifestagbes (sugestdes, elogios, reclamacgdes, etc.), com definicdo de uso das informagdes para aprimoramento do sistema de gestdo do
servigo e aferigdo quantitativa do resultado, sem prejuizo da apresentagdo de graficos, analises e dados que corroborem para o aperfeicoamento da politica
publica de economia solidaria e do servigo prestado.
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Il - COMPONENTE DE IMPLANTAGAO

Cl. 1 - Cesol implantado com imével sede com mobiliarios, equipamento e processos definidos

A OS oferecera local adequado a operacionalizagdo do CESOL, podendo esse ser proprio, cedido por instituicdo parceira ou locado, conforme
especificagdes estabelecidas no ANEXO VI ( Estrutura Fisica) do edital.

A locagdo ocorrerd quando Organizagdo Social ndo dispuser de imével adequado para o funcionamento do Centro Publico. O valor da locagéo sera
discriminado na planilha de custos.

A OS ira adquirir bens e contratar servigos imprescindiveis ao funcionamento do CESOL.

A aquisicdo de bens para o pleno funcionamento do Centro Publico ird obedecer ao Regulamento de Aquisi¢des, locagdes e alienagdo de bens, de
titularidade da Organizagao Social contratada.
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Conforme previsto no Edital 001/2025 e o constante exigido no dispositivo do item 6 QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA
AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO, as seguintes diretrizes s&o obrigatorias:

Ressalta-se novamente que a Organizagédo Social interessada em executar as atividades do Centro Publico dever, dentro do valor maximo disponibilizado
pelo Estado e em conformidade com os Objetivos Superior e do Servigo, executar os Servicos com suas respectivas atividades, atentando-se que a
Organizagéo Social devera atender ao nimero minimo de 128 empreendimentos de economia solidaria no territério delimitado para cada Lote.

A Organizagdo Social deve adotar as providéncias quanto a Instalagdo Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria —-CESOL, atendendo aos seguintes
aspectos: Oferecer local adequado a operacionalizagdo do CESOL, podendo esse ser préprio, cedido por instituigdo parceira ou locado, conforme as
especificagdes estabelecidas no ANEXO VI, do Edital 001/2025.

Os bens adquiridos e servigos sdo imprescindiveis ao funcionamento do CESOL, inclusive, os bens permanentes necessarios a execugao na sede do Cesol
€ no campo.



A aquisigcao de bens para o pleno funcionamento do Centro Publico vai obedecer ao Regulamento de Aquisigdes, Locagdes Alienagdo de Bens aprovados

no ambito da Organizag&o Social

A Organizagao Social vai adotar layout compativel a boa execugéo dos processos definidos para o atendimento aos empreendimentos de economia popular

e solidaria, inclusive, a fachada sera previamente aprovada pela SETRE.

E obrigatério que todo o pessoal contratado para atuar no Cesol use o fardamento, conforme orientagdo da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento

e Avaliagédo.

Os carros locados precisam estar regulares com os érgaos fiscalizadores e em condigdes de uso.

Os veiculos precisam atender as demandas dos técnicos, especialmente, quanto as questées do campo.

Todos os carros obrigatoriamente devem estar a servigo do objeto do contrato de gestéo e devem ter tempo maximo de 05 anos de uso.

1.C QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DE APLICAGAO DE DESCONTO

MODALIDADE B - QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO

INDICADOR
N | LOGICA DE INTERVENGCAO
COD. NOME DO F(‘?RMULA DE PERIOD
INDICADOR | INDICADOR CALCULO
| - COMPONENTE FINALISTICO
1.1.1 Estudo ligado
ao o
CF 1.1 desenvolvimento N .dfa.estuds) do Nao se ¢
o territério previsto
territorial e
atividades
CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e 1.2.1 Relatdrio com
1 rtunidades d d di t tendid lo Cesol estudo de redes de
oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo Ceso cooperagao o | N° de estudo de
intercooperagéo redes de
CF1.2 solidaria existentes | cooperagdo e | Anual
no territério intercooperagéo
solidaria previsto
211 _ | (n° de EES com
- . Plano de EVE / n°
Empreendimentos .
de Trimestr:

da carteira do
CESOL com EVE

empreendimentos
previsto) x100




221 -
Empreendimentos

(n° de EES com
Plano de Agédo /

CF.2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢cdes de gestao e CF 2.1 da carteira do | n° de | Trimestr:
gerenciamento do EES ) CESOL com Plano | empreendimentos
de Agéo elaborado previsto) x100
(n° de EES com
CF 2.3.1 - | assisténcia
Empreendimentos técnica prestada / )
com  assisténcia | n° de | Trimestr:
técnica prestada empreendimentos
previsto) x100
3.1.1 - | (n.° de EES com
Empreendimentos produtos
com rodutos | inseridos / n.° .
CF3.1 inseridos P em | previsto de EES Trimestr
mercados com produtos
convencionais inseridos) x 100
(n.° de EES com
3.21 - | melhorias no
o L Empreendimentos produto / n°
CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagdo de produtos dos | cp 32 com aspectos do | previsto de EES | Trimestr:
empreendimentos atendidos pelo Cesol. produto/servigo com melhorias no
melhorado produto/servigo) x
100
3.3.1 - Plano de
Marketing para os
produtos e servigos
da Rede de | Numero absoluto Nao se ¢
Comercializagédo
dos EES atendidos
pelo Cesol
CF 3.3
332 - Pecas de | \o 4o pegas
comunicagao e o
propaganda apresentadas/N Trimestr:
de pecgas

desenvolvidas e
veiculadas

previstas x 100




411 -
Empreendimentos

N°e  de EES
participante  da

CF 4.1 inseridos em | o de/Ne EES Trimestr:
Redes de b
R previsto x 100
comercializagéo
4.2.1 - Cooperativa
CF 4.2 c_onst|tU|da coM | Numero absoluto Nao se
fins de
comercializagédo
4.3.1 — Criacédo de
Fundo Rotativo
Solidario com
participagdo  dos
EES atendidos
CF4.3 pelo CESOL NUmero absoluto | N&o se ¢
CF. 4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragédo,
cooperagao e intercooperagédo dos empreendimentos atendidos pelo Cesol
(n.° de
empreendimentos
4.4.1 - Numero de | atendidos
empreendimentos comercializando
CF4.4 inseridos nas Lojas | nas lojas / n.° de | Trimestr:
fomentadas pelos | empreendimentos
CESOL previstos para
atendimento)  x
100
4.5.1 - Eventos de
CF 4.5 estimulo 80 | Numero absoluto Trimestr:
consumo
responsavel
5.1.1 - Numero de
CF 5.1 empree‘ndlmentqs Numero absoluto Trimestr:
com informagdes
atualizadas
(n.° de
5.2.1 Percentual de | beneficiarios com
CF 5.2 beneficiarios com | informagdes Trimestr:

informagdes

atualizadas/ n° de




5 CF. 5 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

atualizadas

beneficiarios
atendidas) x 100

5.3.1 - Relatério

(renda T1/renda

CF 5.3 com a evolugado da Anual
renda dos EES T0-1)x100
(n° de pessoas
qualificadas  da
5.4.1 - Qualificagdo | equipe do
CF54 da equipe do | CESOL / n° de | Semestr:
CESOL pessoas
contratadas pelo
CESOL) x 100
6.1.1 - Fomento de
- . o ~
CF 6.1 pO|ItI.C.a publica | N.° de agbes de Trimestr:
municipal em | fomento
economia solidaria
6.2.1 - Realizagéo
CF 6.2 de . evento Numero absoluto Semestr:
formativo em
economia solidaria
6 CF.6- Articulagdo, governancga e formagéo permanente
6.3.1 - Plenaria
CF 6.3 com EES Numero absoluto Nao se ¢
atendidos pelo
CESOL
Il - COMPONENTE DE GESTAO
(total de despesas em
111 - | conformidade/ total de
Conformidade das | despesas efetivas no ; ,
cG 11 despesas efetuadas | Relatorio de Prestagéo Trimestrs
pela OS de contas) x 100
= - . . . (percentual do
1 CG.1 - Gestao Administrativa Financeira orcamento de pessoal
executado em relagédo
i ao orcamento total
CG1.2 1.2.1 Limite ~de previsto/ limite | Trimestr:
gastos com pessoal
percentual de
execugao do
orgamento de pessoal)
x100
(n°® de processos de
compras concluidos
2.1.1 - Aplicagdo de com aplicagdo  do
Regulamento .
CG 21 regulamento de o Trimestr:
aprovado/ n de
compras

processos de compras
verificados no periodo)
x 100




ClI. 1 - Instalagéo Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL

processos definidos

291 P | (n°® de postos de
2 CG.2 - Gestao de Aquisi¢des - €8S08l | abalho ocupados de
contratado de )
acordo com o perfil .
acordo com oOs - o Trimestr:
reqUISItos exigido/ n° de postos
quIsic . de trabalho verificados)
qualitativos exigidos
x 100
CG22
222 - Pessoal | (n° de postos de
contratado de | trabalho ocupados/ n° Trimestr:
acordo com o0 | de postos de trabalho )
quantitativo exigido previsto) x 100
3.1.1 - Prestacdode | N° de Relatorios de
CG 3.1 contas do Contrato | Prestagdo de Contas | Trimestr:
de Gestao tempestivos
o -,
3.2.1 - Manifestacéao Erest(:a eéoReéztorclzc;mg(se
CG3.2 dos Conselhos da ¢ . Anual
0s Anual submetidos aos
Conselhos da OS
3.3.1 - Cumprimento | N° de ocorréncia de
de clausula | descumprimento de | Trimestr:
contratual clausula contratual
o .

3 CG.3 - Gestéo de Controle N° de ocorrencia de
responsabilizagdo por
irregularidade

3.3.2- o impetrada por drgéos
Responsabilizagédo de controle como AGE,
cG33 de irregularidades Ministério Publico, Trimestr:
: pelos o6rgaos de TCE, etc.
controles
3.3._3 - Fjesqulsa de Pesgwsa de satisfagédo Trimestr:
Satisfagdo realizada
Il - COMPONENTE DE IMPLANTACAO
1.11 - Cesol
implantado com
1 Cl11 |mov.elll .sede €OM | Numero absoluto Trimestr:
mobiliarios,
equipamento e

TOTAL DE PONTOS DO COMPON

TOTAL DE PONTOS DO COMPON

TOTAL DE PONTOS DO COMPON

TOTAL PONTUAGAO PARA AVAL




|.D ORGANOGRAMA E DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

DIREGAO DO CESOL

Quant. Carga Qualificagao Fungodes
horaria Exigida
Semanal

Categoria

Coordenador 1 44h Coordenar as agbes do CESOL na
geral area de atuagdo; representar o
CESOL; planejar as atividades junto
ao corpo funcional; elaborar os
relatérios de prestacdo de contas;
zelar pela aplicabilidade da
metodologia do CESOL; cumprir e
fazer cumprir as metas estabelecidas
no contrato; Realizar as fungdes
concernentes a coordenagdo geral;
Participar das reunibes designadas
pela SETRE/SESOL de alinhamento
de agles atinentes a politica publica
executada no CESOL, quando
convocado (a) e no territério

Profissional com
formacgéo

apresentada na
proposta técnica.

Coordenador 1 44h Cuidar do relacionamento do Cesol
de com os demais agentes do Territério
articulagéo (prefeituras, camaras  municipais,
entes do Estado, movimentos sociais,
sindicatos, universidades, conselhos,
etc); Estabelecer parcerias e contatos
interinstitucionais; Promover interagéo
do Cesol com atores locais,
instituicbes, empresas e o6rgdos
publicos interessados na
implementagdo  parcerias; Manter
contatos com especialistas para a
implementagdo de agdes conjuntas
que contribuam para alcance das
metas do projeto; Intermediar as
necessidades dos empreendimentos
com a capacidade de atendimento do
Cesol, buscando formas coletivas de
atendimento aos pleitos; Participar das
reunides designadas pela
SETRE/SESOL de alinhamento de
acOes atinentes a politica publica
executada no CESOL, quando
convocado (a). A SESOL/SETRE
precisa analisar o curriculo do
selecionado antes da contratagao por
parte da Organizagao Social.

Profissional com
experiéncia em
articulagdes

interinstitucionais

AREA TECNICA

Categoria Quant. | Carga Qualificagéo Fungdes
horaria Exigida
Semanal




&ReAereeNicA

administrativo

1

44h

Apoiar a Coordenagdo geral no
suporte administrativo; Auxiliar no

controle de requisicdo e no
recebimento do material de

Categoria Quant. | Carga Qualificagao Bsorgoes; Auxiliar a  emissao,
horaria Rl expedigdo e controle de Oficios;
Semanal ro isielrel _de Controlar material de consumo e
nivel superior - )
com escritério;, —etaborando—pedidos—de
experiéncia em ressuprimento e controlando o
pr estoque; Proceder a agendamento
gestdo . para o uso dos recursos do Centro;
administrativa. . o ’
Auxiliar na organizagdo do Centro;
Auxiliar a Coordenagéo em todas as
atividades desenvolvidas no Centro
quando necessario. Auxiliar na
elaboragdo dos relatérios de
prestagéo de contas
Auxiliar 1 44h Profissional de Executar _ servicos  gerais de
oderiaisigide 1 44h nivel  médio, | ggitpria, (ElRoEAEG0 A fE
administrativo com BIBERAC G ministrARRATKERliar n§
conhecimentos elassdisacage d?eq&gf,}ggent@s Y
béasicos de RLesprhipento dg,fichasaformularigs
g}ada?éo( . gs@ﬁggg%s, atepgipentg de{é?g%gagf
icial ~ (carta, ende ¢ofitroROT de tSTRAG:
Boriisiondb de | prosiagap mateflsl de IBIRHEIARGCS
mt@h%s_m“‘)f RHiFRRE A% 1aBBrarfigaieaRas d8
fiBrmatica QN Himento® e BRhdo . &
WiaaiiRasia em | dafilggrafiagigitacdo, ndQHEiRk
oartro Je | BaRES, uminiRSreBurSHRR CRXIOS:
sistrativa. | seguindd,, BSARSAS0 Bo CQHRRS
internet,), BRARSIeS ¢orde®itlo en?TiSARSES
procedimentos | sHORfiRfes desenvolvidas no Centro
administrativos | giando  necessario. Auxiliar na
e atendimento | gahoragso  dos  relatérios  de
ao publico. prestagao de contas
Aggiis de | § 44h Profissional de | BREBSRQFar Q.Gropseendimanios dg
YeRRAstrativo © nivel médio, | SRR SAURANR AR PTRLRSReS d8
atendente  de com FABIEG C30;  genara gspectag
loja/ agente de conhecimentos | ERREHRIGELSS gmergadaldgivry @
comercializagéo basicos ~ de | PRIERGAIHRNIE%eIRASE Cordiisrios
Redacdo 804G Gies, atenditisitdde pessols
Oficial (carta, | BFRREREMILRAOS, CORYraS 1dR4BRe
comunicado pRoGiassde congymo jusipsgrRAlICRED
interno, oficio), Bgrticﬁﬂgﬁ'gb tﬁg'toﬂ?ﬁanéﬁwr_ dé
informatica gRIGRRIYar  alfematiyggsylpgisticag
(planilhas, BatfogrRatRiAs rpdUthEs: Ayl
editor  de | BArdESCRNRMIEEN dgdegarnsais
textos, dE8quindiSTeNSIBERRRIR  cCOMBiRak
Piemslonal BacgRranisee atehdr o JjroiRa0H8
pEggedimentos ridia loja, negociar prazos e
adprnishatven condigbes de pagamentos, além de
pragiansimento possiveis descontos ou pacotes
bl promocionais que podem ser
?Jir:sgjlgm%e'mo oferecidos, vender o produta certo
Agente de | 1 44h desejével em ABseleplar esterRpRRrEMRAES e
vendas e comércio justo | EBEBFRAAR selidenait pRoeekegena
atendente  de e solidario BBrRBFEsilagiiomover osprBEylides
loja/ agente de gpornstiands herefisipstogitarentas
comercializagio garginanmsengin, daielo estisisgia
g61igEpRns demonsiipnggr dados qug
BisffigerBimanioscorflemonadis e
BREABSAY cRsARRPj A% RIedubaria
fie dthbReMaBAtorfal;CoRANgar de
slipeientarestatefNiens 36§iskeds
EEQQF%% SRR PR0aEIVas VRRSRIR
ABXHiesEIrBR/INFeRES-YBN i ANRINRS
aetalhagamﬁetsméméa PeBFﬁerQQE
. RUtepeREPR BEEAYSI A 3iferte GRiE
Profissional BFFEOGRESIojavaliendRiaPeyrsprie
Z?(meriéncia om | EREMEBESNR DajaRRINESs Ulchiate
'pt' P6G@6is descontos ou pacotes
praticas romocionais | que podem _ ser
Agente 4 44h CRIBRfie&Eo cugnsativis @sodsrﬁﬁg%%
Socioprodutivo ﬁiﬁ?@h?CImef’(@é tecnina §ociRrgdutiva,. fé‘?ﬁf)‘?f”&%rﬁf
desridvebmai® | Neeessifades dosamPreseHiBEaIR
CPEIMEIAHING | g iipliizes Ip/iABTEN0s produtos
6cioAo) demonstrando beneficios diferentes

da concorréncia, praticar estratégia
de precos demonstrando dados que
justifiguem custos, demonstrar o
mecanismo de agdo do produto, a
fim de aumentar a confianca do
cliente, prestar servicos aos seus
clientes, orientando-os na venda e
auxiliando-os na pés-venda. explorar




ARdAFisENIcA T 44h Necessario ter conhecimento das
Qualificacso leis de transito e regulamentos
livre ¥ (de locais. Capacidade de realizar

pequenas manutengdes e inspegdes

Categoria Quant. Carga Eﬁ?&ﬁﬂ B Hdngéeso veiculo. Habilidade em

horaria m&‘aféc utilizar dispositivo de navegagéo e
do territorio) ; :
Semanal tecnologla relacionada ao transporte.

IR

lel lUIld UG l—ldUIIIldydU

A seguir, apresentamos organograma da equipe do CesolMédio Rio de Contas, conforme exigéncia do edital 01/2025:

Motorista
Coord. geral
Coord. Adm-
financeiro
Coord. de
Articulacao
Agentede Agentede Agentede  Agente Agente Agente Agente Cefe de Auxiliar
vendas vendas vendas socioprod. socioprod. socioprod. socioprod. producdo adm
vV Ay Mrvvtayay hehd LGRS Sdd]
interno, oficio), participagdo na organizacdo de
informatica arquivos e ficharios e
(planilhas, datilografia/digitagdo de  oficios,
editor de cartas, minutas e outros textos,
textos, seguindo  processos e rotinas
internet,), estabelecidas e/ou orientagédo
procedimentos superior.
| . administrativos
I.E ORCAMENTOS SINTETICO, ANALITICQ ERERIRESAS DE PESSOAL
ao publico.
REMRRO OR@eA'\{'ENTARD ANAKITICO Assessorar os empreendimentos de
vendas e h A . economia solidaria Nos processos de
DRO ORGAMENTARIQ ANALITICO|- ANO | comercializagéo; Prospectar
loja/ agente de oportunidades mercadoldgicas na
comercializagéo perspectiva do comércio justo e
1. Entrada de Recursos solidario; 1°Tnﬁ{H§W§r 2° Tru‘ﬁ%s re 3°Trimestre 4° Trimestre TOTAL
empreendimentos com as redes
cadeias de opE5 Y dsto e QQW’@G@O 250.000,00  250.000,00
no ambito territorial; Estudar e
1.1 Receitas apresentar alternativas  logisticas
para as cadeias produtivas; Auxiliar
111 Repasse do Contrato de Gesta no desenvoRe0H0,Q® ferr25@0R6,0 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
gerenciamento comercial.
1.1.2 Rendimentos Liqujdos de Aplicagcdes Financeiras (¢ m@iﬂbnaroéjgtender o clich® que 0,00 0,00 0,00
Profissional
) " com entra na loja negomar prazos e
1.1.3 Outras|Receitas (gspecificar) L condicdes d2 gamentos glgﬂl de 0,00 0,00 0,00
experiéncia em e
raticas possiveis descontos ou pacotes
Eumem'ra’rs promocionais _que podem _ser
2. Despesas de Custeio Conhecimento oferecidos, YBR{FHAARIOIUR 5HiRstre  3° Trimestre  4° Trimestre  TOTAL
ao cliente certo e no tempo certo
desejavel—em - - ;
S utilizando o material promocional
comércio justo .
e soliddrio apropriado, promover os produtos
21 Despesas com Recursos Humanos demonstrando beneficios diferentes
da concorréncia, praticar estratégia
de precos demonstrando dados que
- justifiguem custos, demonstrar o
2141 Remuneragdes mecanismo de agdo do produto, a
fim de au ré confi (?1
2114  Folha de Pagamefto dlente, pre'ﬂt‘z Ssoe@?gos 540000 83.400,00 83.400,00 298.000,00
clientes, orientando-os na venda e
auxiliando-os na pés-venda. explorar



2.1.1.2  Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 47.800,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 298.000,00
21.2 Encargos Sociais
2.1.21 INSS 12.667,00 22.101,00 22.101,00 22.101,00 78.970,00
2122 FGTS 3.824,00 6.672,00 6.672,00 6.672,00 23.840,00
2.1.2.3 PIS sobre a Folha de Pagamento 478,00 834,00 834,00 834,00 2.980,00
2.1.24 IRRF sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos) 16.969,00 29.607,00 29.607,00 29.607,00 105.790,00
21.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1  Abono de férias - 1/3 férias 1.328,84 2.318,52 2.318,52 2.318,52 8.284,40
2.1.3.2  Proviséo de 13° salario 3.981,74 6.947,22 6.947,22 6.947,22 24.823,40
- x . - o
2133 SPartl;vé]\/rlisc;ao de FGTS incidente sobre abono de férias e 13 424.85 741,26 741,26 741,26 2.648,62
2.1.3.4  Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 1.912,00 3.336,00 3.336,00 3.336,00 11.920,00
2135 Provisao d’e. Contri’bgigées prgvidenciérias incidentes sobre 1.062,12 1.853.15 1.853.15 1.853.15 6.621,55
abono de férias e décimo terceiro
2.1.3.6  Provisdo de PIS Incidente sobre abono de férias e 13° Salario 53,11 92,66 92,66 92,66 331,08
Subtotal (Provisées - Encargos trabalhistas e sociais) 8.762,65 15.288,80 15.288,80 15.288,80 54.629,05
21.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1  Vale Transporte 2.240,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 16.640,00
2.1.4.2 Vale Alimentagao 9.856,00 21.120,00 21.120,00 21.120,00 73.216,00
2.1.4.3 Plano de Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.4  Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Beneficios) 12.096,00 25.920,00 25.920,00 25.920,00 89.856,00
Subtotal Despesas de Pessoal 85.627,65 154.215,80 154.215,80 154.215,80 548.275,05
2.2 Servigos de Terceiros
2.2.3 Assessoria Juridica 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 18.000,00
224 Assessoria Contabil 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
225 Locagao de Imével 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 54.000,00
226 Manutengao e Suporte em Softwares 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 7.200,00
2.2.8 Despesas de frete e locagao de veiculos 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00
2.2.9 Eventos, Cursos, Oficinas 3.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 30.000,00
2.2.10 Servigos Graficos 8.000,00 6.000,00 6.000,00 1.000,00 21.000,00
2.2.11 Comunicacéo 2.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 25.000,00
2.2.12 Consultoria 12.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 66.000,00
2213 Contratagdo de estagiarios 0,00 5.160,00 5.160,00 5.160,00 15.480,00
Subtotal (Servigos de Terceiros) 63.300,00 83.460,00 83.460,00 78.460,00 308.680,00




23

Despesas Gerais

2.31 Telefonia e internet 900,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
2.3.2 Energia Elétrica 1.500,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 8.250,00
2.3.3 Agua e Esgoto 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2.34 Material de Expediente 200,00 300,00 300,00 300,00 1.100,00
235 Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, alimentacéo, 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
translados, outros)
2.3.6 Fardamento 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
2.3.7 Combustivel 2.500,00 6.424,20 6.424,20 6.424,20 21.772,60
Subtotal (Despesas Gerais) 11.550,00 12.324,20 12.324,20 12.324,20 48.522,60
24 Despesas com Fundo Rotativo Solidario
241 Func_lo Rotativo Solidario (insumos, bens, passagens, capital 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
de giro e outros)
Subtotal (Despesas com Fundo Rotativo Solidario) 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
25 Tributos
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6 Despesa com manutengao
2.6.1 Manutengao 23.422,35 23.422,35
Subtotal (Despesa com manutengao e Reforma) 23.422,35 0,00 0,00 0,00 23.422,35
3. Despesas de Investimento 1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre = TOTAL
31 Aquisicdo de Bens Permanentes
3.1.1 Moéveis e Utensilios 16.000,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00
3.1.2 Maquinas e Equipamentos 20.100,00 0,00 0,00 0,00 20.100,00
3.1.3 Notebook/ Computadores 27.500,00 0,00 0,00 0,00 27.500,00
3.1.4 Smartphones 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
Total (Despesas de Investimento) 66.100,00 0,00 0,00 0,00 66.100,00
Total de Saidas 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 1.000.000,00
QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO - ANO Il
1. Entrada de Recursos 1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre = TOTAL
1.1 Receitas
1.11 Repasse do Contrato de Gestao 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00



Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre  TOTAL

21 Despesas com Recursos Humanos

2141 Remuneragoes

2.1.1.1  Folha de Pagamento 83.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 333.600,00

2.1.1.2  Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 83.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 333.600,00

21.2 Encargos Sociais

2.1.21 INSS 22.101,00 22.101,00 22.101,00 22.101,00 88.404,00

2122 FGTS 6.672,00 6.672,00 6.672,00 6.672,00 26.688,00

2.1.2.3 PIS sobre a Folha de Pagamento 834,00 834,00 834,00 834,00 3.336,00

2.1.2.4 IRRF sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.5  Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos) 29.607,00 29.607,00 29.607,00 29.607,00 118.428,00

21.3 Provisées - Encargos Trabalhistas e Sociais

2.1.3.1  Abono de férias - 1/3 férias 2.318,52 2.318,52 2.318,52 2.318,52 9.274,08

2.1.3.2  Proviséo de 13° salario 6.947,22 6.947,22 6.947,22 6.947,22 27.788,88

o Lo - o

2133 :;T)évrliiao de FGTS incidente sobre abono de férias e 13 741,26 741,26 741,26 741,26 2.965,03

2.1.3.4 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 3.336,00 3.336,00 3.336,00 3.336,00 13.344,00

2135 Provisao d'e_ Contrlpglgoes pr_ewdenmarlas incidentes sobre 1.853.15 1.853.15 1.853.15 185315 7.412,59
abono de férias e décimo terceiro

2.1.3.6  Provisdo de PIS Incidente sobre abono de férias e 13° Salario 92,66 92,66 92,66 92,66 370,62
Subtotal (Provisées - Encargos trabalhistas e sociais) 15.288,80 15.288,80 15.288,80 15.288,80 61.155,20

21.4 Beneficios e Insumos de Pessoal

2.1.4.1  Vale Transporte 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 19.200,00

2.1.4.2 Vale Alimentagao 21.120,00 21.120,00 21.120,00 21.120,00 84.480,00

2.1.4.3 Plano de Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.4.4  Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Beneficios) 25.920,00 25.920,00 25.920,00 25.920,00 103.680,00

Subtotal Despesas de Pessoal 154.215,80 154.215,80 154.215,80 154.215,80 616.863,20

2.2 Servigos de Terceiros

221 Assessoria Juridica 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 18.000,00

222 Assessoria Contabil 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00

2.2.3 Locagao de Imével 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 54.000,00



2.2.4 Manutengéo e Suporte em Softwares 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 7.200,00
2.2.5 Despesas de frete e locagao de veiculos 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00
2.2.6 Eventos, Cursos, Oficinas 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
227 Servigos Graficos 6.000,00 1.000,00 6.000,00 1.000,00 14.000,00
2.2.8 Comunicagéo 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
2.2.9 Consultoria 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00
2.2.10 Contratagdo de estagiarios 5.160,00 5.160,00 5.160,00 5.160,00 20.640,00
Subtotal (Servigos de Terceiros) 83.460,00 78.460,00 83.460,00 78.460,00 323.840,00
2.3 Despesas Gerais
2.31 Telefonia e internet 900,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
232 Energia Elétrica 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 9.000,00
2.3.3 Agua e Esgoto 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2.34 Material de Expediente 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
235 Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, alimentacéo, 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
translados, outros)
2.3.6 Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.7 Combustivel 6.424,20 6.424,20 6.424,20 6.424,20 25.696,80
Subtotal (Despesas Gerais) 12.324,20 12.324,20 12.324,20 12.324,20 49.296,80
24 Despesas com Fundo Rotativo Solidario
241 Func}o Rotativo Solidario (insumos, bens, passagens, capital 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 10.000,00
de giro e outros)
Subtotal (Despesas com Fundo Rotativo Solidario) 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 10.000,00
25 Tributos
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6 Despesa com manutencao e Reforma
2.6.1 Reforma e Manutengéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Despesa com manutengao e Reforma) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento 1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre = TOTAL
3.1 Aquisicao de Bens Permanentes
3.1.1 Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.2 Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.3 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.4 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.5 Smartphones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Saidas 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00




Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 1.000.000,00

QUADRO ORGAMENTARIO - ANO il

1. Entrada de Recursos 1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre = TOTAL

1.1 Receitas

1.1.1 Repasse do Contrato de Gestao 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00

1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre TOTAL

21 Despesas com Recursos Humanos

2141 Remuneragoes

2.1.1.1  Folha de Pagamento 83.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 333.600,00

2.1.1.2  Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 83.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 333.600,00

21.2 Encargos Sociais

2.1.21 INSS 22.101,00 22.101,00 22.101,00 22.101,00 88.404,00

2122 FGTS 6.672,00 6.672,00 6.672,00 6.672,00 26.688,00

2.1.2.3 PIS sobre a Folha de Pagamento 834,00 834,00 834,00 834,00 3.336,00

2.1.24 IRRF sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.5 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos) 29.607,00 29.607,00 29.607,00 29.607,00 118.428,00

21.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais

2.1.3.1  Abono de férias - 1/3 férias 2.318,52 2.318,52 2.318,52 2.318,52 9.274,08

2.1.3.2  Proviséo de 13° salario 6.947,22 6.947,22 6.947,22 6.947,22 27.788,88

Cx Lo - o

2133 z’ar?évrlizao de FGTS incidente sobre abono de férias e 13 741,26 741,26 741,26 741,26 2.965.,03

2.1.3.4  Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 3.336,00 3.336,00 3.336,00 3.336,00 13.344,00

2135 Proviséo dg' Contripgigées prgvidenciérias incidentes sobre 1.853.15 1.853,15 1.853.15 1.853.15 7.412,59
abono de férias e décimo terceiro

2.1.3.6  Provisdo de PIS Incidente sobre abono de férias e 13° Salario 92,66 92,66 92,66 92,66 370,62
Subtotal (Provisées - Encargos trabalhistas e sociais) 15.288,80 15.288,80 15.288,80 15.288,80 61.155,20

21.4 Beneficios e Insumos de Pessoal

2.1.4.1  Vale Transporte 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 19.200,00



2.1.4.2 Vale Alimentagao 21.120,00 21.120,00 21.120,00 21.120,00 84.480,00
2.1.4.3 Plano de Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.4 Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Beneficios) 25.920,00 25.920,00 25.920,00 25.920,00 103.680,00
Subtotal Despesas de Pessoal 154.215,80 154.215,80 154.215,80 154.215,80 616.863,20
2.2 Servigos de Terceiros
221 Assessoria Juridica 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 18.000,00
222 Assessoria Contabil 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
223 Locagao de Imével 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 54.000,00
2.2.4 Manutengdo e Suporte em Softwares 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 7.200,00
2.2.5 Despesas de frete e locagao de veiculos 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00
226 Eventos, Cursos, Oficinas 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
227 Servigos Graficos 6.000,00 1.000,00 6.000,00 1.000,00 14.000,00
228 Comunicacéo 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
229 Consultoria 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00
2.2.10 Contratagdo de estagiarios 5.160,00 5.160,00 5.160,00 5.160,00 20.640,00
Subtotal (Servigos de Terceiros) 83.460,00 78.460,00 83.460,00 78.460,00 323.840,00
2.3 Despesas Gerais
2.31 Telefonia e internet 900,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
232 Energia Elétrica 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 9.000,00
233 Agua e Esgoto 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
234 Material de Expediente 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
235 Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, alimentacéo, 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
translados, outros)
2.3.6 Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.7 Combustivel 6.424,20 6.424,20 6.424,20 6.424,20 25.696,80
Subtotal (Despesas Gerais) 12.324,20 12.324,20 12.324,20 12.324,20 49.296,80
24 Despesas com Fundo Rotativo Solidario
241 Fungo Rotativo Solidario (insumos, bens, passagens, capital 0.00 5.000,00 0,00 5.000,00 10.000,00
de giro e outros)
Subtotal (Despesas com Fundo Rotativo Solidario) 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 10.000,00
25 Tributos
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6 Despesa com manutengao e Reforma
2.6.1 Reforma e Manutengéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Despesa com manutengao e Reforma) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento 1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre = TOTAL




3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes

3.1.1 Moveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.2 Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.3 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.4 Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.5 Smartphones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Saidas 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 1.000.000,00
QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO
QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO - ANO |
[}
1.1 Receitas 1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre  TOTAL
1.1.1  Repasse do Contrato de Gestédo 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
1.1.2  Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3  Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1  Remuneragdes 47.800,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 298.000,00
(A) Subtotal (Remuneragéo) 47.800,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 298.000,00
2.1.2  Encargos Sociais 16.969,00 29.607,00 29.607,00 29.607,00 105.790,00
Subtotal (Encargos Sociais) 16.969,00 29.607,00 29.607,00 29.607,00 105.790,00
2.1.3  Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 8.762,65 15.288,80 15.288,80 15.288,80 54.629,05
Subtotal (Provisées - Encargos Trabalhistas e Sociais) 8.762,65 15.288,80 15.288,80 15.288,80 54.629,05
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 12.096,00 25.920,00 25.920,00 25.920,00 89.856,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 12.096,00 25.920,00 25.920,00 25.920,00 89.856,00
(A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 85.627,65 154.215,80 154.215,80 154.215,80 548.275,05
2.2 Servico de Terceiros 63.300,00 83.460,00 83.460,00 78.460,00 308.680,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 63.300,00 83.460,00 83.460,00 78.460,00 308.680,00
2.3 Despesas Gerais 11.550,00 12.324,20 12.324,20 12.324,20 48.522,60
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 11.550,00 12.324,20 12.324,20 12.324,20 48.522,60




2.4 Despesas Fundo Rotativo Solidario 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
(D) Subtotal (Despesas com Fundo Rotativo Solidario) 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00

2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.6 Despesa com manutengdo e Reforma 23.422,35 0,00 0,00 0,00 23.422,35
(F) Subtotal (Despesa com manutencgao e Reforma) 23.422,35 0,00 0,00 0,00 23.422,35
Total Geral das Despesas com Custeio 183.900,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 933.900,00

3. Despesas de Investimento 1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre = TOTAL

3.1 Aquisi¢ao de Bens Permanentes 66.100,00 0,00 0,00 0,00 66.100,00
Total Geral das Despesas de Investimento 66.100,00 0,00 0,00 0,00 66.100,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00

QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO - ANO Il

1.1 Receitas 1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre = TOTAL

1.1.1  Repasse do Contrato de Gestdo 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00

1.1.2  Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3  Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre TOTAL

21 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1  Remuneragdes 83.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 333.600,00
(A) Subtotal (Remuneragéao) 83.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 333.600,00

2.1.2  Encargos Sociais 29.607,00 29.607,00 29.607,00 29.607,00 118.428,00
Subtotal (Encargos Sociais) 29.607,00 29.607,00 29.607,00 29.607,00 118.428,00

2.1.3  Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 15.288,80 15.288,80 15.288,80 15.288,80 61.155,20

Subtotal (Provisées - Encargos Trabalhistas e Sociais) 15.288,80 15.288,80 15.288,80 15.288,80 61.155,20

2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 25.920,00 25.920,00 25.920,00 25.920,00 103.680,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 25.920,00 25.920,00 25.920,00 25.920,00 103.680,00

(A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 154.215,80 154.215,80 154.215,80 154.215,80 616.863,20

2.2 Servico de Terceiros 83.460,00 78.460,00 83.460,00 78.460,00 323.840,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 83.460,00 78.460,00 83.460,00 78.460,00 323.840,00




2.3 Despesas Gerais 12.324,20 12.324,20 12.324,20 12.324,20 49.296,80
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 12.324,20 12.324,20 12.324,20 12.324,20 49.296,80
2.4 Despesas Fundo Rotativo Solidario 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 10.000,00
(D) Subtotal (Despesas com Fundo Rotativo Solidario) 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 10.000,00
25 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6 Despesa com manutengéo e Reforma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(F) Subtotal (Despesa com manutengao e Reforma) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
3. Despesas de Investimento 1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre TOTAL
3.1 Aquisi¢ao de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO / SEGAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ANO Il
1.1 Receitas 1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre TOTAL
1.1.1  Repasse do Contrato de Gestédo 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
1.1.2  Rendimentos Liquidos de Aplicagbes Financeiras (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3  Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre = TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1  Remuneragdes 83.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 333.600,00
(A) Subtotal (Remuneragéao) 83.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 333.600,00
2.1.2 Encargos Sociais 29.607,00 29.607,00 29.607,00 29.607,00 118.428,00
Subtotal (Encargos Sociais) 29.607,00 29.607,00 29.607,00 29.607,00 118.428,00
21.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 15.288,80 15.288,80 15.288,80 15.288,80 61.155,20
Subtotal (Provisées - Encargos Trabalhistas e Sociais) 15.288,80 15.288,80 15.288,80 15.288,80 61.155,20
2.1.4  Beneficios e Insumos de Pessoal 25.920,00 25.920,00 25.920,00 25.920,00 103.680,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 25.920,00 25.920,00 25.920,00 25.920,00 103.680,00
(A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 154.215,80 154.215,80 154.215,80 154.215,80 616.863,20




22 Servigo de Terceiros 83.460,00 78.460,00 83.460,00 78.460,00 323.840,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 83.460,00 78.460,00 83.460,00 78.460,00 323.840,00
2.3 Despesas Gerais 12.324,20 12.324,20 12.324,20 12.324,20 49.296,80
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 12.324,20 12.324,20 12.324,20 12.324,20 49.296,80
24 Despesas Fundo Rotativo Solidario 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 10.000,00
(D) Subtotal (Despesas com Fundo Rotativo Solidario) 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 10.000,00
25 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6 Despesa com manutengdo e Reforma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(F) Subtotal (Despesa com manutengao e Reforma) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
3. Despesas de Investimento 1° Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre TOTAL
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL
DESPESAS DE PESSOAL ANO |
REMUNERAGAO ENCARGOS SOCIAIS
Qtde de | Forma Carga Total
N°. | Cargo trabalhadores | de Horaria Remuneracéao =
N Remuneracéao INSS
Q) Vinculo | Semanal | Bruta Bruta anual FGTS Patronal PIS
(Mensal) (A)
1 Coordenagéo geral CLT 44h R$ 5.000,00 400,00 1.325,00 50,00
2 Coordenagdo Administrativa CLT 44h R$ 5.000,00 400,00 1.325,00 50,00
3 Coordenador de articulagao CLT 44h R$ 3.000,00 240,00 795,00 30,00
4 Auxiliar administrativo CLT 44h R$ 2.000,00 160,00 530,00 20,00
5 Agente de Vendas CLT 44h R$ 2.200,00 176,00 583,00 22,00
6 Agente socioprodutivo CLT 44h R$ 2.200,00 176,00 583,00 22,00
7 Agente socioprodutivo CLT 44h R$ 2.200,00 176,00 583,00 22,00
8 Agente socioprodutivo CLT 44h R$ 2.200,00 176,00 583,00 22,00
9 Agente socioprodutivo CLT 44h R$ 2.200,00 176,00 583,00 22,00
10 Motorista CLT 44h R$ 1.800,00 144,00 477,00 18,00
TOTAL R$ 27.800,00 R$ 298.000,00 | R$ 2.224,00 | R$7.367,00 | R$ 278




DESPESAS DE PESSOAL ANO Il

REMUNERAGAO ENCARGOS SOCIAIS
. Qtde de | Forma Carga_ . Total
R @ | Vinculo | Semanal | Bruta o | Remuneragao | porg | INSS | o
(Mensal) (A)
1 Coordenagéo geral CLT 44h R$ 5.000,00 400,00 1.325,00 50,00
2 Coordenagédo Administrativa CLT 44h R$ 5.000,00 400,00 1.325,00 50,00
3 Coordenador de articulagao CLT 44h R$ 3.000,00 240,00 795,00 30,00
4 Auxiliar administrativo CLT 44h R$ 2.000,00 160,00 530,00 20,00
5 Agente de Vendas CLT 44h R$ 2.200,00 176,00 583,00 22,00
6 Agente socioprodutivo CLT 44h R$ 2.200,00 176,00 583,00 22,00
7 Agente socioprodutivo CLT 44h R$ 2.200,00 176,00 583,00 22,00
8 Agente socioprodutivo CLT 44h R$ 2.200,00 176,00 583,00 22,00
9 Agente socioprodutivo CLT 44h R$ 2.200,00 176,00 583,00 22,00
10 | Motorista CLT 44h R$ 1.800,00 144,00 477,00 18,00
TOTAL R$ 27.800,00 R$ 333.600,00 | R$2.224,00 | R$7.367,00 | R$ 278
DESPESAS DE PESSOAL ANO llI
REMUNERAGAO ENCARGOS SOCIAIS
. Qtde de | Forma Carga_ . Total
R @ | Vinculo | Semanal | Bruta o | Remuneraao | porg | INSS | o
(Mensal) (A)
1 Coordenagéo geral CLT 44h R$ 5.000,00 400,00 1.325,00 50,00
2 Coordenagédo Administrativa CLT 44h R$ 5.000,00 400,00 1.325,00 50,00
3 Coordenador de articulagao CLT 44h R$ 3.000,00 240,00 795,00 30,00
4 Auxiliar administrativo CLT 44h R$ 2.000,00 160,00 530,00 20,00
5 Agente de Vendas CLT 44h R$ 2.200,00 176,00 583,00 22,00
6 Agente socioprodutivo CLT 44h R$ 2.200,00 176,00 583,00 22,00
7 Agente socioprodutivo CLT 44h R$ 2.200,00 176,00 583,00 22,00
8 Agente socioprodutivo CLT 44h R$ 2.200,00 176,00 583,00 22,00
9 Agente socioprodutivo CLT 44h R$ 2.200,00 176,00 583,00 22,00
10 | Motorista CLT 44h R$ 1.800,00 144,00 477,00 18,00
TOTAL R$ 27.800,00 R$ 333.600,00 | R$2.224,00 | R$ 7.367,00 | R$ 278

QUADRO ANALITICO DAS DESPESAS.

QUADRO ANALITICO DE SERVIGOS DE TERCEIROS - ANO |

VALOR VALOR
N° | DESCRIGAO QTDE | UNIDADE | MENSAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAO
UNITARIO ISR




Assessoria Juridica para auxiliar o Cesol e suas

1 Assessoria Juridica 1 Uni R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00 demandas
2 Assessoria Contabil 1 Uni R$ 2.000,00 R$ 24.000,00 Assessoria Contabil para auxiliar o Cesol e suas
demandas
3 Locagao de Imével 1 Uni R$ 4.500,00 R$ 54.000,00 Locagao da Sede do Cesol
4 Manutengdo e Suporte em 1 Uni R$ 600,00 R$ 7.200,00 Contratagdo de softwares e aplicativos necessarios para
Softwares o Cesol
5 | Despesas de frete e locaggo | Uni R$4.000,00 | RS$ 48.000,00 i .
de veiculos Locagao de um carro para deslocamento de equipe
6 Eventos, Cursos, Oficinas 1 Uni R$ 2.500,00 | R$ 30.000,00 Recursos para realizagdo dos eventos, cursos e oficinas
para o Cesol
7 Senvigos Graficos 1 Uni R$ 1.750,00 | R$ 21.000,00 Servigos para material impresso e comunicagao visual
do Cesol
8 Comunicagdo 1 Uni R$2.083,33 | R$ 25.000,00 Assgssorla de comunicag&o para divulgagéo do cesol
por diversos meios
9 Consultoria 1 Uni R$ 5.500,00 | R$ 66.000,00 Consultoria na area de gestdo, design, vendas
10 | Contratagédo de estagiarios 2 Uni R$ 1.290,00 | R$ 15.480,00 Dois Estagiarios para ajudar nas demandas do Cesol
R$ 308.680,00
QUADRO ANALITICO DE SERVIGOS DE TERCEIROS - ANO II
VALOR VALOR
N° | DESCRIGAO QTDE | UNIDADE | MENSAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAO
A ANUAL
UNITARIO
1 Assessoria Juridica 1 Uni R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 Assessoria Juridica para auxiliar o Cesol e suas
demandas
Assessoria Contabil . Assessoria Contabil para auxiliar o Cesol e suas
2 1 Uni R$ 2.000,00 | R$ 24.000,00 demandas
3 Locagao de Imével 1 Uni R$ 4.500,00 R$ 54.000,00 Locagéo da Sede do Cesol
4 Manutengcdo e Suporte em 1 Uni R$ 600,00 R$ 7.200,00 Contratagao de softwares e aplicativos necessarios para
Softwares o Cesol
5 | Despesas de frete e locagdo | Uni R$ 4.000,00 | R$ 48.000,00 ) .
de veiculos Locagao de um carro para deslocamento de equipe
6 Eventos, Cursos, Oficinas 1 Uni R$3.000,00 | R$ 36.000,00 Recursos para realizagdo dos eventos, cursos e oficinas
para o Cesol
7 Servigos Graficos 1 Uni R$ 1.166,67 | R$ 14.000,00 Servigos para material impresso e comunicagao visual
do Cesol
8 Comunicagdo 1 Uni R$ 2.500,00 R$ 30.000,00 Asse_ssona de comunicacéo para divulgagéo do cesol
por diversos meios
9 Consultoria 1 Uni R$ 6.000,00 R$ 72.000,00 Consultoria na area de gestéo, design, vendas
10 | Contratagdo de estagiarios 2 Uni R$ 1.720,00 | 20.640,00 Dois Estagiarios para ajudar nas demandas do Cesol

R$ 323.840,00




QUADRO ANALITICO DE SERVIGOS DE TERCEIROS - ANO llI

VALOR VALOR
N° | DESCRIGAO QTDE | UNIDADE | MENSAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAO
. ANUAL
UNITARIO
1 Assessoria Juridica 1 Uni R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 ﬁssessorla Juridica para auxiliar o Cesol e suas
emandas
2 Assessoria Contabil 1 Uni R$2.000,00 | R$ 24.000,00 stessorla Contabil para auxiliar o Cesol e suas
emandas
3 Locacao de Imével 1 Uni R$ 4.500,00 R$ 54.000,00 Locagao da Sede do Cesol
4 Manutengdo e Suporte em 1 Uni R$ 600,00 R$ 7.200,00 Contratagao de softwares e aplicativos necessarios para
Softwares o Cesol
5 | Despesas de frete e locagdo | Uni R$ 4.000,00 | R$ 48.000,00 . .
de veiculos Locagao de um carro para deslocamento de equipe
6 Eventos, Cursos, Oficinas 1 Uni R$ 3.000,00 | R$ 36.000,00 Recursos para realizagdo dos eventos, cursos e oficinas
para o Cesol
7 Servigos Graficos 1 Uni R$ 1.166,67 | R$ 14.000,00 Servicos para material impresso e comunicagéo visual
do Cesol
8 Comunicagao 1 Uni R$ 2.500,00 | R$ 30.000,00 Asse_ssona de comunicag&o para divulgagédo do cesol
por diversos meios
9 Consultoria 1 Uni R$ 6.000,00 R$ 72.000,00 Consultoria na area de gestéo, design, vendas
10 | Contratacdo de estagiarios 2 Uni R$ 1.720,00 | 20.640,00 Dois Estagiarios para ajudar nas demandas do Cesol
R$ 323.840,00

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANO |

B VALOR VALOR
N° | DESCRICAO QTDE | UNIDADE MENS’AL ANUAL JUSTFICATI
UNITARIO

1 Telefonia e internet 1 Unidade R$ 300,00 R$ 3.600,00 Contratacao
2 Energia Elétrica 1 Unidade R$ 687,50 R$ 8.250,00 Pagamento ¢
3 Agua e Esgoto 1 Unidade R$ 150,00 R$ 1.800,00 Pagamento ¢
4 Material de Expediente 1 Unidade R$ 91,67 R$ 1.100,00 Material de u
5 Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, alimentagéo, translados, outros) 1 Unidade R$ 666,67 R$ 8.000,00 Diarias

6 Fardamento 1 Unidade R$ 333,33 R$ 4.000,00 Fardamento «
7 Combustivel 1 Unidade R$ 1.814,38 R$ 21.772,60 Combustivel

R$ 48.522,60
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANO Il
B VALOR VALOR
N° | DESCRICAO QTDE | UNIDADE MENS’AL ANUAL JUSTFICATI
UNITARIO

1 Telefonia e internet 1 Unidade R$ 300,00 R$ 3.600,00 Contratagao
2 Energia Elétrica 1 Unidade R$ 750,00 R$ 9.000,00 Pagamento ¢
3 Agua e Esgoto 1 Unidade R$ 150,00 R$ 1.800,00 Pagamento ¢
4 Material de Expediente 1 Unidade R$ 100,00 R$ 1.200,00 Material de u
5 Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, alimentacéo, translados, outros) 1 Unidade R$ 666,67 R$ 8.000,00 Diarias

6 Fardamento 1 Unidade R$ - R$ - Fardamento «
7 Combustivel 1 Unidade R$ 2.141,40 R$ 25.696,80 Combustivel




R$ 49.296,80

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANO IlI

B VALOR VALOR
N° | DESCRICAO QTDE | UNIDADE MEN§AL ANUAL JUSTFICATI
UNITARIO
1 Telefonia e internet 1 Unidade R$ 300,00 R$ 3.600,00 Contratagéo
2 Energia Elétrica 1 Unidade R$ 750,00 R$ 9.000,00 Pagamento ¢
3 Agua e Esgoto 1 Unidade R$ 150,00 R$ 1.800,00 Pagamento ¢
4 Material de Expediente 1 Unidade R$ 100,00 R$ 1.200,00 Material de u
5 Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, alimentacéo, translados, outros) 1 Unidade R$ 666,67 R$ 8.000,00 Diarias
6 Fardamento 1 Unidade R$ - R$ - Fardamento
7 Combustivel 1 Unidade R$ 2.141,40 R$ 25.696,80 Combustivel
R$ 49.296,80
QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES - ANO |
N° | DESCRIGAO QTDE | uNiDADE | YALOR e JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAO
1 Mesas 11,00 uni R$ 350,00 R$ 3.850,00 Estagéo de Trabalho
2 Cadeiras 11,00 uni R$ 350,00 R$ 3.850,00 Estagao de Trabalho
3 Estantes 10,00 uni R$ 380,00 R$ 3.800,00 Estantes para expor os produtos da loja do Cesol
4 Balcao 1,00 uni R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 Balc&o para loja Cesol
5 Toldos 2,00 uni R$ 500,00 R$ 1.000,00 Toldo para agées fora do Cesol
6 Kit Cadeira e Mesa 4,00 uni R$ 375,00 R$ 1.500,00 Kit para Agdes fora do Cesol
7 Freezer 1,00 uni R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 Freezer para produtos da loja do Cesol
8 TVs 2,00 uni R$ 2.000,00 R$ 4.000,00 TV para salas de Reunido e Loja
9 Geladeira 1,00 uni R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 Geladeira para a copa de funcionarios
10 Microondas 1,00 uni R$ 700,00 R$ 700,00 Microondas para a copa de funcionarios
11 Ar condicionado 2,00 uni R$ 2.400,00 R$ 4.800,00 Ar condicionado para a area administrativa
12 | Climatizador 1,00 uni R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 Climatizador para o saldo da Loja Cesol
13 | Impressora 1,00 uni R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 Impressora para impressdes diversas
14 | Datashow 1,00 uni R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 gzts"flmw para uso em agdes dentro e fora do
15 | Notebook/ Computadores 11,00 | uni R$ 2.500,00 R$ 27.500,00 Eztggzg';os Zo C‘;fgf“‘“” para uso  dos
16 | Smartphones 1,00 uni R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 i"g:gggg;?s é’zr:ma‘i’;egfr:r;‘;”m no  whatsapp,
R$ 66.100,00
QUADRO ANALITICO DA AQUISIGAO DE BENS PERMANENTES - ANO II
N° | DESCRIGAO QTDE UNIDADE \L:ﬁll-'l'%il o ¥3'II-'2E JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAO
1 Moveis e Utensilios
2 Maquinas e Equipamentos




3 Notebook
4 Smartphones
RS -
QUADRO ANALITICO DA AQUISIGAO DE BENS PERMANENTES - ANO il
N° | DESCRIGAO QTDE UNIDADE \ljﬁll:lail o ¥3'II-'2E JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAO
1 Moveis e Utensilios
2 Maquinas e Equipamentos
3 Notebook
4 Smartphones
RS -

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - ANO |

VALOR
- VALOR JUSTFICATI'
N° | DESCRICAO QTDE | UNIDADE | MENSAL
UNITARIO ANUAL CONTRATA(
1 Fundo Rotativo Solidario (insumos, bens, passagens, capital de giro e outros) 1 Repasse R$ 416,67 R$ 5.000,00 Fundo Rotati'
R$ 5.000,00
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - ANO II
VALOR
- VALOR JUSTFICATI'
N° | DESCRICAO QTDE | UNIDADE | MENSAL
UNITARIO ANUAL CONTRATA(
1 Fundo Rotativo Solidario (insumos, bens, passagens, capital de giro e outros) 2 Repasse R$ 833,33 R$ 10.000,00 Fundo Rotati'
R$ 10.000,00
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - ANO Il
VALOR
~ VALOR JUSTFICATI'
N° | DESCRIGAO QTDE | UNIDADE | MENSAL
UNITARIO ANUAL CONTRATA(
1 Fundo Rotativo Solidario (insumos, bens, passagens, capital de giro e outros) 2 Repasse R$ 833,33 R$ 10.000,00 | Fundo Rotati'
R$ 10.000,00
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENGAO - ANO |
VALOR '
N° | DESCRIGAO QTDE | UNIDADE | MENSAL VALOR JUSTFICATI
UNITARIO ANUAL CONTRATA(
1 Manuntengdo do imovel 1 uni R$2.217,07 | R$26.604,87 | Manutengdes

R$ 26.604,87




QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENGAO - ANO I

N | DESCRIGAO QTOE | UNIDADE | MENSAL | VALOR | JUSTFICATI
UNITARIO
1 Manuntengéo do imoével
RS -
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENGAO - ANO Ili
N | DESCRIGAO QTOE | UNIDADE | MENSAL | VALOR | JUSTFICATI
UNITARIO
1 Manuntengéo do imovel
RS -

I.F CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO | RECURSO 1° Parcela 2° Parcela 3° Parcela 4° Parcela TOTAL

Custeio R$ 183.900,00 | R$250.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ 933.900,00
! Investimento | R$ 66.100,00 RS - RS - RS - R$ 66.100,00
TOTAL ANO | R$ 250.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ 1.000.000,00
ANO | RECURSO 5° Parcela 6° Parcela 7° Parcela 8° Parcela TOTAL

Custeio R$ 250.000,00 | R$250.000,00 | R$ 250.000,00 | R$250.000,00 | R$ 1.000.000,00
! Investimento | R$ - R$ - R$ - R$ - RS -
TOTAL ANO Il R$ 250.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ 1.000.000,00
ANO | RECURSO 9° Parcela 10° Parcela 11° Parcela 12° Parcela TOTAL

Custeio R$ 250.000,00 | R$250.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ 1.000.000,00
" Investimento | R$ - R$ - RS - R$ - R$ -
TOTAL ANO Il R$ 250.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ 1.000.000,00
TOTAL R$ 3.000.000,00

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao edivulgagao

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e

Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual daBahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,

ser comprovadas.

Local/Data

Nome Completo do(a)

Proponente

Assinatura do(a) Proponente




Salvador, AFONSO CELSO GUIMARAES
//2025. MACHADO FILHO

APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

ANEXO Il - SISTEMATICA PARA AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A avaliagdo de desempenho da organizagdo social sera realizada por meio da AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO, considerando-se os
parametros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto. Com freqiiéncia
minima trimestral, o desempenho da CONTRATADA nas atividades e servigos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA
designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliagdo da Capacidade de Gestdo sera refletida no indice de Desempenho Anual da OS ( ID anual), que se constitui na média aritmética dos 1D
trimestrais apontados nos relatérios técnicos produzidos pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em atendimento ao art.

27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID trimestrais servirdo de referencial para a aplicagdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderagédo de 30% do sub-indice da Componente de Gestao (ICG) e de 70% do sub-indice da Componente Finalistico (ICF),
sendo composto da seguinte forma:

(ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3

Onde:
ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = indice da Componente Finalistica

ICG = indice da Componente de Gestéo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoragdo dos indicadores. Os indicadores estdo organizados por componentes:
Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG. A CF reune os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de
atender ao publico, atingindo os objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo - OSE,
que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a gestdo
orgamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc-

A valoragédo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliagdo de desempenho definidos no Quadro de Indicadores e Metas,
Parametros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Desconto e sera realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagao percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos de acordo com o percentual de alcance da
meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

N° de EES com

Variavel Pactuada: Plano de Acgédo
elaborado

Meta (a): 128

Resultado alcangado (b): 110

Percentual de Alcance

= 869
(b/a x 100): 110/128 x 100 = 86%




100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% =
Parametro de Avaliagdo | 9 pontos

de Desempenho: <90% e >=80% = 8
pontos

< 80% = 0 ponto

Pontuagéo Parcial (c): 8 pontos

Peso (d): 2

Pontuagéo Obtida (c x d): 8 x 2 =16 pontos

Apos a definicdo da pontuagao de todos os indicadores, € realizado o somatério dos pontos obtidos por componente e aplicado o percentual de atendimento
em relagdo ao total maximo de pontos previstos para a componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestado
constituem-se no indice da Componente Finalistica - ICF e no indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente, convertendo-se o percentual em
numero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variagédo de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

Total de Pontos da
Componente 380
Finalistica (e):

Total de Pontos

Obtidos (f): 350

Percentual de alcance
da Componente
Finalistica (f/e x 100):

350/380 x 100 =
92%

ICF: 0,92

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagao dos indicadores com meta prevista para o periodo sob
avaliagao.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da apuragéo dos ID trimestrais sera possivel obter
o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da seguinte forma:

Média Capacidade de Gestéo: ID ;4 entre 0,80 e 0,89

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO |, item |.c - Quadro de
Indicadores e metas, Parametros de Avaliagéo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestéo.

A OS devera desenvolver Plano de Agdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendacéo advinda do Relatério Técnico da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos em relatérios de auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O
Plano de Agao de Melhoria deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendagdes, 0 prazo e o responsavel pela
implementagao, utilizando modelo constante do Relatério de Prestagédo de Contas.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo realizara o acompanhamento trimestral do Plano de Agéo de Melhoria e apresentara o estagio de execugéo nos
Relatérios Técnicos Trimestrais.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO RENDA E ESPORTE

AFONSO CELSO GUIMARAES MACHADO FILHO
INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA

Testemunhas :

CPF: CPF:
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Documento assinado eletronicamente por Afonso Celso Guimaries Machado Filho, Usuario Externo, em 03/07/2025, as 12:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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sel
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 07/07/2025, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .
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&

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 07/07/2025, as 17:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e I1, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n° 021.2131.2025.0002990-23 SEIn® 00117163217


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00117163217&crc=EA609A7F
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SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 042/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0003044-77. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: ASSOCIAGAO AGROECOLOGICA DE AGRICULTORES FAMILIARES
JAQUEIRA - AAPAF JAQUEIRA. OBJETO: gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, implantado no Territério Vale do Jiquiriga do Estado da Bahia, de acordo
com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo Edital n° 002/2025,
com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela
contratada. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. PRECO: valor global R$
2.995.696,30 (dois milhdes novecentos e noventa e cinco mil seiscentos e noventa e seis reais
e trinta centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 8 DE JULHO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.188

assinatura. PRECO: valor global R$ 2.990.000,00 (dois milhdes novecentos e noventa mil
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOCE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 -APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Cesar
Magalhdes Santos- representante da contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 040/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0003042-13. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU -
ASDEC. OBJETO: gestéo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, que foi implantado na
BACIA DO PARAMIRIM do Estado da Bahia, de acordo com as especificagcbes e obrigagdes
constantes do Edital de Selegdo n° 002/2025, com as condigdes previstas neste contrato e na
Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101-APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Fabricia Santos da

Silva - representante da contratada.

da sua assinatura. PRECO: valor global R$ 2.990.000,00 (dois milhdes novecentos e noventa mil
reais). DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PACE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 -APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 039/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0002915-53. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: ASSOCIAGCAO DE ASSISTENCIA A PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - AAPDS. OBJETO: gestdao do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, que foi implantado no Territério EXTREMO SUL do Estado da Bahia,
de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegao n. 001/2025,
com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela
contratada. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. PRECO: valor global R$
2.999.897,97 (dois milhdes, novecentos e noventa e nove mil oitocentos e noventa e sete reais
e noventa e sete centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Cesar
Magalhaes Santos- representante da contratada.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2024

Processo SEI n. 021.2126.2025.0002954-01. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
UNILONAS VULCANIZACAO LTDA. CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO: fica prorrogado o
prazo de vigéncia do Contrato n°. 003/2024, por mais 06 meses, passando seu término para
22/01/2026. CLAUSULA SEGUNDA - O presente aditivo ndo implica em alteragdo dos valores
pactuados na celebragdo do Contrato. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101-APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Aldenes Meira
Santos - representante da contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 041/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0002990-23. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA. OBJETO: gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, que foi implantado no Territério Médio Rio de Contas do Estado da Bahia, de acordo
com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegédo, com as condi¢des previstas
neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela contratada. PRAZO: sera de 03
(trés) anos, a partir da sua assinatura. PRECO: valor global R$ R$3.000.000,00 (trés milhdes).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101 - APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Afonso Celso
Guimaraes Machado Filho - representante da contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 038/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0003043-96. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
INSTITUTO BAHIA SOLIDARIA - IBS. OBJETO: gestao do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, que foi implantado no Territério VELHO CHICO do Estado da Bahia, de acordo com
as especificagdes e obrigacdes constantes do Edital de Sele¢do n® 002/2025, com as condi¢des
previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA. PRAZO:
sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. PRECO: valor global R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais). DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PACE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101-APG 0.128 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Simone Santos
Souza de Almeida - representante da contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 043/2025

Processo SEI n. 021.2131.2025.0002989-90. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: ASSOCIACAO DOS DOCENTES E EGRESSOS DA FUNDACAO
VISCONDE DE CAIRU - ASDEC. OBJETO: gestdao do Servigco de Assisténcia Técnica
aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico
de Economia Solidaria, que foi implantado no METROPOLITANO SALVADOR IlI do
Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes e obrigagdes constantes do Edital
de Selegdo n° 001/2025, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de
Trabalho apresentada pela CONTRATADA. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA
3.21.101-APG 0.128.000000 5917 33.90.32.000 0007 - SESOL
0.100.500038
0.100.500136
0.100.500139

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do contrato original que
nao foram, por este instrumento, modificadas. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira
- Secretario da SETRE e Moisés de Santana Pinto - representante da contratada.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°® 21/2023

Processo: 069.1470.2025.0003242-90. Contratante: SUDESB. Contratada: RADIOTECH
COMERCIO E SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA. Da Prorrogagdo da Vigéncia: Fica
prorrogado por 12 meses, a partir de 22/08/2025, a vigéncia do CONTRATO N° 21/2023. Data:
01/07/2025. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Josilda da Silva
Lima, Representante Legal da Contratada.

Resumo do Sexto Termo Aditivo ao Contrato n° 104/2022

Processo: 069.1475.2024.0006033-21. Contratante: SUDESB. Contratada: Construtora
Santa Rita Ltda. Do Acréscimo de Valor: Fica acrescido ao valor, o percentual de 0,895410%,
equivalente a R$22.613,06 (vinte e dois mil seiscentos e treze reais e seis centavos), passando
o valor total para R$2.800.532,50 (dois milhdes, oitocentos mil quinhentos e trinta e dois reais e
cinquenta centavos). Data: 04/07/2025. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB e Luciano Lacerda de Oliveira, Representante Legal da Contratada.

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE TURISMO.

RESUMO DO CONTRATO N° 627/2025.

PROCESSO: 032.1313.2025.0007832-30; MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
n® 602/2025. CONTRATANTE: Estado da Bahia/Secretaria de Turismo. CONTRATADA:
FERROLHO FECHADO PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ N° 07.025.717/0001-37.
OBJETO: Contratagdo da apresentacédo do cantor ADELMARIO COELHO, no dia 05 de julho de
2025, em ltagi/BA. VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura do contrato.
VALOR: R$ 209.000,00 (duzentos e nove mil reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade
Orgamentaria: 32.101; Unidade Gestora: 0003; Agado: 23.695.411.3701; Natureza da Despesa:
33.90.39.000; Destinagdo de Recurso: 1.500.0.100.500055.00.00.00. BASE LEGAL: Art. 74,
Inciso Il, da Lei N° 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 04.07.2025. ASSINATURA: Luis
Mauricio Bacellar Batista, Secretario de Turismo.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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