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2 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
B | Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
Il COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°. 046/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
E O INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, QUALIFICADO COMO ORGANIZACAO
SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.12300/01-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n° 200, plataforma Ill, 3° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB, neste ato
representada pelo seu titular Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°.
837604745 SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado
CONTRATANTE, e o INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA, CNPJ n° 10.886.733/0001-29, Inscrigdo Municipal n°® 2495896, situado a Rua: das
Horténsias, 776, Pituba, Salvador-Ba, CEP: 41.810-010, qualificada como Organizagéo Social através do Decreto Governamental 1600120004329,
publicado no D.O.E. de 29 e 30 de Setembro de 2012, vencedora do lote 02 do Edital de Selegdo n° 06/2025, Processo Administrativo n°®
021.2107.2024.0004708-69, neste ato representada pelo Sr. AFONSO CELSO GUIMARAES MACHADO FILHO, portador do documento de
identidade n° 1140545094, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 033.592.685-12, doravante denominada apenas CONTRATADA,
celebram o presente contrato de gestdo nos termos do processo SEI n° 021.2107.2025.0003886-16 que se regera pela Lei Estadual n°.
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagées Sociais, e Decreto Estadual n°. 8.890/2004, mediante as clausulas e
condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do lote 02 Edital 06/2025 cujo servigo é o apoio para comercializagdo da produgédo artesanal e
cadastramento de Artesas e Artesdos do Estado; de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo, com as
condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servigo objeto deste contrato de gestéo teve a publicizagdo aprovada pelo CONGEOS, através da Resolugao n°24/2017 publicada no D.O.E de
27/07/2017, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.Eem 11/08/2017 e conferida publicidade, através de Portaria de
publicizagao n° 118 publicada no D.O.E em 16/08/2017, 17/08/2017 e 18/08/2017 e nos jornais 16/08/2017 e 17/08/2017.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo CONGEOS, através da Resolugdo n° ° 09/2025 - AD. REFERENDUM DO
CONGEOS, publicado em D.O.E de 07/03/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestéo os seguintes anexos:

ANEXO | — Programa de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

I. Descri¢ado dos servigos.

II. Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliagéo de Desempenho e de Aplicagédo de Desconto.
IIl. Metodologia de Trabalho.

IV. Organograma e Dimensionamento de Pessoal.

V. Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

VI. Cronograma de Desembolso.

ANEXO Il — Sistematica para Avaliagdo da Capacidade de Gestédo da Organizagao Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 03 (trés) anos, tendo por termo inicial a data 01/08/2025 e por termo final a data 31/07/2028,
admitindo-se a sua prorrogacédo, mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas, por meio de relatdrio técnico
elaborado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao deste contrato e, ainda, a indicagdo, garantia e aprovagéo das dota¢des orgamentarias
necessarias a execugao dos servigcos, observando a legislagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA-RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para execugéo do objeto deste Contrato de Gestao pela Organizagao Social serdo obtidos mediante:
|. Repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

Il. Doagbes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

Ill. Receitas auferidas por servigos que possam ser prestados, sem prejuizo a execugédo do objeto do contrato, através de Prestagdo de servigos
adicionais, Licenciamento de software, Cessao de espagos fisicos, Cobranga por servigos exclusivos e Parcerias ou convénios com outras
entidades;

IV. Receitas advindas da utilizagéo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
V. Rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.

CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS
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Pela execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a
importancia global estimada no lote 02 em R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais), sendo R$ 8.910.000,00 (oito milhGes novecentos e dez mil
reais) destinado as despesas de custeio e R$ 90.000,00 (noventa mil reais) destinado as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO RECURSO 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela TOTAL
Custeio R$ 1.410.000,00 | R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 | R$500.00000 | R9
I : . ’ ’ ’ . ’ ) ’ 2.910.000,00
Investimento R$ 90.000,00 RS - R$ R$ R$ 90.000,00
TOTAL ANO| R$ 1.500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$3.000.000,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO RECURSO 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela TOTAL
Custeio R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 3.000.000,00
[}
Investimento R$ R$ R$ - R$ - RS -
TOTAL ANO Il R$750.000,00 R$750.000,00 R$750.000,00 R$750.000,00 R$3.000.000,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO RECURSO 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela TOTAL
Custeio R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 3.000.000,00
11
Investimento R$ R$ - R$ R$ R$
TOTAL ANO Il R$1.000.000,00 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$3.000.000,00
PARAGRAFO SEGUNDO

A primeira parcela sera repassada em até 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5° dia atil do més
subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentagdo da prestacdo de contas, ficando a liberagdo da terceira parcela condicionada a
aprovagao da prestacdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a aprovacgéo da prestagdo de contas da segunda e
assim sucessivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugéo do objeto deste Contrato de Gestao serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. 3158-5, conta corrente n°. 224.783-6, vinculada a este contrato, de modo que os recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA,; e os recursos relativos as provisdes dos encargos trabalhistas e
sociais serdo movimentados em conta especifica para este fim, na Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais no Banco do
Brasil, agéncia n°. 3158-5, conta corrente n°. 224.784-4.

PARAGRAFO QUARTO

A organizagéo social contratada efetuara a transferéncia do valor correspondente ao provisionamento para a conta exclusiva, no prazo de 15 dias
uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados, exclusivamente, mediante cheque nominativo, ordem bancaria, Transferéncia Eletronica Disponivel (TED),
PIX, em que fiquem registradas a destinacdo do valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em
espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO

Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderao ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo se
revertam, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestéo.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATANTE descontara do repasse mensal o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo com o Quadro de Indicadores e
metas, Parametros de Avaliagao de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO
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Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos
com recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em
montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebragdo pela CONTRATADA de contratos de cessao fiduciaria de créditos oriundos da execucéo deste contrato,
em qualquer hipotese, ou a vinculagéo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestéo correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Despesas de Custeio:

Elemento de | Projeto/Atividade Fonte Unidade Gestora
despesa
33.50.85.000 2234 100 0009- CFA

Despesas de Investimento:

Elemento de | Projeto/Atividade Fonte Unidade Gestora
despesa
33.50.85.000 2234 100 0009- CFA
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CLAUSULA SEXTA- ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que contera
a declaragado de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte,
apos demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagéo social nos ultimos 12 meses, quando couber, elaborado pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagado, designada para tal fim, observando a legislacéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragbes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO, a excegdo
da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no préprio contrato, as atualizagdes,
compensacgdes ou apenagdes financeiras decorrentes das condigdes de repasse nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias
suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragéo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores orgamentarios séo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentagédo da proposta, apés o que
a concessao de reajustamento podera ser feita mediante a aplicagdo do INPC/IBGE, devendo ser avaliado pela Contratante, considerando sempre
a exequibilidade da proposta apresentada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado, quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a
documentagdo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela prépria administragao
quando colimar recompor o prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO

Qualquer alteragdo ou modificagdo das condigdes do ajuste, decorrentes de ma gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a nao
dilagéo de prazo, repactuagéo ou renovagao do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO

Em qualquer hipétese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a
indenizagéo.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes das especificagdes técnicas dos anexos, bem
como dos diplomas legais que regem a presente contratacdo, as seguintes:

I. Atender, indiferenciadamente, aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestao;

Il. Assegurar a organizagdo, administragcdo e gerenciamento da Gestdo do Lote 02 de Servico de Apoio para Comercializagdo da Produgéo
Artesanal e ao Cadastramento de Artesas e Artesdos do Estado, por meio do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas, que permitam
a adequagéo da estrutura funcional, a manutengdo das instalagdes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos
insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento da Gestao dos Lotes;

lll. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na selecéo;
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IV. Destacar a participagdo da CONTRATANTE em qualquer agao promocional relacionada ao contrato de gestéo;

V. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestéo, na forma por ela
estabelecida;

VI. Consolidar a imagem da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE, como unidade prestadora de servigos publicos,
comprometida com sua missao de atender as necessidades dos cidadados primando pela melhoria na qualidade do servigo;

VII. Garantir em exercicio na Gestao do Lote 02 de Servigo de Apoio para Comercializagdo da Producao Artesanal e ao Cadastramento de
Artesas e Artesdaos do Estado, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;

VIII. Contratar pessoal para a execugéo do objeto do Contrato de Gestao, firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o regulamento
proprio para contratacdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da
isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

IX. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

X. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condi¢cdo de unica empregadora do pessoal designado para execugéo dos servigos ora
contratados, inclusive indeniza¢des decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das
legislagbes trabalhista e previdenciario, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigagdes ou transferi-
las para 0o CONTRATANTE;

XI. Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 13° salario, bem como rescisdes
contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislagdo trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador, providenciando a
abertura de Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais, de sua titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dos
repasses financeiros do contrato de gestéo, vedada a movimentagéo para outros fins;

XIll. Efetuar a transferéncia do valor correspondente as Provisdes Trabalhistas e Sociais proporcionais a vigéncia do contrato de gestdo, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro do contrato de gestdo na Conta Bancaria Exclusiva aberta para essa
finalidade;

XIll. Apresentar planilha com proposta orgamentaria analitica com a indicagdo expressa das despesas com os encargos trabalhistas e sociais
relativos aos eventos trabalhistas com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas sociais, com base na legislacdo
trabalhista ou convengao coletiva;

XIV. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem
como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servicos;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto
do presente contrato;

XVI. Efetuar, pontualmente, o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e sobre a
execugdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagcdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos
prestados;

XVII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado @ CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisagédo ou interrupgéo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda
por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia;

XVIII. Realizar pesquisa de satisfagdo de usuarios em relagdo ao atendimento e a prestagdo dos servigos;

XIX. Disponibilizar e divulgar, em local visivel ao publico geral, o acesso dos usuarios dos servigos aos meios de manifestacdo do Sistema de
Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

XX. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas acdes, mediante instrumentos de programacgéo, ornamentagéo, acompanhamento e
avaliagao de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XXI. Elaborar regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
compra, alienagao e locagdo de bens méveis e imoveis;

XXIl. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, os
seguintes documentos:

a) Regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a
serem adotados na aquisigao de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutencédo dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do contrato de gestéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestéo;

b) Relatérios de prestagéo de contas do contrato;
c)Estatuto social.

XXIlI. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstragdes financeiras decorrentes, direta
ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de
execugao do contrato de gestéo;

XXIV. Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando manutengao preventiva e
corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-
se pela seguranga patrimonial do imével;

XXV. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisi¢cdes de bens permanentes moveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
sua ocorréncia, desde que se trate de aquisigbes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestéo;

XXVI. Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO, exclusivamente, na execugdo do objeto deste
Contrato;

XXVII. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolug&o na oportunidade do
encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

XXVIII. Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios nas mesmas condigdes em que
recebeu, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagao, observando-se a deprecia¢do dos bens;

XXIX. Permitir e facilitar a ampla agéo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgéos de controle, atendendo
prontamente as observagdes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

XXX. Manter a Organizagdo Social, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e dos 6rgaos de controle interno e externo, todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do Contrato de Gestao;

XXXI. Encaminhar o relatério de prestagéo de contas, em formato digital pelo Sistema Eletrénico de Informagodes (SEIl), previsto no art. 26 da
Lei n°. 8.647/2003 que devera contemplar:
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a) planilha orgamentéria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, no periodo a que se refere a
prestacdo de contas;

b) documentos comprobatérios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no periodo da prestagao de contas e respectivos pagamentos;
c) extrato da Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais;

d) controle individualizado por empregado, com identificagdo do CPF e vinculo de trabalho;

e) comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal;

f) declaragéo da organizagéo social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais.

XXXII. Receber o Lote de Assisténcia Técnica para Comercializagdo da Producéo Artesanal os produtos artesanais via consignagdo, conforme
procedimento estabelecido previamente aprovados pela CONTRATANTE;

XXXII. Apresentar no relatério da prestagdo de contas da pendltima parcela do contrato de gestdo o calculo da estimativa das rescisdes
trabalhistas.

XXXIV. Respeitar a propriedade intelectual em favor da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE das marcas e identidades
visuais adotadas e/ou criadas com relagdo aos servigos e todas as demais atividades que sejam vinculadas a execugédo do contrato de gestéo,
persistindo a presente obrigagéo, inclusive, apos o término deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato de gestao por determinagéo legal, obriga-se a:

I. Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais permanentes,
equipamentos e instrumentos para a organizagdo, administracdo e gerenciamento da Gestdo dos Lotes de Qualificagdo dos Artesdos Baianos,
incluindo a Promogéao e Comercializagdo da produgéo;

1. Realizar, tempestivamente, o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste instrumento.

Ill. Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial, no prazo legal de 10 dias corridos
contados da data de sua assinatura.

IV. Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotagdes destinadas a custear este Contrato de Gestao no projeto de Lei Orgamentaria, assim
como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado.

V. Prestar esclarecimentos e informagbes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestagdo dos servigos pactuados, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato.

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da CONTRATADA, com vistas a propiciar condigdes para o alcance
de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa.

VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo, nos termos determinados na clausula décima primeira deste contrato,
mediante designacéo formal de Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo.

VIII. Publicar, em meios eletronicos de acesso publico, todos os termos de gestao e respectivos termos de aditamento, em até 30 dias da sua
formalizagéo, e os relatérios técnicos sobre a execugéo do contrato de gestao elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliag&o.

IX. Permitir o uso dos bens méveis e iméveis mediante ato da Secretaria da Secretaria do Emprego, Trabalho, Renda, e celebragdo dos
correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de Permisséo de Uso;

Xl. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30 (trinta) dias apds ter
recebido a comunicagao da aquisigao;

XIl. Promover, observado o interesse publico e as disposigdes legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na
Organizagéo Social;

XIll. Manifestar-se, no relatério técnico a ser apresentado pela Coordenacdo de Fomento ao Artesanato da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, sobre o cumprimento pela organizagao social da obrigagdo de provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, na forma
prevista no contrato de gestao;

XIV. Manifestar-se, no relatério técnico referente a penultima parcela do contrato de gestao, a ser apresentado pela Coordenagédo de Fomento ao
Artesanato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, sobre o céalculo da estimativa das rescisdes trabalhistas e suficiéncia das
provisdes para o correspondente pagamento.

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este contrato de gestéo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Coordenacdo de Fomento ao Artesanato —
CFA da Secretaria do Emprego, Trabalho, Renda, e Esporte, Unidade de Monitoramento e Avaliagéo, e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacédo designada para esta finalidade, e acompanhada e fiscalizada pela CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus 6rgaos
deliberativo e de fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA- GESTAO DOS SERVIGOS DOS LOTES

Os servigos referentes a cada lote objeto deste contrato serdo gerenciados por OS distintas, de modo que cada OS correspondera a um lote
especifico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESPAGO FiSICO PARA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

Os lotes previstos no Edital 06/2025, sdo independentes e destinados a Gestdo Do Servigo De Qualificagdo; Do Servigo De Apoio Para
Comercializagdo Da Produgéo Artesanal e ao Cadastramento De Artesas e Artesdos do Estado; do Servigo de Promogdo e Comunicagédo do
Programa Artesanato da Bahia, contribuindo para incluisédo socio produtivamente, através do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
atuantes como profissionais do artesanato sendo necessario que a/o artesa(o) e sua produgao estejam qualificados para acesso ao mercado; para
garantir a efetivagdo das atividades de qualificagdo e comercializagdo, os membros das Organizagdes Sociais (OS) e CFA/CMA atuardo em
conjunto no mesmo escritério para acampamento, centralizando esforgos, dividindo despesas e superando os desafios da gestao do Artesanato da
Bahia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- RATEIO DE DESPESAS

Considerando que as Organizagdes Sociais (OS) e a CFA/CMA ocupardo o mesmo espaco fisico, havera o rateio das despesas compartilhadas,
incluindo, mas néo se limitando a aluguel, agua, energia e internet, entre outros custos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- CESSAO DE USO

A SETRE/CFA cedera a loja do Porto da Barra para uso exclusivo do lote 02 de - Apoio a Comercializagdo da produgao Artesanal e ao

Cadastramento de Arteséos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-REUNIOES DE PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

No 30° (trigésimo) dia apds o encerramento do trimestre, a UMA realizara Reunido de Monitoramento e Avaliagdo com a participagédo da CMA e
das OS, através de seus dirigentes maximos ou, em caso de impedimento justificado, de preposto formalmente designado com conhecimento da
execugao do servigo e poder decisorio para pactuar agdes corretivas ou de melhoria. A Reuni&o, que deve ser registrada em ata e anexada aos
Relatérios Técnicos tem a finalidade de discutir a execugéo contratual consignada nos Relatérios de Prestagdo de Contas e Técnico, acordar
encaminhamentos a serem registrados em plano de agéo, visando a corregao de rumos e melhoria da execugéo contratual, bem como verificar o

cumprimento de agdes de melhoria pactuadas em periodos anteriores.

A CMA realizara 03 ciclos trimestrais - 01 ciclo por més - de reunides de planejamento e avaliagédo de resultados, tendo como escopo a analise dos
servigos em execugao, incluindo a identificagdo de obstaculos, riscos ou demais fatores de limitagdo ao bom alcance das metas e indicagbes de
medidas saneadoras para melhoria e/ou mitigagdo de riscos aos padrées de qualidade, com a participagédo dos dirigentes maximos, em caso de
impedimento justificado, de preposto formalmente designado com conhecimento da execugéo do servigo e poder decisério para pactuar agoes

corretivas ou de melhoria das Contratadas. Os ciclos de reunides tém carater obrigatério.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas até o 5° dia util do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a
qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, através de Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas encaminhado a UMA -
Coordenagao de Fomento ao Artesanato - CFA, em formato digital pelo Sistema Eletrénico de Informagodes (SEIl), pertinente a execugédo desse

contrato de gestdo. Nao serdo aceitos documentos dos relatérios de prestagéo de contas por links.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolida as informagdes dos Relatérios Trimestrais de Prestagao
de Contas, no Relatério de Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhara, em formato digital pelo Sistema Eletrénico de Informagoes (SEIl), nao
sendo aceitos documentos dos relatérios de prestagédo de contas por links, a Coordenagédo de Fomento ao Artesanato - CFA, em até 30 dias apos

o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao constituida pela CONTRATANTE emitirda Relatério Técnico Trimestral sobre os resultados alcangados
pela CONTRATADA na execugdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas

atividades/servigos e o encaminhara a UMA -CFA até o 25° dia do més subsequente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverao ser objeto de analise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, que devera
analisar conteudo do Relatério de Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informagbes apresentadas, incluindo
manifestagdo expressa sobre o cumprimento ou ndo pela organizagéo social da obrigagédo de provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais
na forma prevista no contrato de gestdo e sobre o calculo da estimativa das rescisdes trabalhistas e suficiéncia das provisdes para o

correspondente pagamento, quando se referir a Gltima parcela do contrato de gest&o.

PARAGRAFO QUINTO

A UMA -Coordenacédo de Fomento ao Artesanato - CFA encaminhara, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral a Secretaria do Emprego,
Trabalho, Renda e Esporte — SETRE, ao érgéao deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestao das Organizagdes
Sociais, até o ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance

das metas pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos Relatérios Técnicos
Trimestrais devendo a Secretaria da SETRE encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de seu

parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera requisitar as informagdes, bem como convocar reunides
extraordinarias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas a obter

informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os
parametros constantes do ANEXO |, item I.b — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagédo de

Desconto.
PARAGRAFO NONO

O desconto sera de no maximo, de acordo com lote 01 = 30%, lote 2 = 36%, Lote 3 = 29% do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste
o montante destinado a investimento; e ocorrendo a ndo execucdo da meta, caso a justificativa ndo seja validada pela CFA, valor integral do

previsto no quadro orgamentario do plano de trabalho a ser apresentado.
No caso de descumprimento de metas dos CG e Cl os valores serdo de acordo com o estabelecido nas tabelas de indicadores.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliagao pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=128889998&infr...
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo avaliado,
garantido os recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execugéo do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatérios de que tratam os §1°, 2°, 3° e 5° deverao ser elaborados utilizando o modelo padrédo aprovado através da Resolugdo n°. 15/2013 do
Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A agéo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE n&o eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na execugéo do
contrato de gestao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execugdo do objeto do presente
contrato de gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 40% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes
Ultimos, a necessidade da manifestagdo expressa da contratada quanto a concessao de direitos como férias, licengas e aposentadorias, nos casos
pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragdo de vantagem dos dirigentes e empregado da CONTRATADA, no exercicio de suas
fungdes, deverao estar de acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A agdo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE n&o eximirda a CONTRATADA de total responsabilidade na execugéo do
contrato de gestao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO CONTRATUAL
A resciséo do contrato de gestao podera ser efetivada:
I. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de:

(a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente Contrato,
decorrentes de ma gestao, culpa, dolo ou violagao da lei;

(b) durante a vigéncia do Contrato de Gestao, a OS que for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n°.
8.890/2004, ou nos casos de dissolugao da entidade;

(c) o Estado deve apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
1. Por ato unilateral da CONTRATADA, na hipétese de:

a)atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA
notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagéo para execugéo do objeto deste contrato;

(b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuagéo da avenga.

IIl. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagdo a que se refere o inciso Il. b desta clausula dar-se-a mediante realizagdo de auditoria externa, que ficard a cargo da
CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo do contrato de gestao, desde que atestada
pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados,
com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da denuncia ou rescis&o.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipdtese, é assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituigdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagbes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagao, sendo o contrato considerado extinto quando do
término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovagédo, pela CONTRATADA, do
cumprimento de obrigagbes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
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|. CONTRATADA:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que
refletira a consolidagao dos Relatérios Técnicos Trimestrais;

b.Devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c.Devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais,
apos a quitagdo de todos os encargos relativos as rescisdes dos contratos de trabalhos dos empregados, com excegdo dos casos em que a
CONTRATADA celebrar outro contrato de gestdo para o gerenciamento do mesmo servigo, com reaproveitamento dos empregados, hipotese em
que o saldo sera vinculado ao novo contrato.

d.Devolver a CONTRATANTE todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissado de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do contrato;

Il. CONTRATANTE:
IIl. Revogar a permissao de uso dos bens publicos;
IV. Cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposigdo da Organizagéo Social, se houver;

V. Inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugdo do objeto contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do
contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato, que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragao de
devolugdo dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- PENALIDADES
A CONTRATADA responderd, administrativamente, pela qualidade e eficiéncia da execugéo do contrato de gestdo.

PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsabilizada, administrativamente, por falhas ou erros na execugao do contrato que vierem a acarretar prejuizos ao
Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA NOVA - VINCULAGAO AO EDITAL DE SELEGAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no edital de selegéo e na
proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selegéo.

CLAUSULA VIGESIMA- DISPOSIGOES GERAIS

I. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, e mediante justificativa apresentada ao CONTRATANTE, propor a devolugdo de bens ao Poder
Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

Il. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo dos
servigos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE,
ficando certo de que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificacdo dirigida a
CONTRATADA.

Ill. Os bens moéveis e imdveis cedidos a CONTRATADA, nas condig¢des estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”, mediante prévia avaliagao
e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderao ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrarao o patriménio
do Estado.

IV. Em caso de extingdo da Organizagao Social ou rescisdo do Contrato de Gestéo, o patrimoénio, os legados e as doagdes que forem destinados a
CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra
Organizagéo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos
com recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execugéo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade, na hipétese de risco quanto ao
regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestéo.

VI. Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser
executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagao
dos trabalhadores para com a entidade CONTRATADA, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO RENDA E ESPORTE

AFONSO CELSO GUIMARAES MACHADO FILHO
INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA

Testemunhas :
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CPF: CPF:

ANEXO |
PROPOSTA DE TRABALHO
EDITAL n.° 006/2025
CONTRATO DE GESTAO 046/2025

SEGCAOD-ROTEIRO PARAAPROPOSTATECNICA

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE:
Nome: INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA

CNPJ: 10.886.733/0001-29

Endereco: RUA DAS HORTENSIAS, 776, PITUBA, Salvador
CEP: 41810-010

UF: BA

Numero de Telefone: 71 98877-2886

e-mail: institutocurupiradabahia@gmail.com

Pagina na WEB (site): -

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: AFONSO CELSO GUIMARAES MACHADO FILHO

CPF: 033.592.685-12

Profisséo: ENGENHEIRO DE PRODUGAQ

Cargo: Presidente

Numero de Telefone com DDD: 71988772886

Numero de Celular com DDD: 71988772886

E-mail: afonso.celso.filho@hotmail.com

3. LOTE da proposta: Lote 2 — Comercializagao
CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL
a)ldentificacao

Nome: Afonso Celso Guimaraes Machado Filho
RG: 1140545094
Cargo: Presidente

b)Formacgao Académica
Grau: Graduagao — Engenharia de Produgao
Instituicdo: UNIFACS, 2015

c)Experiéncia Profissional
Organizagao Social Filhos do Mundo
Consultor Setembro de 2020 — outubro 2024

MEMBRO 02— DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
a)ldentificagao

Nome: Afonso Celso Guimaraes Machado

RG: 11150300-00

Cargo: Tesoureiro
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b)Formacgao Académica
Grau: Graduagao — Direito
Instituicdo: Universidade Catdlica do Salvador, 1986

c)Experiéncia Profissional
Organizagao Social Filhos do Mundo
Consultor Setembro de 2020 — outubro 2024

MEMBRO 03— DIRETOR TECNICO
a)ldentificagao

Nome: Alexandre Conceigdo Chaves
RG:0981401759

Cargo: Secretario

b)Formagao Académica
Grau: Graduagao - Direito
Instituicdo: Faculdade Ruy Barbosa, 2016

c)Experiéncia Profissional
Organizagao Social Filhos do Mundo
Consultor Setembro de 2020 — outubro 2024

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01

a) ldentificagao

Nome: lago Itd de Almeida Pereira RG: 13.465.134-06 Cargo: Agente SocioProdutivo

b) Formacéo Académica

Grau: Mestrado Profissional em Desenvolvimento e Gestao Social Instituicdo: UFBA - Universidade Federal da Bahia
c) Experiéncia Profissional

11 anos Cargo: Técnico de Economia Solidaria Instituicdo: UFBA - Universidade Federal da Bahia, ITES/EAUFBA - Incubadora de Economia
Solidaria e Gestao do Desenvolvimento Territorial

Periodo: janeiro de 2013 até os dias atuais

11 anos Cargo: Acompanhamento Técnico Solidario Instituicdo: ASCOMA - Associagdo Comunitaria de Matarandiba Periodo: janeiro de 2013 até
os dias atuais

11 anos Cargo:Acompanhamento Técnico Solidario Instituigdo: ASCOMAT - Associagao Sociocultural de Matarandiba
Periodo: janeiro de 2013 até os dias atuais

02 anos Cargo: Agente SocioProdutivo Instituicdo: FEME- Filhos do Mundo

Periodo: Agosto de 2022 até a data presente

MEMBRO 02

a) ldentificagéo

Nome: Lais Francine Nascimento de Jesus RG: 14.108.569-09 Cargo: Agente SocioProdutiva

b) Formacédo Académica

Grau: Mestrado em Administracgéo Instituicdo: UFBA - Universidade Federal da Bahia

c) Experiéncia Profissional

01 ano Cargo: Estagiaria Administrativa Instituigdo: Associagdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia
Periodo: janeiro a dezembro de 2014

09 anos Cargo: Técnica de Acompanhamento a Projetos de Economia Solidaria Instituicdo: UFBA - Universidade Federal da Bahia, ITES/EAUFBA
- Incubadora de Economia Solidaria e Gestdo do Desenvolvimento Territorial

Periodo: janeiro de 2015 a 30 de junho de 2024

07 anos Cargo: Assisténcia Técnica Instituicdo: Associagdo Comunitaria de Matarandiba
Periodo: janeiro de 2017 a 30 de abril de 2024

02 anos Cargo: Agente SocioProdutivo Instituicdo: FEME- Filhos do Mundo

Periodo: Agosto de 2022 até a data presente

MEMBRO 03

a) ldentificagao

Nome: Liliane Santana Rodrigues RG: 11134370-75 Cargo: Coordenador Administrativo
b) Formagao Académica
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Grau: Graduagao em Superior de tecnologia em gestéo e recursoso humanos
Instituicdo: UNIJORGE 2024
c) Experiéncia Profissional
7 anos
Cargo: Coordenador Técnico
Instituicdo: Filhos do Mundo
Periodo: 03/17 (inicio) a 09/24 (término)

CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS

a) Tempo de experiéncia da interessada na execugao dos servigos

()1a2anos ()3 a4anos (x)5anos ou mais

Descrever a experiéncia da entidade na gestédo de servigos do objeto da selegao, identificando os seguintes itens obrigatoriamente: A identificagao
da pessoa juridica emitente; - Nome e o cargo do signatario;

EMITENTE DOCUMENTO OBJETO CONTRATUAL PERIODO DURAGAO (ANOS)
DE
VIGENCIA

Associacdo | DECLARACAO | PARCERIA NAS ACOES DE | 09/2033 a | 1

Beneficente ASSESSORIA, FEIRAS | 10/2024
Josué de FESTIVAIS E
Castro COMERCIALIZACAO, AOS

EMPREENDIMENTOS DE
ECONOMIA SOLIDARIA NOS
MUNICIPIOS DE ITACARE,
MARAU, ILHEUS, URUCUCA
NO TERRITORIO MEDIO RIO

DE CONTAS
Associagao Declaragao Parceria na gestdo financeira | 03/2014 a | 9
Filhos do das lojas do Cesol do Salvador | 11/2023
Mundo Shopping e Promogdo dos
produtos
Associagao Declaragao Organizagdo de Feiras no | 06/2022 a | 2
Beneficente Cesol de Porto Seguro nos | 12/2024
Josue de territorios Costa do
Castro Descobrimento e Extremo Sul
TOTAL 12

PARCERIAS
Para execucao deste contrato de gestéo estamos listando as seguintes parcerias :

PREFEITURAS:

-Prefeitura Municipal de Itabuna(Fundagéo Itabunense de Cultura e Arte_
-Prefeitura Municpal de Itacaré

-Prefeitura Municipal de Itabuna

Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabralia

Colegiado de Desenvolvimento Sustentavel e Territorial (CODETER)
- CODETER LITORAL SUL
-CODETER BACIA DO JACUIPE

UNIVERSIDADES OU INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAGAO
-UFSB

-UNIFACS

-UFRB

-IF BAIANO CAMPUS URUGCUCA

-IFBAPORTO SEGURO
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INSTITUICOES OU ORGANIZAGOES SOCIAIS
-REDE PINTADAS
-CESOL BACIA DO JACUIPE

CRITERIO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO LOTE DO CONTRATO DE GESTAO_(COORDENADOR GERAL DE
QUALIFICACAO /COORDENADOR GERAL DE COMERCIALIZACAO / COORDENADOR GERAL DE PROMOCAO E COMUNICACAO

a) ldentificagéo

Nome: KARLA UCKONN OLIVEIRA
Cargo: coordenador geral de COMERCIALIZACAO

b) Formagao Académica
Grau: mestrado
Instituicdo: UFBA - Universidade Federal da Bahia

c) Experiéncia Profissional

0,7 ano Cargo: Coordenadora Geral Instituigdo: Cesol/ Filhos do Mundo Periodo:10/24 (inicio) ao presente

4,1 anos Cargo: Coordenadora Geral Instituicdo: Cesol/ Filhos do Mundo Periodo: 05/20 (inicio) a 09/2024.

1,8 anos Cargo: Técnica nivel superior Instituicdo Sesol/Setre-BA Periodo 09/18 (inicio) a 05/2020 (término)

3,2 anos Cargo: coordenadora geral Instituigdo: Cesol/ Filhos do Mundo Periodo: 01/15 (inicio) a 03/18 (término)
1,3 anos Cargo: Consultora Instituicdo: Projeto Sac/ Casa de Taipa Periodo: 06/2017 (inicio) a 09/2018 (término)
2,0 anos Cargo: Coordenadora técnica Instituigdo: Cesol/Filhos do Mundo Periodo: 01/13 (inicio) a 12/14 (término)
0,6 ano Cargo: Técnica em comercializagao e logistica Instituicao: ICI Periodo: agosto/13 a 02/14

2,0 anos Cargo: Assessora em gestéo Instituicdo: Projeto SOS Sustentabilidade/ Casa de Taipa Periodo:01/11 (inicio) a 12/12 (término)

CRITERIO 05 - PROPOSTA DE TRABALHO - QUALIDADE

ObjetivoGeral

Promover o apoio a comercializagdo da produgéo artesanal e ao cadastramento de artesas e artesdos do Estado da Bahia, fortalecendo a
organizagao produtiva, a insergdo qualificada no mercado e a valorizagdo das expressdes culturais locais, em consonancia com as diretrizes do
Programa Estadual de Artesanato da Bahia (PEAB). A iniciativa visa ampliar as oportunidades de geracdo de renda, estimular a autonomia
econdmica e contribuir para a preservagao das tradigdes artesanais, por meio da estruturagdo de processos de comercializagdo, curadoria,
precificagdo e monitoramento, além de fomentar o acesso a politicas publicas de fomento ao setor.

ObjetivosEspecificos

U Realizar diagnoéstico da comercializagdo de artesas e artesdos nas Rotas do Artesanato, aplicando metodologia de pesquisa especifica para
identificar os principais desafios, potencialidades e estratégias de fortalecimento das agdes de comercializagdo no estado.

U Elaborar um Plano e Modelo de Negécio Social e Criativo para o Artesanato da Bahia, com base em metodologia de pesquisa que possibilite
estruturar procedimentos e diretrizes para o desenvolvimento sustentavel e inovador do setor artesanal.

U Aplicar pesquisa de satisfagdo junto ao publico beneficiario ao final de cada atividade formativa, presencial ou virtual, visando coletar sugestdes,
elogios, reclamagdes e outras manifestagdes, e utilizar essas informagdes para o aprimoramento continuo do sistema de gestdo e para afericao
quali-quantitativa dos resultados do projeto.

U Realizar diagndstico das Redes de Cooperagéo para a comercializagéo nas Rotas do Artesanato, por meio de metodologia apropriada, visando
identificar e fortalecer as articulagdes coletivas que promovem o escoamento da produgao artesanal e a ampliagdo do acesso ao mercado.

U Implantar e ampliar a Rede de Comercializagédo do Artesanato da Bahia, mobilizando de forma sistematica o publico beneficiario e promovendo a
articulagéo entre os diversos atores envolvidos, com vistas a consolidagdo de uma rede colaborativa e sustentavel de apoio a comercializagéo.

U Oferecer apoio para a comercializagdo dos produtos artesanais por meio da participagdo em diversos canais e espagos de venda, incluindo a
loja situada no Largo do Porto da Barra, n® 02, em Salvador; as Feiras Artesanato da Bahia; os Salées Nacionais; lojas pop-up; unidade movel;
eventos e festivais regionais, nacionais e/ou internacionais; Rodadas de Negdcio; além da promogao e divulgagédo nas redes sociais.

U Realizar agdes de apoio ao cadastramento de artesas e artesdos em todo o Estado da Bahia, abrangendo a capital e os municipios do interior,
por meio de caravanas itinerantes que promovam a inclusdo dos trabalhadores e trabalhadoras do artesanato no sistema estadual de registro e
fomento ao setor.
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U Realizar caravanas de cadastramento de artesés e artesdos em todo o Estado da Bahia, promovendo a inclusdo e atualizagdo cadastral dos
profissionais do setor, visando ampliar o acesso as politicas publicas de fomento ao artesanato, fortalecer a organizacdo produtiva e garantir a
participagao nas agbes de apoio a comercializacéo.

QUALIDADE PROPOSTA TECNICA

INTRODUGAO

O presente projeto tem como objetivo promover o apoio a comercializagdo da produgéo artesanal e o cadastramento de artesés e artesdos do
Estado da Bahia, em consonancia com as diretrizes do Programa Estadual de Artesanato da Bahia (PEAB). A iniciativa reconhece a importancia
estratégica da comercializagdo para a sustentabilidade econémica dos artesdos, para o fortalecimento da organizagdo produtiva e para a
valorizagéo e preservagao das tradigdes culturais que caracterizam o artesanato baiano.

A pratica da comercializagdo representa o momento em que o artesdo coloca em pratica todo o aprendizado adquirido nas trilhas formativas
voltadas para o fortalecimento de competéncias técnicas, organizacionais e mercadoldgicas. E por meio da inser¢do em espagos de venda —
como lojas fisicas, pop-ups, feiras, festivais, eventos e rodadas de negdcios — que o artesdo amplia seu acesso ao mercado, seja ele varejista ou
atacadista, e expde ao publico consumidor a cosmologia sociocultural que fundamenta sua criagédo, as técnicas e tipologias utilizadas, além de
exercitar habilidades de negociagédo e promogéo de sua produgao.

O apoio a comercializagdo proporciona aos artesdos a oportunidade de estabelecer parcerias e cooperagdes estratégicas com lojistas,
organizagdes sociais, instituigbes financeiras, instituicbes de ensino e governos locais. Essas articulagbes ampliam as oportunidades de
desenvolvimento e crescimento para o setor artesanal, fortalecendo redes produtivas e colaborativas.

Além disso, o projeto estimula a organizagdo e o planejamento coletivo, especialmente nas lojas fisicas permanentes, pop-ups e itinerantes. A
participagao ativa dos artesdos na gestdo desses espacgos, por meio de praticas como o rodizio de carga horaria, promove o fortalecimento do
associativismo e a corresponsabilidade na comercializagao junto ao publico consumidor.

Nos ambientes de feiras e festivais, onde a comercializagdo é realizada diretamente pelos artesdos, observa-se o desenvolvimento pratico das
habilidades de negociagao e a valorizagdo da autonomia e da emancipagao econdmica. A venda direta muitas vezes constitui a principal fonte de
renda para familias de artesdos, especialmente nas regides do interior do estado, sendo fundamental para a sua sustentabilidade financeira e
fortalecimento social.

O projeto também contempla a realizagdo de processos sistematicos de curadoria e precificagdo dos produtos a serem comercializados. A
curadoria, conduzida pela Coordenagdo de Fomento ao Artesanato (CFA) e por consultorias especializadas, assegura a qualidade e a
representatividade dos produtos expostos. A precificagdo é realizada de forma conjunta com o artesao, utilizando um sistema informatizado que
gera QR Codes individuais para cada pega, assegurando a rastreabilidade e transparéncia nas vendas.

O modelo de consignagdo adotado garante que, além do valor original da pegca, um percentual seja destinado a cobertura de custos
administrativos e ao reinvestimento na politica publica de fomento ao artesanato, assegurando a sustentabilidade das ac¢des.

Para garantir a eficiéncia e a transparéncia, as vendas realizadas nas lojas sdo monitoradas por meio de contas bancarias especificas, e os
repasses financeiros aos artesaos sao feitos quinzenalmente. Nas feiras, festivais e eventos, os artesdos selecionados — mediante curadoria e
inscrigdo via editais ou convites da CFA — dispdem de maquinas de cartdo vinculadas diretamente as suas contas bancarias, assegurando que os
valores das vendas sejam imediatamente creditados. O sistema de registro informatizado permite 0 acompanhamento em tempo real do volume de
produtos vendidos e dos recursos financeiros gerados em cada agéo de comercializagéo.

Desta forma, o presente projeto visa fortalecer as bases econdmicas, culturais e organizacionais do artesanato baiano, promovendo n&o apenas a
comercializagdo, mas também o reconhecimento social, 0 empoderamento produtivo e a valorizagdo das identidades culturais que fazem do
artesanato um patriménio vivo e dindmico do Estado da Bahia.

A presente proposta esta organizada em dez sessoes:

|.Politica publica do Artesanato da Bahia ;

Il.Metodologia diagndstico da comercializagéo de arteséds e artesdos nas Rotas do Artesanato;

I1.Modelo de Negdcio Social e Criativo para o Artesanato da Bahia;

1V.Diagndstico das Redes de Cooperagéo para a comercializagdo nas Rotas do Artesanato;

V.Rede de Comercializagao do Artesanato da Bahia;

VI.Comercializagédo dos produtos artesanais por meio da participagdo em diversos canais e espagos de venda;
VII.A¢des de apoio ao cadastramento de artesés e artesdos em todo o Estado da Bahia;

VIll.Caravanas de caastramento de arteséos;

IX.Atuagéo junto ao Publico Beneficiario;

X.Pesquisa de satisfagéo junto ao publico beneficiario

Xl.Organograma do servigo proposto;

XIll.Descrigao do servigo;

Xlll.Dimensionamento de pessoal

XIV.Quadro de indicadores e metas, parametros para avaliacdo de desempenho e aplicagdo de desconto
XV.Proposta orcamentaria

XVI.Cronograma de desembolso

XVIILANEXOS

1. POLITICA PUBLICA DO ARTESANATO DA BAHIA

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=128889998&in... 13/51



08/08/2025, 15:05 SEI/GOVBA - 00119308847 - Contrato

A politica publica do artesanato da Bahia é parte integrante da estratégia estadual de valorizagdo da economia criativa e da cultura popular,
reconhecendo o artesanato como atividade econdmica, social e simbodlica que contribui significativamente para a geragéo de renda, preservagao
da identidade e desenvolvimento territorial. Executada pelo Governo do Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (SETRE), através da Coordenagdo de Fomento ao Artesanato (CFA), essa politica tem como diretrizes principais a promogao,
qualificagcéo, apoio a comercializagao e formalizagdo dos artesaos e artesas em todo o territério baiano.

Atualmente, a Bahia conta com mais de 60 mil artesdos mapeados, com aproximadamente 18 mil artesédos cadastrados no Sistema de
Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (SICAB), o que os habilita a receber a Carteira Nacional do Artesdo — documento oficial do
Programa do Artesanato Brasileiro (PAB). Estes numeros refletem o compromisso do Estado em consolidar o setor como pilar estratégico da
inclusao produtiva e do desenvolvimento sustentavel.

A politica estadual também tem foco no reconhecimento territorial da produgdo artesanal, promovendo o artesanato enquanto expressao auténtica
da diversidade cultural baiana. Nesse sentido, o Governo criou as Rotas do Artesanato Baiano, uma agao estruturante que mapeia e fortalece os
principais polos produtivos distribuidos nos 27 Territérios de Identidade da Bahia. Cada rota representa um agrupamento territorial de mestres,
coletivos e comunidades artesas, cujas técnicas, materiais e estilos sao fortemente ligados as caracteristicas culturais e ambientais de sua regido.

AS 16 ROTAS DO ARTESANATO DA BAHIA

As 16 Rotas do Artesanato tém como objetivo facilitar o acesso as politicas publicas, promover a identidade cultural regional e organizar o
escoamento da producgéo artesanal para o mercado, além de fomentar o turismo cultural. So elas:

U 1° Rota Baia dos Santos e Orixas — Tl Metropolitano de Salvador- n. 26;
U 2° Rota das Carrancas- Tl Sertdo do Séo Francisco — n.10;

U 3° Rota D. Cadu- Tl Recdncavo n.21;

i 4° Rota das Sempre Vivas — TI Chapada Diamantina n.03;

U 5° Rota Pataxo- Tl Costa do Descobrimento —n. 27/Extremo Sul — n. 07;
i 6° Rota do Ouro- Tl Piemonte da Diamantina-n. 16;

U 7° Rota das Redes - Tl Itaparica — n.24;

Ui 8° Rota Boi Bilha — Tl Baixo Sul- n. 06;

Ui 9° Rota Jacuna — Tl Piemonte Norte do Itapicuru —n. 25;

U 10° Rota Kiriri- TI Semiarido Nordeste Il —n.17;

U 11° Rota dos Trangados — Tl Sertdo Produtivo —n.13 e Médio Rio de Contas;
U 12° Rota Caroa — Tl Piemonte do Paraguagu — n. 14;

U 13° Rota do Couro- Tl Portal do Sertdao —n.19;

U 14° Rota do Sisal- Tl Sisal —n.04;

Ui 15° Rota Jiquiriga — Tl Vale do Jiquiriga- n. 09;

Ul 16° Rota da Ceramica- Tl Velho Chico- n.02;

Cada rota contempla diferentes tipologias artesanais — como cerémica, bordado, tecelagem, marcenaria, trangado em fibras naturais, esculturas
em madeira, arte indigena, entre outras — evidenciando a pluralidade das expressdes culturais e produtivas existentes na Bahia.

As rotas também cumprem um papel estratégico ao permitir que as agdes de capacitacédo, fomento, comercializagéo e divulgacdo cheguem aos
territérios com maior eficiéncia, respeitando suas especificidades e potencializando o protagonismo local. Ao associar o artesanato ao turismo, a
cultura e ao desenvolvimento local, as rotas fortalecem cadeias produtivas e promovem o empoderamento de grupos historicamente excluidos,
como mulheres, comunidades quilombolas, indigenas e rurais.

A politica publica do artesanato baiano, portanto, constitui um modelo de referéncia na integragéo entre cultura, trabalho e desenvolvimento. Ela se
consolida por meio de agbes transversais que reconhecem o artesanato como patrimdnio vivo e o artesdo como agente central da preservagéo e
inovacao das identidades culturais do povo baiano.

CADASTRAMENTO E DIAGNOSTICO POR MEIO DO SICAB E SIG

O fortalecimento da politica publica do artesanato na Bahia depende diretamente do conhecimento e da gestéo eficiente das informagdes sobre os
artesaos, suas técnicas, localizagéo e insergdo econdmica. Nesse sentido, o Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (SICAB)
e o Sistema de Informagbes Gerenciais do Artesanato da Bahia (SIG Artesanato) sdo instrumentos fundamentais para o mapeamento,
planejamento e execugéo de agdes voltadas ao setor.

O SICAB, plataforma nacional coordenada pelo Programa do Artesanato Brasileiro (PAB) do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servigos, é o principal sistema de registro dos profissionais que atuam no segmento artesanal no pais. Por meio dele, os artesdos podem obter a
Carteira Nacional do Artesdo, um documento oficial que reconhece a atividade, garante acesso a feiras e eventos institucionais e habilita a
participagdo em ac¢des de fomento, qualificagéo e comercializagéo.

Na Bahia, até o inicio de 2024, ja havia cerca de 18 mil artesdos formalmente cadastrados no SICAB, nimero que ainda esta aquém do universo
estimado de mais de 60 mil pessoas que atuam com artesanato no estado. Essa disparidade evidencia a necessidade urgente de intensificagao
das agdes de mobilizagdo, cadastramento, comunicagéo e territorializagdo das politicas publicas, garantindo que mais artesdos possam ser
incluidos de forma plena nas iniciativas estaduais e federais.

Complementarmente, o Governo da Bahia, por meio da Coordenagdo de Fomento ao Artesanato (CFA/SETRE), desenvolveu o Sistema de
Informagdes Gerenciais (SIG Artesanato) — uma plataforma digital propria voltada a gestao integrada dos dados estaduais do artesanato. O SIG
reline e organiza informagdes sobre:

U Localizagéo geografica e territorial dos arteséos;

U Técnicas e tipologias artesanais praticadas;

U Grupos e associagdes produtivas;

U Eventos, feiras e agdes de comercializagéo;

Ui Formagéo e participagdo em cursos de qualificagao;
U Participagéo nas Rotas do Artesanato Baiano.

Com base nos dados do SIG, é possivel identificar que a produgao artesanal baiana esta distribuida por todos os 27 Territérios de Identidade do
estado, com forte presenga em areas como o Reconcavo, a Chapada Diamantina, o Sertdo do Sao Francisco e o Litoral Sul. Essa distribuicao
territorial demonstra o potencial estratégico do artesanato como vetor de desenvolvimento regional e de inclusdo econdmica, sobretudo em areas
com menor dinamismo econdmico.

A integracéo entre SICAB e SIG é fundamental para garantir um planejamento de politicas publicas mais eficaz, com agdes orientadas por dados
reais e territorializados. Além disso, permite o monitoramento continuo dos resultados das a¢des de comunicagdo, promogao, qualificagéo e
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comercializagédo, assegurando maior transparéncia e eficiéncia na execugéo dos recursos publicos.

Nesse cenario, a criagdo de um Plano Integrado de Marketing, Comunicagdo e Midia deve prever o uso ativo desses sistemas como base de
dados estratégica, possibilitando o cruzamento de informagdes, a segmentagdo de publicos, e o direcionamento preciso das campanhas de
mobilizagéo e divulgagéo do Programa Estadual Artesanato da Bahia.

|. Diagnéstico das Redes de Cooperagdo para a comercializagdo nas Rotas do
Artesanato

Para a realizagcao do diagnéstico da comercializagcéo de artesas e artesdos nas Rotas do Artesanato, sera aplicada uma metodologia de pesquisa
especifica, estruturada em etapas qualitativas e quantitativas. Inicialmente, sera realizada a identificagdo e mapeamento das Rotas do Artesanato,
considerando os territérios de identidade do estado e os principais polos produtivos.

Em seguida, sera elaborada e aplicada uma pesquisa de campo, utilizando instrumentos como questionarios estruturados, entrevistas
semiestruturadas e grupos focais, com artesas, artesdos e demais atores envolvidos na cadeia produtiva, para coleta de dados sobre as praticas
de comercializagdo, canais de venda utilizados, volume de produgéo, desafios enfrentados e oportunidades percebidas.

A analise dos dados coletados permitira identificar os principais gargalos e potencialidades de cada Rota, bem como apontar estratégias para o
fortalecimento das agbes de comercializagdo, com foco na ampliagdo do acesso ao mercado, na valorizagdo das especificidades culturais e na
promogao da sustentabilidade econémica do setor artesanal.

Todo o processo sera acompanhado por uma equipe técnica especializada em pesquisa social e em politicas publicas de apoio ao artesanato,
assegurando a validagdo metodoldgica e a confiabilidade dos resultados. Ao final, serd elaborado um relatério técnico com os resultados do
diagnéstico, contendo recomendagdes estratégicas para subsidiar a implementacéo de agdes integradas de apoio a comercializagdo no ambito do
Programa Estadual de Artesanato da Bahia.

1. Modelo de Negocio Social e Criativo para o Artesanato da Bahia

A elaboragédo do Plano e Modelo de Negdcio Social e Criativo para o Artesanato da Bahia sera conduzida a partir da aplicagdo de uma metodologia
de pesquisa participativa, que integre diagndsticos técnicos, escuta qualificada de artesas e artesaos, andlise de mercado e estudo das melhores
praticas de negdcios sociais no setor artesanal.

Inicialmente, sera realizada uma analise situacional do cenario atual do artesanato baiano, identificando aspectos relacionados a produgao,
comercializagéo, organizac¢éo social, identidade cultural e acesso a mercados. Para isso, seréo utilizados instrumentos de coleta de dados, como
entrevistas, grupos focais, e aplicacdo de questionarios junto aos arteséos, liderangas comunitarias e representantes institucionais.

Com base nas informagdes coletadas, sera estruturado um Plano de Negdcio, que contemple diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do
setor, estratégias para a inovagao social e criativa, modelos de gestdo compartilhada, formas de inser¢cdo nos mercados fisico e digital, além de
mecanismos para fortalecer a competitividade dos produtos artesanais baianos.

Paralelamente, sera desenvolvido um Modelo de Negécio Social, orientado pelos principios da economia solidaria, do comércio justo e do
consumo consciente, que valorize as identidades culturais e territoriais, promova a geracédo de renda e fomente a inclusdo produtiva de grupos
tradicionalmente marginalizados.

Todo o processo sera acompanhado por uma equipe técnica multidisciplinar, composta por especialistas em gestdo de negdcios, economia
criativa, politicas publicas e desenvolvimento territorial, assegurando a qualidade metodolégica e a pertinéncia das propostas. Ao final, sera
elaborado um documento técnico contendo o Plano e Modelo de Negdcio, que servira como referéncia estratégica para a implementacéo de agdes
integradas no &mbito do Programa Estadual de Artesanato da Bahia.

3. Diagnéstico das Redes de Cooperagdo para a comercializagdo nas Rotas do
Artesanato

A execugdo do diagnostico das Redes de Cooperagdo para a comercializagdo nas Rotas do Artesanato sera realizada por meio de uma
metodologia participativa e territorializada, que permita mapear, analisar e compreender as articulagbes coletivas existentes entre artesas,
artesdos, associagdes, cooperativas, empreendimentos da economia solidaria e demais atores envolvidos nos processos de escoamento da
produgéo artesanal.

O processo tera inicio com a identificagdo dos territérios prioritarios, com base nas Rotas do Artesanato j& mapeadas e em articulagdo com as
instancias locais do Programa Estadual de Artesanato da Bahia (PEAB). A seguir, sera realizada a coleta de dados primarios e secundarios, por
meio de entrevistas, grupos focais, visitas técnicas, analise documental e observagao direta das experiéncias coletivas de comercializagéo.

A metodologia aplicada buscara identificar:

U As formas organizativas existentes (associagbes, cooperativas, coletivos);
U Os arranjos produtivos locais;

U As praticas de gestado e comercializagao coletiva;

U Os principais gargalos, desafios e oportunidades;

i Os recursos e parcerias disponiveis;

U As estratégias que vém sendo adotadas com éxito nos territérios.

Com base nesse levantamento, sera realizada uma analise integrada das redes, destacando os pontos fortes e as fragilidades, além das
potencialidades para fortalecimento ou criagdo de novas redes de cooperagao.

Ao final do processo, sera elaborado um relatério técnico de diagndstico, contendo subsidios para o planejamento e implementagéo de agbes que
promovam a consolidagédo das redes, a ampliagdo do acesso ao mercado e o fortalecimento das capacidades organizacionais e produtivas dos
grupos envolvidos. Esse diagndstico também orientara futuras intervengdes do PEAB voltadas ao estimulo a cooperagéo e a economia solidaria no
setor artesanal baiano.

IV. Rede de Comercializagado do Artesanato da Bahia
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A implantacdo e ampliacdo da Rede de Comercializagdo do Artesanato da Bahia sera realizada por meio de uma estratégia sistematica de
mobilizagao, articulagao e fortalecimento de parcerias, envolvendo artesas, artesdos, associagdes, cooperativas, empreendimentos da economia
solidaria, poder publico e iniciativa privada.

Inicialmente, sera promovida uma mobilizagédo ativa do publico beneficiario, por meio de caravanas territoriais, reunides, oficinas e encontros
presenciais e virtuais, com o objetivo de apresentar a proposta da Rede, sensibilizar sobre sua importancia, identificar liderancas locais e mapear
potenciais participantes em todo o estado, incluindo a capital e o interior.

Paralelamente, serdo estruturadas agdes de articulagdo institucional para estabelecer e fortalecer parcerias estratégicas com o6rgaos
governamentais, entidades do setor produtivo, redes de economia solidaria, organizagées da sociedade civil e instituicdes de ensino, com vistas a
construgao de uma rede colaborativa e sustentavel de apoio a comercializagao.

A Rede sera implantada com base em principios de gestdo democratica e participativa, organizando-se em nucleos territoriais que articulem as
Rotas do Artesanato, promovam o intercambio de experiéncias, fortalecam as praticas coletivas de comercializagao e incentivem a inovagdo nos
processos produtivos e nos canais de venda.

Além disso, sera criada uma plataforma digital integrada, que facilitard a comunicagédo entre os membros da Rede, a divulgagdo dos produtos
artesanais, a organizacéo de feiras, eventos e rodadas de negdcios, bem como o acesso a informagdes e capacitagoes.

O processo sera acompanhado e monitorado por uma equipe técnica especializada, responsavel por prestar assessoramento continuo aos
nucleos territoriais, garantir a articulagéo entre os diversos atores e realizar avaliagbes peridédicas para ajustar as estratégias e assegurar a
efetividade e a sustentabilidade da Rede de Comercializagdo do Artesanato da Bahia.

V. Comercializagcdo dos produtos artesanais por meio da participagdo em diversos
canais e espagos de venda

O apoio a comercializagdo dos produtos artesanais sera oferecido por meio da articulagao e participagdo ativa em multiplos canais e espagos de
venda, visando ampliar a visibilidade, o acesso ao mercado e as oportunidades de negdcio para as artesas e artesdos do Estado da Bahia.

Sera garantida a presenga constante dos artesédos na loja fisica localizada no Largo do Porto da Barra, n°® 02, Salvador, com estrutura adequada
para exposicao, atendimento e venda dos produtos, incluindo treinamento para os arteséos participarem da comercializagéo direta junto ao publico
consumidor.

Além disso, os produtos serdo inseridos nas Feiras Artesanato da Bahia e Saldes Nacionais, espacgos estratégicos para exposicdo e
comercializagdo em grande escala, promovendo o reconhecimento e valorizagédo do artesanato baiano em ambito regional e nacional.

Serdo organizadas e apoiadas lojas pop-up (temporarias) e a unidade moével, que atuardo de forma itinerante para alcangar diferentes regides,
promovendo a comercializagdo em pontos estratégicos, feiras e eventos locais, facilitando o acesso dos artesdos a novos publicos.

A participagéo em eventos e festivais regionais, nacionais e internacionais sera viabilizada por meio de editais especificos, curadoria dos produtos
e apoio logistico, permitindo que os artesdos ampliem sua rede de contatos, explorem novos mercados e fortalegam a marca do artesanato
baiano.

Serao promovidas também Rodadas de Negdcio, que possibilitardo o contato direto entre artesaos, lojistas, distribuidores e demais agentes do
mercado, estimulando parcerias comerciais e ampliando as oportunidades de negdcios.

Complementarmente, sera realizada a divulgacdo e promogao nas redes sociais e plataformas digitais, com producdo de conteidos multimidia e
agOes de marketing digital, para fortalecer a presenga online dos produtos artesanais, ampliar o alcance do publico consumidor e facilitar as
vendas por canais virtuais.

Todo o processo contara com uma equipe técnica responsavel pela coordenagao, curadoria, acompanhamento das vendas, suporte aos artesdos e
monitoramento dos resultados, garantindo a eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade das a¢des de comercializagdo.

VII- A¢g6es de apoio ao cadastramento de artesds e artesdos em todo o Estado da
Bahia

As agdes de apoio ao cadastramento de artesas e artesédos serdo realizadas por meio da organizagao e realizagdo de caravanas itinerantes que
percorrerdo a capital e os municipios do interior do Estado da Bahia. Essas caravanas serao planejadas para garantir cobertura territorial ampla e
inclusiva, priorizando areas com maior concentragao de produtores artesanais e regides com menor acesso a servigos publicos de registro e apoio.

Cada caravana contara com uma equipe técnica especializada, responsavel por promover o atendimento direto aos artesaos, orientando-os sobre
a importancia do cadastro no sistema estadual, os beneficios do programa de fomento e os procedimentos para registro e atualizagdo cadastral.
Sera disponibilizado todo o suporte necessario para o preenchimento correto dos formularios, coleta de dados e documentagao exigida.

Além do cadastramento, as caravanas realizardo agbes informativas e formativas sobre direitos, politicas publicas e oportunidades de
comercializagéo, fortalecendo a participagéo dos artesdos nas redes de apoio € no mercado.

Para ampliar o alcance e facilitar o acesso, as caravanas poderdao atuar em parceria com 6rgados publicos municipais, associagbes locais,
sindicatos, centros culturais e outros atores estratégicos que atuem na promogéao do artesanato e do desenvolvimento territorial.

Sera implementado um sistema integrado de registro digital, que permita o armazenamento, atualizagcdo e consulta dos dados cadastrais em
tempo real, garantindo a organizagao e a gestéo eficiente do banco de dados estadual de arteséos.

O acompanhamento e monitoramento das agbes serdo realizados continuamente, com coleta de indicadores e avaliagdo de resultados,
possibilitando ajustes e melhorias na metodologia de cadastramento e na articulagdo com os beneficiarios.

VIIl Caravanas de caastramento de artesdaos

A realizagédo das caravanas de cadastramento de artesas e artesdos sera organizada de forma itinerante, abrangendo a totalidade do territério do
Estado da Bahia, incluindo a capital e municipios do interior, com foco na incluséo e atualizagdo cadastral dos profissionais do setor artesanal.

Cada caravana sera composta por uma equipe técnica multidisciplinar, capacitada para realizar o atendimento presencial, orientagdo sobre os
procedimentos cadastrais e esclarecimento acerca dos beneficios do cadastro para o acesso as politicas publicas de fomento ao artesanato.

As caravanas serdo planejadas em cronograma estratégico, considerando a densidade populacional artesanal e a necessidade de acesso em
regides remotas, garantindo a ampla cobertura e atendimento personalizado.

Durante as atividades, serdo utilizados sistemas digitais para o registro e atualizagdo dos dados dos artesédos, assegurando a organizagao,
seguranga e integragao das informagdes ao banco de dados estadual.

Além do cadastramento, as caravanas promoverdo agdes de sensibilizacdo e mobilizagdo para fortalecer a organizagdo produtiva local,
incentivando a participagao ativa dos artesdos em redes de cooperagéo e nas agdes de apoio a comercializagado previstas no projeto.
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Parcerias serdo estabelecidas com 6rgaos publicos municipais, associagdes, cooperativas e organizagbes comunitarias, para facilitar o acesso e
ampliar o alcance das caravanas, bem como assegurar o suporte logistico e estrutural necessario.

A efetividade das ac¢des sera monitorada por meio de indicadores de inclusdo cadastral, participagdo e engajamento dos artesdos, possibilitando o
ajuste continuo da metodologia e a ampliagéo dos beneficios proporcionados pelo sistema estadual de fomento ao artesanato.

IX. Atuacgao junto ao Publico Beneficiario

A execugao do projeto junto aos artesdos sera realizada com foco na participagéo ativa, inclusédo e fortalecimento das capacidades produtivas e
comerciais desse publico. Para isso, serdo desenvolvidas agdes estruturadas que promovam o didlogo continuo, o acesso facilitado as
oportunidades e o engajamento efetivo dos artesdos nas diversas etapas do projeto.

Inicialmente, serdo realizadas caravanas itinerantes de cadastramento e mobilizagédo, levando atendimento presencial direto as comunidades
artesanais em todo o estado, incluindo regides rurais, urbanas e periféricas, garantindo que os artesdos tenham condic¢des plenas para se registrar
no sistema estadual e acessar politicas publicas.

Durante as formagdes e capacitagdes oferecidas, serdo adotadas metodologias participativas e inclusivas, estimulando a troca de saberes e
experiéncias entre os artesédos, fortalecendo sua organizagdo coletiva e o desenvolvimento de habilidades técnicas, empreendedoras e de
comercializagao.

Para apoiar a comercializagéo, sera facilitada a participagédo dos artesdos em multiplos canais de venda — desde a loja fisica no Largo do Porto da
Barra até feiras, eventos, unidades mdveis e plataformas digitais — assegurando que cada beneficiario receba suporte técnico e logistico para
expor, negociar e vender seus produtos com autonomia e seguranca.

Serdo também implantados mecanismos continuos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo participativa, com a aplicagdo de pesquisas
de satisfagdo e escuta ativa, garantindo que as necessidades, sugestdes e demandas dos artesdos sejam incorporadas ao aprimoramento das
acgodes.

Por fim, o projeto estimulara a articulagdo em redes locais e regionais, promovendo o fortalecimento da cooperagdo entre os arteséos e a
construgao de uma comunidade produtiva integrada, sustentavel e valorizada dentro do contexto sociocultural da Bahia.

X — Pesquisa de satisfagao

A pesquisa de satisfagdo junto ao publico beneficiario sera aplicada de forma sistematica e padronizada ao final de cada atividade formativa
realizada pelo projeto, seja presencial ou virtual. Para tanto, sera elaborada uma instrumentacdo especifica, composta por questionarios
estruturados e semiestruturados, contendo perguntas objetivas e abertas que permitam a coleta de manifestagbes diversas, como sugestdes,
elogios, criticas e reclamacgdes.

A aplicagdo da pesquisa sera realizada, preferencialmente, imediatamente apdés o término das atividades formativas, utilizando formatos
adequados ao perfil do publico e a modalidade da formagao: formularios fisicos para encontros presenciais e formularios eletrénicos para agbes
virtuais, garantindo a acessibilidade e a adesao dos participantes.

Os dados coletados serao sistematizados em um banco de informagdes, permitindo a realizagao de analises quantitativas, sobre a satisfagédo geral
e o desempenho das atividades, e qualitativas, com foco nas percepgoes, sugestdes e eventuais criticas apresentadas pelos beneficiarios.

Os resultados dessas analises serdo utilizados de forma continua para o aprimoramento do sistema de gestdo do projeto, subsidiando ajustes
metodolégicos, adequagao de conteudos, melhorias logisticas e estratégias de atendimento ao publico. Além disso, esses dados alimentardo os
instrumentos de monitoramento e avaliagdo do projeto, permitindo a afericdo quali-quantitativa dos resultados alcangados e a elaboragao de
relatérios periddicos para prestagdo de contas e planejamento de novas agdes.

Todo o processo sera conduzido por uma equipe técnica especializada, garantindo a confidencialidade das informagdes e o respeito aos principios
éticos na coleta e tratamento dos dados.

Xl. Organograma do servigo proposto

U Coordenacgéo Geral do Projeto: Supervisado e gestéo estratégica das acgoes.
U Coordenacgao Técnica e Metodoldgica: Responsavel pela elaboragéo e aplicagdo de metodologias de pesquisa, diagnostico e avaliagao continua.

U Coordenagédo de Comercializagdo: Gerencia as agdes relacionadas a venda, exposigdo e participagdo em eventos, incluindo a loja fisica e
eventos variados.

U Coordenacéo de Cadastro e Mobilizagdo: Organiza as caravanas itinerantes de cadastramento e promove a inclusédo dos artesdos, com suporte
logistico e tecnolégico.

Ui Equipe Técnica: Profissionais multidisciplinares que executam as atividades no campo e apoiam todas as coordenagdes.

U Pesquisa & Diagndstico de Redes: Realiza levantamentos, estudos e analises para apoiar decisées estratégicas.

U Monitoramento e Avaliagcdo: Acompanha os resultados, aplica pesquisas de satisfagéo e sugere melhorias.

U Loja Fisica (Porto da Barra): Gestao da loja permanente e atendimento presencial.

U Feiras & Eventos (Feiras, Saldes, Pop-ups, Unidade Moével): Organizagéo e suporte para participagdo em canais de comercializagao variados.
U Equipes ltinerantes (Caravanas): Atuam no cadastramento e mobilizagéo dos artesdos no interior do estado.

U Logistica e Suporte: Coordena transporte, materiais e infraestrutura para todas as agdes.

U Sistemas e Tecnologia de Cadastro: Gerencia a base de dados, registros digitais e sistemas de controle.
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XIl. Descrigao do servigo

CF.1- Elaborar e executar instrumentos de gestao e comercializagao para o Programa Artesanato da Bahia

Requisitos:

A proposta devera elaborar instrumentos de gestdo e comercializagdo que subsidiem as decisdes do Plano de Comercializagdo do Programa
Artesanato da Bahia. Sera realizado um estudo diagnéstico, com analise de dados dos Ultimos quatro anos sobre as agdes de comercializagdo nas
Rotas do Artesanato, abrangendo lojas, feiras, festivais, saldes nacionais e internacionais, agdes promocionais e rodadas de negdcios. As fontes
incluem o SIG da SETRE/CFA, Diagnésticos estadual e nacional, documentos comprobatorios, relatérios do Contrato de Gestéo n° 24/2019, bases
do IBGE, SEI, outros diagndsticos setoriais e pesquisa ativa.

O Relatério Diagnostico apresentara os resultados obtidos, os desafios e oportunidades identificadas, bem como o mapeamento dos principais
atores das 20 Rotas do Artesanato, com informagbes sobre quem s&o, onde estdo, o que produzem e comercializam, articulagdes, gargalos e
oportunidades. O documento reunird dados sobre atores, perfil produtivo e comercial, ranking de agées, desafios, oportunidades, volume e valores
da comercializacéo.

A execugdo do estudo é responsabilidade da proposta, articulada com a equipe do Contrato de Gestdo, podendo contar com apoio técnico
especializado. O estudo sera concebido como um processo formativo e estratégico, util para decisées sobre o Plano e Modelo de Negdcio Social e
Criativo, manutengdo de lojas, realizagdo de feiras, saldes, eventos, rodadas de negdécio, implantacdo de unidade mdvel e canais virtuais de
comercializagao.

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo avaliara o estudo conforme critérios de ineditismo, consisténcia, fundamentacgéo,
adequacéo territorial e organizagéo, seguindo normas da ABNT. O produto sera entregue em formato fisico e digital, publicado nos sites da SETRE
e do Artesanato da Bahia, com tiragem minima de 10 exemplares impressos. Os direitos autorais seréo cedidos a SETRE.

Indicadores:

CF.1.1 - Instrumentos de Gestao

CF.1.1.1 - Diagnéstico da comercializagao de artesdos por Rotas do Artesanato e outros municipios
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Requisitos:

A proposta devera assegurar que a equipe do contrato lidere a pesquisa, concebida como processo de aprendizado para orientar decisdes sobre a
criagcao e execugao do Plano e Modelo de Negdcios, estratégias de mobilizagao, realizacdo de eventos e estabelecimento de parcerias. O Estudo
sera entregue em formato digital e impresso, com 10 cépias, e atualizado no 1° trimestre do 2° e 3° ano.

Visa contribuir para o fortalecimento da politica publica de artesanato e a inclusdo socioprodutiva, promovendo o incremento de renda dos
profissionais, por meio da identificagdo dos principais atores das Rotas do Artesanato e municipios, com foco na comercializagéo, potencialidades,
desafios e definicdo de diretrizes estratégicas para ampliar o alcance da politica, mediante a formacéo da Rede de Cooperagéo e Intercooperagao
do Artesanato da Bahia.

Codigo do Indicador /INomedo Indicador:

CF1.1.1 -Diagndstico da comercializagdode artesdospor Rotasdo Artesanatoe outros
municipios

Objetivo:
Diagnosticar,orientar eavaliaracomercializagdo doprogramaArtesanatodaBahia

Férmulade Calculo:Numeroabsoluto

Periodicidadedemedigao: | Anual

Variavel Pactuada: RelatérioDiagnésticoprevisto,entregueeaprovadopelaCFA
1° ano 2°ano
1° 2° 3° 4°trim | 5°trim | 6° 7° 8°
trim | trim | trim trim | trim | trim
0 1 0 0 1 0 0 0
3°ano

Meta: 9° trim 10°trim 11° trim 12° trim
1 0 0 0
1 =10pontos

ParametrodeAvaliagao: 0= 0 ponto

Peso: 2

Pontuagao Maxima: 20

Unidadedemedida: Numero

MeiodeVerificagao: Relatériocomestudoapresentadocomatestede qualidadedaCFA

Parametroparaaplicagao | Valorcorrespondenteadespesaconsideradandoconforme
de desconto:

2%

Desconto Maximo:

CF 1.1.2-PlanoeModelodeNegécio do Artesanato da Bahia

A proposta deve elaborar o Plano e Modelo de Negdcio Social e Criativo do Artesanato da Bahia com base no diagndstico da comercializagéo,
podendo ampliar a pesquisa ou contratar servigcos especializados para garantir qualidade técnica e estratégica. Por ser um documento orientado a
politica publica, deve priorizar especificidades éticas e estratégicas, visando ampliar o alcance e aumentar a geragdo de renda das artesds e
artesdos.

Deve também orientar as agbes de comercializagdo previstas em contrato, assegurando que o excedente da comercializagao (lucro) seja
reinvestido na politica publica, ampliando seu impacto e a geragédo de renda.

O Plano devera ser entregue no 2° trimestre do 1° ano, com metas claras e fundamentadas, a partir do Diagnéstico da Comercializagéo. A
execugdo das agdes tera inicio no 3° trimestre, servindo de base para o monitoramento e avaliagdo pela CFA. O Plano podera ser revisado e
atualizado sempre que necessario, inclusive conforme orientagdo da CFA.

Codigodolndicador /Nomedo Indicador:
CF1.1.2-PlanoeModelodeNegdcio doArtesanato da Bahia

Objetivo:
Planejareavaliar asagdesestratégicasdecomercializagdoparageragdaoderendadopublico beneficiario

Férmulade Calculo:(MetasdoPlanodeNegdciorealizadas/metasdo Plano deNegécioprevistas)*100
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Periodicidadedemedigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

PlanoeModelodeNegdciodoArtesanatodaBahiaentregueaprovadopela
CFA, metas do Plano executadas

Meta:

1° ano 2°ano

1° 2° 3° 4°trim | 5°trim | 6° 7° 8° trim
trim trim trim trim trim

0 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
3°ano

9° trim 10° trim 11°trim 12° trim

100% 100% 100% 100%

ParametrodeAvaliagao:

100%=10 pontos

<100%e > =90% =7 pontos
<90% e >=70% = 5 pontos
< 70%= Oponto

Peso: 2
Pontuagado Maxima: 20
Unidadedemedida: Percentual

MeiodeVerificagao:

RelatérioAnaliticoeExecutivo mensal apresentado

Parametroparaaplicagao
de desconto:

20 pontos<=> 0% dedesconto
14 pontos<=> 1% dedesconto
10pontos <=>1,5%de desconto
Oponto<=> 2% de desconto

Desconto Maximo:

2%

CF 1.1.3- Percentual de Avaliagoes Positivas

Requisitos

A aplicagdo da pesquisa de satisfagdo € uma exigéncia contratual, sendo um instrumento essencial para avaliar a satisfacdo dos beneficiarios e
garantir a qualidade da qualificagdo em artesanato. Além de ser analisada trimestralmente, a proposta devera apresentar a metodologia da
pesquisa no momento da selecao.

A equipe do contrato realizara a pesquisa junto a todos os beneficiarios, seguindo procedimentos definidos pela Comissao de Acompanhamento,

Monitoramento e Avaliagao, com critérios como: 6timo, bom, regular e ruim, além de espago para manifestagdes voluntarias.

A proposta devera apresentar, a cada trimestre, relatério com os resultados da pesquisa, identificando os beneficiarios e detalhando a metodologia,
bem como os procedimentos de acolhimento continuo das manifestagdes (sugestdes, elogios, reclamagdes). Também devera indicar como as
informagbes serdo usadas para o aprimoramento da gestdo e a afericdo quantitativa e qualitativa dos resultados, incluindo graficos, analises e
dados que contribuam para o aperfeicoamento da politica publica de artesanato e do servigo prestado.

Codigodolndicador /Nomedo Indicador:

CF1.1.3-Percentualde Ava

liagdesPositivas

Objetivo:

Avaliaroservigo prestadodeApoioparaComercializagdodaProdugaoArtesanaleaoCadastramento
deArtesaseArteséos Baianos.

Férmulade Calculo:(n°deavaliagdespositivas/n® deavaliagdesaplicadas)x100

Periodicidadede
medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentualdeavaliagdespositivas

Meta:

1° ano 2°ano

1° trim 2° trim | 3° trim | 4°trim | 5°trim | 6° trim | 7° 8°
trim trim

70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%

3% ano
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9° trim 10° trim 11°trim 12° trim
70% 70% 70% 70%
Parametrode 70%= 10 pontos
Avaliagdo: <70% e> =50% = 8 pontos

<=50% = 0 ponto

Peso: 1

Pontuagao Maxima: 10 pontos

Unidadedemedida: Percentual

MeiodeVerificagao: DescritivodaPesquisarealizadacomosdadoscoletadosetabuladosnosRelatérios

Técnicos e registros da CFA

Critérios utilizados
paradeterminagadoda

Naoseaplica
meta:
Parametropara Naoseaplica
aplicacao de
desconto:
Desconto Maximo: Naoseaplica

CF 1.1.4 - Sistema de comercializagao unificado

A proposta deve contratar ou desenvolver um sistema integrado de comercializagédo, centralizando informag¢des sobre produtos ofertados e
comercializados em feiras, festivais, rodadas de negdcios, saldes e outros eventos, garantindo repasse financeiro imediato aos artesdos. Caso nao
seja possivel, o repasse deve ocorrer em até 7 dias, assegurando agilidade e eficiéncia no pagamento.

Maquinas de cartdo de crédito e débito, conectadas a esse sistema, devem ser disponibilizadas para cada artesa/artesao durante os eventos, com
registro automatico das vendas diretamente nas contas bancarias dos profissionais.

O sistema deve centralizar o registro do volume de produtos ofertados e vendidos, assegurar o repasse imediato aos arteséos e gerar relatérios de
vendas como impacto da politica publica.

Orientagoes para a prestagao de contas mensal e trimestral:

- Identificagao das variaveis:

o Evento e data da venda

o Data do repasse

o Prazo de repasse (tempo entre venda e repasse)

- Coleta de dados:

o Registro de todas as vendas via sistema de ponto de venda (POS)

o Controle detalhado das datas de repasse aos artesdos

- Célculo do indicador:

o Percentual de repasses no prazo = (numero de repasses dentro do prazo + total de vendas) x 100
Meios de verificagao:

- Relatérios mensais para analise de desempenho

- Software de gestéo para integragdo e geragao automatica dos relatérios

Codigodolndicador /Nomedo Indicador:
CF1.1.4 -Sistema decomercializagéounificado

Objetivo:

Centralizarinformagdesdacomercializagao,gerarrelatérios devendasegarantirque
orecursovadiretamenteparaa conta bancaria do artesdo durante as feiras, festivais, rodadas de
negocios e eventos de comercializagéo.

Formulade Calculo:Sistemadesenvolvidoeemfuncionamento

Periodicidadedemedigao: | Trimestral

Variavel Pactuada: SistemaaprovadopelaCFAimplantadoemfuncionamento
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1°ano 2°ano
1° 2° 3° 4°trim | 5°trim | 6° 7° 8° trim
trim | trim | trim trim | trim
0 1 1 1 1 1 1 1
3°ano

Weta: 9° trim 10° trim 11° trim 12° trim
1 1 1 1
1=10 pontos

ParametrodeAvaliagao: 0 = Oponto

Peso: 3

Pontuagao Maxima: 30

Unidadedemedida: Ndmero

MeiodeVerificagao: RelatérioAnaliticomensalapresentado

Parametroparaaplicagao | 30 pontos<=> 0% dedesconto

de desconto: Oponto<=> 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 2 - Meios de apoio a comercializagao de produtos de artesas e artesaos

Requisitos:

A proposta deve integrar em seu planejamento e implementar estratégias de apoio a comercializagdo da produgéo artesanal. O publico beneficiado
deve ser mobilizado para participar das a¢des de comercializagdo ndo apenas em feiras, Sales nacionais e internacionais, rodadas de negécios e
eventos, mas também nas lojas fisicas, lojas pop-up e unidade mével.

Os meios de apoio incluem: sistema unificado de comercializagdo, canais virtuais via redes sociais, logistica da produgao, suporte logistico aos
artesdos (passagem, hospedagem, alimentagdo, quando necessario), além de tecnologias, equipamentos e insumos como maquinas de cartéo,
pix, embalagens, etiquetas, tags e QR Code.

CF2.1-Agboesdeapoioacomercializagado Indicadores
CF2.1.1-Agbesdecomercializagaoemfeiras

Requisitos:

A proposta deve garantir meios de apoio a comercializagao, incluindo pessoal, tecnologias, equipamentos, insumos e logistica da produgao e dos
artesdos, quando necessario, para a realizagcdo das Feiras Artesanato da Bahia em todo o estado. As feiras devem ser organizadas em dois
formatos:

- Formato 1: minimo de 20 expositores;
- Formato 2: minimo de 40 expositores.
Metodologia de monitoramento:

Antes de cada feira, a proposta deve apresentar um Plano de A¢do com planilha orgamentaria. Apos a realizagéo, deve ser entregue um relatorio
com descritivo de vendas e planilha financeira executada.

O planejamento das Feiras sera alinhado as metas do Lote 2 — Comercializagédo, por meio de reunides coordenadas pela CFA com os gestores
dos contratos de gestao.

Codigodolndicador /Nomedo Indicador:
CF2.1.1 -Agbes decomercializagdoemfeirasArtesanatoda Bahia

Objetivo:Garantirosmeios deapoioa comercializagdoem feiras ArtesanatodaBahia
emtodoterritériobaiano

FérmuladeCalculo: Numeroabsoluto

Periodicidadedemedigao: | Trimestral

Variavel Pactuada: Numerode agdesdecomercializagdoemfeirasprevistas

Meta: 1°ano 2°ano
1° 2° 3° 4°trim | 5°trim | 6° 7° 8° trim
trim trim trim trim trim
3 3 3 3 3 3 3 3
3°ano
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9° trim 10° trim 11° trim 12° trim
3 3 3 3
3=10pontos
2 =5 pontos

ParametrodeAvaliagao: 1=2pontos
0 =0 ponto

Peso: 3

Pontuagao Maxima: 30

Unidadedemedida: Numero

MeiodeVerificagao: RelatériosanaliticoseExecutivosdeagdesdecomercializagdomensais,por
feira/artesa/ao, entregues
30pontos<=> 0%de desconto

Parametroparaaplicacdo | 15pontos<=> 1%de desconto

de desconto: 6pontos<=> 1,5%de desconto
Oponto <=>2%de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 2.1.2 - Agoes de comercializagao em Eventos

A proposta deve garantir meios de apoio a comercializagao, incluindo pessoal, tecnologias, equipamentos, insumos e logistica da produgao e dos
artesaos, quando necessario, para participagdo em eventos na Bahia, no Brasil e no exterior.

Entre os eventos previstos: Festival Nacional do Artesanato na Bahia (FENABA), Festival do Artesanato Baiano Indigena, Festival Quilombola,
FENEARTE, Saldao do Turismo, Saldo de Sdo Paulo — Raizes Brasileiras, FENACCE, além de eventos internacionais como Expoartesanias
(Bogota) e FIA (Lisboa), entre outros.

Esses eventos diferem das Feiras de Artesanato da Bahia pela dimenséo e formato:

- Festivais: grande porte, com 100 a 400 arteséos beneficiados.

- Saloes Nacionais: realizados fora da Bahia, com 10 a 40 artes&os.

- Internacionais: com espago proprio ou integrado ao Brasil, exigindo logistica para arteséos e produtos.
Metodologia de monitoramento:

Antes das agbes, a proposta deve apresentar um Plano de Agdo com planilha orgamentaria; apds a realizagao, relatério com descritivo de vendas
e planilha financeira executada.

Deve realizar, anualmente, 6 eventos de promogéao do artesanato, sendo pelo menos 2 internacionais.

O planejamento dessas agbes sera alinhado as metas do Lote 2 — Promogdo e Comunicagdo, em reunides coordenadas pela CFA com os
gestores dos contratos de gestéo.

Codigodolndicador /Nomedo Indicador:
CF2.1.2 -Agbes decomercializagdoemEventos

Objetivo:Garantirarealizagdodeapoio asagdesdecomercializagdo emeventosdepromogao.

Formulade Calculo:(n°deagdesrealizados/n°deagdesprevistos) x100

Periodicidadedemedigao: | Anual

Variavel Pactuada: Numerode agéesdecomercializagdoemeventos realizados
1°ano 2°ano
1° 2° 3° 4°trim | 5°trim | 6° 7° 8°
trim trim trim trim | trim | trim
Meta: 6 6
3°ano
9° trim 10° trim 11°rim 12° trim
6

100%=10pontos
ParametrodeAvaliagao: <100%e> =60% = 5 pontos
< 60%= 0 ponto

Peso: 3

Pontuagao Maxima: 30
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Unidadedemedida: Numero

MeiodeVerificagao: RelatériosAnaliticoseExecutivosmensais,por eventorealizado,

entregues

30pontos<=>0%de desconto

Parametroparaaplicagdo | 15 pontos<=>1%dedesconto

de desconto: Oponto<=> 2%de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 2.2 - Pontos de apoio a comercializagao

2.2.1 - Pontos de comercializagao permanentes em funcionamento

A proposta devera manter em funcionamento a loja do Centro Comercial do Artesanato da Bahia, na Casa Artesanato da Bahia (Porto da Barra, n°
2, espaco cedido pela SETRE/CFA), e pelo menos mais uma loja em local estratégico, previamente aprovado pela Coordenacédo da CFA.

Se houver impedimento na manutengdo de uma ou ambas as lojas, a proposta deve providenciar sua transferéncia para outro espago apropriado,
considerando localizagao e estrutura adequadas.

Deve também garantir meios de apoio a comercializagéo, incluindo tecnologias, pessoal, equipamentos, insumos e logistica da producédo e dos
artesaos, quando necessario.

Embora atualmente existam outras duas lojas (no Museu de Arte Contemporanea e no Hotel Mercure) sem custos de aluguel, o orgamento do Lote
02 deve prever os custos de aluguel da segunda loja e manutencao de ambas, inseridos no Plano de Trabalho da contratada.

Metodologia de monitoramento:

Antes da implantagdo, a proposta deve apresentar Plano de A¢do com planilha orgamentaria; apds a implantagéo, relatério com planilha financeira
executada e, mensalmente, relatério com descritivo de vendas.

O planejamento dos pontos de comercializagdo permanentes sera alinhado as metas do Lote 3 — Promocdo e Comunicagdo, em reunides
conduzidas pela CFA com os gestores dos contratos de gestéo.

Caodigodolndicador /Nomedo Indicador:
2.2.1-Pontosdecomercializagdopermanentes em funcionamento

Objetivo:
Garantiraomenos02(dois)pontosdecomercializagao(lojas) permanentesemfuncionamento.

FérmuladeCalculo: Numeroabsoluto

Periodicidadedemedigao: | Trimestral

Variavel Pactuada: n°lojasprevistasem funcionamento

1° ano 2°ano

1° 2° 3° 4°trim | 5°trim | 6° 7° 8°
trim trim trim trim trim trim

2 2 2 2 2 2 2 2

3°ano

Meta: 9° trim 10° trim 11°trim 12° trim

2 2 2 2

2=10 pontos
1= 5 pontos

ParametrodeAvaliagao:

0 = Oponto

Peso:

3

Pontuagao Maxima:

30

Unidadedemedida:

Numero

MeiodeVerificagao:

Relatérioanaliticoeexecutivo
aoentregues

mensal,

porlojaeporartesa/

Parametroparaaplicagao
de desconto:

30pontos<=>0%de desconto
15 pontos<=>1%dedesconto
Oponto<=> 2%de desconto

Desconto Maximo:

2%
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2.2.2 - Pontos de venda temporarios

Requisitos:

A proposta implementara lojas temporarias (minimo de 4 dias) em espagos ou eventos estratégicos, voltadas para publico com potencial de
consumo de produtos artesanais, considerando a diversidade da produgao alinhada a proposta. Deve garantir suporte a comercializagao, incluindo
tecnologias, pessoal, equipamentos, insumos, logistica da producéo e dos arteséos, quando necessario.

Metodologia de monitoramento:

Antes das lojas temporarias, a proposta apresentara um Plano de Agdo detalhado com planilha orgamentaria. Apds a realizagdo, entregara
relatério de execugdo com descritivo de vendas e planilha financeira.

O planejamento e desenho dos pontos de venda temporarios ocorrerdo em alinhamento com as metas do edital para o Lote 3 — Promocgéo e
Comunicagéo, por meio de reunides conjuntas entre a CFA e gestores dos contratos de gestao.

Codigodolndicador /Nomedo Indicador:

2.2.2 -Pontosdevendatemporariosimplantados

Objetivo:

Garantirpontosdevendastemporariosemlugaresestratégicosoportunizandoampliagdodovolumedeprodutos
comercializados para publicos estratégicos, e, consequentemente, aumentar a geracdo de renda dos

artesaos.

FérmuladeCalculo:(n.°delojastemporariasimplantadas/n°delojastemporariasprevistas)x100

Periodicidadedemedigao:

Anual

Variavel Pactuada:

Numerode lojastemporarias previstas

Meta:

1° ano 2°ano

1° 2° 3° 4°trim | 5°trim | 6° 7° 8° trim
trim trim trim trim trim

6 10

3°ano

9° trim 10° trim 11° trim 12° trim

12

ParametrodeAvaliagao:

100%=10 pontos

<100%e >=90%= 7pontos
<90% e> = 70%= 5 pontos
< 70%= 0 ponto

Peso: 3
Pontuagao Maxima: 30
Unidadedemedida: Unidade

eiodeVerificagao:

Relatériosanaliticosdevendasmensais,porlojatemporariaeporartesa/ao,
entregues

Parametroparaaplicagao de
desconto:

30 pontos= 0%de desconto
21 pontos= 1%de desconto
15 pontos= 1,5% de desconto
0 ponto= 2%dedesconto

Desconto Maximo:

2%

CF 2.2.3 - Unidade mével de comercializagao

Requisitos:

A proposta adquirira e adaptara uma unidade movel (trailer/van) para comercializagdo da produgéo artesanal, garantindo suporte com tecnologias,
pessoal, equipamentos, insumos e logistica da producao e dos artesaos, quando necessario.

A unidade mével seguira roteiro alinhado com a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo (CMA), priorizando municipios
turisticos e eventos culturais, além de atender rotas do artesanato com caréncia de iniciativas de comercializagdo. Também podera ser acionada
para integrar eventos e agdes da Coordenagédo da CFA.

Monitoramento mensal e trimestral:
Sera avaliada a eficiéncia da comercializagéo considerando:

- Municipios atendidos
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- Quantidade de pecas vendidas
- Receita gerada
- Ndimero de visitantes
- Satisfagao dos clientes
- Conformidade legal segundo a legislagdo 8.647/2003

Cadigo do Indicador /Nome do Indicador:
CF2.2.3 -Unidademoveldecomercializagao

Objetivo:
Garantiracirculagdodacomercializagdo daprodugéo artesanalpor todoterritério baiano.

FormuladeCalculo:Unidademadveldecomercializagdoemfuncionamento

Periodicidadedemedigao: | Trimestral

Variavel Pactuada: Unidademéveldecomercializagaoprevistaem funcionamento
1° ano 2° ano
1° 2° 3° 4°trim | 5°trim | 6° 7° 8° trim
trim trim trim trim | trim
1 1 1 1 1 1 1 1
3°ano

Meta: 9° trim 10° trim 11° trim 12° trim
1 1 1 1
1=10 pontos

ParametrodeAvaliagao: 0 =0 ponto

Peso: 3

Pontuagao Maxima: 30

Unidadedemedida: Numero

ProjetoePlanodeAgaodeunidademévelaprovadopelaCFAeRelatorios
Analiticos mensais entregues incluindo ;

o NumerodeMunicipiosatendidos;

o NumerodeVendas:Quantidadedepegas vendidas.

[ )

MeiodeVerificagio: ValorTotaldasVendas: Receitageradapela venda dosartesanatos.
. Numero deVisitantes: Quantidadedepessoasquevisitam
aunidademaovel.

e SatisfacdodosClientes:Avaliagdodosclientessobreaexperiénciade
compra.

. ConformidadeLegal:Verificagdosetodasastransagbesestdoem
conformidade com a legislagédo 8.647/2003.

30 pontos<=> 0% dedesconto

Parametroparaaplicagdo | 0 ponto<=> 2% de desconto
de desconto:

Desconto Maximo: 2%

CF 2.3 - Rodada de Negécios
CF 2.3.1 - Rodada de Negécios

Requisitos:

A proposta deve planejar e realizar, em alinhamento com a CFA, rodadas de negdcios para que artesés e artesédos negociem vendas no atacado
com compradores da Bahia, Brasil e internacionais.

Os compradores (lojistas, galeristas, empresarios de hotelaria e gastronomia, etc.) serdo selecionados por curador especializado e mobilizados
com antecedéncia. A metodologia sera customizada conforme o publico beneficiario, clientela e contexto.

As rodadas podem ocorrer durante festivais de artesanato ou separadamente, sendo imersivas junto as comunidades beneficiarias quando
integradas a festivais.

A proposta deve custear a logistica dos compradores quando o investimento minimo em compras for pelo menos o dobro do custo logistico.

Monitoramento:
Antes da realizagédo, a proposta apresentara Plano de Ac¢do detalhado com metodologia e orgamento. Apds a acgdo, entregara relatério com
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Codigodolndicador /Nomedo Indicador:
CF2.3.1-Rodada de Negocios

Objetivo:

vendasem volume.

RealizarRodadasdeNegocioscomooportunidadesestratégicasparaosartesdosrealizarem

FérmuladeCalculo: Numeroabsoluto

eriodicidadedemedi¢do: | Anual

Variavel Pactuada:

NumerodeRodadasprevistas

1° ano

2°ano

1° 2°
trim trim

3° 4°trim
trim

5°trim

60
trim

7° 8° trim

trim

2

(s}
Meta: 3%ano

9° trim

10° trim

11° trim

12° trim

2

2=10 pontos
1= 5 pontos
ParametrodeAvaliagdo: | 0 =0 ponto

Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidadedemedida: Ndmero

MeiodeVerificagao:

Relatérioanaliticoeexecutivo
devendasporrodadaeporartesaoentregue

de desconto:

20 pontos<=> 0% dedesconto
Parametroparaaplicagao | 10 pontos<=>1%dedesconto
Oponto<=> 2%de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 2.4 - Canais virtuais de comercializagao Indicadores:

CF 2.4.1 - Canais em funcionamento

Requisitos:

A proposta planejara e executara o plano de comercializagdo da produgéo artesanal em meios virtuais, conforme o Plano e Modelo de Negécios,
priorizando as redes sociais do programa Artesanato da Bahia, podendo usar o site do programa ou criar plataforma especifica. A agdo deve

garantir tecnologia adequada, apresentacdo dos produtos, pagamento seguro, entrega eficiente e repasse dos valores aos artesaos.

Codigodolndicador /Nomedo Indicador:
CF2.4.1 -Canais emfuncionamento

da comercializagdo em meios tecnologicos.

Objetivo:Estruturareoportunizaracomercializagdodaprodugéoartesanalnosmeiosdigitais,garantindoainsergéo

FormuladeCalculo: Niumeroabsoluto

Periodicidadedemedigao: Trimestral

Variavel Pactuada:

Canaisvirtuaisdecomercializagdocriadoseemfuncionamento

1° ano 2°ano

1° trim | 2° trim | 3° trim | 4°trim | 5°trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0 2 2 2 2 2 2 2
3°ano

Meta:
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9° trim 10° trim 11° trim 12° trim
2 2 2 2
2=10 pontos
1= 5 pontos
ParametrodeAvaliagao: 0= 0 ponto
Peso: 3
Pontuagao Maxima: 30
Unidadedemedida: Numero

MeiodeVerificagao:

Canaisvirtuaisdecomercializagaocriadoseemfuncionamento,relatério
analitico mensal de comercializagéo por artesa/ao entregue

Parametroparaaplicagao de
desconto:

30 pontos<=>0%dedesconto
15pontos = 1,5%de desconto
Oponto= 2%de desconto

Desconto Maximo:

2%

CF 2.4.2 - Numero de artesas comercializando nos canais virtuais

Requisitos:

A proposta incluira em seu planejamento a insercéo trimestral de produtos de artesas e artesdos para comercializagdo em meios virtuais, visando
ampliar o alcance da politica publica. Meta cumulativa.

Codigodolndicador /Nomedo Indicador:
CF2.4.2 -NUumerode artesas comercializando

Objetivo:

meios virtuais.

Oportunizartrimestralmenteaampliagdodonimerodeartesaseartesdoscomercializandosuaprodugaoatravésdos

Férmulade Calculo:(n.°deartesas/doscomercializando/n.°deartesas/aosprevistosparacomercializagao)x100

Periodicidadedemedigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N°previstodeartesas/aoscomercializandonaslojas/canaisvirtuaisdo
Artesanato da Bahia

Meta:

1° ano 2°ano

1° 2° 3° 4°trim | 5°trim | 6° 7° 8° trim
trim trim trim trim trim

NA 50 50 100 100 150 150 200
3°ano

9° trim 10° trim 11° trim 12° trim

200 250 250 300

ParametrodeAvaliagao:

100%=10pontos
<100%e> =80% =8pontos
<80%e> =60%=6 pontos
< 60%e40%= 5 pontos
<40%=0 ponto

Peso: 3
Pontuagao Maxima: 30
Unidadedemedida: Numero

MeiodeVerificagao:

Documentocomprobatériodecessaodosprodutosparavendae/ou
comprobatério de consignacdo dos produtos e/ou outro documento
comprobatdério aprovado pela CFA

30 pontos<=> 0% dedesconto
24 pontos<=> 1% dedesconto

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=128889998&in...

28/51



08/08/2025, 15:05 SEI/GOVBA - 00119308847 - Contrato

Parametroparaaplicacdo de | 18pontos <=>1,5%de desconto
desconto: 15pontos<=> 2%de desconto

Oponto= 3%de desconto
Desconto Maximo: 2%

CF 3 - Apoiol/orientacao técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperacgao e intercooperagido dos grupos de artesas/aos:
empreendimentos, grupos produtivos, Federagdao, Associagdes, Cooperativas de Artesanato e/ou outros agentes voltados para a
comercializagao

Requisitos:

A proposta realizara um estudo diagnéstico sobre a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagdo dos grupos produtivos do artesanato
e agentes relacionados nas Rotas do Artesanato, com foco na comercializagdo (insumos, mercados, desafios e oportunidades). O estudo deve
revisar, lapidar e incorporar informagdes de diversas fontes oficiais e pesquisas ativas, como SIG da SETRE/CFA, diagnosticos territoriais e
nacionais, IBGE, entre outras.

O estudo sera desenvolvido com a equipe do contrato de gestdo, podendo contar com prestadores especializados, envolvendo a equipe e
beneficiarios para garantir processos de aprendizagem e uso dos dados na tomada de decisdo. O resultado subsidiara o Diagnostico da
Comercializagéo, Plano e Modelo de Negdcio Social, feiras, eventos de comercializagdo e mobilizagédo para integracao e cooperagao.

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo validara o estudo conforme critérios de ineditismo, consisténcia, fundamentagao,
adequacéo territorial e organizacéo, seguindo normas da ABNT. O material sera entregue em formato fisico e digital, com direitos autorais cedidos
a SETRE.

O apoio técnico devera atender as necessidades dos grupos produtivos e ser fundamentado na formagédo da Rede de Comercializagao Artesanato
da Bahia, com metodologia detalhada para articulagéo e parcerias qualificadas, ampliando trimestralmente o alcance nas Rotas, com justificativas
custo-beneficio e logistica.

Eventos de mobilizagao e estimulo a cooperagao serdo documentados e relatados, com a Comissao avaliando os resultados conforme publico
atingido. As acdes devem estar alinhadas ao Diagndstico de Redes e a formagao da Rede de Comercializagéo, incluindo parcerias e insergao em
mercados convencionais, demonstrando a capacidade da proposta em ampliar resultados econdémicos da politica publica.

Indicadores:

CF 3.1 - Agoes para aumentar a capacidade de cooperagao e intercooperagao para a comercializagao

CF 3.1.1 - Diagnéstico Elaborado

Requisitos:

A proposta apresentara um relatério diagndstico com estudo das redes de cooperagédo e intercooperagéo do Artesanato da Bahia, destacando os
principais atores ligados a comercializagdo nas Rotas do Artesanato. O foco sera no mapeamento, registro, catalogagéao e divulgacédo das redes e
empreendedores — quem sdo, onde estdo, o que produzem e consomem, como se articulam e comercializam, e seus objetivos em rede.

O documento trara informagdes sobre a capacidade interna das redes de intercooperagao, elos das cadeias produtivas, intercambios econdmicos,
trabalhos coletivos, produtos e insumos adquiridos em parceria, entre outros. Também identificara instituicdes, organizagdes civis, empresas e
politicas publicas relacionadas a comercializag&do nas Rotas.

Além disso, mapeara espagos fisicos disponiveis para atividades artesanais e cadastramento, associagdes, grupos produtivos e cooperativas
atuantes, além das principais potencialidades e desafios para comercializagdo desses atores.

A pesquisa diagnostica o potencial de cooperagéo e propde metas para a formagao da Rede de Comercializagéo do Artesanato da Bahia.

Codigodolndicador /Nomedo Indicador:
CF3.1.1 -DiagnésticoElaborado

Objetivo:

Contribuir para o desenvolvimento da politica publica de artesanato e, consequentemente, para
a inclusédo socioprodutiva e incremento de renda de profissionais do artesanato através da
identificacdo dos principais atores presentes nas Rotas do Artesanato, potencialidades e
desafios da comercializagdo, desenhando diretrizes estratégicas para a ampliagéo da geragao
de renda dos beneficiarios e de alcance da politica publica através da formagdo da Redede
Comercializagédo do Artesanato da Bahia.

Formulade Calculo:Numeroabsoluto

Periodicidadedemedigao: | Anual

Variavel Pactuada: Diagnésticoorientado pelaCFA entregue

1° ano 2° ano

1° 2° 3° 4°trim | 5°trim | 6° 7° 8° trim
trim trim trim trim trim

0 1 0 0 1 0 0 0
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3°ano
Meta:
9° trim 10° trim 11°trim 12° trim
1 0 0
2 =20pontos
ParametrodeAvaliagao: 0= 0 ponto
Peso: 2
Pontuagcao Maxima: 20
Unidadedemedida: Numero

MeiodeVerificagao:

DiagnésticoentregueeaprovadopelaCFA

Parametroparaaplicagao
de desconto:

20pontos<=> 0%de desconto

Oponto =1% de desconto

Desconto Maximo:

1%

CF 3.1.2 - Eventos de mobilizagao voltados a comercializagao

Requisitos:

A proposta, em consonancia com a CFA, planejara e realizara eventos para fomentar a integragdo, cooperacdo e intercooperagdo entre
empreendedores e empreendimentos artesanais, com participagdo de instituicbes e empresarios do setor, focando na formagdo da Rede de
Comercializagdo Artesanato da Bahia. Os eventos incluem encontros, seminarios, plenarias e outros, com toda a estrutura necessaria: espago,

equipamentos, insumos, lanche (para atividades acima de 2h), logistica para artesdos, mediadores, entre outros.

Metodologia de monitoramento:

Antes dos eventos, a proposta apresentara Plano de Agao detalhado com metodologia e orgamento. Apds a realizagéo, entregara relatério com
descritivo de vendas e planilha financeira.

O planejamento sera alinhado as metas dos Lotes 1 (Qualificagdo) e 3 (Apoio a Comercializagdo e Cadastramento) do edital, por meio de reunides
conjuntas da CFA com gestores dos contratos.

Codigodolndicador /Nomedo Indicador:

CF3.1.2 -Eventos de mobilizagdovoltados a comercializagao

Objetivo:

Contribuirdeformaestratégicaeconsistentepormeio
deeventosdemobilizagdoparaaintegragao,

darealizagéo

cooperagaoeintercooperagaoentreartesas/

aos,empreendimentos,gruposprodutivos,associagdes,cooperativas, federagédo de artesanato, para a
formagao da Rede de Comercializagdo Artesanato da Bahia.

Férmula deCalculo:Eventosdemobilizagédorealizados

Periodicidadedemedigado: | Trimestral
Variavel Pactuada: EventosrealizadossoborientagaodaCFA
1° ano 2°ano
1°trim | 2° 3° 4°trim | 5°trim | 6° 7° 8° trim
trim trim trim trim
2 2 2 2 2 2 2 2
3°ano
Meta: 9° trim 10° trim 11°trim 12° trim
2 2 2 2
2=20pontos
ParametrodeAvaliagao: 1=10pontos
0= 0 ponto
Peso: 2
ontuagao Maxima: 20
Unidadedemedida: Numero
MeiodeVerificagao: PlanodeAcgaoaprovadopelaCFA relatériodeexecugaocomfotoselistade
presenca
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Parametroparaaplicagcaode
desconto:

0 ponto= 2%dedesconto

20 pontos<=> 0% dedesconto
10pontos<=>1%de desconto

Desconto Maximo:

2%

CF 3.2 - Rede de Comercializagao

CF 3.2.1 - Artesas/aos inseridos na Rede de Comercializagao Artesanato da Bahia

A proposta devera criar estratégias para formar e manter a Rede de Comercializagdo Artesanato da Bahia, promovendo a participagao crescente

de artesas e artesdos nas Rotas do Artesanato.

A Rede sera auténoma, com governanga eleita em assembleia, seguindo os tramites legais. Apds formalizagdo, a proposta apoiara sua
manutengdo com insumos e assisténcia.

Caodigodolindicador /Nomedo Indicador:

CF3.2.1-Artesas/aosinseridosna RededeComercializagdoArtesanatodaBahia

Objetivo:

FormagdodaRededeComercializagdoArtesanato daBahia.

Formulade

Calculo:(n.°deartesas/aosatendidosparticipandodarede/n.°artesas/
aosprevistosparaatendimento participando da rede) x 100

Periodicidadedemedigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Numerodeartesas/aosparticipandodaRededeComercializagéo

1° ano 2° ano

1° 2° 3° 4°trim | 5°trim | 6° 7° 8° trim

trim trim trim trim trim

0 0 0 50 100 150 200 250
Meta:

3°ano

9° trim 10° trim 11°trim 12° trim

300 350 400 450

ParametrodeAvaliagao:

100%=10pontos
<100%e> =90%=8 pontos

<90%e> =80%= 5 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidadedemedida: Numero

MeiodeVerificagao:

RegimentolnternooucorrelatodaRedeArtesanatodaBahiaecartadeadeséao

de artesas/aos e/ou Associagdes de Artesanato a Rede

Parametroparaaplicagao
de desconto:

20 pontos<=> 0% dedesconto

16pontos<=>0,5% dedesconto
10pontos<=> 0,8%dedesconto
Oponto <=>1%de desconto

Desconto Maximo:

1%

CF 3.2.2 - Insergao de produtos de artesas/aos em mercados convencionais

Requisitos:

Mercados convencionais incluem lojas privadas, restaurantes, hotéis, pousadas, galerias de arte e outros, localizados na Bahia e/ou no Brasil. A
proposta deve garantir esforgos para inserir a produgéo artesanal nesses mercados, podendo usar consignagdo com metodologia aprovada pela

CFA, assegurando prazo para venda e pagamento imediato aos artesdos, mediante autorizagao prévia destes.
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Caodigodolindicador /Nomedo Indicador:
CF3.3.2 -Inser¢dode produtosdeartesds/aos emmercadosconvencionais

Objetivo:
Garantirainsergcdodaprodugéo artesanalem mercadosconvencionais.

FérmuladeCalculo:
(n°deprodutosinseridosemmercadosconvencionais/n°previstodeprodutosinseridosem mercados
convencionais) x100

Periodicidadedemedigao: | Trimestral

Variavel Pactuada: Numerodeprodutosartesanaisinseridosemmercados tradicionais
1°ano 2°ano

Meta: 1 |22 |3 |4trim |5trim |60 |70 | &trim
trim trim trim trim trim
0 0 0 80 120 150 170 200
3°ano
9° trim 10° trim 11° trim 12° trim
200 220 250 270

100%=20pontos
<100%e> =90%=18pontos
ParametrodeAvaliagao: <90%e > =80%=16pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagcao Maxima: 20
Unidadedemedida: Nudmero

Documentocomprobatériodevenda,decessdodosprodutosparavendae/ou
comprobatério de consignagao dos produtos e relatério analitico mensal

MeiodeVerificacao: de vendas

20 pontos<=> 0% dedesconto
Parametroparaaplicacdo | 18pontos<=> 1%de desconto
de desconto: 16pontos <=>1,5%de desconto

Oponto<=> 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 4 - Apoio ao Cadastramento de artesas/aos e emissao de Carteira Nacional de Artesdao - CNA

Requisitos:

O cadastramento realizado pela SETRE/CFA visa atender artesds e artesdos da Bahia para emissao ou renovagdo da Carteira Nacional de
Artesdo (CNA) via SICAB, conforme a Portaria N° 1.007-SEI (2018). O pré-cadastro é feito pelo Portal do Artesanato Brasileiro (PAB) por pessoa
fisica, individual ou coletiva, com questionario socioecondmico. Podem ser cadastrados artesdos, associagdes, cooperativas, sindicatos,
federacoes e confederagdes.

O cadastro é concluido pelos técnicos do nucleo da CFA, que fazem contato com o artes&do para avaliagcdo da producao e teste de habilidade. Sao
realizadas caravanas de emissdo da CNA nos territérios e Rotas do Artesanato, com apoio local para estrutura, mobilizacdo e um agente publico
qualificado.

A proposta deve submeter seu Plano de Agdo as demandas do nucleo técnico da CFA, alinhando-se com solicitagdes de artesdos e o6rgaos
publicos, mobilizando nas rotas/territérios e oferecendo suporte técnico e logistico (equipamentos, internet, transporte). As agdes devem ser
documentadas com relatorios, fotos e listas de presenca.

Além disso, a proposta deve realizar webinarios explicativos sobre a Portaria 1.007-SE| e a base conceitual do artesanato brasileiro, prestando
orientagdes aos beneficiarios.

A proposta também integrara o Nucleo de Pesquisa de Campo para mapear novos artesdos nas rotas/territérios, com pesquisa e
acompanhamento técnico para alimentar o SIG e ampliar as Rotas do Artesanato.

CF 4.1 - Caravanas de Cadastramento
CF 4.1.1 - Plano de Agao de Caravanas de Cadastramento e emissao de CNA
Requisitos:

A proposta, em conjunto com a CFA, elaborara o Plano de Acdo para Caravanas de Cadastramento e emiss&do/renovacdo de CNA, atuando nas
Rotas do Artesanato em Salvador e no interior. O plano deve incluir parcerias com municipios e érgéos locais para apoio técnico e operacional as
caravanas.
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Caodigodolindicador /Nomedo Indicador:
CF4.1.1 -Plano deAg¢aodeCaravanas deCadastramentoeemissdode CNA

Objetivo:

outros municipios.

CriagdoemconsonanciacomaCFAdePlano

deAcgaodeCaravanasdeCadastramentoeemissdodeCNA para atender as Rotas do Artesanato e

FérmuladeCalculo: Numeroabsoluto

Periodicidadedemedigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Planoentregueeaprovado pelaCFA

Meta:

1° ano 2° ano

1° 2° 3° 4°trim | 5°trim | 6°
trim trim trim trim

7° 8° trim
trim

0 1 1 1 1 1

3°ano

9° trim 10° trim 11° trim

12° trim

1 1 1

1

ParametrodeAvaliagao:

1= 10pontos
0= 0 ponto

Peso:

3

Pontuagao Maxima:

30

Unidadedemedida:

Percentual

MeiodeVerificagao:

RelatérioAnaliticoeExecutivo mensal entregue

Parametroparaaplicagao
de desconto:

30 pontos<=> 0% dedesconto
0 ponto= 2%dedesconto

Desconto Maximo:

2%

CF 4.1.2 - Caravanas de Cadastramento

Requisitos:

A proposta devera planejar e realizar, em alinhamento com a CFA e parcerias locais, as caravanas de cadastramento, incluindo custos com
transporte, equipe, equipamentos, insumos e consultores.

Metodologia de monitoramento:
Antes de cada caravana, a proposta deve apresentar Plano de Agdo especifico, com metodologia e orgamento. Apds a realizagédo, deve entregar
relatério com descrigdo dos atendimentos, carteiras emitidas e planilha financeira executada.

Codigodolndicador /Nomedoindicador:
CF4.1.2-CaravanasdeCadastramento

Objetivo:

Realizarcaravanasdecadastramentopara emissao e/ourenovagaodeCNA'snotodooestado.

FormuladeCalculo:(n.°decaravanasrealizadas/n°decaravanasprevistas) x100

Periodicidadedemedigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

NumerocaravanasorientadaspelaCFAprevistas

Meta:

1°ano 2° ano

1° 2° 3° 4°trim | 5°trim | 6° 7° 8° trim
trim trim trim trim trim

0 4 4 4 4 4 4 4
3°ano

9° trim 10° trim 11°trim 12° trim

4 4 4 4

ParametrodeAvaliagao:
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Peso: 3
Pontuagao Maxima: 30
Unidadedemedida: Percentual

MeiodeVerificagao:

Relatériocomfotos,listadepresenca,ecertificadosemitidosdoscomponentes

da equipe entregues

Parametroparaaplicagao
de desconto:

30 pontos<=> 0% dedesconto
24pontos<=>0,5%dedesconto
18pontos<=> 1%de desconto
Oponto<=>2%de desconto

Desconto Maximo:

2%

CF 4.2 - Nucleo de pesquisa

CF 4.2.1 - Nucleo de pesquisa de campo

Requisitos:

A proposta devera contratar pelo menos dois técnicos para acompanhar as caravanas de cadastramento e realizar a pesquisa de campo, sob
orientagdo da CFA, incluindo custos logisticos.

A pesquisa deve focar na busca ativa de artesas e artesdos com CNA inativa ou sem emissdo, além de mapear outras demandas relacionadas a

qualificagéo, promogéo e comercializagdo. Também deve analisar criticamente a produgao local, identificar gargalos e sugerir solugdes.
A proposta deve apresentar previamente a metodologia da pesquisa e, apds aprovagéo e execugao, entregar relatério com os resultados.

Codigodolndicador /Nomedo Indicador:
CF4.3.1-Nucleode pesquisadecampo

Objetivo:

artesas

Realizar pesquisa de campo durante as caravanas de cadastramento voltada a busca ativa de artesdos e

e

levantamentodedadoseinformagdesquepossamorientaragdesdequalificagdo,promogaoe/oucomercializagaonas
Rotas do Artesanato e outros municipios.

FérmuladeCalculo: Numeroabsoluto

Periodicidadedemedigao:

trimestral

Variavel Pactuada:

Pesquisadecampo elaboradasoborientacdodaCFA

Meta: 1°ano 2°ano
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4°trim | 5°trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0 1 1 1 1 1 1 1
3°ano
9° trim 10° trim 11° trim 12° trim
1 1 1 1
1=10 pontos

ParametrodeAvaliagao: 0= 0 ponto

Peso: 2

Pontuacao Maxima: 30

Unidadedemedida: Numero

MeiodeVerificagao:

RelatériosAnaliticosmensaisentregues

Parametroparaaplicagao
desconto:

de | 30 pontos<=> 0% dedesconto

0 ponto= 2%dedesconto

Desconto Maximo:

2%

CF 5 - Esforgos de Captacao de Recursos

Requisitos:
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Considerando a transversalidade do artesanato e a importancia da captagao de recursos para ampliar os resultados da politica publica, a proposta
deve, em dialogo com a CFA, planejar, elaborar e submeter projetos a pelo menos dois editais de captagédo por ano.

CF 5.1 - Projetos Requisitos:

Quando notificada pela SETRE sobre editais nacionais ou internacionais de fomento ao artesanato, a proposta deve envidar esforgos para
elaborar e submeter projetos, sendo considerada atendida com a comprovagdo da inscricdo, mesmo sem aprovagdo. Projetos com erros
grosseiros ndo serdo validados. A agdo deve ocorrer sob orientagdo da CFA, visando ampliar os resultados da politica publica por meio da
captagéo de recursos.

CF 5.1.1 - Submissao de projetos em editais de fomento
Requisitos:

A Organizagao Social deve imprimir esforcos e demonstra-los no sentido de elaborar e submeter projetos de fomento ao artesanato em editais
disponibilizados em territério nacional e/ou internacional. Ainda que o processo de captagdo ndo seja efetivado, o esforgo imprimido demonstrara
as possibilidades de amplitude e ampliagdo da politica publica.

Indicador:

Cédigodolndicador /Nomedo Indicador:
CF5.1.1 -Submissaodeprojetosemeditaisdefomento

Objetivo:

Fomentara otimizagdodos recursoseesforgoseavaliaraampliacdo dosresultadosda
politicapublica

Formulade Calculo:NUmeroabsoluto

Periodicidadedemedigao: | Anual

Variavel Pactuada: Projetosapresentadoseaprovadospela CFA
1° ano 2°ano
1° 2° 3° 4°trim | 5°trim | 6° 7° 8° trim
trim | trim | trim trim trim
2 2
3°ano
Meta: 9° trim 10° trim 11° trim 12° trim
2
2=10pontos
ParametrodeAvaliacao: 1= 5 pontos
0 = Oponto
eso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidadedemedida: Numero
MeiodeVerificagao: Relatériodesubmissao deprojetosem editais

Parametroparaaplicagdo | 20 pontos<=> 0% dedesconto

de desconto: 0 ponto= 2%de desconto

Desconto Maximo: 2%

VI - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

DIREGAO DO CONTRATO DE GESTAO DE ASSISTENCIA TECNICA PARA PROMOGAO E COMUNICAGAO DO PROGRAMA ARTESANATO
DA BAHIA

Carga
Categoria Funcional Horéaria QualificagaoExigida
Semanal
Coordenador Geral Comercializagéo 40H Profissional com formagdo superior e
experiéncia em comunicacdo e marketing,
com experiéncia comprovada.
AREA TECNICA
Categoria Funcional ‘ Carga QualificagaoExigida
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Coordenador administrativo

40H

Profissional de nivel superior com
experiéncia em gestdo administrativa.

Aucxiliar Administrativo

40H

Profissional de nivel médio, com
conhecimentos basicos de Redagéo Oficial
(carta, comunicado interno,  oficio),
informatica (planilhas, editor de textos,
internet), procedimentos administrativos e
atendimento ao publico.

Agente/gerente de vendas

44h

Profissional com formagao e experiéncia em
praticas comerciais. Conhecimento
desejavel em empreendedorismosocial e
criativo, e comércio justo.

Gerente Comercial (Loja) (2)

44H

Profissional com experiéncia em praticas
comerciais. Conhecimento desejavel em
empreendedorismo social

e criativo, e comércio justo.

Vendedor de loja (5)

44H

Profissional com experiéncia em praticas
comerciais. Conhecimento desejavel em
comércio justo.

Vendedor Bilingue

44H

Profissional  bilingue (preferencialmente
inglés e espanhol) com experiéncia em
praticas comerciais. Conhecimento
desejavel em comércio justo.

Assessor técnico (2)

44H

Profissional com experiéncia na realizagdo
de cadastramento e curadoria no dmbito do
PAB

VII- QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E

DE APLICAGAO DE DESCONTO

QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO - APOIO PARA |

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENF
N LOGICA DE | ] PARAME'[RO
INTERVENGAO CODIGO NOME DO | FORMULA DE AVALIACAO P
INDICADOR INDICADOR CALCULO PERIDIOCIDADE | e PESO |
DESEMPENHO
I - COMPONENTE FINALISTICO - CF
1 CF 1 - Elaborar e | CF 1.1 - | CF -
executar Instrumentos de Diagnéstico da
instrumentos de Gestao comercializagéo 1 = 10 pontos 0
gestao e de artesdos por | Numero absoluto Anual =0 p 2 2
T =0 ponto
comercializagao Rotas do
para o Programa Artesanato e
Artesanato da outros municipios
Bahia
CF 1.1.2 -Plano e | (Metas do Plano | Trimestral 100% = 10 | 2 2
Modelo de | de Negocio pontos < 100%
Negdcio do | realizadas/metas e>=90%=7
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Artesanato da | do Plano de pontos <90% e
Bahia Negdcio > =70% =5
previstas)*100 pontos < 70% =
0 ponto
70% = 10
CF 1.1.3- | (n° de avaliagdes pontos < 70% e
it o = o =
Perc_ent~ual de p05|_t|va~s/ n° de Trimestral > =50% = 8 1
Avaliagbes avaliagdes pontos
Positivas aplicadas) x 100 < =50% = 0
ponto
CF 1.1.4 - Sistema | Sistema
de desenvolvido e Trimestral 1 =10 pontos 0 3
comercializagéo em =0 ponto
unificado funcionamento
CF 2 - Meios de
apoio a
comercializagao CF 2.1.1 - Agdes _
de produtos de de E =10 pontoi 2
artesis e artesios comercializagéo =5 pontos 1= 2
: Numero absoluto Trimestral pontos 3
em feiras 0 = 0 ponto
Artesanato da P
CF 2.1 - Agdes | Bahia
de apoio a
comercializagao
0, =
CF 21.2 - Agbes | (n° de agdes 100% 100
. o pontos <100%
de realizados/n° de Anual e>=60%=5 3
comercializagéo acdes previstos) o o
pontos < 60% =
em eventos x 100
0 ponto
CF 2.2 - Pontos
de apoio a _
comercializagio 221 - _Pgnto§ de 2 = 10 pontos
comercializagao Numero absoluto Trimestral 1=5 pontos 3
permanentes em 0 = 0 pontos
funcionamento
100% = 10
(n.° de lojas pontos
temporarias < 100% e > =
222 - Pontog ‘de implantadas/ n° 90% = 7 pontos
venda temporarios d o Anual <90% S = 3
implantados N I o € -
temporarias 70% = 5 pontos
previstas) x 100 < 70% = 0
ponto
CF 223 - Unidade  movel Trimestral 1 =10 pontos 0 3
Unidade moével de | de =0 ponto
comercializagéo comercializagéo
em
funcionamento
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2 =10 pontos 1
CF 2.3 : I_Rodada CF 2'3'? . Rodada Numero absoluto Anual =5 pontos 0 =0 2
de Negocios de Negécios
ponto
. 2 = 3 pontos 1
CF 2.4.1 - Canais . .
. Numero absoluto Trimestral = 5 pontos 0 = 3
em funcionamento 0 ponto
CF 2.4 - Canais
virtuais de 100% = 10
comercializagao (n.° de artesas/ pontos
aos < 100% e > =
- o —
CF 2.4.2-Numero | [SMER20E0 o e n
de artesas ébs previstos Trimestral 60% = 6 pontos 3
comercializando para < 60% e 40% =
comercializagéo ) 5 pontos
x 100 < 40% = 0
ponto
CF 3.11 - -
Diagnostico Numero absoluto Anual i 6 2(())npt>gntos 0 2
CF 3.1 - Agées Elaborado P
para aumentar a
capacidade de
cooperagao e
intercooperagao CF 3.1.2 -
CF 3 _| para  a | Eventos de | Eventos de 2 =20 pontos 1
Apoiolorientagio comercializagéo mobilizacédo mobilizacéo Trimestral =10 pontos 0 = 2
técnica para voltados a realizados 0 ponto
aumentar a comercializagao
capacidade de
integracgao,
cooperagao e
intercooperagao n.° de artesas/
dos grupos de CF 321 ) é\os atendisos 100% = 10
artesis/aos: Artegas/aos participando da pontos < 100%
empreendimentos, inseridos na Rede rede / n.° artesas/ e>=90%=8
rupos de = ’ . Trimestral pontos < 90% e 2
grup s aos previstos o
produtivos, Comercializagédo para atendimento > = 80% =5
Federacio, Artesanato da L pontos < 80% =
¢ao, ; participando da
Associagoes, Bahia rede) x 100 0 ponto
Cooperativas de
Artesanato  elou | GF 3.2 - Rede de
outros  agentes | comercializagio
ot (o prosus
inseridos em 100% = 20
CF 3.2.2 - | mercados ontos < 100%
Insercéo de | convencionais / p oo, — 40
o - e>=90% =18
produtos de [ n” previsto de Trimestral ontos < 90% e 2
artesés/aos em | produtos E = 80% = o16
mercados inseridos em ° o/ —
o pontos < 80% =
convencionais mercados 0 ponto
convencionais) P
x100
CF 4 - Apoio ao | CF 4.1 - | CF 4.1.1 - Plano
Cadastramento de | Caravanas de | de Acéao de 1 = 10 pontos 0
artesas/aos e Cadastramento Caravanas de Numero absoluto Trimestral =0 onFt)o 3
emissao de Cadastramento e P
Carteira Nacional emissdo de CNA
de Artesdo - CNA
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100% = 10
o pontos < 100%
CF 412 .| (n°de caravaonas e>=80%=8
realizadas/ n° de ) o
Caravanas de caravanas Trimestral pontos <80% e 3
Cadastramento revistas) x 100 > = 60% = 6
p pontos < 60% =
0 ponto
. CF 4.2.1 - Nucleo
CF 4.2 - Nucleo . . 1 =10 pontos 0
de pesquisa de pesquisa de Numero absoluto Semestral =0 ponto 3
campo
CF 5 - Esforgos de gEbmissségj de- 2 =10 pontos
Captagao de | CF 5.1 - Projetos . o Numero absoluto Anual 1 =5 pontos 2
projetos em editais _
Recursos 0 =0 ponto
de fomento
Il - COMPONENTE DE GESTAO
(total de
despesas em
CG 1.1.1 - | conformidade/
CG 1.1 - . 100% = 10
Conformidade gonformldade das tc:cta! de despesas Trimestral pontos < 100% 1
das Despesas espesas e et|v§§ no = 0 pontos
efetuadas pela OS Relatério de
Prestagéo de
contas) x 100
CG.1 - Gestao
Administrativa (percentual do
Financeira orgamento de
pessoal
executrado em
CG 1.2 - Limite | CG 1.2.1 - Limite | relagéo ao 100% = 10
de Gastos com | de gastsos com orcamento  total Trimestral pontos < 100% 1
Pessoal pessoal previsto/ limite = 0 pontos
percentual de
execugao do
orgamento de
pessoal) x100
(n° de processos
de compras
concluidos com
CG 21 - | CG 21.1 - | aplicagéo do 100% = 10
CG.2_ - ~Gestao de | Aplicagao de | Aplicagédo de Regulamentoo Trimestral pontos < 100% 1
Aquisigcoes regulamento de | Regulamento de | aprovado/ n° de = 0 pontos
compras Compras processos de P
compras
verificados no
periodo) x 100
CG 3 - Gestdao de | CG 3.1 - Selegao (n° de processos
Pessoal e Contratagao de selecdo e
de Pessoal contratacdo  de
pessoal
CG 3.11 - | concluidos com
Aplicacéao de | aplicagao do 100% = 10
Regulamento de | Regulamento Trimestral ontos < 100% 1
selecéo e | aprovado/ n° de EO °
= =0 pontos
contratacao de | processos de
pessoal selecéao e
contratacdo  de
pessoal
concluidos no
periodo) x 100
o1 |
Pessoal 100% = 10
contratado de ocupados de pontos < 100%
acordo com o . — QN0 —
acordo com o©0s ) L o | Trimestral e>=80%-=38 1
P perfil exigido/ n o =
requisitos pontos < 80% =
s de postos de
qualitativos trabalho 0 ponto
exigidos verificados) x 100
CG 3.1.3 - | (n° de postos de | Trimestral 100% = 10 1
Pessoal trabalho pontos < 100%
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contratado de | ocupados/ n° de e>=80% =28
acordo com o | postos de pontos < 80% =
quantitativo trabalho previsto) 0 ponto
exigido x 100
(Valor monetario
CG 3.21 - | dos 100% = 10
Provisionamento provisionamentos pontos < 100%
das  Obrigagdes | realizados/valor Trimestral e>=80%=38 1
Trabalhistas e | dos pontos < 80% =
Previdenciarias provisionamentos 0 ponto
devidos)*100
(Valor
CG 3.2 - monetarioda
Obrigagoes obrigagdes
Trabalhistas trabalhistas e
previdenciarias
8quprin?éE1.t% das: (eng:e_lrgos e . 100% = 100
I salarios) Trimestral pontos < 100% 1
Obrigagdes agos/valor Valor = 0 pontos
Trabalhistas pagosiva P
monetéarioda
obrigagdes
trabalhistas e
previdenciarias
devidas)*100
" o= 0, -
CG 411 - | (n° de agdes de _:00/° =10
Manutengao manutengao pon oso _
(E:G 41 " | preventiva dos | executadas/n® de s 01096 e >=
Mxecutar = bens publicos e/ou | agbes de . 90% _09 pontoi
anuter.u;ao adquiridos com | manutengao Trimestral = 090/" e >= 1
Erevent'lva_ dos recurssos do | previstas no 806_08 po_ntos
ens publicos C < 80% = 0
ontrato de | Plano de "
Gestao Manutengéo)*100 I;')on 0
=100% = 10
(n°® de pontos
CG 421 - | equipamentos em < 100% e >=
CG 4 - Gestao Condigao de uso | condigédo de . 90% = 9 pontos
4 Patrimonial dos equipamentos | uso/n® de Trimestral < 90% e >= 1
. publicos equipamentos 80% = 8 pontos
$S 4.2 - Dispor vistoriados)*100 < 80% = 0
Equipamentos e ponto
Instalagoes _ _
Adequadas a =100% = 10
Realizagdao das o 4 - pontoso _
Atividades (n° de |ns§al~agoes < 100% e >=
CG 422 - | em condicdo de 90% = 9 pontos
Condigbes de uso | uso/n® de | Trimestral < 90% e >= 1
das instalagées instalacdes 80% = 8 pontos
vistoriados)*100 < 80% = 0
ponto
5 gG 5 - Gestdao de | CG ~5.1 - | CG ~5.1.1 - | N° de Relatorios
ontrole Prestagao de | Prestagéo de de Prestacio de 1 = 10 pontos 0
contas do | contas do C ¢ Trimestral _ p 1
Contrato de | Contrato de ontas = 0 ponto
= = tempestivos
Gestao Gestéo
N° de Relatério
:\:Ilgnifestz:éo CG . 5'2_'1 - | de Prestagdo de 1 =10 pontos 0
dos Conselhos I\C/Iamfestagao dos Contas_ Anual | Anual =0 ponto 1
da 0S onselhos da OS submetidos aos
Conselhos da OS
N° acdes de
melhoria =100% = 10
CG 5.3 - | CG 5.3.1 - | concluidas / N° pontos
Executar o | Implementagdo do | de agbes de < 100% e >=
Plano de | Plano de A¢do de | melhoria Semestral 90% = 9 pontos 1
Melhoria de | Melhoria de | previstas no < 90% e >=
Gestao Gestao Plano para 80% = 8 pontos
concluséo no < 80% = 0
periodo x 100 ponto
CG 5.4 - | CG 5.3.1 - | N° de ocorréncia | Trimestral 1=0ponto 0 = 1
Cumprimento Cumprimento de | de 10 pontos
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clausula contratual

descumprimento
de clausula
contratual

CG 5.3.2 -
Responsabilizagéo

N° de ocorréncia
de

responsabilizacdo
por irregularidade

de irregularidades | impetrada por | Trimestral 1 =0 ponto 0 = 1
A P 10 pontos
pelos o6rgdos de | érgdos de
controles controle como
AGE, Ministério
Publico, TCE, etc
CG 6.1.1 - Ciclo
de reunioes
promovidos  pela
CFA voltadas ao
planejamento de
CG 6.1 - Ciclos acOes integradas
= —_— com o0s outros
CG 6 - Gestao de | de reunides de . . 3 =10 pontos 0
6 Planejamento Planejamento e gont[ato _de Numero absoluto Trimestral = 0 ponto 1
Gestio estdo do Edital
N°06X/2024
(Qualificagao,
Comercializagéo e
Cadastramento,
Promogao e
Comunicagéo)
Il - COMPONENTE DE IMPLANTAGAO
Cl 1.1 -
Sede/Centro de cl 111 )
Referéncia do D‘. bI :
Artesanato da | . oponiolizar
Bahia instalagdo fisica,
1 ('.::I .1 - Instalagéo implantado em €quipe tgcnlca e Numero absoluto Trimestral 1= 10 pontos 0 2
isica imével sede de gestao para =0 ponto
com mobiliarios, at]ebr;i(i(;cr)nento ao
equipamento e E ficiari
processos eneficiario
definidos
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE FINALISTICO
TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE DE GESTAO
TOTAL DE PONTOS COMPONENTE DE INSTALAGAO
TOTAL PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
VIl - PROPOSTA ORGAMENTARIA
QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO
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EITAS E -AROD 1
L Remilas 1* Trimesire 2 Trimesire 2* Trimestre 4® Trimestre TOTAL
11 Reansos Recehidns 1 5M1.000,00 SM.000,00 TM1O00,00 SM.000,00 2.000.000,00
12 Rendimentns Franceros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Captagao de Reqursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 1.500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 3.000.000.00
2 Despesas 1* Trimesire ® Trimesire 3* Tnmesire 4* Trimestre TOTAL
21 Despe=as com Recersos Hemosos
211 Remsseracsoda equipe
211.1 Sakisios 122.700,00 122.700,00 122.700,00 12270.00 490.800,00
Benefides {egpediicar o benefido omedidn, &c plano de
2112 ke salet te, dr. ) 2791560 2791560 2791560 2791560 11066240
Sabipial (Rememeracio da equipe) 150.615,60 150.615,60 150.615,60 15061560 60246240
212 HEscamos Sodais
2121 INS 24.590,00 24.590,00 2459000 250,00 98.160,00
2122 F&TS 9.816,00 9.816,00 9.816,00 921600 3926100
2123 FGTS Mulla Restisaria 392540 392640 392640 392640 15705,.60
2124 PISsdwea Foha de Pagamentn 1227 00 1227 00 1227 00 1227,00 4.908,00
2125 Faias 10.275,00 10.25,00 10.25,00 102500 40.900,00
2126 13 solwe Fas 340833 340813 340813 340813 1361132
2127 13 Sakinio 10.275,00 10.225,00 10.275,00 1027500 40.900,00
Sabintal (Escargos Sodais) 236773 B3I67.73 622677 B36772 347092
Sabintal (Recersos Hamasos) 1398133 21298133 21298333 1398133 BWH9II3ID
22 Caxins Direlos
221 FENABA 103.864,00 0,00 0,00 0,00 10386100
222  Festival da Ceramia Maagogipinho S0.000,00 0,00 0,00 0,00 S0.000,00
223 FAEI 70.000,00 0,00 0,00 0,00 7000000
224 FEBAMMR 16.952,00 0,00 0,00 000 1693200
225 Agbes de mmenializacao am Festivais/Salies Nacmals &inta 192.636,00 F6500,00 7240 00 1184200 46600000
2256  Feiras moomis (R 15.000,00 x 12 keias) 180.000,00 0,00 0,00 0,00 130.000.00
228 Savip de implantagio de panins de vends finerantes (R4604 360.000,00 0,00 0,00 0,00 36000000
229 Sevip de inplantaga ofmamstencao de ponins fixos de comen 35.068,00 51.952.00 5000000 10.000,00 147.000,00
2210 Sevig de manulengso deUnidade mivel de Comercializagao 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6000,00  24.000,00
2211 Sovip de maniEngo dos amis vithnis de omecaliizago 3.000,00 3.000,00 3.000,00 300000 12.000,00
2212 Servip de gestao omedial e gperacio do sistema miladn 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 140.000,00
2213  Sevig de rodugao de mdadas de negido 29.992 00 0,00 0,00 0,00 99300
2214 Cohla de mohilizacao de reassos 12.000,00 12.000,00 12.000,00 1200000 48.000,00
2215 Consultinias espedalzadas 57267 S7ZM67 STZAGT S7ZMGF 22909868
2216 Realiracso de evenins 4,000,040 4.000,00 4.000,00 4.1410,00 16.000,00
Sabintal (Cesins Direins) L15.7060.67 295.706,67 M5700,67 570667 1B BN 68
23 Armisicao de Fguipaeeains e Maleriais Permonesies
231 Eqipamentns 43.150,00 0,00 0,00 000 4315000
232  Undade movel 40.000,00 40.000,00
233 Mdbikiso 659,00 0,00 0,00 0,00 6850,00
Sahioial (Ageicicao de Fguipaseains e Maleriais
P fess) 90.000,.00 0,00 0,00 000 9000000
24 Casins Indireins
241 Intemet 00,00 E00,00 00,00 600,00 200,00
242 Auogpel 7500,00 7500,00 7 500,00 750000 30.000,00
243  Teldone 700,00 700,00 700,00 700,00 2.800,00
244 Apm 00,00 0,00 700,00 0,00 2.800,00
245 L 210,00 810,00 210,00 £10,00 310,00
246 Sovips oonkibes e de aakteia edema 7500,00 7500,00 7 500,00 750000 30.000,00
247  Didnas desloamento da equipe 73500,00 7500,00 7 500,00 750000 30.000,00
248 Loago de veiole ommobrsta 15.000,00 15.000,00 15.000,00 1500000 60.000,00
Sabintal (Cesins Indireins) 40210,00 40.310,00 403210,00 40321000 161.240,00
Total Geral de Dy 1.500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 3.000.000.00
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L. Kecdoilas 1* Trimesire 2 Trimeshe I* Trimesire 4* Trimesire TOTAL
11 Reowrsos Recehidos 750.000,00 750.000,00 T50.000,00 75000000 3.000.000,00
12 Rendimentns Fnan@ins 0,00 000 0,00 0,00 0,00
13 (Gaptagao de Reowrsos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 750.000,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00 3.000.000,00
2.  Despesas 1* Trimeshre »* Trimesire 3I* Trimesire 4% Trimesire TOTAL
21 Despesas com Reowrsos Hamamos
211 Remmmeracao da eqguipe
2.11.1 Salirios 122 700,00 122.700,00 122 700,00 122 700,00 490.800,00
Benelices {espedficar o henefido oncedido, & plano de
2112 satidevale tra ot ) ZF 915,60 2791560 27 915,60 27 915,60 11166240
Sabiotal (Remmmeracio da equipe] 150.615,60 150.615,60 1500615,60 150.615,60 602.462,40
212 Emcargos Sodais
2121 MSS 24 540,00 24.540,00 24 540,00 24 540,00 98._160,00
2122 F&TS 9.816,00 981600 9.816,M 9.816,00 39.264,00
2.123 FGTS5 Multa Resdsaia 3.926,40 392640 392640 3526, 15.705,60
2124 PIsolve a Folha de Pagamenin 1277 1) 1227 M 1227 M 127,00 4.908,00
2125 Fias 10.225,00 1022500 10225,00 10.225,00 40.900,00
2126 13 sdwe Féfas 3.408,33 340833 340833 3408, 13.633.32
2127 13Salirio 1027, 00 10225 00 1022500 10.225,00 -40.900,00
Sabintal (Emcargos Sociais) 63367,73 63367,73 6336773 6336773 53.470,92
Sabintal (Recarsos Hemasos) 21398313 21298333 21T 98213 213 983,13 855933,
22 Cusins Direios
221 FENARA 51.864,00 0,00 2.1000,00 0,00 52.864,00
222  redtival da Ceramica Maragogipinho 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
223 FMI 0,00 000 0,00 70.000,00 70.000,00
224 FERAQLN 0,00 0,00 16.932,00 0,00 1693200
225 Apes de omerdalizacao em Festivais/Saloes Madonais & ks 96.500,00 121.500,00 121 500,00 126 500,00 466.000,00
226  Fewas nadonals (R$ 15.000,00 x 12 fewas) 45.000,00 45.000,00 45 .10400,00 45.000,00 180.000,00
228  Sevip deimplntacio de pontos de venda Rinerantes (R360.1 60.000,00 60004, 00 120.000,00 12000000 3260.000,00
229  Sevip de mphntacaymamtencao de ponins kxos de omen 506800 51.932,00 S0.000,00 10.000,00 147.000,00
2210 Sevip de mansteniao de Unidade mivel de Comerdalizacao 6.000,00 600000 6.1000,00 6.000,00 24.000,00
2211  Sevig de mantengio dos anais vistieis de mmesdalizacio 3.000,00 3.000,00 3000,00 3.000,00 12.000,00
22172 Savip de gestso omadal & operagio do sstema micado 35000, 35.000,00 35.000,00 35.000,00 140.000,00
2213 Sevip de produiao de mdadas de negico 0,00 000 23.000,00 6.532,00 29.932,00
2234 Célula de mobilizacao de reosos 12.000,00 12.000,00 12.10040,00 12.000,00 48.000,00
2215 Consulvias espedalizadas S I2XHM.67 727467 5727467 5FXM.67 X098 68
2216 Realizagiode evenios 94.000,00 4.000,00 4.100,00 4.000,00 106.000,00
Subinial (Cesins Direins) 495 706,67 495.706,67 49570667 495.706,67 198282668
23 Aquisicio de Fguipameains e Maleniais Permaseates
231  Equpamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232  Unihde movel 0,00 0,00
233  Mobikino 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Sehintal (Aguisicio de Fguipamesins e Materiais
a ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 Casins Indireins
241 Intemet 600,00 604,00 600,00 600,00 200,00
242 Auogud 7 500,14 F50M), 13 7 500,04 F 500,00 30.000,00
243  Telefme 700,00 704,00 700,00 700,00 2.800,00
244 Agm 700,00 700,00 70000 700,00 2.800,00
245 Lm 810,00 810,00 810,00 810,00 240,00
246  Sevips mntibeis & de audiiia edema 7.500,00 750000 7500,00 7 500,00 20.000,00
247  Didias desloamentn da equipe 7.500,00 750000 7 500,00 7 500,00 30.000,00
248  Lomgao deveindo com motista 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 50.000,00
Sabinial (Cesios Imdirelos) 40.210,00 40210,00 40.310,00 40310,00 161.240,00
Tolal Geral de Despesas 750.000,00 750.000,00 750.000,00 730.000,00 3.000000,00
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PREVESAD DE RECETTAS E DESPESAS - ARD 3

L. Recdoilas 1* Trimesire > Trimesire 3* Trimesire 4* Trimesine TOTAL
11 Reansos Recehidos 0000, 00 500 000, Nk Tl 1NN, N AL 2 000000 00
12 Rendimenins Franeaos 0,00 0, 0,00 [I7] 1] 0,00
13 Caplagao de Reansos 0,00 [IX11] 0,00 [11]1] 0,00
Tolal Geral de Receilas | 750.000,00" 7s50.000,00" 750.00000 " 750.000,00 3.000.000,00
2.  Despesas 1* Trimeshre » Trimesire I* Timesire A4* Timesire TOTAL
21 Despesas com Reosrsos Hamasos
211 Remmseracao da eqguipe
2111 Sakires 122 A4, 00 122 0,0 122 704,00 122 7040,00 490 800,00
Benefices {(espedificar o beneficio omcedido, ex: plano de
2112 e, vale tra to, eir. ) ZF 915,60 27 915,60 27 915,60 27 915,60 11166240
Sabintal (Remwmeracio da equipe) 150.615,60 1500615,60 150.615,60 150061560 602.462,40
2.12 Emcargos Sodais
2121 NS5 2 510,00 24 540,00 24 540,00 24540, M 98 160,00
2122 F&TS 9.816,00 9816, 9816, 9.816,M 392064,00
2123 FGTS Multa Resdstia 3.926,40 3.92640 392640 392640 15705,60
2124 MS sdwe a Folha de Pagamentn 1227 00 12227 Iy 122700 122708 490800
2125 F4ias 1022500 10.225,00 10225,00 1022500 4090000
2126 13 solwe Férias 3.408,13 340833 340833 340833 1263332
2127 13 Sakino 1022500 10.25,00 10.25,00 1022508 40.900,00
Sabiotal (Emcargos Sodais) 623267,73 6336773 6336773 e336r,73 5347092
Sabiotal (Recwrsos Humanos) 213 983.33 M3 98333 21T 98333 213983 33 85593132
22 Cusios Direlns
221 FENABA 51.864,00 0, 2.100,040 [I7] 1] 53 864,00
222 Festival da Ceramia Maragogipinho 0,00 LI LR 0,04 [I7]1] 100.000,00
223  FABI 0,00 0,00 0,00 70.000,00 70.000,00
224 HEBAQUI 0,00 0, 16932,00 [IT] 1] 1693200
225 Apbes de comercializacao am Festivais/Saloes Nadonais e inte 96 500,00 121 S0, MR 121 504,040 126504, (M) -466.000,00
226  Feas nacomis (R4 15.1000,00 x 12 feias) 45.000,00 45 000,00 45 100,00 45.000,00 180.000,00
228 Servigo de implantagao de pontos de venda ftimerantes (RE601 &0.000,00 &0 OO, DN 120 1040, 0N} 1200041, (N} 260.000,00
229 Servign de implantagao/manuiengao de pantos fns de comen 106800 51.952,08 50 141,00 100040, 0 147.000,00
2210 Sewip de manuencio de Unidade mivel de Comerializagio 6.000,00 6.000,00 6100,00 G.0M00,00 24.000,00
2211 Sewvige de mamiencao dos anais vihais de comercdakizagio 3.000,00 3000, 14 000,080 30040, (N} 12.000,00
2212 Sewi de gestio comerdal e operacio oo Sstema unificado I.000,00 350040, 04k 35.1040,000 350041, M) 140.000,00
2213 Sewvige de producso de midadas de negico 0,00 [IX11] 23 MMM} 6.932,0M 29932,00
2214 Céda de mobilizagio de eansos 12_0040,00 12,000,008 12 000,00 12,000,008 48 000,00
2215 Consultivias especalizadas oF Frd 6F SFXM67 2267 824,67 X9 098 68
2216 Realimgao de evenlns 94.000,00 4 M), N 4 1HM), (M} 4 (MM, M} 106.000,00
Sabintal (Cesins Direins) 495 706,67 495 706,67 495 706,67 A495706,67 1982806 68
23 Agmisicao de Fguipaneains e Maleriais Permanesies
231 EHpipamenins 0,00 0, 0,00 [IT] 1] 0,00
232 Unidade mdvel 0,00 0,00
233  Mohilidnio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sahiotal (Ageisicao de bguipameains & Malerais
) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Cusins Indireins
241 Intemet 00, 00 N, O GO0, 00 GO, M) 2.400,00
242 Auoqe! 7 500,00 F 500,10 7 500,00 7500, 30.000,00
243  Telelne 700,00 700,00 700,00 704,00 2.800,00
244 A 0,00 U N 700,00 700,00 280000
245 Lz 810,00 210,00 210,00 810,00 3240,00
246 Servigps ootdbeis e de anditinia extema 7 500,00 F M0, M 7 500,00 75040, 30.000,00
247 Diirias desoamentn da equipe 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7500080 30.000,00
248 Lo@cao de veindo com motsista 150040, 00 15000, 15.100,00 150, 00 &0.000,00
Sabintal (Cesins Indireins) 40310,00 40310,00 40.310,00 403210,00 161 240,00
Total Geral de Despesas F50.000,00 F50.000,00 F50.000,00 5000000 300000000
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ITEM 4.2 QEADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / SEGAQ D - HODHD PARA PROPOSTA DE TRABALHG - ANO ©

1.1 Receilas 1* Trimesire » Trimesire Trmesire 4* Trimesire TOTAL
1.1.1 Repasse do Contratn de Gestao T30 00 TN F30.000,00 FI0000,00 3100000, 00
112 Rendimentns Liquidos de Aplicaghes Finaneiras (espedfican) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.13 Outras Reefas (espedfiar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Casieio 1* Trimesire » Trimesire I* Trimesire 4* Trimesire TOTAL
21 Despesas oom Renasas Humanos

21.1 Remmwragbes 122 7040, Mk 1227040, M 122.700,04 122 714,14 490 800,00

(A) Sal | (Rememeracso) 12X2.700,00 12X2.700,00 122_700,00 122.700,00 -4190_800,00

2.1.2 Provisies - Encames Tralahistas & Sodais 63.367,73 B367,73 6336773 B367,73 23.470,92

Sabiotal (Provisoes - Emcargos Trabalkistas e Sociais) 623267,73 623267,73 63367,73 62367,73 53.470,92

2.1.4 Benelicos & Insumos de Pessoal 27 915,60 27 915,60 2791560 27.915,60 111 662,40

Sabintal (Bemeficos Insemo de Pessmal) 27 915,60 27 915,60 2791560 27 915,60 111 662,40

{A) Sebioial (Desp Recwrsos Ham ] 213983133 213983133 21398133 213983133 855933, 32

22 Servign de Tercewos 1.155706,67 M5706,67 245 706,67 245 706,67 1890 8%, 68

(B) Swbinial (Servicos de Terceiros] 1155 706,67 245.706,67 245 70667 245.706,67 1.892 8J6 68

23 Despesas Gerals 40310, 40310, 40310, 40310, 161 240,08

{C) Smbintal (Despesas Gerais) 40.310,00 40.310,00 40310,00 40.210,00 161_240,00

25 Tribwtos M} [ X1 10, M} M) [N

(D) Sebinial (Tribwins) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas com Cesteio 1.410.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.5910.000,00

2. Despesas de Imveslimenin 1* Trimesire » Trimesire 3* Trimesire 4* Trimesire TOTAL

31 Aqusicao de Bens Permanentes IANMD, I} 0,00 0,040 1,0} 90000, M

Total Geral das Dy de Investimesin 90_000,00 0,00 0,00 0,00 90_000,00

Total Geral de Dy {Casizio + Imvesli 1] 1.500_000,00 S00.000,00 500.000,00 S00.000,00 3.000_000,00

ITEM 42 QEADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / SECAQ D - MODH O PARA PROPOSTA DE TRABAING - ANO 1T

1.1 Receilas 1* Trimestre 2 Trimesire I* Trimeshre 4* Trimestre TOTAL
111 Reasse do Contrato de Gestio 750.000,00 750.000,00 7500040, 00 750.000,00 3000 000,00
1.12 Rendamentos Ligidos de Aplcacies Faneaas (especliarn) 0,00 0,00 0,00 0,00 000
113 Outras Reeitas (espedficar) 0,00 0,00 0,0 0,00 000

2.  Despesas de Casieio 1* Trimestre 2 Trimesire I* Trimeshre 4% Tr shre TOTAL
21 Despesas ovm Reonsos Humanos

211 Remmerages 122 700,00 122,700,040 122 740,040 122 700,00 ) B4, I}

{A) Sabintal (Remwmeracso) 122.00,00 127 700,00 122.700,00 1272 700,00 -490.800,00

2.12 Provisbes - Encargos Trabalhistas e Sodai 636773 367,73 63367,73 6336773 253470,92

Sabiotal (Prowistes - Escargos Trabalhistas e Sodais) 3367,73 3367,73 62367,73 336773 53470,92

2.14 Beneficos e Insumos de Pessoal 2791560 27.915.60 27 915,60 27915 60 111 66240

Ssbioial (Beselfidos Insemo de Pessoal ] 2791560 2791560 27.915,60 pri ) 11 A0

(A) Ssbiotal (Despesas Recwrsos Hamanos) 21398113 21298313 212982 33 21298233 855.932,122

22 Servip de Terewos 570667 495.706,67 A95.06,67 4095 06,67 1.982 36 68

(B) Sabiptal (Servicos de Terceims) 495706,67 495.706,67 495706,67 495706,67 1.982.806.68

23 5 Genais 40.310,00 40.310,00 40.310,00 4031000 161 40,00

{C) Sabioial (Despesas G erais) 410-310,00 410310,00 40.210,00 410310,00 1612410,00

25 Thibutns L] 0,00 1, LT 0,1

— (D) Swbintal (Tribmins) 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00

Tolal Geral das Despesas com Casieio 750.000,00 F50.000,00 F50.000,00 F50.000,00 3-000.000,00

3. Despesas de Imvestimesin 1* Trimesire 2 Trimesire 3* Trimesire 4* Trimesire TOTAL

3.1 Mpisicao a0 de Bens Pamanetas LM LX) LX) M} 1My

Tolal Geral das Despesas de Invwestimesin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas (Casieio + Imvestimenain) 750.000,00 F50.000,00 F50.000,00 F50.000,00 3-000.000,00

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=128889998&in... 45/51



SEI/GOVBA - 00119308847 - Contrato

08/08/2025, 15:05

ITEM 42 QS ADRO ORCAMEETARIO SINTETICO § SEGAD D - MODED PARA PROPOSTA DE TRABALHO - ARG ITT

20 Trimestre 30 Trimesire 40 Trimestre TOTAL

19 Trimestre

§=<

3.0

23

750.000,00

38

750.000,00

Fnaneiras { especiicar)

Repasse do Controtp de Gestdo

Fendimentos Liquidos de

Oulras Recetas {espedficar)
2. Despesas de Cusieio

LL1
LL2
LL3

20 Trimestre 30 Trimeste 40 Trimestre TOTAL

19 Trimestre

Despesas com Reqursns Humanos

21

122 700,00
172.788.08

a.588.01

122. 700,00

122,788

122. 700,00

12

122. 700, 00
172 708,09

2 708,80

211

67, 63.367,73
63367,73 63367,73 253.478,91

367,
6336773

367,
6336773

Trabalhidas e Socals

111.662,40

27.915,60 27.915,60
27 915,68 2791568 1116624

27.915,60

2791568

27.915,60

2791560

2.1.4 Beneficos ¢ Insumos. de Pessnal

y de Pessoal)

Sabiotal {Bemeficios

85593337
1.982.826,6¢
19872 826 61

213983,
495 706,67

¥

495.706,67
195,786

it esli3

71398133
495. 706,67
495.786,67

1398113
495,
495.706,67

esas Reomsrsos Hem anns

erceimns
Sabinial {Servicns de T

Sabiotal
Servign de T

22

161
161 248,81
0

1831888
0,00

10318,00
0,00

4831888
0,00

Geras)

Gerais
Sabintal
ribulns

aae

ass

ribeins]

Subiotal

750.000.80 750.000.80 750.000

o Cuslieio

Tolal Geral das D

20 Trimestre: 30 Trimestre 40 Trimestre TOTAL

12 Trimestre

3. Despesas de Imvestimenin

a0 de Bens Permanentes

Tolal Geral das D

31

aae

(1]

de Investimesin

408808 FH0.000,00 F50.008 3 800.008.81

IS

Castein + Investimesin

Total Geral de

QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL

Ano 1
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QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS

Ano 1
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TTEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANOS I, II, e ITT

Ne DESCRICAO QTDE | UNIDADE V“m%gﬂ'g” VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO
z41 00 | ufs RS 600,00 | RS 7200,00 D £ dim s do anialn de gt
242 Mgl 00 | ufs RS 7.500.00 | R & o dms agiies do aoniralo de it
743 [Teleime 1200 | ufs [iF) 700,00 | RE3 400,00 |Despess pars o das agies do o de gt
244 hma 200 | ufs RS 700,00 | RS £.400.00 Dy o dm agiies db aonilo de gl
745 e 00 | ufs RS 210,00 | RS 2700 v o da agfien do conialo de gt
246 [Senigs ontiheice de anibia edena = | ufs R 750000 | RS 90.000,00 |Despesapan manurgio ds agbe do anialn de getin
247 Diwics dedosmenio da equipe 00 | ufs RF 750000 | R§ '90.0000,00 |D: o dias. aghes. do eonfraio de gesiio
248 S de veinlo amm 00 | ufs RS 15.000.00 | B3 00,00 |k 2 dm aghies do anialn de gt
Ano 2

TTEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANOS I, II, e ITT

Ne DESCRICAO QTDE | UNIDADE V“m%gﬂ'g” VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO
z41 00 | ufs RS 600,00 | RS 7200,00 D £ dim s do anialn de gt
242 Mgl 00 | ufs RS 7.500.00 | R & o dms agiies do aoniralo de it
743 [Teleime 1200 | ufs [iF) 700,00 | RE3 400,00 |Despess pars o das agies do o de gt
244 hma 200 | ufs RS 700,00 | RS £.400.00 Dy o dm agiies db aonilo de gl
745 e 00 | ufs RS 210,00 | RS 2700 v o da agfien do conialo de gt
246 [Senigs ontiheice de anibia edena = | ufs R 750000 | RS 90.000,00 |Despesapan manurgio ds agbe do anialn de getin
247 Diwics dedosmenio da equipe 00 | ufs RF 750000 | R§ '90.0000,00 |D: o dias. aghes. do eonfraio de gesiio
248 S de veinlo amm 00 | ufs RS 15.000.00 | B3 00,00 |k 2 dm aghies do anialn de gt
Ano 3

TTEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANOS I, II, e ITT

Ne DESCRICAO QTDE | UNIDADE V“m%gﬂ'g” VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO
z41 00 | ufs RS 600,00 | RS 7200,00 D £ dim s do anialn de gt
242 Mgl 00 | ufs RS 7.500.00 | R & o dms agiies do aoniralo de it
743 [Teleime 1200 | ufs [iF) 700,00 | RE3 400,00 |Despess pars o das agies do o de gt
244 hma 200 | ufs RS 700,00 | RS £.400.00 Dy o dm agiies db aonilo de gl
745 e 00 | ufs RS 210,00 | RS 2700 v o da agfien do conialo de gt
246 [Senigs ontiheice de anibia edena = | ufs R 750000 | RS 90.000,00 |Despesapan manurgio ds agbe do anialn de getin
247 Diwics dedosmenio da equipe 00 | ufs RF 750000 | R§ '90.0000,00 |D: o dias. aghes. do eonfraio de gesiio
248 S de veinlo amm 00 | ufs RS 15.000.00 | B3 00,00 |k 2 dm aghies do anialn de gt
IX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO RECURSO 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela TOTAL

Custeio R$ 1.410.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 2.910.000,00
|
Investimento R$ 90.000,00 RS - RS - RS - R$ 90.000,00

TOTAL ANO | R$ 1.500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 3.000.000,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO RECURSO 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela TOTAL
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Custeio

R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ $ 3.000.000,00

Il

Investimento RS - RS - RS - RS - R$ -
TOTAL ANO 1l R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 3.000.000,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO RECURSO 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela TOTAL

Custeio R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 3.000.000,00
1]

Investimento RS - RS - RS - R$ - RS -
TOTAL ANO 1lI R$ 1.000.000,00 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00 R$ 3.000.000,00

A proposta orgamentaria do INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA é no valor de R$ 9.000.000,00 (nova mildes de reais), sendo valida pelo prazo de
36 meses.

Salvador de de 2025.

Testemunhas :

CPF:

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO RENDA E ESPORTE

CPF:

ANEXO Il
SISTEMATICA PARA AVALIAGAO DA CAPACIDADE

DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

EDITAL n.° 006/2025

CONTRATO DE GESTAO 046/2025

AFONSO CELSO GUIMARAES MACHADO FILHO
INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA

A avaliagio de desempenho da organizac&o social sera realizada por meio da AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO, considerando-se os
parametros estabelecidos no ANEXO |, item I.b- Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de
Desconto.Com frequéncia minimatrimestral, o desempenho da CONTRATADA nas atividades e servigos contratados sera aferido pela Comissao
de Monitoramento e Avaliagéo - CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliagéo da Capacidade de Gestao sera refletida no indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se constitui na média aritmética dos
ID trimestrais apontados nos relatérios técnicos produzidos pela Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em

atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID trimestrais servirdo de referencial para a aplicagdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art.
27, da Lei Estadual 8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos |D trimestrais

O ID trimestral considera a ponderagéo de 30% do sub-indice do Componente de Gestéo (ICG) e de 70% do sub-indice do Componente Finalistico
(ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) +(ICG™03)
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Onde:
ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = indice do Componente Finalistico
ICG = indice do Componente de Gestao

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoragdo dos indicadores.Os indicadores estdo organizados por componentes:
Componente Finalistico - CF, Componente de Gestdao —CG e Componente de Implantagdo - CI.OCF reune os indicadores relacionados as
atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao
Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo - OSE, que se constituem no componentefinalistico ampliado. O CG contempla os indicadores
relacionados as atividades e entregas associadas a gestdo orgamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais etc.O Cl envolve os
indicadores afetos as atividades por vezes necessarias a disponibilizacdo dos meios para execugdo do servico nos padrdes pactuados,
envolvendo estrutura, instalagdes, equipamentos, sistemas, processos de trabalho, pessoas etc. Os indicadores vinculadosao Cl serdo
acompanhados trimestralmente, entretanto, ndo integram as avaliagdes trimestrais (ID trimestral) e anuais (ID anual).”

A valoracéo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliagdo de desempenho definidos no Quadro de Indicadores e Metas,
Parametros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Desconto e sera realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagao percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos de acordo com o percentual de
alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informagao dos indicadores do servigo]

N° previsto de EVE

Variavel Pactuada: para o periodo

Meta (a): 450

Resultado alcangado (b): 400

Percentual de Alcance (b/a | 400/450 x 100
x 100): 89%

100% = 10 pontos
< 100% e >= 90%
Parametro de Avaliagdo de | 9 pontos

Desempenho: < 90% e >= 80% =8
pontos
< 80% = 0 ponto
Pontuacéo Parcial (c): 8 pontos
Peso (d): 3

Pontuacéo Obtida (c x d): 8 x 3 = 24 pontos

Apos a definicdo da pontuagdo de todos os indicadores, € realizado o somatério dos pontos obtidos por componente e aplicado o percentual de
atingimento em relacdo ao total maximo de pontos previstos para ocomponente. Os percentuais obtidos noComponente Finalistico e no
Componente de Gestdo constituem-se no indice do Componente Finalistico - ICF e no indice do Componente de Gestéo - ICG, respectivamente,
convertendo-se o percentual em niumero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terado variagéo de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme
exemplo abaixo:

[ Utilizar informagéo do total de pontos do componente finalistico do quadro de indicadores do servigo]

Total de Pontos
doComponente 230
Finalistico (e):

Total de Pontos

Obtidos (f): 200

Percentual de alcance
doComponente
Finalistico(f/e x 100):

200/230 x 100 =
87%

ICF: 0,87

O Total de Pontos dosComponentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagédo dos indicadores com meta prevista para o
periodo sob avaliagao.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) varia entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da apuragéo dos ID trimestrais sera
possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da seguinte forma:
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Alta Capacidade de Gestéo: ID 5,4 entre 0,90 e 1,00

Média Capacidade de Gestao: ID ;4 entre 0,80 e 0,89

Baixa Capacidade de Gestéo: ID 5, entre 0,01 e 0,79

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os paradmetros constantes do ANEXO |, item |.b -
Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagao de Desconto, conforme previsto no contrato de gestéo.

A OS devera desenvolver Plano de Ag¢do de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendagéo advinda do Relatério Técnico da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos em relatérios de auditoria elaborados pelas instancias do controle
interno e externo. O Plano de Agdo de Melhoria deve conter as atividades necessdrias a serem executadas para atender as recomendacgdes, o
prazo e o responsavel pela implementagao, utilizando modelo constante do Relatério de Prestagédo de Contas.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao realizara o acompanhamento trimestral,de acordo com a periodicidade da prestagdo de contasdo Plano
de Agao de Melhoria e apresentara o estagio de execugéo nos Relatérios Técnicos Trimestrais.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagéo do
projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado
Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo,
a qualquer momento, ser comprovadas.

Local/Data

Salvador, / /2025

Nome Completo do(a) Proponente

AFONSO CELSO GUIMARAES MACHADO FILHO

Assinatura
do(a)
Proponente

APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Assinatura:
Nome Nome
Matricula Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -SETRE

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=128889998&in...

50/51



08/08/2025, 15:05 SEI/GOVBA - 00119308847 - Contrato

-
3EII tl’ Documento assinado eletronicamente por Afonso Celso Guimardes Machado Filho, Usudrio Externo, em 31/07/2025, as 12:21, conforme hordrio oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

‘ eletrénica

a—

Jell tl’ Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 05/08/2025, as 09:45, conforme horario oficial de Brasilia, com

:?;:?::\:Jc': fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 021.2107.2025.0003886-16 SEI n2 00119308847
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

LICITACOES19

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 6 DE AGOSTO DE 2025 - ANO CIX - N© 24.209

Contratante: Bahia Secretaria da Seguranga Publica-SSP. Contratada: SANTIAGO &
CINTRA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA. Objeto: aquisicdo de 30 (trinta) Aeronaves
Remotamente Pilotadas-Drones e Baterias para Drones, destinadas a PCBA. Valor global de
R$ 994.620,00 (novecentos e noventa e quatro mil seiscentos e vinte reais). Unidade FIPLAN:
20101.0001. Fonte 121. Subfonte: 800128. Prazo vigéncia: 12 (doze) meses. Assinatura do
Contrato: 30/07/2025. Salvador, 05/08/2025. Marcelo Werner Derschum Filho - Secretario SSP.

SUPERINTENDENCIA DE INTELIGENCIA

Resumodo2°TermoAditivoaoContraton®005/2023, ProcessoSEIN®020.17706.2025.0010530-02.
Contratante: Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria da Seguranga Publica. Contratada:
INTERNACIONAL TRAVESSIAS SALVADOR S.A, CNPJ n° 20.413.924/0001-27. Objeto:
Prorrogagdo da vigéncia do contrato n° 005/2023 por mais 12 (doze) meses, periodo de
06/08/2025 a 05/08/2026, com valor global: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais). Data da
Assinatura: 05/08/2025.

Policia Militar da Bahia — PM/BA

RESUMO DE TERMO ADITIVO - PMBA/CPRMS/NUGAF

Termo Aditivo n° CPRMS/NUGAF - 299/2022 - 006 ao Contrato CPRMS/NUGAF - 299/2022.
Pregédo Eletrénico n°® 20.065-PE004/2022. Contratante: PMBA - CPRMS. Contratada:
CONCEPT SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ no 42.501.147/0001-05. Objeto:
MANUTENCAO DE PREDIO E AREA PUBLICA, Posto de Auxiliar de Servigos Gerais .
Vigéncia: fica prorrogada a vigéncia do Contrato CPRMS/NUGAF - 299/2022, por mais 12
(doze) meses, a contar de 19/08/25, com término para 18/08/2026. Valor Global: R$ 43.995,76
(quarenta e trés mil e novecentos e noventa e cinco reais e setenta e seis centavos). Conta
Orgamentaria: 3.20.801.0100.06.181.437.6922.9900.3.3.90.37.000.1.500.0.100.0000
00.00.00.00.1. Data de Assinatura: 29/07/25.

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° DCS 311/2022-005 - SSP/PMBA/DCS

Processo n.° 030.15772.2025.0100945-21. Contratante: Estado da Bahia, através da Policia
Militar da Bahia / Departamento de Comunicagdo Social. Contratada: RETEC RESIDUOS S.A,
inscrita no CNPJ n°® 02.524.491/0001-03. Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato
de prestacado de servigo de coleta, transporte externo, pesagem, tratamento e providéncias ao
cumprimento legal referente a destinagéo final de residuos de servigos de saude (RSS), dos
grupos A (INFECTANTE), B (QUIMICO) e E (PERFURO CORTANTE), gerados na Seco de
Saude e Formagéo Sanitaria do Subcomando-Geral /PMBA, por mais 12(doze) meses, com
inicio em 24/08/2025 e término em 23/08/2026. Valor Global - R$ 3.964,80 (trés mil, novecentos
e sessenta e quatro reais e oitenta centavos). Dotagdo Orgamentaria: 3.20801.0037.06.181.437.
2874.9900.339039000.15000100000000000000.1. Data de Assinatura: 04/08/2025.

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° APM 381/2023-003 -PMBA/APM

Processo SEIn®030.15010.2025.0123495-84; Contrato n° APM 381/2023; Contratante: PMBA/
Academia de Policia Militar; Contratada: CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ N°
04.374.998/0001-45. Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato de prestagédo
de servicos de manutengéo predial. Prazo de vigéncia: inicio em 02/08/2025 e término em
01/11/2025. Valor global anual do contrato: R$ R$ 49.510,56 (quarenta e nove mil quinhentos
e dez reais e cinquenta e seis centavos). Dotagdo Orgcamentaria: 20801.0023.06.181.437.6
922.9900.339037000.15000100000000.1. Forma de pagamento: ordem bancaria. Data da
assinatura: 31/07/2025.

RESUMO DE CONTRATO - SSP/PMBA/CPR-MO

Inexigibilidade 001/2025 - Processo SEI n° 030.17767.2025.0063778-14. Contrato n°® 285/2025.
LOCATARIO: POLICIA MILITAR DA BAHIA, CNPJ n° 33.457.634/0001-27. LOCADORA:
PRISCILA DA SILVA SANTOS, CPF n° 316.020.138-45. Valor mensal R$ 13.000,00 (treze mil
reais) e valor anual R$ 156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais). Dotagdo: 20801.0110.0
6.181.437.6922.9900.339036000.15000100000000000000.1. Regime de execucéo: empreitada
por prego unitario. Objeto: Locagdo de imoével destinado ao funcionamento da Companhia
Independente de Policiamento Tatico - Meio Oeste (CIPT-MO). Data da Assinatura: 05/08/2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data de assinatura. JUSTIFICATIVA: Instalagéo da
Companhia Independente de Policiamento Tatico - Meio Oeste (CIPT-MO). Antonio Carlos Silva
Magalhaes - Cel PM - Comandante Geral.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 046/2025

Processo SEI n. 021.2107.2025.0003886-16. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA. OBJETO: gestédo do lote 02 Edital 06/2025 cujo servigo &
0 apoio para comercializagcdo da produgéo artesanal e cadastramento de Artesas e Artesdos
do Estado; de acordo com as especificagdes e obrigacdes constantes do Edital de Selegao.
PRAZOQ: Sera de 03 (trés) anos, tendo por termo inicial a data 01/08/2025 e por termo final a data
31/07/2028. REPASSES FINANCEIROS: Valor global estimado no lote 02 em R$ 9.000.000,00
(nove milhdes de reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DA DESPESA PAOE FONTE UNIDADE GESTORA
33.50.85.000 2234 100 0009 - CFA

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Afonso Celso
Guimaraes Machado Filho - representante da contratada.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N°. 045/2025

Processo SEI n. 021.2107.2025.0003795-36. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA. OBJETO: gestédo do lote 01 Edital 06/2025 que visa a
Gestao do Servico de Qualificagao; servigo de apoio para comercializagdo da produgéo artesanal
e ao cadastramento de Artesas e Artesdos do Estado; servigo de promogao e comunicagéo do
Programa Artesanato da Bahia, de acordo com as especificagcdes e obrigagdes constantes do
Edital de Selegao. PRAZO: Sera de 03 (trés) anos, tendo por termo inicial a data 01/08/2025 e
por termo final a data 31/07/2028. REPASSES FINANCEIROS: Valor global estimado no lote
01 em R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DA DESPESA PAOE FONTE UNIDADE GESTORA
33.50.85.000 7976 128 0009 - CFA

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Valnei Roberto De
Souza Silva - representante da contratada.

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE TURISMO

TORNAR SEM EFEITO O TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 112/2022
REFERENTE AO PROCESSO SEI N° 032.2288.2025.0004443-89, PUBLICADOS NO D.O.E.
EDIGAO N° 24.183, DE 28 DE JUNHO DE 2025.

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

CASA CIVIL

Empresa Grafica da Bahia - EGBA

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 004/2025 - EGBA

PROCESSO SEI n° 052.2958.2025.0003279-13. CONTRATANTE: Empresa Gréafica da Bahia -
EGBA. CONTRATADA: Paes, Aimeida & Albuquerque Advogados. CNPJ: 08.172.219/0001-80.
OBJETO: Prestacdo de servigcos juridicos especializados, voltados a alteragao do regime de
apuracdo do PIS/COFINS de ndo-cumulativo para o cumulativo, ao reconhecimento judicial da
imunidade tributaria reciproca da EGBA, ao acompanhamento integral dos processos judiciais
em todas as instancias e a recuperacgao de valores que poderiam ter sido pagos indevidamente.
VALOR ESTIMADO: Fixado em 20% (vinte por cento) sobre o ganho econémico auferido pela
EGBA, conforme detalhamento no Termo de Referéncia. BASE LEGAL: Regulamento de
Licitacdes e Contratos da EGBA em seu artigo 43, em conformidade com o artigo 30, §3°, da Lei
©13.303/2016, conforme Parecer da PROJUR, de 01/08/2025. Em 01/08/2025, Robson Santos
de Araujo - Respondendo pela Diretoria Geral.

*Republicado por haver saido com incorregao.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESUMO DA DISPENSA N° 089/2025.

PROCESSO: 093.1718.2025.0000585-09. CONTRATANTE: O Estado da Bahia, através da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES. CONTRATADA: Empresa
INFORCOLOR INFORMATICA LTDA. CNPJ: 13.716.039/0001-51. OBJETO: Aquisigdo de
400 (quatrocentos) metros de CABO de cobre, elétrico, flexivel, cor vermelha, se¢do nominal 6
mm?; 200 (duzentos) metros de CABO, elétrico, flexivel, PP, 3 vias, cor preta, segdo normativa
3x10mm? e 400 (quatrocentos) metros de CABO, elétrico, flexivel, PP, cor preta, secao
normativa. 5x2,5mm2. VALOR GLOBAL: R$ 10.525,52 (dez mil quinhentos e vinte e cinco reais
e cinquenta e dois centavos).DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgcamentaria: 39.101.
Unidade Gestora: 0001; Agao: 08.122.502.2000; Natureza da Despesa: 3.3.90.30.000; Fonte:
1.500.0.100.000000.00.00.00; Tipo de Gasto: 1. BASE LEGAL: Art. 75, caput, |l da Lei Federal
n°®14.133, de 01.04.21, atualizado pelo Decreto n° 12.343, de 30.12.2024 (Dispensa Simplificada
até R$ 62.725,59). ASSINATURA: 05/08/2025. FABYA DOS REIS SANTOS - Secretaria.

RESUMO DA DISPENSA N° 090/2025.

PROCESSO: 093.1718.2025.0000585-09. CONTRATANTE: O Estado da Bahia, através da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES. CONTRATADA: Empresa
MH COMERCIO DE PAPELARIA ELETROELETRONICOS E INFORMATICA LTDA. CNPJ:
27.645.400/0001-00. OBJETO: Aquisicao de 3 (trés) unidades de rolo industrial de CABO
de cobre elétricos, flexivel, cor amarela, se¢do nominal 2,5 mm? 4 (quatro) unidades de rolo
industrial de CABO de cobre, elétrico, flexivel, cor azul, segdo nominal 2,5 mm?; 3 (trés) unidades
de rolo industrial de CABO de cobre, elétrico, flexivel, cor azul, se¢ao nominal 1,5 mm?; 3 (trés)
unidades de rolo industrial de Cabo de cobre elétrico, flexivel, cor azul, se¢do nominal 4 mm?;
1 (uma) unidade de rolo industrial de CABO de cobre, elétrico, flexivel, cor vermelha, segéo
nominal 16 mm? 3 (trés) unidades de rolo industrial de Cabo de cobre, elétrico, flexivel, cor
vermelha, se¢cdo nominal 4 mm? 50 (cinquenta) unidades, FITA, isolante, para eletricidade,
plastica, antichama, dimensdo 19 mm x 10m, na cor preta. VALOR GLOBAL: R$ 6.317,72

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



