x4 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda ¢ Esporte
{. COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

CONTRATO N°022/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE E A FUNDAGAO LUIS
EDUARDO MAGALHAES-FLEM.

O ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , com sede nesta capital, na Avenida Luiz
Viana Filho, 22 Avenida, n.° 200, 3° andar, Centro Administrativo da Bahia, CEP. 41750-300,inscrita no CNPJ sob o n°® 13.937.123/0001-03, neste ato
representado por seu titular, SR. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, inscrito no CPF n° 182.817.025-91, RG n° 0138746834, SSP/BA, autorizado pelo
Decreto Governamental de 08/02/2019 e publicado no DOE de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE e a FUNDAGAO LUiS EDUARDO
MAGALHAES - FLEM, pessoa juridica de direito privado, sediada na Rua Visconde de Itaborai, n° 845, Bairro Amaralina, Municipio Salvador/BA, inscrita no
CNPJ sob o n° 03.0373070/0001-02, neste ato representado pelo SR* TAYNAR OLIVEIRA DOS SANTOS, presidente, na forma do seu estatuto social,
brasileira, portadora de carteira de identidade de n.° 10.107.378- 05, expedida pela SSP/BA, inscrita no CPF sob o n° 023.160.085-26 , doravante
denominada CONTRATADA, com suporte n° 2024.2.01.00000759, exarado pela Procuradoria Geral do Estado da Bahia — PGE, conforme dispensa de
licitagdo n° 006/2024, autorizada em 23/03/2024 e publicada em 27/03/2024, tendo em vista o constante do processo SEI n.° 021.2123.2023.0007510-11,
celebram o presente contrato, que se regera pela Lei Estadual n® 9.433/05, mediante as clausulas e condi¢des a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente contrato, a prestacdo de servigo de acompanhamento e monitoramento da execugédo do Projeto Condugédo Decente em 75
(setenta e cinco) municipios do estado da Bahia, a partir de equipe capacitada, com experiéncia em gerenciamento e controle de projetos e servigo de
armazenamento e distribuicdo de 6.500 (seis mil e quinhentos) kits de protegdo individual (capacete e colete de seguranga) destinados aos beneficiarios do
projeto, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Proposta Técnica e Financeira apresentada pela CONTRATADA e no Termo de
Referéncia, partes integrantes do Processo Administrativo n® 021.2123.2023.0007510-11.

§1° A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto, de até 25% do
valor inicial atualizado do contrato, na forma dos §1° e 2° do art. 143 da Lei Estadual n° 9.433/05.

§2° As supressdes poderao ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo entre os contratantes.

§3° E vedada a subcontratagéo parcial do objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, acess&o ou transferéncia, total ou parcial do contrato, bem
como a fuséo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA, nado se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por aquela com
terceiros.

§4° Os servigos objeto deste contrato ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo oprazo da sua vigéncia, devendo ser executados por
empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para
com a empresa contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato, a contar da data da assinatura, sera de 36 meses, admitindo-se a sua prorrogagdo exclusivamente nos termos do art. 141
da Lei estadual n° 9.433/05.

§1° A prorrogagéo do prazo de vigéncia esta condicionada a ocorréncia de, ao menos, uma das hipéteses do art.141 da Lei estadual n® 9.433/05.

§2° A prorrogagdo devera ser previamente justificada e autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste e sera realizada através de termo
aditivo, antes do termo final do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos efetivamente prestados, o valor total de R$ 8.597.944,59 (oito milhdes, quinhentos e noventa e
sete mil novecentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos), a serem desembolsados em 8 (oito) parcelas.

§1° Nos pregos contratados estéo incluidos todos os custos com material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o
pessoal da CONTRATADA, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e
equipamentos utilizados, depreciagado, aluguéis, administragéo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se
relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA das obrigacdes.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE FONTE/BA | PAOE NATUREZA DA | UNIDADE
ORGAMENTARIA DESPESA GESTORA
3.21.101 - APG 0.128 1793 33.90.39.000 0005 — SUDET

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinagdes contidas no Projeto Técnico, que aqui se consideram literalmente transcritas, bem como daquelas decorrentes



de lei, obriga-se a:

a) Realizar as atividades constantes no cronograma com acompanhamento do responsavel técnico indicado no formulario de projeto;

b) designar de sua estrutura administrativa um preposto permanentemente responsavel pela perfeita execugao dos servigos, inclusive para atendimento de
emergéncia, bem como para zelar pela prestagdo continua e ininterrupta dos servigos, bem como, dentre os que permanegam no local do trabalho, um que
sera o responsavel pelo bom andamento dos servigos e que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

c) executar os servigos objeto deste contrato de acordo com as especificagdes ou recomendacdes efetuadas pelo CONTRATANTE;

d) manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, diregdo e recursos humanos para execugdo completa e eficiente dos servigos objeto
deste contrato;

e) zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agao fiscalizadora dos prepostos
designados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente as observagdes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

f) comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;

g) atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade dos servicos executados, providenciando sua imediata corregdo, sem Onus para o
CONTRATANTE;

h) respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes no
CONTRATANTE, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos;

i) reparar, repor ou restituir, nas mesmas condigdes e especificagdes, dentro do prazo que for determinado, os equipamentos e utensilios eventualmente
recebidos para uso nos servigos objeto deste contrato, deixando as instalagdes na mais perfeita condigdo de funcionamento;

j) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros,
impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou
interrupgéo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias
que deverdo ser comunicadas no prazo de 48(quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

k) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo na
contratagao;

1) providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servigos;

m) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugdo do
objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as legislagbes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servicos prestados;

n) adimplir os fornecimentos exigidos pelo instrumento convocatério e pelos quais se obriga, visando a perfeita execugéo deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, além das obriga¢des contidas neste contrato por determinagao legal, obriga-se a:

a) fornecer ao contratado os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato, dentro de, no maximo,10 (dez)dias da assinatura;
b) realizar o pagamento pela execugéo do contrato;
c) proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal.

CLAUSULA SETIMA - REGIME DE EXECUGAO
O regime de execugéo do servico serd empreitada por precgo global.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO

Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execugéo do contrato, na forma do art. 154 da Lei estadual 9.433/05, ficando esclarecido
que a agao ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE nao eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na execugdo do
contrato.

§1° O adimplemento da obrigagdo contratual por parte da CONTRATADA ocorre com a efetiva prestagdo do servigo, a realizagdo da obra, a entrega do
bem, assim como qualquer outro evento contratual cuja ocorréncia esteja vinculada a emissdo de documento de cobranga, consoante o art.8°, inc. XXXIV,
da Lei estadual 9.433/05.

§2° Consoante o art.154, da Lei estadual 9.433/05, Cabera a fiscalizagdo acompanhar e verificar a perfeita execugdo do contrato, em todas as suas fases,
até o recebimento do objeto, competindo-lhe, primordialmente, sob pena de responsabilidade:

a) anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execugdo do contrato, determinando as providéncias necessarias a corregdo das falhas ou defeitos
observados;

b) transmitir a CONTRATADA instrugdes e comunicar alteragdes de prazos, cronogramas de execucéo e especificagdes do projeto, quando for o caso;

c) dar imediata ciéncia a seus superiores e ao Orgéo Central de Controle, Acompanhamento e Avaliagdo Financeira de contratos e convénios, dos
incidentes e ocorréncias da execugao que possam acarretar a imposigdo de sangdes ou a rescisao contratual;

d) adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execugéo do contrato;

e) promover, com a presengca da CONTRATADA, as medi¢bes das obras e a verificagdo dos servigos e fornecimentos ja efetuados, emitindo a competente
habilitagdo para o recebimento de pagamentos;

f) esclarecer prontamente as duvidas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente da Administragéo, se necessario, parecer de especialistas;



g) cumprir as diretrizes tragadas pelo érgdo central de controle, acompanhamento e avaliagado financeira de contratos e convénios;

h) fiscalizar a obrigagdo da CONTRATADA de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as
condi¢des de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem como o regular cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

§3° Cumprida a obrigacdo pela CONTRATADA, cabera ao CONTRATANTE, proceder ao recebimento do objeto, a fim de aferir os servicos ou
fornecimentos efetuados, para efeito de emisséo da habilitagdo de pagamento, conforme o art. 154, inc. V, e art. 155, inc. V, da Lei estadual 9.433/05.

§4° O recebimento do objeto se darad segundo o disposto no art.161 da Lei estadual 9.433/05, observando-se os respectivos prazos.

a) se a verificagdo da conformidade do objeto com a especificagdo, bem assim do cumprimento das obrigagdes acessorias puder ser realizada de imediato,
sera procedido de logo o recebimento definitivo;

b) quando, em razdo da natureza, do volume, da extensdo, da quantidade ou da complexidade do objeto, ndo for possivel proceder-se a verificagdo
imediata de conformidade, sera feito o recebimento provisério, devendo ser procedido ao recebimento definitivo no prazo de 15 (quinze)dias.

§5° O recebimento definitivo de obras, compras ou servigos, cujo valor do objeto seja superior ao limite estabelecido para a modalidade de convite, devera
ser confiado a uma comissé&o de, no minimo, 03 (trés) membros.

§6° Tratando-se de equipamentos de grande vulto, o recebimento definitivo far-se-a mediante termo circunstanciado e, nos demais, mediante recibo.

§7° Esgotado o prazo total para conclusdo do recebimento definitivo sem qualquer manifestagdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, considerar-se-a
definitivamente aceito o objeto contratual, para todos os efeitos.

§8° Com a concluséao da etapa do recebimento definitivo, a CONTRATADA estara habilitada a apresentar as nota(s) fiscal(is)/fatura(s) para pagamento.

§9° Fica indicada como area responsavel pela gestdo do contrato: CORTRAD - Coordenagado de Relagdes do Trabalho e Documentagéo.

§10° Fica indicada como gestora deste Contrato a servidora Luciana Oliveira Pereira / Matricula 92097795

§11° Ficam indicados como fiscais deste Contrato : Leila de Sousa Castro / Matricula 92.048.469 e os servidores membros da Comissdo de Fiscalizagao de
Contratos nomeados através da Portaria 096/2019.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO

Os pagamentos devidos 8 CONTRATADA seréo efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta corrente, no prazo ndo superior a 10 (dez) dias
uteis, contados da data da apresentacéo da fatura, em conformidade com as condigdes abaixo descriminadas:

| — A primeira parcela, no valor de R$ 1.074.743,07 (um milhdo setenta e quatro mil setecentos e quarenta e trés reais e sete centavos), sera liberada apos a
entrega do Plano de Agdo do preojeto Condugdo Decente, conforme agdo prevista no Termo de Referéncia e Proposta Técnica e Financeira da
CONTRATADA, partes integrantes do Processo Administrativo n® 021.2123.2023.0007510-11;

Il — A segunda parcela, no valor de R$ 709.660,96 (setecentos e nove mil seiscentos e sessenta reais e noventa e seis centavos), sera liberada apds a
conclusédo de 10% do objeto e comprovagdes da disponibilizagdo da equipe de gestdo e monitoramento e da realizagédo de encontro de formagéo da equipe
de gestéo do projeto Condugdo Decente, agdes previstas na Proposta Técnica e Financeira apresentada pela CONTRATADA. Esta conclusédo equivale a
mobilizagdo, inscri¢do, certificagcdo e entrega de kits de protegdo individual a 10% dos beneficiarios em relagao ao total estipulado no processo objeto da
demanda;

Ill — A terceira parcela, no valor de R$ 1.086.287,84 (um milhZo oitenta e seis mil duzentos e oitenta e sete reais e oitenta e quatro centavos), sera liberada
apods a entrega de Relatorio Balango das atividade do ano anterior acrescido de Plano de Agéo atualizado e disponibilizagdo de apoio logistico e estrutural
para execugdo do projeto Condugdo Decente no ano corrente.

IV — A quarta parcela, no valor de R$ 1.074.743,07 (um milhdo setenta e quatro mil setecentos e quarenta e trés reais e sete centavos), sera liberada apds a
concluséo de 20% do objeto e comprovagdo da disponibilizagdo de apoio logistico e estrutural para execugdo do referido projeto. Essa concluséo equivale a
mobilizagdo, inscricdo, certificagcdo e entrega de kits de protegdo individual a 20% dos beneficiarios em relagao ao total estipulado no processo objeto da
demanda.

V — A quinta parcela, no valor de R$ 1.074.743,07 (um milhdo setenta e quatro mil setecentos e quarenta e trés reais e sete centavos), sera liberada apds a
entrega de relatérios de acompanhamento e monitoramento do projeto Condugédo Decente, relatério de execugdo dos eventos de certificacdo previstos e
protocolos de entrega de equipamentos de protegdo individual aos(as) beneficiarios(as) e comprovagéo da disponibilizagcdo de apoio logistico e estrutural
para execugao do referido projeto no ano corrente.

VI - A sexta parcela, no valor de R$ 1.074.743,07 (um milhdo setenta e quatro mil setecentos e quarenta e trés reais e sete centavos), sera liberada apos a
concluséo de 40% do objeto e comprovagao da disponibilizagdo de apoio logistico e estrutural para execugao do referido projeto. Essa a conclusdo equivale
a mobilizagao, inscrigdo, certificagdo e entrega de kits de protecéo individual a 40% dos beneficiarios em relagéo ao total estipulado no processo objeto da
demanda.

VII — A sétima parcela, no valor de R$ 1.428.280,11 (um milhdo quatrocentos e vinte e oito mil duzentos e oitenta reais e onze centavos), sera liberada apos
a conclusdo de 60% do objeto e apresentagdo de Plano de Agdo atualizado com programacgdo e disponibilizacdo de apoio logistico e estrutural para
execugdo do projeto Condugdo Decente no ano corrente. Essa a conclusdo equivale a mobilizagéo, inscrigdo, certificagdo e entrega de kits de protegédo
individual a 60% dos beneficiarios em relagéo ao total estipulado no processo objeto da demanda.



VIII - A oitava parcela, no valor de R$ 1.074.743,07 (um milhao setenta e quatro mil setecentos e quarenta e trés reais e sete centavos), sera liberada apos
a conclusdo de 100% do objeto e entrega de relatdrio final das atividades. A contratada deve reter a comprovagéo de todas as despesas efetuadas para o
controle da SETRE e 6rgéos de controle interno e externo, se necessario. Essa conclusdo equivale a mobilizagao, inscrigéo, certificacdo e entrega de kits
de protegdo individual a 100% dos beneficiarios do projeto Condugéo Decente.

§2° Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento definitivo, o prazo para pagamento somente fluird apés o
efetivo atesto do recebimento definitivo.

§3° O CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos no cumprimento da obrigagédo, com base no valor do preco
vigente.

§4° As notas fiscais/faturas deverao estar acompanhadas da documentagao probatéria pertinente, relativa ao recolhimento dos impostos relacionados com a
obrigagéo.

§5° Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como obrigagdes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a ap6s a comprovagéo da regularizagéo da situagéo, ndo acarretando qualquer énus para o CONTRATANTE.

§6° As situagdes previstas na legislagdo especifica sujeitar-se-8o a emisséo de nota fiscal eletronica.

§7° A atualizagdo monetaria dos pagamentos devidos pela Administragédo, em caso de mora, sera calculada considerando a data do vencimento da
obrigacéo e do seu efetivo pagamento, de acordo com a variagdo do INPC do IBGE proratatempore.

CLAUSULA DECIMA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

Os precos sao fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentagdo da proposta, apds o que a concessdo de
reajustamento, nos termos do inc. XXV do art.8° da Lei Estadual n® 9.433/05, sera feita mediante a aplicagdo do INPC/IBGE.

§1° A revisdo de pregos, nos termos do inc. XXVI do art. 8° da Lei estadual n° 9.433/05, dependera de requerimento da CONTRATADA quando visar
recompor o prego que se tornou insuficiente, instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, devendo ser
instaurada pela prépria administragdo quando colimar recompor o prego que se tornou excessivo.

§2° O requerimento de revisdo de pregos devera ser formulado pela contratada no prazo maximo de um ano a partir do fato que a ensejou, sob pena de
decadéncia, em consonancia com o art.211 da Lei 10.406/02.

§3° A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio contrato, quando

for o caso, as atualizagdes, compensagdes ou apenacgdes financeiras decorrentes das condicdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de
dotagbes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, n&o caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples
apostila, dispensando a celebragdo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PENA DE MULTA

A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucdo do contrato, ensejara a aplicagdo da pena de multa, observados os paradmetros
estabelecidos nesta clausula, sem prejuizoda rescisao unilateral do contrato, a qualquer tempo, e a aplicagdo das demais san¢des previstas na Lei estadual
n°® 9.433/05.

§1° Em caso de descumprimento total da obrigagdo principal, sera aplicada multa no percentual 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do
contrato.

§2° Caso o cumprimento da obrigagdo principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicado o percentual 10% (dez por cento) sobre o saldo do
contrato, isto &, sobre a diferenga entre o valor global do contrato e o valor da parte do fornecimento ou do servigo ja realizado.

§3° Em caso de atraso no cumprimento da obrigag&o principal, seré aplicado o percentual de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de
atraso, e de 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia subsequente ao trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do servico em
mora.

§4° Na hipotese do paragrafo anterior, se a multa moratéria atingir o patamar de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, devera, salvo justificativa
escrita devidamente fundamentada, ser recusado o recebimento do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes previstas na lei.

§5° As multas previstas nestes paragrafos ndo tém carater compensatério e o seu pagamento nao eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas
e danos decorrentes das infragdes cometidas.

§7° A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS PENALIDADES

Serao punidos com a pena de suspenséo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo os que incorrerem nos ilicitos
previstos nos incisos VIl e VIl do art.184 e |, IV,VI e VIl do art.185 da Lei estadual n® 9.433/05.



§1° Serao punidos com a pena de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade competente para aplicar a puni¢éo, os que incorram nos ilicitos previstos nos
incisos laVdo art. 184 e ll, lll e V do art. 185 da Lei estadual n® 9.433/05.

§2° Para a aplicagéo das penalidades previstas serdo levados em conta a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos de la advindos para a Administragéo
Publica e a reincidéncia na pratica do ato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

A inexecugao, total ou parcial, do contrato ensejara a sua rescisédo, com as consequéncias contratuais e as previstas na Lei Estadual n°® 9.433/05.

§1° A rescisao podera ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados nos incisos | a XV, XX e XXI do art.167 da Lei
Estadual n® 9.433/05.

§2° Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos | e XVI a XX do art. 167 da Lei Estadual n° 9.433/05, sem que haja culpa do contratado, sera este
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, na forma do § 2° do art.168 do mesmo diploma.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Davidson de Magalhaes Santos
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

Taynar Oliveira dos Santos
Fundacéo Luis Eduardo Magalhaes

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:
Anexo Unico
TERMO DE REFERENCIA
CONTRATO 022/2024
1. OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de acompanhamento e monitoramento da execugdo do Projeto Condugdo Decente em 75
(setenta e cinco) municipios do estado da Bahia, a partir de equipe capacitada com experiéncia em gerenciamento e controle de projetos; e servigo de
armazenamento e distribuicdo de 6.500 (seis mil e quinhentos) kits de protegao individual (capacete e colete de seguranca) destinados aos beneficiarios do
projeto.

O projeto Condugéo Decente sera executado em 36 meses, divididos em trés etapas anuais.

O projeto esta vinculado ao Plano Plurianual 2020 a 2023, por meio do: Programa 308 - Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho; Compromisso 03 -
Promover a intermediacdo de mao-de-obra e a qualificagdo profissional de trabalhadoras(es), jovens, profissionais autdbnomos e micro e pequeno
empreendedores; Meta 01 - Oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social; Iniciativa 02 - Promover a qualificagdo
profissional de trabalhadores em situagéo de vulnerabilidade social e em situacdo de desemprego.

2. JUSTIFICATIVA

A pandemia do coronavirus impactou as estruturas sociais, politicas e econdmicas em escala planetaria. Suas implicagdes ecoam até o presente momento,
sobretudo no que se refere as profundas alteragdes e desequilibrios no mundo do trabalho, que afetam principalmente os trabalhadores e trabalhadoras
com baixa escolaridade e menor acesso a mecanismos de prote¢ao social.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) revelam que durante a primeira onda da doenga, até junho de 2020, 716.372 empresas
encerraram suas operagdes, sendo 99,8% delas de menor porte. Esse impacto resultou em uma perda expressiva de estoque de capital e diminuigéo
drastica de vagas de emprego.

Esses dados demonstram que, no Brasil, os danos ndo foram pequenos. Ademais, somente agora a economia brasileira da sinais de recuperagéo. A
despeito desse quadro, uma das vertentes mais promissoras é o setor de servigos, especialmente aqueles com uso intensivo de novas tecnologias.

O crescimento no nimero de pessoas ocupadas no setor de entrega de mercadorias no Brasil avangou marcantemente na pandemia, refletindo a expanséao
do comércio de alimentos mediado por aplicativos. Um estudo de 2021 do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) aponta um pico de expanséo



durante a pandemia: ao final de 2020, observa-se evolugao de 750%, chegando a 979,8% no segundo trimestre de 2021. O mesmo estudo indica que, no
Brasil, até 1,4 milhdo de trabalhadores(as) podem estar em alguma atividade no setor de transporte de passageiros e de mercadorias.

Em 100 municipios baianos, conforme dados apurados junto ao DETRAN-BA, existem 6.093 pessoas registradas no érgdo atuando nesses segmentos,
sendo 4.677 pessoas atuando como mototaxi (transporte individual de passageiro por meio de moto), 84 como motofrete (coleta e entrega de pequenos
volumes por meio de moto) e 1.332 pessoas com autorizagéo para exercer atividade remunerada (motociclistas, carteira categoria “A”, que realizam coleta e
entrega de pequenos volumes, possuem autorizagao para atividades remuneradas, mas ndo possuem o curso exigido pelo DETRAN), conhecidos como
motos AR.

Os numeros tendem a ser maiores que os levantados, j& que muitos profissionais desse campo ndo buscam ou tem dificuldades de acesso ao registro e
formalizagdo de sua atividade junto aos érgdos competentes.

Diante do exposto, os dados relacionados a esse contexto apontam forte tendéncia de crescimento para esse segmento, bem como grandes desafios para o
estabelecimento de uma atuagéo profissional digna para esses trabalhadores e trabalhadoras.

Assim, garantir mecanismos de qualificacdo e meios para a pratica segura e decente de trabalho a esse trabalhadores(as) é tarefa urgente e fundamental
diante dos desafios impostos pelos reflexos da pandemia do coronavirus e das alteragdes no mundo do trabalho provocadas, sobretudo, pela uso intensivo
de novas tecnologias.

3. LEGISLAGAO ESPECIFICA

O estabelecimento da parceria baseia-se nos termos da Lei Estadual n° 9.433 de 1° de marco de 2005 que dispde sobre as licitagdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagées e locagdes no ambito dos Poderes do Estado da Bahia e da outras providéncias.

4. PUBLICO A SER ATENDIDO
Para fins de compreensao sobre o perfil dos beneficiarios e beneficiarias do projeto, entende-se:

- Mototaxista: profissional que realiza o transporte individual de passageiro em uma moto; o profissional deve possuir um certificado de curso de mototaxi
(Lei Federal N° 12.009 de 29 de julho de 2009 / Resolugdo CONTRAN N° 930/2022);

- Motofretista: profissional que realiza a coleta e entrega de pequenos volumes por meio de autorizagdo prévia e licenga expedida pelo 6rgédo publico
responsavel. Para realizar o transporte de pequenas cargas, o profissional deve possuir um certificado de curso de motofrete (Lei Federal N° 12.009 de 29
de julho de 2009 / Resolugdo CONTRAN N° 930 de 28 de margo de 2022);

- Moto “AR” (atividade remunerada): motociclista, carteira categoria A, que realiza coleta e entrega de pequenos volumes, possui autorizagdo para atividade
remunerada, mas ndo possui o curso exigido pelo DETRAN.

O publico a ser atendido é de 6.500 (seis mil e quinhentos) pessoas.

1) Profissionais em transporte de passageiros (mototaxista) e em entrega de mercadorias (motofretista ou motociclista com autorizagao para AR — atividade
remunerada) que exergam atividades remuneradas na condugdo de motocicletas e motonetas, com idade a partir de 21 anos, renda familiar média de até
dois salarios minimos, comprovadamente habilitados por pelo menos dois anos na categoria A e residentes no estado da Bahia;

2) Motociclistas que, comprovadamente, atuam como motofrete ou mototaxi ha pelo menos seis meses, atendem ao perfil do projeto nos quesitos
habilitagéo, idade, renda e residéncia, citados anteriormente, mas ndo possuem curso especializado obrigatério exigido pela legislagéo federal pertinente.

A comprovagéo de atuagdo de mototaxi ou motofrete, ha pelo menos seis meses, podera ser feita por declaragdo expedida por associagbes comerciais,
sindicatos de trabalhadores ou empregadores, legalmente constituidos no estado da Bahia, cooperativas ou prefeituras municipais baianas que possuam
regulamentagéo dessas atividades.

Destaca-se que, conforme Resolugdo CONTRAN N° 930 de 28 de margo de 2022, ndo podera ser inscrito nos cursos especializados pessoa que esteja
cumprindo pena de suspenséo do direito de dirigir, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), decorrente de crime de transito, bem como estar
impedido judicialmente de exercer seus direitos.

5. AREA DE ABRANGENCIA

A area de abrangéncia do projeto compreende 75 municipios baianos, distribuidos nos 27 territérios de identidade, incluindo as 13 zonas turisticas da Bahia,
conforme os seguintes critérios: municipios mais populosos da Bahia (Fonte: IBGE/2022); municipios com maior nimero de condutores mototaxistas,
motofretista e moto “AR” cadastrados no DETRAN/BA (Fonte: DETRAN/BA 2023).

Podera ser realizado o remanejamento e/ou a substituicdo de municipio e a alteragdo no nimero de beneficiarios se ficar comprovado impossibilidades
técnicas e/ou auséncia de demanda. A comprovagao sera feita por meio de relatérios de monitoramento do projeto, sendo a elaboragédo destes documentos
responsabilidade da pessoa juridica contratada.

5.1. MUNICIPIOS CONTEMPLADOS

Municipio Territorio de [ Curso Curso de
Identidade Especializado | Atualizagdo | Total

1. Metropolitano de

Salvador Salvador 800 320 1120
2. Metropolitano  de

Camagari Salvador 250 50 300
3. Metropolitano de

Lauro de Freitas Salvador 40 40 80
4. Metropolitano  de

Simdes Filho Salvador 40 10 50
5. Metropolitano de

Candeias Salvador 40 10 50
6. Metropolitano  de

Dias d'Avila Salvador 40 10 50
7. Metropolitano de

Vera Cruz Salvador 30 10 40
8. Metropolitano  de

Mata de Sdo Jodo Salvador 30 10 40
9. Metropolitano de

S. Sebastido do Passé Salvador 30 10 40
10. Metropolitano  de

S. Francisco do Conde Salvador 30 10 40




11.

Metropolitano de

Pojuca Salvador 30 10 40
12. Metropolitano  de

Itaparica Salvador 10 10 20
13. Metropolitano  de

Madre de Deus Salvador 10 10 20
14, Bacia do Rio

Santa Maria da Vitéria Corrente 40 10 50
15. Bacia do Rio

Correntina Corrente 40 10 50
16. Bacia do Rio

Santana Corrente 40 10 50
17. Valenca Baixo Sul 65 20 85
18. Gandu Baixo Sul 60 10 70
19. Camamu Baixo Sul 75 20 95
20. Costa do

Porto Seguro Descobrimento 230 40 270
21. Costa do

Eunapolis Descobrimento 190 40 230
22. Teixeira de Freitas Extremo Sul 230 40 270
23. Itamaraju Extremo Sul 190 40 230
24. Litoral Norte e

Alagoinhas Agreste Baiano 70 20 90
25. Litoral Norte e

Catu Agreste Baiano 50 10 60
26. Itabuna Litoral Sul 230 70 300
27. IIhéus Litoral Sul 50 10 60
28. Itacaré Litoral Sul 50 10 60
29. Marau Litoral Sul 50 10 60
30. Médio Rio de

Jequié Contas 150 50 200
31. Feira de Santana Portal do Sertdo 250 100 350
32. Santo Anténio de Jesus Recdncavo 50 5 55
33. Cruz das Almas Recbncavo 30 10 40
34. Santo Amaro Recdncavo 10 5 15
35. Cachoeira Recbncavo 15 5 20
36. Sertdo do S.

Juazeiro Francisco 250 50 300
37. Sertdo do S.

Casa Nova Francisco 50 10 60
38. Sertdo do S.

Remanso Francisco 40 10 50
39. Sertdo do S.

Francisco

Sento Sé 40 10 50
40. Guanambi Sertdo Produtivo 70 30 100
41. Brumado Sertdo Produtivo 60 20 80
42. Caetité Sertdo Produtivo 40 30 70
43. L. de Nossa Senhora Sertdo Produtivo 25 10 35
44. Palmas de Monte Alto Sertdo Produtivo 25 10 35
45. Vitoria da Conquista Sudoeste Baiano 300 50 350
46. PogGes Sudoeste Baiano 50 10 60
47. Bom Jesus da Lapa Velho Chico 50 20 70
48. Barra Velho Chico 40 10 50
49. Macatbas Bacia do Paramirim |20 5 25
50. Barreiras Bacia do Rio Grande | 20 10 30
51. Luis Eduardo Magalhdes | Bacia do Rio Grande | 10 5 15
52. Chapada

Lengois Diamantina 10 5 15
53. Chapada

Seabra Diamantina 20 5 25
54. Irecé Trecé 30 10 40
55. Xique-xique Irecé 15 5 20
56. Paulo Afonso Itaparica 30 10 40
57. Médio Sudoeste da

Itapetinga Bahia 20 10 30
58. Piemonte da

Jacobina Diamantina 40 10 50
59. Piemonte Norte do

Senhor do Bonfim Itapicuru 20 5 25
60. Piemonte Norte do

Campo Formoso Itapicuru 20 5 25
61. Piemonte Norte do

Jaguarari Itapicuru 5 5 10
62. Semiarido Nordeste

Euclides da Cunha 1I 20 5 25
63. Semiarido Nordeste

Ribeira do Pombal 11 20 5 25
64. Serrinha Sisal 25 5 30
65. Conceigdo do Coité Sisal 10 5 15
66. Tucano Sisal 10 5 15
67. Araci Sisal 10 5 15
68. Monte Santo Sisal 10 5 15
69. Ichu Sisal 5 5 10
70. Jaguaquara Vale do Jiquiriga 10 5 15
71. Amargosa Vale do Jiquirica 10 5 15
72. Ipira Bacia do Jacuipe 10 5 15
73. Riachdo do Jacuipe Bacia do Jacuipe 10 5 15




74. Capim Grosso Bacia do Jacuipe 10 15
75. Piemonte do

Itaberaba Paraguagu 10 15
TOTAL 6.500

5.2 DISTRIBUIGAO DOS MUNICIPIOS

Contrato 00089197819
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Metropolitano Salvador
1. Salvador

2. Camagari

3. Lauro de Freitas

4. Simdes Filho

5. Candeias

6. Dias d’Avila

7. Vera Cruz

8. Mata de S&o Jodo

9. S. Sebastido do Passé
10. S. Francisco do
Conde

11. Pojuca

12. Itaparica

13. Madre de Deus

Bacia do Rio Corrente

1. Santa Maria da Vitéria
2. Correntina

3. Santana

Bacia do Rio Grande
4. Barreiras

5. Luis Eduardo
Magalhdes

Velho Chico
6. Bom Jesus da Lapa
7. Barra

Baixo Sul

8. Valenga
9. Gandu
10. Camamu

Vale do Jiquiriga
11. Jaguaquara
12. Amargosa

Recbncavo

13. Santo Antonio de
Jesus

14. Cruz das Aimas
15. Santo Amaro

16. Cachoeira

Costa do Descobrimento
17. Porto Seguro
18. Eunapolis

Extremo Sul
19. Teixeira de Freitas
20. Itamaraju

Litoral Sul
21. Itabuna
22. TIhéus
23. Itacaré
24, Marat

Litoral norte e Agreste
Baiano

25. Alagoinhas

26. Catu

Sertdo do S&o Francisco
27. Juazeiro

28. Casa Nova

29. Remanso

30. Sento Sé

Portal do Sertdo
31. Feira de Santana

Sudoeste Baiano
32. Vitdria da Conquista
33. Pogdes

Médio Sudoeste
34, Itapetinga

Sertdo Produtivo

35. Guanambi

36. Brumado

37. Caetité

38. L. de Nossa Senhora
39. Palmas de Monte
Alto

Médio Rio de Contas
40. Jequié

Chapada Diamantina
1. Lengdis
2. Seabra

Bacia do Paramirim
3. Macatibas

Irecé
4. Irecé
5. Xique-Xique

Piemonte da Diamantina
6. Jacobina

Piemonte do Paraguagu
7. Itaberaba

Bacia do Jacuipe

8. Ipira

9. Riachdo do Jacuipe
10. Capim Grosso

Piemonte de Norte de
Itapicuru

11. Senhor do Bonfim
12. Campo Formoso
13. Jaguarari

Itaparica
14. Paulo Afonso

Semiarido Nordeste IT
15. Euclides da Cunha
16. Ribeira do Pombal

Sisal

17. Serrinha

18. Conceigéo do Coité
19. Tucano

20. Araci

21. Monte Santo

22. Ichu

A execugdo do projeto obedecera ao seguinte cronograma e distribuigdo de vagas

, sendo possivel remanejamento conforme exposto no item 5. AREA DE ABRANGENCIA:

ANO 1

ANO 2

ANOS 3

ANO 1 - 10 SEMESTRE
- Municipios do Bloco 1
- Municipios do Bloco 2
- Municipios do Bloco 3

ANO 1 — 20 SEMESTRE
- Municipios do Bloco 1
- Municipios do Bloco 2
- Municipios do Bloco 3

ANO 2 - 10 SEMESTRE
- Municipios do Bloco 1
- Municipios do Bloco 2
- Municipios do Bloco 3

ANO 2 — 20 SEMESTRE
- Municipios do Bloco 1
- Municipios do Bloco 2

ANO 3 - 10 SEMESTRE
- Municipios do Bloco 1

ANO 3 — 20 SEMESTRE
- Municipios do Bloco 1




NUMERO DE VAGAS A |NUMERO DE VAGAS A |NUMERO DE VAGAS A
SEREM OFERTADAS SEREM OFERTADAS SEREM OFERTADAS

2.600 1.950 1.950

6. ESCOPO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS
6.1. OBJETIVO GERAL

Promover a gestdo e o monitoramento da execugdo do Projeto Condugédo Decente que visa a formagdo e qualificagdo de mototaxistas, motofrentistas e
moto “AR” (motociclistas, carteira categoria “A”, que realizam coleta e entrega de pequenos volumes, possuem autorizagédo para atividades remuneradas,
mas ndo possuem o curso exigido pelo DETRAN) em 75 municipios do estado da Bahia.

6.2. ACOES

6.2.1. ACAO 1: identificar e mobilizar beneficiarios dentro do perfil do projeto, monitorar e avaliar e elaborar relatério de gerenciamento de todas as etapas
de execugao do Projeto Condugéo Decente em 75 municipios baianos, conforme item 5. AREA DE ABRANGENCIA.

Critérios de aceitagdo: selegdo de equipe com experiéncia em gestdo, supervisdo e monitoramento de projetos, escolaridade minima exigida curso superior
completo, e experiéncia em redagéo de documentos oficiais.

6.2.2. ACAO 2: Armazenar e distribuir 6.500 (seis mil e quinhentos) kits de protegao individual (capacete e colete de seguranga) destinados aos beneficiarios
do Projeto Condugéo Decente.

Critérios de aceitagdo: armazenamento e distribuicdo de 6.500 (seis mil e quinhentos) kits de protegéo individual (capacete e colete de seguranga), com
registro fotografico da agédo de entrega e protocolo de recebimento assinada por cada beneficiario.

6.3. CRONOGRAMA
O projeto sera executado em 36 meses, com previsdo de inicio em marco de 2024 e término em margo de 2027.

De acordo o item 8.1, apds assinatura do contrato, a pessoa juridica contratada apresentara plano de trabalho, com proposicdo de agbes a serem
executadas, mapa dos municipios a serem atendidos em etapas anuais, metas a serem atingidas e indicadores de cumprimento das metas e prazos,
conforme o nimero de vagas destinado aos municipios, item 5.1. MUNICIPIOS CONTEMPLADOS.

A execugéo realizada em etapas anuais obedecera a seguinte ordem de agdes:

Agdo Unidade | Meios de | Quantidade de metas — ANO 1
verificagdo Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
Disponibilizagdo | Unidade | Relagdo de | X
de equipe de equipe de gestdo
gestdo e e monitoramento
monitoramento do projeto
do projeto
Encontro de | Evento | Relatério de X
formagdo da execugdo do
equipe — gestdo evento e lista de
participagdo
Disponibilizagdo | Unidade | Relagdo de apoio [X [X [X [X |X |X [X [X [X X X X
de apoio logistico e
logistico e estrutural
estrutural para disponibilizado
execugdo do
projeto
Gestdo e | Acdo Relatdrios de X (X X |X |X X X X X X
monitoramento acompanhamento
do projeto e monitoramento
Armazenamento | Agdo Relatdrio de X X
dos kits de acompanhamento
protegdo e monitoramento
individual
(coletes e
capacetes) para
os beneficirios
Evento de | Evento | Relatdrio de X
langamento do execugdo do
projeto evento
Eventos de | Evento | Relatérios de X X X X
certificagdo e execugdo do
entrega de kits evento +
protocolos de
entrega de
equipamentos
Agdo Unidade | Meios de | Quantidade de metas — ANO 2
verificagdo Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
Elaboracdo e | Relatdrio | Relatdrio balango | X
apresentagdo das agles do
de balango das ANO 1
atividades  do
ANO 1




Disponibilizagdo | Unidade |Relagdo de apoio | X X X X X X X X X X X X

de apoio logistico e

logistico e estrutural

estrutural para disponibilizado

execugdo do

projeto

Gestdo e [ Acdo Relatorios de(X [X |X |X X X X X X X |X |X
monitoramento acompanhamento

do projeto e monitoramento

Armazenamento | Agdo Relatérios de X X
dos kits de acompanhamento

protegdo e monitoramento

individual

(coletes e

capacetes) para
os beneficidrios

Eventos de | Evento | Relatérios de X X X X
certificacdo e execugdo dos
entrega de kits eventos +

protocolos de

entrega de

equipamentos

Agdo Unidade | Meios de | Quantidade de metas — ANO 3
verificagdo Més | Més | Més | Més | Més [ Més [ Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12

o

Elaboragdo e | Relatdrio | Relatdrio balango | X

apresentagdo das agdes do ANO

de balango das 2

atividades do

ANO 2

Disponibilizagdo | Unidade | Relagéo de apoio | X X X X X X X X X X X X
de apoio logistico e

logistico e estrutural

estrutural para disponibilizado

execugdo do

projeto

Gestdo e | Agdo Relatérios de | X X X X X X X X X X X X
monitoramento acompanhamento

do projeto e monitoramento

Armazenamento | Acdo Relatorios de X X

dos kits de acompanhamento

protegdo e monitoramento

individual

(coletes e

capacetes) para
os beneficiarios

Eventos de | Evento | Relatérios de X X
certificagdo e execugao dos
entrega de kits eventos +
protocolos de
entrega de
equipamentos
Evento balango | Evento | Relatério de X
do projeto execugao do
evento
Elaboragdo e | Relatdrio | Relatério final de X
apresentagdo balango das agbes
de balango final do projeto: anos
das atividades 1,2e3
do projeto

7. QUALIFICAGOES EXIGIDAS

Devera ser requisito obrigatério da pessoa juridica contratada experiéncia em gestado de projetos e organizagao de atividades formativas, preferencialmente
na area do trabalho.

8. PRAZO

O prazo para execugao dos servicos especificados neste Termo de Referéncia sera de 36 meses, em etapas anuais, com inicio previsto para margo de
2024 e término em margo de 2027.

8.1. Apos assinatura do contrato, a contratada devera apresentar, no prazo de até 15 dias e com base neste Termo de Referéncia, um plano de trabalho,
com cronograma e distribuicdo das acdes a serem executadas, metas a serem atingidas, bem como os indicadores que aferirdo o cumprimento da execugéo
do objeto do projeto.

9. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste contrato ocorrerdo com recursos do Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza —
FUNCEP, conforme quadro especificado abaixo:

Unidade Fonte Projeto /| Natureza  da | Unidade
orgamentaria atividade despesa gestora
3.21.101 —-10.128 5630 33.50.41.00 0005
APG




10. AVALIAGAO
A avaliagao final levara em consideragéo o menor prego.

Davidson de Magalhaes Santos
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

Taynar Oliveira dos Santos

Fundacgao Luis Eduardo Magalhaes
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1. Apresentagao Institucional


http://www.flem.org.br

A Fundagdo Luis Eduardo Magalhdes — Centro de Modernizagdo da Gestdo Publica (FLEM), criada pela Lei n°7349, de 12 de julho de 1998, é uma
instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica e qualificada como Organizagdo Social (OS) na area de desenvolvimento
tecnologico e institucional, que tem entre suas finalidades o planejamento, apoio e execugédo e avaliacdo de acdes nas areas de desenvolvimento e
capacitagdo de pessoas e de modernizacédo da gestéo e dos servigos publicos.

Ao longo de sua trajetdria, consolidou-se como incubadora de alguns projetos prioritarios do Estado como entidade de apoio na capacitagao de recursos
humanos a na operacionalizagéo, gestdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos governamentais de varios segmentos, viabilizando o suporte
técnico e operacional requeridos pelas demandas do setor estatal.

Sintonizada com o paradigma contemporaneo de gestédo, a FLEM, como prestadora de servigos, adotou o modelo de gestdo por resultado, ancorado em
acgoes/projetos pactuados em contratos. Isto significa que seu porte é dinamico, variavel em conformidade com as necessidades especificas dos projetos
contratados por seus clientes-parceiros. Essa modelagem posiciona a entidade como uma organizagdo leve, enxuta e agil, com atuagdo em rede,
conformada pela dindmica dos seus relacionamentos. Ha de se ressaltar que a referida prerrogativa de flexibilidade operacional se constitui uma
competéncia distintiva que, indubitavelmente, concorre para a agregagéo de maior valor aos servigos que a FLEM presta aos seus clientes, ao viabilizar o
provimento de solu¢des em tempo real e customizadas, o que passa pela:

- compreensdo das necessidades dos clientes, a luz do contexto atual e de cenarios futuros e sua explicitagdo em projetos;

- mobilizagdo de recursos estratégicos (humanos, tecnoldgicos e logisticos), mediante a alocagéo de ativos proprios a organizagdo e/ou a sua contratagéo
no mercado, em ambito local, nacional ou internacional,

- criagdo de ambiéncia favoravel a geragéo e/ou incorporagao de inovagdes, de forma a otimizar os resultados;
- gestdo do processo de produgéo do servigo, assegurando a integragdo dos diversos elementos interatuantes no provimento da solugéo.
- otimizagdo dos recursos, com base em expertise consolidada.

O campo de atuagdo da FLEM, definido estatutariamente, &€ bastante amplo, face a complexidade crescente das atividades do Setor Publico, e ndo se
circunscreve apenas a esfera governamental, mas incorpora, crescentemente, as esferas privada e da sociedade civil, sob o signo de uma governanga
social democratica. O abrangente mandato legal de atuagéo conferido a instituigdo constitui-se em mais um elemento facilitador do atendimento ao cliente-
parceiro.

Ademais, a FLEM conta com uma equipe experiente e com competéncia para atuar em grandes projetos, sendo reconhecida, na area governamental, ndo
s6 pelo Estado da Bahia, como pelos Estados do Acre, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Ceara e pelo Municipio de Campo Grande / MS, parceiros em
trabalhos diversos, como uma instituicdo capaz de promover experimentagéo de inovagéo, além de buscar aperfeicoamento continuo na execucéo de suas
responsabilidades contratuais.

Vale salientar que, para cumprir os seus propositos, perseguindo o compromisso com a inovagéo e a qualidade, a FLEM dispde de uma ampla rede de
Negécios e Parceiros em diversas areas do conhecimento, destacando-se:

- Preparagdo de Jovens para Inser¢do no Mundo do Trabalho;

- Preparagéo de jovens para realizagao de Planos de Intervencdo Comunitaria;
- Monitoramento e Avaliagédo de Projetos e Programas Sociais;

- Desenvolvimento de Agentes Sociais e Metodologias de Mobilizagdo Social;

- Capacitagéo de Recursos Humanos Estratégicos;

- Formulagéo, Implementagéo, Monitoramento e Avaliacdo de Projetos na area de Educacéo Publica;
- Gestéo de Projetos;

- Realizagdo de estudos e pesquisas;

- Desenvolvimento Institucional;

- Desenvolvimento de Sistemas de Informacéo para Apoio a Gestao;

- Organizagao e Realizagdo de Eventos;

- Avaliagao e Certificagdo de Competéncias Ocupacionais e de Desempenho

A FLEM atua com o compromisso de contribuir para o desenvolvimento humano sustentavel, para a promogéo de uma nova governanga e empoderamento
da sociedade civil, assim como para apoiar na construgdo de um estado competente, transparente e voltado para atender com eficacia, eficiéncia e
efetividade as demandas dos cidad&os.

2. Rede de Parceiros
Ao longo da sua trajetéria, a FLEM construiu uma ampla rede de parceiros, procurando sempre agregar valor aos projetos nos quais participou. Dentre essa
ampla rede, estéo:
- Governo do Estado da Bahia — Administracéo Direta e Indireta;
- Governo do Estado do Acre;
- Governo do Estado de Mato Grosso do Sul;
- Governo do Estado do Cear3;
- Organizagao das Nagdes Unidas (ONU)
- Departamento de Assuntos Econdémicos e Sociais das Nagdes Unidas (DESA/ONU);
- Fundagéo Roberto Marinho;
- Hadassah Wiso — Canada Research Institute;
- Servigo de Apoio as Pequenas e Microempresas da Bahia (SEBRAE);
- Monitory Company;
- Amana Key Desenvolvimento e Educagao;
- Agéncia Nacional de Petréleo (ANP);
- Prefeitura Municipal de Salvador (PMS);
- Prefeitura Municipal de Campo Grande / MS;
- Tribunal de Contas do Estado da Bahia (TCE);
- Tribunal de Contas do Estado do Cear3;
- Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJ Ba);
- Unido dos Municipios da Bahia (UPB);
- Ministério das Relagdes Exteriores;



- Ministério do Meio Ambiente;
- Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA);
- Organizagéo das Nagdes Unidas para Alimentacdo e Agricultura (FAO);
- Organizagdo Pan-Americana de Saude (OPAS);
- Consulado Americano no Brasil;
- Agéncia de Fomento do Estado da Bahia (Desenbahia);
- ICELP - International Center for the Enhancement of Learning Potential;
- AIR — American Institute for Research;
- CAPE - Centro de Capacitagéo e Apoio ao Empreendedor;
- Petroleo Brasileiro S/A (Petrobras);
- Fundagao Carlos Chagas;
- Fundagao Konrad Adenauer;
- Instituto Ayrton Sena;
- Liceu de Artes e Oficios;
- Winrock International;
- Comité de Entidades no Combate a Fome pela Vida (COEP);
- Universidade Salvador (Unifacs);
- Universidade Estadual da Bahia (UNEB);
- Universidade Catélica de Salvador (UCSal);
- Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS);
- Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC);
- Universidade Federal de Vigosa — Minas Gerais
- Centro Latino-americano de Administracéo para o Desenvolvimento (CLAD);
- Instituto Interamericano de Cooperagéo para a Agricultura (1ICA);
- International Institute of Administrative Sciences (IISA);
- International Association of Schools and Institutes of Administration (AISIA);
- Banco Internacional para Reconstrugao e Desenvolvimento (BIRD);
- Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola (FIDA).
No ambito dessas parcerias, tem-se os seguintes Projetos e agées em destaque, no periodo de 1999 a 2023:
- Programa Primeiro Emprego — Secretaria de Administragdo do Estado da Bahia (SAEB);
- Médulos Sanitarios Sustentaveis — Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Irrigagdo, Pesca e Aquicultura (SEAGRI);
- Apoio aos Municipios Baianos em Situagdo de Calamidade Publica - PNUD/ONU;
- Apoio a implementagao do Projeto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural no estado da Bahia — Empresa Baiana de Desenvolvimento Agricola — EBDA,;

- Apoio a implementagao de agdes integradas em projetos de assentamento da Reforma Agraria na Bahia — Secretaria de Desenvolvimento Rural — Cia. de
Desenvolvimento e Agdo Regional — CAR;

- Apoio a implementagdo do Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentdvel — Bahia Produtiva/CAR, co- financiado pelo Banco Internacional de
Reconstrugéo e Desenvolvimento — BIRD;

- ApoioaimplementagaodeAssisténciaTécnicaeExtensaoRural(ATER)para
pescadoreseagricultores—BAHIAPESCA.

- Apoio a implementacdodo Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavelna RegidoSemiaridadaBahia-Pré-Semiarido, co- financiado pelo Fundo
Internacional de Desenvolvimento Agricola — FIDA — Companhia de Desenvolvimento e Agdo Regional — CAR;

- Prestagdode servigo especializadode assessoria ao monitoramentodos projetos dosProgramasProturismol e |l-SecretariadeTurismodoEstadodaBahia —
Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia — CONDER;

- Prestacdo de servigos técnicos de assessoria especializada para aprimoramentoda gestdao, acompanhamento e apoio logistico das ag¢des realizadas no
ambito doProjeto Estudantes nos Museus - Instituto do Patriménio Artistico e Cultural da Bahia-IPAC;

- Prestagdo de servigos técnicos especializados de consultoria e assessoramento para odesenvolvimento de agdesnasareasde gestdo,mobilizagédosocial e
monitoriaao Programa de Ocupagao e Dinamizagdo de Espacos Museais - InstitutodoPatriménioArtisticoeCulturaldaBahia-IPAC;

- Apoio ao Acompanhamento e Monitoramento de Equipamentos Esportivos do Estado daBahia - Secretaria do Trabalho,Emprego, Renda e Esporte do
Estado da BahiaSETRE/SuperintendénciadosDesportosdoEstadodaBahia -SUDESB;

- Prestagdodeservicodeconsultoriaeassessoriatécnicapararealizagdodelevantamento de dados com elaboragao do relatério norteador para a implementagao
doProjetoLauro2032doMunicfpiodeLaurodeFreitas — Ba.;

- Prestagado de servigo de consultoria para a realizagdo de concurso publico de provas escritase avaliagéo de titulos destinados ao provimento de cargos do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Irecé, sob Regime Especial de direito Administrativo — REDA;

- Prestagao de servigo de elaboragédo de provas, impressao, empacotamento e logistica dedistribuigéo, recolhimentode provas, leitura digital, especializada
em ensalamento de candidatos, processamento de dados e resultados de Concurso Publico admissdono CursodeFormagaodeOficiaisdaPoliciaMilitare
doCorpodeBombeiros Militar do Estado da Bahia -CFOPM/CFOBM;

- Prestagao de servicos de elaboragao de provas, impressao, empacotamento, logistica de distribuigdo,recolhimento de provas, leitura digital, especializada
em ensalamentodecandidatos,processamentode dadose resultados,comvistasa realizagdodosProcessos Seletivos Vestibular 2023, para ingresso nos
Cursos de Graduagao nasmodalidades de ensino presencial e a distancia (EAD) — Universidade do Estado daBahia(UNEB);

- Gestao administrativa e financeira, monitoramento e avaliagdo do Projeto Cerradona Promogdo da RegularizagdoAmbiental de PropriedadesRuraise
naPrevengdoeCombateaosincéndios Florestais, através de Acordo de Doagéo entre o Banco Mundial e a FLEM, com recursos provenientes do Governo do
Reino Unido;

Gestdo administrativa e financeira, monitoramento e avaliagdo do Projeto de Conservacdo e Gestdo Sustentavel doBiomaCaatinga—
ProjetoMataBranca,implantadonaBahiaenoCeara, através de Acordo de Doagao entre Banco Mundial e FLEM;

- ApoioadimplementacdodoProjetodeFortalecimentodaGestdoEscolar/SEC;
- ApoiodimplementagadodoProjetoFortalecimentodaGestéo Descentralizada/SESAB;



- Apoio técnico e operacional da elaboragédo do Plano de Modernizacédo, Padronizagédo eQualificagdodoSistema PrisionaldoEstadodaBahia;

- Assessoria técnica ao Monitoramento dos Projetos integrantes do Plano Diretor da COPA DO MUNDO 2014naBahia — Secretaria Extraordinaria para
Assuntos da Copa — SECOPA,;

- ProjetodeMobilizagdoSocialparaaPrevengdoeoControledaDenguenoEstadodaBahia (3 contratos, englobando 23 municipios) — Secretaria da Saude do
Estado da Bahia-SESAB;

- Projeto Maes do Zika Virus: incentivo ao empreendedorismo, diversificagdo de fontes da rendafamiliar, desenvolvimento pessoal eauto estima de maes de
criangas com microcefalia,nomunicipiodeFeiradeSantana;

- ProgramadeapoioaimplantagdodaOuvidoriaGeraldoEstado da Bahia;

- Formulagdode modelo de monitoramento e avaliagdo de Programas Estratégicos do Governo daBahia;

- ApoioaimplantagdodoSistemadeAcompanhamentolntegradodeProcessos Judiciais -SAIPRO;

- Elaboragdo de propostas para implementagao de Projetos e Programas destinados a corre¢édo do Fluxo Escolar no Estado do Cear3;
- Projeto de Gestéo de Carreiras e Desempenho Profissional da Secretaria de Educag&o do Estado da Bahia;

- Programa de Capacitagéo de Liderangas Comunitarias-FazCidad&o, - Governo do Estado da Bahia;

- PlanodeDesenvolvimentodosRecursosHumanosdaAdministragdoPublicaEstadual.

- ProgramadeDesenvolvimentoPermanenteparaGestoresdaPoliciaTécnicaeCivil/ACADEPOL;

- ApoiotécnicoeoperacionaldoCursodeEspecializagadoemPoliticasPublicas;

- Certificagdo Ocupacional para profissionais de Educagéo e da Gestao Publica do Estado da Bahia, Dirigentes Escolares do Estado Acre e do municipio de
Campo Grande/MS;

- AvaliagdodecompeténciasdodirigenteEscolardoEstadodoMatoGrossodoSul;

- CapacitagaodeRecursosHumanosparaimplementagdodogerenciamentoporPrograma-AMetaeoCidadéo — Secretaria do Planejamento do Estado da Bahia -
SEPLAN;

- Apoioaimplementacdodoprogramadecapacitagéo técnicadaUniversidadeCorporativadaEmbasa;
- ApoioaimplementacdodoProgramadeCapacitagdoeAperfeicoamentoparaosprofissionaisdosPostosdoServigo de Apoio ao Cidadao;
- ApoioaimplementagdodoProgramadeQualidadelnslitucional ecapacitagaoProfissionalpara servidores doSistemaPrisionaldoEstadodaBahia;

- ApoioaimplementagédodoProgramaEstadualdeFormagadoemMeioAmbienteeRecursosHidricos-FORMAR Secretaria do Meio Ambiente do Estado da Bahia —
SEMA;

- ApoioaimplementagdodoTreinamentodoSistemaFIPLANpara servidores doTribunal de Justica da Bahia — TJBA;

- Apoiotécnico e operacionalao Programade Treinamentoe Capacitacdoem ProcessoAdministrativoDisciplinareSindicanciadoTJBA;
- ApoioaexecugaodeagdesdeCapacitagdoedeValorizagdodoServidorPublico do Estado daBahia;

- DesenvolvimentodoSistemadeGestaodeCapacitagio para o estado da Bahia(SigCap).

Implantacédo e suporte técnicode umSistemadeinformag¢aoparaapoioaoprocessodemonitoramento e avaliacdo
dagestdoescolaremUnidadesEscolaresdaredeestadualdeensinodoAcre - SAGE

- Apoio a implementacdo do Programa Jovens Baianos, incluindo: Projeto de Formagdo deAgentes de Desenvolvimento Comunitario; Projeto Juventude
Cidada/SETRE; Programa de insergaode Jovens no mundo do Trabalho - Trilha/SETRE; Programa Pro
JovemTrabalhador/SETRE;ProgramaTrilhaeProjovemUrbano/SEC;

- ApoioaimplementagdodoProgramaMaisFuturo/SAEB;

- Apoio a implementagaodo Projeto “Saude Bahia — ReduzindoDesigualdades" e doProjeto"MaisSaudeBahia”, co financiados pelo Banco Mundial, em
parceria com a Secretaria de Saude do Estado da Bahia;

- Apoio técnico e operacional na qualificagdo e monitoramento das Unidades de Inclusdo SocioprodutivaeAssessoriaTécnicaaoProgramaVidaMelhor Urbana.
- Promogéo e organizagédo do X Mutirdo de Conciliagdo do Poder Judiciario do Estado daBahia.

- Assessoria Técnica em servigos de apoio a gestdo,execugdo e administragdo comercial e operacional para a Central deAbastecimento de Salvador
(CEASA-Cia)eMercadosvarejistas do Ogunja,Paripe eSetePortas;

- Apoio ao gerenciamento e execugdo das Plenarias referentes ao processo de renovagaoeleitoral de 12 (doze)Comitésde Bacia Hidrograficada
Bahia(CBH),mediantemobilizagdo social, em conformidade com o Projeto Executivo fornecido pelo Instituto doMeioAmbiente(INEMA).

3. Proposta Técnica

Entre novembro e dezembro de 2023, foram realizadas reunides técnicas com representantes da FLEM e da Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e
Esporte - SETRE,quando o érgédo procurou conhecer melhor as agdes da Fundagao em apoio a projetos governamentais e resultados obtidos das parcerias
realizadas.

Essas pautas tiveram como objetivo a SETRE avaliar a possibilidade de uma futura parceria, para apoia-los em questdes relacionadas ao apoio a gestao,
monitoramento e mobilizacdo de um publico especifico, no ambito do Projeto Condugdo Decente, lastreado no Acordo de Cooperagdo Técnica que a
Fundacéo tem firmado com a Casa Civil do governo estadual.

Apos esses didlogos, a SETRE encaminhou um Termo de Referéncia — TR, contendo o escopo do Projeto,e como um documento orientador,apresenta os
elementos necessarios e suficientes para caracterizar o objeto da parceria requerida pela instituicdo.O TR detalha o quantitativo do publico a ser atendido,
enumera os municipios selecionados, justifica o porqué do Projeto, e cita as Leis que fundamentam a definicdo de cada categoria de beneficiario, além de
especificar a necessidade de capacitagdes e mobilizagédo do publico alvo.

A partir da demanda, a FLEM apresenta a proposta técnica e financeira a seguir detalhada.
3.1 Objeto

O Termo de Referéncia apresentado define como objetivo geral da parceria “prestagdo de servigos de acompanhamento e monitoramento da execucéo do
Projeto Condugéo Decente, em 75 (setenta e cinco)municipios do estado da Bahia, a partir de equipe capacitada com experiéncia em gerenciamento e
controle de projetos; e servico de armazenamento e distribuigdo de 6.500 (seis mil e quinhentos) kits de protegdo individual (capacete e colete de
segurancga) destinados aos beneficiarios do projeto”.

Registra também que o Projeto devera ser executado em 36 (trinta e seis meses), para um publico formado por Mototaxistas, Motofretistas e Moto “AR”
(atividade remunerada), estimado em 6.500 (seis mil e quinhentos) beneficiarios, distribuidos em trés blocos nos setenta e cinco municipios selecionados
(Anexos | e ll).

Esta comprovado, através de estatisticas oficiais, que a pandemia do coronavirus impactou as estruturas sociais, politicas e econémicas, apresentando, até
o presente momento, reflexos severos, com desequilibrios no mundo do trabalho, afetando, principalmente aqueles (as) que buscam colocagdo no mercado
e tém baixa escolaridade, com menor acesso a mecanismos de protegdo social.



A recuperagédo da economia comega a dar sinais e o setor de servigos sobressai como um dos mais promissores, especialmente os vetores com uso
intensivo de novas tecnologias. Nesta perspectiva, desponta o setor de entrega de mercadorias, que desde a pandemia passou a ocupar uma alternativa
para o setor de comércio, mediado por aplicativos, e que se firmou, crescendo a cada dia, ndo sé para a entrega de alimentos, mas de outras mercadorias,
além do transporte de passageiros.

Em 100 dos 417 municipios baianos, segundo informagdes do DETRAN-BA, existem mais de 6.000 pessoas registradas no érgdo atuando nesses
segmentos, sendo 4.677 como mototaxi (transporte individual de passageiro, por meio de moto), 84 como motofrete (coleta e entrega de pequenos volumes,
por meio de moto) e 1.332 pessoas com autorizagdo para exercer atividade remunerada, que sdo os motociclistas, possuidores da carteira de habilitagdo na
categoria “A”, que realizam coleta e entrega de pequenos volumes, possuem autorizagao para atividades remuneradas, mas nao fizeram o curso exigido
pelo DETRAN e s&o conhecidos como motos AR.

Ressalte-se que tais estatisticas podem estar subestimadas, considerando que muitos profissionais desse campo ndo buscam ou tém dificuldades de
acesso ao registro e formalizagédo de sua atividade junto aos 6rgdos competentes.

Ante tal cenario, a SETRE vem executando o Projeto Condugdo Decente e visando sua expansdo para atender ao segmento, com uma atuacéo digna para
esses(as) trabalhadores(as), buscou a parceria com a FLEM para apoiar aquela instituicdo com mais agilidade e garantir, num prazo razoavel,condi¢cdes
para a pratica segura e decente dos que operam na area, tornando-os aptosa oferecer melhores servicos aos clientes e trafeguem mais com mais
seguranga.

3.2 Detalhamento dos Servigos e produtos

Os servigcos demandados, via TR, e acatados pela FLEMestéo especificados a seguir, sendo necessario registrar que ao longo da implementacéo das a¢des
pode haver necessidade de ajustes, sem alteragéo do objeto a que a parceria se propde.

Alguns pontos chaves ficam ratificados nesta proposta:
3.2.1. Publico a ser atendido: definicdo do perfil dos beneficiarios e beneficiarias do Projeto e metas

- Mototaxista: profissional que realiza o transporte individual de passageiro em uma moto.Deve possuir um certificado de curso de mototaxi, atendendo o que
preconiza a Lei Federal N° 12.009 de 29 de julho de 2009;

- Motofretista: profissional que realiza a coleta e entrega de pequenos volumes, por meio de autorizagdo prévia e licenga expedida pelo érgdo publico
responsavel. Para realizar o transporte de pequenas cargas, o profissional deve possuir um certificado de curso de motofrete, segundo a Lei citada acima;

- Moto “AR” (atividade remunerada): motociclista, carteira categoria A, que realiza coleta e entrega de pequenos volumes, possui autorizagdo para atividade
remunerada, mas n&o possui o curso exigido pelo DETRAN.

O publico alvo soma 6.500 (seis mil e quinhentos) trabalhadores e além da definicdo acima, outros requerimentos sdo exigidos:

- Profissionais em transporte de passageiros (mototaxista) e em entrega de mercadorias (motofretista ou motociclista com autorizagdo para AR — atividade
remunerada) que exer¢cam atividades remuneradas na conducéo de motocicletas e motonetas - idade a partir de 21 anos; renda familiar média de até dois
salarios minimos; que estejam comprovadamente habilitados por, pelo menos dois anos, na categoria A, e sejam residentes no estado da Bahia;

- Motociclistas que, comprovadamente, atuam com motofrete ou mototaxi ha pelo menos seis meses; atendem ao perfil do projeto nos quesitos habilitagao,
idade, renda e residéncia, citados anteriormente, mas ndo possuam curso especializado obrigatério exigido pela legislagéo federal pertinente.

A comprovagdo de tempo de atuagdocomo mototaxista ou motofretista, ha pelo menos seis meses, podera ser feita por declaragdo expedida por
associagdes comerciais, sindicatos de trabalhadores ou empregadores, legalmente constituidos no estado da Bahia, cooperativas ou prefeituras municipais
baianas que possuam regulamentagéo dessas atividades.

Ressalta-se também que, em obediéncia a Resolugdo CONTRAN n° 930 de 28 de marco de 2022, ndo poderdo ser inscritos nos cursos especializados
pessoas que estejam cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), decorrente de crime de
transito, bem como estarem impedidas judicialmente de exercer seus direitos.

3.2.2 . Servigos a serem prestados e produtos decorrentes

AGAO 1: identificar e mobilizar beneficiarios, obedecendo ao perfil requerido pelo Projeto; monitorar e acompanhar o desenvolvimento das acdes que
culminem com a certificagao dos beneficiarios e elaborar relatério de gerenciamento de todas as etapas de execucéo do Projeto Conducdo Decente nos 75
municipios baianos selecionados para a sua implantagéo;

Critérios de aceitagdo pela SETRE no cumprimento da agdo: disponibilizagcdo de equipe comexperiéncia em gestdo, supervisdo e monitoramento de
projetos, todos com escolaridade minima de ensino médio completo e experiéncia em redagdo de documentos oficiais; apresentagdo de relatérios, cujo
roteiro devera ser discutido entre as partes, descrevendo cada uma das etapas desenvolvidas para cumprimento do objeto.

AGAO 2: armazenar e distribuir 6.500 (seis mil e quinhentos) kits de protegdo individual (capacete e colete de seguranga) destinados aos beneficiarios do
Projeto Condugao Decente.

Critérios de aceitagdo pela SETRE no cumprimento da agdo: armazenamento e distribuicdo de 6.500 (seis mil e quinhentos) kits de protec¢éo individual
(capacete e colete de seguranga), com registro fotografico da agaéo de entrega e protocolo de recebimento assinada por cada beneficiario.

A execugao do projeto obedecera ao seguinte cronograma e distribuicdo de vagas, sendo passivel de alteragdes, caso demonstre necessario no decorrer da
implementagéo do Projeto:

ANO 1 ANO 2 ANO 3

ANO 1 - 12 ANO 2 - 12 ANO 3 - 12

SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE

- Municipios do Bloco 1 |- Municipios do Bloco 1 |- Municipios do Bloco 1

- Municipios do Bloco 2 | - Municipios do Bloco 2

- Municipios do Bloco 3 |- Municipios do Bloco 3 | ANO 3 - 22
SEMESTRE

ANO 1 - 22 ANO 2 - 22 - Municipios do Bloco 1

SEMESTRE SEMESTRE

- Municipios do Bloco 1
- Municipios do Bloco 2
- Municipios do Bloco 3

- Municipios do Bloco 1
- Municipios do Bloco 2

NUMERO DE VAGAS

NUMERO DE VAGAS

NUMERO DE VAGAS

A SEREM A SEREM A SEREM
OFERTADAS OFERTADAS OFERTADAS
2.600 1.950 1.950

3.2.3 Insumos para atendimento da demanda da SETRE




A FLEM atuard com uma equipe de profissionais experientes, dedicados em horério integral ao Projeto, assim constituida:

Funcdo Quant. Atribuicdo Perfil requerido
Gerente 01 Planejar e coordenar as agbes Nivel superior
de acompanhamento e completo, experiéncia
monitoramento da execugdo | em gestdo de projetos
do Projeto e de equipes
multidisciplinares
Coordenador 01 Auxiliar nas agdes de Nivel superior
Executivo acompanhamento e completo, experiéncia
monitoramento da execugcao | em implementacéo de
do Projeto; elaborar/ consolidar projetos e em
os relatérios de execucao elaboracao de
documentos/relatdrios.
Supervisor 04 Supervisionar a execugao das Ensino superior
agdes dos mobilizadores completo e
territoriais Carteira de nacional
de habilitacédo
categoria B
Mobilizador 13 Auxiliar as acbes de Ensino médio
territorial divulgacdo do Projeto e completo e
realizar a mobilizagcao dos Carteira de nacional
beneficidrios nos municipios de habilitagao
selecionados categoria B
Monitores 02 Acompanhar o trabalho de Ensino médio
Operacionais campo, em especial os completo e
treinamentos e ser experiéncia em
responsavel pela guarda e
distribuicao dos kits aos
beneficidrios
TOTAL 21 - -

Todos (as) sé@o pessoas fisicas, contratados(as) celetistas e com isso terdo todos os direitos que a Lei lhes faculta, a exemplo de vale transporte, vale
alimentagéo, seguro de vida e plano de satde (PLANSERV), sendo este ultimo opcional, porquanto é o colaborador quem arca com os custos de sua
adeséo, cabendo ao Projeto apenas o pagamento do percentual patronal.

A equipe demandara todo o apoio logistico necessario a realizagao das agdes preconizadas, o que inclui:
- Diarias para deslocamentos intermunicipais;
- Veiculos para os deslocamentos que se fizerem necessarios, tanto para a equipe gestora, como para os mobilizadores e monitores;

- Toda a infraestrutura necessaria para os eventos de treinamento da equipe disponibilizada; do langamento do Projeto; dos eventos de certificacdo dos
beneficiarios e do balango/ avaliagéo dos resultados do Projeto, a exemplo de locagéo de espago, sonorizagao, alimentacédo, passagens terrestres, pegas de
divulgagéo e sinalizagao de espagos, dentre outros;

- Equipamentos de informatica para realizagéo dos trabalhos da equipe gestora e de campo;

- Fardamento de identificacdo da equipe e material de escritdrio;

- Locagéo de espagos para sediar os mobilizadores territoriais;

- Locagéo de espago para armazenamento dos EPIs a serem distribuidos aos beneficiarios certificados;
- Publicacéo dos resultados do Projeto

3.4 Responsabilidades da FLEM:

E de responsabilidade da FLEM, como Contratada:

a) Assumir toda e qualquer responsabilidade relacionada aos profissionais por ela disponibilizados para cumprir as obrigagdes contratuais, inclusive
impostos decorrentes da relagdo empregaticia;

b) Apresentar, sempre que solicitado pela SETRE, mesmo que verbalmente, os comprovantes de regularizagdo de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais;

c) Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando em decorréncia da
espécie forem vitimas seus empregados (as), no desempenho dos servigos ou em conexao com eles (as);

d) Manter, durante a execug&o do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas em lei;
e) Nao transferir a outrem, no todo, os servigos contratados;

f) Doar, caso seja adquirido algum bem com recursos do Projeto, os ativos adquiridos ao longo do Contrato a Contratante, ap6s finalizagdo da vigéncia
contratual.

3.5 Responsabilidades da SETRE:
Cabera a SETRE, como Instituicdo Contratante:
1. Disponibilizar para a FLEM as informagdes necessarias, em meio fisico e digital, para o cumprimento das atividades previstas neste Termo de
Referéncia, além do espaco fisico necessario para abrigar os mobilizadores locados no Territério da RMS, locais onde desenvolverdo suas atividades;
2. Prover os recursos financeiros necessarios a implementacéo das agdes demandadas no Termo de Referéncia e detalhadas na proposta financeira;
3. Fiscalizar e aprovar, por meio da Coordenagao Geral do Projeto o cumprimento dos servigos e obrigagdes assumidas pela contratada (FLEM);

4. Comunicar, por escrito, a FLEM toda e qualquer orientagao acerca dos servigos a serem prestados, excetuados os entendimentos orais determinados
pela urgéncia que deverdo ser confirmados por escrito;

5. Monitorar e supervisionar permanentemente, por meio da Coordenagdo Geral do Projeto cada etapa do trabalho a ser realizado pela equipe
disponibilizada para apoiar a implementacéo das agdes previstas no Termo de Referéncia;

6. Assumir a cota de PCD na equipe disponibilizada, proporcional ao nimero de profissionais que comporao o grupo de colaboradores.

4. Organizagao do Trabalho na FLEM

Ainda que o Contrato apresente um objetivo complexo pela amplitude de suas metas, omodus operandi para a sua implementagao
apresenta-se simples pela clareza e objetividade das acdes a serem desenvolvidas, o que, aliado a experiéncia desta Fundagao no apoio a
atividades de gestdao, acompanhamento e monitoramento de projetos governamentais, ndo encontrard qualquer dificuldade para a sua
execucao.



A natureza dos servicos a serem prestados requerera articulagao entre a SETRE e a FLEM, bem como agilidade na execugao das atividades
demandadas pelo trabalho. Tudo isso serd exercido sob rigoroso controle de qualidade, marca habitual dos projetos desenvolvidos no
ambito da Fundacao Luis Eduardo Magalhdes.

As atividades a serem implementadas envolvem mais de uma Diretoria da Fundacdo, sendo, em Ultima instancia, os seus gestores
responsaveis pela qualidade do trabalho de suas areas, dai o envolvimento e a responsabilidade de todos na prestacdo desses servicos a
SETRE.

A supervisdo geral das atividades e acbes contratadas, deverd ser exercida pela SETRE, que acionard a FLEM nos casos de necessidade de
correcdes de rumo, para que tudo seja executado com maior celeridade.

A equipe de execugdo do Projeto, no ambito desta Fundacdo, é coordenada pela Diretoria Técnica 2 - DT2, por meio de um lider do
Programa, responsével direto pela condugéo dos trabalhos na FLEM e cujas atribuicdes podem ser assim definidas:

Articular e agilizar a execucdo das atividades a serem desempenhadas pelos diversos setores da Fundacdo, para cumprimento das
obrigagdes contratuais.

Responsabilizar-se pela integragdo entre as diversas areas desta Fundagdo e a equipe que seré disponibilizada para exercer diretamente as
atividades previstas no Contrato.

Manter permanente articulagdo com a equipe da SETRE, motivo que o leva a ter ampla dedicagdo ao Projeto, no ambito da FLEM e da
Contratante, durante o periodo de duracdo do Contrato.

A equipe de apoio que a Fundacdo colocard a disposicao para operacionalizar o Projeto Conducao Decente, no seu nivel interno, envolvera,
ainda, profissionais das areas administrativa, financeira/contabil e de informatica, todos com bastante experiéncia em atividades similares.
Os referidos profissionais oferecerdo todo o suporte técnico e administrativo a DT2 para a implementagao dos servigos contratados.

A equipe técnica a ser disponibilizada pela Fundagéo, em tempo integral, para desenvolver as atividades previstas no Contrato teré vinculo
empregaticio com a FLEM, mas, ao mesmo tempo, estard vinculada a SETRE, uma vez que suas atividades tém articulacao direta com os
Programas daquele érgao, onde, inclusive, parte dos profissionais disponibilizados desenvolverdo, fisicamente, suas atividades.

O quadro de pessoal proposto para apoiar o Projeto, em principio, julgado suficiente para atender aos requerimentos do Contrato
seradisponibilizado para atuar especificamente e em tempo integral no Projeto, sendo compativeis com as exigéncias dos perfis
profissionais requeridos na assessoria a ser prestada.

Os profissionais disponibilizados pela FLEM serdo entrevistados por pessoas designadas pela SETRE e passarao a constituir a equipe de
trabalho, apds sua validacao.

Quanto ao fluxo dos processos de trabalho, propde-se um desenho linear: a SETRE, através do ponto focal determinado por aquela
Secretaria solicita a DT2, na FLEM, o servico requerido, por meio de comunicado escrito, via correio eletrénico, oficios, dentre outros, e esta
Fundacao se encarregara de dar prosseguimento as providéncias. Concluida a sua efetivacdo, a SETRE serd comunicada, pela mesma via,
sobre a execugao do servigo solicitado.

Ainda no plano das comunicagdes entre as duas instituigdes, a FLEM se coloca a disposigao para realizar reunides extraordindrias, tanto no
nivel técnico, como no direcional, sempre que for demandada para resolucdo de questdes de qualquer natureza.

As rotinas de trabalho, no ambito da FLEM, seguirdo as normas e procedimentos em vigéncia na instituicdo, de acordo com os servigos
requeridos.

Os procedimentos administrativos e financeiros serdo acompanhados e monitorados por um sistema tipo ERP (Enterprise Resourse
Planning) multimodular, integrado, que apoia as atividades relacionadas a gestdo de recursos financeiros, humanos e materiais, por meio
de uma arquitetura de software que facilita o fluxo de informagdes entre as atividades.

Envolve a definigao e implantacao de solucdes workflow, que automatizam o fluxo de trabalho, onde documentos, informagdes e tarefas
sao trocados entre as pessoas com um conjunto de regras para alcancar ou ajudar a alcancar um objetivo do negdcio. Envolve a
digitalizacdo, armazenamento e organizacdao dos documentos que viabilizardo a execucao do Contrato. Permite, ainda, outros médulos, a
exemplo de extranet, intranet, sistemas ad hoc e periféricos para atender demandas especificas.

Ademais, ressalta-se que a FLEM manterd para este Contrato seu procedimento habitual de compor uma meméria técnica, onde estardo
catalogados e disponibilizados para consultas e revistas o acervo dos documentos produzidos. Para esta parceria com a UNEB, tais arquivos
deverdo ser organizados, seja por produtos provenientes de possiveis consultorias, seja da equipe de colaboradores dedicados ao projeto,
em tempo integral.

5. Proposta Financeira e Condigées de Pagamento

A proposta financeira orca em R$ 8.597.944,59 (oito milhdes, quinhentos e noventa e sete mil, novecentos e quarenta e quatro reais e
cinquenta e nove centavos) para os 36 meses de Contrato, segundo valores que compdem a planilha abaixo:

PROJETO CONDUCAO DECENTE
PROPOSTA FINANCEIRA POR ANO E POR ELEMENTO DE DESPESA (R$)

ITEM DE ANO | ANO 1I ANO 1l TOTAL
DESPESA
Pessoal - Salério | 756.000,00 726.000,00 426.000,00 1.908.000,00
Encargos, Taxas | 774.546,00 742.478,00 430.708,00 1.947.732,00
e Beneficios
Viagens e 217.260,00 291.724,00 144.072,00 653.056,00
Deslocamentos
Veiculos e 849.571,20 790.220,40 196.712,40 1.836.504,00
Combustivel
Eventos 287.980,00 194.800,00 83.100,00 565.880,00




Outras Despesas | 181.500,00 189.900,00 72.840,00 444.240,00
Apoio a Equipe

Armazenamento | 57.100,00 57.100,00 56.600,00 170.800,00

e Distribuicao

KITS

Contingéncias 62.479,14 59.844,45 28.200,65 150.524,24
Despesas 382.372,36 366.248,02 172.587,97 921.208,35
Operacionais

FLEM

TOTAL GERAL 3.568.808,71 | 3.418.314,87 | 1.610.821,01 | 8.597.944,59

PROJETO CONDUCAO DECENTE
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

A proposta é que ocorram 4 desembolsos de iguais valores por ano, conforme quadro a seguir:

Desembolso | PRODUTO ANO | ANO 1l ANO 11l
Més 1 Apresentagdo da 892.202,18 854.578,72 402.705,25
equipe
Més 5 12 Relatério de 892.202,18 854.578,72 402.705,25
Atividades
Més 9 29 Relatério de 892.202,18 854.578,72 402.705,25
Atividades
Més 12 32 Relatério Anual |892.202,17 854.578,71 402.705,26
de Atividades
TOTAL 3.568.808,71 3.418.314,87 | 1.610.821,01
Anexo | — Relagéo dos Municipios Contemplados
Anexo |l — Distribuicdo dos Municipios por Bloco de Atuagéo
Anexo Il - Cronograma Fisico
Anexo IV — Planilha Financeira Detalhada
ANEXO I- MUNICiPIOS CONTEMPLADOS
Municipio Curso Curso de
Territério de d ializad: izaca Total
1. Salvador Metropolitano de Salvador 800 320 1120
2. Camacari Metropolitano de Salvador 250 50 300
3. Lauro de Freitas Metropolitano de Salvador 40 40 80
4. Simdes Filho Metropolitano de Salvador 40 10 50
5. Candeias Metropolitano de Salvador 40 10 50
6. Dias d'Avila Metropolitano de Salvador 40 10 50
7. Vera Cruz Metropolitano de Salvador 30 10 40
8. Mata de Séao Jodo Metropolitano de Salvador 30 10 40
9. S. Sebastido do Passé Metropolitano de Salvador 30 10 40
10. S. Francisco do Conde Metropolitano de Salvador 30 10 40
11. Pojuca Metropolitano de Salvador 30 10 40
12. Itaparica Metropolitano de Salvador 10 10 20
13. Madre de Deus Metropolitano de Salvador 10 10 20
14. Santa Maria da Vitéria Bacia do Rio Corrente 40 10 50
15. Correntina Bacia do Rio Corrente 40 10 50
16. Santana Bacia do Rio Corrente 40 10 50
17. Valenca Baixo Sul 65 20 85
18. Gandu Baixo Sul 60 10 70
19. Camamu Baixo Sul 75 20 95
20. Porto Seguro Costa do Descobrimento 230 40 270
21. Eunépolis Costa do Descobrimento 190 40 230




22. Teixeira de Freitas Extremo Sul 230 40 270
23. Itamaraju Extremo Sul 190 40 230

24. Litoral Norte e Agreste
Alagoinhas Baiano 70 20 90

25. Litoral Norte e Agreste
Catu Baiano 50 10 60
26. Itabuna Litoral Sul 230 70 300
27. Ilhéus Litoral Sul 50 10 60
28. Itacaré Litoral Sul 50 10 60
29. Marau Litoral Sul 50 10 60
30. Jequié Médio Rio de Contas 150 50 200
31. Feira de Santana Portal do Sertdo 250 100 350
32. Santo Anténio de Jesus Reconcavo 50 5 55
33. Cruz das Almas Reconcavo 30 10 40
34. Santo Amaro Recéncavo 10 5 15
35. Cachoeira Recéncavo 15 5 20
36. Juazeiro Sertdo do S. Francisco 250 50 300
37. Casa Nova Sertdo do S. Francisco 50 10 60
38. Remanso Sertdo do S. Francisco 40 10 50
39. Sento Sé Sertdo do S. Francisco 40 10 50
40. Guanambi Sertdo Produtivo 70 30 100
41. Brumado Sertdo Produtivo 60 20 80
42. Caetité Sertdo Produtivo 40 30 70
43. L. de Nossa Senhora Sertéo Produtivo 25 10 35
44, Palmas de Monte Alto Sertéo Produtivo 25 10 35
45. Vitéria da Conquista Sudoeste Baiano 300 50 350
46. Pogdes Sudoeste Baiano 50 10 60
47. Bom Jesus da Lapa Velho Chico 50 20 70
48. Barra Velho Chico 40 10 50
49. Macaubas Bacia do Paramirim 20 5 25
50. Barreiras Bacia do Rio Grande 20 10 30
51. Luis Eduardo Magalhaes Bacia do Rio Grande 10 5 15
52. Lencoéis Chapada Diamantina 10 5 15
53. Seabra Chapada Diamantina 20 5 25
54. Irecé Irecé 30 10 40
55. Xique-xique Irecé 15 5 20
56. Paulo Afonso Itaparica 30 10 40
57. Itapetinga Médio Sudoeste da Bahia 20 10 30
58. Jacobina Piemonte da Diamantina 40 10 50
59. Senhor do Bonfim Piemonte Norte do Itapicuru 20 5 25
60. Campo Formoso Piemonte Norte do Itapicuru 20 5 25
61. Jaguarari Piemonte Norte do Itapicuru 5 5 10
62. Euclides da Cunha Semiérido Nordeste Il 20 5 25
63. Ribeira do Pombal Semiarido Nordeste Il 20 5 25
64. Serrinha Sisal 25 5 30
65. Conceigao do Coité Sisal 10 5 15
66. Tucano Sisal 10 5 15
67. Araci Sisal 10 5 15
68. Monte Santo Sisal 10 5 15
69. Ichu Sisal 5 5 10
70. Jaguaquara Vale do Jiquiriga 10 5 15




71. Amargosa Vale do Jiquiriga 10 5 15
72. Ipird Bacia do Jacuipe 10 5 15
73. Riachdo do Jacuipe Bacia do Jacuipe 10 5 15
74. Capim Grosso Bacia do Jacuipe 10 5 15
75. Itaberaba Piemonte do Paraguagu 10 5 15

TOTAL 6.500

ANEXO Il - DISTRIBUIGAO DOS MUNICIPIOS SELECIONADOS POR BLOCO DE ATUAGAO

BLOCO 1 - METROPOLITANO
SALVADOR
01 Territério de Identidade
13 municipios

BLOCO 2
16 Territérios de Identidades
40 municipios

BLOCO 3
10 Territérios de Identidades

22 municipios

Metropolitano Salvador

1. Salvador

N

. Camacari

w

. Lauro de Freitas

IS

. Simdes Filho

v

. Candeias

. Dias d'Avila

o

~

. Vera Cruz

©

. Mata de S&o Jodo

9. S. Sebastido do Passé

10. S. Francisco do Conde

11. Pojuca

12. ltaparica

13. Madre de Deus

Bacia do Rio Corrente

1. Santa Maria da Vitéria

2. Correntina

3. Santana

Bacia do Rio Grande

4. Barreiras

5. Luis Eduardo Magalhaes

Velho Chico

6. Bom Jesus da Lapa

7.Barra

Baixo Sul

8. Valenga

9. Gandu

10. Camamu

Vale do Jiquirica

11. Jaguaquara

12. Amargosa

Recéncavo

13. Santo Anténio de Jesus

14. Cruz das Almas

15. Santo Amaro

16. Cachoeira

Costa do Descobrimento

17. Porto Seguro

18. Eunapolis

Extremo Sul

19. Teixeira de Freitas

20. ltamaraju

Litoral Sul

21. Itabuna

22. llhéus

23. ltacaré

Chapada Diamantina

1. Lengéis

2. Seabra

Bacia do Paramirim

3. Macalbas

Irecé

4. Irecé

5. Xique-Xique

Piemonte da Diamantina

6. Jacobina

Piemonte do Paraguagu
7. ltaberaba

Bacia do Jacuipe

8. Ipird

9. Riach&o do Jacuipe

10. Capim Grosso

Piemonte de Norte de Itapicuru

11. Senhor do Bonfim

12. Campo Formoso

13. Jaguarari

Itaparica

14. Paulo Afonso

Semiarido Nordeste Il

15. Euclides da Cunha

16. Ribeira do Pombal

Sisal

1

~

Serrinha

1

©

. Conceigéo do Coité

19. Tucano

20. Araci

2

=

Monte Santo

22.Ichu




Médi

24. Marau

Litoral norte e Agreste Baiano

25. Alagoinhas

26. Catu

Sertdo do Sdo Francisco

27. Juazeiro

28. Casa Nova

29. Remanso

30. Sento Sé

Portal do Sertéo

31. Feira de Santana

Sudoeste Baiano

32. Vitéria da Conquista

33. Pogdes

o Sudoeste
34. Itapetinga

Sertao Produtivo

35. Guanambi

36. Brumado

37. Caetité

38. L. de Nossa Senhora

39. Palmas de Monte Alto

Médio Rio de Conta:

40. Jequié

ANEXO Ill - CRONOGRAMA FiSICO DE ATIVIDADES

Acédo Unidade Meios de Quantidade de metas - ANO 1
verificacao Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Disponibilizacdo | Unidade | Relagado deequipe X
de equipe de de gestdo e
gestao e monitoramento
monitoramento do projeto
do projeto
Encontro de Evento | Relatério de X
formacéo da execugao do
equipe - gestao evento e lista de

participacéo
Disponibilizacdo | Unidade | Relagéo de apoio X X X X X X X X X X X X
de apoio logistico e
logistico e estrutural
estrutural para disponibilizado
execugdo do
projeto
Gestdo e Agéo Relatério de X X X X X X X X X X
monitoramento acompanhamento
do projeto e monitoramento
Armazenamento Acéo Relatério de X X
dos kits de acompanhamento
protecéo e monitoramento
individual
(coletes e
capacetes) para
0s beneficidrios
Evento de Evento Relatério de X
lancamento do execugao do
projeto evento
Eventos de Evento | Relatério de X X X X
certificacdo e execugao do
entrega de kits evento +

protocolos de

entrega de

equipamentos

Acao Unidade Meios de Quantidade de metas - ANO 2
verificacao Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12




Elaboragéo e Relatério | Relatério balango X
apresentagdo das agdes do ANO
de balanco das 1
atividades do
ANO 1
Disponibilizacdo | Unidade | Relagéo de apoio X X X X X X X X X X X
de apoio logistico e
logistico e estrutural
estrutural para disponibilizado
execugao do
projeto
Gestdo e Acéo Relatério de X X X X X X X X X X X
monitoramento acompanhamento
do projeto e monitoramento
Armazenamento Agéo Relatério de X
dos kits de acompanhamento
protecao e monitoramento
individual
(coletes e
capacetes) para
os beneficirios
Eventos de Evento | Relatério de X X X X
certificagdo e execugao do
entrega de kits evento +
protocolos de
entrega de
equipamentos
Acao Unidade Meios de verificacao Quantidade de metas - ANO 3
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més | Més
1 2 3 a4 5 6 7 9 10 11 12
Elaboracgéo e Relatério | Relatério balango das agdes do X
apresentagdo ANO 2
de balango das
atividades do
ANO 2
Disponibilizacdo | Unidade | Relagao de X X X X X X X X X X X
de apoio apoio logistico
logistico e e estrutural
estrutural para disponibilizado
execugdo do
projeto
Gestédo e Agao Relatério de acompanhamento X X X X X X X X X X X X
monitoramento e monitoramento
do projeto
Armazenamento Acao Relatério de acompanhamento X X
dos kits de e monitoramento
protecéo
individual
(coletes e
capacetes) para
o0s beneficiérios
Eventos de Evento Relatério de execugao do X X
certificacdo e evento + protocolos de entrega
entrega de kits de equipamentos
Evento balanco Evento Relatdrio de execugao do X
do projeto evento
Elaboragao e Relatério | Relatério final de balango das X
apresentagdo agdes do projeto: anos 1,2 e 3
de balanco final
das atividades
do projeto
ANEXO IV - PLANILHA FINANCEIRA DETALHADA
ESTIMATIVA DE CUSTOS - PROJETO CONDUGAO DECENTE
Em 28 de Dezembro de 2023
6 ANO | ANO I ANO Il
ITENS DE DESPESAS 08 Quant Meses| Salério | Valor [ ol satario [Valor Anually [ T salario [valor
’ Més | Anual(R$) Més (R$) Més (R
1. PESSOAL - Saléarios
(Gerente - equipe gestora Salario mensal 1 12 5.000,00 [60.000,00 |1 12 5.000,00 (60.000,00 |1 12 {5.000,00 |60.00(
Coordenador Executivo - equipe
gestora Salario mensal 1 12 3.500,00 (42.000,00 [1 12 3.500,00 |42.000,00 |1 12 {3.500,00 }42.00(
Supervisor - equipe gestora Salariomensal |4 [12  [3.500,00 [168.000,00 |4 12 |3.500,00 [168.000,00 [4 |12 [3.500,00 [168.0¢
Mobilizador Territorial Bloco A de
Municipios Salario mensal 2 12 2.500,00 (60.000,00 [2 12 2.500,00 [60.000,00 |2 12 |2.500,00 |60.00(
Mobilizador Territorial Bloco b de
Municipios Salario mensal 9 12 2.500,00 {270.000,00 |9 12 2.500,00 {270.000,00 |0 o |- -
Mobilizador Territorial Bloco C de
Municipios Salario mensal 2 12 2.500,00 [60.000,00 |2 6 2.500,00 [30.000,00 [0 0 |- -




Apoio na FLEM - Monitoramento

Projeto Salario mensal 2 12 4.000,00 {96.000,00 |2 12 4.000,00 [96.000,00 |2 12 ]4.000,00 [96.00(
SUB-TOTAL 1 21 756.000,00 |21 726.000,00 (10 426.0(
2. ENCARGOS, TAXAS E
BENEFICIOS
Encargos Sociais e Trabalhistas 90% sobre valor dos
salarios 680.400,00 653.400,00 383.4(
Exames admiss. e demissionais
2 por colaborador |21 130,00 |2.730,00 11 130,00 |1.430,00 10 130,00 |1.300,
Vale Alimentagéo 22
vales/més/colab/R$12-
v liquido 462 12,00 (12,00 66.528,00 |462 12 12,00 63.360,00 |220 |12 |12,00 31.68(
Vale Transporte 5 2.208,00 5 2.208,00 5 2.208,
Cargos da equipe
gestora. Salario a partir|
de R$3.500//22d
x10,40 = 228,80.
Desconta-se 6% dos
salarios e a diferenca o
Projeto cobre
Seguro 21 12 30,00 7.560,00 21 12 30,00 7.560,00 10 12 {30,00 3.600,
R$30/més/colaborador
Plano de Saude (patronal) 15.120,00 14.520,00 8.520,
2% sobre total salarios
SUB-TOTAL 2 774.546,00 742.478,00 430.7(
Soma dos Subtotais
UL 3L 1e2 1.530.546,00 1.468.478,00 856.7(
3. VIAGENS E DESLOCAMENTOS;
18 Prof
5 +1 17 prof
Diarias Intermunicipais diarias/més/profissionalMonitor|12 179,00 [204.060,00 [[11m+2 |11 179,00 |278.524,00 |8 12 179,00 [137.47
(1 monitor FLEM )  [FLEM prof/6m(*)
=20
Passagens Terrestres passagens ida e volta
semi-leito /més 2 12 550,00 [13.200,00 |2 12 550,00 |[13.200,00 |2 6 550,00 |[6.600,
SUB-TOTAL 3 217.260,00 291.724,00 144.07
4. VEICULOS E COMBUSTIVEL
1 3veiculos Ano I; 12
Locagao de Veiculos 13 SEDANS |Ano Il por 12 m e 3 por|13 12 4.045,00 631.020,00 |11/12 4.045,00 [582.480,00 |2 12 14.045,00 [97.08(
6m meses e
2 por 6m
Locagao de 1 Veiculo SUV 1 veiculo 1 12 5.600,00 [67.200,00 1,00 12 5.600,00 |67.200,00 |1 12 |5.600,00 [67.20(
Combustivel 2002 [12 6,30 151.351,20 |22308 |(**) [6,30 140.540,40 429 |12 16,30 32.43:
1000km/més/veiculo=
7 km/l = 143l/veiculo.
Prego médio do
combustivel estimado
em R$6,30
4. SUB-TOTAL 4 849.571,20 790.220,40 196.71
5. EVENTOS
i. Formacgao de equipe gestora e
mobilizadores Evento para 25
pessoas
Aluguel espaco
com equipamentos |1 1 8.000,00 (8.000,00 0 0 - - 0 0 |- -
Alimentacao
! ¢ Café, agua e almogo |25 100,00 |2.500,00 0 0 - - 0 |- -
Material
Bloco, caneta, pasta |25 50,00 1.250,00 0 0 - - 0 - -



ii.Lancamento do Projeto

Aluguel do espaco com

evento para 200
pessoas em Salvador

sonorizagédo 1 1 10.000,00{10.000,00 |0 0 - - 0 0 -
Mestre de ceriménia 1 1 3.500,00 [3.500,00
Coffee break 200 1 60,00 12.000,00
Banners e sinalizagédo do espago 1 280,00 280,00 o b |
iii. Balango do Projeto evento para 300
pessoas
Aluguel do espaco com
sonorizagao - - 1 1 {15.000,00{15.00(
Mestre de cerimonia 1 1 [3.500,00 {3.500,
Coffee break 300 |1 60,00 18.00(
B inalizaca
anners e sinalizagdo do espago 5 300,00 |600,0¢
Livreto do Projeto 400 85,00 34.00(
iv. Eventos de Certificagao
Bloco 1 - RMS
6 eventos para 150
pessoas/cada
Aluguel de espago 1/ evento 4 10.000,00[40.000,00 |1 10.000,00{10.000,00 |1 10.000,00{10.00(
Quentinhas para convidados em 3
dos 6 eventos do Bloco 1 90, no ano 1, sendo 30 em
Salvador, 30 emCamacgari
e 30 em Candeias 90 45,00 4.050,00 - -
P T tres id It
assagens lerrestres 1da € Volld | ghpassagens/evento (90 300,00 [27.000,00
Café e agua verba 4 2.000,00 (8.000,00 1 2.000,00 [2.000,00 1 2.000,00 [2.000,
Bloco 2
22 eventos para 100
pessoas /cada
Aluguel de espago 1/ evento 13 8.000,00 {104.000,00 |9 8.000,00 (72.000,00
Quentinhas para convidados - dos
22 eventos convidados em 11
170 convidados, sendo
120 ano l e 50 ano Il 120 45,00 5.400,00 50 45,00 2.250,00 -
Passagens Terrestres ida e volta
para convidados  [120 300,00 (36.000,00 |50 300,00 (15.000,00 -
Café e agua verba 13 2.000,00 [26.000,00 |9 2.000,00 {18.000,00
Bloco 3
4 eventos para 100
pessoas /cada
Aluguel de espago 1/evento 4 8.000,00 {32.000,00
Quentinhas para convidados nos 4 .
eventos 90 convidados no ano
1l 90 45,00 4.050,00
Passagens Terrestres ida e volta
90 passagens no ano |l 90 350,00 |31.500,00
Café e agua verba 4 2.000,00 {8.000,00
5. SUB TOTAL 5 287.980,00 194.800,00 83.10(
6. OUTRAS DESPESAS APOIO
EQUIPE
Locagéo de Notebooks 13 12 520,00 [81.120,00 |13 12 520,00 [81.120,00 |11 12 [520,00 |68.64(
Camisetas )
Tipo gola polo- 3/ano
[tecnico 57 40,00 2.280,00 57 40,00 2.280,00 30 40,00 1.200,
L go de E Escritorio(***
ocagdo de Espago p Escritorio(™™) 10 salas 7 12 [1.100,00 [92.400,00 |7 12 [1.200,00 [100.800,00 [0 0 | .
KIT EQUIPE DE TRABALHO
4 kits por profissional:
cadernos, canetas,
pasta, lapis 76 75,00 5.700,00 76 75,00 5.700,00 40 75,00 3.000,
6. SUB TOTAL 6 181.500,00 189.900,00 72.84(




7. ARMAZENAMENTO E
DISTRIBUIGAO
Aluguel de espago
para armazenamento
de 6500 kits de
segurancga (capacete e
colete) 1 12 2.300,00 [27.600,00 |1 12 2.300,00 |27.600,00 |1 12 {2.300,00 |27.60(
Distribuicao
Valor médio de
distribui¢éo pelos
Blocos de municipios
considerados no TR 29.500,00 29.500,00 29.00(
SUB TOTAL 7 57.100,00 57.100,00 56.60(
TOTAL 1
Somatério dos Sub-
Totais1a7 3.123.957,20| 2.992.222,40, 1.410.
Contingencias 2% do TOTAL 1 62.479,14 50.844,45 28.20(
TOTAL 2
Somatério TOTAL 1
+contingéncias 3.186.436,34 3.052.066,85| 1.438.
T Administraga FLEM
axa de Administragdo da 12% do TOTAL 2 382.372,36 366.248,02 172.5¢
TOTAL GERAL DA PROPOSTA | Somatério do TOTAL 2 e 3.568.808,71 3.418.314,87| 11.610.
Tx. Adm FLEM

(*) Serdo 16 prof + 1 Monitor da FLEM por 11 meses + 2 profissionais por 6 meses
(**) 12 veiculos por 12 meses e 2 por 6 meses
(***)Escritérios em Correntina, Valenga,Vitéria da Conquista, Jequié, Guanambi, Seabra e Serrinha
A FLEM cedera espagco em Juazeiro, Feira de Santana, llhéus e Teixeira de Freitas

A SETRE acolhera os mobilizadores da RMS

Referéncia: Processo n° 021.2123.2023.0007510-11

SEI n® 00089197819
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 15 DE AGOSTO DE 2024 - ANO CVIll - N° 23.973

Valor: R$ 37.440,00 (trinta e sete mil e quatrocentos e quarenta reais). Unidade Gestora:
0023. Atividade: 6920; Fonte: 100; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00. Processo SEI n°.
030.15010.2024.0075657-61. Data da Assinatura: 13/08/2024. Paulo José Reis de Azevedo
Coutinho - Cel PM - Comandante Geral da PMBA.

RESUMO DOS TERMOS DE ADESAO E COMPROMISSO TAC n° 06/2024 - PMBA/APM
Contratante: Policia Militar da Bahia/APM, CNPJ N° 33.457.634/0001-27, Contratado: LILIA
BITTENCOURT SILVA. CPF 025.104.675-30. Objeto: Contratacéo de Professor Civil para o ano
letivo de 2024. Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias, carga horaria total 45 (quarenta e cinco)
horas/aulas. Regime de Execug&o: Empreitada por prego unitario. Valor: R$ 4.050,00 (quatro mil
e cinquenta reais). Unidade Gestora: 0023. Atividade: 6920; Fonte: 100; Elemento de Despesa:
3.3.90.36.00. Processo SEI n°. 030.15010.2024.0075682-72. Data da Assinatura: 13/08/2024.
Paulo José Reis de Azevedo Coutinho - Cel PM - Comandante Geral da PMBA.

RESUMO DOS TERMOS DE ADESAO E COMPROMISSO TAC n° 07/2024 - PMBA/APM
Contratante: Policia Militar da Bahia/APM, CNPJ N° 33.457.634/0001-27, Contratado: MARIO
HENRIQUE DE A. ESCALDAFERRI. CPF 013.314.905-61. Objeto: Contratagdo de Professor
Civil para o ano letivo de 2024. Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias, carga horaria total 30 (trinta)
horas/aulas. Regime de Execugdo: Empreitada por prego unitario. Valor: R$ 1.950,00 (um mil e
novecentos e cinquenta reais). Unidade Gestora: 0023. Atividade: 6920; Fonte: 100; Elemento
de Despesa: 3.3.90.36.00. Processo SEI n°. 030.15010.2024.0075766-15. Data da Assinatura:
13/08/2024. Paulo José Reis de Azevedo Coutinho - Cel PM - Comandante Geral da PMBA.

RESUMO DOS TERMOS DE ADESAO E COMPROMISSO TAC n° 11/2024 - PMBA/APM
Contratante: Policia Militar da Bahia/APM, CNPJ N° 33.457.634/0001-27, Contratado: THALITA
EMANUELE TEIXEIRA SANTIAGO. CPF. 862.756.915-06. Objeto: Contratagdo de Professor
Civil para o ano letivo de 2024. Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias, carga horaria total 45
(quarenta e cinco) horas/aulas. Regime de Execugédo: Empreitada por preco unitario. Valor: R$
3.375,00 (trés mil e trezentos e setenta e cinco reais). Unidade Gestora: 0023. Atividade: 6920;
Fonte: 100; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00. Processo SEI n°. 030.15010.2024.0075856-14.
Data da Assinatura: 13/08/2024. Paulo José Reis de Azevedo Coutinho - Cel PM - Comandante
Geral da PMBA.

RESUMO DOS TERMOS DE ADESAO E COMPROMISSO TAC n° 12/2024 - PMBA/APM
Contratante: Policia Militar da Bahia/APM, CNPJ N° 33.457.634/0001-27, Contratado: TIAGO
SILVA DE FREITAS. CPF 025.182.175-76. Objeto: Contratagdo de Professor Civil para o ano
letivo de 2024. Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias, carga horaria total 30 (trinta) horas/aulas.
Regime de Execugdo: Empreitada por prego unitario. Valor: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos
reais). Unidade Gestora: 0023. Atividade: 6920; Fonte: 100; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.
Processo SEI n°. 030.15010.2024.0075866-88. Data da Assinatura: 13/08/2024. Paulo José
Reis de Azevedo Coutinho - Cel PM - Comandante Geral da PMBA.

RESUMO DOS TERMOS DE ADESAO E COMPROMISSO TAC n° 13/2024 - PMBA/APM
Contratante: Policia Militar da Bahia/APM, CNPJ N° 33.457.634/0001-27, Contratado: TIAGO
SILVA DE FREITAS. CPF 025.182.175-76. Objeto: Contratagdo de Professor Civil para o ano
letivo de 2024. Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias, carga horaria total 30 (trinta)horas/aulas.
Regime de Execugdo: Empreitada por prego unitario. Valor: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos
reais). Unidade Gestora: 0023. Atividade: 6920; Fonte: 100; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.
Processo SEI n°. 030.15010.2024.0075869-21. Data da Assinatura: 13/08/2024. Paulo José Reis
de Azevedo Coutinho - Cel PM - Comandante Geral da PMBA.

RESUMO DOS TERMOS DE ADESAO E COMPROMISSO TAC n° 14/2024 - PMBA/APM
Contratante: Policia Militar da Bahia/APM, CNPJ N° 33.457.634/0001-27, Contratado: TIAGO
SILVA DE FREITAS. CPF 025.182.175-76. Objeto: Contratagéo de Professor Civil para o ano
letivo de 2024. Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias, carga horaria total 45 (quarenta e cinco)
horas/aulas. Regime de Execug&o: Empreitada por prego unitario. Valor: R$ 4.050,00 (quatro mil
e cinquenta reais). Unidade Gestora: 0023. Atividade: 6920; Fonte: 100; Elemento de Despesa:
3.3.90.36.00. Processo SEI n°. 030.15010.2024.0075870-64. Data da Assinatura: 13/08/2024.
Paulo José Reis de Azevedo Coutinho - Cel PM - Comandante Geral da PMBA.

RESUMO DOS TERMOS DE ADESAO E COMPROMISSO TAC n° 15/2024 - PMBA/APM
Contratante: Policia Militar da Bahia/APM, CNPJ N° 33.457.634/0001-27, Contratado: TULIO
CESAR DE LUCENA ARAUJO. CPF 226.316.665-34. Objeto: Contratacdo de Professor Civil
para o ano letivo de 2024. Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias, carga horaria total 30 (trinta)
horas/aulas. Regime de Execugdo: Empreitada por prego unitario. Valor: R$ 1.950,00 (um mil e
novecentos e cinquenta reais). Unidade Gestora: 0023. Atividade: 6920; Fonte: 100; Elemento
de Despesa: 3.3.90.36.00. Processo SEI n° 030.15010.2024.0075887-11. Data da Assinatura:
13/08/2024.. Paulo José Reis de Azevedo Coutinho - Cel PM - Comandante Geral da PMBA.

RESUMO DE CONTRATO - PMBA/ CPRC-BTS

Contraton®406/2024. Pregao Eletronicon®001/2024. Processo SEIn°030.2450.2024.0031926-11.
Contratante: PMBA-CPRC-BTS. Contratada: CONSERVE SERVICE LIMPEZA E TRANSPORTE
EIRELI, CNPJn°12.399.064/0001-96. Objeto: contratagao de servigos de manutencéo preventiva,
corretiva e de reparo de condicionadores de ar, com reposigao eventual de pegas e acessorios.
Prazo de Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar da data da assinatura do Contrato, prorrogavel até
atingir o limite de 10 anos. Valor global R$ 108.999,60 (cento e oito mil novecentos e noventa
e nove reais e sessenta centavos), sendo para a prestagdo de servigo o valor de R$ 60.999,60
(sessenta mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta centavos) e para o fornecimento
de pecas, materiais e acessorios o valor de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais):. Unidade
FIPLAN: 20.801.0098. Fungdo: 06. Subfuncdo: 181. Programa 437. P/A/OE: 6922. Regiao/
Planejamento: 00. Natureza da Despesa: 3.3.90.39.000. Destinagédo do Recurso:

RESUMO DO CONTRATO N° 282/2024 - PMBA/CPRL

Processo Pregédo Eletronico n° CPRL 005/2024; Contratante: Policia Militar da Bahia. Contratada:
D'TUDO COMERCIO E TRANSPORTE LTDA ME, inscrita no CNPJ 15.199.862/0001-62,
INSCRICAO ESTADUAL N° 058.229.914, Objeto: servigos de fornecimento de refeicdes
preparadas do tipo café, almogo e janta, para os alunos do Curso de Formagao de Soldados
do 4° BPM. Dotagao Orgcamentaria: Unidade Gestora: 20801.0093, PAOE: 6920; Elemento da
Despesa: 33.90.39.000; Fonte: 1.500.0.100.000000.000000. Data da Assinatura: 13 de agosto
de 2024. Heloiza Simplicio Franco da Silva - Pregoeira - TEN PM

RESUMO DE TERMO ADITIVO - CPRN/JUAZEIRO

Termo Aditivo n° 09/2009/019 ao contrato n® 009/2009. CONTRATANTE: O ESTADO DA BAHIA,
através da POLICIA MILITAR DA BAHIA. CONTRATADO: VANDETE MACHADO COELHO,
CPF 781.785.095-04. Objeto: prorrogagédo do prazo de vigéncia do contrato de locagéo de
imovel urbano, ndo-residencial, destinado ao funcionamento da Sede do 2° Pel/ 52 CIA/ 6° BPM
- Filadélfia/BA. Valor mensal de R$ 896,72 (oitocentos e noventa e seis reais e setenta e dois
centavos), totalizando no final de doze meses um valor de R$ 10.760,64 (dez mil setecentos e
sessenta reais e sessenta e quatro centavos). Inicio da vigéncia em 25/08/2024 e término em
24/08/2025, com fundamento no art. 30 do Decreto no 9.440/05. Data da Assinatura: 13/08/2024.
Juazeiro, 14/08/2024. Marlene dos Santos de Jesus - CAP PM - Gestora de Contratos.

RESUMO DE TERMO ADITIVO-415/2023-002 - SSP/PMBA/CPR-S

Contrato n°® 415/2023. Processo SEI n° 030.2685.2024.0112112-69. Contratante: Estado da Bahia/
PMBA/CPR-S. Contratada EMPRESA ELSON LAGO DUARTE ME, CNPJ n° 14.781.785/0001-91.
Objeto: Prorrogacédo contratual e inclusdo de objeto (viaturas) . Vigéncia: 16/08/2024 e término
em 15/08/2025. Valor Global: R$ R$ 61.750,00 (sessenta e um mil setecentos e cinquenta reais).
Dotagdo Orgamentaria3.20.801.0095.06.181.437.6921.9900.3.3.90.39.00.0. 1.500.0.100.000000.
Data da assinatura: 13/08/2024. Paulo José Reis de Azevedo Coutinho - Cel PM, Comandante Geral.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO CONTRATO N. 037/2024

Processo SEI n. 021.2123.2023.0007510-11. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
FUNDAGAO LUIS EDUARDO MAGALHAES - FLEM. Dispensa n. 006/2024. OBJETO: prestacéo
de servico de acompanhamento e monitoramento da execugéo do Projeto Condugéo Decente
em 75 (setenta e cinco) municipios do estado da Bahia, a partir de equipe capacitada, com
experiéncia em gerenciamento e controle de projetos e servico de armazenamento e distribuicdo
de 6.500 (seis mil e quinhentos) kits de protecéo individual (capacete e colete de seguranca)
destinados aos beneficiarios do projeto. PRAZO: sera de 36 meses, a contar da data da sua
assinatura. Prego: R$ 8.597.944,59 (oito milhGes, quinhentos e noventa e sete mil novecentos
e quarenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos), a serem desembolsados em 08 (oito)
parcelas. Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Or¢camentaria | Fonte PAOE | Natureza de Despesa |Unidade Gestora
3.21.101- APG 0.128 1793 | 33.90.39.000 0005 - SUDET

REGIME DE EXECUGAO: sera empreitada por preco global. DO PAGAMENTO: seréo efetuados
através de ordem bancaria ou crédito em conta corrente, no prazo nao superior a 10 (dez) dias
Uteis, contados da data da apresentacédo da fatura. Assinam: Davidson de Magalhaes Santos -
Secretario da SETRE e Taynar Oliveira dos Santos - Presidente da Contratada.

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 007/2019
Processo SEI n. 021.2131.2024.0003355-09. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO - FEME. DO OBJETO: a) Prorrogagéo do prazo de vigéncia,
pelo prazo de 3 (trés) meses, com efeito a partir de 20/08/2024 e término em 19/11/2024 ou até que se
conclua o processo de contratagdo ordinaria para gerir a unidade, o que ocorrer primeiro; b) Repasse
a CONTRATADA do valor total de R$ 226.818,18 (duzentos e vinte seis mil oitocentos e dezoito reais
e dezoito centavos), referente & 232 parcela, em até 15 dias Util. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE FONTE PROJ/ATIV. NATUREZA DA | UNIDADE
ORCAMENTARIA DESPESA GESTORA
3.21.101 - APG 0.128 6672 33.50.85.00 0007 - SESOL

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as clausulas e as condigdes do contrato original
que nao foram por este instrumento modificado, com a substituicdo dos Anexos originais pelos
Anexos constantes deste Termo. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
SETRE e representante da contratada: Vasco Zugno Aguzzoli.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°® 138/2022

Processo: 069.1479.2024.0003969-70. Contratante: SUDESB. Contratada: MARTORE
CONSTRUGCOES LTDA. Do Aditamento: Fica prorrogado, por mais 240 (duzentos e quarenta) dias,
o prazo do Contrato n° 138/2022. Data: 13/08/2024. Assinam: Diogo Rios Amaral, Diretor-Geral
da SUDESB em Exercicio e Paulo César Sansao, Representante Legal da Contratada.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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