x4 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda ¢ Esporte
{. COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

CONTRATO DE GESTAO N°. 045/2024
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O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n° 200, plataforma Ill, 3° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB, neste ato representada pelo seu titular Sr.
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 01387468-34 SSP/BA e do CPF/MF n°. 182.817.025-91,
autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a FUNDAQAO
ESPERANGCA-FE, CNPJ n.° 08.197.332/0001-10, situada a Rua Ibicarai n° 66, Rio Grande, Barreiras — BA, CEP: 47800-584, com Estatuto arquivado em
10/04/2024 no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas — Comarca de Barreiras, Protocolo sob n® 102.413, do livro A-
30P, sob o Registro n.° 2630, qualificada como Organizagdo Social através do Decreto Governamental, publicado no D.O.E. de 08/08/2024, pg. 09,
vencedora da selecdo n° 009/2024, Processo Administrativo n.° 021.2131.2024.0000688-96, neste ato representada pelo Sra. MARLUCE RODRIGUES DA
SILVA, portadora do documento de identidade n.° 13793943-41, emitido por SSP/BA, inscrito(s) no CPF/MF sob o n° 030.451.465-97, doravante
denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestao, nos termos do processo SEI n° 021.2131.2024.0005157-44 que se regera
pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais, e Decreto Estadual n°. 8.890/2004, mediante as
clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servigco de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no
Centro Publico de Economia Solidéria, que foi implantado no Territério Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio Corrente do Estado da Bahia, de acordo com
as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo n°. 009/2024, com as condi¢des previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho
apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servigo objeto deste contrato de gestédo teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos através da Resolugdo n° 001 publicada no D.O.E de 27/01/2012,
autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e conferida publicidade através de Portaria de publicizagcdo n°® 208
publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugdo n° 54, publicado em D.O.E. de 29 de junho de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os seguintes anexos:

ANEXO | — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

|.a Descri¢éo dos servigos;

|.b Metodologia de Trabalho;

l.c Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagcdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto;
I.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

|.e Orgamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal;

I.f Cronograma de Desembolso.

ANEXO Il — Sistematica para Avaliacdo da Capacidade de Gestao da Organizagéo Social.



CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo sera de 03 (trés) anos contados a partir da data de sua assinatura, admitindo-se a sua prorrogagdo mediante
termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatério técnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo deste contrato, e ainda a indicagdo, garantia e aprovagdo das dotagdes orgamentarias necessarias a execugdo dos servigos, observando a
legislag&o vigente.

Paragrafo unico: Havendo atraso na transferéncia da primeira parcela do recurso financeiro a prorrogagao se dara por oficio pelo periodo em atraso.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para execucéo do objeto deste Contrato de Gestao pela Organizagao Social serdo obtidos mediante:

| — repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

Il — doagdes, legados e contribuigbes de entidades nacionais e estrangeiras;

IIl — receitas advindas da utilizagéo de seus espagos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
IV — rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.

CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia
global estimada em R$ 3.000.000,00 (trés milhes de reais), sendo R$2.964.000,00(dois milhdes novecentos e sessenta e quatro mil reais) destinados as
despesas de custeio e R$36.000,00(trinta e seis mil reais) destinado as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 12 (doze) parcelas trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em parcelas trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 15 (quinze) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 10° dia util do més subsequente ao
término do trimestre, mediante a apresentagéo da prestagédo de contas, ficando a liberagdo da terceira parcela condicionada a aprovagao da prestacédo de
contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a aprovacgao da prestagéo de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. 4231-5, conta corrente n°. 28403-3, vinculada a este contrato, de modo que os recursos transferidos
ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA; e os recursos relativos as provisdes dos encargos trabalhistas e sociais serdo
movimentados em conta especifica para este fim, na Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais no Banco do Brasil, agéncia n°. 4231-
5, conta corrente n°. 28404-1.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria; transferéncia eletronica disponivel (TED) e PIX em que
fiquem registradas a destinagéo do valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO

Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderéo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagéo revertam-se,
exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestao.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATANTE descontara do repasse mensal o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo com o Quadro de Indicadores e metas,
Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO

Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestao deverao estar vinculados ao cumprimento das
metas pactuadas e servigos previstos.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos préprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual
ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebragdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiduciaria de créditos oriundos da execugdo deste contrato, em
qualquer hipétese, ou a vinculagéo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO



A contratada se obriga a constituigdo do fundo rotativo solidario, devendo fazer constar no plano de trabalho e quadro orgamentario a destinagéo do importe
de R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais), conforme cronograma de desembolso, para aplicagéo no referido fundo, visando a execugdo da meta do fundo
rotativo solidario, atendidas as seguintes condigdes por parte da CONTRATADA:

| — A Organizagdo Social ficara encarregada, até o quarto trimestre de execugao do Contrato de Gestdo, promover Assembléia entre os empreendimentos
assessorados para deliberar sobre a constituigdo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as assinaturas de livre adesdo dos
empreendimentos de economia solidaria, atentando-se para o Plano de Trabalho.

Il — No trimestre seguinte ao inicio da execucéo do indicador “Fundo Rotativo”, a Organizagdo Social deverd comprovar a elaboragdo e aprovagdo do
regimento interno; a definicdo do sistema de contribuigcdo do fundo e eleicdo de comissdo para gestdo do fundo, cuja comprovagao da execugéo devera
constar no Relatério de Prestagdo de Contas.

Il — A cada trimestre ap6s a constituicdo do Fundo, a Organizagdo Social devera promover reunido envolvendo a Comissdo de gestdo do fundo e os
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar cépia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como enviar termo de recebimento por
parte dos empreendimentos a cada trimestre, quando houver a ocorréncia.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdo doados aos empreendimentos de
economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas deste contrato de gestéo correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Despesas de Custeio:

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE
ORCAMENTARIA | FONTE/BA PAOE DESPESA GESTORA

0.366.600039
3.21.101 - APG 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL
0.128.000000

CLAUSULA SEXTA- ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que contera a
declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apds
demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagdo social nos Ultimos 12 meses, quando couber, elaborado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo, designada para tal fim, observando a legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragdes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO, a excecgdo da
variagéo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no préprio contrato, as atualizagbes, compensagdes ou
apenacdes financeiras decorrentes das condigcdes de repasse nele previstas, bem como o empenho de dotacdes orgamentarias suplementares até o limite
do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragao de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores orgamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentagdo da proposta, apds o que a
concessao de reajustamento, podera ser feita mediante a aplicagdo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a documentagao
que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela prépria administragdo quando colimar recompor o
preco que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO

Qualquer alteragdo ou modificagdo das condi¢des do ajuste, decorrentes de ma gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a ndo dilagéo de
prazo, repactuagéo ou renovagéo do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipétese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigacdes constantes das especificagdes técnicas dos anexos, bem como dos
diplomas legais que regem a presente contratagdo, as seguintes:

I. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestéo;



Il. Assegurar a organizagdo, administragéo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol a que se propde através do desenvolvimento
de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequagdo da estrutura funcional, a manutengdo das instalagdes fisicas e dos equipamentos
utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - Cesol;

Ill. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na selegao;

IV. Manter a designagdo do Centro Publico de Economia Solidaria — Cesol e adotar exclusivamente a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA,
em todos os instrumentos de comunicagao visual, impressos, sitios eletrénicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma estabelecida
pela CONTRATANTE, salvo quando a CONTRATANTE, ap6s consultada, anuir pela possibilidade de logomarca diversa;

V. Destacar a participagdo da CONTRATANTE em qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestéo;

VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestdo, na forma por ela
estabelecida;

VII. Consolidar a imagem do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servigos publicos, comprometida com sua missédo
de atender as necessidades dos cidadaos primando pela melhoria na qualidade do servigo;

VIII. Garantir em exercicio no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a frequiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas, especialmente, a CLT;

IX. Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestéo firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o regulamento préprio para
contratagdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no
artigo 37 da Constituicao Federal;

X. Adotar Plano de Cargos, Saléarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

Xl. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigdgo de Unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos ora
contratados, inclusive indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissées, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagées
trabalhistas e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigacdes ou transferi-las para o
CONTRATANTE;

XIl. Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 13° salario, bem como rescisdes
contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislagéo trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador, providenciando a abertura
de Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais, de sua titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dos repasses financeiros
do contrato de gestéo, vedada a movimentagao para outros fins;

XIll. Efetuar a transferéncia do valor correspondente as provisdes trabalhistas e sociais, no prazo de 15 (quinze) dias uteis do recebimento da parcela do
repasse financeiro do contrato de gestéo;

XIV. Apresentar planilha orgcamentaria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, com base na legislagdo
trabalhista ou convencao coletiva;

XV. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como
atentar para as regras de cortesia no local onde serao executados os servicos;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugéo dos servicos objeto do
presente contrato;

XVII. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e sobre a execugdo do
objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

XVIII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagéo ou interrupgéo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XIX. Realizar pesquisa de satisfagdo de usuarios em relagéo ao atendimento e a prestagao dos servigos;

XX. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servicos aos meios de manifestagdo do Sistema de Ouvidoria do
Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

XXI. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agdes, mediante instrumentos de programagao, ornamentagdo, acompanhamento e avaliagao de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XXII. Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compra,
alienagdo e locagéo de bens moveis e imdveis;



XXIII. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, os seguintes
documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisigdo de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengéo dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato
de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestao;

b) Relatérios de prestagédo de contas do contrato;

c) Estatuto social.

XXIV. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstra¢des financeiras decorrentes, direta ou
indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de execugdo do
contrato de gestao;

XXV. Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando manutengéo preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga
patrimonial do imével;

XXVI. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens permanentes moveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua
ocorréncia, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestao;

XXVII. Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execugéo do objeto deste Contrato;

XXVIII. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na oportunidade do
encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

XXIX. Devolver a CONTRATANTE, apés término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios nas mesmas condigdes em que recebeu
substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagao, observando-se a depreciagéo dos bens;

XXX. Permitir e facilitar a ampla agao fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgaos de controle, atendendo prontamente as
observagdes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

XXXI. Manter no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e dos érgdos de controle interno
e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do Contrato de Gestao.

XXXII. Disponibilizar fardamento e assegurar o uso pelos colaboradores contratados para atuarem no Cesol, obrigatoriamente.

XXXIII. Nao adotar avenga com pessoa juridica ou instituicdo da qual fagam parte os dirigentes ou associados das Organizagdes Sociais.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato de gestao por determinagao legal, obriga-se a:

I. Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos
e instrumentos para a organizagao, administracédo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol;

1. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste instrumento;

Ill. Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da
data de sua assinatura, inclusive de seus aditivos;

IV. Providenciar, anualmente, a consignagao das dotagdes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei Orcamentaria, assim como
estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informagcdes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestacdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes
omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragédo no presente Contrato;

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar condi¢des para o alcance de seus
objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo, nos termos determinados na clausula décima primeira deste contrato, mediante
designagao formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo;

VIII. Publicar, em meios eletronicos de acesso publico, todos os termos de gestao e respectivos termos de aditamento, em até 30 dias da sua formalizacéo,
e os relatorios técnicos sobre a execugdo do contrato de gestédo elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.";



IX. Permitir o uso dos bens méveis e iméveis mediante ato do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragdo dos correspondentes
Termos de Permisséao de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de Permisséo de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30 (trinta) dias apos ter recebido a
comunicagéo da aquisi¢éo;

XIl. Promover, observado o interesse publico e as disposigdes legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na
Organizagdo Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este contrato de gestdo serd supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e Avaliagédo, e pela Comissdao de Monitoramento e
Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus érgédos
deliberativo e de fiscalizagcéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas: a) todo o 5° dia util do més subsequente, através de Relatério Mensal de Articulagédo Territorial minutado pelo
Coordenador de Articulagéo, para apresentar e descrever o elenco de agdes, proposi¢des, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas
as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Articulagdo no més anterior com vistas ao cumprimento das fungdes de sua competéncia declinadas neste
edital, a ser encaminhado ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo e ao Coordenador de Assisténcia Técnica; b) até o 5° dia util do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, através de Relatorio
Trimestral de Prestacdo de Contas encaminhado a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, pertinente a execugdo desse contrato de
gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagdes dos Relatérios Trimestrais de Prestagédo de
Contas, no Relatério de Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhara a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo, em até 30 dias apds o
encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida pela CONTRATANTE emitira Relatério Técnico Trimestral sobre os resultados alcancados pela
CONTRATADA na execugdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servigos e o
encaminhara a Superintendéncia de Economia Solidaria até o 25° dia do més subsequente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de andlise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que devera analisar
conteudo do Relatério de Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informagdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria encaminhara, trimestralmente, o Relatdrio Técnico Trimestral ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego
e Renda, ao 6rgao deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, até o Ultimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, seréo
remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos Relatérios Técnicos Trimestrais
devendo o Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 dias,
acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar as informagdes, bem como convocar reunides extraordinarias e
realizar visitas técnicas @8 CONTRATADA no local de realizagéo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem
no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros
constantes do ANEXO Il — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO

O desconto sera de no maximo cinquenta por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO

O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo avaliado, garantido os



recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execugéo do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatorios de que tratam os paragrafos §1°, 2°, 3° e 5° deverao ser elaborados utilizando o modelo padrédo aprovado através da Resolugédo n°. 15/2013 do
Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE nao eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na execugéo do contrato de
gestéao.

CLAUSULA DECIMA- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugao de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execucéo do objeto do presente contrato de gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 80% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneragéo, encargos trabalhistas e sociais,
bem como vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes
ultimos, a necessidade da manifestagdo expressa da contratada quanto a concessao de direitos como férias, licengas e aposentadorias, nos casos
pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizados para as despesas com remuneracdo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas
funcdes, deverado estar de acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Organizagdo Social por meio do Centro Publico de Economia Solidaria antes da contratagdo do Coordenador de Articulagdo, inclusive, em eventual
substituicdo, devera ter o nome aprovado em processo seletivo submetido a SESOL/SETRE para apreciagdo e aprovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo do contrato de gestdo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma
gestéo, culpa, dolo ou violagao da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestao, a OS for desqualificada, por qualquer razéo, conforme Lei Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004,
ou nos casos de dissolugédo da entidade;

c) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA notificar a
CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado
da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagéo para execugdo do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que
tenha havido a repactuagao da avenca.

IIl. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagdo a que se refere o inciso Il.b desta clausula dar-se-a mediante realizagdo de auditoria externa, que ficara a cargo da CONTRATADA,
devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo do contrato de gestdo, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de denuncia ou resciséo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados, com prazo
minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da denuncia ou rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em qualquer hipotese é assegurado a contratada o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagbes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagéo, sendo o contrato considerado extinto quando do término da
sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovagao, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigagdes
eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste contrato de gestao, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:



|. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que refletira a
consolidagéo dos Relatérios Técnicos Trimestrais;

b. devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c. devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais, apos a
quitagéo de todos os encargos relativos as rescisdes dos contratos de trabalhos dos empregados, com exceg¢do dos casos em que a CONTRATADA celebre
outro contrato de gestao para o gerenciamento do mesmo servigo, com reaproveitamento dos empregados, hipétese em que o saldo sera vinculado ao novo
contrato.

d. devolver a CONTRATANTE de todos os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:
I. revogar a permisséo de uso dos bens publicos;
Il.cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposi¢éo da Organizagdo Social, se houver;

Il. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugéo do objeto contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do contrato de
gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragédo de devolugao
dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugao do contrato de gestdo.

PARAGRAFO UNICO

Serad a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugdo do contrato que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da
Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGAO AO EDITAL DE SELEGAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢gdes estabelecidas no edital de sele¢éo e na proposta da
entidade vencedora, apresentada na referida selegao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico
Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

Il. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagcdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo dos servigos
previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a
alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagéo dirigida 8 CONTRATADA.

lll. Os bens moveis e imoveis cedidos a CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”, mediante prévia avaliagédo e
expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderao ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrardo o patriménio do Estado.

IV. Em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o patriménio, os legados e as doagbes que forem destinados a
CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra
Organizagdo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execugdo dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na hipétese de risco quanto ao regular
cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestao.

VI. Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados
por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para
com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE



MARLUCE RODRIGUES DA SILVA
FUNDAGAO ESPERANGCA

Testemunhas:

CPF: CPF:

ANEXO |
CONTRATO DE GESTAO N° 045/2024

I.LA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

1.IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: Fundagéo Esperanca - Fé

CNPJ: 08.197.332/0001-10

Enderego: SEDE ADMINISTRATIVA: Rua Ibicarai n® 66 — Rio Grande — Barreiras — BA — CEP: 47800-584
SEDE COMERCIAL: Praga Landulfo Alves n° 26 — Centro — Barreiras — BA — CEP: 47800-140

CEP: CEP: 47800-584

UF: BA

Numero de Telefone: (77) 3021-4029 / (77) 9 9996-3735 / (77) 9 9986-3678
e-mail:FUNDACAOESPERANCAFE2021@GMAIL.COM

Pagina na WEB (site):

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome:Marluce Rodrigues da Silva
CPF:030.451.465-97

Profissdo:Advogada

Cargo:Diretora-presidente

Numero de Telefone com DDD: (77) 9 9986-3678
Numero de Celular com DDD: (77) 9 9986-3678

E-mail: (e-mail): marluce.rodrigs@gmail.com

3. LOTE da proposta: 01
Modalidade B — Implantagéo, geréncia, assisténcia técnica prestada pelo Centro Publico de Economia Solidaria

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBRO 01 — PRESIDENTA

a) ldentificagédo

Nome: MARLUCE RODRIGUES DA SILVARG:13793943-41
Cargo: Diretora-presidente

b) Formagao Académica
Grau: Bacharel em Direito, Instituicdo: UNYAHNA, 2014
ADVOCACIA TRABALHISTA, EBRADI, 2020; DIREITO TRABALHISTA, UNIDERP, 2022

c) Experiéncia Profissional
4 anos. Cargo: COORDENADORA GERAL

Coordenacao de execugao de contratos de qualificagao profissional como FUNTRAD, Qualifica Bahia e Convénio municipal.
Instituigio: FUNDAGAO ESPERANGCA. Periodo: Janeiro 2021 — Até o momento.




2 anos. Cargo: COORDENADORA JURIDICA
Instituicdo: IRSEBA BARREIRAS. Periodo:2017/2019

4 anos. Cargo: Advogada
Instituigdo: ESCRITORIO PROFISSIONAL. Periodo:2018/2021

1 ano. Cargo: Advogada
Instituigdo: APLB SINDICATO. Periodo:2016/2017

Outros cursos:

Desenvolvimento de Equipes| Instituto Legislativo Brasileiro— 2021

Assédio Moral e Sexual no Trabalho | Instituto Legislativo Brasileiro— 2020

Auxiliar de Recursos Humanos | 120h/SENAC — 2020

Auxiliar de Recursos Humanos | 100h/Faculdade Dom Pedro |1-2018

Assistente administrativo | Nossa Escola — 2018

| Congresso Juridico do Oeste Baiano| Conviva Congressos, palestras e cursos livres - 2014

Lei de Improbidade administrativa e combate a corrupgao| OAB/BA - 2014

Semana Juridica - Direito Tributario e previdenciario | Simpésio de Direito Imobiliario | Untanha— 2014
Ciclo de mesa redonda | Untanha — 2014

Palestra Dr. Rogério Greco| Conviva Congressos, palestras e cursos livres - 2014

Consulta publica da Minuta do Projeto de Lei Educagdo Ambiental do Estado da Bahia

Congresso Nacional dos Estudantes de Comunicagéo, Ciéncias Contabeis, Administragéo, Direito e Economia | Grupo Vem — 2012
Workshop Oratéria — A arte de falar em publico | SEBRAE — 2011

Comprometimento como fator de diferenciagcdo | SEBRAE — 2011

Técnicas de oratéria | Untanha - 2010

A invasao do crack em Barreiras |Untanha - 2010

| Simpésio de Direito Imobiliario | Untanha— 2010

Seminario sobre Seguranga Publica, Direitos Humanos e Justica de Barreiras| /DOB - 2010

MEMBRO 02— DIRETORA PEDAGOGICA

a) ldentificagéo
Nome: ELAINE BATISTA DO NASCIMENTO SILVA
RG: 1256926507 SSP-BA

Cargo: Diretora Pedagdgica

b) Formagao Académica
Grau: Licenciatura em Pedagogia - Instituigdo: UNEB, 2011
Grau: Especializagdo em Planejamento e Gestao Educacional - Instituigdo: UNEB, 2016

c) Experiéncia Profissional

06 anos Cargo: Coordenadora pedagdgica - Instituicdo: Fundagéo Esperanca
Periodo: 01/2018 a 12/2022; e 2024 - atual

01 ano Cargo: Assistente administrativo e financeiro - Instituicdo: MOVESA
Periodo: 08/2023 a 03/2024

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

a) ldentificacédo

Nome: AILTON JORGE DA SILVA PAIVA
RG: 0640273840 SSP-BA

Cargo: Diretor Adm. e Financeiro

b) Formagéo Académica
Grau: Ensino Superior Incompleto - Instituicao: Faculdade Dom Pedro Il, 2024

Grau: Ensino Médio - Instituicao: Escola Estadual Folk Rocha, 1993

c) Experiéncia Profissional




05 anos Cargo: Ass. Adm. e Diretor Administrativo - Instituicdo: Fundagéo Esperanga/Casa do Trabalhador
Periodo: 01/2018 - atual

04 anos Cargo: Subcoordenador - Instituicdo: Escola Mun. de Musica Antonino Sampaio
Periodo: 01/2013 a 12/2016

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01

a) Identificacao

Nome: WILLIAM JAMES FERREIRA DE OLIVEIRA
RG: 1465755128 SSP-BA

Cargo: Contador/Colaborador

b) Formagéao Académica

Grau: Bacharel em Ciéncias Contabeis. Instituigao - UPIS/DF, 2000.
Especializagéo: Pos graduado em Administragdo Financeira e Controladoria. Instituigdo — Universidade do Estado da Bahia - 2002.
Mestrado: Gestdo Econémica do Meio Ambiente. Instituicdo: NEPAMA/UNB, 2012, créditos a concluir.

Outros cursos: Pesquisa cientifica; cursos de Coordenagédo de Exames como ENEM, ENCCEJA, EXAME DE ORDEM DA OAB, EXAME DE SUFICIENCIA
DO CFC ETC

c) Experiéncia Profissional

Possui vasta experiéncia em gestéo contabil voltada para o terceiro setor, atuando na gestéo financeira e de prestagdes de contas de varios convénios
federais, estaduais e municipais firmados por inUmeras organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos. Além disso, é especialista em Administracéo
Financeira e Controladoria pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB) e atuou como coordenador do setor de contratos e convénios da SEMAST
justamente analisando os contratos, convénios e as prestagdes de contas de entidades do terceiro setor.

6 anos. Cargo: CONTADOR ESPECIALIZADO NO 3° SETOR. Instituigdo: EMPRESC ASSESSORIA CONTABIL
Periodo: janeiro/2018 - atual

9 anos. Cargo: Coordenador Regional Responsavel pela execugdo de Exames de Ordem. Instituicdo: Fundagdo Getulio Vargas (FGV)/CONSULPLAN.
Periodo: 2015 - atual

1 ano. Cargo: Coordenador de contratos e convénios. Instituicdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAST) — Prefeitura de Barreiras. Periodo:
2018 a 2019.

4 anos. Cargo: PROFESSOR DO COLEGIADO DE CONTABILIDADE. Instituicdo: UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB) - CAMPUS IX.
Periodo: 2013 a 2017; 2003 a 2007.

09 anos. Cargo: Prof. DE GESTAO FINANCEIRA (30H), ADM. DO CAPITAL DE GIRO (20H) e ADM. FINANCEIRA (20H)
Instituigdo: CURSOS DE POS GRADUAGAO DA LDA E FACULDADE UNYAHNA
Periodo: 2008 a 2017

12 anos. Cargo: PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO, CONTAS E FISCALIZAGAO
Instituigdo: CAMARA MUNICIPAL DE ANGICAL. Periodo: 2005 a 2016

03 anos. Cargo: PROFESSOR DE GESTAO CONTABIL-FINANCEIRA (172H) e NOCOES CONTABIL-FINANCEIRA (63H)
Instituicdo: SENAI — UNIDADE BARREIRAS
Periodo: 2013 a 2015

06 anos. Cargo: PROFESSOR DE POS GRADUAGAO
Instituicdo: LDA POS GRADUAGAO E UNYAHNA

Periodo: 2008 a 2013

09 anos. Cargo: PROFESSOR DO COLEGIADO DE ADMINISTRACAO e DE CONTABILIDADE




Instituicio: FACULDADE UNYAHNA E FACULDADE SAO FRANCISCO DE BARREIRAS (FASB)
Periodo: 2002 a 2010

MEMBRO 02

a) Identificagédo

Nome:Sirlei de Aparecida de Oliveira

RG: 260102326

Cargo: Coordenadora Geral/Colaboradora/Pesquisadora

b) Formagao Académica

Grau: Superior: BACHAREL EM CIENCIAS SOCIAIS. Instituigdo: Instituicio:Universidade Federal da Bahia -UFBA 1990.
Mestrado: CIENCIAS SOCIAIS. Instituicdo: Instituicio:Universidade Federal da Bahia -UFBA, 2003.
Doutorado: ANTROPOLOGIA. Instituigdo:Universidade Federal da Bahia -UFBA, 2023.

c) Experiéncia Profissional

Pesquisas na area de antropolgia com vasta experiéncia no campo do saber com processos de formagao a publicos diversos. Experiéncia na formacéo de
profissionais em universidades publicas e privadas, tais como:UFBA, UNEB, entre outras diversas faculdades particulares. Integrou a Escola Bahiana de
Medicina e Saude Publica e a Academia de Policia Militar ministrando aulas em cursos de oficiais. Formar profissionais € um expertise adquirida e
contribuir com processos formativos para Economia Solidaria no territério da Bacia do Rio Corrente uma possibilidade de contribuir com processos de
transformagdes em trajetdrias pessoais no Oeste Baiano.

2 anos. Cargo: PROF? UNIVERSITARIA DE SOCIOLOGIA DA VIOLENCIA, CRIMINOLOGIA E ANTROPOLOGIA
Instituigdo: ACADEMIA DA POLICIA MILITAR — FORMAGAO DE OFICIAIS MILITARES. Periodo:2011/2013

09 anos. Cargo: PROFESSORA, PESQUISADORA E ORIENTADORA
Instituigdo: CENTRO UNIVERSITARIO JORGE AMADO (UNIJORGE), FACULDADE CASTRO ALVES e FBDC. Periodo:2002-2011.

MEMBRO 03

a) ldentificagéo

Nome: Amasilia Quele Serpa Borges Ferreira
RG: 1310189498 SSP-BA

Cargo: Pedagoga

b) Formagéo Académica

Grau: Mestrado em Politicas e administragdo de educadores. Instituicdo: Universidade Aberta do Brasil, 2022.
Grau: Pos graduacédo em Coordenagéo Pedagdgica e Planejamento. Instituigdo: FINOM, 2011.

Grau: Pos graduacdo em Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa e Literatura. Instituigdo: FLATED, 2010.
Grau: Graduagao Plena em Letras, UNIASSELVI, 2010.

Outros cursos:

Programa Especial de Formacédo Pedagdgica de Docentes — Prodocente, FAC, 2015;

Curso de Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva, INAM, 2012;

Programa de Capacitagédo para Gestores Escolares — Progestao, Governo da Bahia, 2011;

Curso de Inglés, CCAA, 2010.

c) Experiéncia Profissional

6 anos. Cargo: Coordenadora Pedagdgica
Instituigao: Prefeitura Municipal de S&o Desidério - BA. Periodo: 01/2019 a 01/2024

8 anos. Cargo: Professora
Instituigdo: Instituto Cepro. Periodo: 01/2015 a 12/2023

1 ano. Cargo: Professora
Instituigdo: Centro Educacional do Oeste Baiano. Periodo: 2019

MEMBRO 04

a) ldentificacdo




Nome: Juliana Jéssica Fernandes de Jesus
RG: 1456600524 SSP-BA
Cargo: Advogada

b) Formagado Académica

Grau: Mestrado em Direito Agrario. Instituicdo: Universidade Federal de Goias, 2020.

Grau: Pos graduagao em Direito Civil e Processual. Instituigdo: UniBF, 2023.

Grau: Pos graduagao em Ensino e Interpretagcdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras). UniBF, 2023.
Grau: Bacharel em Direito, FACIG, 2017.

Outroscursos:

- VIII Congresso Brasileiro de Direito Socioambiental, PUC/PR, 2019;

- X Encontro Internacional do CONPEDI, Universidade de Valéncia, Espanha, 2019;

- Congresso de Direito, Lisboa, Portugal, 2019. Dentre outros.

c) Experiéncia Profissional

6 anos. Cargo: Advogada
Instituicdo: Fundacéo Esperanca e Instituto JF. Periodo:01/2018 a 07/2024

3 anos. Cargo: Professora e Intérprete de Libras
Instituicdo: ONG MIQUEI, 2018/2019;UFRB, 2021/2021;

3 anos. Cargo: Professora
Instituigao: Prefeituras de Cotegipe — BA, Barreiras — BA e Alto Jequitiba - MG. Periodo:2008/2011/2015

CRITERIO 03 — EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS SERVICOS

a) Tempo de experiéncia da interessada na execugao dos servigos

()1a2anos(x)3a4anos ()5 anosoumais

Descrever a experiéncia da entidade na gestao de servigos do objeto da selecéo, identificando os seguintes itens obrigatoriamente: A identificacdo da pessoa
e o cargo do signatario;

Timbre do emitente; Periodo de vigéncia do contrato; Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da interessada.

Ao longo dos ultimos quatro anos a Fundagéo Esperanga tém atuado na gestéo de projetos oferecendo qualificagao profissional com énfase na juventude. O
no campo do trabalho e da insergdo produtiva de trabalhadores e trabalhadoras urbanas. Essa experiéncia nos contratos destacados abaixo permite c
possibilitam compreender a dindmica dos trabalhadores urbanos com énfase em Barreiras, municipio que integra a Bacia do Rio Grande.

Descrigao da Experiéncia: Termo de Fomento FMAS n° 001/2021 celebrado entre o municipio de Barreiras e a Fundagao Esperanga em 05/04/2021.
Aditivo para o mesmo contrato, n° 001/2021 celebrado entre o municipio de Barreiras e a Fundagéo Esperanga em 07/03/2022. Assim a experiéncia se estend
Pessoa Juridica emitente: Prefeitura Municipal de Barreiras.

Objeto contratual: Capacitagéo e intermediagdo de mao de obra qualificada de trabalhadores e estudantes para o exercicio das suas atividades profissiona
projeto CAPACITA BARREIRAS de forma a atender as competéncias exigidas pelos diversos ambientes organizacionais no mundo do trabalho, alcangando
més, beneficiando até 550 pessoas, mediante a orientagdo e acompanhamento da Administragdo Publica Municipal.

Publico atendido: 655 BENEFICIARIOS (estudantes e trabalhadores, e pessoas carentes e em estado de vulnerabilidade social).

Atividades sob responsabilidade direta:Gerir a execugdo do projeto visando a qualificagdo profissional de trabalhadores diversos. Realizagéo de se
colaboradores do projeto, inscrigdes dos interessados, reunides e realizagdo dos pagamentos diversos, divulgagéo dos cursos e execugao dos mesmos, Visi
etc. Além dessas 6525 pessoas beneficiadas neste periodo e 2110 encaminhamentos ao mercado de trabalho, este projeto ofertou 43 cursos (aumento
pactuada que era de 17 cursos) sendo eles: 1) MANICURE/PEDICURE (05 turmas); 2) MAQUIAGEM/DESIGN DE SOBRANCELHAS (06 turmas); 3) AUXILIAI
4) INFORMATICA BASICA (11 turmas); 5) BORDADO; 6) PONTO CRUZ; 7) VAGONITE; 8) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (02 turmas); 9) DEPILAGAQ;
ESCOVISTA; 12) MAKEUP BASICO (03 turmas); 13) MAKEUP AVANGADO (02 turmas); 14) BANHO E TOSA (02 turmas); DENTRE OUTROS.

De forma que foi alcangada 100% da meta pactuada com servigos de aconselhamentos juridicos e confecgéo/atualizagdo de curriculos, conforme listagens
cadastros foram realizados pela Agéncia Gratuita de Empregos. Outros beneficios: Melhoria da qualidade do servico ofertado. Atendimento as necessic
CAPACITAM BARREIRAS. Manutengdo das atividades oferecidas pelos cursos. Garantia de atendimento qualificado aos beneficiarios. Divulgagdo nas re
ofertados. Em resumo, através desse projeto 2110 candidatos foram encaminhados ao mercado de trabalho (um aumento de 955% sob a meta pactuada que
periodo) e 77 deles obtiveram éxito em suas entrevistas e foram contratados, o que corresponde a uma participagao percentual de 38,50% sob a meta propost

Nesse aspecto a organizagdo demonstra que possui habilidade na gestao de projetos que visam a incluséo produtiva ainda que por meio da estratégia de ace



trabalho com énfase na juventude.

DescrigaodaExperiéncia: 2° ADITIVO ao Termo de Fomento FMAS n° 001/2021 celebrado entre o municipio de Barreiras e a Fundagéo Esperanga em 08/02

Objeto contratual: exercicio das suas atividades profissionais dentro das diretrizes do projeto CAPACITA BARREIRAS de forma a atender as competéncia
ambientes organizacionais no mundo do trabalho, alcangcando até 50 atendimentos por més, beneficiando até 550 pessoas, mediante a orientagac
Administragdo Publica Municipal.

Publico atendido: 7320 BENEFICIARIOS (estudantes e trabalhadores, e pessoas carentes e em estado de vulnerabilidade social).

Periodo: de 08/02/2023 até 07/01/2024, e 3° aditivo até 04/02/2024.

Atividades sob responsabilidade direta: a continuidade das atividades relatadas anteriormente por se tratar da continuidade da acéo.

DescrigaodaExperiéncia: Convénio n° 007/2022 celebrado entre o0 FUNDESIS (FUNDO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO E SUSTENTAVEL |
Esperanga em 18/03/2022.

InstituicdoContratanteouParceira(seaplicavel): AIBA/FUNDESIS

Objetivo contratual: Apoio financeiro para execugéo do projeto Capacita Barreiras com aquisicdo de méveis e equipamentos para a unidade da Fundagao |
BA, para ajudar a parte administrativa e operacional dos cursos profissionais e sociais a serem executados.

Periodo da parceria: de 18/03/2022 até 31/12/2022

Atividades sob responsabilidade direta: cotagédo e aquisigdo de materiais e equipamentos para execugéo de projetos de qualificagédo profissional para traba

DescrigaodaExperiéncia: Termo de Fomento n° 035/2022 (FUNTRAD) firmado entre o Estado da Bahia, através da SETRE, e a Fundagéo Esperancga e 04 a
InstituicdoContratanteouParceira(seaplicavel): GOVERNO DA BAHIA/SETRE

Objetivo contratual: Capacitagao profissional e intermediacéo de mao de obra qualificada
adultos,estudantes,mulhereschefasdefamiliasmonoparentais,pessoastrans,juventude,pessoasresgatadasdotrabalhoanalogoaoescravo,pessoascomdeficiéncia,
juventude em cumprimento de medida soécioeducativa, catadores de materiaisreciclaveis,indigenas,trabalhadoresdesalentadosedesempregad:
BAoudecidadesdaBaciadoRioGrande,beneficiando1420pessoasem 21 meses,ofertandocursosprofissionais.

Atividades sob responsabilidade direta: Gestdo de contrato paraoferta de cursos profissionalizantesno municipio de Barreiras - BA, no ambito do |
profisisonal do Estado da Bahia. A execugédo contou com com quatro turmas mensais de 20 educandos cada,perfazendo uma carga horaria diaria de 4h (20
horaria de 80hmensais por turma, totalizando 320h por més e 4640h no total da parceria, distribuidas em 58 turmas,beneficiando 1160 educando
capacitagdosocialumaoficinadecidadaniaedireitoshumanoseumaoficinadetrabalhodecente,comcargahorariade08horascada.Serdoaindaencaminhadasmensalm:
mercado de trabalho através de intermediagdo de méo de obra qualificada, totalizandoassim260 encaminhamentos.

DescrigaodaExperiéncia:

Termo de Colaboragao n° 022/2022 (QUALIFICA BAHIA) firmado entre o Estado da Bahia, através da SETRE, e a Fundag&o Esperanca e 02 aditivos.
InstituicaoContratanteouParceira(seaplicavel): GOVERNO DA BAHIA/SETRE

Objetivo contratual: Execugéo das a¢des de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Programa Qualifica Bahia, visando a promog&o do desenvolvin

da autonomia de trabalhadores. Tendo como abrangéncia os Territorios de Identidade Bacia do Rio Grande, Bacia do Rio Corrente e Velho Chico, nos mun
Eduardo Magalhaes, Angical, Formosa do Rio Preto, Sdo Desidério, Santa Maria da Vitéria, Bom Jesus da Lapa, Barra, Ibotirama, Baiandpolis e Cotegipe.

Atividades sob responsabilidade direta:Promover a capacitagéo social e profissional, possibilitando a qualificagdo de 1040 educandos nos Territérios de
Grande, Bacia do Rio Corrente e Velho Chico, conforme Lote Ill do Anexo | do Edital de Chamamento Publico n°® 004/2022 da Secretaria do Trabalho, Er
(SETRE), do Governo do Estado da Bahia, e Promover a capacitagdo social e profissional, possibilitando a qualificacdo de mais 160 educandos no Territoric
Rio Grandeenvolvendo os seguintes municipios: Barreiras, Luis Eduardo Magalhdes, Angical, Formosa do Rio Preto, Sdo Desidério, Santa Maria da Vit¢
Barra, Ibotirama, Baiandpolis e Cotegipe.




CRITERIO 04 — CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO
CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA — CESOL

a) ldentificagéo

Nome: Ingrid Karen dos Santos Silva
RG: 1471736806

Cargo: Coordenadora Geral

b) Formagao Académica

Grau: Bacharel em Ciéncias Agronémica Instituicdo: Universidade do Estado da
Bahia — UNEB

Concluséao: Julho de 2026.

Produgéo Vegetal no Cerrado- Lato Sensu. UNEB-Universidade do Estado da Bahia
CAMPUS [XBacharelado interdisciplinar em Humanidades-UFOB Universidade
Federal do Oeste da Bahia. Em curso.

c) Experiéncia Profissional

Instituigdo: Secretaria de Agricultura e Tecnologia — SEMAT
7 anos Cargo: Diretora de departamento de agricultura
Periodo: 02/2017 a 09/2024

No ambito desse contrato a profissional desempenhou fungées de coordenagdo de
assisténcia técnica e extensao rural no Municipio de Barreiras e regido circunvizinha.
Com projetos desenvolvidos como: horta Organica nas Escolas Municipais. Bem
como ofertou assisténcia técnica aos piscicultores da regido Oeste.

Instituicao: Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOBA
2 anos. Cargo: Pesquisadora

A profissional integrou o projeto de pesquisa “CIRCULO VERDE - Avaliagdo de
Eficiéncia de Inseticida Quimica para o controle de Anthonomusgrandis em
Laboratério safra 2013/14 (Avaliacdo de hibridos de milho Bt quanto ao dano
causado por Spodoptera frugiperda no cerrado da Bahia; Influéncia de Bemisiatabaci
no crescimento e manifestagdo de virose em cultivares de soja no cerrado do Oeste
da Bahia, safra 2013/14)”

Periodo: janeiro de 2013 a dezembro de 2014

c) Experiéncia Profissional no Territério de Identidade de atuagao do Cesol

Instituigao: Secretaria de Agricultura e Tecnologia — SEMAT
7 anos Cargo: Diretora de departamento de agricultura
Periodo: 02/2017 a 09/2024

No ambito desse contrato a profissional desempenhou fungdes de coordenagdo de
assisténcia técnica e extenséo rural no Municipio de Barreiras e regido circunvizinha.
Com projetos desenvolvidos como: horta Organica nas Escolas Municipais. Bem
como ofertou assisténcia técnica aos piscicultores da regido Oeste.

CRITERIO 05 - QUALIDADE

Ofertar um servico com qualidade requer a realizagdo periédica de um processo de
avaliagdo da prestagdo do servico. No entanto, para avaliar € necessario definir critérios
de qualidade. O que implica a necessidade de estabelecer padrdes. Nesse sentido, os
critérios e padrées de qualidade aqui indicados na execugéo do servigo comunga com
os indicadores as orientagdes sobre qualidade do servigo prestado por OS, no manual
de gestdo do Programa Estadual das Organizagdes Sociais. Sendo assim, a proposta
em questao visara sempre:

1. A Satisfacdo do Usuario: Medida da satisfagdo dos beneficiarios dos servigos
prestados pela OS, que pode ser avaliada através de pesquisas e questionarios
abordando todas as metas do contrato.




Assim, apds o trimestre o usuario do servigo prestado podera avaliar os servigos que
recebeu, seja de assisténcia técnica com orientagbes individualizadas, processos
formativos, financiamento por meio do fundo rotativo solidario, melhoria do produto com
reformulagdo de marca, criagdo de rétulo, entre ouros. Cada agado realizada pelo Cesol
e cada atividade que o publico participar sera objeto de avaliagdo. Pois & importante
desenvolver métricas especificas e mensuraveis para avaliar cada critério, como
tempos de resposta, taxas de erro, e indices de satisfagéo.

2. A Qualidade dos Servigos Prestados: Avaliagdo da qualidade dos servigos, que
pode incluir indicadores como tempo de espera, taxa de resolugdo na primeira
chamada, entre outros.

N&o ha como perseguir resultados positivos sem realizar sistematicamente a
capacitagdo de Pessoal com foco na formagao e desenvolvimento da equipe no intuito
de evitar insatisfagdes na prestagdo do servigo, manter a qualidade e realizar melhoria
continua do servigo de assisténcia técnica a cada trimestre de execugéo do contrato.

Na metodologia de avaliagdo a ser empregada pelo Cesol compreende-se, portanto,
critérios como eficiéncia, eficacia, acessibilidade, e satisfagédo do cliente. Assim, as
etapas de avaliagdo tém-se:

1. Coletar Dados: para avaliar € necessario obter informagdes. Sendo assim:

o Feedback das pessoas que recebem o servico prestado: através de pesquisas de
satisfacdo, entrevistas, e questionarios para coletar feedback direto dos clientes sobre a
experiéncia com o servigo.

o Criacdo de indicadores de Desempenho: como tempo de recebimento de visita
técnica, taxa de mudanga no processo de produgéo via assisténcia técnica, presenca
nas formagbes do periodo, taxas de resolugdo de problemas identificados no
diagnodstico do empreendimento, cumprimento de prazos no que diz respeito a
orientagdes técnicas disponibilizadas e demandas requeridas ao Cesol.

2. Analisar Dados: apds coletar as informagdes é necessario analisa-las.

o Comparar com Padrdes: os dados coletados serdo agrupados de acordo aos critérios,
padrées e indicadores de qualidade estabelecidos para identificar discrepancias e areas
que necessitam de melhorias.

o A andlise dos dados permitira também, identificar tendéncias que possam indicar
problemas recorrentes ou oportunidades para melhorias.

3. Avaliar a Eficacia do servigo prestado: para a avaliagdo ser completa importante é
revisar processos utilizados no atendimento, logo, sera possivel identificar Falhas:
Detecte falhas no processo que possam estar contribuindo para a baixa qualidade do
servigo e proponha solugdes para corrigi-las.

4. Implementar Melhorias: coletar dados, analisar e avaliar segundo parametros
escolhidos cabera a implementagédo de processos de melhoria. Para tanto, o resultado
da avaliagao sempre ira oferecer:

o Um plano de melhoria para abordar as areas identificadas como problematicas. Isso
pode incluir treinamento adicional, mudangas nos processos ou melhorias nas
ferramentas usadas.

o Cabera também, realizar Testes: Teste as mudangas propostas para garantir que elas
efetivamente melhorem a qualidade do servigo.

5. Monitorar e Revisar: para que o processo de melhoria seja alcangado sera
necessario acompanhar os resultados: monitorando o impacto das melhorias
implementadas para assegurar que elas estao produzindo os resultados desejados.

o Revisar Periodicamente: Realize avaliagbes periddicas para garantir que o servigo
continua a atender aos padrées de qualidade e para ajustar os processos conforme
necessario.

Por fim, a avaliagcdo requer sempre o engajamento da equipe de trabalho, por isso,
treinamento e desenvolvimento devem ser constantes. Nesse sentido, a comunicagao
assertiva dos resultados da avaliagdo para a equipe de trabalho pode gerar maior
compromisso na execugao dos processos de melhoria. Assim, sempre havera relatorios
internos claros e detalhados sobre os resultados da avaliagdo e as agdes tomadas para
melhorar a qualidade.

Ao final de cada plano de melhoria executado cabera o feedback dos resultados e as
mudangas com os clientes e a equipe para garantir transparéncia e promover um
ambiente de confianga e colaboragdo.Seguindo esses passos, € possivel realizar uma
avaliagdo de qualidade que n&o so6 identifique as areas que precisam de melhorias, mas
também implemente mudangas efetivas para aprimorar continuamente o servigo
prestado.




As ferramentas utilizadas para o processo de avaliacdo serdo aplicadas de modo a
preservar a autonomia e liberdade dos assistidos sem que os mesmos se sintam
inibidos a opinar. De forma complementar, a Coordenagdo do CESOL e a Diretoria da
O.S. fardo, sempre que oportunos avaliagdes conjuntas em eventos que participarem,
de modo a avaliar possiveis distor¢des ou equivocos que a equipe técnica possa ter
praticado.

Embora cada trimestre o conjunto de servigos possa incorporar agdes diversas, um
questionario de auto aplicagdo (modelo abaixo) serd aplicado de acordo com os
servigos oferecidos no periodo buscando alcangar a avaliagdo de no minimo 51% do
publico atendido no trimestre. Dado que ndo ha obrigatoriedade de

(questionario a ser utilizado para avaliagdo do trabalho do CESOL junto aos
empreendimentos)

Tipo de Empreendimento:
() Artesanato () Produgéo de alimento (') beneficiamento ( ) Prestagédo de servigo

() Atividade agricola urbana

Comunidade/

bairro

Municipio

Técnico do Cesol que acompanha o
grupo/empreendimento:

Data de inicio das atividades com o
CESOL:

Aqui considera-se a aplicagdo do questionario apds o primeiro trimestre de implantagéo
do servigo do CESOL.

1. Possui conhecimento em relagdo ao CESOL? Sim () Nao ()

2. Ja esteve na sede do CESOL? Sim () N&o ()

Porque?
3. Na sua visdo o CESOL é:
) Um servigo de assisténcia técnica a trabalhadores para organizagédo produtiva

(

() Um servigo publico que possui o foco na melhoria do produto produzido
() Um servigo privado que encaminha trabalhadores ao mercado de trabalho
(

) Um servico de acompanhamento técnico a trabalhadores a partir da Economia
Solidaria.

Importante ressaltar que perguntas dessa natureza em instrumentos de avaliagdo do
servigo permite mensurar se o entendimento do CESOL esta alinhado ao seu dever
contratual. Se houver aqui dados que impliquem afirmar que o conhecimento sobre
esse equipamento de politica publica esta inconsistente maior reforgo sera realizado na
comunicagdo aos empreendimentos e usuarios do servigo. Tal andlise permite também
mensurar se ha inconsisténcia no entendimento de colaboradores que estejam
atendendo os empreendimentos.

4. Quais atendimentos do CESOL vocé acessou nesse periodo?

) Recebeu visita técnica para cadastro de empreendimento
) Realizou plano de agdo da assisténcia técnica ao seu empreendimento

) Participou de formagéo sobre economia solidaria e politica publica

) Recebeu orientagdes técnica sobre melhoria no processo de producdo dos seus

(
(
(
() Recebeu orientagdes sobre melhoria de gestdo
(
produtos




() Recebeu orientagdes sobre o processo de comercializagao dos seus produtos

SOBRE ATENDIMENTO

5. Quando esteve CESOL sentiu-se acolhido? Sim () Nao ()

Porque?

6. Houveram solicitagdes ou demandas ndo atendidas? Sim () N&o ()
Porque?

7. Como avalia o trabalho do CESOL?

Péssimo () Regular () Bom () Muito bom (') Excelente ()

SOBRE METODOLOGIA

8. Para iniciar o trabalho junto com o Empreendimento foi feita uma visita onde foi
realizada uma apresentacdo sobre Economia Solidaria, politica publica de economia
solidaria e foram descritos os critérios de atendimento aos empreendimentos e coletivos
de trabalhadores interessados. Vocé participou desse momento?

() Sim () N&o

9. Em caso positivo, como avalia esse momento de troca de informagdes sobre o
servigo prestado?

10. Os agentes realizaram a aplicagdo de alguns questionarios de diagndstico. Como
avalia essa atividade?

Péssimo () Regular () Bom () Muito bom ( ) Excelente ()

11. Como vocé avalia o tempo gasto para realizar os diagnésticos?

Suficiente ( ) Mais que suficiente (') Pouco tempo ()

12. Consegue perceber algum resultado pratico apds o plano de agdo?

Sim () N&o () Qual?

13. Ja foi realizada alguma oficina tematica? Sim () Nao ()

Qual?

14. Vocé participou dessa oficina? Sim (') Nao ()

15. Qual a opinido sobre essa oficina?

Péssimo (') Regular () Bom () Muito bom (') Excelente () N/A ()

Sugestdes de melhoria:

AVALIAGAO DO TRABALHO DESENVOLVIDO PELA EQUIPE CESOL

16. O que vocé destaca de mais positivo como caracteristica do funcionario do CESOL?

17. Sobre a linguagem utilizada pela equipe, como avalia?

Entende o que esta falando ( ) Nao entende ()

Porque?




18. Como avalia a postura da equipe técnica?

Péssimo (') Regular () Bom () Muito bom (') Excelente ()
Porque?

19. Como avalia o retorno das atividades e compromissos marcados?

Péssimo () Regular () Bom () Muito bom (') Excelente ()

Porque?

20. Como avalia a capacidade da equipe de resolver problemas?

Péssimo () Regular ( ) Bom () Muito bom ( ) Excelente ()

Porque?

21. Como avalia a pontualidade das atividades programadas?

Péssimo () Regular () Bom () Muito bom (') Excelente ()

DEMANDAS E SUGESTOES

Aqui pode registrar sugestao de melhoria no atendimento realizado no periodo.

Apos analise dos dados primarios coletados na avaliagdo as criticas e denuncias serao
analisadas pelo Corpo Funcional Gestor (Coordenagédo do Projeto) que procedera a
investigagdo — quando couber -, de moda a validar, categorizar e confrontar cada uma
delas com os objetivos e metodologias do CESOL, buscando imediatas alternativas
para sanar ou mitigar as ocorréncias. Em caso de confirmagdo de negligéncia ou
descumprimento dos deveres profissionais de qualquer dos funcionarios do CESOL, o
mesmo podera ser punido com adverténcias e até afastamento da fungdo, a depender
da gravidade do caso e conforme instrumento contratual. Na hipétese de identificagao
de insuficiéncia qualitativa do funcionario, o mesmo devera ser encaminhado para
requalificagéo paralela ao exercicio de sua fungao.

As sugestdes serdo analisadas e incorporadas aos métodos de trabalho, sem prejuizo
aos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho. A depender do caso e
havendo necessidade justificada, a Coordenagdo do CESOL providenciara treinamento
complementar especifico para melhor assimilagdo pela equipe de uma determinada
sugestdo analisada e julgada como importante. As demais sugestdes corriqueiras serdo
imediatamente incorporadas até mesmo com estratégia para o maior envolvimento das
pessoas no trabalho do CESOL e no controle social ao servigo publico. Neste sentido,
todos os beneficiarios serdo estimulados a sugerirem e, por outro lado, toda a equipe
técnica sera instruida e preparada para valorizar e assimilar as sugestdes da melhor
forma possivel, tomando nota e encaminhando para Coordenagao independentemente
da pesquisa periddica de satisfagao.

Metodologia de acolhimento das manifestagées dos empreendimentos assistidos

A Fundacéo Esperanca — FE, entende que a coordenagédo do CESOL precisa ser um
6rgao de escuta comprometido com o aperfeicoamento continuo do processo de gestao
de modo a dar fluidez aos processos finalisticos da unidade. Por isso criara
internamente mecanismos de coleta de sugestdes do seu publico alvo tais como:

- Caixa de sugestoes;

- Avaliagdo oral ao final de cada evento, oficina ou atendimento dentro do CESOL ou
nas comunidades onde ocorram as atividades mais relevantes;

- Abordagem direta ao usuario em atividades internas e externas

Além destas, a Coordenagao absorvera o papel de ouvidoria do CESOL deixando canal
aberto e divulgando em todos os empreendimentos assistidos os meios de comunicagéo
direta para que as manifestagdes sejam expressas direta e imediatamente.

O exercicio de assimilagdo e incorporagdo das manifestagdes do publico sera continuo




e passara por uma avaliagdo trimestralmente no intuito de quantificar e analisar a
natureza e os resultados obtidos com as sugestdes e criticas realizadas. Deste modo,
adotara uma ficha que conste as sugestdes recebidas, as providencias adotadas, se foi
ou ndo integrada aos procedimentos do CESOL e justificativa. Para sistematizar as
informagdes cabera uma ficha que servira de modelo:

Canal de A informagao A partir da
recebimento se enquadra em informagao é
da que campo do  necessario
informacao servigo ter uma
prestado? medida
especial
para tratar a
demanda?
Numero de = - Numero - Telefone - Atendimento ()Sim
rSeucgeisi:‘c:;s recebido - Bl nas visitas; () N3o
- Caixa de ;Proc?_ssos () Precisa ser
Sugestéo SIS avaliado pela
- Eedm de | © . coordenagao
avaliagio DesenvoIV|men~to e OS.
do plano de acéo
- Outro
Numero de | - Numero | - Telefone - Atendimento () Sim
::er;:(t:)?:as recebido - E-mail nas visitas; () N3o
- Caixa de ;PFOCTSSOS () Precisa ser
Sugestéo ormativos avaliado pela
- Ficha de | - _ coordenagao
avaliagdo Desenvolvimento e OS.

do plano de agéo
- Outro

A tabulagédo dessas informacdes sera de competéncia do assistente administrativo a ser
reportado para a coordenacéo geral. Estes mecanismos de procedimentos quanto as
sugestdes serdo sistematicamente integrados as reunides de avaliagdo e outras que
envolvam a equipe técnica e a coordenagao do CESOL, devendo compor os relatérios
de prestacéo de contas trimestrais.

Acolhimento continuo de manifestagées por parte dos trabalhadores do CESOL

De forma andloga as manifestagdes dos beneficiarios do CESOL, a Coordenagdo
adotara meios de escuta e adogdo continuada das sugestdes criticas e elogios
manifestados pelos funcionarios. Para isso adotara, com orientagdo de profissional
especializado em Recursos Humanos, meios de evidenciar e valorizar o trabalhador
quando do cumprimento de suas metas e colaboragdo destacada para os resultados
coletivos.

A mesma autonomia e liberdade conferida aos usuarios sera estendida aos funcionarios
e colaboradores para em um exercicio coletivo de melhoramento dos processos,
posturas resultados alcangados por todos. Todos serdo estimulados a realizarem
manifestagdes o quanto antes, evitando acimulos que comprometam as relagdes ou o
desempenho futuramente. Canais diretos serdo criados para que a coordenagdo saiba
e tome as devidas medidas imediatamente. Todas as atividades coletivas (rotineiras ou
extraordinarias) terdo como ponto obrigatério em pauta “sugestées para melhoramento
de processos” no sentido de todos adotarem uma postura construtiva e participante.
Todos os resultados (positivos ou nédo) serdo atribuidos ao coletivo, ndo deixando de
reconhecer atitudes destacadas na obtengéo de tais resultados.

Monitoramento e Avaliagdo do grau de sustentabilidade dos empreendimentos
assessorados.

A Fundacao Esperanga compreende como principal indicador de qualidade e impacto
do CESOL a melhoria no nivel de sustentabilidade dos empreendimentos associativos
assessorados. Apesar da subjetividade e da insuficiéncia de material produzido para




definir o que é sustentabilidade dos empreendimentos socioprodutivos da Economia
Popular e Solidaria estabelecemos os seguintes pardmetros para monitoramento e
avaliagdo. Concebemos como modelo a ser perseguido pelo CESOL, sustentabilidade
destes empreendimentos como a situagdo experimentada por, pelo menos um exercicio
financeiro, na qual:

1) a atividade econdémica gere sobra igual ou superior a um salario minimo para cada
associado;

2) ha uso de tecnologia ndo agressivas ao meio ambiente e utilizem racionalmente os
recursos naturais;

3) haja respeito e valorizagdo da mao-de-obra, tratada igualmente sem distingao racial,
geracional ou de género e sem emprego da mao-de-obra infantil — exceto em casos
especificos de jovem aprendiz conforme regulamentado em lei;

4) Participagao politica autdbnoma, ativa e descentralizada do Empreendimento em
decisdes de interesse da comunidade que a sedia, seja pela via das politicas publicas
ou nos espacos e féruns de organizagdes da sociedade civil;

5) Adogéo de critérios, regras e procedimentos que garantam as adequagdes juridica,
fiscal, e sanitaria do empreendimento e suas unidades produtivas.

Nesse sentido, a Fundagédo Esperancga adotara uma ferramenta de avaliagdo de alguns
expoentes do empreendimento, possiveis de serem observados na execug¢édo do plano
de trabalho e do proéprio EVE.

CRITERIO 06 — EFICIENCIA

De acordo ao edital disponivel a prestagao de servigo de assisténcia técnica requer
o quantitativo de 800 horas disponibilizadas para esse servigo. Assim, aqui
apresenta-se o orcamento do custo de hora técnica de atendimento que alcanga o
valor indicado por atendimento por empreendimento que implica reconhecer o custo
na execugéao do servigo a partir da soma total dos gastos subtraidas as despesas de
capital. Assim, o valor da hora técnica esta explicito a seguir.

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):

ChA= orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de
atendimento

O orgamento mensal de custeio da proposta submetida pela Fundagdo Esperanga
esta calculado em R$ 79.777,78, entendendo esse valor a partir da soma das
despesas de custeio menos as despesas de capital como orientado no edital.

A quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento indicada para a equipe que
esta diretamente a servigo da assisténcia técnica corresponde a 800 horas contando
um més normal de efetivo funcionamento do Centro Publico.

Considerando o orgamento mensal de custeio, tem se o seguinte:

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um
més (QhE):

De acordo ao calculo demonstrado acima a quantidade de horas-técnicas de
atendimento. Logo,




CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE

7.1 PARCERIAS

De acordo ao edital a Fundagdo Esperanga conta com parcerias no territério que podem contribuir
com a execugao do contrato do CESOL. Dentre as ja firmadas estéo:

O Instituto JF, CNPJ 52.120.355/0001-18, sediado na Vila dos Funcionarios, municipio de Barreiras-
Ba, CEP. 47.813-436, manifestou uma declaragdo de parceria com a Fundagdo Esperanga para
avangar na implementagdo da politica publica de Economia Solidaria através da implantagdo do
Centro Publico de Economia Solidaria no territério da Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio Corrente.
Assim, o objeto da parceria sera contribuir com processos formativos sobre a Economia Solidaria
junto ao publico jovem ja atendido pelo instituto. Também cabem de acordo ao estatuto uma
cooperagao a disseminacéo de formagao e praticas sobre consumo consciente de forma estratégica
visando sempre processos de desenvolvimento sustentaveis no publico atendido em ambas
organizagdes. Tal parceria estd estabelecida a partir da pactuagdo do contrato alcangado pela
Fundacéo Esperanga, logo a duragao prevista da parceria é de trés anos.

Na mesma linha tem-se a Associagdo de Mulheres Socialistas da Vila dos Funcionarios, CNPJ
07.809.078/0001-09, sediada na Vila dos Funcionarios, municipio de Barreiras-Ba, CEP. 47.813-436,
vem que firmou compromisso de parceria com a Fundagdo Esperanga para contribuir com a
disseminagado e consolidagdo do associativismo feminino. Tal parceria esta estabelecida a partir da
pactuagéo do contrato alcangado pela Fundagédo Esperancga, logo a duragdo prevista da parceria é
de trés anos. A contribuicdo para o objeto do contrato sera a articulagdo feminina visando o
empoderamento econdmico das mulheres. O termo de parceria também esta em anexo.

7.2 Regulamento de aquisigoes:

REGULAMENTO PARA CONTRATAGAODE OBRAS, SERVIGOS, COMPRAS E
ALIENAGOES DA FUNDAGAO ESPERANGA - FE

A Fundacéo Esperanca - FE no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e por deliberagdo de
seus membros, orientado pela Lei 9.433/2005 que regulamenta os processos de compra e contratos
no ambito dos Poderes do Estado da Bahia e entendendo a necessidade de padronizar seus
procedimentos para aquisigbes, especialmente com recursos oriundos de parcerias com entes
publicos e privados,

RESOLVE aprovar o se REGULAMENTO para a contratacdo de obras, servigos, compras e
Alienacdes nos moldes adiante delineados.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1 - Toda aquisicao de materiais de consumo, materiais permanentes, obras e servicos obedecera
aos principios basicos da impessoalidade, moralidade, isonomia, economicidade, eficiéncia e
qualidade, tendo em vista a sua adequacao as finalidades dos servicos e processos necessarios ao
cumprimento dos seus objetivos Estatutarios e em qualquer contrato ou convénio celebrados com
Parceiros.

CAPITULO Il
DOS FORNECEDORES E SUAS QUALIFICACOES

Art. 2 A FUNDAGAO ESPERANCA - FE s6 adquira qualquer produto ou servigo em fornecedor
devidamente formalizados junto ao fisco e aos Orgdos competentes de registro de pessoa juridica ou
fisica.

Art. 3 Prioritariamente serdo solicitadas cotagdes junto a empresas/ fornecedores ja credenciados no
sistema de compras do Estado conforme site: http://www.comprasnet.ba.gov.br/.

Na auséncia dos mesmos no territério da proposta seréo realizadas cotagdes junto aos fornecedores
municipais.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO DE OBRAS, DE COMPRA DE BENS E SERVIGCOS, DE
LOCAGAO E DE ALIENAGAO.

Art. 4 As compras de bens de consumo serdo realizadas, em regra, mensalmente, para o
atendimento de uma demanda estimada de 40 (quarenta) dias, exceto quando houver demanda
especifica conforme etapa de um projeto, contrato ou convénio em execugao.

Art. 5. A coordenagdo administrativa do FUNDACAO ESPERANCA - FE ou do Projeto, em caso de
convénio ou contrato no qual o FUNDAGCAO ESPERANCA - FE responda pela execugéo financeira



http://www.comprasnet.ba.gov.br/

levantara a necessidade de aquisigdes por meio de contagem de estoque e consulta a todos os
setores (centro de consumo) até o terceiro dia Util de cada més.

Paragrafo Primeiro. As necessidades de aquisi¢cdes serdo encaminhadas a Coordenagédo Financeira
por meio de ficha especifica contendo identificagcdo técnica do produto, quantidade desejada, o setor
solicitante e volume atual do estoque de cada item, conforme modelo:

Solicitagao de compra n° Data de verificagado do estoque I

IDENTIFICAGAO DO PROJETO/CONVENIO

IDENTIFICACAO QUANTIDADE PARECER DA QUANTIDADE SETOR
DO ITEM EM AREA TECNICA | NECESSARIA DEMANDANTE
ESTOQUE QUANTO AO | PARA OS | (USUARIO)

ULTIMO PROXIMOS 40
FORNECEDOR DIAS
DO ITEM

1-

2-

3-

4-

5-

Assinatura do(a) coordenador(a) administrativo

Local , data da solicitagdo / /

Paragrafo Segundo. A Coordenagéo Geral, juntamente com a Coordenacéo financeira autorizara a
compra apos analise da veracidade das informagdes prestadas.

Paragrafo Terceiro. A coordenagdo administrativa, observando os principios gerais expressos no
Capitulo | deste Regulamente, realizara as cotagées (em numero minimo de trés, exceto os casos
comprovados de inexisténcia de outros fornecedores no territério brasileiro), emitindo aos
fornecedores o documento Proposta Comercial conforme modelo Anexo | deste documento.

Paragrafo Quarto. As propostas comerciais serdo julgadas de acordo com os principios da
impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia e qualidade pela Coordenagdo que
comunicara, através do mesmo mecanismo de comunicagdo utilizado para solicitar cotagdo, sobre o
resultado e classificagao das propostas.

Paragrafo Quinto. Caso seja julgado como necessaria para melhor analise do produto, a
Coordenagao solicitard amostra do produto, a qual devera ser devolvida integralmente ou violada — se
necessario -, sempre na presenga do representante comercial do fornecedor, ficando o FUNDAGAO
ESPERANCA - FE proibido de aceitar qualquer volume como presente ou brinde de qualquer
fornecedor.

Art. 6. Em caso de contratagdo de servigos, a pessoa Fisica ou Juridica que apresentar a melhor
proposta sera convocada em até 10 (dez) dias Uteis contados da data do resultado da selegdo para
assinar contrato que sera redigido com base no modelo do Anexo Il que integra este Regulamento.

Paragrafo Unico. Os fornecedores de servigos deverdo apresentar, juntamente com a Proposta
Comercial, prova de capacidade técnica, tais como contratos, registros, regimentos, declaragdes etc.
que deixem clara a execugao exitosa de servigos similares aos que o FUNDAGAO ESPERANCA - FE
deseja contratar.

Art. 7. Sao critérios de julgamento das propostas de fornecimento de produto e servigos inerentes
aos processos de aquisigéo e alienacdo pelo FUNDACAO ESPERANCA - FE:

a) Menor Preco,

b) Menor prazo de entrega,

¢) Maior tempo de garantia,

d) Localizagdo mais proxima da assisténcia técnica,

e) Melhor técnica,

f) Selos e garantias de qualidade do produto atestada por érgdos competentes,

g) Conformidade, quando couber, com Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT

h) Conformidade, quando couber, com o Instituto Brasileiro de Metrologia, Qualidade e Tecnologia —
INMETRO,

i) Registro do produto, quando couber, junto a 6rgdos de inspegdo sanitaria conforme legislacdo
vigente,

j) Outros selos, registros e garantias especificas que se fizerem necessarios para comprovagédo da
legalidade e qualidade do produto em consonancia com a legislagao brasileira.

Art. 8.Em caso de empate de precos e equivaléncia de qualidade, respeitados os principios gerais, o
FUNDAGCAO ESPERANCA - FE utilizara como critério de desempate a localizagdo geografica do
fornecedor, priorizando aquele localizado mais proximo de onde o produto ou servigo sera empregado

Paragrafo Unico. O FUNDAGAO ESPERANGA - FE poderé utilizar ainda, respeitados os Principios
Gerais deste Regulamento, critérios de desempate que estimulem o desenvolvimento local




Art. 9. A coordenagao acompanhara, no dia e hora estabelecidos, as entregas confrontando o pedido,
a nota fiscal e a contagem fisica dos itens, ficando proibido o pagamento extra referente a frete ou
despesas com logistica até o local definido para entrega, salvos os casos previamente justificados no
processo de aquisi¢ao.

Art. 10. Nas hipoteses de aquisicdo de produtos ou servicos que sejam fornecidos por um soé
fornecedor, ou cujas especificagbes técnicas indiguem a conveniéncia da aquisicdo direta de
determinada pessoa juridica ou fisica, o processo de compra devera ser instruido com cépia de
parecer técnico e autorizagdo expressa do Coordenador Técnico, e a aquisicdo podera se dar por
negociagdo direta com o respectivo fornecedor, sem prejuizo dos demais Principios Gerais
estabelecidos neste Regulamento.

Art. 11. O FUNDACAO ESPERANCA - FE podera contratar, por tempo determinado, mao-de-obra
para servigos de qualificagdo e assisténcia técnica ndo continuada de forma complementar aos
servicos prestados por sua equipe técnica, bem como servigos nao finalisticos de manutengéo predial
e de equipamentos, seguranga, servigos gerais, locagdo de equipamento e outros que se equivalham.

Paragrafo Unico. E indispensavel a analise de pelo menos 3 (trés) propostas comerciais para
contratacdo de qualquer servigo exceto casos previstos no Art. 17 deste Regulamento.

Art. 12. Em casos de aquisi¢gdo de produto ou servigo cujo valor global para um mesmo item ou
fornecedor seja superior a R$ 50.000,00 o FUNDAGAO ESPERANCA - FE publicara edital em suas
redes e veiculos de comunicagéo digitais podendo disponibilizar também em outros enderegos e
veiculos.

ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

, de de 20

A FUNDAGAO ESPERANGA - FE

Ass.: Proposta Técnica e Comercial para fornecimento de produto / () servigo ( ):

Prezados Senhores

Estamos formalizando a apresentagdo da nossa proposta técnica e comercial, referente
conforme especificagbes a seguir:

1. Natureza dos servigos/ especificagao do produto,

(descrever em forma de tdpicos os servigos ou especificagbes técnicas do produto ofertado)

2. Etapas do fornecimento/ execugéo

(descrever em forma de tépicos as etapas do fornecimento ou fases do servigo)

3. Precos.

(descrever o prego total e composi¢do por unidade do servigo ou de cada item fornecido apontando,
quando couber, as referéncias de preg¢o e indicando fontes para comparacao. Utilizar tabela
semelhante ao modelo abaixo):

ESPECIFICACAO | UNIDADE | PRECO QUANTIDADE | DESCONTO | VALOR
TECNICA UNITARIO FINAL
PROPOSTO

OBSERVAGOES:




4. Prazos

4.1. Validade da proposta: ----/-----/-----
4.2. Entrega dos produtos: ----/-----/-----
4.3. Conclusao dos servigos: ----/----- y —

5. Pagamento

(descrever as formas e prazos para pagamento)

6. Qualificacao do fornecedor

Razao social:
CNPJ:

Nome Fantasia:
Inscrigao Estadual:
Endereco:
Telefone:

E-mail:

Site:

6.1. Capacidade Técnica:

(descrever em forma de toépicos os principais clientes, contratos, experiéncias que comprovem a
capacidade técnica do fornecedor/ prestador de servigo)

Att.

Nome do fornecedor

Responsavel técnico

Registro em conselho especifico

ANEXO Il
MODELO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento de Contrato de Prestagédo de Servigos, de um lado, Fundagédo Esperanca
- FE - FUNDACAO ESPERANCA - FE, inscrita no CNPJ sob n.° , com sede na
Rua Ibicarai n® 66 — Rio Grande — Barreiras — BA — CEP: 47800-584, representado neste ato por sua
Diretora Presidente Sra. Marluce Rodrigues da Silva, CPF: 030.451.465-97. neste ato designada

CONTRATANTE, e de outro lado, , brasileiro, residente e domiciliado a
, CEP , /Bahia, portador do RG SSP/___
e CPF n° , doravante denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o

Presente Contrato de prestacdo de servigos, na forma das condi¢des estabelecidas nas Clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento objetiva a prestacdo de servigos de conforme
dispdes o Convénio/ Contrato de Gestdo n° , firmado entre a FUNDA(;AO
ESPERANCA - FE e , em sua etapa/ fase que trata da s

devidamente especificado conforme proposta comercial na Proposta Comercial integrante deste
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PREGO

O prego global certo e ajustado entre as partes para a remuneragdo dos servigos prestados pelo
CONTRATADO ¢ de R$ (por extenso) que sera pago pela CONTRATANTE, em

(por extenso) parcelas de R$ (por extenso) no dia ___ de cada més a partir do
més de de 20 .




—_

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA

Este contrato vigorara a partir da presente data até o dia de de20__ .

8115. 1. CLAUSULA QUARTA: DA RESCISAO
Este contrato podera ser rescindido em caso de inadimplemento de qualquer das obrigagdes aqui

assumidas, mediante notificagdo extrajudicial promovida pela parte prejudicada a que estiver
inadimplente, sempre com 30 dias de antecedéncia.

(8115. Il. CLAUSULA QUINTA: DO FORO E DO REGIME LEGAL
As partes elegem o foro da cidade de para dirimir toda e qualquer duvida decorrente da

aplicacdo deste contrato.

E por estarem de comum acordo firmam o presente instrumento de duas vias de igual teor na
presenga de duas testemunhas qualificadas abaixo.

Barreiras, de de

A FUNDAGAO ESPERANGA - FE
CONTRATANTE

CONTRATADO

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:

7.3 Regulamento de selecdo e contratagdo de pessoal: Também de forma adequada ao edital
apresenta-se aqui a minuta do regulamento de acordo com os principios publicos da publicidade, da
moralidade, da isonomia, da eficiéncia e da impessoalidade.

REGULAMENTO PARA SELEGAO ECONTRATAGAO DE PESSOAL DA
FUNDAGAO ESPERANGA - FE

A Fundagéo Esperanga - FE , no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e por deliberagdo de
seus membros, Orientado pela Lei 9.433/2005 que regulamenta os processos de admissdo de
pessoal no ambito das parcerias com o Poder publico do Estado da Bahia e entendendo a
necessidade de padronizar seus procedimentos para selegdo e contratacdo de pessoal,
especialmente com recursos oriundos de parcerias com entes publicos e privados,RESOLVE aprovar
REGULAMENTO para a contratagdo de PESSOAL nos moldes adiante delineados.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1 - Toda contratagdo de pessoal, obedecera aos principios basicos da impessoalidade,
moralidade, economicidade, isonomia, eficiéncia, melhor técnica e qualidade, tendo em vista a
sua adequagdo as finalidades dos servicos e processos necessarios ao cumprimento dos seus
objetivos estatutarios e em qualquer contrato ou convénio celebrados com Parceiros.

CAPITULO Il
DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS PARA SELEGCAO

Art. 2. As contratagbes de que trata o Caput. serdo precedidas de processo de selegdo que
obedecera as seguintes etapas:




a) Elaboragao da Minuta de Edital (conforme modelo integrante deste regulamento em Anexo I) com
indicagéo da comisséo responsavel pela selegao,

b) Julgamento e aprovagdo da Minuta do Edital pela diretoria da OS;

c) Divulgaggo no enderego eletronico oficial do FUNDAGAO ESPERANCA - FE e em, pelo menos 1
(um) outro veiculo de comunicagao ou sistema oficial de intermediagdo de emprego com abrangéncia
municipal e/ou territorial;

d) Recebimento, analise, julgamento e classificagdo de curriculos segundo critérios determinados no
Edital;

e) Convocagdo dos classificados na fase de “andlise de Curriculo” com pontuagdo para o
cumprimento dos requisitos de selegéo;

f) Analise da pontuagéo e convocagao para entrevistas;

g) Julgamento e analise de desempenho nas entrevistas e classificagdo final dos candidatos que
chegaram a etapa de entrevista,

h) Divulgagao do resultado final nos mesmos meios e veiculos utilizados para divulgar o Edital,

i) Convocacao dos selecionados para apresentarem-se com os devidos documentos em local, data e
horario estabelecido no Edital;

CAPITULO 1Il
DA CONTRATAGAO

Art. 3. Apds o cumprimento de todas as etapas de selegdo estabelecidas no Edital pela Comissao de
Selegéo, os candidatos se apresentardo em local, data e horario previsto em Edital para entrega de
documentagao, exame admissional e assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro. Havendo modificacbes em datas, horarios e local da _apresentagéo dos
selecionados, os mesmos deverdo ser comunicados diretamente pela FUNDAGCAO ESPERANCA -
FE, preferencialmente por telefone e por e-mail.

Paragrafo Segundo. A FUNDAGCAO ESPERANGA - FE utilizara para elaboragdo de sua minuta de
Edital o modelo em Anexo I, integrante deste Regulamento.

Art. 4. Em caso de empate de pregos e equivaléncia de qualidade, respeitados os principios gerais, A
FUNDAGAO ESPERANCA - FE utilizara como critério de desempate a localizagdo geografica do
candidato, priorizando aquele localizado mais proximo do local onde o servigo sera prestado.

“wn

Art. 5. E necessario par a execugao das etapas de seleggo previstas nas alineas “d” e “e” a existéncia
de, pelo menos, 3 (trés) candidatos por vaga a ser preenchida, exceto casos expressamente
justificados.

Art. 6. Todos os procedimentos para selegdo e contrato de pessoal a partir da aprovagéo deste
Regulamento, compora processo interno que sera devidamente arquivado na sede da FUNDACAO
ESPERANCA - FE inclusive para consulta de qualquer cidadao.

Art. 7. Este Regulamento entre em vigor a partir da data de sua assinatura pelos diretores da
FUNDAGAO ESPERANCA - FE.

Art. 8. O presente regulamento ndo diverge para outros critérios e orientagdes dadas pelo
contratante, devendo os mesmos serem considerados em funcdo de suas especificacdes técnicas e
estratégicas do contratante.

ANEXO |
MODELO DE EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO DE
CIVIS

EDITAL N°00__/20___

A Fundagao Esperanca - FE — FUNDAGAO ESPERANCA - FE, localizada & Rua Ibicarai n° 66 — Rio

Grande — Barreiras — BA — CEP: 47800-584 torna publica a abertura de inscrigdes para Processo

Seletivo Simplificado de Analise de Curriculo, Prova Escrita e Entrevista, destinado a contratagéo, por

tempo determinado, de profissionais das areas
, nos termos do Presente Edital.




1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de __ (por extenso)
vagas para , cuja atuagdo acontecera , devendo haver,
portanto, disponibilidade para viagens dentro do Estado, com énfase nos territérios da Bacia do Rio
Grande e Bacia do Rio Corrente;

1.2. A jornada de trabalho é de (por extenso) horas semanais;

1.3. A remuneragéo é de R$ (por extenso), correspondente ao bruto ao qual serdo
adicionados os seguintes beneficios ;

1.4. As despesas com deslocamento (transporte e combustivel) em deslocamentos exclusivos em
atividade da fungao sdo de responsabilidade da FUNDAGAO ESPERANCA - FE;

1.5. Para as fases posteriores da selecéo efeito da investidura no cargo, somente serdo chamados os
profissionais que obtiverem classificagdo na analise de curriculo, conforme termos definidos no item
deste Edital.

1.6. Os contratos a serem gerados a partir deste Edital obedecerdo ao Regime CLT.

1.7 Os recursos disponiveis para as contratagdes sédo oriundos do

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter diploma de conclusdo de curso emitido por entidade de ensino superior devidamente
reconhecida pelo MEC (em caso de profissionais com escolaridade no ensino superior) ou certificado
de conclusdo de curso técnico emitido por entidade devidamente credenciada (quando exigidos para
profissionais com escolaridade no ensino médio);

c) Nao ser servidor publico efetivo ou possuir contrato com outro 6rgéo publico;

d) apresentarem comprovagdo de formagado e experiéncia por meio de certificados e declaragdes de
pessoas juridicas com a qual se vinculou.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas por meio da entrega de curriculo e documentos indicados no item
3.4. deste Edital até o dia __/ /20__, mediante endereco eletronico indicado no edital;

3.2. Serao aceitas inscrigdes através de envio de curriculo e documentagao necessaria via Correios
desde que seja postados até as 18:00h do dia com servico de aviso de recebimento. O
curriculo devera ser postado em envelope devidamente preenchido com o enderego da FUNDAGAO
ESPERANGCA - FE, conforme item 3.1. identificado com os dizeres:

Processo seletivo simplificado n°®

A Comissao de Selegao.

3.3. Nao havera cobranca de taxa de inscrigéo;
3.4 Documentagdes necessarias:

a
b

d
e

Copia autenticada do comprovante de formagao instrucional;
Copia autenticada do CPF e do RG;

Curriculum vitae;

- = o O

Cépia de comprovante de residéncia.

4. DA SELEGAO

4.1. A selegdo, mediante analise dos critérios enumerados nos itens 4.2 e 4.3 abaixo, sera realizada
por Comiss&o designada pela FUNDACAO ESPERANCA - FE.

4.2. A selegao ocorrera em trés fases eliminatérias, a saber:

a) Andlise comparativa de curriculo e conferéncia de documentacdo do candidato, desencadeando
em classificagdo dos curriculos em fungao dos critérios definidos no item 4.5.

c) Realizagdo de entrevistas com os candidatos melhor ranqueados na fase de analise de curriculo

4.4. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgadoem __ /_ /20__, nas redes e
veiculos de comunicagdo da FUNDAGCAO ESPERANCA — FE.

4.5. A Comisséo encarregada da selegao atribuira notas, de acordo com os seguintes critérios:




a) Qualificagédo instrucional comprovada por meio de diplomas/certificados reconhecidos pelo
Ministério da Educagao que deverdo ser apresentados em original ou cépia autenticada (peso 1 (um)
ponto para graduagdo, acrescido de 0,5 ponto para cada especializagdo, mestrado ou doutorado,
com limite maximo de 2 pontos),

b) Tempo de experiéncia profissional de anos nas areas comprovado por
certificados, declaragdes, contratos etc. (peso 2,5 pontos),

c) Comprovagdo de experiéncia profissional de anos nas areas realizadas no
Territorio , (peso 0,5 pontos)

Pontuagao minima de 2,5 pontos e maxima de 5 pontos.
5. DO ESCOPO DOS SERVIGOS

(descrever em forma de tdpicos as atividades a serem desenvolvidas por cada fungdo/cargo)
6. DA ASSINATURA DO CONTRATO

6.1. Os selecionados serdo convocados para assinatura do contrato no local , no dia
as h.

6.2. Sera utilizado o modelo de contrato em Anexo a este Edital de Selegao.
7. INTERPRETAGAO E ESCLARECIMENTOS

7.1.Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital serdo
dirimidas pela Comissdo de Selegdo através do e-mail: e do Telefone:

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultado ao candidato a apresentagao por escrito, de um Gnico recurso, em cada etapa,
devidamente fundamentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da divulgagéo do

resultado. O recurso devera ser apresentado a Comisséo de Selegao.
9. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacéo final de todos os Candidatos,
devendo ir para as etapas de prova escrita e entrevista o n° minimo de 3 candidatos por vaga, exceto
casos em que ndo haja pontuagdo minima, conforme item 4.5. deste ou numero insuficiente de
candidatos;

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscrigao do candidato implicara na aceitagao dos critérios para o processo seletivo

contidos neste Edital;

10.2. Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Selecéo responsavel por este
processo seletivo.

barreiras, /___de20__ .

Comissao de Selegao:

ANEXO Il
MODELO DE CONTRATO DE PESSOAL

Pelo presente instrumento de Contrato de Prestacéo de Servicos, de um lado, a Fundagao
Esperanga - FE - FUNDAGAO ESPERANCA - FE, inscrita no CNPJ sob n.° 08.197.332/0001-10,




—_

—_

com sede Rua Ibicarai n° 66 — Rio Grande — Barreiras — BA — CEP: 47800-584, representado neste
ato por sua Diretora Presidente Sra. Marluce Rodrigues da Silva, CPF: 030.451.465-97, neste ato

designada CONTRATANTE, e de outro lado, , brasileiro, residente e domiciliado a
, CEP , /Bahia, portador do RG SSP/___
e CPF n° , doravante denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o

Presente Contrato de prestacdo de servigos, na forma das condi¢des estabelecidas nas Clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento objetiva a contratagdo do Sr. (Sra.) para a funcéo/
cargo de conforme dispée o Edital , hos termos do
Convénio/ Contrato n° firmado entre o FUNDACAO ESPERANCA - FE e

CLAUSULA SEGUNDA: DAS NORMAS QUE REGULAM AS RELAGOES DE TRABALHO.

Fica definida a CLT — Consolidagéo das Leis Trabalhistas como normas que regulamentam o
presente contrato

CLAUSULA TERCEIRA: DA REMUNERAGAO

Fica estabelecido o valor de R$ (por extenso) como Remuneragdo Bruta, devendo o
contratado realizar os devidos recolhimentos trabalhistas de acordo com a legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

Este contrato entra em vigor a partir da data de sua assinatura até o dia de de20__ .

(8115. 1ll. CLAUSULA QUINTA: DA RESCISAO
Este contrato podera ser rescindido em caso de inadimplemento de qualquer das obrigagdes aqui

assumidas, mediante notificagdo extrajudicial promovida pela parte prejudicada a que estiver
inadimplente, sempre com 30 dias de antecedéncia.

(8115. IV. CLAUSULA SEXTA: DO FORO E DO REGIME LEGAL
As partes elegem o foro da cidade de para dirimir toda e qualquer duvida decorrente da

aplicacao deste contrato.

E por estarem de comum acordo firmam o presente instrumento de duas vias de igual teor na
presenca de duas testemunhas qualificadas abaixo.

Barreiras, de de

Fundacgao Esperanga - FE
CONTRATANTE

CONTRATADO

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:

7.3. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Com finalidade de desenvolver uma equipe sodlida de trabalho sob a perspectiva da economia
solidaria. A Fundagdo Esperanca prevé o desenvolvimento de um plano de cargos e salarios
compativeis com o modelo contratual apresentado na proposta.

1. Objetivos e Principios




Dentre os objetivos do plano é garantir a equidade com os trabalhadores mantendo a remuneragéo
justa e proporcional as responsabilidades e qualificagdes dos cargos. Para tanto, a Fundagéo adota
os seguintes principios inspirados na administracédo publica:

- Transparéncia: Assegurar que o processo seja claro e compreensivel para todos os envolvidos.
- Meritocracia: Promover e recompensar o desempenho e a competéncia.

- Legalidade: Cumprir as normas e leis vigentes que regem a administragéo publica.

- Sustentabilidade: Manter a viabilidade financeira e evitar despesas excessivas.

- Principios da Administragéo Publica:

- Legalidade: Respeitar as normas e leis que regem a administracéo publica.

Impessoalidade: Evitar favoritismos e garantir que as decisbes sejam baseadas em critérios
objetivos.

- Moralidade: Agir com ética e integridade.
- Publicidade: Manter a transparéncia nas agdes e decisdes.

- Eficiéncia: Utilizar os recursos de maneira eficaz para alcangar os melhores resultados.

2. Diagnéstico e Planejamento

De acordo a estrutura de cargos definidas no edital 09/2024, a equipe sera composta de:

01 Coordenador Geral

01 Coordenador de Articulagdo

01 Coordenador Administrativo

01 Auxiliar Administrativo

01 Atendente de Loja/agente de vendas
04 Agentes Socioprodutivos

Tal mapeamento de Cargos, ja fornecido pela chamada publica, permite modelar a estrutura de um
processo de avaliacdo de desempenho das fungdes para a elaboracéo de critérios de Remuneragéo
escolhidas pela Fundacdo Esperanga. Nesse sentido, a proposta salarial apresentada na proposta
aplica ao menor salario o valor acima do salario minimo[1], ou seja, o profissional de nivel médio do
cargo Auxiliar Administrativo estd com previsdo de salario inicial no valor de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais). Tal fato ja é resultado de uma proposta salarial que visa reconhecer o trabalhador
como um profissional que deve ser bem remunerado e obter as melhores condi¢des de trabalho.

Contudo, no ambito de uma proposta com orgamento previamente delimitado e metas definidas foi
preciso considerar a limitagdo orgcamentaria para estabelecer critérios claros e objetivos para a
definicdo de salarios. Bem como reconhecer a estrutura hierarquica do ponto de vista de suas
respectivas responsabilidades.

Coordenacgao Geral

Nivel Hierarquico de alta gestao:

A Coordenacédo Geral geralmente estd no topo da estrutura hierarquica de uma organizagdo ou
unidade, reportando diretamente a diregao ou a alta administragéo.

Responsabilidades: Planejamento estratégico, desenvolver e implementar estratégias e planos para
alcangar os objetivos organizacionais; gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais para
garantir a eficiéncia e a eficacia das operagdes; responsavel por tomada de decisées de alto nivel
sobre politicas, procedimentos e diretrizes do contrato. Cabe também a fungdo de representagao da
organizagdo em eventos externos, reunides que tratam da politica publica de Economia Solidaria.
Possui a atribuicdo de controle e avaliagdo da equipe e execugdo do contrato, deve analisar
resultados e implementar melhorias continuas.

Coordenacgao de Articulagdao

Nivel Hierarquico de média Gestao: Esta assessorando a coordenagdo geral e coordenando em
parceria a equipe técnica.

Responsabilidades: Facilitar e coordenar diferentes iniciativas do contrato, garantir a comunicagéo
eficiente e a troca de informacdes entre as partes interessadas internas e externas; estabelecer e
manter parcerias e colaboragbes com outras organizagdes ou stakeholders; mediar e resolver
conflitos entre equipes ou parceiros para assegurar o progresso dos projetos.




Coordenagao Administrativa

Nivel Hierarquico média gestdo: Geralmente reporta a coordenagdo geral e responsavel pela
administragao interna e suporte operacional.

Responsabilidades: Gestdo e controle administrativo do contrato; supervisionar atividades
administrativas diarias, incluindo a gestdo de documentos, processos e sistemas internos; coordenar
a alocagéo e a utilizagado eficiente de recursos administrativos e logisticos; oferecer suporte a equipe
de campo; controlar processos e assegurar a conformidade com politicas internas e regulamentagdes
externas do contrato.

Auxiliar Administrativo

Nivel Hierarquico operacional/Assistencial: Normalmente, estd em um nivel de hierarquia que
reporta a um coordenador administrativo ou gerente.

Responsabilidades: atividades de escritério, realizar tarefas administrativas como arquivamento,
atendimento telefénico, e elaboracdo de relatérios. Prestar apoio administrativo, auxiliar na
organizagdo de documentos, preparagdo de correspondéncias e execugdo de tarefas basicas de
escritério. Gerenciar agendas, agendar reunides e coordenar a logistica para eventos e atividades
internas. Atuar na recepgao e atendimento do escritério.

Atendente de Loja/Agente de Vendas

Nivel Hierarquico operacional: Normalmente, esta na linha de frente das operagdes, reportando a
um coordenador do contrato.

Responsabilidades: atendimento ao cliente; oferecer um excelente atendimento ao cliente, ajudando
com duvidas, vendas e resolvendo problemas. Promover e vender produtos ou servicos, realizando
operagdes de caixa e gerenciando transagdes. Manter a organizagéo da loja, reabastecer o estoque e
garantir a exposi¢do adequada dos produtos. Realizar operagdes financeiras do tipo recebimento e
registro de pagamentos.

Agente Socioprodutivo

Nivel Hierarquico operacional/Médio: Possui papel intermediario e finalistico reportando ao
conjunto de coordenacgdes.

Responsabilidades: Atuar no desenvolvimento dos empreendimentos econdémicos solidarios,
trabalhar com comunidades para promover o desenvolvimento social e econémico, implementando
programas e projetos. Realizar assisténcia técnica direta e orientagéo a individuos ou grupos para
melhorar suas condigbes socioecondémicas. Estabelecer parcerias no campo com organizagdes
locais, entidades governamentais e outros parceiros para coordenar esforgos e recursos atendendo a
orientagdes da coordenagdo geral e das diretrizes do contrato de gestdo. Elaborar relatérios de
campo e sistematizagdo das demais atividades.

Cada uma dessas fungbes desempenha um papel especifico e importante dentro da estrutura
organizacional do contrato, e os niveis hierarquicos e responsabilidades s&do definidos para garantir
que as atividades e os objetivos da organizagdo sejam alcangados de maneira eficaz e eficiente.
Logo, o quadro salarial, levando os argumentos em consideragao ficou assim:

Fungéao Escolaridade Nivel hierarquico Proposta
salarial

Coordenacéo Nivel Superior Alta gestao R$ 4.000,00

geral

Coordenacéo Nivel Superior Média Gestao R$ 3.500,00

de articulagéo

Coordenacéo Nivel Superior Média Gestao R$ 3.500,00
administrativa

Auxiliar Nivel Médio Operacional/assistencial R$ 1.412,00
administrativo

Atendente de Nivel Médio Operacional R$ 1.412,00
Loja/agente de
vendas




Agente Nivel Médio Operacional médio R$ 2.500,00
socioprodutivo

A presente proposta salarial considera as responsabilidades, nivel hierarquico e condi¢des
orgamentarias do contrato. O ideal seria incorporar um percentual de reajuste anual. No entanto,
tendo em vista que em 2023, o indice de ajuste salarial no Brasil ndo foi uniforme e variou de acordo
com diferentes fatores, como setor, categoria profissional e regido. Sabe-se que o indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) é um dos principais indicadores utilizados para ajustes salariais em
negociagdes coletivas e é calculado pelo IBGE. Em 2023, o INPC apresentou uma taxa de inflagdo
que, ao longo do ano, foi de aproximadamente 5% a 6%, refletindo o aumento dos pregos ao
consumidor.

De maneira que o salario minimo no Brasil também sofreu um ajuste em 2023. Em janeiro de 2023, o
salario minimo foi aumentado para R$ 1.320,00. Esse ajuste foi uma tentativa de compensar a
inflagdo e melhorar o poder de compra dos trabalhadores com menor remuneracéo. Incorporar a idéia
de reajuste no contrato a partir da inflagdo é perigoso do ponto de vista orgcamentario. Por isso, a
previsdo salarial esta acima da média dos municipios envolvidos nos territorios da proposta.

Dado o contexto tem-se parte do plano de carreira, na medida em que, ha descricdo dos cargos,
classificagéo e atribuigdes, niveis e graduagdes: Criar niveis hierarquicos e graduagdes que reflitam
as diferentes responsabilidades e complexidades dos cargos. Faixas Salariais definidas para cada
nivel ou graduagdo, considerando a natureza do trabalho e o mercado. Argumentagcdo sobre
reajustes.

Para o desenvolvimento pleno do plano de carreira deve-se pensar politicas de promogéo e
progressdo, no entanto, como o contrato é estatico do ponto de vista dos cargos oferecidos a
Fundacdo Esperanga prevé o aproveitamento do corpo de funcionarios contratados em outros
projetos a medida que o contrato se encerre ou que o profissional de modo a desenvolvé-lo na
estrutura da organizagéo. Obviamente isso ocorrera a partir de desempenho e tempo de servigo.

A avaliacdo de desempenho permitira implementar um sistema de recompensas viaveis do ponto de
vista orgamentario. O que pode incorrer em pequenas premiagdes como bonificacdes a serem
definidas a posteriori. Isso porque pode depender de captacdo de outros recursos.

Bonificagdo por Desempenho: Pagamento adicional feito aos funcionarios com base no
desempenho individual ou de equipe. Pode ser uma quantia fixa ou um percentual do salario. A partir
de uma avaliagdo positiva das metas atingidas ou resultados qualitativos.

Beneficios da bonificagdo: motivacédo, pois incentiva os funcionarios a se esforgarem mais para
alcangar ou superar metas e reconhecimento, ja que, recompensa o bom desempenho de forma
tangivel.

Tal plano deve ser comunicado claramente a toda equipe explicando os critérios adotados. A
Fundacéo Esperanga visa também oferecer treinamento continuo para toda equipe sobre mudancgas
no plano e/ou melhorias. O Plano é passivel de ajustes e adaptagdes, ja que, o dever da OS sera de
monitorar continuamente a eficacia do plano e realizar ajustes baseados em feedback e resultados.

Assim, ha o compromisso de revisar o plano periodicamente para garantir que ele continue a atender
as necessidades e se alinhar com mudangas legais e institucionais. Ao seguir estes passos e
principios, é possivel criar um plano de cargos e salarios que ndo apenas atenda as necessidades da
administragao publica, mas também promova a justica, a eficiéncia e a motivagao entre os servidores
publicos.

1.B METODOLOGIA DE TRABALHO

CRITERIO 08 - PROPOSTA TECNICA

8.1 Justificativa e contextualizagao

Conforme dados do Censo Demografico e sistematizagdo pela SEI (2022) dispostos no edital
09/2024, a populagéo da Bacia do Rio Grande totaliza 479.723 habitantes e aproximadamente 66,8%
da populagéo reside em areas urbanas, o que representa um grau de urbanizagao superior a média
do estado da Bahia, que era de 72,1% em 2010 1. Com uma ocupacéo territorial de 75.746 km?,
correspondendo a cerca de 13,4% do territério estadual. J& a Bacia do Rio Corrente localiza-se no
Extremo Oeste Baiano, é formado por 14 municipios com 8,0% do territério estadual.

Esse territério e sua dinamica econdémica e populacional ndo possui atividades destacadas no




segmento da economia solidaria. Logo, considera-se importante a oportunidade que o edital
possibilita de ofertar um servigo de assisténcia técnica continuada para grupos de trabalhadores,
cooperativas e associagdes do territorio.

A FUNDACAO ESPERANCA — FE, desde novembro de 2004 desenvolve atividades de cunho
profissional, assistencial e sécio educacional, com base numa visdo democratica e pluralista, sediada
no municipio de Barreiras, tendo sido criada com inspiragdo nos principios sociais, no
desenvolvimento de suas atividades, respeitando as varias diferengas, as diversidades e as
subjetividades da pessoa humana, independentemente de sua condigédo social, politica e econémica,
crédulo, raga e/ou orientagdo sexual. A fundagdo tem atuado para contribuir com iniciativas de
desenvolvimento local e regional, através de suas atividades embasadas na defesa de direitos sociais
em suas mais diferentes vertentes perpassando desde a educagdo até a assisténcia na saude,
pontos estratégicos para uma boa qualidade de vida.

Ao reconhecer que o Estado da Bahia conta com a existéncia de polos econémicos que concentram o
desenvolvimento de setores em algumas cidades, tornando-as referéncia para toda uma regido e que
o Produto Interno Bruto baiano foi de R$ 347,9 bilhdes em 2021 (SEI/IBGE) e que o setor de
agropecuaria foi presenca marcante nesse resultado, onde a crise enfrentada pelo nosso pais, no que
se refere ao cendrio econdmico e ao desemprego com cerca de 13,5% da populagéo brasileira. Ao
observar a relagdo direta entre o desemprego e seus efeitos negativos sobre a manutengdo da
autoestima, do empoderamento e da dignidade como pessoa ativa na sociedade, e a necessidade de
fortalecer a sensagéo de autonomia sobre a propria vida.

A Fundacéo Esperanga, através dos seus projetos, tem atuado forte incidéncia no mundo do trabalho
através de convénios e contratos para oportunizar qualificagdo e encaminhamento profissional com
énfase em jovens e mulheres. Realizando parceria com diversas empresas dos mais variados setores
da economia, projeto que tem se consolidado aumentando assim a capilaridade na Fundagdo no
territério. Isso com a perspectiva de fortalecimento de empreendedores, consequentemente gerando
riquezas culturais e profissionais para os moradores das cidades pertencentes aos Territérios da
Bacia do Rio Corrente e da Bacia do Rio Grande.

A execugdo do contrato do Cesol, no contexto supramencionado, requer observar o mundo do
trabalho, desse modo, apesar da redugédo na taxa desocupagdo no pais, o contingente de pessoas
fora da forga de trabalho, no trimestre de julho a setembro de 2022, foi estimado em 64,7 milhdes de
pessoas, permanecendo estavel quando comparada com o trimestre de abril a junho de 2022. Se
tratando do contingente de pessoas desalentadas foi estimado em aproximadamente 4,3 milhdes no
trimestre de julho a setembro de 2022, apresentando estabilidade em relagédo ao trimestre anterior
(abril a junho de 2022).

A Bahia fechou o primeiro trimestre com cerca de 30 mil trabalhadores a mais do que o mesmo
periodo do ultimo ano, mas a taxa de desocupagéo no estado é de 14,4%, um percentual acima da
média nacional, que foi de 8,8%. Apesar de ser o maior percentual do pais, € o menor para um
trimestre desde 2015. Espera-se com este projeto contribuir com a insergdo de trabalhadores e
trabalhadoras em outras formas de trabalho sejam associativas, cooperadas e articuladas nos
territérios atendidos.

Logo, sera importante observar o desenvolvimento dos trabalhadores na perspectiva de organizagdo
dos empreendimentos locais. Desse modo, a Fundagdo Esperanga se compromete com o
desenvolvimento e implementacédo desta politica publica através da implementagdo do equipamento
publico Cesol. J& que a abordagem dessa politica publica que vai além da légica de mercado,
focando na economia solidaria como uma estratégia de desenvolvimento que busca a equidade
social.

Essa perspectiva enfatiza a importancia de inserir a populagdo em rotinas de produgdo que sejam
igualitérias e participativas, mesmo diante das condigbes competitivas do mercado convencional.
Para isso, é fundamental implementar metodologias que desenvolvam habilidades e competéncias
adequadas a diversidade da populagéo atendida, por isso, no tépico seguinte as metodologias de
trabalho estéo descritas por metas contratuais.

8.2 Metodologias e estratégias.

Do ponto de vista das prerrogativas do Edital a busca por uma equipe qualificada e multidisciplinar
ocupando a totalidade das vagas permitidas pelo edital sera a primeira acéo do contrato. Juntamente
com a aquisicdo de bens e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades finalisticas.
Atendendo a critérios ja relatados sobre a elaboragado e divulgagdo de um edital de selegdo conforme
a minuta de regulamento de sele¢ao e contratagio de pessoal descrito anteriormente.

Apos as contratagbes no primeiro trimestre, fase de implantacdo do CESOL, em territdério com
nenhuma tradigéo de politica publica estadual economia solidaria até o presente momento, havera a
formacéo integral da equipe, com todo o arcabougo do contrato e os principios da economia solidaria
a fim de nivelar a abordagem conceitual com o publico a ser atendido e, entéo, iniciar as etapas de
execugao.

Todo o conjunto dos componentes finalisticos disponiveis no contrato trata da materiailidade da
assisténcia técnica aos empreendimentos. No entanto, para que isso ocorra da melhor maneira




havera uma mobilizagdo prévia visando o processo de cadastramento dos coletivos de trabalhadores,
associagdes, cooperativas e grupos informais de trabalhadores diversos serdo mobilizados com
parceiros locais para um evento inicial de apresentagdo do CESOL e da perspectiva de economia
solidaria no territério com as possibilidades de agdo do equipamento de politica publica nos territorios
de atuagdo. Assim, os grupos interessados iniciaram um processo de formagdo continuada que
possibilita consolidar saberes e avangar no desenvolvimento das agées de assisténcia técnica. Como
demonstra a prépria metodologia proposta no edital.

A Fundacgédo Esperanga se compromete com o modelo apresentado para o desenvolvimento do
trabalho e descreve os caminhos de alcance dos componentes finalisticos nos topicos seguintes.

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de
mercados para os empreendimentos atendidos pelo CESOL.

1.1.1 Estudo do territério ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

Esse componente trata de no primeiro trimestre realizar um diagnéstico sobre os empreendimentos,
setores da economia local, fatores logisticos e culturais dentre outras informacdes sera feita pela
equipe gestora do CESOL, utilizando-se de fontes secundarias indicadas pela Contratante, mas
também a partir de entrevistas, visitas e consultas junto a atores do Territério que tenham trabalhos
voltados para este publico. Para isso, os municipios serdao mapeados localmente no intuito de realizar
uma aproximagdo tematica e institucional com organizagbes parceiras e interessadas, tais como:
sindicados, Cooperativas, Centrais de Associagoes, institutos, faculdades etc. Esta pesquisa
levantara também as experiéncias e os potenciais setores que podem ser articulados para formagao
de redes de comercializagdo, a exemplo de redes de produtos orgéanicos, redes de artesanato etc.

Portanto, a Organizagé@o Social, por meio da equipe do Cesol e parceiros, vai elaborar Relatério com
estudo do territério sobre vocagdes, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades econdmicas,
politicas publicas ligadas ao desenvolvimento territorial e atividades com maior oportunidade de
atuagao para os EES existentes.

O resultado do diagndstico sera compartihado com a equipe com finalidade de planejar
coletivamente estratégias de a¢cdes mais com as condicdes mapeadas no estudo territorial.

1.2.1 Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidaria existentes no
territério

Atualmente, o conceito de rede nunca esteve tdo acessivel a todos, uma vez que as "redes sociais"
estdo presentes em toda a sociedade. Mas sera que essa ideia de rede surgiu agora? Na realidade,
ao se realizar um estudo mais detalhado sobre o assunto, podemos notar que o avango das
tecnologias de comunicagao possibilitou tanto o surgimento quanto a ampliagéo de diversas redes. O
socidlogo espanhol Manuel Castells € uma referéncia no tema. Segundo ele, uma rede consiste em
um conjunto de nds interligados, mas o que exatamente seria esse “né™?

Para Castells os “nés” de cada rede ira depender de sua natureza, num bairro pode haver diversas
associagdes ou organizagdes que possuam o objetivo comum de melhoria das condigbes de vida dos
moradores. Nesse caso, uma rede dos atores sociais locais pode ser constituida.

A abordagem conceitual sobre redes, assumida pela Fundagéo Esperanga, prevé a unido de esforgos
coletivos, identificados como elos ou “nés” de ligagdo, que podem tragar metas visando um objetivo
comum. Uma rede pode oportunizar o desenvolvimento local a partir da comercializagao, producéo,
consumo ou mesmo articulagéo politica. O importante no desenvolvimento e consolidagdo de uma
rede efetiva é a construgéo coletiva da gestao da rede, assim como a partilha dos valores comuns a
todas as organizagbes ou pessoas participantes. Enquanto interoperagdo € um principio
cooperativista que diz respeito as relagcdes estruturadas entre as cooperativas de segmentos
diferentes. Quando uma cooperativa de produgao se relaciona com uma cooperativa de crédito, etc.
Para efeito desse estudo considerar-se-do experiéncias intercooperativas as redes solidarias locais
que se relacionam entre si.

O estudo de redes do territério levard em conta informagdes adquiridas no desenvolvimento do
estudo territorial, bem como, as mapeadas na identificagdo de redes ja existentes ou iniciativas que
podem potencialmente se consolidarem enquanto redes. Como produto sera apresentado um relatério
técnico com previsdo de agdes no sentido de desenvolver redes locais.




CF.2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigcoes de gestdao e
gerenciamento do EES

No alcance desse componente finalistico cabera, apos o periodo de sensibilizagdo e cadastramento
do empreendimento, o agendamento da visita técnica ao empreendimento previamente identificado.
Nesta visita realizada pelo agente socioprodutivo sera apresentado novamente a politica estadual de
Economia Solidaria de forma leve e dialédgica de modo que o empreendimento compreenda que a
visita técnica é a materialidade desta politica publica.

CF. 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de A¢ao elaborado

No sentido de alcangar a realizagdo efetiva dessa meta, apdés o cadastramento a primeira visita
técnica tera como objetivo a elaboragéo de um plano de agdo individualizado por empreendimento.
Que buscara analisar e registrar a Situagdo Atual do empreendimento, identificando sua capacidade
produtiva, infraestrutura, capacidade de investimento para que o Cesol trace, em conjunto com o
empreendimento, as acgbes necessarias para melhorar estratégias produtivas, comerciais e
gerenciais. Nesse sentido, para cada agédo escolhida havera um responsavel para seu
desenvolvimento. Elaborando, entdo, um mapa de agdo para que o empreendimento alcance seu
desenvolvimento maximo. A metodologia utilizada sera a matriz SWOT, conhecida no Brasil, como
FOFA. Constitui ferramenta estratégica usada para avaliar os pontos fortes, pontos fracos,
oportunidades e ameagas relacionados a uma organizagdo, projeto ou individuo. Ela ajuda a
identificar fatores internos e externos que podem influenciar o sucesso. A matriz SWOT ¢ dividida em
quatro quadrantes:

Pontos Fortes (Strengths)

Definigdo: Caracteristicas internas e positivas que conferem uma vantagem competitiva.

Exemplos: Recursos financeiros robustos, materiais e métodos inovadores, tecnologia social prépria,
habilidades no desenvolvimento do trabalho, forte lagos de unido do grupo, alta capacidade de
cooperagao.

Pontos Fracos (Weaknesses)

Definigdo: Caracteristicas internas e negativas que podem causar desvantagens ou dificuldades.

Exemplos: Falta de recursos financeiros; deficiéncias no grupo ou falta de habilidades, processos
internos ineficientes, disputas internas, baixa visibilidade de marca.

Oportunidades (Opportunities)

Definigdo: Fatores externos que podem ser explorados para obter vantagens ou crescimento.

Exemplos: Crescimento de mercado ou novos segmentos, avangos no sistema produtivo que se
insere, mudangas na regulamentagédo que beneficiam os empreendimentos, tendéncias de mercado
favoraveis a uma economia mais consciente.

Ameacas (Threats)
Definigdo: Fatores externos que podem causar desafios ou riscos para o sucesso.

Exemplos: Concorréncia crescente, mudangas desfavoraveis na regulamentacao, crises econémicas
ou instabilidade de mercado, mudangas nas preferéncias dos consumidores.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Apos a concretizacdo do plano de agédo sistematizado e compartilhado entre as partes: Cesol e
empreendimento. A visita técnica seguinte iniciara a elaboragéo do Estudo de Viabilidade Econémica
do Empreendimento de acordo com os principios e valores da Economia Solidaria e do que se
apresenta a politica publica estadual. Logo, para cada empreendimento havera um estudo realizado.
Que contara com:

- A identificagdo dos custos fixos, variaveis;

- O mapeamento dos investimentos iniciais realizados pelos empreendimentos, como compra de
equipamentos, instalacéo etc;

- Identificagdo da capacidade produtiva;

- Identificagdo do valor de produgdo da unidade de um produto;

- Identificagdo do ponto de equilibrio do empreendimento com o prego do produto praticado.

A partir desse estudo agdes serdo planejadas para direcionar o empreendimento para o
desenvolvimento econémico a partir de um conhecimento profundo dos rendimentos possiveis e
quantidades necessarias que evitem perdas econémicas para os trabalhadores organizados em
coletivos. Todo esse processo trata de uma trilha educativa que permite ndo sé pensar estratégias,
mas formar trabalhadores mais conscientes de sua dinamica de producéo.




CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Ao final dos processos relatados acima e com o sistema de visitas técnicas implantados ao passo que
os mapeamentos estejam sendo realizados e os planos de agdo conduzidos as rotinas
implementadas tratam da efetiva assisténcia técnica prestada que pode ser observada nos relatérios
técnicos de visita a cada trimestre do contrato.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagdo de produtos dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol.

3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

No intuito de materializar o alcance dessa meta a Fundagdo Esperanga terda como estratégia uma
articulagdo com comerciantes locais, eventuais parceiros, com objetivo de disponibilizar os produtos
da economia solidaria do Territério em diversos pontos comerciais ja existentes e também em novos
pontos. Proporemos a inclusdo de uma prateleira, géndola ou setor especifico dentro de loja ja
consolidadas, otimizando estes espagos e diversificando o mix de produtos dos mesmos. Esta € uma
modalidade de baixo custo que vem sendo implantada no Brasil em diversas modalidades de negécio,
trazendo economia e diversidade em lojas, mercados, restaurantes etc.

3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

Ao identificar as melhorias potenciais nos produtos dos empreendimentos algumas alteragbes serdo
recomendadas, tais como: adequacédo de rotulagem, padronizagdo de embalagem e pesagem de
produtos. Melhoria de acabamento, quando o produto for artesanato, elaboragdo de marcas,
identidade visual, entre outros.

3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdo dos EES
atendidos pelo Cesol

A organizagdo dos empreendimentos com produtos melhorados possibilitara planejar melhor a
insercao comercial de forma coletiva e para tanto, um plano de marketing dos empreednimentos em
rede de comercializagdo do Cesol sera elaborado e executado.

3.3.2 - Pecas de comunicacéao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Ao longo de toda a execugéo do servigo a comunicagéo sera um elemento estratégico para o Cesol
no trato com os empreendimentos, publico externo, parceiros institucionais e potenciais. Logo, pegas
de comunicagéo das mais diversas serdo elaboradas.

CF. 4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao

4.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

Em paralelo as acgdes de organizacdo produtiva e melhoria de produtos o Cesol promovera a
articulagdo, estaremos praticamente com uma Rede de economia solidaria em funcionamento,
ligadas por uma assessoria constante do CESOL que fara a logistica entre os pontos de venda.

4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Com o desenvolvimento econdémico dos empreendimentos aliado ao processo formativo de
organizagao coletiva do trabalho a insergdo comercial pode requisitar uma estrutura coletiva de
gestdo da comercializagdo. Sendo esse um caminho de fomento e consolidacdo de estruturas
organizativas mais sélidas da economia solidaria. Portanto, desde o inicio a formacéo cooperativista
terd lugar especial nos processos de formacdo aos empreendimentos. Para que fomentemos a
construgdo coletiva da estrutura cooperativa de comercializagdo no territério, cumprindo esse
componente finalistico.

4.3.1 — Criagao de Fundo Rotativo Solidario com participagido dos EES atendidos pelo CESOL

Para o desenvolvimento do fundo rotativo solidario utilizaremos método participativo de construgéo
coletiva dos critérios de acesso aos recursos para criagdo do fundo. Logo, os empreendimentos
interessados que decidirem por participar da metodologia assinardo um termo de adesdo a
metodologia concordando em contribuir com a construgdo da poupanga, gestdo e monitoramento.
Assim, as fases de implementacéo serdo:




- Mobilizagdo dos empreendimentos a partir da formagéo sobre o conceito e funcionamento do fundo
rotativo solidario;

Elaboragdo de regras compartihadas de acesso e devolugdo do valor investido aos
empreendimentos;

- Composigao do grupo gestor do fundo rotativo solidario;

- Realizagcéo do investimento produtivo;

- Monitoramento do investimento de forma coletiva;

- Acompanhamento do processo de devolugdo para financiar novos empreendimentos;
- Refinanciamento de outros empreendimentos com o saldo coletado.

O valor total destinado para viabilizar a criagdo e a implementagdo do Fundo Rotativo Solidario no
contrato é de R$ 58.500,00 (cinquenta e oito mil e quinhentos). Tal valor pode parecer baixo, mas
considerando o contexto do CESOL implantagdo & necessario a execucdo de etapas anteriores a
formacéo do fundo que comega a ser implementado no ultimo trimestre do primeiro ano do contrato.
Tem-se, entdo, disponivel R$ 25.000 (vinte e cinco mil) para implementagdo no primeiro ano e R$
33.500 (trinta e trés e quinhentos) para financiamento nos anos Il e lIl.

4.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

Espacgos ou lojas solidarias, devido a sua dinamica e a necessidade de crescimento e multiplicacéo,
poderao ter autonomia de funcionamento conforme dindmica dos grupos que os operardo. Por isso, a
FUNDAGCAO ESPERANCA prevé articulagao de parcerias locais para agregar novos pontos de rede
e melhorar a estrutura dos existentes.

4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Uma campanha de estimulo e conhecimento do comércio justo e sustentavel voltada para o publico
em geral do territério sera realizada a partir de eventos programados durante toda a execugdo do
contrato. Tal agdo possibilitara melhor caminho dos produtos nas lojas e pontos comerciais parceiros
material tudo a partir da perspectiva da economia solidaria no territério e sobre a importancia da
aquisicdo dos seus produtos para o desenvolvimento social, econémico, ambiental e cultural da
regido. Veiculos de comunicagao serao identificados e, por meio de cotagdes, servigos de veiculagédo
serdo contratados para difundir a campanha, quando necessario.

CF. 5 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

5.1.1 - Numero de empreendimentos com informac¢des atualizadas

Para efeito de alcance desse componente finalistico a equipe mantera o cadastro do empreendimento
atualizado junto a um arquivo individual do desenvolvimento da assisténcia técnica a cada
empreendimento. Sendo possivel sistematizar um processo de evolugdo do atendimento técnico.
Devera a equipe também manter as informagdes atualizadas na base de dados que a SETRE indicar.

5.2.1 Percentual de beneficiarios com informagdes atualizadas

Ao manter os dados dos empreendimentos atualizados e considerando as familias envolvidas nos
empreendimentos, o alcance desse componente finalistico estd garantido de acordo com as
estratégias colocadas acima.

5.3.1 - Incremento da renda produtiva familiar

O exercicio de tentar identificar o grau de sustentabilidade do empreendimento é extremamente
relevante e deve orientar os planos de agdo individuais e o plano de agéo estratégica do CESOL. Por
isso, apds a fase de ajustes com a participacdo de toda equipe e de alguns parceiros, 0 mesmo
devera ser utilizado constantemente a fim de informar ao Contratante sobre a efetividade das ac¢des
do CESOL, indicadas em cada relatério trimestral;

5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL

A qualificagé@o profissional sera uma acgédo continua da Fundagdo Esperanca junto a toda equipe
envolvida na prestagdo do servico do Cesol. Logo, um programa interno de qualificacdo sera
implementado no inicio da execugdo com foco na abordagem em todos os aspectos da Economia
Solidaria e suas areas como: comercializagdo, consumo consciente, finangas solidarias, organizagao




produtiva e os principios basicos.

CG. 1 Gestao Administrativa Financeira

CG. 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A planilha de custos anexa a esta proposta sera o fio condutor da execugdo das despesas
respeitando a minuta que orienta as aquisi¢des de bens e gastos dispostas neste material.

CG. 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A Fundagdo Esperanga assume o compromisso de manter o limite de 80% para despesas com
remuneragdo, ou seja, gasto com pessoal. O que engloba os encargos trabalhistas e sociais, bem
como vantagens de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizacdo
Social, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido na clausula décima do Contrato de
Gestao.

CG. 2 - Gestao de Aquisigoes

CG. 2.1.1 - Aplicagdo de regulamento de compras

Para o alcance dessa meta serdo contabilizados o niumero de processos de compras concluidos com
aplicacdo do Regulamento aprovado apresentado como minuta no critério 7, intitulada:
REGULAMENTO PARA CONTRATAGAODE OBRAS, SERVIGOS, COMPRAS EALIENAGOES DA
FUNDAGAO ESPERANGA - FE.

Além de relacionar o numero de processos de compras verificados no periodo de execugéo a ser
analisado em cada trimestre.

CG. 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Para alcangar essa meta a OS fardo devido processo de selegdo conforme minuta de selecédo de
pessoal. Atendendo as exigéncias minimas de contratagdo que requerem:

Area Diregio do CESOL

1. Coordenagao geral — 44h — 01 profissional de nivel superior — com as seguintes fungdes:
representar o CESOL; planejar as atividades junto ao corpo funcional; elaborar os relatérios de
prestacdo de contas; zelar pela aplicabilidade da metodologia do CESOL; cumprir e fazer cumprir as
metas estabelecidas no contrato; Realizar as fungdes concernentes a coordenagdo geral; Participar
das reunides designadas pela SETRE/SESOL de alinhamento de agdes atinentes a politica publica
executada no CESOL, quando convocado (a);

2. Coordenador de articulagdo —44H - 01 profissional de nivel superior — com as seguintes
funcdes: cuidar do relacionamento do Cesol com os demais agentes do Territério (prefeituras,
camaras municipais, entes do Estado, movimentos sociais, sindicatos, universidades, conselhos, etc);
Estabelecer parcerias e contatos interinstitucionais; Promover interagdo do Cesol com atores locais,
instituicdes, empresas e 6rgédos publicos interessados na implementagdo parcerias; Manter contatos
com especialistas para a implementagao de agdes conjuntas que contribuam para alcance das metas
do projeto; Intermediar as necessidades dos empreendimentos com a capacidade de atendimento do
Cesol, buscando formas coletivas de atendimento aos pleitos; Participar das reunides designadas
pela SETRE/SESOL de alinhamento de agdes atinentes a politica publica executada no CESOL,
quando convocado (a). A SESOL/SETRE precisa analisar o curriculo do selecionado antes da
contratagéo por parte da Organizagdo Social.

Area Técnica

1. Coordenagao administrativa — 44h — 01 profissional de nivel superior — com as seguintes
fungdes: apoiar a Coordenagédo geral no suporte administrativo; Auxiliar no controle de requisigéo e
no recebimento do material de escritério; Auxiliar a emissdo, expedicdo e controle de Oficios;
Controlar material de consumo e escritorio, elaborando pedidos de ressuprimento e controlando o
estoque; Proceder a agendamento para o uso dos recursos do Centro; Auxiliar na organizagdo do
Centro; Auxiliar a Coordenagédo em todas as atividades desenvolvidas no Centro quando necessario.
Auxiliar na elaboragéo dos relatérios de prestagédo de contas;

2. Auxiliar Administrativo — 44h — 01 profissional de nivel médio — com as seguintes fungdes:
Executar servigos gerais de escritorio, tais como: coleta de informagdes, separagéo e classificagéo de
documentos e, preenchimento de fichas, formularios e controles, atendimento de pessoas
(pessoalmente e por telefone), prestagdo de informacgdes, participagdo na organizagdo de arquivos e
ficharios e datilografia/digitagdo de oficios, cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e
rotinas estabelecidas e/ou orientagdo superior;

3. Agente de vendas/Atendente de Loja — 44h - 01 profissional de nivel médio - com as
seguintes atribuicdes: assessorar os empreendimentos de economia solidaria nos processos de
comercializagéo; Prospectar oportunidades mercadologicas na perspectiva do comércio justo e
solidario; Articular os empreendimentos com as redes e cadeias de consumo justo e solidario no
ambito territorial; Estudar e apresentar alternativas logisticas para as cadeias produtivas; Auxiliar no




desenvolvimento de ferramentas de gerenciamento comercial. Recepcionar e atender o cliente que
entra na loja, negociar prazos e condigdes de pagamentos, além de possiveis descontos ou pacotes
promocionais que podem ser oferecidos, vender o produto certo ao cliente certo e no tempo certo,
utilizando o material promocional apropriado, promover os produtos demonstrando beneficios
diferentes da concorréncia, praticar estratégia de pregos demonstrando dados que justifiquem custos,
demonstrar o mecanismo de agdo do produto, a fim de aumentar a confianga do cliente, prestar
servicos aos seus clientes, orientando-os na venda e auxiliando-os na pdés-venda, explorar
detalhadamente cada ponto dos seus recursos promocionais, sugerir promog¢des, avaliando seu
proprio desempenho e propor-se um plano de agéo.

4. Agente Socioprodutivo— 44h - 04 profissionais de nivel médio - com as seguintes atribuigdes:
Executar atividades de assisténcia técnica socioprodutiva, conforme as necessidades dos
empreendimentos e diretrizes do Programa

CG. 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

Para alcance dessa meta, como descrito acima, a OS contratard nove profissionais via regime de
trabalho formal, utilizando toda a burocracia requisitada a pratica adequada da legislagao trabalhista.
Os profissionais estardo atuando nas seguintes fungées:

Quantidade Fungéao Escolaridade Nivel hierarquico

de

profissionais

01 Coordenagéo Nivel Alta gestéo
geral Superior

01 Coordenagao Nivel Média Gestao
de articulagéo Superior

01 Coordenagao Nivel Média Gestao
administrativa Superior

01 Auxiliar Nivel Médio Operacional/assistencial

administrativo

01 Atendente de Nivel Médio Operacional
Loja/agente de
vendas

04 Agente Nivel Médio Operacional médio
socioprodutivo

CG. 3 - Gestao de Controle

CG. 3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

Ao longo dos trimestres a execugdo do contrato sera sistematizagdo em relatério Unico consolidado
com as comprovagdes das atividades realizadas, compras realizadas, servigcos prestados para
submeter a analise da Coordenagéo de Assisténcia Técnica e Inclusdo Socioprodutiva, sempre de
forma tempestiva.

CG. 3.2.1 - Manifestagdo dos Conselhos da OS

O conselho da OS sempre estara atualizado da execugé@o do contrato e manifestara parecer acerca
da aprovagao do relatério de prestagao de contas.

CG. 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

A Fundagdo Esperangca se compromete a manter uma conduta alinhada aos principios da
administragdo publica cumprindo todas as clausulas contratuais.

CG. 3.3.2- Responsabilizagao de irregularidades pelos 6érgaos de controles

A Fundagéao Esperanca compreende que atos de irregularidades estéo sujeito a responsabilizagéo e
investigacédo dos érgédos de controle. Assume-se total compromisso em praticar agdes de acordo com
o regramento pactuado no edital.

CG. 3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao




Trimestralmente a Fundacédo Esperanca realizard a pesquisa para avaliar a satisfagdo quanto aos
servigos de assessoria prestados pelo CESOL. Um exemplo da pesquisa foi descrito no Critério 5 que
trata da qualidade do servigo prestado. A pesquisa sera sistematizada e encaminhada ao Estado
juntamente com os Relatérios Trimestrais de prestacdo de contas. O objetivo central destas
pesquisas de satisfagdo é colher sugestdes para melhoramento continuo do trabalho, ferramentas e
metodologias utilizados pelo CESOL. As ferramentas utilizadas para este fim serdo aplicadas de
modo a preservar a autonomia e liberdade dos assistidos sem que os mesmos se sintam inibidos a
opinar.

Cl. 1 - Instalagao Fisica do Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL

O CESOL ofertara local adequado para o atendimento aos beneficiarios/as, adotando layout
compativel boa execugédo dos processos definidos para o atendimento aos empreendimentos de
economia popular e solidaria. Disponibilizando material adequado e mensuravel na proposta para o
corpo técnico atuar em condigbes de executar o trabalho com qualidade, eficiéncia e alcance de
resultados.

O escritério e loja do CESOL Oeste estardo sediados no bairro de Barreirinhas, municipio de
Barreiras. O bairro € bem localizado estando localizado no lado norte da cidade e abriga o Parque de
Exposigbes Agropecuarias e algumas secretarias municipais. Possui bom transito de pessoas para a
existéncia de um ponto comercial, bem como, abrigar a sede em virtude da localizagéo estratégica
com atores institucionais municipais.

Assim, a Fundagédo Esperanga oferecera local adequado através de locagdo. O valor destinado a
locagdo esta discriminado na planilha de custos. Para compor devidamente a infraestrutura de
trabalho serdo adquiridos materiais e equipamentos adequados. A aquisicdo de bens para o pleno
funcionamento do Centro Publico obedecerd a minuta que dispdes sobre o Regulamento de
Aquisigoes, locacdes e alienagéo de bens, de titularidade da Organizacédo Social contratada.

A organizagdo social também estara empenhada em adotar layout compativel a visibilidade da
infraestrutura do CESOL no municipio de Barreiras. Assim, garantird a boa execugdo dos processos
definidos para o atendimento aos empreendimentos de economia popular solidaria, conforme
orientagdo e aprovagdo da SETRE.

1.C QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DE APLICAGAO DE DESCONTO

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTO
LOGICA DE R PARAMETRO A
N PARAMETRO VARIAVEL MEIC
INTERVENGAO - N PARA UNIDADE
CcoD. NOME DO FORMULA DE AVALIACAO PONTUACAO - DESCONTO PACTUADA VERIFIC
R PERIODICIDADE PESO . APLICACAO .
INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MAXIMA DE MAXIMO
DESEMPENHO
DESCONTO
1 - COMPONENTE FINALISTIC!
20 pontos <=>
v Relatério ¢
1.1.1 Estudo do 0% de
apresent:
territdrio ligado ao 1 =10 pontos desconto Numero de P
CF.1- Prestar CF1.1 Numero de Néo se aplica 2 20 3% Unidade ateste de
A desenvolvimento 0 =0 ponto estudo previsto
assisténcia o estudo previsto 0 ponto = 3% da SETF
- territorial e
técnica com de desconto segundo 1
atividades
vistas a levantar
4 potencialidades e
oportunidades de
mercados para os
empreendimentos 1.2.1 Relatério
atendidos pelo com estudo de
Cesol redes de 20 pontos <=> Relatério ¢
= Nuamero de 0% de
CF12 cooperagao & atori st Anual 1= 10 pontos ) 20 d ° ! 39 Numero de Unidad apresent;
. 5 relatorio previsto nual lesconto nidade
intercooperag&o 0 =0 ponto Cao : relatorio previsto ateste de
solidéria 0 ponto = 3% da SE
existentes no de desconto
territorio




21.1-
Empreendimentos

da carteira do

(n° de EES com
Plano de Agéo /

=10% =10

pontos

<10% e >=

90% =9 pontos

20 pontos <=>
0% de
desconto

18 pontos <=>
1% de
desconto

Percentual de
EES com Plano

n°de Trimestral 20 3% Unidade Produto ap
CESOL com de Agéo
empreendimentos <90% e >=
Plano de Agéo 16 pontos <=> elaborado
previsto) x10 80% =8 pontos
elaborado 1,5 % de
desconto
<80% =0
pontos
0 ponto = 3%
de desconto
CF.2 - Prestar 2
ontos <=>
assisténcia poo/ a
e
técnica com a 0 18
lesconto
vistas a melhorar 100% = 10
) CF 2.1 ) pontos <=> .
as condigdes de Trimestral pontos < 100% Unidade EVE re:
ta 90% =9 1% de
gestéo e e>= =
. 221- (n° de EES com y desconto 16 3 .
gerenciamento do pontos < 90% e Numero previsto
EEs Empreendimentos EVE/n°de 80% = 8 pontos <=> de EES EVE
>= = e com
da carteira do empreendimentos . ;00/ 20 1,5% de 2%
pontos < 80% =
CESOL com EVE previsto) x100 desconto 0
0 ponto
ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos <=>
0% de
desconto 18 . . o
o Numero previsto Descrigac
(n° de EES com 100% =10 pontos <=> de EES com Unidade realiza
sténci Trimestral pontos < 100% 1% de sténci Relats
assisténcia assisténcia elato
CF23.1- L e>=90%=9 desconto 16 L . "
técnica prestada / técnica recebida Prestacdo
Empreendimentos od pontos < 90% e pontos <=> 2%
n°de o
com assisténcia . >=80%=8 1,56% de
empreendimentos 20
técnica prestada pontos < 80% = desconto 0
previsto) x100
0 ponto ponto <=>2%
de desconto
Fotos dos
com res
informag
empreendi
tiradas nos
vendat
contratos/di
20 pontos <=> que comg
0% de -
CF3.1 Trimestral Unidade | o0mereializ
desconto 18 oresp
3.1.1- (n.° de EES com 100% =10 pontos <=> faturament
Empreendimentos produtos pontos < 100% 1% de com indic
com produtos inseridos / n.° e>=90% =9 desconto 16 NP previsto de val
inseridos em previsto de EES pontos <90% e pontos <=> EES com agregadolit
mercados com produtos >=80% =8 20 1.5 % de 3% produtos de receita ¢
convencionais inseridos) x 100 pontos <80% = desconto 0 inseridos comercializ
0 pontos ponto = 3% de produ
desconto
20 pontos <=>
0% de
desconto 18
(n.° de EES com 100% =10 pontos <=> Plano de
melhorias no ) pontos < 100% 1% de Numero previsto . empreenc
CF3.2 3.2.1- Trimestral Unidade
e i . produto / n® e>=90% =9 desconto 16 de EES com fotos/vid
mpreendimentos
i previsto de EES pontos <90% e pontos <=> aspectos produtos €
comdaslp/ectos. do com melhorias no >=80% =8 20 1,5 % de 2% melhorados
roduto/servigo
CF.3 - Prestar P < produto/servigo) x pontos <80% = desconto 0
assisténcia melhorado
100 0 pontos ponto = 2% de
técnica para a
desconto
comercializagdo 3.3.1 - Plano de
de produtos dos Marketing para os
empreendimentos produtos e 20 pontos <=> Plano de
atendidos pelo X 0% de Marketing
servigos da Rede
Cesol. ~ X 1 =10 pontos desconto elaborado com . Plano de I
de Numero absoluto Nao se aplica 20 3% Unidade
0=0 ponto ateste de aprese
Comercializagdo )
dos EES 0 ponto = 3% qualidade da
os
de desconto SETRE

CF33

atendidos pelo

Cesol




20 pontos <=>
0% de
desconto 18

100% = 10
pontos <=>
3.3.2 - Pegas de pontos < 100%
L Ne de pecas . 1% de Peca de .
comunicagdo e Trimestral e>=90%=9 Unidade
apresentadas/N°® desconto 16 comunicagéo e Peca de co
propaganda pontos < 90% e
de pegas pontos <=> marketing aprese
desenvolvidas e >=80%=8 2 20 2%
previstas x 100 1,5% de desenvolvida
veiculadas pontos < 80% =
desconto 0
0 ponto
ponto <=> 2%
de desconto
20 pontos <=>
0% de
desconto 18
pontos <=> Regimento
100% = 10
1% de correlato d
pontos < 100% Ne previsto de
CF 4.1 4.1.1- Trimestral desconto 16 Unidade comercia
e>=90% =9 EES participante
Empreendimentos N° de EES pontos <=> carta de a
pontos <90% e da rede
inseridos em participante da 1,5 % de empreenc
>=80% =8 2 20
Redes de rede/N° EES desconto 0 3% rec
pontos <80% =
comercializagao previsto x 100 ponto = 3% de
0 pontos
desconto
N previsto
Cooperativa
CFa2 4.2.1- Na i constituida com Unidad
4. » 50 se aplica nidade
CF. 4 - Prestar Cooperativa fins de EstatL
assisténcia - oo s
constituida com comercializagéo e Coope
técnica para . 1=10 pontos 0 ~
fins de Numero absoluto 2 20 NA NA com atuagéo no regist
aumentar a T =0 ponto o
comercializagao territério do Cesol
capacidade de
integragao,
cooperagao e
intercooperagdo
dos
: 4.3.1 - Criagéo
empreendimentos CF43 de Fundo Rotati Nao se aplica Unidade Ato constit
atendidos pelo e Fundo Rotativo .
. de constil
Cesol Solidario com )
A . 1 =10 pontos 0 . Comité ¢
participagdo dos | Namero absoluto o 2 20 NA NA Fundo rotativo Regi
EES atendidos =0 ponto criado egimento
pelo CESOL
20 pontos <=>
(n.° de 0% de
empreendimentos desconto 18 )
100% = 10 NP previsto de Docur
atendidos pontos <=> .
pontos < 100% empreendimento comprobi
4.4.1 - Namero de | comercializando ) 1% de o 3 _
CF4.4 Trimestral e>=90% =9 comercializando Numero cessé&o dot
empreendimentos | nas lojas / n.° de desconto 16
pontos <90% e em espagos para ven
inseridos nas empreendimentos pontos <=>
>=80% =8 coletivos comprobi
Lojas fomentadas previstos para 2 20 1,5 % de ’ .
pontos <80% = 3% apoiados pelo consigna
pelos CESOL atendimento) x desconto 0
0 pontos CESOL prodi
100 ponto = 3% de
desconto
20 pontos <=>
) 0% de .
CF4.5 4.5.1 - Eventos Trimestral Unidade Release ¢
. . desconto N° previsto de
de estimulo ao Numero absoluto 1=10 pontos com fotos
evento
consumo 0 =0 ponto pres¢
. 2 20 0 ponto = 2% 2%
responsavel
de desconto
Planilha/S
detalham
empreend
. X 20 pontos <=> Numero de conforme ¢
CF5.1 5.1.1 - Namero de Trimestral 100% = 10 Percentual
. 0% de empreendimentos da Comi
empreendimentos pontos
. " . desconto com informagdes Acompanl
com informagdes | NUmero absoluto <100% =0 2 20 1%
" atualizadas Monitora
atualizadas ponto
0 ponto = 1% Avalii
de desconto
Planilha/S
detalham
(n.° de 20 pontos <=> benefic
5.2.1 Percentual | beneficiarios com 3 0% de Percentual de conforme ¢
CF52 Trimestral 100% = 10 1% Percentual
de beneficiarios informagdes " desconto beneficiarios com da Comi
pontos
com informagdes | atualizadas/ n° de informagdes Acompanl
<100% =0 2 20
atualizadas beneficiarios ! 0 ponto = 1% atualizadas Monitora
onto
atendidas) x 100 P de desconto Avalii
CF. 5 - Monitorar Relatério ¢
a assisténcia Relatério com a Percentual de aponte
tecni 53.1- (renda T1/renda N incremento da metod:
ecnica Anual evolugéo da NA NA NA NA i Percentual
socioprodutiva CF53 Incremento da TO -1) x100 renda dos EES. renda produtiva empregac
renda produtiva familiar verificada aferigi

familiar

incrementc




20 pontos <=>
0% de
(n° de pessoas 100% =10 desconto 18
qualificadas da pontos < 100% pontos <=>
i =90% = o Compro\
equipe do e>=90%=9 1% de Percentual da G pf
° 9 ertifice
CF54 54.1- CESOL /n° de Semestral pontos <90% & 2 20 desconto 16 3% equipe CESOL | Semestral i
=80% = = compon
Qualificagéo da pessoas >=80%=8 pontos <=> qualificada P
% = o equ
equipe do CESOL contratadas pelo pontos < 80% 1,5% de q
CESOL) x 100 0 ponto desconto 0
ponto <=> 3%
de desconto
Il - COMPONENTE DF
INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTO
LOGICA DE PARAMETRO .
_ PARAMETRO VARIAVEL MEIO
INTERVENGAO PARA UNIDADE
CcoD. NOME DO FORMULA DE AVALIAGAO PONTUAGAO " DESCONTO PACTUADA VERIFIC
PERIODICIDADE PESO APLICACAO
INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MAXIMA bE MAXIMO
DESEMPENHO
DESCONTO
(total de
despesas em
conformidade/ 100% = 10
1.1.1- total de despesas pontos Valor Percentual de Relatér
CG1.1 Conformidade das efetivas no Trimestral equivalente a conformidade das | percentual Prestag
despesas Relatério de <100% =0 despesa despesas Cont
efetuadas pela OS Prestagdo de pontos 1 10 considerada
contas) x 100 n&o conforme
CG.1 Gestéo
(percentual do
Administrativa
orgamento de
Financeira
pessoal
executado em .
Limite percentual
relagéo ao _ Relator
<=80%=10 de execugdo do
CG1.2 . orgamento total Trimestral Percentual Prestag
1.2.1 - Limite de pontos orgamento de
previsto/ limite 10 Cont
gastos com 1 NA NA pessoal
percentual de
pessoal >80% = 0 ponto
execugéo do
orgamento de
pessoal) x100
(n° de processos
de compras
concluidos com 100% =10
Percentual de
N aplicagdo do pontos
2.1.1 - Aplicagdo processo de Process
Regulamento Trimestral Percentual
de regulamento de compras comg
aprovado/ n° de <100% =0
compras conformes
processos de pontos 1 10 NA NA
compras
verificados no
periodo) x 100
(n® de postos de 100% =10
CG.2 - Gestéao 2.2.1 - Pessoal trabalho pontos < 100%
Percentual de
de Aquisigoes contratado de ocupados de e>=90%=9 Proces:
postos ocupados
acordo com os acordo com o Trimestral pontos < 90% e Percentual contratac
de acordo com o
requisitos perfil exigido/ n® >=80%=8 pesst
perfil exigido
qualitativos de postos de pontos < 80% = 1 10 NA NA
exigidos trabalho 0 ponto
CG2 verificados) x 100
Folha
o 105 d 100% = 10 10 "
n° de postos de ontos <=> agame
( P pontos < 100% P pag
2.2.2 - Pessoal trabalho 0% de pessoal e
e>=90%=9
contratado de ocupados/ n° de desconto Percentual de de
Trimestral pontos < 90% e Percentual
acordo com o postos de 80% = 8 ocupagdo dos Dimensior
>= =
quantitativo trabalho previsto) > 0 ponto = 3% postos de de Pes
pontos < 80% = 3%
exigido x 100 1 10 de desconto trabalho (Anex:
0 ponto
Contri
3.1.1 - Prestacdo | N°de Relatorios Numero previsto Protocc
1=10 ponto
de contas do de Prestagéo de de Relatério de recebime
CG3.1 Trimestral Nimero
Contrato de Contas Prestagdo de relatoric
0 =0 pontos
Gestao tempestivos Contas Contrat
1 10 NA NA
Ne de Relatorio
Numero previsto ’
3.2.1- de Prestagéo de 1=10 ponto Manifes
’ de Relatério de
CG3.2 Manifestagéo dos Contas Anual Anual Percentual favorave
. Prestagdo de
Conselhos da OS | submetidos aos 0 =0 pontos Conselhot
Contas Anual
Conselhos da OS 1 10 NA NA




Ne de ocorréncia Ne de ocorréncia
de de Relatérios T
CG.3 - Gestio 3.3.1- descumprimento Trimestral 1=0ponto 0= descumprimento Namero registrc
3 de Controle Cumprimento de de clausula 10 pontos de clausula Comissao
clausula contratual contratual 1 10 NA NA contratual
N° de ocorréncia
de Ne de ocorréncia
responsabilizagédo de
3.3.2- P v
| porirregularidade 1=0 ponto responsabilizagédo .
Responsabilizagéo Relatorio dc
impetrada por Trimestral por irregularidade Numero
de irregularidades 1505 d 0=10 ! K trad de Cor
o6rgaos de = ontos impetrada por
CG3.3 pelos drgaos de 9 P 1 10 NA NA s P
controle como orgaos de
controles
AGE, Ministério controle
Publico, TCE, etc.
Descriti
10 pontos = Pesquisa r
0% de com os |
1 =10 ponto Pesquisa de
desconto coletac
Trimestral Satisfagdo Numero
Pesquisa de 1 10 2% tabuladc
3.3.3 - Pesquisa 0 =0 pontos realizada
Satisfagao 0 ponto = 2% Relatérios T
de Satisfagao
realizada de desconto registrc
Comisséo
1l - COMPONENTE DE IMPLANTAGA
INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTO
LOGICA DE R PARAMETRO "
PARAMETRO VARIAVEL MEIO DE
INTERVENGAO FORMULA " " PARA UNIDADE _
CcoD. NOME DO AVALIAGAO PONTUAGCAO " DESCONTO | PACTUADA VERIFICACAO 1°
DE PERIODICIDADE PESO . APLICACAO R
INDICADOR INDICADOR n DE MAXIMA MAXIMO TRIMESTRE
CALCULO DE
DESEMPENHO
DESCONTO
Cl.1- Cl1.1 Trimestral 2 20 Unidade
Instalagao 1.1.1 - Cesol 20 pontos <=> Numero de
Fisica do implantado 1 =10 pontos 0% de Centro
Centro Puablico com imével desconto Publico Fotos do
1 de Economia sede com Numero 0 =0 ponto 2% Instalado Centro Publico 1
Solidaria — mobiliarios, absoluto 0 ponto = 2% instalado
CESOL equipamento de desconto
& processos
definidos
|.D ORGANOGRAMA E DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
1. Diregao do CESOL
Categoria Quant. Carga horaria Qualificagdo Exigida Fungoes
semanal
1 44h Coordenar as agdes do CESOL na area de
atuagd@o; representar o CESOL; planejar as
Coordenador atividades junto ao corpo funcional; elaborar os
Geral relatorios de prestagdo de contas; zelar pela

Profissional com nivel superior

experiéncia comprovada em
instituigdes publicas e/ou privadas
com assisténcia

de

atuagdo na

técnica gerencial
empreendimentos e trabalhadores
Profissional

urbanos  diversos.

indicado na proposta técnica.

aplicabilidade da metodologia do CESOL;
cumprir e fazer cumprir as metas estabelecidas
no contrato; Realizar as fungdes concernentes a
coordenagdo geral; Participar das reunies
designadas pela SETRE/SESOL de alinhamento
de agdes atinentes a politica publica executada
no CESOL, quando convocado(a); Gerir a

equipe  fomentando o  desenvolvimento
profissional de seus colaboradores. Planejando
e executando processos de formagao continuos
na busca de solugdes para melhor atender os
empreendimentos e alcangar o cumprimento do
Contrato de Gestdo na totalidade de suas

metas.




Coordenador  de 01 44h Cuidar do relacionamento do CESOL com os
articulagao demais agentes do Territério (prefeituras,
camaras municipais, entes do Estado,
movimentos sociais, sindicatos, universidades,
conselhos, etc.); Estabelecer parcerias e
. B . contatos interinstitucionais; Promover interagdo
Profissional de nivel superior com
L . ~ do CESOL com atores local, instituigdes,
experiéncia  em  articulages
. o . . empresas e orgdos publicos interessados na
interinstitucionais; Conhecimento
L L .| implementag&o parcerias; Manter contatos com
e vivéncias no territério da Bacia
. . | especialistas para a implementagdo de agdes
do Rio Grande e Bacia do Rio
. y . conjuntas que contribuam para alcance das
Corrente seré um diferencial.
metas do projeto; Intermediar as necessidades
Sujeito a aprovagdo da SETRE, . .
dos empreendimentos com a capacidade de
conforme especificagdes do edital.
atendimento do CESOL, buscando formas
coletivas de atendimento aos pleitos; Participar
das reunides designadas pela SETRE/SESOL
de alinhamento de agbes atinentes a politica
publica executada no CESOL, quando
convocado(a).
2. Area Técnica
Coordenador 01 44h Apoiar a Coordenagdo geral no suporte
Administrativo administrativo; Auxiliar no controle de
requisicdo e no recebimento do material de
escritério; Auxiliar a emisséo, expedi¢do e
controle de Oficios; controlar material de
Profissional de nivel superior com | consumo e escritério, elaborando pedidos
experiéncia em gestdo | de ressuprimento e controlando o estoque;
administrativa. proceder a agendamento para o uso dos
recursos do Centro; Auxiliar na organizagao
do Centro; Auxiliar a Coordenagéo em todas
as atividades desenvolvidas no Centro
quando r Auxiliar na a
dos relatérios de prestagéo de contas.
Auxiliar 01 44h Profissional de nivel médio, com | Executar servigos gerais de escritdrio, tais
Administrativo conhecimentos basicos de Redagdo | como: coleta de informagdes, separagdo e
Oficial (carta, comunicado interno, | classificagao de documentos e,
oficio), informatica (planilhas, editor | preenchimento de fichas, formularios e
de textos, internet,), procedimentos | controles, atendimento de pessoas
administrativos e atendimento ao | (pessoalmente e por telefone), prestagao de
publico. Pessoa organizada; pessoa | informagdes, participagao na organizagao de
com predisposigao para auxiliar na | arquivos e ficharios e datilografia/digitagéo
organizagdo de eventos de | de oficios, cartas, minutas e outros textos,
comercializagao realizando | seguindo processos e rotinas estabelecidas
agendamentos, logistica e | elou orientag&do superior.
programagao.
Agente de 01 44h Assessorar 0s  empreendimentos  de
vendas economia solidaria nos processos de

Profissional com experiéncia em
praticas comerciais. Conhecimento
desejavel em comércio justo e
solidario; conhecimento ou
experiéncia com redes de
comercializagao; conhecimento
desejavel em comércio eletronico.
Habilidade para identificar, propor e
realizar ventos, feiras e outras
modalidades de comercializagdo
para os empreendimentos da
Economia Solidaria da Bacia do Rio
Corrente e Bacia do Rio Grande

atendidos pelo CESOL.

comercializagdo; prospectar oportunidades
mercadoldgicas na perspectiva do comércio
justo e solidario; articular os
empreendimentos com as redes e cadeias
de consumo justo e solidario no &mbito
territorial; estudar e apresentar alternativas
logisticas para as cadeias produtivas;
Aucxiliar no desenvolvimento de ferramentas
de gerenciamento comercial. Recepcionar e
atender o cliente que entra na loja, negociar
prazos e condigdes de pagamentos, além
de possiveis descontos ou pacotes
promocionais que podem ser oferecidos,
vender o produto certo ao cliente certo e no
material

tempo certo, utilizando o

promocional  apropriado, promover os

produtos demonstrando beneficios

diferentes da  concorréncia,  praticar
estratégia de precos demonstrando dados
que justifiquem custos, demonstrar o
mecanismo de agado do produto, a fim de
aumentar a confianga do cliente, prestar
servigos aos seus clientes, orientando-os na
venda e auxiliando-os na poés-venda,
explorar detalhadamente cada ponto dos
seus  recursos

promocionais,  sugerir

promogdes, avaliando seu proprio

desempenho e propor-se um plano de agéo.




Agente 04

Socioprodutivo

44h

Profissionais de nivel médio, com
experiéncia em trabalho de campo
voltado para atendimento e
assisténcia aos empreendimentos
populares e da economia solidaria;
trabalhadores urbanos diversos,
com habilidade e sensibilidade para
diagndsticos e proposicdes Uteis ao
melhoramento dos processos
gerenciais, produtivos e
institucionais dos empreendimentos
associativos e populares;

conhecimento  sobre  agricultura

familiar e agroindustria, redes

sociais, gestdo e comunicagao.

Executar atividades de assisténcia técnica
socioprodutiva, conforme as necessidades
dos empreendimentos e diretrizes do
Programa. A exemplo de: Aplicar EVE,
elaborara planos de agdo em conjunto com
demais técnicos e coordenagdo; realizar
oficinas de sensibilizagdo e nivelamento
tematico nas comunidades e nos

empreendimentos; pesquisar e  propor

solugbes para a sustentabilidade dos
empreendimentos; realizar langamentos de
informagdes em banco de dados, conforme
orientagbes da contratante; realizar visitas
de acompanhamento e desenvolvimento
dos empreendimentos. Executar atividades
técnica

de assisténcia socioprodutiva,

conforme as necessidades dos

empreendimentos e diretrizes do Programa.

TOTAL: 09 pessoas contratadas via CLT.

I.LE ORGAMENTOS SINTETICO, ANALITICO E DESPESAS DE PESSOAL

4. PROPOSTA ORGAMENTARIA

4.1 - QUADROS ORGAMENTARIOS ANALITICO




ITEM 4.1 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO / PROPOSTA DE TRABALHO - ANO 1

1. Entrada de Recursos 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 250.000,00 250.000,00  250.000,00  250.000,00 1.000.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragoes
2.1.1.1Folha de Pagamento 71.472,00 71.472,00 71.472,00 71.472,00 285.888,00
Subtotal (Recursos Humanos) 71.472,00 71.472,00 71.472,00 71.472,00 285.888,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1INSS 18.940,08 18.940,08 18.940,08 18.940,08 75.760,32
2.1.2.2FGTS 5.717,76 5.717,76 5.717,76 5.717,76 22.871,04
2.1,2.3PIS sobre a Folha de Pagamento 714,72 714,72 714,72 714,72 2.858,88
Subtotal (Encargos) 25.372,56 25.372,56  25.372,56 25.372,56 101.490,24
2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1Provis3o de férias e abono de férias 1.986,93 1.986,93 1.986,93 1.986,93 7.947,72
2.1.3.2Provisdo de 13° salario 5.953,62 5.953,62 5.953,62 5.953,62 23.814,98
2.1.3.3Provisdo de FGTS incidente sobre férias, abono de férias e 13°sal 635,25 635,25 635,25 635,25 2.541,00
2.1.3.4Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 2.858,88 2.858,88 2.858,88 2.858,88 11.435,52
). 1.3.5Prt:a\|ri'55ci dngvibgigﬁes previdencidrias incidentes sobre férias, 1.588,11 1.588,11 1.588,11 1.588,11 6.352,44
abono de férias e décimo terceiro
2.1.3.6 Provisdo de PIS Incidente sobre férias +abono de férias+13° Salar 79,41 79,41 79,41 79,41 317,64
Subtotal (Provisdes - Encargos trabalhistas e sociais) 13.102,20 13.102,20 13.102,20 13.102,20 52.408,80
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1Vale Transporte 4,320,00 4,320,00 4,320,00 4,320,00 17.280,00
Subtotal (Beneficios)  4.320,00 4.320,00 4.320,00 4.320,00 17.280,00
Subtotal Despesas de Pessoal 114.266,76 114.266,76 114.266,76 114.266,76 457.067,04



2.2  Servicos de Terceiros

2.2.1 Manutencado de Maquinas e Equipamentos 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 7.200,00
2.2.2 Assessoria Contabil 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2.2.3 Manutengado e Suporte em Softwares 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.2.4 Locacdo de Imovel 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00
2.2.5 Despesas de frete e locacdo de veiculos 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 144.000,00
2.2.6 Eventos, Cursos, Ofidnas 4.933,24 31.433,24 43.933,24 31.,433,24 111.732,96
2.2.7 Servicos Graficos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
Subtotal (Servicos de Terceiros) 77.833,24 104.333,24 116.833,24 104.333,24 403.332,96
2.3 Despesas Gerais
2.3.1 Telefonia 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.3.2 Energia Elétrica 500,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
2.3.3 Agua e Esgoto 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.3.4 Correios, Telégrafos e Internet 750,00 750,00 750,00 750,00 3.000,00
2.3.5 Material de Copa e Cozinha 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 4.800,00
2.3.6 Material de Limpeza 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2.3.7 Material de Expediente 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 9.600,00
2.3.8 Fardamento 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
2.3.9 Combustivel 12.000,00 12,000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00
Subtotal (Despesas Gerais) 21.900,00 18.900,00  18.900,00 18.900,00 78.600,00
24  Fundo Rotativo Solidario - FRS
2.4.1 Despesas com Fundo Rotativo Solidario 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00
Subtotal (Fundo Rotativo Solidario) 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00
2.5 Tributos
2.5.1 IRRF sobre aplicacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento 192 Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes
3.1.1 Mdveis e Utensilios 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
3.1.2 Computadores 27.000,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00
3.1.3 Smartphones 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Total (Despesas de Investimento) 36.000,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00
Total de Saidas 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento)

1.000.000,00




ITEM 4.1 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO / PROPOSTA DE TRABALHO ANO II

1. Entradade Recursos 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestio 250.000,00  250.000,00 250.000,00  250.000,00  1.000.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 12 Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragies
2.1.1.1Folha de Pagamento 71.472,00 71.472,00 71.472,00 71.472,00 285.888,00
Subtotal (Recursos Humanos) 71.472,00 71.472,00 71.472,00 71.472,00 285.888,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1INSS 18.940,08 18.940,08 18.940,08 18.940,08 75.760,32
2.1.2.2FGTS 5.717,76 5.717,76 5.717,76 5.717,76 22.871,04
2.1.2,3PIS sobre a Folha de Pagamento 714,72 714,72 714,72 714,72 2.858,88
Subtotal (Encargos) 25.372,56  25.372,56  25.372,56 25.372,56 101.490,24
2.1.3 Provisoes - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1Provisao de férias e abono de férias 1.986,93 1.986,93 1.986,93 1.986,93 7.947,72
2.1.3.2Provisdo de 13° saldrio 5.953,62 5.953,62 5.953,62 5.953,62 23.814,48
2.1.3.3Provisdo de FGTS incidente sobre férias, abono de férias e 13° salario 635,25 635,25 635,25 635,25 2.541,00
2.1.3.4Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 2.858,88 2.858,88 2.858,88 2.858,88 11.435,52
2.1.3.5 Pl:qvisén c!e_ Conh’ibui;ﬁes previdendarias incidentes sobre férias, abono de 1.588,11 1.588,11 1.588,11 1.588,11 6.352,44
férias e dédmo terceiro
2.1.3.6 Provisdo de PIS Inddente sobre férias +abono de férias+13° Salario 79,41 79,41 79,41 79,41 317,64
Subtotal (Provisies - Encargos trabalhistas e sociais) 13.102,20  13.102,20 13.102,20  13.102,20 52.408,80
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1Vale Transporte 4.320,00 4.320,00 4.320,00 4.320,00 17.280,00
Subtotal (Beneficios) 4.320,00 4.320,00 4.320,00 4.320,00 17.280,00
Subtotal Despesas de Pessoal 114.266,76 114.266,76 114.266,76 114.266,76  457.067,04
ITEM 4.1 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO / PROPOSTA DE TRABALHO ANO IIT
1. Entrada de Recursos 12 Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL

1.1 Receitas

1.1.1 Repasse do Contrato de Gestio 250.000,00  250.000,00  250.000,00  250.000,00  1.000.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de AplicagBes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracoes
2.1.1. 1Folha de Pagamento 71.472,00 71.472,00 71.472,00 71.472,00 285.888,00
Subtotal (Recursos Humanos) 71.472,00 71.472,00 71.472,00 71.472,00 285.888,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2,1INSS 18.940,08 18.940,08 18.940,08 18.940,08 75.760,32
2.1,.2.2FGTS 5.717,76 5.717,76 5.717,76 5.717,76 22.871,04
2.1.2,3PIS sobre a Folha de Pagamento 714,72 714,72 714,72 714,72 2.858,88
Subtotal (Encargos) 25.372,56 25.372,56 25.372,56 25.372,56 101.490,24
2.1.3 Provisoes - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1Provisdo de férias e abono de férias 1.986,93 1.986,93 1.986,93 1.986,93 7.947,72
2.1.3.2Provisdo de 139 salario 5.953,62 5.953,62 5.953,62 5.953,62 23.814,48
2.1.3.3Provisdo de FGTS incidente sobre férias, abono de férias e 139 salrio 635,25 635,25 635,25 635,25 2.541,00
2.1.3.4Provis3o de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 2.858,88 2.858,88 2.858,88 2.858,88 11.435,52
2.1.3,5Provisdo de ContribuicBes previdendérias incidentes sobre férias, abono de 1.588,11 1.588,11 1.588,11 1.588,11 6.352,44
férias e décimo terceiro
2.1.3.6Provis3o de PIS Incidente sobre férias +abono de férias+13° Salrio 79,41 79,41 79,41 79,41 317,64
Subtotal (Provisdes - Encargos trabalhistas e sociais) 13.102,20 13.102,20 13.102,20 13.102,20 52.408,80
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4,1Vale Transporte 4,320,00 4.320,00 4,320,00 4.320,00 17.280,00
Subtotal (Beneficios) 4.320,00 4.320,00 4.320,00 4.320,00 17.280,00
Subtotal Despesas de Pessoal 114.266,76 114.266,76 114.266,76 114.266,76 457.067,04

4.2 -QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO



ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / PROPOSTA DE TRABALHO - ANO I

1.1 Receitas 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gest3o 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicactes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 19 Trimestre 29 Trimestre 3° Trimestre  4° Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remunera@es 71.472,00 71.472,00 71.472,00 71.472,00 285.888,00

(A) Subtotal (Remuneracdo) 71.472,00 71.472,00 71.472,00 71.472,00 285.888,00

2.1.2 Encargos Sodiais 25.372,56 25.372,56 25.372,56 25.372,56 101.490, 24

Subtotal (Encargos Sociais) 25.372,56 25.372,56 25.372.56 25.372,56 101.490,24

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 13.102,20 13.102,20 13.102,20 13.102,20 52.408,80

Subtotal (Provises - Encargos Trabalhistas e Sociais) 13.102,20 13.102,20 13.102,20 13.102,20 52.408,80

2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 4.320,00 4.320,00 4.320,00 4.320,00 17.280,00

Subtotal (Beneficios In de Pessoal) 4.320,00 4.320,00 4.320,00 4.320,00 17.280,00

(A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 114.266,76 114.266,76 114.266,76 114.266,76 457.067,04

2.2 Se_fvicodeTerceiros 77.833.24 104.333,24 116.833,24 104.333,24 403.332,96

(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 77.833,24 104.333,24 116.833,24 104.333,24 403.332,96

2.3 Despesas Gerais 21.900,00 18.900,00 18.500,00 18.900,00 78.600,00

(€) Subtotal (Despesas Gerais) 21.900,00 18.900,00 18.900,00 18.900,00 78.600,00

2.4 Fundo Rotativo Solidario - FRS 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00

(D) Subtotal (Fundo Rotativo Solidario) 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00

2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas com Custeio 214.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 '964.000,00

3. Despesas de Investimento 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL

3.1  Aquisic3o de Bens Permanentes 36.000,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00

Total Geral das Despesas de Investimento 36.000,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00

Total Geral de Despesas SCusteio + Investimento) 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / PROPOSTA DE TRABALHO - ANO II

1.1 Receitas 1°? Trimestre 29 Trimestre 39 Trimestre 4° Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 2° Tri tre 3°Tri tre 4° Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remunerasﬁes 71.472,00 71.472,00 71.472,00 71.472,00 285.888,00

(A) Subtotal !RemuneraE"o) 71.472,00 71.472,00 71.472,00 71.472,00 285.888,00

2.1.2 Encargos Sodiais 25.372,56 25.372,56 25.372,56 25.372,56 101.490,24

Subtotal (Encargos Sociais) 25.372,56 25.372,56 25.372,56 25.372,56 101.490,24

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas ¢ Sodiais 13.102,20 13.102,20 13.102,20 13.102,20 52.408,80

Subtotal (Provisoes - Encargos Trabalhistas e Sociais) 13.102,20 13.102,20 13.102,20 13.102,20 52.408,80

2.1.4 Benefidos e Insumos de Pessoal 4.320,00 4.320,00 4.320,00 4,320,00 17.280,00

Subtotal (Beneficios In de Pessoal) 4.320,00 4.320,00 4.320,00 4.320,00 17.280,00

!A! Subtotal !Des&s Recursos Humanos) 114.266,76 114.266,76 114.266,76 114.266,76 457.067,04

2.2 Servico de Terceiros 116.833,24 100.083,24 116.833,24 100.083,24 433.832,96

(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 116.833,24 100.083,24 116.833,24 100.083,24 433.832,96

2.3 Despesas Gerais 18.900,00 18.900,00 18.900,00 18.900,00 75.600,00

(C) Subtotal (Despesas Gerais) 18.900,00 18.900,00 18.900,00 18.900,00 75.600,00

2.4 Fundo Rotativo Solidario - FRS 0,00 16.750,00 0,00 16.750,00 33.500,00

(D) Subtotal (Fundo Rotativo Solidrio) 0,00 16.750,00 0,00 16.750,00 33.500,00

2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas com Custeio 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00

3. D de I ti to 12 Trimestre 29 Tril tre 39 Tri tre 4° Trimestre TOTAL

3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00




ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / PROPOSTA DE TRABALHO - ANO IIT

1.1 Receitas 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 12 Trimestre 29 Trimestre 32 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remuneracd 71.472,00 71.472,00 71.472,00 71.472,00 285.888,00

(A) Subtotal (Remuneracao) 71.472,00 71.472,00 71.472,00 71.472,00 285.888,00

2.1.2 Encargos Sociais 25.372,56 25.372,56 25.372,56 25.372,56 101.490,24

Subtotal (Encargos Sociais) 25.372,56 25.372,56 25.372,56 25.372,56 101.490,24

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sodais 13.102,20 13.102,20 13.102,20 13.102,20 52.408,80

Subtotal (Provisoes - Encargos Trabalhistas e Sociais 13.102,20 13.102,20 13.102,20 13.102,20 52.408,80

2.1.4 Benefidos e Insumos de Pessoal <, 32_0.00 e Y 3_20.00 4.320,00 4.320,00 17.280,00

Subtotai iBenE s Insumo de Pessoal) 4.320,00 4.320,00 4.320,00 4.320,00 17.280,00

(A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 114.266,76 114.266,76 114.266,76 114.266,76 457.067,04

2.2 Servico de Terceiros 116.833,29 100.083,24 116.833,29 100.083,24 433.832,96

(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 116.833,24 100.083,24 116.833,24 100.083,24 433.832,96

2.3 Despesas Gerais 18.900,00 18.900,00 18.900,00 18.900,00 75.600,00

(C) Subtotal (Despesas Gerais) 18.900,00 18.900,00 18.900,00 18.900,00 75.600,00

2.4 Fundo Rotativo Solidario - FRS 0,00 16. 750,00 0,00 16.750,00 33.500,00

(D) Subtotal (Fundo Rotativo Solidario) 0,00 16.750,00 0,00 16.750,00 33.500,00

2.5  Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das DESES com Custeio ?_'il].[)()[l&l] ZSD.IJIK):[K) 250.000‘00 250.0[!():00 l.Oﬂl].BCK):BO

3. Desp de Investi t 12 Trimestre 29 Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre TOTAL

3.1 Aguna's?a'o de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00

4.3 - QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL
PARA OS ANOS: |, Il e lll

ITEM 4.2 DESPESAS DE PESSOAL ! PROPOSTA DE TRABALHO ANODILLIIE I

BENEFICIOS E INSUMOS DE
3 REMUNERACAD ENCARGOS PESSOAL PRO!
[-] )
3 E
Qrde .g & Férias .
N* de - 2 Total Beneficio| Total . "
Cargo trabalh| o e 0 S0 INSS Total Total de Yale | Benefici Total de
) S | F g50 | F . - . < -
adores E :I:a Bruta (Mensal) | Bruta Anual FGTS Patronal PIS |Encargos| Encargos Anual Transpor os Beneficios | abono | Salario
Q) £ - Mensal (B) Anual (C)
H s A) te Mensal de
[T -
8 térias
1 Coordenagio geral 1 CLT| 44h | B¢ 4.000,00 Fi$ 46.000,00 320,00 1.060,00 40,00 1.420,00 17. 160,00 160,00 m.20 33320 |
g:r:::i': ;i’; 1 |cut| b | Re 350000 | FR$4200000 | 28000 | 92750 | 500 | 124250 R 14.910,00 160,00 wooo | R$132000 | 9730 | 29155
3 C°;:m;;‘; de 1 |cut| | Rs 350000 | R$4200000 | 2s000 | 92750 | /o0 | 124250 B8 14.910,00 160,00 ©000 | R$182000 | s7s0 | 29158
"4 | Auliar administrative CLT| #h | Rs 141200 | Fi$ 16.944,00 112,96 3740E | W2 501.26 iz 160,00 160,00 3925 | Wigz |
5| Agente de Vendas CLT| 4h | R 141200 | R$1694400 | 1296 | 37458 | W2 | 50126 R$6.015.12 16000 | 16000 | F$182000 | 3925 | W6z |
6 | Agente socioprodutiva CLT | 4k | R$ 250000 | R$3000000 | 20000 | 66250 | 2500 | 88750 R$ 10.650,00 160,00 150,00 R$192000 | 8950 | 20825
7 | Agente socioprodutiva CLT| #h | R$ 250000 | R 20000 | 66250 | 2500 | 88750 R$ 10.650,00 160,00 160,00 R$132000 | e3s0 | z0825
8 | Agente socioprodutivo CLT| +4h | RS 250000 | R$3000000 | 20000 | eez50 | 2500 | ssrs0 R$ 10.650,00 160,00 160,00 R$152000 | ess0 | 20825
9 | Agente socioprodutivo CLT | 44h | R$ 2500,00 FR$ 30.000,00 200,00 BE2.50 2500 287,50 R$ 10.650,00 160,00 160,00 F$1.520,00 63,50 208.25
TOTAL R$ 23.824.00 | R$ 285.888.00 | 1.905.92 | 6.313,36 | 238.24 | 8.457.52 | R$101.490,24 | 1.440.00 | 1.440.00 | R$ 17.280,00| 662.31 |1.984.,54

4.4 QUADRO ANALITICO DAS DESPESAS.

SERVICOS DE TERCEIROS



ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO I

VALOR MENSAL

Ne DESCRICAQ QTDE | UNIDADE UNITARIO VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO

1 [Manutencio de Maguinas e E t 12 und R$ 600,00 | RS 7.200,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizagio das atividades
2 |Assessoria Contabil 12 und RS 5.000,00 | R$ 60.000,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizac3o das atividades
3 M 30 e Suporte em Softwares 12 und R$ 200,00 | R$ 2.400,00 |Necessario para o bom funcionamento do CESOL e realizacdo das atividades
4 |Locag@o de Imdvel 12 und R$ 6.000,00 | R$ 72.000,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e« ¢30 das alivi

5 |Despesas de frete e locagio de Veiculos 12 und R 12.000,00 | R§ 144.000,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizag3o das atividades
6 |Eventos, Cursos, Oficinas 12 und RS 9.311,08 | R§  111.732,96 [Necessario para o bom funcionamento do CESOL e realizac3o das atiidades
7 |Senicos Grificos 12 und R$ 500,00 | R$ 6.000,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizac3o das atividades

RS 403.332,96

ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO II

1o DESCRICAO Qe | umpape | VALORERNSAL | vaLOR ANuAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO
1 |Manutencdo de Maquinas e Equipamentos 12 und R$ 600,00 | RS 7.200,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizac3o das atividades
2 |Assessoria Contdbil 12 und RS 5.000,00 | R§ 650.000,00 |Necessadrio para 0 bom funcionamento do CESOL e realizacdo das atividades
3 |Manutengio e Suporte em Softwares 12 und RE 200,00 | RE 2.400,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizagio das atividades
4 |Locacdo deImével 12 und R$ 6.000,00 | R$ 72.000,00 |Necessario para o bom funcionamento do CESOL e realizac3o das atividades
5 |D de frete e locac3o de Veiculos 12 und RS 12.000,00 | R§  144.000,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizac3o das atividades
6 |Eventos, Cursos, Oficinas 12 und R$ 11.852,75 | R$  142.232,96 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizac3o das atividades
7 |Senigos Grificos 12 und R$ 500,00 | R$ 6.000,00 |Necessario para o bom funcionamento do CESOL e realizag3o das atividades
RS 433.832,96
ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO III
e DESCRICAO Qoe | unape | VALOR BENSAL | yajor AnuaL JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAO
1 |Manutencio de Maguinas e Equipamentos 12 und R$ 600,00 | RS 7.200,00 |Necessdrio para o bom fi 1ento do CESOL e realizagio das atividads
2 |Assessoria Contabil 12 und RS 5.000,00 | RS 60.000,00 |Necessario para o bom func to do CESOL e realizacio das atividad
3 | 1¢30 e Suporte em Softwares 12 und R$ 200,00 | RS 2.400,00 |Necessario para o bom func do CESOL e realizacio das ativid
4 |Locac3o de Imdvel 12 und R$ 6.000,00 | RS 72.000,00 |Necessario para o bom funcionamento do CESOL e realizacdo das athvidades
5 |Despesas de frete e locacio de Veiculos 12 und R$ 12.000,00 | R$  144.000,00 |Necessario para 0 bom funcionamento do CESOL e realizacio das atividades
& |Eventos, Cursos, Oficinas 12 und R$ 11.852,75| RS 142.232,96 |Mecessdrio para o bom fi 1ento do CESOL e realizagio das atividads
7 |Senigos Grificos 12 und R$ 500,00 { RS 6.000,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizagdo das atividad
RS 433.832,96

DESPESAS GERAIS
ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANO I
ne DESCRICAO QTDE | UNIDADE "“ﬂ:mms‘ \L{ vaLor AnuAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO
1 |Telefonia 12 Und R$ 200,00| RS 2.400,00 |Mecessario para o bom funcionamento do CESOL e realizagdo das atividades
2 |Energia Elétrica 12 Und RS 300,00 | RS 3.600,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizacio das atividades
3 |Agua e Esgoto 12 Und R% 200,00 | RS 2.400,00 |Mecessario para o bom funcionamento do CESOL e realizacdo das atividades
4 |Correio, Telégrafos e Internet 12 Und RS 250,00 | RS 3.000,00 |Necessdrio para 0 bom funcionamento do CESOL e realizacdo das atividades
5 |Material de Copa e Cozinha 12 Und RS 400,00 | RS 4.800,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizacio das atividades
6 |Material de Limpeza 12 Und R% 150,00 | RS 1.800,00 [Mecessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizacdo das atividades
7 |Material de Expediente 12 Und RS 800,00 | RS 9.600,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizacdo das atividades
g |Fardamento 1 Und RE 3.000,00 | RS 3.000,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizacgio das atividades
9 |Combustivel 12 Und RS 4.000,00 | RS 48.000,00 | Mec io para o bom funcionamento do CESOL e realizac3o das atividades
R$ 78.600,00
ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANO I
o DESCRICAO QE | unmape | Y/ ‘wu;T:mE“s‘o \L| vaLOR AnvAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO
1 |Telefonia 12 Und RS 200.00 | RS 2.400,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizacio das atividades
2 |Energia Elétrica 12 Und RS 300,00 | RS 3.600,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizacio das atividades
3 |Agua e Esgoto 12 Und R% 200,00 | RS 2.400,00 |Mecessario para o bom funcionamento do CESOL e realizacdo das atividades
4 |Correio, Telegrafos e Intermnet 12 Und RS 250,00 | RS 3.000,00 |Necessério para o bom funcionamento do CESOL e realizag3o das atividades
5 |Material de Copa e Cozinha 12 Und RS 400,00 | RS 4.800,00 |Necessdrio para 0 bom funcionamento do CESOL e realizacdo das atividades
6 |Material de Limpeza 12 Und R$ 150,00 | RS 1.800,00 |Mecessario para 0 bom funcionamento do CESOL e realizac3o das atividades
7 [Material de Expediente 12 Und RS 800.00 | RS 9.600,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizacio das atividades
8 |Combustivel 12 Und RS 4.000,00 | RS 43.000,00 |Mecessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizagiio das atividades
RS 75.600,00
ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANO III
o DESCRICAO Qe | unoape |VALSRICISAL vaLor anuaL JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAO
1 [Telefonia 12 Und RS 200,00 | RS 2.400,00 |Necessario para o bom funcionamento do CESOL e realizacio das atividades
2 |Energia Elétrica 12 Und RS 300,00 | RS 3.600,00 |Necessdrio para 0 bom funcionamento do CESOL e realizacdo das atividades
3 |Agua e Esgoto 12 Und RS 200,00 | RS 2.400,00 |Necessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizacio das atividades
4 |Correio, Telégrafos e Internet 12 Und RS 250,00 | RS 3.000,00 |Necessario para o bom funcionamento do CESOL e realizacdo das atividades
5 |Material de Copa e Cozinha 12 Und RS 400,00 | RS 4.800,00 |Necesséario para 0 bom funcionamento do CESOL e realizacio das atividades
6 |Material de Limpeza 12 Und RS 150,00 | RS 1.800,00 |Necessario para o bom funcionamento do CESOL e realizacio das atividades
7 |Material de Expediente 12 Und _|RS 800,00 | RS 9.600,00 |Necessario para o bom funcionamento do CESOL e realizagio das atividades
8 |Combustivel 12 Und RS 4.000,00| RS 48.000,00 |Necessario para o bom funcionamento do CESOL e realizacio das atividades
RS 75.600,00




DESPESAS COM MATERIA-PRIMA (FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO)

ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - FRS ANO 1

No DESCRICAO QTDE | UNIDADE v“:ui}r:;m“ L VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO
1 |Despesas Materia Prima - Produgdo 2 und RS 12.500,00 | R$ 25.000,00 |Realizacdo das atividades de produgdo dos empreendimentos
RS  25.000,00
ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - FRS ANO T
Ne DESCRIGAO QTDE | UNIDADE vnﬁ:;mus. = VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAO
1 |pesp Materia Frima - Produgéo 2 und RS 16.750,00 | R$ 33.500,00 |Realizagdo das atividades de produgdo dos empreendimentos
RS 33.500,00
ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - FRS ANO III
Ne DESCRIGAO QTDE | UNIDADE vulf;r::m'm H VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO
1 |Despesas Materia Prima - Producdo 2 und RS 16.750,00 | RS 33.500,00 |Realizacdo das atividades de producdo dos empreendimentos
RS  33.500,00

AQUISIGAO DE BENS PERMANENTES

ITEM 4.4 QUADRO ANALTTICO DA AQUISIGAO DE BENS PERMANENTES - ANO T

Ne D!SCWO QTDE II.IC‘IDADE vﬁ::l:::lo VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA COlﬂ'RATA@ﬁD
1 _|Cadeiras de Escritério 10 und RS 250,00 | R$  2.500,00 |Necessario para o bom funcionamento do CESOL e realizacdo das athidades
2 |Mesa de escritdrio 10 und RS 350,00 | R$  3.500,00 |MNecessdrio para o bom funcionamento do CESOL e realizagdo das atvdades
3 |Computadores 9 und RS 3.000,00 | R$  27.000,00 |Necessario para o bom funcionamento do CESOL e realizacdo das atividades
4 |Smartphones 2 und RS 1.500,00 | R$  3.000,00 |Necessario para o bom funcior do CESOL e realizacdo das athidades
RS 36.000,00
I.F CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO RECURSO Parcela Parcela Parcela Parcela TOTAL
Custei
usteio R$ 214.000,00 | RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | R$ 964.000,00
I
Investimento R$ 36.000,00 | RS - | rs - | rs - | R$ 36.000,00
TOTAL ANO 1 RS 250.000,00 | R$ 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 1.000.000,00
ANO RECURSO Parcela Parcela Parcela Parcela TOTAL
Custeio
o R$ 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 1.000.000,00
Investimento R$ - RS - R$ - RS - R$ -
TOTAL ANO I RS 250.000,00 | R§ 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 1.000.000,00
ANO RECURSO Parcela Parcela Parcela Parcela TOTAL
Custeio R$ 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | R$ 250.000,00 | R$ 1.000.000,00
m
Investimento R$ - | rs - | rs - | rs - | rRs -
TOTAL ANO III RS 250.000,00 | R$  250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 250.000,00 | RS 1.000.000,00
TOTAL RS 3.000.000,00

ANEXO Il - SISTEMATICA PARA AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CONTRATO DE GESTAO N° 045/2024

A avaliagdo de desempenho da organizagdo social sera realizada por meio da AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO, considerando-se os
parametros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto. Com freqiiéncia
minima trimestral, o desempenho da CONTRATADA nas atividades e servigos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA



designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliagdo da Capacidade de Gestao sera refletida no indice de Desempenho Anual da OS ( ID anual), que se constitui na média aritmética dos ID
trimestrais apontados nos relatérios técnicos produzidos pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em atendimento ao art.

27, da Lei n° 8.647/2003. Os ID trimestrais servirdo de referencial para a aplicagdo das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

O ID trimestral considera a ponderacgédo de 30% do sub-indice da Componente de Gestao (ICG) e de 70% do sub-indice da Componente Finalistico (ICF),
sendo composto da seguinte forma:

(ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3

Onde:
ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = indice da Componente Finalistica

ICG = indice da Componente de Gestéo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoragdo dos indicadores. Os indicadores estdo organizados por componentes:
Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG. A CF reune os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de
atender ao publico, atingindo os objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo - OSE,
que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a gestdo
orgamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc-

A valoragédo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliagdo de desempenho definidos no Quadro de Indicadores e Metas,
Parametros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicagdo de Desconto e sera realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagao percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos de acordo com o percentual de alcance da
meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

N° de EES com

Variavel Pactuada: Plano de Acgédo
elaborado

Meta (a): 128

Resultado alcangado (b): 110

Percentual de Alcance _ aro

(b/a x 100): 110/128 x 100 = 86%

100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% =

Parametro de Avaliagao
de Desempenho:

9 pontos
<90% e >=80% =8
pontos

< 80% = 0 ponto

Pontuagéo Parcial (c):

8 pontos

Peso (d):

2

Pontuagao Obtida (c x d):

8 x 2 = 16 pontos

Apos a definicdo da pontuagao de todos os indicadores, € realizado o somatério dos pontos obtidos por componente e aplicado o percentual de atendimento
em relagdo ao total maximo de pontos previstos para a componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestado
constituem-se no indice da Componente Finalistica - ICF e no indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente, convertendo-se o percentual em
numero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variagdo de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

Total de Pontos da
Componente 380
Finalistica (e):

Total de
Obtidos (f):

Pontos 350

Percentual de alcance
da Componente
Finalistica (f/e x 100):

350/380 x 100 =
92%

ICF: 0,92




O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagao dos indicadores com meta prevista para o periodo sob
avaliacao.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da apuragéo dos ID trimestrais sera possivel obter
o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da seguinte forma:

Média Capacidade de Gestao: ID 5 entre 0,80 e 0,89

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO |, item |.c - Quadro de
Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestéo.

A OS devera desenvolver Plano de A¢do de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendacéo advinda do Relatério Técnico da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos em relatérios de auditoria elaborados pelas instancias do controle interno e externo. O
Plano de Agdo de Melhoria deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendagdes, o0 prazo e o responsavel pela
implementagéao, utilizando modelo constante do Relatério de Prestagéo de Contas.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo realizara o acompanhamento trimestral do Plano de Agéo de Melhoria e apresentara o estagio de execugao nos
Relatorios Técnicos Trimestrais.

l.g DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material
de apresentacéo e divulgagéo

do projeto constarado, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera
ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacédo de contas final
dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e
de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

I.h Local/Data Li Nome Completo do(a) Proponente 1j Assinatura
do(a)
Proponente
Salvador,
/__12024 MARLUCE RODRIGUES DA SILVA

Ik | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: // Data: // Data: //
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula
Salvador, _/___/2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Documento assinado eletronicamente por Marluce Rodrigues Da Silva, Usuario Externo, em 03/10/2024, as 15:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

®
seil
2
assinatura
eletrbnica



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

o
sel! o
assinatura

' eletrénica Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 08/10/2024, as 12:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

a8
DEI! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 08/10/2024, as 14:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
‘ assinatura Incisos I ¢ I1, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento
informando o cédigo verificador 00099738002 ¢ o codigo CRC A931778B.

conferir&id orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n® 021.2131.2024.0005157-44 SEI n° 00099738002


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00099738002&crc=A931778B

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

LICITACOEST!

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 9 DE OUTUBRO DE 2024 - ANO CIX - N¢ 24.012

RESUMO DE TERMO ADITIVO A ARP PE 042/2023 - 001 - PMBA/DAL

Processo: 030.2371.2023.0177272-05 Pregao Eletronico N° DAL 042/2023 - SSPBA/PMBA/DAL
- Estado da Bahia/PMBA - Proponente Vencedor - Empresa M & M MOTOS LTDA, CNPJ n.°
16.282.584/0001-75. Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos
de QUADRICICLO, tragdo 4x4, Pintura e grafismo: Padrao Policia Militar, Conforme Portaria
097-CG/2022 por mais 06 (seis) meses, tendo sua data final em 07/04/2025 - Data da Assinatura:
04/10/2024.

RESUMO DE TERMO ADITIVO - PMBA/CPRC-BTS

Termo Aditivo n° 391/2022-005. Processo SEI n° 030.2450.2024.0179854-64. Objeto:
Prorrogacao de prazo de vigéncia contratual, por 06 (seis) meses com inicio em 24/10/2024
e término em 23/04/2025. Valor global R$ 11.040,00 (onze mil e quarenta reais). Contratante:
PMBA-CPRC-BTS. Contratada: ESCRITA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
16.306.870/0001-23. Dotagédo Orgcamentaria: 20.801.0098.06.126.502.2002.9900.3.3.90.40.000
.1.500.0.100.000.000.00.00.00. Data da Assinatura: 08/10/2024.

RESUMO DE ADITIVO CONTRATUAL - PMBA/CORREGEDORIA

Processo Administrativo SEI n® 030.0591.2024.0160058-72. Termo Aditivo Contrato CORREG n°
399/2022-002. Contratante: Estado da Bahia - PMBA/Corregedoria, CNPJ: 33.457.634/0001-27.
Contratada: ESCRITA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ: 16.306.870/0001-23. Objeto:
Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n® 399/2022, Pregéo Eletrénico n° 004/2022,
de prestacdo de servicos de impressdo corporativa, para atendimento as necessidades
da Corregedoria por 12 (doze) meses, com renlncia a reajustamento relativo ao periodo de
07/11/2023 a 06/11/2024, retificacdo de numeros de Contrato e Termo Aditivo anteriormente
publicados, conforme clausula quinta e atualizagéo de Gestor de Contrato e Fiscais de Contrato,
conforme clausula sexta, com fundamento no art. 140, Il, da Lein®9.433/05. Vigéncia: 07/11/2024
a 06/11/2025. Valor mensal Estimado: R$ 2.327,72 (dois mil, trezentos e vinte e sete reais e
setenta e dois centavos). Valor Global Estimado: R$ 27.932,64 (vinte e sete mil, novecentos e
trinta e dois reais e sessenta e quatro centavos). Dotagdo Orcamentaria: 3.20.801.0067.06.126
.502.2002.9900.3.3.90.40.000.1.500.0.100.000000.000000.1. Data da Assinatura: 08/10/2024.
Cel PM Paulo José Reis de Azevedo Coutinho - Comandante Geral da PMBA.

RESUMO DA APOSTILA n° 382/2023-004 - PMBA/CPE

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 016/2023/CPE. Contrato 382/2023. Contratante: O Estado
da Bahia, através da PMBA - CPE, Contratada: BGREEN PARTICIPACOES LTDA., CNPJ:
01.568.077/0001-05. Objetivo: alterar o numero da Apostila 382/2023-001 assinada em
05/02/2024, processo SEI n° 030.12097.2024.0011643-64, onde se 1€ “Apostila 382/2023-001",
leia-se “Apostila 382/2023-002”. Ademais, alterar o Termo Aditivo n°® 382/2023-002, assinado
em 30/07/2024, processo SEI n° 030.12097.2024.0107746-92, onde se |é “Termo Aditivo n°
382/2023-002”, leia-se “Termo Aditivon®382/2023-003". Por fim, alterar o Resumo do Termo Aditivo
382/2023-002, onde se |1&é “CONSERVE SERVICE LIMPEZA E TRANSPORTE EIRELI, CNPJ
12.399.064/0001-96", leia-se “BGREEN PARTICIPACOES LTDA., CNPJ: 01.568.077/0001-05"
bem como no primeiro paragrafo do mesmo Termo, onde se Ié “STERICYCLE GESTAO
AMBIENTAL LTDA, CNPJ 01.568.077/0011-05", leia-se “BGREEN PARTICIPACOES LTDA.,
CNPJ: 01.568.077/0001-05". Data da Assinatura: 08/10/2024.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 045/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005157-44. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
FUNDACAO ESPERANGCA-FE. OBJETO: gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, que foi implantado no Territorio Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio Corrente do
Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegao
n°. 009/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos contados a partir da data de sua assinatura. Precgo:
valor global R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Fonte PAOE Natureza de Unidade

Orgamentéria Despesa Gestora

3.21.101-APG 0.366.600039/0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 -
SESOL

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Marluce Rodrigues da Silva
- representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 048/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005179-50. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIAGCAO REGIONAL DOS GRUPOS SOLIDARIOS GERAGCAO DE RENDA. OBJETO:
gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Piemonte
Norte do Itapicuru e Municipios do Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes e
obrigagdes constantes do Edital de Selecdo n.° 008/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a
partir da sua assinatura. Prego: valor global R$ 3.480.000,00 (trés milhdes quatrocentos e oitenta
mil reais). Dotagao Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Elton Simées Dos Santos -
representante da Contratada.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 044/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005162-10. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA. OBJETO: gestao do Servico de Assisténcia
Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico
de Economia Solidaria, implantado no Territério Litoral Norte e Agreste Baiano do Estado
da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegao n°.
009/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$ R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais). Dotacdo Orcamentaria:

Unidade Fonte PAOE Natureza de Unidade

Orgamentaria Despesa Gestora

3.21.101- APG 0.128.000000/0.366.600039 6672 33.50.85.000 0007 -
SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Valnei Roberto de Souza
Silva - representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 043/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005176-15. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA. OBJETO: gestdo do Servigo
de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no
Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Metropolitano de Salvador | do
Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obriga¢des constantes do Edital de Selecédo
n. 008/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$
4.440.000,00 (quatro milhdes quatrocentos e quarenta mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Maria de Lourdes da
Conceicao Nascimento - representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 047/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005185-06. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAIS. OBJETO: gestédo do Servigo de Assisténcia
Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico
de Economia Solidaria, que foi implantado no Territério do Baixo Sul do Estado da Bahia, de
acordo com as especificagbes e obrigacdes constantes do Edital de Selegdo n.° 008/2024.
PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Preco: valor global R$ 3.480.000,00
(trés milhdes quatrocentos e oitenta mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Lucas Guerrieri Vilas Boas -
representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 050/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005186-89. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIAGAO DAS ENTIDADES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DE PINTADAS - REDE PINTADAS. OBJETO: gestao do Servigco de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, que foi implantado no Territério de Bacia do Jacuipe do Estado da Bahia, de acordo
com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo n.° 008/2024. PRAZO: sera
de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Preco: valor global R$ 3.480.000,00 (trés milhdes
quatrocentos e oitenta mil reais). Dotacdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Elias de Oliveira Rios -
representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 049/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005184-17. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO
ESTADO DA BAHIA - ADESBA. OBJETO: gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, que foi implantado no Territério do Sertdo S&o Francisco do Estado da Bahia, de
acordo com as especificagbes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo n.° 008/2024.
PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Preco: valor global R$ 3.480.000,00
(trés milhdes quatrocentos e oitenta mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PACE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Romario Alves Meira -
representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 052/2024
Processo SEI n. 021.2131.2024.0005251-11. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO CENTRAL DE CIDADANIA. OBJETO: gestdo do Servigo de Assisténcia
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