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2 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
B | Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
Il COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

CONTRATO DE GESTAO N°. 054/2024

CONTRATO DE GESTAO N°. 054/2024 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA
DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E O
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n° 200, plataforma Ill, 3° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB, neste ato
representada pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 01387468-34
SSP/BA e do CPF/MF n°. 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante
denominado CONTRATANTE, e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO, CNPJ n°. 07.456.178/0001-90, situada a Rua
2 de Julho, 225, Edificio Minervina Freitas, sala 101, Centro, Vitéria da Conquista- BA, CEP: 45.000-240, com Estatuto arquivado em 02/03/2017
no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Vitoria da Conquista-BA, livro A55, sob o n° 12-6814/2012, qualificada como Organizacédo
Social através do Decreto Governamental, publicado no D.O.E. de 10/10/2012, pg. 03, vencedora da selegdo n.° 008/2024, Processo
Administrativo n° 021.2131.2024.0000686-24, neste ato representada pela Sr. ANTONIO EDUARDO SANTOS MORAES, portadora do documento
de identidade n° 01116180-96, emitido por SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n°. 141.409.855-34, doravante denominada apenas CONTRATADA,
celebram o presente contrato de gestao, termos do Processo SEI n°. 021.2131.2024.0005205-86, que se regera pela Lei Estadual n°. 8.647/2003,
que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais e Decreto Estadual n°. 8.890/2004, mediante as clausulas e condigbes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Sertdao Produtivo do Estado da Bahia, de acordo com as
especificagdes e obriga¢des constantes do Edital de Selegdo n.° 008/2024, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho
apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servigo objeto deste contrato de gestdo teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos através da Resolugdo n° 001 publicada no D.O.E de
27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e conferida publicidade através de Portaria de
publicizagdo n° 208 publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012 e nos jornais A Tarde em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugéo n°. 53/2024, publicado em D.O.E de 29 de
junho de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestéo os seguintes anexos:

ANEXO | — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

|.a Descrigao dos servigos;

|.b Metodologia de Trabalho;

|.c Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto
|.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;

|.e Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

I.f Cronograma de Desembolso.

ANEXO Il — Sistematica para Avaliagao da Capacidade de Gestao da Organizagéo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 03 (trés) anos contados a partir da data de sua assinatura, admitindo-se a sua prorrogagcao
mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatério técnico elaborado pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagao deste contrato, e ainda a indicagéo, garantia e aprovagédo das dotagbes orgamentarias necessarias a execugéo dos
servigos, observando a legislagao vigente.

Paragrafo Unico: Havendo atraso na transferéncia da primeira parcela do recurso financeiro a prorrogagdo se dara por oficio pelo periodo em
atraso.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execugdo do objeto deste Contrato de Gestéo pela Organizagédo Social serdo obtidos mediante:

| — repasses financeiros provenientes do Poder Publico;
Il — doagbes, legados e contribui¢cdes de entidades nacionais e estrangeiras;
Il — receitas advindas da utilizagdo de seus espagos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
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IV — rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros.

CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ 3.480.000,00 (trés milhGes quatrocentos e oitenta mil reais), sendo R$ 3.467.240,91 (trés milhdes quatrocentos
e sessenta e sete mil duzentos e quarenta reais e noventa e um centavos) destinado as despesas de custeio e R$ 12.729,09 (doze mil setecentos
e vinte e nove reais e nove centavos) destinado as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 12 (doze) parcelas trimestrais de acordo com o cronograma de
desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em parcelas trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 15 (quinze) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 10° dia util do més
subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentagéo da prestacdo de contas, ficando a liberagdo da terceira parcela condicionada a
aprovagao da prestacdo de contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a aprovacéo da prestagdo de contas da segunda e
assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugéo do objeto deste Contrato de Gestao serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. 7124-2, conta corrente n°. 6196-4, vinculada a este contrato, de modo que os recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA,; e os recursos relativos as provisdes dos encargos trabalhistas e
sociais serdo movimentados em conta especifica para este fim, na Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais no Banco do
Brasil, agéncia n°. 7124-2, conta corrente n°. 6008-9.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serao realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria; transferéncia eletronica disponivel (TED) e PIX
em que figuem registradas a destinagao do valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de
qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO

Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderéo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo
revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestao.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATANTE descontara do repasse mensal o valor correspondente a meta ndo alcangada, de acordo com o Quadro de Indicadores e
metas, Parametros de Avaliagao de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO

Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas e servigos previstos.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos
com recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em
montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebragdo pela CONTRATADA de contratos de cessao fiduciaria de créditos oriundos da execucéo deste contrato,
em qualquer hipotese, ou a vinculagéo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A contratada se obriga a constituicdo do fundo rotativo solidario, devendo fazer constar no plano de trabalho e quadro orgamentario a destinagao
do importe de R$ 55.145,98 (cinqlienta e cinco mil cento e quarenta e cinco reais e noventa e oito centavos), conforme cronograma de
desembolso, para aplicagdo no referido fundo, visando a execugéo da meta do fundo rotativo solidario, atendidas as seguintes condigdes por parte
da CONTRATADA:

| — A Organizagdo Social ficara encarregada, no primeiro trimestre de execugdo do Contrato de Gestdo, promover Assembléia entre os
empreendimentos assessorados para deliberar sobre a manutengéo do fundo rotativo solidario; apresentar ata da reunido e as assinaturas de livre
adesao dos empreendimentos de economia solidaria, atentando-se para o Plano de Trabalho.

Il — No trimestre seguinte ao inicio da execugéo do indicador “Fundo Rotativo”, a Organizagdo Social devera comprovar a atualizagéo e aprovagéo
do regimento interno; a definicdo do sistema de contribuicdo e manutencdo do fundo e eleicdo de comissdo para gestdo do fundo, cuja
comprovacgao da execugao devera constar no Relatério de Prestagdo de Contas.

IIl — A cada trimestre a Organizagdo Social devera promover reunido envolvendo a Comissao de gestado do fundo e os empreendimentos do Fundo
Rotativo Solidario;
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IV — A OS fica obrigada a encaminhar cépia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como enviar termo de
recebimento por parte dos empreendimentos a cada trimestre, quando houver a ocorréncia.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdo doados aos
empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestéo correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Despesas de Custeio:

UNIDADE ELEMENTO DE | UNIDADE
ORGAMENTARIA FONTE PROJETO/ATIVIDADE | hegpEga GESTORA

0.128. 0007 - SESOL
21.101 -APG 0 6672 33.50.85.000
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CLAUSULA SEXTA- ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que contera
a declaragéo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte,
apo6s demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagdo social nos Ultimos 12 meses, quando couber, elaborado pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, designada para tal fim, observando a legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragbes pactuadas ser&o formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO, a excegéo
da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no préprio contrato, as atualizagdes,
compensagdes ou apenagdes financeiras decorrentes das condi¢gdes de repasse nele previstas, bem como o empenho de dotagbes orgamentarias
suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila, dispensando a celebracéo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores orgamentarios sao fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentagao da proposta, apds o que
a concessao de reajustamento, podera ser feita mediante a aplicagéo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a
documentagdo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela prépria administragao
quando colimar recompor o prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO

Qualquer alteragdo ou modificagdo das condigdes do ajuste, decorrentes de ma gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a ndo
dilagédo de prazo, repactuagéo ou renovagao do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO

Em qualquer hipétese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a
indenizacgéo.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes das especificagdes técnicas dos anexos, bem
como dos diplomas legais que regem a presente contratacio, as seguintes:

I. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestéo;

Il. Assegurar a organizagdo, administracdo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol a que se propde através do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequagédo da estrutura funcional, a manutengéo das instalagdes fisicas e
dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do
Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol;

lll. Manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na selecao;

IV. Manter a designagcao do Centro Publico de Economia Solidaria — Cesole adotar exclusivamente a logomarca da CONTRATANTE e da
CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicagédo visual, impressos, sitios eletronicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos
empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE, salvo quando a CONTRATANTE, apés consultada, anuir pela possibilidade de
logomarca diversa;

V. Destacar a participagdo da CONTRATANTE em qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestao;

VI. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de gestéo, na forma por ela
estabelecida;

VII. Consolidar a imagem do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, como unidade prestadora de servigos publicos, comprometida com sua
missao de atender as necessidades dos cidadados primando pela melhoria na qualidade do servigo;

VIII. Garantir em exercicio no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao objeto do
contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas, especialmente, a CLT;

IX. Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestado firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o regulamento
proprio para contratagdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da
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isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicao Federal;
X. Adotar Plano de Cargos, Saléarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

XI. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigdo de Unica empregadora do pessoal designado para execugao dos servigos ora
contratados, inclusive indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das
legislagdes trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigagdes ou transferi-
las para o CONTRATANTE;

XIl. Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 13° salario, bem como rescisbes
contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislagao trabalhista ou norma coletiva, a mais benéfica ao trabalhador, providenciando a
abertura de Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais, de sua titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dos
repasses financeiros do contrato de gestéo, vedada a movimentagao para outros fins;

XIllI. Efetuar a transferéncia do valor correspondente as provisdes trabalhistas e sociais, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis do recebimento da
parcela do repasse financeiro do contrato de gestéo;

XIV. Apresentar planilha orgcamentaria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, com base na
legislagéo trabalhista ou convencéo coletiva;

XV. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem
como atentar para as regras de cortesia no local onde serao executados os servigos;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execucao dos servicos objeto
do presente contrato;

XVII. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e sobre a
execucao do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos
prestados;

XVIII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisagédo ou interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda
por caso fortuito ou forga maior, circunsténcias que deverédo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XIX. Realizar pesquisa de satisfagao de usuarios em relagéo ao atendimento e a prestagao dos servigos;

XX. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servigos aos meios de manifestagdo do Sistema de
Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

XXI. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agdes, mediante instrumentos de programagéo, ornamentacdo, acompanhamento e
avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XXII. Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servicos, bem como para
compra, alienagao e locagéo de bens méveis e imoveis;

XXIlI. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, os
seguintes documentos:

a) Regulamentos proéprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a
serem adotados na aquisicdo de bens, contratagdes de obras e servicos e na manutengédo dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do contrato de gestéo, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestéo;

b) Relatérios de prestagao de contas do contrato;
c) Estatuto social.

XXIV. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstragdes financeiras decorrentes, direta
ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de
execucao do contrato de gestao;

XXV.Administrar os bens moveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando manutengéo preventiva e
corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-
se pela seguranga patrimonial do imovel;

XXVI.Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisi¢des de bens permanentes moveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apos a
sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestao;

XXVII.Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execugdo do objeto deste
Contrato;

XXVIIl.Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugéo na oportunidade do
encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

XXIX.Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios nas mesmas condigées em que
recebeu substituindo aqueles que n&o mais suportarem recuperagao, observando-se a depreciagéo dos bens;

XXX.Permitir e facilitar a ampla acéo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos 6rgdos de controle, atendendo
prontamente as observagdes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

XXXI. Manter no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e dos érgaos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestédo, que deverédo
ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do Contrato de Gestéo;

XXXII. Disponibilizar fardamento e assegurar o uso pelos colaboradores contratados para atuarem no Cesol, obrigatoriamente;

XXXIIl. Adotar e respeitar os procedimentos estabelecidos pela Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais e Sensiveis (LGPD) quanto ao
tratamento de dados pessoais dos beneficiarios atendidos pelo CESOL, inclusive, os parceiros;

XXXIV. Nao adotar avenga com pessoa juridica ou instituicdo da qual fagam parte os dirigentes ou associados das Organiza¢des Sociais.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato de gestao por determinacéo legal, obriga-se a:

|. Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais permanentes,
equipamentos e instrumentos para a organizagéo, administracdo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol;
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1. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste instrumento;

Ill. Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de 10 dias corridos
contados da data de sua assinatura, inclusive de seus aditivos;

IV. Providenciar, anualmente, a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Contrato de Gestao no projeto de Lei Orgamentaria, assim
como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

V. Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestagdo dos servigos pactuados, dirimindo as
questbes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato;

VI. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar condi¢gdes para o alcance de
seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

VII. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, nos termos determinados na clausula décima primeira deste contrato,
mediante designagao formal de Comissao de Monitoramento e Avaliagao;

VIII. Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos de gestédo e respectivos termos de aditamento, em até 30 dias da sua
formalizagao, e os relatorios técnicos sobre a execugéo do contrato de gestdo elaborados pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagao;

IX. Permitir o uso dos bens moveis e imoéveis mediante ato do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragdo dos
correspondentes Termos de Permissao de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de Permisséo de Uso;

XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30 (trinta) dias apods ter
recebido a comunicagao da aquisigao;

XIll. Promover, observado o interesse publico e as disposi¢des legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na
Organizagao Social.

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este contrato de gest&o sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e
dos seus 6rgéos deliberativo e de fiscalizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas: a) todo o 5° dia util do més subsequente, através de Relatério Mensal de Articulagéo Territorial minutado
pelo Coordenador de Articulagédo, para apresentar e descrever o elenco de agdes, proposi¢des, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides
realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Articulagdo no més anterior com vistas ao cumprimento das fungdes de sua
competéncia declinadas neste edital, a ser encaminhado ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo e ao Coordenador de
Assisténcia Técnica; b) até o 5° dia util do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo,
conforme recomende o interesse publico, através de Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas encaminhado a Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacao, pertinente a execugéo desse contrato de gestéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagdes dos Relatérios Trimestrais de Prestagéo
de Contas, no Relatério de Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhara a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao, em até 30
dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao constituida pela CONTRATANTE emitird Relatério Técnico Trimestral sobre os resultados alcangados
pela CONTRATADA na execugdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades/servigos e o encaminhara a Superintendéncia de Economia Solidaria até o 25° dia do més subsequente a cada trimestre do exercicio
financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverao ser objeto de andlise criteriosa pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, que devera
analisar contetdo do Relatério de Prestacédo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informacdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria encaminhara, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral ao Secretario da Secretaria do Trabalho,
Emprego e Renda, ao drgédo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, até o
ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas
pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos Relatérios Técnicos
Trimestrais devendo o Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo
maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar as informagdes, bem como convocar reunides
extraordinarias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas a obter
informagoées adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os
paréametros constantes do ANEXO I.c — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagcdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO

O desconto sera de no maximo cinquenta por cento do valor repassado no periodo avaliado deduzido deste o montante destinado a investimento.
PARAGRAFO DECIMO

O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo avaliado,
garantido os recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execugéo do préximo periodo.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatérios de que tratam os paragrafos §1°, 2°, 3° e 5° deverao ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado através da Resolugéo n°.
15/2013 do Conselho de Gestdo das Organiza¢des Sociais ou outra norma que Ihe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A acédo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE né&o eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na execugéo do
contrato de gestao.

CLAUSULA DECIMA- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugédo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execugdo do objeto do presente
contrato de gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar, no maximo, 80% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneragao, encargos trabalhistas e
sociais, bem como vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos,
observada, quanto a estes ultimos, a necessidade da manifestacdo expressa da CONTRATADA quanto a concessao de direitos como férias,
licengas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragéo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas
funcgdes, deverao estar de acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade estéa localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Organizacédo Social por meio do Centro Publico de Economia Solidaria antes da contratagdo do Coordenador de Articulacéo, inclusive, em
eventual substituicdo, devera ter o nome aprovado em processo seletivo submetido a SESOL/SETRE para apreciagéo e aprovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A resciséo do contrato de gestao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente Contrato,
decorrentes de ma gestao, culpa, dolo ou violagéo da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestédo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n°.
8.890/2004, ou nos casos de dissolugao da entidade;

c) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA
notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagao para execugao do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuagéo da avencga.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacdo a que se refere o inciso Il.b desta cladusula dar-se-a mediante realizagdo de auditoria externa, que ficara a cargo da
CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagéo do contrato de gestéo, desde que atestada
pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servigcos ora contratados,
com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da denuncia ou rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipétese é assegurado a contratada o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagdes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagéo, sendo o contrato considerado extinto quando do
término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovagédo, pela CONTRATADA, do
cumprimento de obrigagdes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
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|. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestacéo de Contas Final do periodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que
refletira a consolidagao dos Relatérios Técnicos Trimestrais;

b. devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c. devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao provisionamento dos encargos trabalhistas e sociais,
apos a quitagdo de todos os encargos relativos as rescisdes dos contratos de trabalhos dos empregados, com excegdo dos casos em que a
CONTRATADA celebre outro contrato de gestao para o gerenciamento do mesmo servigo, com reaproveitamento dos empregados, hipétese em
que o saldo sera vinculado ao novo contrato;

d. devolver a CONTRATANTE de todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como
aqueles adquiridos em virtude do contrato.

1. CONTRATANTE:
I. revogar a permisséo de uso dos bens publicos;
Il.cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposigdo da Organizagéo Social, se houver;

lll. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugéo do objeto contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do
contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragao de
devolugao dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugao do contrato de gestao.

PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugdo do contrato que vierem a acarretar prejuizos ao
Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULAGAO AO EDITAL DE SELEGAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no edital de selegdo e na
proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selegéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

|. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugéo de bens ao Poder Publico
Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

Il. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugao dos
servigos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE,
ficando certo que a alteragédo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagéo dirigida a CONTRATADA.

Ill. Os bens moéveis e imdveis cedidos a CONTRATADA, nas condig¢des estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”, mediante prévia avaliagao
e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderao ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrarao o patriménio
do Estado.

IV. Em caso de extincdo da Organizagao Social ou rescisdo do Contrato de Gestéo, o patriménio, os legados e as doagdes que forem destinados a
CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serédo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra
Organizagéo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos
com recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execugao dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na hipétese de risco quanto ao
regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestéao.

VI. Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser
executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagao
dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em igual teor e forma na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ANTONIO EDUARDO SANTOS MORAES
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO
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Testemunhas:
CPF: CPF:
ANEXO | - PROPOSTA DE TRABALHO
CONTRATO DE GESTAO N° 054/2024
CESOL SERTAO PRODUTIVO
EDITAL n.° 008/2024
PROPOSTA DE TRABALHO

I.A DESCRIGAO DOS SERVIGOS

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano - IDSB

CNPJ: 07.456.178/0001-90

Endereco: Rua 2 de Julho, 225 — Centro, Edificio Minervina Freitas 1° andar — Sala101
CEP: 45.000-240 — Vitéria da Conquista

UF: BA

Numero de Telefone: (77) 3421-4907

E-mail: idsb@idsb.org.br

Pagina na WEB (site): www.idsb.org.br

2. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Antonio Eduardo Santos Moraes

CPF: 141.409.855-34

Profissao: Contador

Cargo: Diretor Presidente

Numero de Telefone com DDD: (77) 3421-4907

Numero de Celular com DDD: (77) 99976-7242

E-mail: moraes.edu@gmail.com

3. LOTE DA PROPOSTA: 04 —- SERTAO PRODUTIVO
CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Os membros da Diretoria do IDSB possuem formacédo académica (graduagdo e especializagdo), com experiéncia profissional comprovada em
atividades técnicas relacionadas a operacionalizagdo da assisténcia técnica. Além da experiéncia dos membros diretoria, o IDSB possui
capacidade e experiéncia de Gestéo de projetos de qualificagédo e assessoria comprovada.

Por meio da SETRE-BA, o IDSB ja executou 01 termo de Colaboragdo, 04 contratos de gestdo; 08 contratos e 03 termos de adesdo. Esta
capacidade de execugdo de recursos publicos em consonancia com as politicas de qualificagédo, dar credibilidade a equipe do Instituto e a toda
sua diretoria, sendo no proprio IDSB a principal experiéncia comprovada do seu corpo diretor aqui apresentado. Desse modo, esperamos que
sejam considerados os atestados de capacidade técnica do IDSB emitidos pela SETRE e demais parceiros, estendendo esta capacidade ao seu
corpo diretor.

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL
a) ldentificagao

Nome: Antonio Eduardo Santos Moraes

RG: 011166180-96-SSP/BA

Cargo: Diretor Presidente

b) Formagao Académica

Grau: Ensino Superior: Bacharel em Ciéncias Contabeis

Instituicdo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB/ 2001

Grau: Especializagédo: Gestado Publica com Foco no Terceiro Setor
Instituicdo: Universidade Catdlica do Salvador — UCSAL/2008

c) Experiéncia Profissional

19 anos - Cargo: Coordenador Geral
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Instituicado: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano
Periodo: 11/2005 a 08/2024 (ativo)
08 anos - Cargo: Presidente e Secretario Geral
Instituicdo: Comunitaria Conquista Solidaria — Banco do Povo Vitéria da Conquista
Periodo: 02/1997 a 04/2005
07 anos - Cargo: Vice-Presidente e Diretor Financeiro
Instituicdo: Esporte Clube Vitéria da Conquista
Periodo: 2005 a 2012
02 anos - Cargo: Presidente
Instituicdo: Associagao de Apoio a Saude Conquistense - ASAS
Periodo: 2002 a 2004
36 anos - Cargo: Caixa Banco
Instituicdo: Banco Bradesco S/A
Periodo: 04/1983 a 08/2019
MEMBRO 02— DIRETOR TECNICO
a) ldentificagéo
Nome: Welington Feliciano Vieira RG: 06439449-19/SSP/BA Cargo: Diretor de Projetos
b) Formagao Académica

Grau: Ensino Superior: Bacharel em Ciéncias Contabeis
Instituicdo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB/ 2001
c) Experiéncia Profissional

3 anos - Cargo: Assessor Administrativo Financeiro
Instituicao: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano
Periodo: 05/2021 a 08/2024 (ativo)

3 anos - Cargo: Consultor e Assessor

Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano
Periodo: 05/2018 a 05/2021

4 anos - Cargo: Coordenador Contabil

Instituicao: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano
Periodo: 03/2013 a 11/2017

4 anos - Prestador de Servigos Administrativos

Instituicdo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
Periodo: 01/2000 a 12/2004

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

a) ldentificagao

Nome: Wilde Soares Vieira de Souza RG: 1274716-SSP/BA Cargo: Diretora Financeira
b) Formacao Académica

Grau: Ensino Superior: Bacharel em Ciéncias Contabeis
Instituicdo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia/2001.
Grau: Especializagdo: Controladoria

Instituicdo: Fundagao Visconde de Cairu/2001

c) Experiéncia Profissional

19 anos - Cargo: Coordenagao Geral

Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano
Periodo: 11/2005 a 08/2024 (ativa)

36 anos - Cargo: Diretora Proprietéaria

Instituicdo: Contabilidade WSV Consultoria LTDA

Periodo: 12/1988 a 08/2024 (ativa)

24 anos - Cargo: Contadora

Instituicdo: Banco do Povo de Vitéria da Conquista

Periodo: 03/2000 a 08/2024 (ativa)

29 anos - Cargo: Diretora

Instituicdo: Unido de Mulheres de Vitéria da Conquista

Defesa dos Direitos e violéncia contra mulheres e manutengéo creche em tempo integral para os filhos para as méaes de baixa renda.
Periodo: 1995 a 08/2024

CRITERIO 02 - CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

O corpo funcional do IDSB é constituido por profissionais atuantes no territério, conhecedores da realidade e necessidade local e estara integrado
ao projeto de gestdo do CESOL, responsaveis pela execugéo atividades gestao administrativa, financeira e técnica, entre as quais procedimentos
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de pagamentos, compras e controle financeiro, procedimentos de contratagédo, folha de pagamento, encargos sociais; procedimentos contabeis;
procedimentos de acompanhamento e avaliagdo da assisténcia técnica

Assim, para efeito da presente proposta, apresentamos o seguinte quadro:

MEMBRO 01

a) ldentificagao

Nome: Antonio Eduardo Santos Moraes RG: 011166180-96-SSP/BA Funcgéo: Colaborador Administrativo
b) Formagao Académica

Grau: Ensino Superior: Bacharel em Ciéncias Contabeis

Instituicdo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB/ 2001

Grau: Especializagdo: Gestéao Publica com Foco no Terceiro Setor
Instituicdo: Universidade Catdlica do Salvador — UCSAL/2008

c) Experiéncia Profissional

19 anos - Cargo: Coordenador Geral

Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano
Periodo: 11/2005 a 08/2024 (ativo)

08 anos - Cargo: Presidente e Secretario Geral

Instituicdo: Comunitaria Conquista Solidaria — Banco do Povo Vitéria da Conquista
Periodo: 02/1997 a 04/2005

07 anos - Cargo: Vice-Presidente e Diretor Financeiro
Instituicdo: Esporte Clube Vitéria da Conquista

Periodo: 2005 a 2012

02 anos - Cargo: Presidente

Instituicdo: Associagao de Apoio a Saude Conquistense - ASAS
Periodo: 2002 a 2004

36 anos - Cargo: Caixa Banco

Instituicdo: Banco Bradesco S/A

Periodo: 04/1983 a 08/2019

MEMBRO 02

a) ldentificagéo

Nome: Wilde Soares Vieira de Souza RG: 1274716-SSP/BA Fungao:Colaboradora Financeira
Grau: Ensino Superior: Bacharel em Ciéncias Contabeis
Instituigdo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia/2001.
Grau: Especializagdo: Controladoria

Instituicdo: Fundagéo Visconde de Cairu/2001

c) Experiéncia Profissional

19 anos - Cargo: Coordenagéo Geral

Instituicao: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano
Periodo: 11/2005 a 08/2024 (ativa)

36 anos - Cargo: Diretora Proprietéria

Instituicdo: Contabilidade WSV Consultoria LTDA

Periodo: 12/1988 a 08/2024 (ativa)

24 anos - Cargo: Contadora

Instituicdo: Banco do Povo de Vitéria da Conquista

Periodo: 03/2000 a 08/2024 (ativa)

29 anos - Cargo: Diretora

Instituicdo: Unido de Mulheres de Vitéria da Conquista

Defesa dos Direitos e violéncia contra mulheres e manutengao creche em tempo integral para os filhos para as maes de baixa renda.
Periodo: 1995 a 08/2024

MEMBRO 03

a) ldentificagao

Nome: Welington Feliciano Vieira RG: 06439449-19/SSP/BA Fungao: Colaborador Técnico
b) Formagao Académica

Grau: Ensino Superior: Bacharel em Ciéncias Contabeis

Instituicdo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB/ 2001

c) Experiéncia Profissional

3 anos - Cargo: Assessor Administrativo Financeiro

Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano
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Periodo: 05/2021 a 08/2024 (ativo)
3 anos - Cargo: Consultor e Assessor
Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano
Periodo: 05/2018 a 05/2021
4 anos - Cargo: Coordenador Contabil
Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano
Periodo: 03/2013 a 11/2017
4 anos - Prestador de Servigos Administrativos
Instituicdo: Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
Periodo: 01/2000 a 12/2004

CRITERIO 03 - EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS
a) Tempo de experiéncia da interessada na execugao dos servigos
()1a2anos()3a4anos(x)5anos ou mais

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano (IDSB), com atuagao em todo territério brasileiro, é qualificada como Organizagdo Social, sem
fins lucrativos, em funcionamento desde 11 de maio de 2005 (19 anos de existéncia e funcionamento permanente). Reconhecida em 2008, como
de Utilidade Publica Municipal (lei n°® 1559/2008). Também pelo Decreto Estadual de 10/10/201 (Processo n® 1600120012984) é qualificada como
Organizagéo Social para atuar na area do trabalho, na forma requeria e em conformidade com os arts. 11 e 12 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

E reconhecida pela sociedade, por 6rgédos publicos e privados, como uma instituicio capaz de desenvolver politicas sociais inovadoras e contribuir
com a realizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, metas do milénio e promover a¢des de inclusdo social de combate a
pobreza no Brasil.

Sua atuagdo é pautada pelo principio para a promogédo da democracia, da solidariedade, disseminagao da ética, da paz, dos direitos humanos,
responsabilidade, controle social e transparéncia na gestao de agdes, contribuindo para a qualidade de vida, o desenvolvimento econdmico-social,
a sustentabilidade, a autonomia dos individuos e das comunidades, a estabilidade, a produtividade, a equabilidade da geracdo de renda,
preservagao dos ecossistemas das cidades, regides do semiarido, caatinga, zonas da mata e congéneres.

Sua missdo é a atualizagdo e profissionalizagdo das organizagdes que atuam no terceiro setor, o desenvolvimento de politicas inovadora,
geradoras de oportunidades pelo fim das desigualdades sociais, combate a fome, pobreza, inclusdo e desenvolvimento sustentavel com
responsabilidade social.

Os objetivos do IDSB (conforme disposto na Lei n° 13.019/2014) estdo voltados a promogao das atividades de finalidade de relevancia publica e
social. Também sdo compativeis o objeto de parceria presente nesta proposta, conforme pode se observar na descrigdo do artigo 3° do Estatuto
do Instituto.

Artigo - 3° do Estatuto, o IDSB tem como objetivo o apoio ao desenvolvimento sustentavel, ambiental e humanista mediante: | - agdes de estimulo
ao conhecimento, desenvolvimento e aplicagéo de novas tecnologias que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo; Il - execugéo e
gestao de projetos de Economia Solidaria e de inclusdo social produtiva nas areas rural e urbana; Ill — experimentacéo, néo lucrativa de novas
modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgdo, comércio e crédito; IV - formacéo, treinamento, educagéo, educagéo corporativa,
capacitagdo, cursos de qualificagdo profissional e social de qualquer natureza, palestras e seminarios que dizem respeito ao Desenvolvimento
Sustentavel, Ambiental e Humanista; V - estimulo a municipalizacéo das politicas ambiental, de microfinangas, tratamento de residuos sdlidos,
recuperacdo de mananciais, geracao de trabalho e renda e outros programas de combate a pobreza e inclusédo social para o exercicio pleno da
cidadania; VI - elaboragéo de projetos, prestagdo de consultoria, terceirizagao de servigos, organizagao e gestdo de eventos, assisténcia juridica e
contabil as minorias, as organizagées da Economia Solidaria da Agricultura Familiar e aos povos de Comunidades Tradicionais; VII - auditorias no
terceiro setor; VIII - planejamento, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias que proporcione a melhoria na qualidade de vida das pessoas; IX -
construgdo de infraestruturas que impulsione o desenvolvimento sustentavel humano e ambiental; X - desenvolvimento e implantagdo de projetos
comunitarios de geragéo de renda por meio das microfinangas e microcrédito; Xl - elaboragédo, desenvolvimento e execugéo de projetos esportivos,
culturais, saude, lazer, género, terceira idade e coaching (IDSB, 2017, Capitulo I, art. 3°).

Sobre a dissolugdo da entidade, em consonéancia a Lei n° 13.019/2014, o IDSB dispde em seu Estatuto: Capitulo IV — Do Patriménio “no caso de
extingdo da associagado, os bens existentes serdo transferidos a outra pessoa juridica que tenha o mesmo objeto social” (IDSB, 2017, paragrafo 2°
do artigo 14).

Do mesmo modo, sobre a prestagéo de contas (capitulo V do Estatuto) que dispde sobre as normas que deve observar, a saber:

1) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; 2) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no
enceramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando a disposigdo para o exame de qualquer cidadao: 3) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores
externos, independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento; 4) A
prestacdo de contas e todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do At. 70 da
Constituigao (IDSB, 2017, art. 15).

Sobre sua atuagéo, o Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB apresenta um trabalho consolidado, permanente e continuo ao
considerar os resultados exitosos alcancados e agdes espelhados na sua pagina institucional (https://www.idsb.org.br/), comprovada mediante
atestados de capacidade (técnica, gerencial e administrativa) nos territérios de identidade (1- Sudoeste Baiano; 2- Piemonte do Paraguacgu; 3-
Velho Chico; 4- Litoral Sul; 5- Sertdo Produtivo; 6- Chapada Diamantina; e 7- Médio Sudoeste da Bahia).

Configura-se como uma instituicdo séria, compromissada, cuja atuagdo € legitimada pela sua abrangéncia na integracéo e articulagdo de agdes na
area de meio ambiente, desenvolvimento e inclusdo social e econdmica de populagdes dos centros urbano e rural, que se materializa nos
atendimentos realizados em parceria com o Governo do Estado da Bahia, Prefeituras Municipais, Associagdes, Cooperativas, entre outras.

Especificamente, com relacdo a gestdo de Centros Publicos de Economia Solidaria, no ano de 2012, em parceria com a SETRE o Centro
Publico de Economia Solidaria-CESOL, por meio da execugéo de assisténcia técnica em gestéo, implanta no municipio de Guanambi-BA, o Centro
Publico de Economia Solidaria do Sertdo Produtivo, para incluséo socioprodutiva da populagdo em situagéo de vulnerabilidade e integrantes do
CadUnico, dando continuidade por meio dos contratos de gestdo nos anos de 2017 até o ano corrente (2024), por meio 3° termo aditivo ao
Contrato de Gestado n° 09/2019, pelo prazo de trés meses para continuidade das agbes do Centro Publico de Economia Solidaria (Cesol), no
Territério de Identidade do Sertéo Produtivo.

Uma relagdo de parceria, fortalecida pela condugéo dos trabalhos de forma participativa e colaborativa para a formagéao, qualificagao, orientagao,
assisténcia técnica aos negécios associativos (pequenos negdécios, formais e informais de pequenos produtores rurais e urbanos) para produgéo,
comercializagédo, acesso as linhas de crédito disponiveis no mercado, com vistas ao alcance da sustentabilidade de cada empreendimento
solidario, mediante a execugao de atividades de assisténcia técnica, todas devidamente comprovadas, conforme descritas nos quadros 1, 2, 3 e 4:
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Quadro1: Contrato de Gestao n° 009/2019 publicado no DOE de 21/05/2019

Descrigao da Experiéncia:

Servigo de assisténcia técnica aos empreendimentos associativos populares e solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria,
implantado no Territério Sertdo Produtivo. Processo SEI n°021.2131.2019.0000112-52

- Termo aditivo do referido Contrato de Gestao, processo SEI 021.2131.2021.0001239-59, D.O.E. de 09 de julho de 2021, passou a vigorar a
partir de 20/05/2021

Objetivo: Executar de assisténcia técnica aos empreendimentos associativos populares e solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, implantado no Territério Sertdo Produtivo

Periodo: 20/05/2019 a 20/05/2021 e 20/05/2021 a 19/05/2024

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo (SESOL), da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE)

Publico atendido: empreendimentos associativos populares e solidarios

Local de execugao: Territorio de Identidade do Sertdo Produtivo

Resultados Alcangados: Qualificagdo dos empreendimentos associativos populares e solidarios

Quadro 2: Contrato de Gestao n° 015/2018 publicado no DOE de 25/07/2018

Descrigdo da Experiéncia: Servico de assisténcia técnica aos empreendimentos associativos populares e solidarios, sediado no Centro
Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Sertdo Produtivo. Processo n° 1600180013874

Objetivo: Executar servigo de assisténcia técnica aos empreendimentos associativos populares e solidarios, sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, implantado no Territério Sertdo Produtivo

Periodo: 24/07/2018 a 20/01/2019

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo (SESOL), da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE)

Publico atendido: empreendimentos associativos populares e solidarios

Local de execugao: Territorio de Identidade do Sertdo Produtivo

Resultados Alcangados: Qualificagdo dos empreendimentos associativos populares e solidarios

Quadro 3: Contrato de Gestao n° 022/2017 publicado no DOE de 12/10/2017

Descrigao da Experiéncia:

Servico de assisténcia técnica aos empreendimentos associativos populares e solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria,
implantado no Territério Sertdo Produtivo. Processo n°® 1600170006098

Objetivo: Executar Servigo de assisténcia técnica aos empreendimentos associativos populares e solidarios, sediado no Centro Publico de
Economia Solidaria, implantado no Territério Sertdo Produtivo.

Periodo: 11/10/2017 a 09/04/2018

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo (SESOL), da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE)

Publico atendido: empreendimentos associativos populares e solidarios

Local de execugao: Territorio de Identidade do Sertao Produtivo

Resultados Alcangados: Qualificacdo dos empreendimentos associativos populares e solidarios

Quadro 4: Contrato de Gestao n° 158/2012 publicado no DOE de 11/12/2012

Descricdo da Experiéncia: Objeto contratual: Servico de assisténcia técnica aos
empreendimentos associativos populares e solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, Territério Sertdo Produtivo. Processo n® 1600120063171

1° Termo Aditivo publicado ao Contrato n°® 158/2012 publicado no DOE de 21/02/2015

Objetivo: Executar Servico de assisténcia técnica aos empreendimentos associativos
populares e solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, Territério Sertao
Produtivo.

Periodo: 10/12/2012 a 10/12/2014 / 11/12/2014 a 11/12/2016

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): Superintendéncia de Economia Solidaria
e Cooperativismo (SESOL), da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE)

Publico atendido: Empreendimentos associativos populares e solidarios

Local de execugao: Territorio de Identidade do Sertao Produtivo
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Resultados Alcangados: Qualificagdo dos empreendimentos associativos populares e
solidarios

Além das experiéncias citadas e comprovadas (execugdo do objeto em atividades de assisténcia técnica, o IDSB traz também as experiéncias de
qualificagdo social e profissional, capacitacdo de trabalhadoras/as, mediante: 01 termo de Colaboragdo; 08 contratos; e 03 termos de ades&o),
descritos nos quadros 5 a 13. Recentemente (2024), o IDSB foi selecionado por meio do Edital de Chamamento Publico n® 07/2023 para celebrar

o termo de colaboragdo para execugéo das agdes de qualificagédo social e profissional, vinculadas ao Projeto QUALIFICA BAHIA.

Quadro 5: Termo de Adeséo n° 043/2015 Programa Qualifica Bahia

Descrigao da Experiéncia:

Objetivo: Execucdo da agdo de qualificagédo social e profissional de 17 (dezessete) turmas, das quais 03 (irés) possuiam carga horaria de 160
horas e 14 (quatorze) possuiam carga horaria de 200 horas, desenvolvidas através dos Cursos de: Culinaria, Manutengdo de
Microcomputadores, Panificagdo, Eletricista de Instalagdes Prediais, Operador de Trator e Empilhadeira, Pedreiro Polivalente, Doces e
Compotas

Periodo: 21/10/2015 a 12/12/2015

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): Secretaria do trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

Publico atendido: Qualificagdo e requalificagdo de trabalhadores desempregados, visando sua insergdo no mercado de trabalho formal ou
informal

Local de execugado: Brumado, Macarani, Caatiba, Caculé, Caetité, Candiba, Itambé, Itapetinga, Itoror6, Jacarani, Mirante, Palmas do Monte
Alto e Tanhagu

Resultados Alcangados: Qualificagdo e requalificagdo de 331 (trezentos e trinta e um) educandos trabalhadores desempregados, visando
sua insergdo no mercado de trabalho formal ou informal

Quadro 6: Termo de Adeséao n° 032/2015 Programa Qualifica Bahia/Pacto Pela Vida

Descrigao da Experiéncia: Objetivo: Execucdo da agdo de qualificagédo social e profissional de 01 (uma) turma, a qual possuia carga horaria
de 200 horas, desenvolvida através do Curso de Gargom com Nogdes de Inglés, visando sua inser¢do no mercado de trabalho formal ou
informal

Periodo: 28/09/2015 a 09/12/2015

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): Secretaria do trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

Publico atendido: Qualificagdo e requalificagdo de trabalhadores desempregados, visando sua insergdo no mercado de trabalho formal ou
informal

Local de execugdo: Vitéria da Conquista

Resultados Alcangados: Qualificagéo e requalificagao de 17 (dezessete) trabalhadores desempregados

Quadro 7: Termo de Adesao n° 045/2014 Programa Qualifica Bahia

Descrigao da Experiéncia: Objetivo: Executar agcdes de qualificagéo social e profissional para o atendimento de 520 educandos

Periodo: 18/04/2014 a 18/04/2015

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): Secretaria do trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

Publico atendido: Qualificagdo e requalificagdo de trabalhadores desempregados, visando sua insergdo no mercado de trabalho formal ou
informal

Local de execugdo: Vitéria da Conquista

Resultados Alcangados: Qualificagéo e requalificagéo trabalhadores desempregados

Quadro 8: Contrato n° 133/2012 Programa Qualifica Bahia

Descrigcao da Experiéncia: Objetivo: executar agcdes de qualificagéo social e profissional para o atendimento de 860 educandos

Periodo: 11/10/2012 a 31/12/2012

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE-BA)

Periodo: 11/10/2012 a 31/12/2012

Publico atendido: Pessoas mais vulneraveis economicamente e socialmente, particularmente os trabalhadores e trabalhadoras com baixa renc
formas de discriminagdo social, como desempregados de longa duragéo, afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com de

Alto

Local de execugao: Aracatu, Barra do Choga, Vitéria da Conquista, Itapetinga e Sertdo Produtivo (Brumado, Caetité, Candiba, Dom Basilio, Guz

Resultados Alcangados: Viabilizar e acompanhar a meta de inser¢céo dos educandos no mundo do trabalho no minimo 30% (trinta por cento) de c
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Quadro 9: Contrato n° 077/2011 Programa Trilha - Fase Il - Na Trilha do Emprego

Descrigao da Experiéncia: Objetivo: Executar acdes de qualificacdo social e profissional para 703 jovens do Programa TRILHA Fase Il - Na
Trilha do Emprego, com carga horaria de 400 horas, ministrando os cursos de Eletricista Predial, Eletromecanica, Manutencdo de
Microcomputadores, Padeiro e Confeiteiro, Cabeleireiro e Manicure, Eletricista Industrial,

Corte e Costura, Pedreiro e Pintor e Atendente de Consultério Médico e Dentario,

Periodo: abril a setembro/2012

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): Iniciativa do Governo do Estado da Bahia e foi implementado através da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

Publico atendido: jovens de 16 a 29 anos

Local de execugdo: Brumado, Caetité, Dom Basilio, Guanambi, Ibiassucé, ltuagu, Lagoa Real, Livramento de Nossa Senhora, Mirante,
Palmas de Monte Alto, Tanhagu e Vitéria da Conquista

Resultados Alcangados: Certificagdo de 703 jovens

Quadro 10: Contrato n° 076/2011 Plano Territorial de Qualificagdo - PROGRAMA QUALIFICA BAHIA

Descricdo da Experiéncia: Objetivo: executar agdes de qualificagéo social e profissional para o atendimento de 726 educandos, do Programa
Qualifica Bahia com carga horaria de 40, 160 e 200 horas, ministrando cursos de Eletricista, Pintor de Obras, Armador de Ferragens, Auxiliar
Administrativo, Manutencédo de Micro, Corte e Costura, Informatica Basica, Cabeleireiro, Operador de Maquinas Pesadas, Doces e Compotas,
Encanador, Costura Industrial, Operador de Vestuario, Montador de M6veis e Artefato de Madeiras, Agente de Higienizagdo de Ambientes e
Técnicas de Congelamento

Periodo: 14/11/2011 a 30/03/2012

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE-BA)

Publico atendido: Qualificagdo e requalificagdo de trabalhadores desempregados, visando sua insergdo no mercado de trabalho formal ou
informal.

Local de execugado: Barra da Choca, Brumado, Caetité, Candiba, Caturama, Encruzilhada, Guanambi, Mirante, Palmas de Monte Alto,
Paramirim, Ribeirdo do Largo, Urandi e Vitoria da Conquista

Resultados Alcangados: Qualificagdo e requalificagcdo de 726 (setecentos e vinte e seis) educandos trabalhadores desempregados, visando
sua insergdo no mercado de trabalho formal ou informal

Quadro 11: Contrato n° 094/2010 Programa PROJOVEM TRABALHADOR

Descricdo da Experiéncia: Objetivo: Executar agdes de qualificacdo social e profissional para 721 jovens do Programa PROJOVEM
TRABALHADOR, com carga horaria de 350 horas, ministrando curses de Agroextrativismo, Eletricista Predial, Cozinheiro Auxiliar, Organizador
de Eventos, Pedreiro e Pintor e Administragao

Periodo: julho a dezembro/2011

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): Governo Federal, em parceria com o Governo do Estado da Bahia através da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -SETRE.

Publico atendido: Jovens de dezoito a vinte nove anos, em situagdo de desemprego

Local de execugao: Vitéria da Conquista e Sertdo Produtivo

Resultados Alcangados: Certificagdo de 721 jovens

Quadro 12: Contrato n° 049/2010 Programa Trilha - Fase |

Descricao da Experiéncia: Objetivo: Executar agdes de qualificacdo social e profissional para 804 jovens do Programa TRILHA Fase |, com
carga horaria de 350 horas, ministrando os cursos de Administragao, Alimentagao, Vestuario, Agroextrativismo, Turismo e Hospitalidade

Periodo: Junho a outubro/2010

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): Governo do Estado da Bahia e foi implementado através da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

Publico atendido: Jovens de 16 a 29 anos residentes na zona urbana ou rural, pertencentes a familia cadastrada no Programa Bolsa Familia do
Governo Federal e que estejam matriculados na educagéo basica regular da rede publica ou na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos
Presencial, prioritariamente no ensino de nivel médio, ou tenham concluido ensino médio na rede publica.

Local de execugao: Sertdo Produtivo

Resultados Alcangados: Certificagao de 804 jovens

Quadro 12: Contrato n° 026/2010 Plano Territorial de Qualificagdo - PLANTEQ BAHIA

Descricao da Experiéncia: Objetivo: Executar agdes de qualificagdo social e profissional para o atendimento de 120 educandos, do Plano
Territorial de Qualificagédo - PLANTEQ BAHIA com carga horaria de 200 horas, ministrando cursos de Costura Industrial, Pedreiro Polivalente e
Encanador Hidrossanitario. Qualificando e requalificando de trabalhadores desempregados, visando sua inser¢do no mercado de trabalho formal
ou informal
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Periodo: 15/05/2010 a 16/06/2010

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE-BA)

Publico atendido: Trabalhadores e trabalhadoras desempregadas

Local de execucao: Barra do Choga, Caetité, Guanambi e Maiquinique

Resultados Alcangados: Qualificagao e requalificacédo social e profissional de 120 trabalhadores no trabalho formal ou informal

Quadro 13: Contratos n° 104/2008 e n° 060/2009 Projeto Juventude Cidada

Descricdo da Experiéncia: Objetivo: Oferecer oportunidades formativas inovadoras e criativas de desenvolvimento pessoal, social e
profissional para que os jovens participantes possam construir um caminho ao exercicio pleno da cidadania, mediante sua formagéo integral
aliada a vivéncia concreta da prestagédo de servigos voluntarios a comunidade. Execugéo de agbes de qualificagédo social e profissional para 554
jovens com carga horaria de 400 horas

Periodo: 07/11/208 a 31/01/2009 e 31/08/2009 a 31/12/2009

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel): Secretaria do trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

Publico atendido: 554 Jovens com idade entre 16 a 24 anos.

Local de execugao: Territorio de Identidade do Sertdo Produtivo (Brumado, Caetité e Guanambi)

Resultados Alcangados: Insergdo no mundo do trabalho de pelo menos 30% dos jovens no mundo do trabalho.
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Diante do exposto, por vivenciar e compreender o servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria aos
empreendimentos associativos populares e solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, o IDSB manifesta interesse
em participar desta selegdo (Edital n°® 008/2024), por meio desta Proposta de Trabalho, para operacionalizagdo da GESTAO do CENTRO
PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL e PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO PARA
EMPREENDIMENTOS ASSOCIATIVOS, para atendimento, de no minimo, 192 empreendimentos de economia solidaria dos municipios que
fazem parte do lote 4 (SERTAO PRODUTIVO).

Conforme previsto no Edital de Selegao, a presente proposta para atendimento do Sertdo Produtivo, possui como publico-alvo os beneficiarios do
servigo os Empreendimentos Populares e Solidarios e as Redes de Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidario, prioritariamente os/as
atualmente atendidos/as pelo Centro Publico de Economia Solidaria e por outras politicas publicas implementadas pela SETRE e que possam ser
integradas as agdes de assisténcia técnica e comercializagdo, que tenha com sede e atuagéo no territorio do Estado da Bahia, conforme definicdo
expressa na Lei n.° 12.368, de 13 de dezembro de 2011.

De acordo com o Info Territério (SEI/2023), o Sertdo Produtivo possui extensao territorial de 24,326 Km? (4,2% da extensao territorial da Bahia),
com atividades econémicas, no ano de 2022, na agropecuaria (10,1%), Industria (24,2%) e comércio e servigos (65,7%), produto interno bruto de
2,2 em relagdo ao da Bahia. Enfrenta ainda, desafios ao considerarmos a desigualdade social, taxa de analfabetismo de 20% (IBGE, 2010), a
populagao em situacéo de pobreza e a limitacdo do mercado de trabalho formal para absorver todos os trabalhadores/as.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel a continuidade das acdes de forma a assegurar a geragdo de renda, sustentabilidade dos
empreendimentos e fortalecimento das agdes ja desenvolvidas que coaduna com a trajetéria e experiéncia gerencial do IDSB, em atividades de
assisténcia técnica, com iniciativas em beneficio das comunidades mais vulneraveis, excluidas, de trabalhadores e trabalhadoras, desempregados,
grupos informais e informais, por meio de parcerias publicas e privadas, para captagdo de recursos (financeiros e nao financeiros) que fomentem,
estruturem e fortalegam os empreendimentos sociais e solidarios locais, promovam o desenvolvimento comercial, compartiihamento de
experiéncias, intercambio e acesso a créditos para os pequenos empreendimentos.

Do mesmo modo, as experiéncias e resultados exitosos alcangados, em parceria com a SETRE-BA, em diferentes territorios, em especial no
Cesol do Sertdo Produtivo (Guanambi-BA), habilita o Instituto na gestao, planejamento, aprimoramento e fortalecimento das agdes a serem
desenvolvidas no Territério de Identidade Sertdo Produtivo, objetivando prestar assisténcia técnica a empreendimentos associativos populares e
solidarios e a redes de economia solidaria e comércio justo e solidario com vistas ao alcance da sustentabilidade.

A expectativa & que nos préximos anos (durante os 36 meses), com a aprovagao e celebracdo do Contrato de Gestao, o IDSB tera a oportunidade
dar continuidade as agdes, colaborando e contribuindo ainda mais, de forma assertiva, nas politicas publicas para geragao de trabalho e renda na
perspectiva da economia solidaria, inclusdo socioprodutiva por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral, em atendimento ao
Objetivo Superior da Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio
Justo e Solidario.

CRITERIO 04 - CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

a) ldentificagao
Nome: Leiliane Azevedo Aranha RG: 15.825.592 Cargo: Coordenadora Geral

b) Formagao Académica

Grau: Ensino Superior: Bacharel em Administracdo

Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia - UNEB

Grau: especializagdo: (MBA) em Finangas e Controladoria Instituicdo: Faculdade Guanambi

c) Experiéncia Profissional

07 anos - Cargo: Coordenagao Técnica

Instituicado: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano
Periodo: 12/2017 a 08/2024 (ativa)

01 ano - Cargo: Assessora Comercializagao
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Instituicado: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano
Periodo:01/2015 a 12/2015
01 ano - Cargo: Agente de Inclusdo Socioprodutiva
Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano
Periodo: 01/2011 a 01/2012

c) Experiéncia Profissional no Territorio de Identidade de atuagao do Cesol
07 anos - Cargo: Coordenagao Técnica

Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano

Periodo: 12/2017 a 08/2024 (ativa)

01 ano - Cargo: Assessora Comercializagdo

Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano

Periodo: 01/2015 a 12/2015

01 ano - Cargo: Agente de Inclusdo Socioprodutiva

Instituicdo: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano

Periodo: 01/2011 a 01/2012

Além das experiéncias elencadas, a profissional indicada nesta Proposta, enquanto Coordenadora do Cesol do Lote 4 (Sertdo Produtivo), possui
insercdo em movimentos sociais, com participagdo ativa no CODESP (colegiado do Territério). Destaca-se que € uma pessoa conhecida e
conhecedora das diversas entidades atuantes do Territério Sertdo Produtivo, bem como da realidade e necessidade local.

CRITERIO 05 - QUALIDADE

Os Centros Publicos de Economia Solidaria (Cesol) espelham a materializagao da politica de assisténcia técnica conduzida pela Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre). Constituem-se como espacgos multifuncionais publicos, de carater comunitario, que se destinam a
articular oportunidades de geragao, fortalecimento e promogéao do trabalho coletivo, alicergados nos principios da Economia Solidaria.

Por conseguinte, a implantacdo do Cesol Sertdo Produtivo (contrato de gestdo entre a SETRE e o IDSB), possibilitou a geragdo de mais
oportunidades, por meio do processo de inclusdo socioprodutiva, a partir do Programa Vida Melhor (decreto n® 13.167/2011) nos municipios que
integram o territdrio de identidade, contribuindo assim, para reducao das desigualdades e ampliagéo da sustentabilidade dos empreendimentos de
Economia Solidaria.

Desse modo, compreender a efetividade de uma agéo ou programa requer a constante atengdo a satisfagdo do publico beneficiario, seja como
controle social seja por ser ele o termémetro que medird o resultado da agéo ou programa, criando possibilidade de ajuste para uma melhor
eficiéncia e impacto positivo sob o objeto. E a partir desta escuta que ajustaremos nossas metodologias, técnicas, ferramentas de trabalho e forma
geral de gestdo do CESOL.

Nesse quesito para atendimento para prestagao de servigo de assisténcia técnica e extensdo urbana junto aos 128 empreendimentos que ja estdo
em carteira e dos préoximos 64 empreendimentos (no minimo), a administragdo do CESOL fara exercicios de avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados aos Empreendimentos (publico atendido), bem como avaliagbes de desempenho da equipe diante das metas estabelecidas em
Contrato. Estas avaliagdes obedecerao as técnicas e periodos indicados a seguir:

Metodologia de pesquisa periédica de satisfagdo dos assistidos

O IDSB realizara trimestralmente pesquisa para avaliar a satisfagdo quanto aos servigos de assessoria prestados pelo CESOL. A pesquisa sera
sistematizada e encaminhada ao Estado, juntamente com os Relatérios Trimestrais de prestacéo de contas. O objetivo central destas pesquisas de
satisfagéo é colher sugestdes para melhoramento continuo do trabalho, ferramentas e metodologias utilizados pelo CESOL.

As ferramentas utilizadas para este fim serdo aplicadas de modo a preservar a autonomia e liberdade dos assistidos, sem que os mesmos se
sintam inibidos a opinar. Para isso, a Administracdo do CESOL, juntamente com a O.S. realizardo em conjunto consultas a uma amostra dos
assistidos, aplicando questionarios nos quais a identificagdo pessoal, seja opcional. De forma complementar, a Coordenagdo do CESOL e a
Diretoria da O.S. fardo, sempre que oportuno, avaliagdes conjuntas em eventos que participarem, de modo a avaliar possiveis distor¢gdes ou
equivocos que a equipe técnica possa ter praticado. Um questionario de auto aplicagdo (modelo abaixo) sera aplicado em, pelo menos, 33% dos
empreendimentos assistidos no semestre, devendo sua tabulagdo e tratamento compor sesséo do relatério trimestral. No relatério anual, uma
tabulagao sintética dos resultados em cada trimestre sera compilado.

Modelo de Questionario a ser utilizado para avaliagdo do trabalho do CESOL junto aos empreendimentos)

IDENTIFICAGAO DO EMPREENDIMENTO

Nome (opcional):

Tipo de Empreendimento:

CNPJ:

Comunidade que vocé faz parte?

Técnico do Cesol que acompanha o grupo:

Data de inicio das atividades com o CESOL:

1- CONHECIMENTO E RELAGCAO COM O CESOL

Ja esteve na sede do CESOL?
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Sim () N&o ()
Por qué?

O que levou vocé ao CESOL?
Curiosidade ( ) Necessidade () N/A ()

Como foi a aproximagao com o CESOL?
Por demanda () Foi convidado/recebeu visita do Cesol ( ) Foi convidado por terceiros ()

Realizou algum atendimento nos primeiros momentos de contato com o CESOL?
Sim () Nao ()
Qual?

contabil () marketing( ) juridico( ) elaboragéo de projeto( ) comercializagao( ) admin/financeiro( )

2. ATENDIMENTO

Quando esteve CESOL sentiu-se acolhido?
Sim () Nao ()
Por qué?

Houveram solicitages ou demandas nao orientadas?
Sim () Nao ()
Por qué?

Como avalia o trabalho do CESOL?
Péssimo () Regular () Bom () Muito bom () Excelente ()

3. METODOLOGIA

Para iniciar o trabalho junto com o Empreendimento foi feita uma visita onde foi realizada uma apresentagdao mutua e a entrega de uma ca
de compromisso entre as partes.

Qual a sua opini@o sobre essa estratégia?
Péssimo () Regular () Bom ( ) Muito bom () Excelente ()

Vocés sabem a utilidade dos diagnésticos realizados?
Sim () Nao ()
Para qué?

Os agentes realizaram a aplicagao de alguns questionarios de diagnéstico. Como foi esse processo no geral?
Péssimo () Regular () Bom () Muito bom () Excelente ()

O tempo e o empenho do empreendimento para realizar os diagndésticos, vocés avaliam como:
Péssimo () Regular () Bom ( ) Muito bom () Excelente ()

O processo inicial de diagnoéstico ja realizado houve algum resultado pratico?
Sim () Nao ()
Qual?

Ja foi realizada alguma oficina tematica?
Péssimo () Regular () Bom () Muito bom () Excelente ()
Sugestdes de melhoria:

4. TRABALHO DESENVOLVIDO PELOS TECNICOS O CESOL

O que vocé destaca de mais positivo como caracteristica do funcionario do CESOL?

Analise do perfil do Técnico

Nome do Agente:

Linguagem: Entende o que esta falando ( ) Nao entende( )
Por qué?

Postura
Péssimo () Regular () Bom ( ) Muito bom () Excelente ()
Por qué?

Conhecimento transmitido
Péssimo () Regular () Bom () Muito bom (') Excelente ()

Por qué?
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Retorno das atividades e compromissos marcados
Péssimo () Regular () Bom () Muito bom () Excelente ()
Por qué?

Capacidade de resolver problemas
Péssimo () Regular () Bom ( ) Muito bom () Excelente ()
Por qué?

Pontualidade
Péssimo () Regular () Bom () Muito bom () Excelente ()
Por qué?

Encaminhamentos das atividades
Péssimo () Regular () Bom ( ) Muito bom () Excelente ()
Por qué?

No geral qual é o grau de satisfagdo do trabalho realizado pelo CESOL junto ao seu empreendimento?

Regular ( Muito bom Excelente
Péssimo () ) Bom () () ()
0a3 04 a 05 06 a 07 08 a 09 10
Por qué?

6. DEMANDAS E SUGESTOES

Existe alguma demanda ou sugestao que gostaria de fazer?
Sim () Nao ()
Qual?

Local: Data_ /|

As criticas e denuncias serdo analisadas pelo Corpo Funcional Gestor (Coordenacéo do Projeto) que procedera investigagdo — quando couber, de
modo a validar, categorizar e confrontar cada uma delas com os objetivos e metodologias do CESOL, buscando imediatas alternativas para sanar
ou mitigar as ocorréncias. Em caso de confirmagéo de negligéncia ou descumprimento dos deveres profissionais de qualquer dos funcionarios do
CESOL, o mesmo podera ser punido com adverténcias e até afastamento da funcéo, a depender da gravidade do caso e conforme instrumento
contratual. Na hipotese de identificagdo de insuficiéncia qualitativa do funcionario, o0 mesmo devera ser encaminhado para requalificagédo paralela
ao exercicio de sua fungao.

As sugestdes serdo carinhosamente analisadas e incorporadas aos métodos de trabalho, sem prejuizo aos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho. A depender do caso e havendo necessidade justificada, a Coordenagdo do CESOL providenciara treinamento complementar
especifico para melhor assimilagdo pela equipe de uma determinada sugestdo analisada e julgada como importante. As demais sugestoes
corriqueiras serdo imediatamente incorporadas até mesmo com estratégia para o maior envolvimento das pessoas no trabalho do CESOL e no
controle social ao servigo publico. Neste sentido, todos os beneficiarios serdo estimulados a sugerirem e, por outro lado, toda a equipe técnica sera
instruida e preparada para valorizar e assimilar as sugestdes da melhor forma possivel, tomando nota e encaminhando para Coordenacédo
independentemente da pesquisa periddica de satisfagdo. O quadro abaixo apresenta o fluxograma do processo de pesquisa:

Metodologia de acolhimento das manifestagdes dos empreendimentos assistidos

Para acolhimento das manifestagdes dos empreendimentos assistidos pelo Cesol, serdo utilizadas:

1) Caixa de sugestdes; 2) Avaliagao oral ao final de cada evento, oficina ou atendimento dentro do CESOL ou nas comunidades onde ocorram as
atividades mais relevantes; e 3) Abordagem direta ao usuario em atividades internas e externas.

Além destas, a Coordenagdo absorvera o papel de ouvidoria do CESOL, deixando canal aberto e divulgando em todos os empreendimentos
assistidos os meios de comunicagao direta, para que as manifestagdes sejam expressas direta e imediatamente.

O exercicio de assimilagdo e incorporacdo das manifestagcdes do publico sera continuo e passara por uma avaliagéo trimestralmente no intuito de
quantificar e analisar a natureza e os resultados obtidos com as sugestbes e criticas realizadas. Deste modo, adotara uma ficha que conste as
sugestdes recebidas, as providencias adotadas, se foi ou ndo integrada aos procedimentos do CESOL e justificativa. Segue uma ficha que servira
de modelo:

CESOL Sertao Produtivo
Ficha sintese das sugestoes recebidas dos Empreendimentos Assistidos
Trimestre xx

Necessita
Relevancia Incorporada medida
Fonte Identificagao (escala de 1 aos especial,

Sugestoes Criticas Denuncias utilizada (opcional) ab) processos qual?

Remanejar
Iniciar  0s horario de
encontros Caixa de Empreendimento trabalho do
mais cedo sugestéo X 3 sim técnico

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=108508767&in...

18/57



17/10/2024, 16:59 SEI/GOVBA - 00100320169 - Contrato

Estes mecanismos de procedimentos quanto as sugestbes seréo sistematicamente integrados as reunides de avaliagéo e outras que envolvam a
equipe técnica e a coordenagédo do CESOL, devendo compor os relatérios de prestagédo de contas trimestrais.

Acolhimento continuo de manifestagdes por parte dos trabalhadores do CESOL

De forma analoga as manifestacdes dos beneficiarios do CESOL, a Coordenacédo adotara meios de escuta e adogéo continuada das sugestdes
criticas e elogios manifestados pelos funcionarios. Para isso adotara, com orientagao de profissional especializado em Recursos Humanos, meios
de evidenciar e valorizar o trabalhador, quando do cumprimento de suas metas e colaboragao destacada para os resultados coletivos.

A mesma autonomia e liberdade conferida aos usuarios sera estendida aos funcionarios e colaboradores para em um exercicio coletivo de
melhoramento dos processos, posturas resultados alcangados por todos. Todos serdo estimulados a realizarem manifestagdes o quanto antes,
evitando acumulos que comprometam as relagdes ou o desempenho futuramente. Canais diretos serdo criados para que a coordenacgédo saiba e
tome as devidas medidas imediatamente. Todas as atividades coletivas (rotineiras ou extraordinarias) terdo como ponto obrigatério em pauta
“sugestbes para melhoramento de processos” no sentido de todos adotarem uma postura construtiva e participante. Todos os resultados (positivos
ou néo) serdo atribuidos ao coletivo, ndo deixando de reconhecer atitudes destacadas na obtengéo de tais resultados.

CRITERIO 6 — EFICIENCIA

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):
ChA= orgamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de Atendimento Orgamento mensal de custeio:

6.1 Custo hora-técnica de atendimento (ChA).

Farmula: ChA= orgamento mensal de custeiof quantidade mensal de horas-
técnicas de atendimento, onde:

107,7050227
Orcamento de custeio: & o valor mensal de custeio proposto pela entidade.
Horas-técnicas de atendimento: € a quantidade mensal de horas-técnicas
de atividades finalisticas destinadas aos empreendimentos.

Orgamento de custeio: & o valor mensal de custeio proposto pela entidade. 94780,42

Horas-técnicas de atendimento: € a quantidade mensal de horas-técnicas
de atividades finalisticas destinadas aos empreendimentos.

Menor valor de ChA 87.65

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE):

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento
em um més (QhE)

Formula: QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de
atendimento/quantidade de empreendimentos atendidos em um més,
onde:

13,75
Horas-técnicas de atendimento: & a quantidade mensal de horas-técnicas
de atividades finalisticas destinadas aos empreendimentos.

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més: & a quantidade
de empreendimentos atendidos diretamente e de forma continuada em
um més normal de efetivo funcionamento do Centro Plblico.

Horas-técnicas de atendimento: € a quantidade mensal de horas-técnicas
de atividades finalisticas destinadas aos empreendimentos.

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més: & a quantidade
de empreendimentos atendidos diretamente e de forma continuada em 64
um més normal de efetivo funcionamento do Centro Pdblico.

Maior QhE proposto. 24,56

CRITERIO 07 — SUSTENTABILIDADE

7.1 Parcerias do IDSB:

Ao longo dos 19 anos de funcionamento, o IDSB construiu parcerias com 6rgéos publicos e privados que contribuiram de forma significativa para a
execugao e fortalecimento das agdes no Territério de Identidade do Sertdo Produtivo. Entre as parcerias firmadas, podemos citar: 1) Prefeitura
Municipal de Urandi (feiras, implantag&o da lei de Ecosol, Selo de Inspeg¢éo Municipal); 2) Empresa Janior De Licenciatura em Quimica Associagéo
Civil, Genesys Jr; 3) Centro Poeta Casa Dos Sete (mentorias em gestao, divulgagado, monitoramento, cursos); 4) Ecossistema Anima de Educagao
(execugao do plano de agéo); 5) Sindicato dos trabalhadores rurais, agricultores e agricultoras familiares de Urandi (realizagdo de feiras, palestras
e oficinas de qualificagdo produtiva; apoio estrutural e de pessoal para atendimento do CESOL no municipio de Urandi); 6) Codesp (participagéo
do Cesol na vaga de secretaria executiva; e Companhia de Desenvolvimento de Agdo Regional — CAR/SETAF; 7) Prefeitura Municipal de Urandi
(cursos, palestras, intercambios, feiras, seminarios e capacitagdes); 7) Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (participagao
em eventos, cursos de beneficiamento de mandioca);e 9) IF Baiano Guanambi. Dentre as citadas, elencamos abaixo:

1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI-BA/ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A SECRETARIA DE
CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

CNPJ: 13.982.640/0001-96
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Objeto da parceria: Execugao do Projeto de Intervengéo na 32 Feira de Guanambi
Duracao da parceria: 2 a 7 de abril de 2024

Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: desenvolvimento dos produtos, servigos, organizagdes e instituicdes do municipio e da
regido, propiciando a comercializagdo, exposicéo, divulgagdo e um ambiente de relacionamento empresarial dos diversos seguimentos.

2 - EMPRESA JUNIOR DE LICENCIATURA EM QUIMICA ASSOCIAGAO CIVIL, GENESYS JR

CNPJ: 40.907.676/0001-88

Objeto da parceria: Estagio voluntario na Unidade Centro Publico de Economia Solidaria do Territério Sertdo Produtivo — Cesol Sertdo Produtivo
Duragao da parceria: 02 meses

Contribuicao para o objeto do contrato de gestédo: Realizagdo de analise de agua e oficina de boas praticas.

3 - CENTRO POETA CASA DOS SETE
CNPJ n°: 10.882.163/0001-0

Objeto da parceria: desenvolvimento de agdes para promover a incluséo social, digital e econdmica de grupos vulneraveis, jovens (14 a 21 anos),
em especial mulheres, adultos em idade economicamente ativa (18 a 65 anos), pessoas em situacdo de desemprego, educadores e docentes,
entre outros por meio de uma formagéo integral com acesso, uso e apropriagdo das tecnologias, desenvolvimento de habilidades socioemocionais,
além de capacitagdo em temas do mundo do trabalho e do empreendedorismo.

Duracao da parceria: 28 de abril de 2023 a 28 de abril de 2024.

Contribuicao para o objeto do contrato de gestao: Transformagao social, em especial, iniciativas voltadas ao empoderamento de populagdes e
comunidades em situagao de vulnerabilidade social.

4 - ECOSSISTEMA ANIMA DE EDUCAGAO/ DOCENTE LILIAN AMARAL BOMFIM

CNPJ N° 034.663.445-81

Objeto da parceria: viabilizar atividades extensionistas relacionadas ao PROJETO DE EXTENSAO

Duragao da parceria: 09/03/2023 a 31/12/2023.

Contribuicao para o objeto do contrato de gestédo: Execugdo do Plano de agdo e o Cronograma do projeto.

5 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS, AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE URANDI - STTR
CNPJ: 13.987.797/0001-04

Objeto da parceria: acdes de formagao e qualificagdo dos empreendimentos solidarios, atendidos pelo Centro Publico de Economia Solidaria —
Sertao Produtivo, com vistas ao fortalecimento das agées previstas no Contrato de Gestao n° 009/2019;

Duracao da parceria: 02 de janeiro de 2023 a julho de 2024
Contribuicao para o objeto do contrato de gestdo: Realizagdo de cursos, palestras, intercambios, feiras, seminarios e capacitagoes.

6 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS, AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE URANDI - STTR

CNPJ: 13.987.797/0001-04

Objeto da parceria: mobilizagao e trabalhos para o fortalecimento e qualificagédo dos empreendimentos de economia solidaria rural de Urandi.
Duracao da parceria: 2013 até os dias atuais

Contribuicao para o objeto do contrato de gestédo: apoio estrutural e de pessoal para atendimento do CESOL no municipio de Urandi.

7 - CODESP — COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL DO SERTAO PRODUTIVO

Objeto da parceria: Colaboragdo nas agdes que promovem o desenvolvimento do territério, com foco nos empreendimentos solidarios, atendidos
pelo Centro Publico de Economia Solidaria - Sertdo Produtivo, com vistas ao fortalecimento das ag¢des previstas no Contrato de Gestdo n°
009/2019.

Duragao da parceria: 20 de outubro de 2022 até 20 de Outubro de 2024.

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Representagdo da Instituigdo na secretaria executiva — realizando e articulando agdes
territoriais, elaborando atas, planejamento e participando das atividades.

8 - PREFEITURA MUNICIPAL DE URANDI
CNPJ n°: 13.982.632/0001-40

Objeto da parceria: Colaboragédo entre os participes, nas agdes de formagdo e qualificagdo dos empreendimentos solidarios, atendidos pelo
Centro Publico de Economia Solidaria — Sertdo Produtivo, com vistas ao fortalecimento das agdes previstas no Contrato de Gestdo n° 009/2019.

Duragao da parceria: Periodo de operacionalizagdo do Cesol Sertdo Produtivo, executado pelo Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano
(IDSB).

Contribuicdo para o objeto do contrato de gestdo: Realizagdo de atividades de cursos, palestras, intercambios, feiras, seminarios e
capacita¢des, contribuindo assim, para o atendimento das demandas dos empreendimentos de Economia Solidaria, assessorados pelo Cesol
Sertdo Produtivo.

9 - IF BAIANO GUANAMBI
CNPJ: 10.724.903/0001-79

Objeto da parceria: parceria técnica para o desenvolvimento da economia solidaria como um dos pilares do desenvolvimento sustentavel do
Territorio.

Duragao da parceria: agosto de 2018 a agosto de 2020
Contribuicao para o objeto do contrato de gestdao: soma de esforgos para atuacéo direta com qualificagdo e apoio em eventos especificos de
economia solidaria.
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7.2 Regulamento de aquisigbes

Para a gestado de aquisi¢des, o IDSB seguira o regulamento de compras, conforme modelo abaixo, que sera disponibilizado na internet no sitio
eletrénico vinculado ao objeto contratual.

REGULAMENTO PARA CONTRATAQAO DE OBRAS, SERVIGOS, COMPRAS E ALIENAGOES DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA BAHIA - IDSB

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel da Bahia - IDSB, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias e por
deliberagao de seus membros, orientado pela Lei 9.433/2005 que regulamenta os processos de compra e contratos no ambito
dos Poderes do Estado da Bahia e entendendo a necessidade de padronizar seus procedimentos para aquisigoes,
especialmente com recursos oriundos de parcerias com entes publicos e privados,

RESOLVE aprovar o se REGULAMENTO para a contratagdo de obras, servigos, compras e Alienagdes nos moldes adiante
delineados.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° - Toda aquisicdo de materiais de consumo, materiais permanentes, obras e servigos obedecera aos principios basicos
da impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia e qualidade, tendo em vista a sua adequacao as finalidades
dos servigos e processos hecessarios ao cumprimento dos seus objetivos Estatutarios e em qualquer contrato ou convénio
celebrados com Parceiros.

CAPITULO Il
DOS FORNECEDORES E SUAS QUALIFICAGOES

Art. 2° O IDSB s6 adquira qualquer produto ou servigo em fornecedor devidamente formalizados junto ao fisco e aos Orgéos
competentes de registro de pessoa juridica ou fisica.

Art. 3° Prioritariamente, serdo solicitadas cotagbes junto a empresas/ fornecedores ja credenciados no sistema de compras do
Estado conforme site: http://www.comprasnet.ba.gov.br/.

CAPITULO I

DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO DE OBRAS, DE COMPRA DE BENS E SERVIGCOS, DE LOCAGAO E DE
ALIENACAO.

Art. 4° As compras de bens de consumo serdo realizadas, em regra, mensalmente, para o atendimento de uma demanda
estimada de 40 (quarenta) dias.

Paragrafo unico. Podera haver variagdes nesse prazo a depender da demanda dos servigos prestados e dos niveis de
estoque de cada produto.

Art. 5. A coordenacéo administrativa do IDSB ou do Projeto, em caso de convénio ou contrato no qual o IDSB responda pela
execucao financeira levantara a necessidade de aquisigdes por meio de contagem de estoque e consulta a todos os setores
(centro de consumo) até o terceiro dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro. As necessidades de aquisicbes serdo encaminhadas a Coordenacgdo Financeira por meio de ficha
especifica, contendo identificagao técnica do produto, quantidade desejada, o setor solicitante e volume atual do estoque de
cada item, conforme modelo anexo | que integra este documento.

Paragrafo Segundo. A Coordenagao Geral, juntamente com a Coordenagéo financeira autorizard a compra apoés analise dos
recursos disponiveis e de acordo com as rubricas especificas para cada item.

Paragrafo Terceiro. A coordenagdo administrativa, observando os principios gerais expressos no Capitulo | deste
Regulamente, realizara as cotagdes (em numero minimo de trés, exceto os casos comprovados de inexisténcia de outros
fornecedores no territério brasileiro), emitindo aos fornecedores o documento Proposta Comercial conforme modelo Anexo Il
deste documento.

Paragrafo Quarto. As propostas comerciais serdo julgadas de acordo com os principios da impessoalidade, moralidade,
economicidade, eficiéncia e qualidade pela Coordenagdo que comunicara, através do mesmo mecanismo de comunicagao
utilizado para solicitar cotagéo, sobre o resultado e classificagdo das propostas.

Paragrafo Quinto. Caso seja julgado como necessaria para melhor analise do produto, a Coordenagao solicitara amostra do
produto, a qual devera ser devolvida integralmente ou violada — se necessario -, sempre na presenga do representante
comercial do fornecedor, ficando o IDSB proibido de aceitar qualquer volume como presente ou brinde de qualquer
fornecedor.
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Art. 6. Em caso de contratacdo de servicos, a pessoa Fisica ou Juridica que apresentar a melhor proposta sera convocada
em até 10 (dez) dias Uteis contados da data do resultado da selecdo para assinar contrato que sera redigido com base no
modelo do Anexo lll que integra este Regulamento.

Paragrafo Unico. Os fornecedores de servicos deverdo apresentar, juntamente com a Proposta Comercial, prova de
capacidade técnica, tais como contratos, registros, regimentos, declaracdes etc. que deixem clara a execucdo exitosa de
servigos similares aos que o IDSB deseja contratar.

Art. 14. S3o critérios de julgamento das propostas de fornecimento de produto e servigos inerentes aos processos de
aquisigao e alienagao pelo IDSB:

- Menor Prego,

- Menor prazo de entrega,

- Maior tempo de garantia,

- Localizagado mais proxima da assisténcia técnica,

- Melhor técnica,

- Selos e garantias de qualidade do produto atestada por érgdos competentes,

- Conformidade, quando couber, com Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT

- Conformidade, quando couber, com o Instituto Brasileiro de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO,
- Registro do produto, quando couber, junto a érgdos de inspecéo sanitaria conforme legislagdo vigente,

- Outros selos, registros e garantias especificas que se fizerem necessarios para comprovacéo da legalidade e qualidade do
produto em consonancia com a legislagao brasileira.

Art. 15. Em caso de empate de precos e equivaléncia de qualidade, respeitados os principios gerais, o IDSB utilizara como
critério de desempate a localizagédo geografica do fornecedor, priorizando aquele localizado mais préximo de onde o produto
ou servigo sera empregado

Paragrafo Unico. O IDSB podera utilizar ainda, respeitados os Principios Gerais deste Regulamento, critérios de desempate
que estimulem o desenvolvimento local

Art. 16. A coordenagdo acompanhard, no dia e hora estabelecidos, as entregas confrontando o pedido, a nota fiscal e a
contagem fisica dos itens, ficando proibido o pagamento extra referente a frete ou despesas com logistica até o local definido
para entrega, salvos os casos previamente justificados no processo de aquisigao.

Art. 17. Nas hipéteses de aquisicdo de produtos ou servigos que sejam fornecidos por um s6 fornecedor, ou cujas
especificagdes técnicas indiguem a conveniéncia da aquisigao direta de determinada pessoa juridica ou fisica, o processo de
compra devera ser instruido com cépia de parecer técnico e autorizagdo expressa do Coordenador Técnico, e a aquisicao
podera se dar por negociagao direta com o respectivo fornecedor, sem prejuizo dos demais Principios Gerais estabelecidos
neste Regulamento.

Art. 18. O IDSB podera contratar, por tempo determinado, mao-de-obra para servigos de qualificagdo e assessoria técnica
nao continuada de forma complementar aos servigos prestados por sua equipe técnica, bem como servigos nao finalisticos de
manutengao predial e de equipamentos, seguranga, servigos gerais, locagdo de equipamento e outros que se equivalham.

Paragrafo Gnico. E indispensavel a andlise de pelo menos 3 (trés) propostas comerciais para contratagdo de qualquer
servigo, exceto casos previstos no Art. 17 deste Regulamento.

Art. 19. Em casos de aquisi¢ao de produto ou servico cujo valor global para um mesmo item ou fornecedor seja superior a R$
50.000,00 o IDSB publicara edital em seu site (http://www.idsb.org.br/ ), podendo disponibilizar também em outros enderegos
e veiculos.

ANEXO |
MODELO DE FICHA DE SOLICITAGAO DE COMPRA

Solicitagdo de compra n° Data de verificagdo do estoque I/

IDENTIFICAGAO DO PROJETO/CONVENIO

IDENTIFICAGAO QUANTIDADE PARECER DA QUANTIDADE SETOR
DO ITEM EM AREA TECNICA NECESSARIA DEMANDANTE
ESTOQUE QUANTO AO PARA (O] (USUARIO)

ULTIMO PROXIMOS
FORNECEDOR 40 DIAS
DO ITEM

1-

2-

3-

4-
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5-

Assinatura do(a) coordenador(a) administrativo

Local , data da solicitagao / /

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

, de de 20

Ao Instituto de Desenvolvimento Sustentavel da Bahia - IDSB

Ass.: Proposta Técnica e Comercial para fornecimento de produto / () servico ( ):

Prezados Senhores

Estamos formalizando a apresentagdo da nossa proposta técnica e comercial, referente
conforme especificagdes a seguir:

- Natureza dos servigos/ especificagao do produto,

(descrever em forma de tépicos os servigos ou especificagbes técnicas do produto ofertado)

- Etapas do fornecimento/ execugao

(descrever em forma de tépicos as etapas do fornecimento ou fases do servigo)

- Precos.

(descrever o prego total e composicao por unidade do servico ou de cada item fornecido apontando, quando couber, as
referéncias de preco e indicando fontes para comparacgéao. Utilizar tabela semelhante ao modelo abaixo):

E$PECIFICAQAO UNIDADE PRECO QUANTIDADE DESCONTO VALOR
TECNICA UNITARIO FINAL
PROPOSTO
OBSERVACOES
- Prazos

Validade da proposta: ----/-----/-----

Entrega dos produtos: ----/-----/-----

Conclusdo dos servigos: ----/-----/-----

- Pagamento

(descrever as formas e prazos para pagamento)

- Qualificagédo do fornecedor
Razao social:

CNPJ:

Nome Fantasia:

Inscrigéo Estadual:
Enderego:
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Telefone:

E-mail:

Site:

- Capacidade Técnica:

(descrever em forma de tépicos os principais clientes, contratos, experiéncias que comprovem a capacidade técnica do
fornecedor/ prestador de servigo)

Att.
Nome do fornecedor

Responsavel técnico

Registro em conselho especifico

ANEXO 1l
MODELO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Pelo presente instrumento de Contrato de Prestacdo de Servigos, de um lado, O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel da
Bahia - IDSB, inscrita no CNPJ sob n.° 07.456.178/0001-90, com sede na Rua 2 de Julho, 225, Edificio Minervina Freitas, 1°
Andar, salas 101/102, Centro, Vitéria da Conquista/Ba, representado neste ato por seu Diretor Presidente Sr. Antonio Eduardo

S. Moraes, brasileiro, Casado, portador da cédula de identidade RG n° , inscrito no CPF/MF
neste ato designado CONTRATANTE, e de outro lado, , brasileiro, residente e
domiciliado a , CEP /Bahia, portador do RG SSP/___e CPF n°

, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o Presente Contrato de prestagao de
servigos, na forma das condigdes estabelecidas nas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento objetiva a prestacdo de servigos de conforme dispdes o Convénio/
Contrato de Gestdo n° , firmado entre o IDSB e , em sua etapa/ fase que trata da
, devidamente especificado conforme proposta comercial na Proposta Comercial integrante deste

contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PREGO

O prego global certo e ajustado entre as partes para a remuneragdo dos servigos prestados pelo CONTRATADO é de R$
(por extenso) que sera pago pela CONTRATANTE, em (por extenso) parcelas de R$
(por extenso) no dia de cada més a partir do més de de 20 .

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA
Este contrato vigorara a partir da presente data até o dia de de20__ .

CLAUSULA QUARTA: DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido em caso de inadimplemento de qualquer das obrigagbes aqui assumidas, mediante
notificagdo extrajudicial promovida pela parte prejudicada a que estiver inadimplente, sempre com 30 dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO E DO REGIME LEGAL
As partes elegem o foro da cidade de para dirimir toda e qualquer duvida decorrente da aplicagdo deste contrato.

E por estarem de comum acordo firmam o presente instrumento de duas vias de igual teor na presenca de duas testemunhas
qualificadas abaixo.

Instituto de Desenvolvimento Sustentavel da Bahia
CONTRATANTE

CONTRATADO

Testemunhas:
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Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:

7.3 Regulamento de selegéo e contratagéo de pessoal

Em observancia ao Edital, para contratacdo de pessoal, de acordo com os requisitos qualitativos exigidos, a selegéo de pessoal sera conduzida de
forma publica e objetiva, conforme modelo de regulamento a seguir:

REGULAMENTO PARA SELEGAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVELDA BAHIA - IDSB

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel da Bahia - IDSB, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias e por deliberagao
de seus membros, orientado pela Lei 9.433/2005 que regulamenta o processo de admissao de pessoal no ambito das parcerias
com o Poder publico do Estado da Bahia e entendendo a necessidade de padronizar seus procedimentos para selegéo e
contratagédo de pessoal, especialmente com recursos oriundos de parcerias com entes publicos e privados,

RESOLVE aprovar REGULAMENTO para a contratagao de PESSOAL nos moldes adiante delineados.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1 - Toda contratagdo de pessoal, obedecera aos principios basicos da impessoalidade, moralidade, economicidade,
eficiéncia, melhor técnica e qualidade, tendo em vista a sua adequagao as finalidades dos servigos e processos necessarios
ao cumprimento dos seus objetivos Estatutarios e em qualquer contrato ou convénio celebrados com Parceiros.

CAPITULO I
DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS PARA SELEGAO

Art. 2. As contratagdes de que trata o Caput. Sera precedido de processo de selegdo que obedecera as seguintes etapas:

- Elaboragdo da Minuta de Edital (conforme modelo integrante deste regulamento em Anexo I) com indicagdo da comissédo
responsavel pela selegéo;

- Julgamento e aprovagéo da Minuta do Edital por todos os Diretores e pelo Conselho Fiscal.

- Divulgagéo no endereco eletrdnico oficial do IDSB e em, pelo menos 1 (um) outro veiculo de comunicagdo ou sistema oficial
de intermediagdo de emprego com abrangéncia municipal e/ou territorial;

- Recebimento, andlise, julgamento e classificagado de curriculos segundo critérios determinados no Edital;

- Convocagdo dos classificados na fase de “analise de Curriculo” para elaboragdo de prova de redagdo e conhecimentos
basicos na area técnica para a qual concorrem;

- Analise, pontuacao e classificacéo das provas escritas;
- Convocagao de todos os classificados na “prova escrita” para etapa de entrevista;

- Julgamento e andlise de desempenho nas entrevistas e classificagdo final dos candidatos que chegaram a etapa de
entrevista;

- Divulgagao do resultado final nos mesmos meios e veiculos utilizados para divulgar o Edital;

- Convocagédo dos selecionados para apresentarem-se com os devidos documentos em local, data e horario estabelecido no
Edital;

CAPITULO Il
DA CONTRATAGAO

Art. 3. Apdés o cumprimento de todas as etapas de selegdo estabelecidas no Edital pela Comissao de Selegéo, os candidatos se
apresentardo em local, data e horario previsto em Edital para entrega de documentagéo e assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro. Havendo modificagdes em datas, horarios e local da apresentacédo dos selecionados, os mesmos deverao
ser comunicados diretamente pelo IDSB, preferencialmente por telefone e por e-mail.

Paragrafo Segundo. O IDSB utilizara para elaboragdo de sua minuta de Edital o modelo em Anexo Il, integrante deste
Regulamento.

Art. 4. Em caso de empate de pregos e equivaléncia de qualidade, respeitados os principios gerais, o IDSB utilizara como
critério de desempate a localizagéo geografica do candidato, priorizando aquele localizado mais préoximo do local onde o servigo
sera prestado.

Art. 5. E necessaria par a execugado das etapas de selecdo previstas nas alineas “d” e “e” a existéncia de, pelo menos, 3 (trés)

candidatos por vaga a ser preenchida, exceto casos expressamente justificados.
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Art. 6. Todos os procedimentos para selegdo e contrato de pessoal pelo IDSB a partir da aprovacdo deste Regulamento,
compora processo interno que sera devidamente arquivado na sede do IDSB inclusive para consulta de qualquer cidadao.

Art. 7. Este Regulamento entre em vigor a partir da data de sua assinatura pelos diretores do IDSB.

ANEXO |
MODELO DE EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO DE CIVIS
EDITALN® 00_ /20

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel da Bahia — IDSB torna publica a abertura de inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado de Analise de Curriculo, Prova Escrita e Entrevista, destinado a contratagdo, por tempo determinado, de
profissionais das areas , hos termos do Presente Edital.

3. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de (por extenso) vagas para

cuja atuagao acontecera , devendo haver, portanto, disponibilidade para viagens dentro do Estado;
1.2. Ajornada de trabalho é de (por extenso) horas semanais;

1.3. A remuneragéo é de R (por extenso), correspondente ao bruto ao qual serdo adicionados os seguintes
beneficios ;

1.4. As despesas com deslocamento (transporte e combustivel) em deslocamentos exclusivos em atividade da fungao séo de
responsabilidade do IDSB;

1.5. Para as fases posteriores da selegdo efeito da investidura no cargo, somente serdo chamados os profissionais que
obtiverem classificagdo na analise de curriculo, conforme termos definidos no item -------- deste Edital.

1.6. Os contratos que gerarem a partir deste Edital obedecerdo ao Regime CLT.

1.7 Os recursos disponiveis para as contratagdes séo oriundos do

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter diploma de concluséo de curso emitido por entidade de ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC (em caso de
profissionais com escolaridade no ensino superior) ou certificado de conclusdo de curso técnico emitido por entidade
devidamente credenciada (quando exigidos para profissionais com escolaridade no ensino médio);

c) Nao ser servidor publico efetivo ou possuir contrato com outro érgéo publico;
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serao realizadas por meio da entrega de curriculo e documentos indicados no item 3.4. deste Edital até o dia
/ /20__, mediante protocolizagdo na IDSB, localizado a Rua 2 de julho, Edificio Minervina Freitas, 225, 1° Andar, Salas

1011 02, Centro, CEP-45-020.020, Vitéria da Conquista/Ba.

3.2. Seréo aceitas inscrigdes através de envio de curriculo e documentagédo necessaria via Correios desde que seja postado até
as 18:00h do dia com servico de aviso de recebimento. O curriculo devera ser postado em envelope devidamente
preenchido com o enderego do IDSB, conforme item 3.1. identificado com os dizeres:

Processo seletivo simplificado n°®

A Comissao de Selegao.

3.3. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao;

3.4 Documentagao necessaria:

a) Copia autenticada do comprovante de formagao instrucional;
b) Cépia autenticada do CPF e do RG;

d) Curriculum vitae;

e) Copia de comprovante de residéncia.

4. DA SELEGAO

4.1. A selegdo, mediante andlise dos critérios enumerados nos itens 4.2 e 4.3 abaixo, sera realizada por Comissado designada
pela pelo IDSB.

4.2. A selegao ocorrera em trés fases eliminatérias a saber:

a) Analise comparativa de curriculo e conferéncia de documentagdo do candidato, desencadeando em classificagdo dos
curriculos em fungao dos critérios definidos no item 4.5.
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b) Realizagéo de prova escrita com os candidatos melhor ranqueados na fase de analise de curriculo;
c) Realizacéo de entrevistas com os candidatos melhor ranqueados na fase de analise de curriculo.

4.3. Arealizagéo da prova escrita sera no local , ho dia das h as h e a realizagéo das entrevistas ocorrera
no local , no dia das has h

4.4. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgadoem __/  /20__, no site do IDSB (www.idsb.org.br).

4.5. A Comisséo encarregada da selecéo atribuira notas, de acordo com os seguintes critérios:

a) Qualificagdo instrucional comprovada por meio de diplomas/certificados reconhecidos pelo Ministério da Educacdo que
deverdo ser apresentados em original ou cépia autenticada (peso 1 (um) ponto para graduagdo, acrescido de 0,5 ponto para
cada especializagéo, mestrado ou doutorado, com limite maximo de 2 pontos);

b) Tempo de experiéncia profissional de anos nas areas comprovado por certificados, declaragdes,
contratos etc. (peso 2,5 pontos);

c) Comprovagdo de experiéncia profissional de anos nas areas realizadas no Territorio , (peso
0,5 pontos);

Pontuagao minima de 2,5 pontos e maxima de 5 pontos.

5. DO ESCOPO DOS SERVICOS
(descrever em forma de topicos as atividades a serem desenvolvidas por cada fungdo/cargo)

6. DAASSINATURA DO CONTRATO
6.1. Os selecionados serdo convocados para assinatura do contrato no local , ho dia as h.

6.2. Sera utilizado o modelo de contrato em Anexo a este Edital de Selegao.
7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

7.1.Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital serdo dirimidas pela Comissédo de
Selegao através do e-mail: e do telefone: .

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultado ao candidato a apresentagdo por escrito, de um tnico recurso, em cada etapa, devidamente fundamentado, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da divulgagao do resultado. O recurso devera ser apresentado a Comissao de
Selegao.

9. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificagéo geral, dar-se-a na ordem decrescente da pontuacéo final de todos os Candidatos, devendo ir para as etapas
de prova escrita e entrevista o n° minimo de 3 candidatos por vaga, exceto casos em que ndo haja pontuagdo minima,
conforme item 4.5. deste ou nimero insuficiente de candidatos;

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagéo dos critérios para o processo seletivo contidos neste Edital;
10.2. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Selecédo responsavel por este processo seletivo.

Vitéria da Conquista, __ / de20__ .
Comissao de Selegao

ANEXO Il
MODELO DE CONTRATO DE PESSOAL

Pelo presente instrumento de Contrato de Prestagdo de Servigos, de um lado, O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel da
Bahia - IDSB, inscrita no CNPJ sob n.° 07.456.178/0001-90, com sede na Rua 2 de Julho, 225, Edificio Minervina Freitas, 1°
Andar, salas 101/102, Centro, Vitéria da Conquista/Ba, representado neste ato por seu Diretor Presidente Sr. Antonio Eduardo

S. Moraes, brasileiro, Casado, portador da cédula de identidade RG n° , inscrito no CPF/MF
neste ato designado CONTRATANTE, e de outro lado, , brasileiro, residente e
domiciliado a , CEP /Bahia, portador do RG SSP/___ e CPF n°

, doravante denominado simplesmer;te CONTRATADO, resolvem celebrar o Presente Contrato de prestagdo de
servigos, na forma das condi¢des estabelecidas nas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
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O presente instrumento objetiva a contratagdo do Sr. (Sra.) para a fungdo/ cargo de
conforme dispde o Edital , nos termos do Convénio/ Contrato n° firmado

entre 0 IDSB e

CLAUSULA SEGUNDA: DAS NORMAS QUE REGULAM AS RELAGOES DE TRABALHO.
Fica definida a CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas como normas que regulamentam o presente contrato

CLAUSULA TERCEIRA: DA REMUNERAGAO

Fica estabelecido o valor de R$ (por extenso) como Remuneracéo Bruta, devendo o contratado realizar os devidos
recolhimentos trabalhistas de acordo com a legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA
Este contrato entra em vigor a partir da data de sua assinatura até o dia de de20__ .

CLAUSULA QUINTA: DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido em caso de inadimplemento de qualquer das obrigagbes aqui assumidas, mediante
notificag@o extrajudicial promovida pela parte prejudicada a que estiver inadimplente, sempre com 30 dias de antecedéncia.

CLAUSULA SEXTA: DO FORO E DO REGIME LEGAL
As partes elegem o foro da cidade de para dirimir toda e qualquer duvida decorrente da aplicagao deste contrato.

E por estarem de comum acordo firmam o presente instrumento de duas vias de igual teor na presenga de duas testemunhas
qualificadas abaixo.

Vitéria da Conquista, ___ de de

Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano
CONTRATANTE

CONTRATADO

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
RG: RG:

1.B METODOLOGIA DE TRABALHO

CRITERIO 08 —- PROPOSTA TECNICA

8.1 Metodologia para o funcionamento do CESOL

O IDSB compreende a Economia Solidaria, como um conjunto das multiplas formas de manifestacdo do empreendedorismo realizado por pessoas
associadas, em busca de uma alternativa a situagdo de desemprego ou, mais raramente, por iniciativa ideoldgica em oposicdo as formas
tradicionais de produgdo e comércio. Estas iniciativas podem ou ndo se constituir com bases colaborativas e solidarias internamente e nas
relagdes com outras instituicdes.

O Centro Publico de Economia Solidaria no contexto do programa Vida Melhor materializa as agbes estratégicas do Governo da Bahia para a
inclusdo social e produtiva da populagdo em situacdo de pobreza, por meio do Trabalho Decente, considerando que a sustentabilidade destes
empreendimentos, especialmente do publico alvo do Programa Vida Melhor, depende de assisténcia técnica qualificada e continuada, crédito,
tecnologia e educagédo para a vida comunitaria.

Detalhamento do fluxograma de funcionamento do CESOL

O funcionamento do CESOL adotara o ciclo PDCA. Neste sentido, sempre comegara por um Planejamento participativo do periodo, no qual
serdo elencadas as metas e objetivos a serem alcangados, bem como as principais atividades. Durante todo o trimestre, a atuacdo do
CESOL seréa prioritariamente, em fungdo do planejamento e passara por momentos de avaliagdo e replanejamento — quando necessario.
Instrumentos como reunides de planejamento e avaliacdo, questionarios, caixa de sugestédo, avaliacao individual de desempenho etc. servirdo
como insumo para o planejamento e monitoramento continuo. Atividades como atualizagdo de Banco de Dados (inser¢gdo de novos
empreendimentos que manifestarem interesse ou tenham sido indicados por algum parceiro), priorizagdo dos empreendimentos a serem
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assessorados, reviséo e sistematizagao de material de trabalho etc. ndo serao feitos uma Unica vez, mas a cada inicio de trimestre em reunides de
trabalho/ planejamento da equipe.

O Regulamento de Habilitagido de Empreendimentos a Assessoria sera elaborado/ revisado e publicado no site do IDSB e nas
dependéncias do CESOL como norteador dos trabalhos de campo no periodo.

Definidas as metas, atividades e objetivos do trimestre, a equipe elaborara/ atualizara o Banco de Dados de Empreendimentos habilitados a
assessoria. De acordo com o planejamento do trimestre, serdo priorizados empreendimentos, conforme o Regulamento de Habilitagdo de
Empreendimentos a Assessoria em quantidade conforme metas.

O Corpo Técnico apresentara em até uma semana apos o final do planejamento, um cronograma de trabalho do trimestre elaborado apés
consulta aos empreendimentos priorizados a serem assessorados no trimestre. Esta ferramenta sera util para o planejamento racional dos
recursos disponiveis (veiculos, equipamentos etc.), do tempo dos Técnicos e do tempo e ritmo das comunidades.

Os técnicos e agentes, elaborardo/ revisarao seus materiais de trabalho para as oficinas de mobilizagdo. Em seguida as executardo conforme
cronograma. Durante a realizagdo das oficinas serd preenchida uma ficha de avaliagdo coletiva que sera entregue posteriormente a
coordenagdo como anexo do Relatério Simplificado de Atividade em Campo sob responsabilidade do Técnico ou Agente que realiza a
atividade.

Os técnicos e agentes elaborardo/ revisardao seus materiais de atividades de assessoria gerencial e as executardo em fungéo do cronograma
e planejamento trimestral. Um (a) profissional de pedagogia auxiliard na metodologia e didatica das oficinas, fazendo uso de imagens e ilustragdes
que facilitem o aprendizado. Os trabalhos em campo serdo bastante dinamicos para atender as especificidades de cada empreendimento. Nao
tera carater de palestra ou oficina, salvos momentos especificos, mas sim integragédo ao corpo gestor do empreendimento. Serd uma metodologia
de imersao, na qual o técnico sera como um assessor para resolugdo do problema, qualificando na pratica o empreendimento.

Apoés analisar os processos administrativos (diagnéstico rapido da situagdo encontrada) os técnicos elaborarao o Plano de Acgao,
organizando os métodos necessarios para o fluxo de informacdes e processos e apontando para os principais processos e seus ciclos. Deste
modo, a organizagao tera padronizada seu fluxo de tarefas esséncias para uma gestao técnica, enxuta, eficiente, transparente e participativa, quer
seja na area de vendas, producao, gestéo financeira, RH etc. O objetivo maior é reduzir o improviso e padronizar os procedimentos.

Durante o processo de assessoria uma das ferramentas que sera utilizada é o Estudo de Viabilidade Economica — EVE, do empreendimento.
O EVE sera condigao para a continuidade da Assessoria, permeando todo o planejamento dos passos seguintes. Apds a aplicagdo do EVE, outras
ferramentas serdo utilizadas em busca da sustentabilidade do empreendimento, a exemplo do Plano de Agao, que também sera aplicada a cada
empreendimento assessorado. Assim como o EVE, esta serd uma ferramenta de construgdo coletiva/ participativa e durante esta elaboracgéo,
também sera avaliada pelos assessorados com as ferramentas de monitoramento e avaliagéo ja citadas acima.

O Espago Solidario, enquanto dimensao fundamental do CESOL, por servir como local de aprendizado continuo e de divulgacao e
comercializagdo dos produtos da Economia Popular e Solidaria tera destaque em toda comunicagdo do CESOL e participara de campanhas
nas cidades, promovendo e participando de feiras e eventos que estimulam a comercializagdo de artesanatos e artefatos oriundos do
associativismo e cooperativismo. A gestédo deste espago sera especifica e contara com maior participagdo dos empreendimentos.

Esta metodologia proposta sera constantemente avaliada e aperfeicoada com as sugestdes recebidas e acolhidas do publico interno do CESOL e
do externo (Empreendimentos), fazendo jus aos dois principios basicos Deste Projeto: planejamento, Avaliagdo e Monitoramento constante e
participagao e controle social.

Etapas do trabalho:

1 — Montaremos uma equipe multidisciplinar (10 profissionais) com bastante experiéncia e vivéncias que podem auxiliar no desenvolvimento
pratico e rapido das propostas do Territorio e dos Empreendimentos. Esta equipe sera montada — exceto o Coordenador Geral que ja faz parte da
avaliagdo da presente proposta -, a partir de uma selegéo precedida de elaboragéo e divulgagdo de um edital de selecdo conforme nossa minuta
de regulamento de selecao e contratacado de pessoal (anexo desta proposta);

2 — um minucioso levantamento de bens e da situagao predial do CESOL do Sertdo Produtivo sera feito para que tenhamos informagdes precisas
sobre a situagao da unidade de servi¢o na atualidade;

3 — Com base no diagnostico da situacdo do CESOL ja implantado, seréo realizadas as adequacdes e aquisicbes necessarias para 0 novo
contrato, conforme necessidade e porte da nova configuragdo. Tudo sera adquirido conforme regulamento de aquisicao de bens e servigos
adotado pelo IDSB (minuta em anexo da presente Proposta);

4 — Ainda no primeiro trimestre do Convénio, uma rica pesquisa sobre os empreendimentos, setores da economia local, fatores logisticos e
culturais dentre outras informagdes sera feita pela equipe gestora do CESOL, utilizando-se de fontes secundarias indicadas pela Contratante, mas
também a partir de entrevistas, visitas e consultas junto a atores do Territério que tenham trabalhos voltados para este publico. As informagdes dos
empreendimentos, bem como os relatérios trimestrais e anuais elaborados pelo CESOL no periodo passado poderdo também compor fonte para a
referida pesquisa;

5 — Apds a contratagdo da equipe uma série de qualificagbes sera realizada pela Coordenagédo do CESOL e pela Diretoria da O.S. no intuito de
haver maior conhecimento possivel sobre o Contrato, suas metas, referenciais, etc. bem como sobre a economia solidaria no Territorio e no Estado
da Bahia, inclusive do ponto de vista da sua Politica Publica. O nivelamento da equipe técnica deve contar com a participagdo de alguns atores
estratégicos para contribuirem com a melhor compreenséo sobre o territério. Também neste nivelamento sera debatida, assimilada e ajustada a
metodologia de execugéo dos servigos do CESOL diante das especificidades do Sertdo Produtivo;

6 — Diante de uma equipe devidamente qualificada e alinhada, e de uma lista de empreendimentos a serem atendidos, nossa metodologia de
trabalho sera, enfim, aplicada em um ciclo de servicos que nos permita ouvir, formular propostas coletivamente com os interessados, articular
possiveis recursos e condigdes, executar conjuntamente com os beneficiarios as agdes de modo emancipatério, avaliar conjuntamente as agdes
do CESOL, replanejar com os devidos ajustes e realizar outras agbes complementares e programadas no plano de agéo.

A forma e os mecanismos que serao utilizados em cada ciclo de trabalho devem envolver as seguintes fases metodoldgicas:

6.a — agendamento e visita técnica ao empreendimento previamente identificado. Nesta visita realizada pelo Agente Socioprodutivo sera realizada
uma apresentagdo do CESOL e da politica estadual de Economia Solidaria. Serdo reunides com o maior nimero possivel de membros dos
empreendimentos, ja que a mesma se configura também como um momento de formag&o e aprendizado coletivo sobre o tema. Ainda nesta
reunido sera lida e entregue a Carta de Adesdo do Empreendimento aos servicos do CESOL, para que os empreendedores decidam e
compreendam a necessidade de um pacto de trabalho e responsabilidades mutuas, para o pleno desenvolvimento do trabalho. Caso a carta de
adesdo ndo possa ser assinada durante este primeiro encontro, um prazo sera estabelecido para que o empreendimento responda ao CESOL e
encaminhe a carta ou o comunicado de ndo adesao, se for o caso. Um modelo de carta de adeséo que pode ser utilizado é o seguinte:

CARTA CONVITE
ADESAO AOS SERVIGOS DO CESOL

Prezados dirigentes e demais integrantes do Empreendimento popular ou da Economia Solidaria
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Temos a honra e a satisfagdo de convidar este Empreendimento para ser PARCEIRO do Centro Publico de Economia Solidaria do
Territério de Identidade Sertdo Produtivo — CESOL. Para nés, a parceria € um compromisso assumido pelos dois lados interessados e visa
dar resultados concretos.

O CESOL faz parte de uma politica publica do Governo da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —
SETRE/SESOL e tem como missdo assessorar os empreendimentos de Economia Solidaria em todo o Estado, contribuindo para o seu
desenvolvimento e sustentabilidade. Para tanto o CESOL disponibiliza gratuitamente servigos como:

Orientagdo na organizagao para o trabalho coletivo;

Apoio na organizagéo administrativa;

Melhorias na qualidade e acabamento do produto;

Formacéo e qualificagédo dos integrantes;

Comunicacgéo e divulgagao dos produtos;

Apoio na organizagao de redes de comercializagao;

Apoio e auxilio na busca por canais de comercializagdo dos produtos;

Apoio e auxilio para comercializagéo via programas governamentais (PAA e PNAE);
Estudo de Viabilidade Econémica do empreendimento;

Suporte na manutengéao legal e documental do empreendimento;

Realizagéo e promocéo coletiva de eventos;

Articulagao institucional para a participagédo e exposigao de produtos em eventos e lojas no territério;
Dentre outras agdes.

Em contrapartida, o Empreendimento se compromete formalmente em colaborar com o trabalho e se empenhar ao maximo para que os
trabalhos de assessoria sejam feitos, participando ativamente de todas as etapas necessarias e acordadas previamente entre as partes.

O CESOL garante total autonomia e liberdade para o Empreendimento que podera desfazer a parceria, também por ato formal, a qualquer
momento e sem qualquer impedimento.

O empreendimento permite uso do seu nome e imagens obtidas durante a Parceria para uso em relatérios e material de divulgagéo do
CESOL.

O CESOL se compromete em realizar todo o seu trabalho de forma participativa, repassando, sempre que solicitado pelo
Empreendimento, copia dos relatérios finais e demais documentos produzidos para publicagéo a partir do trabalho fruto desta Parceria.

O Empreendimento se compromete a dar sugestdes e ensinamentos ao CESOL, sempre que for solicitado ou que se faga necessario, de
modo que o trabalho dos Assessores seja aperfeicoado constantemente.

O CESOL se compromete em realizar seu trabalho com respeito a todos e todas do empreendimento, zelando pela cultura local, pela
verdade e participagéo de todos em um processo coletivo de aprendizado mutuo.

Esta parceria tem prazo maximo até de de 201__ a partir da aceitagéo e assinatura pelo Empreendimento.

Coordenador(a) do CESOL Dirigente do Empreendimento

Outro(a) integrante do Empreendimento

QOutro(a) integrante do Empreendimento

Outro(a) integrante do Empreendimento

Local e data

6.b — ap6s a confirmagao formal de adeséo a carteira ativa do CESOL, sera agendada uma nova visita ao empreendimento para o levantamento
de informagdes especificas, o qual envolve os setores comercial, produtivo, social, institucional e gerencial do mesmo. Neste momento serdo
utilizadas duas ferramentas de trabalho (sujeitas a alteragdes conforme necessidade de ajustes a realidade dos empreendimentos): o EVE
(metodologia conforme instrugdes da Contratante) e um formulario de informagoes e diagnéstico dos empreendimentos (podendo ser o modelo
seguinte, o qual possui a interface com aplicativo de tabulagao, facilitando a elaboragéo de relatério cumulativo a cada trimestre):

Numero
de
Questao Opcoes de respostas resposta | Observagao
01- Tipo de | Associagao
Empreendimento (situagao
legal) Cooperativa
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Empreendimento familiar

Outro

02 - Setor ou atividade do
Empreendimento

Produgéao elou
processamento de fruta

Produgao em
processamento de
mandioca

Produgéo de hortalicas

Trabalhos artesanais com
tecido

Trabalhos artesanais com
madeira

Trabalhos artesanais com
palha

Trabalhos artesanais com
argila

Apicultura

Laticinio

Beneficiamento de caprinos

Fabricagdo de temperos
prontos

Coleta seletiva e
reciclagem

Corte e costura

Trabalhos artesanais em
couro

Outro
03 - Quantidade de | Homens
associados, cooperativado,
integrantes Mulheres
Nao

04 - Tem CNPJ?

Sim e é proprio do EEPS

Usa de terceiro quando
necessita

05 - Que etapas da
atividade econdémica sao
feitas coletivamente:

Produgdo ou aquisigdo da
matéria prima

Processamento
(transformacédo da matéria-
prima)

Uso da estrutura e dos
bens

Comercializagdo dos
produtos;

Gestdo do negécio e
tomada de decisao;

() Outra, qual?

06 - Ano que iniciou as
atividades econémicas

De 2026 a 2027

De 2023 a 2025

De 2020 a 2022

De 2017 a 2019

De 2014 a 2016

De 2012 a 2013

De 2009 a 2011
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De 2005 a 2008

De 2000 a 2004

Antes de 2000

07 - Tipo de | Rural
Empreendimento
(Localizagao) Urbano

Doacdo de ONG ou
organismos internacionais,

Doagéo particular ou de
empresas privadas;

08 - Quais as origens dos Recursos  dos réprios
recursos para iniciar as associados/coo era?ivapdos
atividades do P ’

Empreendimento?

Empréstimo ou
financiamento;

N&o se aplica

Recurso pubico

Nao
09 - Participa de alguma
Rede (comercializagao, | Sim
produgéao ou crédito)?

N&o resposta

Alugada
10 - Qual a situagdo das Emprestada
instalagoes (PREDIO) Propri

ropria

Outra

() Alugada

() Emprestada

11 - Qual a situagdo das
instalagoes () Propria
(EQUIPAMENTOS)

() Outra

N&o se aplica ou resposta

Coleta/ extrativismo

Compra de outro
empreendimento solidario

Compra em empresas ou
12 - Qual a origem da | particulares
matéria prima utilizada

Produzida pelos proéprios
associados

Doacéao

N&o se aplica

13 - Quais os principais | Comerciantes da regido
clientes

Comerciantes de outros
estados

Outros empreendimentos
solidarios

Moradores da regido

Escolas e outros o6rgaos
dos governos

Mercado exterior
(exportacao)

Industrias

Outros

Mercado institucional

Nao se aplica
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Feira Livre

() Auto consumo

14 - Qual o destino da () Venda
producao () Troca

() Nao se aplica
15 - Tem encontrado | Sim
dificuldade para
comercializar? Nao

Sim
16 - O empreendimento

tem conseguido remunerar | Nao
os socios que trabalham?

N&o se aplica

Sim

17 - A renda obtida no
trabalho é a esperada | Nao
pelos sécios?

N&o se aplica

R$ 100,00

R$ 200,00

R$ 300,00

R$ 400,00

18 - Aponte, se possivel, o | R$ 500,00
valor mais préximo da
faixa de remuneracido dos | R$ 600,00
associados nos ultimos
meses (apenas renda | R$ 700,00
oriunda da atividade no
empreendimento): R$ 800,00

R$ 900,00

R$ 1.000,00

Mais de 1100,00

Menos que R$ 100,00

A fonte principal da renda

dos socios
Complementagao de
rendimentos recebidos em
outras atividades
econOmicas
19 - A renda obtida pelos =
Associados/ Com'plementagao de
cooperativados no rendlmentos_ ~de
Empreendimento & aposentadorias ou pensdes

principalmente Complementagao de

recursos recebidos  por
doagbes ou programas
governamentais

Outra situagao

N&o se aplica

20 - Os associados siao Sim
contemplados com algum N
. I ao
beneficio ou direito
trabalhista: N30 respondeu
21 - Indique quais os | ( ) Férias e/ou descanso
beneficios e direitos remunerado
trabalhistas que os
associados/cooperativados | ( ) Qualificagdo social e
estdo contemplados profissional

() Plano de saude e/ou
odontolégico

() Comissdo de prevengdo
de acidentes no trabalho
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() Equipamentos de
seguranga

() Auxilio-educagéo

() Creche ou auxilio-creche

() Previdéncia Social

(') Auxilio-transporte

() Seguro de vida elou
seguro contra acidentes

Auxilio alimentagao

Nenhum destes

22 - Houve mudangas no
numero de
socios/cooperativados nos
ultimos 12 meses.

() Sim, aumentou

() Sim, diminuiu

() Permaneceu o mesmo

() Nao respondeu

23 - O Empreendimento
tentou acessar crédito ou
financiamento nos ultimos
12 meses:

Sim

Nao

Nao respondeu

23. 1 - Se sim, qual a
situagao

() Buscou e obteve

( ) Buscou, mas néao
consegui obter

() Nao respondeu

24 - Esta enfrentando
dificuldade em obter
crédito:

Sim

Nao

Nao respondeu

25 - Qual a situagdo em
relagao ao pagamento:

() pagamento em dia

() ainda esta no prazo de
caréncia

() pagamento atrasado

(') j& concluiu o pagamento

Nao se aplica

26 - Ja houve alguma | ()Sim
assessoria para obter

crédito? () Nao
27 - Atualmente ha | Sim
necessidade em  obter

crédito? Nao

271 - Se sim, Para que
finalidade seria o crédito:

Capital de giro (compra de
mercadoria, despesas etc.)

Investimento
(equipamentos, reforma
etc.)

Nao se aplica

28 - o que o
empreendimento acha
mais importante para a
tomada de crédito:

() Prazos de caréncia
adequados

() Redugédo de exigéncias
e garantia

() Apoio para elaborar
projeto

() Mais informagao sobre
as linhas de crédito

() Taxas de juros menores
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() Burocracia dos agentes
financeiros

Assisténcia técnica/
orientacao
Sim

29 - O Empreendimento ja

foi ou é assessorado por | Nao

outra entidade:

Nao respondeu

30 - O Empreendimento
sabe a quantidade minima
a ser produzida para cobrir
as despesas (ponto de
equilibrio)?

() Sim

() Nzo

() Tem uma ideia
aproximada

() Nao respondeu

() Sim
31 - Reserva algum
dinheiro para manutencao | () Nao
dos equipamentos?

() as vezes
32 - Reserva algum () Sim
dinheiro para depreciagao () Néo
(compra de novos
equipamentos)? () as vezes
33 - O empreendimento | Sim
sente necessidade de
ampliar a sua
formacgaol/qualificagao? Nao

34 - Quais as areas
prioritarias para formagao/
qualificagao

() Planejamento coletivo
das atividades

() Organizagdo social,
humana e politica

(') Comercializagao

() Qualificagdo produtiva,
Qualificagdo  profissional,
técnica

() Comunicagédo interna
(socializagao das
informagbes para todos/as
os/as associados/as)

() Elaboragao de projetos

() Viabilidade econémica

( ) Associativismo,
Cooperativismo, Economia
Solidaria

() Gestao

( ) Divulgagéo e
propaganda

( ) Legalizagao -
Assisténcia juridica

() Organizagéo de eventos

() Contabilidade

() Design, Originalidade e
Identidade Local

Outros
35 - Qual a periodicidade | () Semanal
de reunides gerais ou
assembleias: () Mensal

()Acada 2 ou 3 meses
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() a cada 6 meses

() Outro

Anual

Eventualmente

1a2anos

3 a4 anos

5a 6 anos

7 a 8 anos

36 - A quantos anos o atual
presidente ou coordenador | 9 a 10 anos
esta no cargo

11 a 12 anos

acima de 12 anos

N&o se aplica

Menos de 1 ano

37 - Participa do férum de Sim
Ecosol =

Nao
37.1 - J4 participou de feira | SM
de Ecosol N5

ao

372 - Participa de | Sim
movimento social ou
sindical Nao
37.3 - Desenvolve atividade Sim
social ou comunitaria No
38 - O que motivou a () Uma alternativa ao
criagao do | desemprego

empreendimento?
() Obtencdo de maiores

ganhos em um
empreendimento
associativo

( ) Uma fonte

complementar de renda
para os (as) associados
(as)

() Desenvolvimento de
uma atividade onde todos
(as) sdo donos (as)

() Possibilidade de atuagéao
profissional em atividade
econdmica especifica

() Condicdo exigida para

ter acesso a
financiamentos e outros
apoios

() Recuperagdao de
empresa privada que faliu
ou em processo falimentar

() Motivagdo social,
filantropica ou religiosa

( ) Desenvolvimento
comunitario de
capacidades e
potencialidades

() Alternativa organizativa
e de qualificagdo

() Incentivo de politica
publica (governo)

() Organizagdo econémica
de beneficiarios de politicas
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() Fortalecimento de grupo
étnico

( ) Produgéo ou
comercializagéo de
produtos  organicos ou
ecologicos

() Outro

Tradigéo

39 - Quais as principais
conquistas obtidas pelo
empreendimento?

() A geragdo de renda ou
obtencdo  de maiores
ganhos para os (as) sécios
(as)

() A autogestédo e o
exercicio da democracia

() A integragdo do
grupo/coletivo

() O comprometimento
social dos (as) sécios (as)

() Conquistas para a
comunidade local (moradia,
escola, infra-estrutura, etc.)

() A conscientizagdo e
compromisso politico (com
emancipacao dos
trabalhadores ou outras
lutas mais gerais)

() Outro

40- Quais os principais
desafios do
empreendimento?

Viabilizar economicamente
o empreendimento

Gerar renda
para os socios

adequada

Garantir protegdo social
para os socios

Efetivar a participagdo e a
autogestao

Alcangar a conscientizagéo
dos socios

Maior conscientizagao
ambiental

Articulagdo com  outros

EEPS

Manter a unidgo do
grupo/coletivo

Outro

6.c — De posse dos formularios de diagndstico, a equipe técnica e gerencial do CESOL realizara 2 agdes complementares: langamento das
informagbes sobre os empreendimentos e seus componentes no sistema de dados oficial do Estado da Bahia, conforme instrugbes da
Contratante; e elaboragdo de um plano de agées junto ao empreendimento — o mesmo devera ser validado em reunido posterior de apresentagao
e ajustes do plano e devolutiva do EVE. O plano de agbes precisa abranger as agbes possiveis e necessarias dentro do escopo de competéncias
do CESOL, bem como comprometer outros atores e até mesmo o proprio empreendimento, valorizando sua participagao ativa no processo de
aprendizado e desenvolvimento do empreendimento e seus gestores. O modelo de plano de agédo a ser utilizado podera ser o seguinte, apos
ajustes conforme especificidades do Territorio:

PLANO DE AGAO

N° xxx

Data de elaboragao: //

Municipio: Nome do EEPS:
N° Peso Acgao Responsavel Recursos Prazo Status Sequéncia Observagoes
(1-5) do CESOL Estimado
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EIXO 1: ADMINISTRATIVO-GERENCIAL
EIXO 2: PRODUTIVO-ESTRUTURAL
EIXO 3: COMERCIAL

EIXO 4: INSTITUCIONAL-LEGAL

EIXO 5: SOCIO-POLITICO

A disposigao das agdes a serem implementadas junto com o empreendimento por eixos tematicos tem uma importancia tatica de focar em agoes
voltadas para a comercializagdo (eventos, promogéo, prospecgdo, exposicdo, redes, lojas etc.), mesmo que saibamos da necessidade de
superagao de questdes sociais, produtivas e qualitativas dos produtos e processos como precedentes as agdes de comercializagao;

6.d - Faremos um fortalecimento e uma ampliagdo dos pontos de venda e exposicdo dos empreendimentos do territério (lojas e espacos
solidarios). Estes espacos ou lojas solidarias, devido a sua dindmica e a necessidade de crescimento e multiplicagédo, poderéo ter autonomia de
funcionamento conforme dindmica dos grupos que os operardo. Por isso prevemos a realizagdo de captagao de recursos suplementares — além
do previsto no Edital 008/2024, para agregar novos pontos de rede e melhorar a estrutura dos existentes. Isso significa que havendo novos editais
pubicos ou agdes que convirjam para a comercializacdo de produtos da economia solidaria e da agricultura familiar, o IDSB e os préprios
empreendimentos poder&o concorrer, para que as lojas solidarias no territério tenham maior impacto. Por outro lado, ndo podemos deixar de
reconhecer e evidenciar que tais iniciativas, originaram-se pela agdo do CESOL.

6.e — durante todo o ciclo de trabalho, de maneira continua, sera realizada uma campanha de estimulo e conhecimento do comércio justo e
sustentavel voltada para o publico em geral. Sera exposto em lojas e pontos comerciais parceiros, material sobre a economia solidaria no
Territorio e sobre a importancia da aquisicao dos seus produtos para o desenvolvimento social, econémico, ambiental e cultural da regido. Veiculos
de comunicagéo serao identificados e, por meio de cotagdes, servigos de veiculagédo serdo contratados para difundir a campanha;

6.f — durante todo trabalho do CESOL havera inser¢do de empreendimentos em redes (ou a criacdo de novas redes), em obediéncia as metas
estabelecidas em Contrato. Também sera debatida a criagdo de centrais de comercializagdo de modo a facilitar as transagdes comerciais
necessarias. Esta discussao perpassa naturalmente pelo colegiado do Territério e de setores com maior vivéncia no territorio;

6.g — a partir da aprovagédo dos planos de trabalho as diversas atividades organizadas que serdo desencadeadas pelo trabalho dos agentes
socioprodutivo, do agente de comercializagao e da coordenagédo do CESOL serao relatadas constantemente e avaliadas conforme ferramentas ja
esclarecidas. Desta forma, ao final de cada periodo o relatério trimestral e seus componentes (anexos) ja estardo praticamente formatados. Isso
facilita o cumprimento dos prazos de entrega para a Contratante e, consequentemente, evita atrasos desnecessarios nos repasses dos recursos
que poderiam paralisar ou descontinuar as agdes do CESOL;

6.h — agoes complementares serdo implantadas, mesmo néo explicita no escopo ou no quadro de metas pactuado, a exemplo do apoio técnico
na elaboragao de projetos de captagao de recursos por meio de editais. A aplicacdo de agdes de fomento ao crédito e as finangas solidarias, além
do fundo rotativo previsto em contrato, também serdo estimuladas e os empreendimentos receberéo orientacdes para ampliagdo do seu capital de
giro e melhoramento estrutura dos processos produtivos, quando demandado ou fizer parte de agdes estratégicas setoriais. O fundo rotativo sera
implantado conforme orientagdes da contratante;

6.i — periodicamente (a cada semestre) o CESOL promovera encontros de avaliagdo com participagdo dos seus parceiros e beneficiarios no
intuito de dar transparéncia e melhorar a eficiéncia nos servigos. Tanto o CESOL, por meio de sua coordenagéo, quanto o IDSB, por meio de sua
diretoria, participarao constantemente das atividades promovidas pelo Colegiado do Territorio de Identidade, podendo ocupar fungéo atribuida
pelos 6rgédos deliberativos do Conselho, se assim julgarem pertinente;

6.j — sempre que identificado como necessarios, cursos e oficinas serdo promovidos pelo CESOL em beneficio do seu publico alvo e de sua
equipe técnica (quando justificavel).

6.k — as agdes desenvolvidas junto aos empreendimentos terdo maior foco na comercializagdo dos produtos, porém as agdes e demandas que se
antecedem a existéncia de produtos e processos adequados a comercializacdo (incluindo as questdes legais, como registros, alvaras, codigo de
barras, embalagens, conservagao, descri¢do do produto etc.) também fardo parte dos trabalhos da equipe de das consultorias especializadas.

6-1 — as diversas atividades ser&o inseridas nos planos de trabalho dos Empreendimentos os quais devem resultar na promogao e participagao
de eventos de formagao e divulgagao.

6.m — sendo nosso foco dado as agdes de comercializagdo, diversas modalidades serdo debatidas com os empreendimentos assistidos com o
intuito de explorar os mais diversos canais de comercializagao:

Feiras tematicas — integrardo um calendario anual de eventos as feiras territoriais de economia solidaria, podendo ocorrer isoladamente ou
articulada com outros eventos promovidos por atores parceiros como exposigoes, festivais, competicdes esportivas etc. Durantes estes eventos,
faremos campanhas sobre o consumo consciente e comércio justo;

Lojas fisicas: uma ampla rede de lojas e espagos solidarios sera constituida a partir das articulagbes do CESOL e dos préprios empreendimentos
em conjunto, partindo do mapeamento do fluxo de pessoas no territério, das condigdes logisticas e possibilidade de parcerias. Estas lojas poderao
ser criadas e gerenciadas pelos proprios empreendimentos (em alguns casos) poderdo ser também apenas pontos de venda (PDVs) que desejam
comprar dos produtores para revender (por meio de negociagao direta); poderdo ser ainda espagos cedidos em estruturas de parceiros onde néo
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haja conflito de atividades formais — especialmente em lojas e espagos de redes de empreendimento ja existentes dentro e fora do territorio,
restaurantes, bares etc;

Loja Virtual: a loja virtual desenvolvida na etapa anterior do CESOL no Sertdo Produtivo serd ampliada para agregar mais produtos dos
empreendimentos. Também ser&o realizadas campanhas de divulgagdo nas redes sociais. Seu funcionamento serd monitorado permanentemente
pelo CESOL para que o potencial do comércio virtual seja alcangado.

Mercados institucionais — mesmo nos comprometendo com o desenvolvimento e criagdo de canais diversificados de comercializagdo para os
empreendimentos (especialmente organizados em Redes) ndo podemos deixar de reconhecer a importancia do mercado institucional para muitos
empreendimentos que produzem e/ou processam alimentos. Tanto o PNAE quanto o PAA ainda representam parte importante do volume
comercializado pelos empreendimentos da economia solidaria e agricultura familiar. Como forma de potencializar este mercado, o CESOL
dialogara e auxiliara os municipios de sua abrangéncia no desenvolvimento de ferramentas e cumprimento dos programas de compra direta dos
pequenos produtores.

QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO

Durante os mais de dez anos de atuagéo no Territério do Sertdo Produtivo, o CESOL realizou um sélido e continuado trabalho de assisténcia e
desenvolvimento dos empreendimentos da Economia Solidaria. Este trabalho precisa alavancar um novo estagio voltado, principalmente, para a
continuidade na comercializagdo dos produtos e servicos com uma estruturagao formal e a efetiva geragéo de renda para os empreendedores
solidarios.

Para atender ao objeto previsto no Edital 08/2024, estabelecido para 36 (trinta e seis) meses, o IDSB apresenta algumas metas que, apesar de
desafiadoras, podem introduzir a este novo estagio. Trata-se de um trabalho intenso e coeso que seguira as seguintes etapas:

1. Aplicar diagnéstico para mensuragéo dos impactos junto aos empreendimentos e as familias diretamente envolvidas;
2. Planejar a continuidade da E-com Rede - atualizagédo do regimento interno e novas cartas de adesao;

3. Viabilizar a reestruturagéo do e commerce da E-com rede;

4. Desenvolver um plano de marketing para a Rede Integrada da Economia Solidaria do Sertdo Produtivo;

5. Criar, no ambito do CESOL, uma equipe mista (técnicos e empreendedores solidarios) dois nucleos de comercializacéo e logistica: 1 (um) para
a promogao, desenvolvimento e operagéo da loja virtual; e 1 para dedicar-se ao comércio institucional, tanto para atender as politicas publicas de
aquisi¢ado de produtos como eventos e empresas atuantes na regido;

6. Criar uma cooperativa mista que consiga comprar e vender produtos e matéria prima dos/para os empreendimentos, assessorados pelo Cesol,
para o estado da Bahia;

7. Eleger dois produtos, de algum dos empreendimentos assistidos, para viabilizar a exportagéo;

8. Planejar a continuidade do Fundo Rotativo Solidario com possibilidades de gestéo pela Cooperativa;
Para o estabelecimento das referidas metas, considerou-se:

a - avango na comercializagdo dos produtos e servigos oferecidos pelos empreendimentos;

b- quantidade de integrantes que cada empreendimento possui sendo em média 5 (cinco) pessoas;

c- quantidade de familias que cada empreendimento agrega sendo em média 3 (trés) familias;

d- a equipe do CESOL possui experiéncia para realizar uma agéo com tal intensidade e profissionalismo;
e- em todo pais é crescente o comércio virtual;

f- a assisténcia do CESOL sera continua junto aos empreendimentos que compdem a Rede Integrada, de modo que se reduzam continuamente as
dificuldades, especialmente de padronizacdo dos produtos e logistica.

Com relagdo ao LOTE 4 — Sertdo Produtivo que contempla os municipios (Brumado, Caculé, Caetité, Candiba, Contendas do Sincora, Dom
Basilio, Guanambi, Ibiassucé, Ituagu, luiu, Lagoa Real, Livramento de Nossa Senhora, Malhada de Pedras, Palmas de Monte Alto, Pindai, Rio do
Antdnio, Sebastido Laranjeiras, Tanhagu, Urandi), é necessario o atendimento do municipio de Tanque Novo, pois 0 mesmo esta incluso no
territério Sertdo Produtivo e possui empreendimentos que ja sao assessorados pelo Cesol.

Para o atendimento dos 64 empreendimentos novos, a pretensao é de 20 empreendimentos até o final do primeiro ano, 22 até o final do segundo
ano e 22 até o final do terceiro ano.

Para projetarmos as agdes que serdo desenvolvidas durante os 36 meses contrato de gestao, conforme previsto no Edital 008/2024, fizemos um
diagnostico do estagio atual do Cesol. Elencamos algumas observagdes nos indicadores a seguir:

Componente Finalistico — CF
CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢coes de gestdao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

Todos os 192 empreendimentos terdo o Estudo de Viabilidade Econémica elaborado de acordo com a inser¢gdo dos mesmos, e a metodologia
utilizagéo sera a da ITCP Ucsal, elaborada pelo professor Gabriel kraychete.

CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Agao

Todos os empreendimentos assessorados pelo Cesol terdo o plano de agao elaborado, e no decorrer do contrato de acordo a necessidade os
mesmos serao atualizados.

CF 1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Para esse contrato 96 grupos terdo a assisténcia técnica até o final do contrato, 32 no 1° trimestre, cumulativo para o segundo, com 64
assisténcias, e assim alcangando os 96 grupos no terceiro trimestre. A partir dai, as assisténcias realizadas poderdo ser no mesmo grupo, pois
consideramos que a meta foi alcangada para o nimero de grupos estabelecidos pelo quadro de indicadores.

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais
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Iniciando o contrato com 32 produtos inseridos a partir do primeiro trimestre até o quarto trimestre de execugéo, conforme Quadro de Indicadores e
Metas. Espera-se que no Ultimo trimestre de execugdo 96 empreendimentos da carteira ativa do Cesol estejam com pelo menos 01 produto
inserido no mercado.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

A cada trimestre, 32 empreendimentos serdo atendidos de acordo com a demanda dos empreendimentos e das observagdes sinalizadas pela
equipe do Cesol, até completar os 192 grupos.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL
O Plano de Marketing sera apresentado no 1°, 5° e 9° trimestres.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Serao realizadas seis pecas por trimestre, mas, para efeito desta proposta, também contrataremos servigos de filmagens e fotos para producéo de
material audio visual para complementar o cumprimento da meta.

CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e/ou apoiadas
Trimestralmente, serdo elaboradas 32 redes sociais até alcangarmos o total.

CF 2.3.4 - Participagdo em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposi¢ées O Cesol participarda de eventos com essas
caracteristicas, a Agente de Comercializagao Territorial estara a frente, e sendo necessario outras pessoas também participaram. Até a finalizagao
do Contrato serao executadas 01 feira por trimestre.

CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol

Em uma planilha sera sistematizada numericamente todas as vendas a partir das informagdes repassadas pelos empreendimentos.
CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/ compras publicas

Sera construido um documento onde se registrara o nome do grupo, qual tipo de contrato se refere e valor total do contrato.

CF 2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

A CF 2.3.5 e CF 2.3.7 conversam com a meta de mercado convencional, pois todo trimestre sera atualizada a planilha de informa¢des de mercado,
com nomes dos grupos, local de comercializagao, valores vendidos e fotos dos espagos onde os produtos estao.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade integragdo, cooperagdo e intercooperagdo dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A E-COM REDE, rede de divulgagéo e comercializagdo dos produtos dos empreendimentos de Economia Solidaria, possui uma Carta de Adeséo,
e através dela no decorrer do contrato os empreendimentos que foram entrando serdo convidados a assinar a carta. Sera apresentado Regimento
Interno ou correlato da Rede de comercializagao e carta de adeséo dos 128 empreendimentos a rede.

CF 3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Sera constituida uma Cooperativa, que o principal objetivo sera o de comercializagdo de produtos da economia solidaria, posteriormente, gerenciar
as lojas e espagos solidarios fomentados diretamente pelo Cesol. A estratégia da cooperativa é facilitar o desenvolvimento em rede e incentivar a
sustentabilidade ao dinamizar as economias locais. A cooperativa singular ou de 1° grau tem objetivo de prestar servigos diretos ao associado.

CF 3.3.1 - Manutengao de Fundo Rotativo Solidario com participagcao dos EES atendidos pelo CESOL

Centro Publico convocara oficinas para dialogar com os EES e as redes e fomentar a recomposigéo e atualizagdo do quadro do Comité Gestor de
Fundo Rotativo Territorial, representativamente composto por membros do capital associativo identificado. A partir dai, o regimento interno sera
atualizado, o qual estabelece as atribuicdes do Comité Gestor e o modus operandi (critérios de tomada de crédito, limite das operagdes, formas e
rotina de participacéo, tempo de caréncia, mensalidades etc.) do fundo rotativo.

O Ato constitutivo e Regimento do Fundo Rotativo Solidario elaborados, com adesdo de EES atendidos pelo CESOL ao Fundo. Semestralmente, o
Cesol registrara no Relatério de Prestagdo de Contas o volume de recurso concedido, a identificagdo dos empreendimentos/beneficiarios e os
insumos e ativos adquiridos pelos empreendimentos.

CF 3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

No relatério de prestagéo de contas, a equipe do Cesol descrevera como se da o cotidiano de atividades do Espago Solidario e/ou lojas parceiras,
inclusive, destrinchando as atividades desenvolvidas no campo da assisténcia técnica no que tange a gestdo, a logistica, ao marketing, a
produgdo, ao armazenamento e a distribuicdo. Também serdo apresentadas as condi¢gdes de sustentabilidade do espago/loja ao abordar a
incidéncia de taxas administrativas, fundo de manutengéo, forma de pagamento de vendedores/as, faturamento dos empreendimentos envolvidos,
etc.

CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel
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A equipe técnica do Cesol participara e promovera agdes, iniciativas, e eventos que favoregam zonas de influéncia no comportamento do
consumidor, como feiras agroecoldgicas, degustacdes, atividades formativas e ludicas em escolas, encontros e rodas de conversa que aliem poder
publico, produtores e sociedade civil.

CF.4. — Monitorar assisténcia técnica socioprodutiva

CF.4.1.1 - Numero de empreendimentos com informagoées atualizadas

O Cesol ira fazer o cadastro do perfil dos empreendimentos e dos membros das familias vinculadas aos empreendimentos, sistematizando as
informagdes acerca dos empreendimentos associativos no decorrer do tempo e diante das intervengdes realizadas. Diversas séo as informagoes
coletadas dos empreendimentos e dos beneficiarios, respeitando, integralmente, a LGPD.

CF. 4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informag¢des atualizadas

Entre os dados coletados dos beneficiarios estdo: nome, idade, CPF, RG, rendimento mensal, raga, cor, enderego, nivel de escolaridade. Dos
empreendimentos sdo captadas informacgdes, tais como: natureza econémica, enderego, pessoas responsaveis, forma de produgao, interesse em
acessar crédito, quantidade de membros e quais sdo esses membros, entre outros dados importantes para o0 acompanhamento da politica publica
e financiamento.

CF. 4.3.1 - Relatorio com a evolucgao da renda dos EES

Ao final de cada ano de execugéo do contrato de gestdo a partir dos dados coletados por meio do sistema de registro dos beneficiarios e dos
empreendimentos e a partir de entrevistas e agdes realizadas se buscara verificar a evolugdo da renda dos beneficiarios vinculados aos
empreendimentos de economia solidaria atendidos pelo CESOL.

A amostra de grupos atendidos pelo Cesol, ndo sera inferior a 40% dos empreendimentos, entretanto, preferencialmente, que o estudo alcance
todos os empreendimentos, visto que, trimestralmente, os empreendimentos terdo seus dados coletados pelas equipes dos CESOL.

CF. 4.3.2 Diagnostico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiarios

Esse estudo sera elaborado para verificar a evolugdo da renda dos beneficiarios atendidos pelos Cesol, bem como outros servigos e agdes que
foram disponibilizadas para os empreendimentos e para as pessoas vinculadas a esses arranjos produtivos.

Portanto, além da renda dos empreendimentos e dos beneficiarios, buscar-se mapear as outras politicas publicas dos territérios relacionadas a
geragao de renda e identificar se esses EES s&o atendidos por outras agdes governamentais, por exemplo. O diagndstico também visa tragar uma
caracterizagdo dos empreendimentos e dos beneficiarios como: raga/cor; género, atividade econémica; se sao liderados por mulheres, forma de
organizagéo; comercializagao, renda e se sdo de comunidades tradicionais e EES rurais e urbanos.

CF. 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF. 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A proposta é promover didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a difusdo da economia solidaria como modelo de
desenvolvimento com base na cooperacao e solidariedade. Serdo propostas a¢des de integragcdo de politicas publicas em torno da economia
solidaria e alinhar processos de gestao social nos territérios sdo de carater fundamental.

CF. 5.2.1 - Realizagao de evento formativo em economia solidaria

Os eventos serdo planejados com antecedéncia, com atengédo a intencionalidade e a linguagem. Eles acontecerdo em diversos formatos e
modalidades — virtuais e presenciais. Os publicos prioritarios dos eventos formativos sdo os empreendimentos beneficiarios diretos da assisténcia
técnica prestada pelos Cesols.

CF. 5.3.1 - Plenaria com empreendimentos de economia solidaria atendidos pelo Cesol

O evento tera como objetivo avaliagado de percurso do Cesol no territério desde sua instalagao; levantamento das necessidades dos EES por meio
de metodologia de escuta ativa; pactuacao de acdes e atividades de assisténcia técnica; balanco entre o previsto e o implementado; avaliagéo e
revisdo de percursos formativos; identificagdo de efeitos e da efetividade das atividades promovidas; confec¢cdo de documento que consume
pactos e deliberagbes.

Esse evento sera presencial e sua metodologia sera discutida e acordada previamente com a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagédo. Levando em consideragdo que podera ser realizada, na cidade sede do Cesol. Envolverd no minimo 40% dos empreendimentos de
economia solidaria atendido, representantes; preferencialmente, no minimo 50% de mulheres. Com envolvimento das diversas tipologias de
empreendimentos e de natureza econdmica diversa e representagdo dos empreendimentos por municipios abrangidos pelo CESOL.

CF. 5.4.1 Qualificagao da equipe do Cesol

Para o trimestre 01, a qualificagdo da equipe sera no campo do Estudo da Viabilidade Econdmica. Para os trimestres seguintes, serdo abordados
os seguintes temas: elaboragéo de identidade organizacional (visdo, missao, valores, fungdes, atividades, atribuicdes, senso de propésito) e sua
construgdo com/socializagéo junto a equipe; implementacao de ciclo PDCA (planejamento — desenvolvimento — controle — avaliagédo) de gestao de
modo apropriado a realidade do Cesol; concepgdo de metodologia de trabalho junto aos EES; aplicagdo de mecanismos de gestdo do
conhecimento (meios de registros, sistematizagdo etc.); elaboragdo de materiais informativos que traduzam, em diversas linguagens, o
compromisso com a formagédo de formadores simultaneamente ao processo de assisténcia técnica aos EES, integrando educagdo popular e
economia solidaria; adequagdo de linguagem e metodologias participativas € ndo convencionais; desenvolvimento de metodologias inovadoras e
que combinem saberes populares e técnico-cientificos de formagdo continua; abordagem de aspectos de interseccionalidade (raga, género,
classe, geragao, origem, orientagdo sexual etc).

CF.6 — Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuagao em Residuos Sélidos

CF. 6.1.1 - Assisténcia Técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos
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O CESOL mapeara os empreendimentos que atuam com residuos solidos no territdrio e prestara assisténcia técnica a esses EES, especialmente,
no ambito da gestdo, da organizagdo em rede e da conscientizagédo social quanto a separagao e destinacdo dos materiais reciclaveis e organicos
junto & comunidade. E de fundamental importancia articular com os movimentos sociais relacionados a esse campo para conhecer as demandas,
bem como identificar possibilidades de atuagao.

CF. 6.2.1 - Agoes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo Cesol

A equipe técnica do CESOL trabalhara junto com os EES da éarea de coleta seletiva e reciclagem visando a criagdo de campanhas de
sensibilizagdo e conscientizagdo da populagdo dos municipios, escolas, instituicdes de ensino superior, onde os EES atuam, estimulando assim a
adogéo de praticas simples que preservam o meio ambiente, como a separagéo e destinagdo correta dos residuos. Também seréo realizadas
acbes junto ao poder publico municipal, no intuito de implantacao da coleta seletiva nos municipios.

CF. 6.3.1 - Estruturagao de rede com EES que atuam com residuos soélidos no territorio

O Cesol buscara montar e estruturar uma rede de cooperagéo entre os EES que atuam com residuos sdlidos na sua area de abrangéncia,
articulando os diversos atores no territério. O Cesol ird dialogar, envolver e estabelecer parcerias com organizagdes que possuem atividades e
acgoes na area.

CF.7 — Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF. 7.1.1 - Empreendimentos com orientagdes para acesso ao microcrédito

O objetivo é articular as agdes de acesso ao crédito, especialmente, as linhas fomentadas pelo Estado da Bahia. Isto posto, a SETRE, Desenbahia
e outros parceiros tém celebrado parcerias com as organizagdes sociais que executam o servigo de assisténcia técnica (CESOL) para permitir que
funcionarios do CESOL possam colaborar com as agdes de crédito. E importante ressaltar que a SETRE operacionaliza o CrediBahia, Programa
de Microcrédito Estadual, portanto, o presente indicador visa articular as agdes e desta forma facilitar a interlocugdo com os EES interessados no
acesso ao crédito. Durante as visitas técnicas sera apresentado o Programa de Microcrédito para os EES pertencentes a carteira ativa do CESOL,
listando as suas linhas de financiamento, taxas de juros, caréncias e requisitos para acesso, bem como outros programas de créditos.

CF. 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Apos a orientacéo sobre as linhas de microcrédito sera feito o procedimento de encaminhamento dos integrantes dos EES interessados, por meio
da checagem da documentacao e cadastramento das propostas.

O CESOL ira acompanhar, junto ao empreendimento, a gestdo do aporte dos recursos financeiros contratados para uma utilizagéo criteriosa e
responsavel, a equipe técnica do CESOL acompanhara a aplicagdo do crédito, seu pagamento e os resultados obtidos. Assim, o empreendimento
podera avaliar as vantagens e limitagbes desta providéncia.

CF. 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

O Cesol fara o acompanhamento das propostas de acesso ao microcrédito realizado pelos EES, com base a aferir e quantificar o numero de
acessos por trimestre, bem como os avangos, os desafios e as dificuldades enfrentadas pelos empreendimentos.

COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG.1. Gestao Administrativa Financeira

CG.1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A Organizagao Social, na execugdo do orgamento, observara o quanto previsto no Anexo | do contrato de gestdo no que se refere a previsao dos
recursos financeiros. O Anexo |, item l.e do contrato de gestdo constitui-se na Proposta Orgamentaria constante da Proposta de Trabalho da
entidade declarada vencedora do processo de selegédo.

A variagdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orgamento Analitico previsto, sera justificada pela
CONTRATADA e avaliada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagédo do contrato de gestéo.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessarias ao objeto contratual. Essa demonstragdo deve ser realizada na Tabela
7 — Diario de Entradas e Saidas do Periodo do Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual de Gestdo), na coluna
“Vinculagéo ao objeto/justificativa”.

As despesas consideradas ndo conformes pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serdo ressarcidas pela Organizagdo Social no valor
equivalente a despesa nao reconhecida. Para fins deste edital, a ndo conformidade esta diretamente relacionada ao uso do recurso financeiro
dissonante do objeto do contrato.

CG. 1.2.1 Limite de gastos com pessoal

Na execugdo da despesa de pessoal sera observado o limite de 80% para despesas com remuneracéo, encargos trabalhistas e vantagens de
qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizacédo Social, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido na
clausula décima do Contrato de Gestdo. Para verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente
realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

CG. 2 Gestao de Aquisigoes

CG. 2.1.1 - Aplicacao de regulamento de compras
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A Organizagéo Social ira seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual devera conter as regras e procedimentos a serem adotados
para contratacdes de obras e servigos, bem como para compra, alienagao e locagao de bens méveis e iméveis.

CG. 2.2.1 -Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

A selecdo de pessoal pela Organizagdo Social sera conduzida de forma publica e objetiva, com observancia dos principios da publicidade, da
isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e nos termos do regulamento préprio. O regulamento de selegdo e contratagdo de
pessoal e o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios deverao estar aprovados pelo seu 6rgéo deliberativo.

CG. 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
A Organizagéo Social precisara manter no quadro do Cesol o quantitativo minimo previsto para cada Lote.

CG. 3 - Gestao de Controle

CG. 3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

Até o 5° dia util apdés o termino do trimestre, sera apresentado o relatério de prestagdo de contas pertinente a execugdo do Contrato de Gestao,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros
sobre a movimentagao dos recursos recebidos e movimentados pela Organizagao Social para execugao das atividades e servigos.

CG. 3.2.1 - Manifestagao dos Conselhos da OS

Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagédo Social consolidara os Relatérios de Prestagdo de Contas Trimestral no Relatério de Prestagao
de Contas Anual, que deve ser encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, a Unidade de Monitoramento e
Avaliagéo, apds aprovagado do Conselho Deliberativo e Fiscal da OS. O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho
de Gestao das Organizagdes Sociais - CONGEOS, através da Resolugéo n° 15/2013. As atualizagdes do documento serdo disponibilizadas no site
da Secretaria da Administragao, por meio do Manual de Gestao do Programa Estadual de Organizac¢des Sociais.

CG. 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

A Organizagdo Social cumprird todas as obrigagdes legais e contratuais pactuadas. Ciente que o descumprimento de obrigagbes legais e
contratuais serdo registrados nos Relatérios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, o qual demonstrara também os casos de
notificagcdes expedidas pelos 6rgaos de controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizagao da OS.

CG. 3.3.2 - Responsabilizagao de irregularidades pelos érgaos de controle

A Organizagdo Social cumprird todas as obrigagdes legais e contratuais pactuadas, evitando responsabilizagdo pelos orgdos de controle de
alguma irregularidade. Portanto, o apontamento de alguma irregularidade por orgdos de controle ensejara registro negativo, ensejando
descumprimento deste indicador. Portanto, os referidos achados negativos serdo registrados nos Relatérios Técnicos da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, evidenciado as notificagbes expedidas pelos érgdos de controle em que o relatério conclusivo aponte
responsabilizagdo da OS.

CG. 3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao

A aplicagédo da pesquisa de satisfagdo € uma exigéncia legal, bem como contratual a ser celebrado apos a sele¢do. Trata-se de um mecanismo
que visa assegurar a qualidade positiva do servico de assisténcia técnica em economia solidaria. Nao obstante, a proposta de pesquisa de
satisfagdo além de ser objeto trimestal de analise, a organizagdo social que ird apresentar metodologia quando da selegdo. A pesquisa de
satisfagdo a ser realizada pela equipe do Cesol seguird alguns procedimentos comuns a serem estabelecidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao.

A seguir, apresentamos o quadro de indicadores e metas:

1.C QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DE APLICAGAO DE DESCONTO

INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENH
LOGICA B DE i i PARAME'[RO
INTERVENGAO CODIGO NOME DO | FORMULA DE AVALIACAO P
INDICADOR | INDICADOR CALCULO PERIDIOCIDADE | e PESO |
DESEMPENHO
CF.1 - Prestar assisténcia | CF 1.1 1.1.1 - | (n° de EES com | Trimestral 100% = 10 | 2 2(
técnica com vistas a Empreendimentos da | EVE / n° de pontos
melhorar as condigbes de carteira do CESOL | empreendimentos < 100% e > =
gestdo e gerenciamento do com EVE previsto) x100 90% _5
EES o = 9 pontos
< 90% e > =
80% = 8 pontos
< 80% = 0
ponto
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100% = 10
pontos
12.1 _ | (n° de EES com < 100% e > =
- : Plano de Agéo / ° -
CF1.2 Empreendimentos da | de | Trimestral 90% = 9 pontos 2
carteira do CESOL . < 90% e > =
com Planos de Acio empreendimentos ook
gao. previsto) x100 80% = 8 pontos
< 80% = 0
ponto
100% = 10
(n° de EES com pontos
1.31 - | assisténcia < 100% e > =
CF 1.3 Empreendlmento§ _ te;cmca prestada / Trimestral 90% = 9 pontos o
com assisténcia | n de < 90% e > =
técnica prestada empreendimentos 80% = 8 pontos
previsto) x100 < 80% = 0
ponto
CF.2 - Prestar assisténcia
técnica para comercializagéo 100% = 10
de produtos _ 211 _ | (n.° de EES com pontos
empreendimentos atendidos E-m- reendimentos produtos o
pelo CESOL Conf rodutos | inseridos  / ne < 100% e > =
CF 2.1 inseridos P om previsto de | Trimestral 20 3’0;/9 pogtos 2
empreendimentos o &€ > =
g:)ir\(/;:r?c?ics)nais com produtos so% =08 pontos
inseridos) x 100 < 80% = 0
ponto
100% = 10
(n.° de EES com pontos
221 - | melhorias no o
Empreendimentos produto / n° < 100% e > =
i i 90% = 9 pontos
CF 2.2 com aspectos do | previsto de EES | Trimestral ° ) p 2(
produto/servigo com melhorias no < 90% e > =
melhorado produto/servigo) x 80% = 8 pontos
100 < 80% = 0
ponto
CF 23 231 - Plano de
Marketing para os
produtos e servigos _
da Rede de | Numero absoluto Nao se aplica l 0 1(())n;t)gntos 0 2(
Comercializagdo dos P
EES atendidos pelo
CESOL
100% = 10
232 - P d pontos
3.2 - Pegas de o
comunicagdo e gn-reseﬁadaps?rﬁs 5 J 00% e > =
propaganda dp : Trimestral 90% = 9 pontos 2
desenvolvidas e e pecas < 0% e > =
veiculadas previstas) x 100 80% = 8 pontos
< 80% = 0
ponto
100% = 10
pontos
233 o imenos | | 0° de EES < 100% e > =
mpreendimen OS. ) . ° EE Tri | 90% =9 pontos 2
com redes _ sociais gf;ll?s(:g)sfioo S rimestra < 90% e > =
criadas e apoiadas 80% = 8 pontos
< 80% = 0
ponto
2.3.4 - Participagdo | N.° de feira com | Trimestral 1 =10 pontos 0 2(
em Feiras de | participagdo de =0 ponto
Economia EES do CESOL
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Solidaria/Agricultura
Familiar/Exposi¢des
2.3.5 - Resultado das | Valor total
vendas dos | comercializado
empreendimentos de | pelos Trimestral NA NA N
economia  solidaria | empreendimentos
acompanhados pelo | de economia
Cesol solidaria
2.3.6 -
Empreendimentos
com produtos
inseridos em | Numero absoluto Trimestral NA NA N.
mercado
institucional/compras
publicas
2.3.7 - Numero de
1 o
empreendimentos N° ~de  EES | fimestral NA NA N
comercializando com | apoiados
apoio do Cesol
100% = 10
pontos
2.1.1 i . - (n.:t. . det EIZS < 100% e > =
mpreendimentos participante a . 90% = 9 pontos
CF 3.1 inseridos em Redes | rede/n.° de EES Trimestral < 900% e > = 2 2
de comercializagado previsto) x 100 80% = 8 pontos
< 80% = 0
ponto
3.2.1 - Cooperativa _
CF 3.2 constituida com fins | Numero absoluto N&o se aplica 1=61c())nrt>gntoso 2 2(
de comercializagdo P
CF.3 - Prestar assisténcia
técnica para aumentar a
capacidade de integragéo, 3.3.1 - Manutengao
cooperagao e de Fundo Rotativo
intercooperagéo dos Solidario com . 1 =10 pontos 0
empreendimentos atendidos CF33 participagdo dos EES Numero absoluto Semestral =0 ponto 2 z
pelo CESOL atendidos pelo
CESOL
(n.° _ de 100% = 10
empreendimentos pontos
3.4.1 - Numero de | atendidos o
empreendimentos comercializando < 300/" e > =
CF3.4 inseridos nas Lojas | nas lojas / n.° de | Trimestral 90% : 9 pontos | 2 2
fomentadas pelos | empreendimentos < 090/0 e > =
CESOL previstos  para 80% =08 pontos
atendimento)  x < 80% = 0
100 ponto
3.5.1 - Eventos de -
CF 3.5 estimulo ao consumo | Numero absoluto Trimestral 16 1(())n;t>§ntos 0 2 2(
responsavel p
CF4 - Monitorar a | CF41 411 - Numero de | Numero absoluto Trimestral 100% = 10 | 2 2(
assisténcia técnica empreendimentos pontos
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socioprodutiva com informagbes < 100% = 0
atualizadas pontos
(n.° de .
4.2.1 - Percentual de | beneficiarios com 100t/° = 10
beneficiarios com | informagdes . pontos
CF4.2 informagodes atualizadas/ n° de Trimestral < 100% = 0 2
atualizadas beneficiarios pontos
atendidas) x 100
431 - Relatori 100% = 10
3.1 - Relatorio com (renda T1/renda pontos
a evolucdo da renda T0 -1) x100 Anual o 2(
dos EES < 100% = 0
pontos
CF 4.3
4.3.2 - Diagnéstico do
impacto do Cesol no
territério com foco
nos beneficiarios 0 =
ear N o de N&o se aplica 1_ 10 pontos 0 2(
diagndstico =0 ponto
CF.5 - Articulagao,
governanca e formagéo
permanente
5.1.1 - Fomento de
s o o - -
CF 5.1 pollt[cg publica | N.° de agbes de Trimestral 1_ 10 pontos 0 o
municipal em | fomento = 0 ponto
economia solidaria
5.2.1 - Realizagado de _
CF 5.2 evento formativo em | Numero absoluto Semestral 1_ = 10 pontos 0 2(
. e =0 ponto
economia solidaria
5.3.1 - Plenaria com 1 = 10 pontos 0
CF 53 EES atendidos pelo | Numero absoluto Nao se aplica =0 onFt)o 2(
CESOL P
CF 5.4 5.4.1 - Qualificagéo Semestral 100% = 10 2(
da equipe do CESOL pontos
< 100% = O
pontos
(n° de pessoas
qualificadas  da
equipe do
CESOL / n° de
pessoas
contratadas pelo
CESOL) x 100
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6.1.1 - Assisténcia N.° de assisténcia
técnica para 0s L _
. técnica prestada . 1 =10 pontos 0
CF 6.1 empreendimentos ara EES residuo Trimestral = 0 ponto 2 2(
que  atuam com gélidos P
residuos solidos
CF.6 - Assisténcia Técnica g-2-1 t- Acbes de
em empreendimentos com omento para ° 5 =
atuagéop em Residuos | CF 6.2 coletiva seletiva nos g.mednioagoes de Trimestral 1=0 1gnﬁ>§ntoso 2 2(
Solidos municipios atendidos P
pelo CESOL
6.3.1 - Estruturagao
CF 6.3 de rede com EE?’ Aue | Numero absoluto N&o se aplica NA 2 2(
atuam com residuos
sélidos no territério
711 -
Empreendimentos -
CF71 com orientagdes para | Numero absoluto Trimestral l(; 1c())nrt>é)ntos 0 2 2(
acesso ao P
microcrédito
CF.7 - Assisténcia Técnica
em Microcrédito 7.21 - | (n° de EES
Empreendimentos encaminhado
CF7.2 encaminhados para o | para Trimestral NA NA N.
microcrédito  (meta | microcrédito/n®
condicionada a | de EES que
empreendimento) demandam
microcrédito)x100
(total de
despesas em
1.1.1 - | conformidade/ 100% = 10
CG11 Conformidade das tota! de despesas Trimestral pontos <100% | 1 1(
despesas efetivas no = 0 pontos
efetuadas pela OS Relatorio de P
Prestacao de
contas) x 100
CG.1 - Gestéo (percentual do
Administrativa Financeira orcamento de
pessoal
executado em _ o —
1.2.1 - Limite de | relagdo ao <on_t0380A’ =0
CG1.2 gastos com | orgamento total | Trimestral 280"/ = 10 1 1(
pessoal previsto/ limite ontc:
percentual de P
execugao do
orgamento de
pessoal) x100
CG.2 - Gestao de Aquisicdes (n° de processos
de compras
concluidos com
211 - Aplicaggo | Plicacdo - do 100% = 10
CG21 de regulamento de 9 o Trimestral pontos <100% | 1 1(
compras aprovado/ n° de = 0 pontos
processos de
compras
verificados no
periodo) x 100
CG.2.2 221 - Pessoal | (n° de postos de | Trimestral 100% = 10 | 1 1(
contratado de | trabalho pontos
acordo com os | ocupados de < 100% e > =
requisitos acordo com o 90% = 9 pontos
qualitativos perfil exigido/ n° < 90% e > =
exigidos de postos de 80% = 8 pontos
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trabalho < 80% = 0
verificados) x 100 ponto
100% = 10
o ontos
222 - Pessoal Epabglioposms de P o _
contratado de o < 100% e > =
acordo com o | ocupados/ n® de | i iral 90% = 9 pontos | 4 1(
o postos de < 90% e > =
quantitativo . °
e trabalho previsto) 80% = 8 pontos
exigido o p
x 100 < 80% = 0
ponto
3.1.1 - Prestacdo | N° de Relatorios
de contas do | de Prestagdo de . 1 =10 ponto 0
CG31 Contrato de | Contas Trimestral = 0 pontos 1 "
Gestao tempestivos
N° de Relatorio
3.2.1 - | de Prestagdo de 1 = 10 ponto 0
CG3.2 Manifestagdo dos | Contas Anual | Anual =0 ontgs 1 1(
Conselhos da OS submetidos aos P
Conselhos da OS
N° de ocorréncia
3.3.1 - | de 1 =0 ponto 0 =
Cumprimento de | descumprimento Trimestral P 1 1(
. . 10 pontos
clausula contratual de clausula
contratual
o N
CG.3 - Gestéo de Controle gle de ocorréncia
3.3.2- responsabilizagéo
Responsabilizagdo | por irregularidade 120 ponto 0 =
de irregularidades | impetrada por | Trimestral P 1 1(
AN P 10 pontos
pelos o¢rgdos de | o6rgdos de
CG .3.3 controles controle como
AGE, Ministério
Publico, TCE, etc.
3.3.3 - Pesquisa Pesquisa de 1 =10 pontos 0
dé éatisfa 50 Satisfagao Trimestral = 0 pontos 1 1(
¢ realizada P

1.D ORGANOGRAMA E DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE FINALISTICO

TOTAL DE PONTOS DO COMPONENTE DE GESTAO

TOTAL PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Categoria

Quant.

Carga
horaria
semanal

Qualificagdo Exigida

Fungodes

DIREGAO DO CESOL
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Profissional com nivel superior,

Com atuagao, por minimo de 1 anos como coordenadora
de CESOL, atuagdo por mais de 2 anos diretamente na

Coordenar as agdes do CESOL na area ¢
atividades junto ao corpo funcional; elaborar
aplicabilidade da metodologia do CESOL; cu

gc;?;(lienador politica de economia solidaria do Estado da Bahia. Com ggr;}ritgaar\s’eallzlar;éTf;E?gEssginzerneFtﬁf
mais de 2 anos de experiéncia comprovada em projetos, 9 pela e alinhe
programas e instituigbes atuantes com a Economia exetcukt)atljﬁ no bCESOIa’ quanI(:]o convolcaqo (a
1 44h Solidaria; conhecedor da agricultura familiar; conhecedor e go éa ? to % Léscat_ asRmeI. orefs S0 ug(t)es f
atuante em comércio justo; conhecedor de técnicas e 0 Lontrato de Lestao. Realizar frequenteme
estratégias de comercializagdo sob os principios de quando couber.
coletividade ou rede; conhecedor do cooperativismo e
associativismo; experiente em trabalhos de campo de
atendimento direto aos empreendimentos da economia
solidaria; experiente em fungdes de lideranga de equipe
multidisciplinar; experiente em articulacao institucional.
Cuidar do relacionamento do Cesol com
camaras municipais, entes do Estado, n
Profissional de nivel superior com experiéncia em | conselhos, etc); Estabelecer parcerias e cor
articulagbes interinstitucionais; conhecimento e vivéncias | Cesol com atores local, instituicdes, en
Coordenador 01 44h no territério Sertdo Produtivo; conhecedora do cotidiano | implementagao parcerias; Manter contatos cc
de articulagéo dos empreendimentos da Sertdo Produtivo e suas | conjuntas que contribuam para alcance das
especificidades culturais e logisticas; pessoal atuante ou | dos empreendimentos com a capacidade
participante ativa do Conselho territorial Sertdo Produtivo. coletivas de atendimento aos pleitos;
SETRE/SESOL de alinhamento de agoes ati
quando convocado(a).
AREA TECNICA
Apoiar a Coordenagao geral no suporte admi
Profissional de nivel superior com experiéncia em gestdo | recebimento do material de escritorio; Auxili
Coor_dgnad_or 01 44h administrativa. Controlar material de consumo e escritd
Administrativo controlando o estoque; Proceder agendamel
na organizagdo do Centro; Auxiliar & Coorde
Centro quando necessario. Auxiliar na elabor:
Profissional de nivel superior, com conhecimentos basicos | Executar servicos gerais de escritério, tai
de Redacdo Oficial (carta, comunicado interno, oficio), | classificagdo de documentos e, preenct
informatica (planilhas, editor de textos, internet,), | atendimento de pessoas (pessoalmente
Auxiliar procedimentos admiqistrativos e atendime_nto ao PL_’Jinco. pgﬂicipagéo na organizagao c_Je arquivos e fic
Administrativo 02 44h Pes§oa com Conheqmento sobre economia sphfigrla e o | minutas e outros textos, seguindo processos
perfil dos empreendimentos da economia solidaria; com
predisposicdo para auxiliar na organizacdo de eventos de
comercializagdo realizando agendamentos, logistica e
programacao.
AREA TECNICA
Assessorar os empreendimentos de econon
Prospectar oportunidades mercadoldgicas |
Articular os empreendimentos com as rede
ambito territorial; Estudar e apresentar alte
Auxiliar no desenvolvimento de ferramentas ¢
Profissional de nivel superior, com experiéncia em praticas | Recepcionar e atender o cliente que ent
comerciais. Conhecimento desejavel em comércio justo e | pagamentos, além de possiveis desconto
Agente de solidario; conhecimento ou experiéncia com redes de | oferecidos, vender o produto certo ao cliente
vendas 01 44h comgrc_ializagéo_;_ conhecimer_ﬂo Q¢_asejével em comé!'cio material promocional apropriado, promover
/Atendente de eletrénico. Habilidade para identificar, propor e realizar
loja ventos, feiras e outras modalidades de comercializagdo | ©S produtos demonstrando beneficios difel
para os empreendimentos da Economia Solidaria do | Pregos demonstrando dados
Sertdo Produtivo atendidos pelo CESOL. que justifiquem custos, demonstrar o mecanis
aumentar a confianga do cliente, prestar serv
venda e auxiliando-os na pds-venda, explorat
Seus recursos promocionais, sugerir prom
propor-se um plano de agao
Profissionais de nivel superior, com experiéncia em | Aplicar EVE, elaborara planos de acdo em
trabalho de campo voltado para atendimento e assisténcia | realizar oficinas de sensibilizacdo e niw
aos empreendimentos populares e da economia solidaria; | empreendimentos; pesquisar e propor
Agente 04 44h com habilidade e sensibilidade para diagndsticos e | empreendimentos; realizar langamentos de
Socioprodutivo proposicdes uteis ao melhoramento dos processos | orientagdes da contratante; realizar visitas

gerenciais, produtivos e institucionais dos
empreendimentos associativos e populares; conhecimento
sobre agricultura familiar, agroindustria e artesanato.

empreendimentos. Executar atividades de ¢
necessidades dos empreendimentos e diretri:

I.LE ORGAMENTOS SINTETICO, ANALITICO E DESPESAS DE PESSOAL

4. PROPOSTA ORGAMENTARIA

4.1 - QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO
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1. Entrada de Recursos 10 Trimestre 2% Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
11 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.150.000,00
1.1.2 Rendimentos Liguides de Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. D de Custeio 19 Trimestre 2% Trimestre 3° Trimestre 49 Trimestre TOTAL
21 D Recursos
2.1.1 Remuneragies
2.1.1.1 Folha de Pagamento 91.896,00 91.896,00 91.896,00 91.896,00 367.584,00
Subtotal (Recursos ) 91.896,00 91.896,00 91.896,00 91.896,00 367.584,00
2.1.2 Encargos Sociais
2,1.2,11IN55 23,433,483 23.433,48 23,433,498 23,433,483 93,733,92
2.1.2.2FGTs 7.351,68 7.351,68 7.351,68 7.351,68 29.406,72
2.1.2.3 PIS sobre a Folha de Pagamento 918,96 918,96 918,96 918,96 3.675,84
2.1.2.4 IRRF sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos) 31.704,12 31.704,12 31.704,12 31.704,12 126.816,48
2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1 Abono de férias - 1/3 férias 2.552,67 2.552,67 2.552,67 2.552,67 10.210,68
2.1.3.2 Provisdo de 13° saldrio 7.658,01 7.658,01 7.658,01 7.658,01 30.632,04
2.1,3.3 Provis&io de FGTS indidente sobre abono de férias e 13° salaric 816,34 816,84 815,84 816,34 3,267,368
2.1.3.4 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 2.940,66 2.940,66 2.940,66 2.940,66 11.762,64
2.1.3.5 Provis&io de ContribuicSes previdenciarias inddentes sobre 2.042,13 2.042,13 2.042,13 2.042,13 8.168,52
2.1.3.6 Provis3o de PIS Incidente sobre abono de férias e 139 Salério 102,12 102,12 102,12 102,13 408,45
Subtotal (Provisées - Encargos b i & sodiais) 16.112,43 16.112,43 16.112,43 16.112,44 64.449,73
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1 Vale Alimentagdo 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 50.400,00
Subtotal (i ficios) 12.600,00_ 12.60000 __ 12.60000 ___ 12.600,00 __ 50.400,00
de Pessoal __152.312,55 152.312,55  152.312,55 15231256 609.250,21
2.2 Servigos de Terceiros
2.2.1 Manutengio de Maquinas e Equipamentos 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.2.2 Assessoria em Orgaizacio de Empreendedores 14.670,00 14.670,00 14.670,00 14.670,00 58.680,00
22,3 Assessoria Contabil 14.670,00 14.670,00 14.670,00 14.670,00 58,680,00
2.2.4  Assessoria de Comunicagio 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 21.600,00
2.2.5 Consultorias (Marketing, Psicologia, Design) 2.500,00 2.000,00 1.700,00 2.500,00 8.700,00
2.2.6 Servigos de Limpeza 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 10.800,00
2.2.7 Servigos de Seguranca 900,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
2.2.8 Manutengio e Superte em Softwares 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2.2.9 Locacdo de Imdvel 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00
2.2.10 Despesas de frete 500,00 900,00 900,00 1.200,00 3.500,00
2.2.11 Locagdo de veitulos 15.000,00 15.000,00 14.000,00 10.000,00 54.000,00
2.2.12 Eventos, Cursos, Ofidnas 31.204,86 34.604,66 36.888,36 40.570,80 143.268,28
2.2.13 Servigos Graficos 1.800,00 1.800,00 1.800,00 2.000,00 7.400,00
(Servigos de Terceiros) 102.794,66 105.694.66 106.678.36 107.660,60 422 82808
23  Despesas Gerais
2.3.1 Telefonia 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2.3.2 Energia Elétrica 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 7.200,00
2.3.3 Aguae Esgoto 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.3.4 Correios, Telégrafos e Internet 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.3.5 Material de Escritdrio 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.3.6 Material de Limpeza 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.3.7 Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentacio, 3.500,00 6.000,00 6.359,09 6.500,00 22.359,09
2.3.8 Despesas bancdrias 600,00 749,09 750,00 800,00 2.899,09
2.3.8 Fardamento 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
2.3.10 Combustivel 8.183,70 4.589,15 18.500,00 8.072,29 39.345,14
2.3.11 Despesas com Manutencio e Reparos 10.000,00 750,00 750,00 750,00 12.250,00
(D Gerais) 28.133,70 16.738,24 31.009,09 20.772,29 96.653,32
24 Fundo Rotative Selidaric
2.4.1  Fundo Rotativo Solidario (insumos, bens, passaqens, capital 0,00 9.254,55 0,00 9.254,55 18.508,10
(Fundo Rotativo Solidario) 0,00 9.254,55 0,00 9.254,55 18.509,10
25  Tributos
2.5.1 IRRF sobre aplicacies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Tributos) nb 0,00 0,00 0,00 0,00
3. D de Investimento 19 Trimestre 2% Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
3.1  Aqguisigio de Bens Permanentes
3.1.1 MNotebook 6.759,09 6.000,00 0,00 0,00 12.755,09
Total (D de Investimento) 6.759,09 6.000,00 0,00 00 13.759,09
Total de Saidas 290.000,00 290.000,00 2590.000,00 290.000,00 _ 1.160.000,00
Total I de D {Custeio + Investimento) 1.160.000,00

TTEM 4.1 QUADRO ORCAMENTARIO ANALTTICO / PROPOSTA DE TRABALHO - ANO TT

1. Entrads de Recursos 10 Trimestre 20 Trimestre 39 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
11 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdio 290.000,00 290.000,00 290.000,00 230.000,00 1.150.000,00
1.1, Rendimentos Liquidos de Aplicagies Financeiras 0,00 ) 0,00 0,00 0,00
. de Cysteio 19 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracbes
2.1.1.1 Folha de Pagamento 91.896,00 91.896,00 91.896,00 91.896,00 367.584,00
Subtotal (Recursos 91.896,00 91.896,00 91.896,00 91.896,00 367.584,00
21.2  Encargos Sociais
2.1.2.1INSS 23.433,48 23.433,48 23.433,48 23.433,48 93.733,92
2.1.2.2 FGTS 7.351,68 7.351,68 7.351,68 7.351,68 29.406,72
2.1.2.3 PIS sobre a Folha de Pagamenta 918,96 918,96 918,96 918,96 3.675,84
2.1.2.4 IRRF sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 Quiros encargosftributo: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos’ 31.704,12 31.704,12 31.704,12 31.704,12 126.816,48
2.1.3 Provisbes - Encargos Trabalhistas e Sociais
2.1.3.1 Abono de férias - 1/3 férias 2.552,67 2.552,67 2.552,67 2.552,67 10.210,68
2.1.3.2 Provisdo de 139 saldrio 7.658,01 7.658,01 7.658,01 7.658,01 30.632,04
2.1.3.3 Provis&o de FGTS incidente sobre abono de férias & 13° salario 816,84 815,84 816,84 816,84 3.267,36
2.1.3.4 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 2.940,66 2.940,66 2.940,66 2.940,66 11.762,64
2.1.3.5 Proviso de ContribuicBes previdencidrias inddentes sobre 2.042,13 2.042,13 2.042,13 2.042,13 8.188,52
2.1.3.6 Provisdo de PIS Incidente sobre abona de férias & 13° Saldrio 102,12 102,12 102,12 102,13 408,99
Subtotal (Provisdes - i & sociais) 16.112,43 16.112,43 16.112,43 16.112,44 64.449,73
2.14 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1 Vale Alimentacio 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 50.400,00
Subtotal (] i 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 50.400,00
Subtotal de Pessoal __152.31255 152312,55 15231255 152.312,56 609.250,21
22 Servicos de Terceiros
2.2.1  Manutencdio de Maguinas e Equipamentos 600,00 600,00 600,00 900,00 2.700,00
2.2.2  Assessoria em Orgaizacio de Empreendedores 14.670,00 14.670,00 14.670,00 14.670,00 58.680,00
2.2.3  Assessoria Contabil 14.670,00 14.670,00 14.670,00 14.670,00 58.680,00
2.2.4  Assessoria de Comunicacio 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 21.600,00
2.2.5 Consultorias {Marketing, Psicologia, Desian) 3.900,00 4.500,00 3.900,00 4.500,00 15.800,00
2.2.6 Servicos de Limpeza 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 10.800,00
22,7  Servicos de Sequranca 900,00 900,00 900,00 900,00 3,600,00
2.2.8  Manutencdio e Suporte em Softwares 450,00 450,00 450,00 650,00 2.000,00
2.2.9  Locacio de Imdvel 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00
2.2.10 Despesas de frete 900,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
2.2.11 Locacio de veiculos 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2.2.12 Eventos, Cursos, Ofidnas 40.104,66 28.258,00 41.113,75 28.786,20 138.263,61
2.2.13 Servicos Gréficos 1.800,00 2.300,00 1.800,00 1.800,00 7.700,00
Subtotal (Services de Tt 113.094,66 102.349,00 114.103,75 102.876,20 432.43361
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23 Despesas Gerais

2.3.1 Telefonia 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2.3.2  Energia Elétrica 1.886,31 1.886,31 2.000,00 2.000,00 7.772,62
2.3.3  AquaeEsqotn 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.3.4 Correios, Telégrafos e Internet 600,00 500,00 600,00 1.000,00 2.800,00
2.3.5 Material de Escritdrio 685,00 750,00 750,00 900,00 3.085,00
2,36 Material de Limpeza 687,60 750,00 750,00 850,00 3.037,66
2.3.7 Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentacdo, 6.000,00 7.500,00 6.000,00 6.659,08 26.159,08
2.3.8 Despesas bancarias 750,00 750,00 750,00 750,00 3.000,00
2.3.9 Fardamento 1.500,12 0,00 0,00 0,00 1.500,12
2.3.10 Combustivel 10.683,70 11.783,70 10.683,70 11.283,73 44.434,83
2.3.11 Despesas com Manutencio e Reparos 750,00 950,00 1.000,00 1.000,00 3.700,00
Subtotal (D Gerais) 24.592,79 26.020,01 23.583,70 25.492.81 59.689,31

24  Despesas com Fundo Rotativo Solidario
2.4.1 Fundo Rotativo Solidario (insumos, bens, passagens, capital de 0,00 9.318,44 0,00 9.318,43 18.635,87
Subtotal (Fundo Rotative Soliddrio) 0,00 9.318/44 0,00 9.318,43 18.636,87

25 Tributos

2.5.1 IRRF sobre aplicactes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tril 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. de Investimento 19 Trimestre 27 Trimestre 3° Trimestre  4° Trimestre TOTAL

3.1 Aaquisicio de Bens Permanentes

3.1.1 Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total (D de i i1 0,00 0,00 0,00 — 000 0,00
Total de Saidas 290.000,00 290.000,00 _250.000,00 290.000,00 1.160.000,00
Jotal Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 1.160.000,00

ITEM 4.1 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO / PROPOSTA DE TRABALHO - ANO IIT

1. Eptrada de Recursos 19 Trimestre 29 Trimestre 3% Trimestre 49 Trimestre TOTAL
11 Receitas
111 Repasse do Contrato de Gestdo 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.150.000,00
1,12 Hendmentos Liqudos de Aplicagoes Hnanceiras 0 0 0.00
2. de Cysteio 19 Trimestre 29 Trimestre 3% Trimestre 49 Trimestre TOTAL

21  Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracbes

2.1.1.1 Folha de Pagamento 91.896,00 91.896,00 91,896,00 91.895,00 367.584,00
Subtotal ) 9189600 9189600  91.896,00 _ 91.896,00 367.584,00
212 Encargos Sociais
2.1.2.1INS§ 23.433,48 23.433,48 23.433,48 23.433,48 93.733,92
2.1.2.2FGTS 7.351,68 7.351,68 7.351,58 7.351,68 29.406,72
2.1.2.3 PIS sobre a Folha de Pagamento 918,36 918,36 913,96 518,95 3.675,84
Subtotal { ) 3170412 3170412 _ 31.704,12 3170412 126.816,48
213 Provisbes - Encargos Trabalhistas & Sociais
2.1.3.1 Abono de férias - 1/3 férias 2.552,67 2.552,67 2.552,67 2.552,67 10.210,68
2.1.3.2 Proviso de 13% salério 7.658,01 7.658,01 7.658,01 7.653,01 30.632,04
2.1.3.3 Proviso de FGTS inddente sobre abono de férias e 13° salirio 816,84 816,84 816,34 816,84 3.267,3
2.1.3.4 Provis&o de Multa FGTS por dispensa sem just causa 2.940,66 2.940,66 2.940,66 2.940,66 11.762,64
2.1.3.5 Provisdo de ContribuicBes previdencidrias inddentes sobre abono de férias e 2.042,13 2.042,13 2.042,13 2.042,13 8.158,52
2.1.3.6 Provisio de PI5 Incidente sobre abono de férias & 132 Salério 102,12 102,12 102,12 102,13 408,48
Subtotal (Provisbes - T istas e sogiais) _ 16.112,43 1611243 16.112,43 1611244 64.449,73
214 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1 Vale Almentacio 12,600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 50.400,00
Subtotal jos)  12.600,00 12.600,00 _ 12.600,00 __ 12.600,00 50.400,00
Subtotal dePessoal 15231255 15231255 152.312,55 15231256  609.250,21
2.2 Servicos de Terceiros
2.2.1  Manutencio de Maauinas e Equinamentos 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
222 Assessoria em Orgaizacio de Empreendedores 14,670,00 14.670,00 14,670,00 14.670,00 58.680,00
223 Assessoria Contsbil 14,670,00 14.570,00 14.670,00 14.570,00 58.580,00
2,24 Assessoria de Comunicacio 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 21,500,00
2.2.5  Consultorias (Marketing, Psicologia, Desian) 3.800,00 3.500,00 4,158,09 3.900,00 15.859,08
226 Servicos de Limpeza 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 10.800,00
227 Servicos de Sequranca 900,00 900,00 900,00 00,00 3.600,00
2.2.8  Manutencio e Suporte em Softwares 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2,29 Locacio de Imével 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00
2.2.10 Despesas de frete 900,00 500,00 900,00 500,00 3.600,00
2.2.11 Locacio de veiculos 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2.2.12 Eventos, Cursos, Oficinas 33.204,56 29,504,566 39.604,66 31.843,37 138.257,35
2.2.13 Servicos Gréficos 1.800,00 1.300,00 1.800,00 1.800,00 7.200,00

Subtotal (Servicos de Terceiros) 111.194,66 10259466 112.853,75 104.83337 43147644

23 Despesas Gerais
2.3.1 Telefonia 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2.3.2 Energia Elétrica 1.886,31 1.886,31 2.000,00 1.886,31 7.658,93
2.3.3  AguaeEsaoto 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.3.4  Correios, Teléarafos e Internet 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.3.5 Material de Escritdrio 1.000,00 1.000,00 1.000,00 750,00 3.750,00
2.3.6 Material de Limpeza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 750,00 3.750,00
2.3.7 Despesas de Viagem (Didrias, hospedagens, alimentaco, traslados, outros) 7.700,00 7.000,00 7.000,00 6.000,00 27.700,00
2.3.8  Despesas bancarias 750,00 750,00 750,00 750,00 3.000,00
2.3.9  Fardamento 1.722,78 \! /! 0,00 1.722,78
2.3.10 Combustivel 10.083,70 11.783,70 10.683,70 11.317,78 43.868,86
2.3.11 Despesas com Manutencio e Reparos 700,00 1.022,78 750,00 750,00 3.222,78
Subtotal (I is) 26.492,79 26.092,79 24.833,70 23.854,07 101.273,35
24 Fundo Rotativo Solidario
2.4.1  Funde Rotativo Selidério (insumas, bens, passagens, capital de diro & 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 18.000,00
Subtotal (I HManutencdo) 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 18.000,00
5 Tributos
2.5.1 IRRF sobre aplicaces 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 49 Trimestre TOTAL
3. Aquisicdo de Bens Permanentes
311 BensPermanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investimento) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Saidas 250.000,00 250.000,00 __290.000,00 290.000,00 _1.160.000,00

Total Geral de (Custeio + il ) 1.160.000,00

4.2 -QUADRO ORGAMENTARIO SINTETICO
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ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / PROPOSTA DE TRABALHO - ANO T

11 Receitas 10 Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 49 Trimestre TOTAL

111 Repasse do Contrate de Gestio 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00

1.1.2  Rendimentes Liguidos de Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2. de Custeio 10° Trimestre 2° Trimestre. 3° Trimestre  4° Trimestre TOTAL

Despesas com Recursos Humanos

Remuneracdes 51.896,00 51.896,00 51.896,00 51.896,00 367.584,00

(A) Subtotal (K 5 91.656,00 91.696,00 91.656,00 51.896,00 567.584,00

2.1.2 Encargos Sodais 31.704,12 31.704,12 31.704,12 31.704,12 126,816,948
Subtotal (Encal Sociais) 31.704,12 31.704,12 31.704,12 31.704,12 126.81648

2.1.2 ProvisSes - Encargos Trabalhistas e Sociais 16.112.43 16.112,43 16.112,43 16.112,44 54.449 73
Subtotal (Provisoes - Encargos istas e Sociais) 1611345 1611245 1611243 16.112,44 64.449,75
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 50.400,00
Subtotal i sumo de Pessoal) 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 50.400,00

(A) Subtotal (Despesas. 7 15231255 15231355 15231355 _ 152.312,56 605.250,21
2.2 Servico de Terceiros 102.794,66 105.654,66 106.5678,36 107.660,60 422.828,28
(B) Subtotal ‘gEWiOOSdETEI‘CEiI‘GS) 102.794,66 105.694,66 106.678,36 107.660,60 422.828,28

2.3 Despesss Gerais 28.133,70 16.738,24 51.009,08 20.772,29 96.653,32
(C) Subtotal (D Gerais) 28.133,70 16.738,24 31.009,09 20.772,35 96.653,32

2.4 Fundo Rotative Solidario 0,00 9.254,55 0,00 9.254,55 18.508, 10
(D) Subtotal (Fundo Rotativo Solidario] 0,00 9.254,55 0,00 9.254,55 18.509,10

2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Custeio 283.240,91 284.000,00 290.000,00 290.000,00 1.147.240,91

3. d il 10 Trimestre 2° Trimestre 30 Trimestre A4° Trimestre JTOTAL
3.1 Aquisic3o de Bens Permanentes 6.759,09 6.000,00 0,00 0,00 12.755,09
Total Geral das d il 6.759,09 6.000,00 0,00 0,00 12.759,09

Total Geral de D (Custeio + Investimento) 250.000,00 250.000,00 350.000,00 __390.000,00 __1.160.000,00

TTEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / PROPOSTA DE TRABALHO - ANO II

11 Receitas 1° Trimestre 20 Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
T11 Repasse do Contrato de Gestao 250,000,00 250,000,00 250.000,00 250,000,00 1.160.000,00
1.1.2  Rendimentos Liquidos de Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 2°Trimestre _ 3° Trimestre _4° Trimestre TOTAL

2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remuneracbes 91.896,00 31.896,00 91.856,00 91.895,00 367.584,00
(A) Subtotal (Remuneracao) 91.896,00 91.896,00 91.896,00 91.896,00 367.584,00

2.1.2 Encargos Sodiais 3170412 3170412 3170412 3170412 126.816,48
Subtotal (Encargos Sociais) 31.704,12 31.704,12 31.704,12 31.704,12 12661648

2.1.3 Provises - Encaraos Trabalhistss e Sodais 16.112,43 16.112,43 16.112,43 16,112, 4 64.445,73
Subtotal (Provisoes - Encargos i & Soci 16.112,43 16.112,43 16.112,43 16.112,44 64.449,73
2.1.4 Benefidios & Insumos de Pessoal 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 50.400,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 50.400,00

(A) Subtotal [ 152.312.55 15231255 15231255 15231256 609.250,21

2.2 Servico de Terceiros 113.094,66 102.348,00 114,103,75 102.876,20 432.423,61
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 113.094,66 102.349,00 114.103,75 102.876,20 432.423,61

2.3 Despesas Gerais 24.592,79 26.020,01 23.583,70 25.492,81 99.689,31
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 24.592,79 26.020,01 23.583,70 25.452,81 99.689,31

2.4 Fundo Rotativo Solidario 0,00 9.318,44 0,00 9.318,43 18.635,87
(D) Subtotal (Fundo Rotativo Solidario) 0,00 931844 0,00 9.31843 18.636,87

2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas com Custeio 750.000,00 750.000,00 250.000,00 __ 250.000,00 __1.160.000,00

3. Despesas de Investimento 1° Trimestre 2°Trimestre  3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
3.1 Agu\slsén de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento 750.000,00 750.000,00 250.000,00 __ 250.000,00 __1.160.000,00

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / PROPOSTA DE TRABALHO - ANO ITT

1.1 Receitas 19 Trimestre 20 Trimestre 3° Trimestre 49 Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestio 290.000,00 290.000,00 250.000,00 2590.000,00 1.160.000,00
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicacies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre TOTAL

2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remuneragdes 91.896,00 91.896,00 91.896,00 91.896,00 367.584,00
(A) Subtotal a0) 91.896,00 91.896,00 91.896,00 91.896,00 367.584,00

2.1.2 Encargos Sodiais 31.704,12 31.704,12 31.704,12 31.704,12 126.816 48
Subtotal (Encargos Sociais) 31.704,12 31.704,12 31.704,12 31.704,12 126.816,48

2.1.3 Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais 16.112 43 16.112 43 16.112,43 16.112.44 64.449,73
Subtotal (Provisdes - Encargos Trabalhistas e Sociais, 16.112,43 16.112,43 16.112,43 16.112,44 64.449,73
2.1.4 Benefidos & Insumos de Pessoal 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 50.400,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoal 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 50.400,00

A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 152.312,55 152.312,55 152.312,55 152.312,56 609.250,21
22 Servigo de Terceiros 111.194,66 102.594,66 112.853,75 104.833,37 431,476 44
B) Subtotal (Servicos de Terceiros; 111.194,66 102.594,66 112.853,75 104.833,37 43147644

2.3 Despesas Gerais 26.482,79 26.082,79 24.833,70 23.854,07 101.273,35
C) Subtotal (Despesas Gerais; 26.492,79 26.092,79 24.833,70 23.854,07 101.27335

2.4 Fundo Rotativo Solidario 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 18.000,00
D) Subtotal (Fundo Rotativo Solidario) 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 18.000,00

2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas com Custeio 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00

3. Despesas de Investimento 19 Trimestre 20 Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
3.1 Adquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00

4.3 - QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL
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ITEM 4.3 DESPESAS DE PESSOAL | PROPOSTA DE TRABALHO ANO LI E Il

) REMUNERACAO ENCARGOS SOCIAIS PROYISOES - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIA
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4.4 QUADRO ANALITICO DAS DESPESAS.
QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS ANOS 01, 02 E 03

ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANO T
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QUADRO ANALITICO DE SERVIGOS DE TERCEIROS ANOS 01, 02 E 03
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TTEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO T

VALOR MENSAL
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QUADRO ANALITICO DE FUNDO ROTATIVO ANOS 01, 02 E 03

TTEM 4.4 QUADRO ANALTICO DE DESPESAS COM MATERIA PRIMA - FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - ANO I

e DESCRICAO

QTDE | UNIDADE

VALOR MENSAL
UNITARIO

VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO

Fundo Rotatvo Soldano

2 sem

estral | R$ 9.354,55

R$

18.500,10 |Insumos, bens, passagens, capital de airo e outros

RS 18.509,10

ITEM 4.4 QUADRO ANALTTICO DE DES!

PESAS COM MATERIA-PRIMA -

FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - ANO I

e DESCRIGAQ

QTDE | UNIDADE

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAQ

Fundo Rotatvo Soldano

2 sem

estral | R$ 0.318,44

R$

18.636,88 |Insumos, bens, passagens, capital de airo e outros

RS 18.636,88

ITEM 4.4 QUADRO ANALTTICO DE DES!

PESAS COM MATERIA-PRIMA -

FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - ANO III

e DESCRICAO QTDE | UNmADE [ VALOR MENSAL | yaLOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAQ
T_| Fundo Rotativo Soidro 2 | semestral | R8 9.000,00 | R 16.000,00 [Tnsumos, bens, passagens, capital 42 gro & outros

RS _18.000,00

QUADRO ANALITICO DA AQUISIGAO DE BENS PERMANENTES ANOS 01, 02 E 03

ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES - ANO I e I

o DESCRICAO qme | uwmpape [ VALOREESAL | vator anuat JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAO
1_[Notebook 2| rs 479800]R: 399,83 | Re __ 4.798,00 | Reposicio de antigos que apresentam problemas.
2_|Computador de mesa 1 | Rrs 1237,59]®: 103,13 RS 1.237,50 | Reposiio de antigos que apresentam problemas.
3 |Ar condiconado T | Rs 2000,00]R: 245,00 | Rs _2.940,00 [Para mehores condigaes de trabaho no escrfrio.
3 |Muktfunconal 1| Rs 2.009,00]R: 174,52 | Rs _ 2.099,00 | Necessdade de relzar mpressdes coloridas de documentos, reRtarios.
5_|cimatizador de ar 1 |Rs 79950(Rs 66,63 | RS 799,50 |Para mehores condicdes de trabaho no escrtdrio.
6 |purficador de sgua 1 |rs essoofrs 73,75 | RS 685,00 [Para mehores condigdies de trabaho no escrtgrio.

TOTAL Rs 12.750,00

|.F CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO RECURSO 1a parcela 22 Parcela 33 parcela 43 Parcela TOTAL
Custeio
1 RS 283.240,91 | RS 284.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | R$ 1.147.240.91
Tnvestimento
RS 6.759,09 | R$ 6.000,00 | R$ RS - |rs 12.759,09
TOTAL ANO I RS 290.000,00 | R$ _ 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 1.160.000,00
ANO RECURSO 53 Parcela 63 Parcela 73 Parcela 83 Parcela TOTAL
Custeio
b1 R$ 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | R$ 1.160.000,00
Tnvestimento Rs _ rs Rs ~ rs | re B
TOTAL ANO II RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 200.000,00 | RS 290.000,00 | RS 1.160.000,00
ANO RECURSO 93 Parcela 103 Parcela 112 Parcela 122 Parcela TOTAL
Custeio
m RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | R$ 1.160.000,00
Investimento R s R s R .
TOTAL ANO I RS 290.000,00 | RS _ 290.000,00 | RS 290.000,00 | R$ __ 290.000,00 | RS 1.160.000,00
TOTAL RS 3.480.000,00

ANEXO Il - SISTEMATICA PARA AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A avaliagdo de desempenho da organizagéo social sera realizada por meio da AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE GESTAO, considerando-se os
parametros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto. Com
freqiiéncia minima trimestral, o desempenho da CONTRATADA nas atividades e servigos contratados sera aferido pela Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo - CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliagdo da Capacidade de Gestao sera refletida no indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se constitui na média aritmética dos
ID trimestrais apontados nos relatérios técnicos produzidos pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em
atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID trimestrais servirao de referencial para a aplicagao das regras previstas nos §§2° e 3° do art.
27, da Lei Estadual 8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais
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O ID trimestral considera a ponderagéo de 30% do sub-indice da Componente de Gestéo (ICG) e de 70% do sub-indice da Componente Finalistico
(ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

Onde:

ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da OS
ICF = indice da Componente Finalistica

ICG = indice da Componente de Gestao

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apoés a valoragéo dos indicadores. Os indicadores estdo organizados por componentes:
Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG. A CF reune os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a
finalidade de atender ao publico, atingindo os objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao
Objetivo do Servigo - OSE, que se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as atividades e
entregas associadas a gestdo orcamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc-

A valoragao dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliagdo de desempenho definidos no Quadro de Indicadores e Metas,
Parametros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicacéo de Desconto e sera realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagéo percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos de acordo com o percentual de
alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

N° de EES com

Variavel Pactuada: Plano de Acgéo
elaborado

Meta (a): 128

Resultado alcancado (b): 110

Percentual de Alcance (b/a

x 100): 110/128 x 100 = 86%

100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% =
Parametro de Avaliagdo | 9 pontos

de Desempenho: <90% e >=80% =8
pontos

< 80% = 0 ponto

Pontuagéo Parcial (c): 8 pontos

Peso (d): 2

Pontuagéo Obtida (c x d): 8 x 2 = 16 pontos

Apo6s a definicdo da pontuagdo de todos os indicadores, é realizado o somatério dos pontos obtidos por componente e aplicado o percentual de
atendimento em relagéo ao total maximo de pontos previstos para a componente. Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na
Componente de Gestao constituem-se no Indice da Componente Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestao - ICG, respectivamente,
convertendo-se o percentual em nimero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terdo variagédo de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme
exemplo abaixo:

Total de Pontos da
Componente 380
Finalistica (e):

Total de Pontos

Obtidos (f): 350

Percentual de alcance
da Componente
Finalistica (f/e x 100):

350/380 x 100 =
92%

ICF: 0,92

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagédo dos indicadores com meta prevista para o
periodo sob avaliacéo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da apuracédo dos ID trimestrais sera
possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da seguinte forma:
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Alta Capacidade de Gestéo: ID 5,4 entre 0,90 e 1,00

Média Capacidade de Gestéo: ID 5,4 entre 0,80 e 0,89

Baixa Capacidade de Gestéo: ID 4,4 entre 0,01 € 0,79

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO |, item I.c -
Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagao de Desconto, conforme previsto no contrato de gestéo.

A OS devera desenvolver Plano de Agdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendagéo advinda do Relatério Técnico da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos em relatérios de auditoria elaborados pelas instancias do controle
interno e externo. O Plano de Agdo de Melhoria deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendacgdes, o
prazo e o responsavel pela implementagao, utilizando modelo constante do Relatério de Prestagédo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizarda o acompanhamento trimestral do Plano de Agéo de Melhoria e apresentara o estagio de
execugao nos Relatérios Técnicos Trimestrais.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagéo do
projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado
Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo,
a qualquer momento, ser comprovadas.

Local/Data

Salvador, / /2024

Nome Completo do(a) Proponente

ANTONIO EDUARDO SANTOS MORAES

Assinatura
do(a)
Proponente

APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: /

Assinatura: Nome Matricula

Data: //

Assinatura
Nome
Matricula

Data: //

Assinatura:

Nome
Matricula

Salvador, /

/2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -SETRE

assinatura
eletrbénica
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Documento assinado eletronicamente por ANTONIO EDUARDO SANTOS MORAES, Usuario Externo, em 14/10/2024, as 09:07, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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I
e
3E|! Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalh3es Santos, Secretario, em 15/10/2024, as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
axinstrs = | fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

I
e
3@'! H Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 15/10/2024, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
:?;I'fr'g;':c'; no art. 139, Incisos | e II, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

™ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00100320169 e o cddigo CRC FC50F43F.

Referéncia: Processo n? 021.2131.2024.0005205-86 SEI n2 00100320169
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

LICITACOES 1

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 16 DE OUTUBRO DE 2024 - ANO CIX - N2 24.017

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 054/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005205-86. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO. OBJETO:
gestao do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares
e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério
do Sertdo Produtivo do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagbes
constantes do Edital de Selecdo n.° 008/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da
sua assinatura. Prego: valor global R$ 3.480.000,00 (trés milhGes quatrocentos e oitenta mil
reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Anténio Eduardo Santos
Moraes - representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 055/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005250-31. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A PRODUCAO E AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL. OBJETO: gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria,
implantado no Territério Metropolitano Il do Estado da Bahia, de acordo com as
especificacdes e obrigagbes constantes do Edital de Selegcdo n.° 008/2024. PRAZO:
sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$ 3.479.999,01
(trés milhdes quatrocentos e setenta e nove mil novecentos e noventa e nove reais e um
centavo). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Aldenes Meira Santos -
representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 056/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005206-67. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DA REGIAO DOS QUIRINOS
- APPRQ. OBJETO: gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria,
implantado no Territério do Litoral Sul do Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes
e obrigacdes constantes do Edital de Selecdo n.° 008/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos,
a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$ 4.200.000,00 (quatro milhdes duzentos mil
reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Diego Samuel Felisardo Silva
- representante da Contratada.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 028/2022

Processo SEI n. 021.2113.2024.0004337-91. Contratante: Estado da Bahia/SETRE.
Contratada: empresa a ORDF CONSTRUTORA E EDIFICACOES LTDA. DO OBJETO: a
prorrogagéo do prazo de execugado do contrato indicado no predmbulo, por 270 (duzentos e
setenta dias), com inicio em 08/09/2024 e término em 05/06/2025, com fundamento no art.
57, §1°, inc. V da Lei n.° 8.666/1993. §1° O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado por
270 dias, além do termo final do prazo de execugdo, com término em 05/06/2025. PRECO:
nao acarreta qualquer majoragdo. DA CLAUSULA QUINTA: Ficam retificadas as clausulas
em desacordo com as modificagdes ora inseridas, bem assim ratificadas as demais. Assinam:
Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Orley Souza Dantas - representante
da contratada.

SECRETARIA DE TURISMO

Superintendéncia de Fomento ao Turismo - SUFOTUR

RESUMOS DE CONTRATOS
Firmaram Contrato com a Superintendéncia de Fomento ao Turismo, os Interessados
abaixo relacionados, tendo como VIGENCIA: 90 (noventa) dias; FONTE
ORCAMENTARIA: 1.500.0.100.000000.00.00.00 e/ou 2.501.0.300.000000.00.00.00
elou 2.500.0.300.000000.00.00.00 elou 1.501.0.100.000000.00.00.00 elou
1.544.0.180.000000.00.00.00.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

N° do Processo Contratado Numero Objeto Numero da Assinatura | Valor
do contrato Inexigibilidade

032.2298.2024.0010004-04 | MAIS AGOES | 2181/2024 | Cota de 2055/2024 25/09/2024 | R$ 1.018.720,00
INTEGRADAS Patrocinio
LTDA paraa
realizagéo do
Projeto, nos
dias 25 e 26
de setembro
de 2024, na
cidade de
lIhéus - BA.

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 015/2024 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO/
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Processo SEI n°: 009.0281.2024.0016353-54. Objeto: Contratagao de instituicdo especializada
na prestagéo dos servigos necessarios a execugdo do Programa de Formagéo Continuada dos
Ouvidores do Poder Executivo do Estado da Bahia. Valor Total Estimado: R$ 150.000,00 (cento
e cinquenta mil reais). Unidade Orgamentaria: 36101; Agao: 24.128.444.3248; Natureza da
Despesa: 3.3.90.39; Destinagao de Recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.00. Fundamentacao
Legal: Art. 75, XV, da Lei Federal n° 14.133/2021. Assinatura: 14.10.2024.

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 082/2024 - SECRETARIA DA
ADMINISTRAGAO/DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Processo SEI n° 009.0168.2024.0035737-91. Objeto: Inscricdo de 02 (dois) servidores da
Corregedoria Geral - SGR/SAEB no Treinamento de Capacitagdo na Solugdo Analise de Dados
ACL Analytics, no valor total estimado de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). Unidade
Orgamentaria: 09.101, Unidade Gestora: 0002, Agao (Projeto/Atividade): 04.128.445.3529,
Natureza da Despesa: 3.3.90.39, Destinagao de Recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.00.
Fundamentagao Legal: Art 74, |, da Lei Federal n° 14.133/2021. Assinatura: 14.10.2024.

SECRETARIA DA SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA, CIENCIA E TECNOLOGIA EM
SAUDE - SAFTEC

AVISO DE ABERTURA DISPENSA EMERGENCIAL

A Coordenagédo de Compras da SAFTEC torna publico que esta aberto até dia 21/10/2024 o
prazo para entrega de propostas através do endereco eletronico dispensas.saftec@saude.
ba.gov.br, Objeto de Dispensa para as aquisicdes dos medicamentos listados abaixo, para
atender Determinagao Judicial.

Dispensa N° 361/2024: ADALIMUMABE, 100MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, EM DISPOSITIVO
DE APLICAGAO COM 0,4ML- 360 unidades.

Dispensa N° 362/2024: - TRAMETINIBE, DIMETILSULFOXIDO, 2MG, COMPRIMIDO- 360
unidades.

Dispensa N° 363/2024: - CLOBAZAM 10 MG - COMPRIMIDO - 10.320 unidades.

Dispensa N° 364/2024: - TREMELIMUMABE 20 MG/ML, SOLUCAO PARA DILUICAO PARA
INFUSAO, FRASCO-AMPOLA 15ML- 1 unidades.

Dispensa N° 365/2024: - BRIGATINIBE, 180 MG, COMPRIMIDO - 196 unidades

Conforme previsao do art.75, inciso VIIl da Lei Federal n° 14.133/2021. Os interessados
poderéo obter informacdes através do telefone (71) 3115-8375 e/ou e-mail: saftec.compras@
saude.ba.gov.br

Salvador, 15 de outubro de 2024.

M? Fernanda Yanase

Diretora Administrativa

DA/SAFTEC/SESAB

NUCLEO REGIONAL DE SAUDE EXTREMO SUL

Dispensa Eletronica

PCE- 19.058.2024.0027

Contratada: CVS SUPRIMENTOS LTDA

CNPJ: 40.265.132/0001-60

Objeto 01: DISCO, rigido interno (HD) com tecnologia SSD, Interface SATA-II1 6 Gb/s. Capacidade
minima de 240 GB , 2,5 polegadas, Velocidade minima de leitura de 500 MB/s, Velocidade
minima de gravacéo de 350 MB/s, Garantia integral minima de 01 ano. (70.25.00.00163898-0)

Amparo Legal artigo 75 Inciso Il Lei 14.133/21
Maria José de Jesus Silva Costa
Coordenadora Técnica - NRS/Extremo Sul

COMPLEXO HOSPITALAR DE VITORIA DA CONQUISTA

RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA

Processo N° 0217 PCE N.° 19.138.2024.0217 Contratante: COMPLEXO HOSPITALAR
DE VITORIA DA CONQUISTA - Contratado 55.109.551/0001-80-55.109.551 MARIA LAURA
OLIVEIRA MARTINEZ, Valor R$ 4.959,99 (quatro mil e novecentos e cinquenta e nove reais e

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



