GOVERNO DO EST:DO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CONTRATO DE GESTAO N°. 047/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE E O INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS
SOCIATS, QUALIFICADO COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n® 200, plataforma III, 3° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB,
neste ato representada pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG ne.
01387468-34 SSP/BA e do CPF/MF n@, 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2018, publicado no D.O.E. de
09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e o INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAIS, CNP] n¢
05.734.910/0001-11, situado & Rua Zumira Santos, s/n, Centro, Itubera-BA, CEP: 45.435-000, com o Estatuto arquivado, em
17/06/2003, no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, Comarca de Ituberd/BA, n. 1418, livro C4, folhas 339, qualificada como
Organizagdo Social através do Decreto Governamental, publicado no D.O.E. de 10/10/2018, pg. 2, vencedora da selegdo n.° 008/2024,
Processo Administrative n® 021.2131.2024.0000686-24, neste ato representada pelo Sr. LUCAS GUERRIERI VILAS BOAS, portador
do documento de identidade n® 07.277.909-86, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°. 996.173.075-53, doravante
denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestSo, nos termos do Processo SEI n®. 021.2131.2024.0005185-
06, que se regera pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacdes Sociais, e Decreto Estadual
n°. 8.890/2004, mediante as clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo do Servico de Assisténcia Técnica acs Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, sediado no Centro Plblico de Economia Solidaria, que foi implantado no Territdrio do Baixo Sul do Estado da Bahia, de
acordo com as especificagBes e obrigagbes constantes do Edital de Seleco n.? 008/2024, com as condigdes previstas neste contrato e
na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O servico objeto deste contrato de gest&o teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos através da Resolugdo n® 001 publicada no D.O.E
de 27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e conferida publicidade através de
Portaria de publicizagdo n® 208 publicada no D.O.E em 07/11/2012, 08/11/2012 e 09/12/2012 e nos jomais A Tarde em 07/11/2012,
08/11/2012 e 09/12/2012.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo Congeos através dg.Resplucio n.0 53, publicado em D.O.E de 29
de junho de 2024 .

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestao os seguintes anexos:

ANEXO I - Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:
1.a Descricdo dos servigos;
1.b Metodologia de Trabalho;
I.c Quadro de Indicadores e metas, Parémetros de Avaliacdo de Desempenho e &
I.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;
I.e Orgamentos Sintético, Analitico e Despesas de Passoal.
1.f Cronograma de Desembolso.

ANEXO II - Sistematica para Avaliaggo da Capacidade de GestSo da Organizacio Social.

icgcdo de Desconto

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo serd de 03 (trés) anos contados a partir da data de sua assinatura, admitindo-se a sua
prorrogagdo mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatério técnico elaborado
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deste contrato, e ainda a indicacfo, garantia e aprovacdo das dotagBes orgamentarias
necessérias a execucdo dos servigos, observando a legislaco vigente.

Paragrafo Gnico: Havendo atraso na transferéncia da primeira parcela do recurso financeiro a prorrogacio se dard por oficio pelo
periodo em atraso.

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros para execuggo do objeto deste Contrato de GestSo pela OrganizacSo Social serfo obtidos mediante:

I - repasses financeiros provenientes do Poder Piblico;

II - doacoes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

T - receitas advindas da utilizac@o de seus espagos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
IV — rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.

CLAUSULA QUARTA— REPASSES FINANCEIROS &



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Pela execucio do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigles constanies deste
instrumento a importancia global estimada em R$ 3.480.000,00 (trés milhdes quatrocentos e oitenta mil reais), sendo R$ 3.408.000,00
(trés milhBes quatrocentos e oito mil reais) destinado as despesas de custeio e R$ 72.000,00 (sessenta e dois mil reais) destinado as
despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 12 (doze) parcelas trimestrais, de acordo com o cronograma de
desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor do contrato destinado &s despesas de investimento sera repassado em parcelas trimestrais, de acordo com o cronograma de
desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela serad repassada em até 15 (quinze) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 10° dia util do
més subseguente ao término do trimestre, mediante a apresentacdo da prestacio de contas, ficando a liberaciio da terceira parcela
condicionada a aprovacdo da prestaggo de contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a aprovacio da prestacio de
contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo movimentados em conta
bancaria especifica e exclusiva no BANCO CRESOL, agéncia n®, 4512-8, conta corrente n°.737626-0, vinculada a este contrato, de modo
que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA; e os recursos relativos as provisdes dos
encargos trabalhistas e sociais serdo movimentados em conta especifica para este fim, na Conta Bancéria Exclusiva para Provisdes
Trabalhistas e Sociais no, BANCO CRESOL, agéncia n°. 4512-8, conta corrente n°.738018-6.

PARAGRAFO QUINTO
Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancéria; transferénciz eletrénica disponivel
(TED) e PIX em que fiquem registradas a destinag3o do valor e a identificac8o do respectivo cr beneficidrio, ndo sendo permitido

saque em espécie de qualquer valor.

. N
PARAGRAFO SEXTO "
Os recursos financeiros repassados & CONTRATADA poderZo ser aplicados no mercado fina eifo, gesde que os resultados dessa
aplicagao revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestdo. —_—d
PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATANTE descontara do repasse mensal o valor correspondente a meta néo alcangada, de acordo com o Quadro de Indicadores
e metas, Parémetros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO

Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverdo estar vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas e servicos previstos.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar
adiantamentos com recursos proprios @ conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas
efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebragdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiduciaria de créditos oriundos da execucdo deste
contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculagdo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente
celebrados pela mesma.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A contratada se obriga a constituiggo do fundo rotativo solidério, devendo fazer constar no plano de trabalho e guadro orcamentario a
destinacdo do importe de R$ 72,000,00 (setenta e dois mil reais), conforme cronograma de desembolso, para aplicacio no referido
fundo, visando a execucdo da meta do fundo rotativo solidario, atendidas as seguintes condices por parte da CONTRATADA:

I — A Organizacdo Social ficara encarregada, no primeiro trimestre de execugio do Contrato de Gestdo, promover Assembléia entre os
empreendimentos assessorados para deliberar sobre a manutengdo do fundo rotativo solidério; apresentar ata da reunido e as
assinaturas de livre ades&o dos empreendimentos de economia solidéria, atentando-se para o Plano de Trabalho.

II - No trimestre seguinte ao inicio da execugdo do indicador “Fundo Rotative”, a Organizacio Social deverd comprovar a atualizacio e
aprovagdo do regimento interno; a definicdo do sistema de contribuicdo e manutengdo do fundo e eleicio de comissdo para gestdo do
fundo, cuja comprovagdo da execugdo devera constar no Relatério de Prestacdo de Contas.
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IV — A OS fica obrigada a encaminhar copia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como enviar termo
de recebimento por parte dos empreendimentos a cada trimestre, quando houver a ocorréncia.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta ser8o doados aos
empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestdo correrdo por conta dos recursos da Dotacao Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE PROJETO/ATIVIDADE | ELEMENTO DE DESPESA | UNIDADE GESTORA

21.101 -APG 0.128. 000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

CLAUSULA SEXTA— ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAOQ podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que
contera a declaracdo de interesse de ambas as partes e deverd ser autorizado pelo Secretdrio da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, apds demonstrade, por meio de parecer sobre o desempenho da organizacdo social nos Ultimos 12 meses, quando
couber, elaborado pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo, designada para tal fim, observando a legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO )

As eventuais alteragBes pactuadas ser2o formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAQ, a
excecdo da variacdoe do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orcamentérios previstos no proprio contrato, as
atualizagdes, compensagdes ou apenagdes financeiras decorrentes das condices de repasse nele previstas, bem como o empenho de
dotacBes orgamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila, dispensando
a celebracgo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os valores orgamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentacio da proposta,
apds o que a concess3o de reajustamento, podera ser feita mediante a aplicacio do INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A revisao dos valores dependera de reguerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido
com a documentacdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato de gestSo, devendo ser instaurada pela propria
administracdo quando colimar recompor 0 prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO
Qualquer alteracdo ou modificagdo das condicBes do ajuste, decorrentes de ma gestdo, clips

8 CONTRATADA, podera ensejar
a ndo dilac3o de prazo, repactuacdo ou renovacac do presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipdtese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da
direito a indenizagdo.

ic3o Federal, sem que decorra

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Para o atendimento de suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigacBes constantes das especificagBes técnicas dos anexos,
bemn como dos diplomas legais que regem a presente contratacdo, as seguintes:

I.  Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestio;

II.  Assegurar a organizagao, administraggo e gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidéria - Cesol a que se propde
através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequagio da estrutura funcional, a
manutenggo das instalagdes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos
(materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do Centro Publico de Economia Solidéria - Cesol;

III.  Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na selecdo;

IV. Manter a designaco do Centro Plblico de Economia Soliddria — Cesole adotar exclusivamente a logomarca da
CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicaggo visual, impressos, sitios eletrénicos, redes
sociais, fardamentos, crachés dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE, salvo quando a CONTRATANTE,
ap0s consultada, anuir pela possibilidade de logomarca diversa;

V.  Destacar a participacdo da CONTRATANTE em qualquer acdo promocional relacionada ao contrato de gestdo;

VL.  Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualguer agdo promocional relacionada ao contrato de gestSo,
na forma por ela estabelecida;
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Administrar os bens mdveis e imodveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executande manutencéo
preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituigdo ao Poder Plblico, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do imével;

Comunicar a8 CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens permanentes moveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta)
dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicbes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do
contrato de gestdo;

Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAOQ exclusivamente na execugdo do
objeto deste Contrato;

Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAQ;

Devolver & CONTRATANTE, apds término do contrato, toda drea, eguipamentos, instalacdes e utensilios nas mesmas
condigBes em que recebeu substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagdo, observando-se a depreciacdo dos
bens;

Permitir e facilitar 2 ampla agdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos o6rgdos de controle,
atendendo prontamente as observagtes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

Manter no Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, em boa ordem e guarda, a disposicio da CONTRATANTE e dos
drgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do
contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do
Contrato de Gestdo.

Disponibilizar fardamento e assegurar o uso pelos colaboradores contratados para atuarem no Cesol, obrigatoriamente.

Adotar e respeitar os procedimentos estabelecidos pela Lei Geral de Proteggo de Dados Pessoais e Sensiveis (LGPD) guanto
ao tratamento de dados pessoais dos beneficiarios atendidos pelo CESOL, inclusive, os parceiros.

Nao adotar avenga com pessoa juridica ou instituicio da qual fagam parte os dirigentes ou associados das Organizagoes
Sociais.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigaces contidas neste contrato de gestdo por determinagdo legal, obriga-se a:

L
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Disponibilizar & CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizacdo, administracdo e gerenciamentc do Centro Publico de
Economia Solidaria - Cesol;

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros @ CONTRATADA, de acordo com a cldusula quarta deste
instrumento;

Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal de 10
dias corridos contados da data de sua assinatura, inclusive de seus aditivos;

Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotacBes destinadas a custear este Contrato de GestSo no projeto de Lei
Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

Prestar esclarecimentos e informagdes & CONTRATADA que visem orientd-la na correta prestacdo dos servicos pactuados,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato;

Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da ag8o administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar condicBes
para o alcance de seus objetivos, assegurandohe a necessaria autonomia administrativa;

Realizar o Acompanhamento e Avaliaggo do Contrato de Gestdo, nos termos determinados na cléusula décima primeira
deste contrato, mediante designagdo formal de Comissdo de Monitoramento e Avaliacio;

Publicar, em meios eletrdnicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de aditamento, em até 30
dias da sua formalizag8o, e os relatorios técnicos sobre a execucdo do contrato de gestSo elaborados pela Comiss3o de
Monitoramento e Avaliagdo; f)g'
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Garantir em exercicio no Centro Pdblico de Economia Solidéria - Cesol, quadro de recursos humanos gualificados e
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a fregiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional, cbedecendo as
normas trabalhistas, especialmente, a CLT;

Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestdo firmado por meio de processo seletivo, de acordo com
o regulamento préprio para contratacdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituigdo Federal;

Adotar Plano de Cargos, Salérios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condico de Unica empregadora do pessoal designado para execucio
dos servicos ora contratados, inclusive indenizagfes decorrentes de acidentes de trabalho, demissBes, beneficios,
obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia
deste contrato para tentar eximir-se destas obrigaces ou transferi-las para o CONTRATANTE;

Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 139 salario,
bem como rescistes contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislac8o trabalhista ou norma coletiva, 2 mais
benéfica ao trabalhador, providenciando a abertura de Conta Bancaria Exclusiva para ProvisSes Trabalhistas e Sociais, de
sua titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dos repasses financeiros do contrato de gestdo, vedada a
movimentagdo para outros fins;

Efetuar a transferéncia do valor correspondente as provisbes trabalhistas e sociais, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis do
recebimento da parcela do repasse financeiro do contrato de gestdo;

Apresentar planilha orgamentéria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e
sodais, com base na legislagdo trabalhista ou convenggo coletiva;

Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho, disciplina e demais
regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servicos;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticies competentes, necessarios a execucio dos
servicos objeto do presente contrato;

Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impastos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades
e sobre a execugdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislacdes Federal, Estadual e
Municipal, relativas aos servigos prestados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualguer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou
em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupgdo dos servicos contratados, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstincias que deverZo ser
comunicadas no praze de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Realizar pesquisa de satisfacao de usuarios em relagdo ao atendimento e & prestacdo dos servicos;

Disponibilizar e divulgar em local visivel ao ptiblico geral o acesso dos usudrios dos servigos aos meios de manifestagio do
Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder @ CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de
melhoria necessarias;

Adotar praticas de planejamento sistemético das suas agBes, mediante instrumentos de programacdo, ornamentago,
acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

Elaborar regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotard para a contratagiio de obras e servicos, bem
como para compra, alienacdo e locacdo de bens méveis e imadveis;

Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que
necessario, os seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisigdo de bens, contratagdes de obras e servicos e na manutencdo dos
bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gesto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do Contrato de Gestio;

b) Relatérios de prestacdo de contas do contrato;

¢) Estatuto social.

Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstracBes financeiras
decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais
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IX. Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporie e celebracéo
dos correspondentes Termos de Permisséo de Uso;

X Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente 2 formalizaggo dos Termos de
Permissao de Uso;

XL Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30
(trinta) dias apds ter recebido a comunicacdo da aquisicdo;

XIL Promover, observado o interesse plblico e as disposicOes legais pertinentes, o afastamento de servidores piblicos para
terem exercicio na Organizagdo Social.

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTQ, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este contrato de gestdo sera supervisicnado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Superintendéncia de Economia
Solidaria e Cooperativismo, da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Unidade de Monitoramento e Avaliacdo, e pela
Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua
diretoria executiva e dos seus drgdos deliberativo e de fiscalizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas: a) todo o 5° dia til do més subsequente, através de Relatério Mensal de Articulacio Territorial
minutado pelo Coordenador de Articulac3o, para apresentar e descrever o elenco de acBes, proposicdes, parcerias tentadas/firmadas,
visitas, reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Articulagdo no més anterior com vistas ao
cumprimento das fun¢Bes de sua competéncia dedinadas neste edital, a ser encaminhado ao Superintendente de Economia Solidaria e
Cooperativismo e ao Coordenador de Assisténcia Técnica; b) até o 5° dia (til do més subsequente ao encerramento de cada trimestre
do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse ptblico, através de Relatdrio Trimestral de PrestacSo de
Contas encaminhado & Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliac3o, pertinente & execugdo desse contrato de gestio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidard as informagBes dos Relatorios Trimestrais de
Prestacdo de Contas, no Relatério de Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhara & Comiss3o de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo, em até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida pela CONTRATANTE emitird Relatério Técnico Trimestral sobre os resultados
alcangados pela CONTRATADA na execugdo do contrato de gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades/servigos e o encaminhard a Superintendéncia de Economia Solidaria até o 25° dia do més subsequente a cada
trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Os resultados alcancados pela CONTRATADA devergo ser objeto de analise criteriosa pela Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo, que
devera analisar contetido do Relatdrio de Prestacio de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informacBes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Superintendéncia de Economia Solidaria encaminhar3, trimestralmente, o Relatdrio Técnico Trimestral ac Secretdrio da Secretaria do
Trabalho, Emprego e Renda, ao drgdo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestio das Organizacdes
Sociais, até o Ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de
aleance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Serd elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagio dos Relatérios
Técnicos Trimestrais devendo o Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte encaminha-la ao Tribunal de Contas do
Estado, no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e AvaliacBo poderad requisitar as informagBes, bem como convocar
reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de realizacio do objeto deste Contrato de Gest3o, com vistas
a obter informagBes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO
As metas contratuais serao avaliadas trimestralmente e, em caso de nfo cumprimento, serd efetuado o desconto compativel, de acordo

com os parémetros constantes do ANEXO I.c — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliaggo de Desempenho e de Aplicagdo
de Desconto.

PARAGRAFO NONO

O desconto sera de no méxirwi?dfee}ﬁi por cento do valor repassado no periode avaliado deduzido deste o montante destinado a
investimento. A

~
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O desconto incidird sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente & avaliagdo pela Comissao de Monitoramento e
Avaliacio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO )

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo
avaliado, garantido os recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar @ capacidade de execug@o do proximo
periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Os relatdrios de que tratam os parégrafos §19, 292, 3° e 5° deverdo ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado através da
Resolugdo no. 15/2013 do Conselho de Gestdo das OrganizacBes Sociais ou outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A ac3o ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE n3o eximirda a CONTRATADA de total responsabilidade na
execucdo do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA— RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execuggo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualguer passivo trabalhista, resultantes da execucio do objeto do
presente contrato de gestdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar, no méximo, 80% dos recursos plblicos a esta repassada, com despesas de remuneracio, encargos
trabalhistas e sociais, bem como vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a
ela cedidos, observada, quanto a estes (ltimos, a necessidade da manifestacdo expressa da CONTRATADA quanto & concessdo de
direitos como férias, licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragdo de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exarcicio
de suas fungoes, deverdo estar de acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade estd localizada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Organizaggo Social por meio do Centro Plblico de Economia Solidaria antes da contratagdo do Coordenador de Articula¢Bo, inclusive,
em eventual substituicdo, deverd ter o nome aprovado em processo seletivo submetido @ SESOL/SETRE para apreciacio e aprovacio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo do contrato de gestSo poderd ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das cldusulas, dos objetivos e metas previstas no presente
Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa, dolo ou violagio da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer raz8o, conforme Lei Estadual no. 8.647/2003 e
Decreto n9. 8.890/2004, ou nos casos de dissolugdo da entidade;

€) o Estedo apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipotese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo &
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisio com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a

devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizacdo pare
execugao do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibric econémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

ITI.  por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse plblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovaggo a que se refere o inciso ILb desta cldusula dar-se-d mediante realizagio de auditoria externa, que ficard a cargo da
CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizacio do contrato de gestSo, desde que
atestada pela CONTRATANTE.

-

RAGRAFO SEGUNDO
Em\ caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos ora
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PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipotese é assegurado a contratada o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigacbes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacdo, sendo o contrato considerado extinto
guando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovacgo, pela
CONTRATADA, do cumprimento de obrigacBes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gest8o, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

L. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do CONTRATO DE
GESTAO, que refletird a consolidagio dos Relatdrios Técnicos Trimestrais;

b. devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancéria vinculada ao contrato;

c. devolver @ CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancéria vinculada ao provisionamento dos encargos
trabalhistas e sociais, apés a quitacdo de todos 0s encargos relativos as rescisdes dos contratos de trabalhos dos empregados,
com excegdo dos casos em que a CONTRATADA celebre outro contrato de gestdo para o gerenciamento do mesmo servico, com
reaproveitamento dos empregados, hipdtese em que o saldo sera vinculado 20 novo contrato;

d. devolver 2 CONTRATANTE de todos s bens mdveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissio de Usg,
bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:
1. revogar a permissdo de uso dos bens pUblicos;
II.cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados 2 disposicdo da Organizaco Social, se houver;

III. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugdo do objeto contratado, inclusive daqueles adquiridos
em virtude do contrato de gest&o.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que deverd conter a data efetiva de encerramento das atividades,
declaracao de devolugao dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execucdo do contrato de gestSo.

PARAGRAFO UNICO
Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugSo do contrato que vierem a acarretar

prejuizos ac Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da
Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULACAO AO EDITAL DE SELECAQ
Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condices estabelecidas no edital de selecdo
e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selecdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

1. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolucio de bens
ao Poder Publico Estadual, cujo uso fore a ela permitido e que ndo mais sejam necessdrios ac cumprimento do objeto
contratual.

1L, Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execugdo dos servigos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeta de termo
aditivo ou de notificacgo dirigida 8 CONTRATADA.

1I1. Os bens méveis e imdveis cedidos & CONTRATADA, nas condicBes estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”, mediante
prévia avaliacio e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior
funcionalidade, os quais integrardo o patrimdnio do Estado.

1v. Em caso de extingdo da Organizagdo Social ou resciséo do Contrato de Gest3o, o patrimdnio, os legados e as doacdes que
forem destinados a CONTRATADA, bem como o0s excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao
patriménio do Estado ou ao de outra Organizagdo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patrimonio,
bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos,

O Estado poderd assumir a execugdo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade na hipStese de
risco quanto ao regular cumprimento das obrigacdes assumidas no Contrato de Gestio.

~x
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VI.  Os servicos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia,
devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional dests,
mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre o0s quais manterd estrito e
exclusivo controle,

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que ssja,
para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em igual teor e forma na presenca das testemunhas
que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador,(‘)% de ji’} de 2024.

RENDA E ESPORTE \ (2
ive
‘?i’c\‘ 243 SE“‘&
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ANEXO I - PROPOSTA DE TRABALHO
CONTRATO DE GESTAO N° 047/2024

CESOL Territorio Baixo Sul da Bahia
EDITAL n.° 008/2024

IDENTIFICAGAO

LA DESCRICAO DOS SERVICOS
1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:

Nome: Instituto de Gestdo e Politicas Sociais

CNPJ: 05.734.910/0001-11

Enderego: Rua Zulmira Santos, S/N, Centro, ltubera

CEP: 45.435-000

UF: BA

Nidmero de Telefone: (73) @ 8161-9302

E-mail: institutodegestacii@gmail.com

Pagina na WEB (site): hitps://institutodegestaocij.blogspot.com

2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Lucas Guerrieri Vilas Boas

CPF: 996173075-53

Profissdo: Administrador

Cargo: Superintendente Executivo

Nidmero de Telefone com DDD:

Ndmero de Celular com DDD: (73) 9.9989-0355

E-mail: lucas@cesclbaixosul.org.br

3. LOTE DA PROPOSTA: 10

-
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CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL

a) Identificacao

Nome: Ailton dos Santos Pereira
RG: 892573759
Cargo: Presidente do Conselho Deliberativo

b) Formacéo Académica

Grau: Superior-Graduacéo- Bacharel em Sistemas de Informagdes.

Instituicdo: Faculdade Zacarias de Gdes - FAZAG

Grau: Superior-Especializagdo: MBA em Gestéo Financeira, Controladoria e Auditoria.
Instituicdo: Fundacao Getulio Vargas - FGV

¢) Experiéncia Profissional

1 ano e 4 meses - Cargo: Diretor Executivo.

InstituicBo: Cooperativa de Produtores Rurais de Presidente Tancredo Neves -—
COOPATAN.

Periodo: 02/2017 a 06/2018

06 meses - Cargo: Coordenador Administrativo do CESOL Baixo Sul e Médio Rio de
Contas. :

Instituigio: Associagcdo Beneficente Josué de Casiro — ABJC OS.

Periodo: 07/2016 a 01/2017

01 ano e 6 meses - Cargo: Superintendente.

Instituicdo: Cooperativa dos Produtores e Produtoras Rurais da APA do Pratigi —
COOPRAP.

Periodo: 01/2015 (inicio) a 06/2016 (término)

04 anos e 6 meses - Cargo: Analista de projeto e orgamento.

Instituig@o: Fundacao Odebrecht.

Periodo: 06/2010 (inicio) a 12/2014 (término)

04 anos e 06 meses - Cargo: Coordenador Administrativo Financeiro.

Instituig@o: Cooperativa Mista de Marisqueiros, Pescadores e Aquicultores do Baixo Sul da
Bahia — COOPEMAR

Periodo: 10/2005 (inicio) a 05/2010 (término)

MEMBRO 02 — DIRETOR TECNICO

a) ldentificacao
Nome: Lucas Guerrieri Vilas Boas, RG: 07277909-86
Cargo: Superintendente Executivo

b) Formacado Académica

Grau: Superior-Graduacgdo-Bacharel em Administrac&o. Instituicdo: Faculdade Zacarias de
Goes

Grau: Superior-Especializagdo-Desenvolvimento Territorial (em andamento). Instituicdo:
UFBA '

c) Experiéncia Profissional

05 anos - Cargo: Coordenador de Articulagdo Politica do Centro Publico de Economia
Solidaria do Territério Baixo Sul

Instituicdo: Instituto de Gestao e Politicas Sociais — IJ.

Periodo: 04/2019 (inicio) a 08/2024 (término)

W
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04 anos - Cargo: Coordenador na Superintendéncia de Economia Solidaria
(CATIS/SESOL).

Instituicdo: Secretaria Estadual de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE / Gov. da
Bahia.

Periodo: 05/2015 (inicio) a 04/2019 (término)

MEMBRO 03— DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

a) ldentificagdo
Nome: Marcus Vinicius Pereira, RG: 08793000-51
Cargo: Superintendente Financeiro

b) Formagdo Académica
Grau: Superior-Graduagao- Bacharel em Sistemas de Informagdes
Instituicdo: Faculdade Zacarias de Goes-FAZAG

c) Experiéncia Profissional

04 anos e 02 meses - Cargo: Assistente do Centro Publico de Economia Sclidaria do Baixo
Sul.

Instituicdo: Instituto de Gestzo e Politicas Sociais-|J.

Periodo: 12/2019 (inicio) a 02/2024 (término)

10 meses - Cargo: Diretor de Depariamento de Pessoal.
Instituic@o: Prefeitura Municipal de Camamu-BA.
Periodo: 09/2018 (inicio) a 07/2019 (término)

04 anos e 08 meses - Cargo: Operador de Redes e Teleprocessamento.
Instituicdo: Cooperativa dos Produtores de Palmito do Baixo Sul da Bahia.
Periodo: 05/2013 (inicio) a 01/2018 (término)
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CRITERIO 02 - CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

MEMBRO 01

a) ldentificagdo
Nome: Daniel Miranda- RG 0754626563
Cargo: Superintendente Técnico de Politicas Sociais

b) Formagao Académica

Grau: Bacharel em Administragdo

Instituicdo: Faculdade de Tecnologia Empresarial - FTE

Grau: Licenciatura Plena em Pedagogia

Instituigdo: Faculdade Intervale

Grau: Especializacdo em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e o Mundo do Trabalho
Instituigdo: Universidade Federal do Piaui — Pré-Reitoria de Ensino de Pés Graduagdo
Grau: Pos Graduagéo Lato Sensu em Psicopedagogia Clinica e Institucional

Instituicdo: Faculdade Intervale

Grau: Pos Graduacéo Lato Sensu em Gestdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social

Instituicdo: Faculdade Venda Nova do Imigrante - FAVENI

Grau: Pds Graduacdo Lato Sensu em Direito da Crianga, do ldoso e Juventude.
Instituig2o: Faculdade Venda Nova do Imigrante - FAVENI

c) Experiéncia Profissional

04 anos - Instituicdo: Instituto de Gestao e Politicas Sociais — |J
Cargo: Coordenador de Projetos
Periodo: Desde janeiro/2021

01 ano e 04 meses - Instituicdo: Instituto de Gestao e Politicas Sociais — IJ
Cargo: Consultor em Politicas Publicas
Periodo: agosto de 2018 & dezembro de 2019

06 anos e 04 meses - Instituicdo: Prefeitura Municipal de Ibirapitanga
Cargo: Assessor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES
Periodo: agosto de 2014 & dezembro de 2020

01 ano e 06 meses - Instituigio: Caritas Brasileira Regional Nordeste

Cargo: Assessor de mobilizagdo dos recursos responsavel pela politica de sustentabilidade
institucional - Periodo: julho de 2010 & dezembro de 2012

MEMBRO 02

a) Identificagdo

Nome: Wilson Souza Nunes

RG: 09.601.291-97
Cargo: Coordenador de Assisténcia Técnica em Agroecologia e Sistemas Produtivos

b) Formagdo Académica

Grau: Graduaga@o em Engenheiro Agrénomo
Instituicdo: Universidade Federal do Recdncavo Baiano - UFRB
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¢) Experiéncia Profissional

03 anos e 03 meses - Cargo: Assessor de Gabinete

Instituicdo: Prefeitura Municipal de Presidente Tancredo Neves

Periodo: Fevereiro/2021 2 Maio/2024

01 ano e 02 meses - Cargo: Coordenador de Assisténcia Técnica/Responsavel Tecnico
Instituicdo: Cooperativa dos Agentes de Desenvolvimento da Agricultura Familiar - COOAFA
Periodo: mai/2017 a jun/2018

01 ano e 04 meses - Cargo: Coordenador Geral CESOL Baixo Sul e Médio Rio de Contas
Instituigdo: Associagdo Beneficente Josué de Castro — ABJC OS

Periodo: dez/2015 a mar/2017

01 ano - Cargo: Técnico de Nivel Superior — Assisténcia Técnica e Extenséo Rural
Instituicdo: Empresa Baiana de Desenvolvimento Agricola - EBDA

Periodo: jul/2014 a jun/2015

02 anos e 06 meses - Cargo: Coordenador de Assisténcia Técnica/Responsavel Técnico
Instituicdo: Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Agricultura Familiar —
SINTRAF/PTN

Periodo: jun/2011 a dez/2013

04 anos - Cargo: Coordenador de Assisténcia Técnica/Responsavel Técnico

Instituigio: Central de Associacdes de Agricultores Familiares de Presidente Tancredo
Neves

Periodo: Abr/07 a mar/2011

MEMBRO 03
a) ldentificagao

Nome: Adriana Vilas-Boas Borges - RG: 5196546-17
Cargo: Assessora da Superintendéncia

b) Formagao Académica

Grau: Superior. Graduagé&o em Administracdo com habilitagdo em Recursos Humanos.
Instituiggo: Faculdade de Ciéncia e Tecnologia — FTC - Periodo: 2002-2007

Grau: Superior. Especializagcdo em Gestao Estratégica de Recursos Humanos.
Instituigdo: Faculdade do Sul-Facsul - Periodo: 2007-2009

Grau: Superior. Especializagdo em Docéncia do Ensino Superior.

Instituic@o: Faculdade do Sul-Facsul - Periodo: 2006-2007

Grau: Superior. Mestrado em Estado e Sociedade.

Instituicdo: Universidade Federal do Sul da Bahia, UFSB - Periodo: 2017-2019

Grau: Superior. Doutorado em Estado e Sociedade.

Instituicdo: Universidade Federal do Sul da Bahia-UFSB-Periodo: 2019-2023

c) Experiéncia Profissional

2 anos.

Cargo: Pesqguisadora. Fortalecimento da cadeia do cacau e desenvolvimento rural:
avaliacao do programa Cacau + junto & agricultura familiar do Baixo Sul da Bahia
Instituicgo: CNPg.

Periodo: 2023 (inicio) até o presente

4 anos.

X,
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Cargo: Coordenadora de pesquisa “Mulheres e economia solidaria: ressignificacgo de
papéis e trajetorias no Baixo Sul da Bahia

Instituicdo: Fundag@o de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia — FAPESB

Periodo: 2019 (inicio) até 2023 (término)

3 anos.

Cargo: Pesquisadora. Politica publica de assisténcia técnica e inclusao socioprodutiva: um
olhar dos empreendedores da economia solidaria da Rede Mata Atlantica no Territéric do
Baixo Sul da Bahia

Instituiggo: Fundagdo de Ampare a Pesquisa do Estado da Bahia — FAPESB
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CRITERIO 03 - EXPERIENCIA DA INTERESSADA NA EXECUCAO
DOS SERVIGOS

a) Tempo de experiéncia da interessada na execucdo dos servicos

( )1a2anos( )3a4anos (X)5anosoumais

Para cumprir o objeto do edital, por meio da execugdo desta proposta técnica, o Instituto de
Gestao e Politicas Sociais conta com um competente quadro gerencial e técnico com
profissionais qualificados, muitidisciplinares, experientes e com vasta experiéncia de
mercado que em suas frajetdrias, cooperaram, em diferentes momentos da histéria do
Instituto, no desenho e execucdo de uma série de projetos e intervengdes que fortaleceram
o desenvolvimento sustentdvel e a Economia Solidaria no Territério Baixo Sul, cujos
principais atributos e realizagtes, apresentados a seguir, credencia o Institufo de Gestéo e
Politicas Scociais a pleitear a gest&o do convénio:

Prestagdo de servicos de Assisténcia Teécnica de Extens&o no Territério do
Baixo Sul - BA, a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a
inclus@o socioprodutiva de pessoas com capacidade laboral, por meic do
trabalho decente; Periodo: 06 de fevereiro de 2019 a 23 de agosto de 2024 (5
anos e 6 meses);

Geréncia execufiva, articulacdo politico-institucional e coordenacao de
estratégias comerciais de Cooperativas situadas no Territério Baixo Sul;

Consultoria em educac@o cooperativista; coordenagio de processos e eventos
de formagao cooperativista e captacdo de recursos para viabilizar projetos de
fomento ao cooperativismo de crédito solidario.

Coordenacéo regional (Baixo Sul) do Programa Trilha Jovem, iniciativa dedicada
a qualificagdo profissional para jovens de 16 a 21 anos, estudantes do ensino
médio, visando a inser¢go no mundo do trabalho.

Participacdo ativa no Nicleo Diretivo do Colegiado Territorial, desempenhando
acdes de mobilizagdo social, mediagéo de reunides, articulacdo interinstitucional
(Sociedade Civil e Poder Publico) visando a qualificagdo do debate, a
deliberagdo e elaboragdo de propostas de politicas e programas para ©
desenvolvimento territorial sustentavel e solidario do Territério do Baixo Sul da
Bahia.

Assessoria 2 Cooperativas de produgdo (fruticuliura e pescado) para elaboracéo
dos Planos de Acdo e Orgamentario (Demonstracdo de Resultado do Exercicio,
planejamento de produgéo e de venda) e do Estudo de Viabilidade Técnica,
Econdmica e Financeira de produtos.

Condugéo de cursos, palestras e oficinas sobre cooperativismo e associativismo
solidario, redes de comercializagdo, autogestdo de empreendimentos.

Apoio qualificado na elaboragdo do estatuto social, ata de constituicdo e
regimento interno.
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Assessoria para elaboragio do Estudo de Viabilidade Econdmica da atividade
de apicultura e elaboragio de projeto para captag@o de recursos junto a
Fundagdo Banco do Brasil para o desenvolvimento da cadeia produtiva da
apicultura;

Assessoria para as cooperativas singulares nos aspectos relacionadas a
autogestéo, contabilidade, fiscal e tributaria

Elaboragdo do estudo de viabilidade econémica e financeira, bem como da
proposta técnica de operagio da agroindUstria do guarané (projeto aprovado no
edital 010/2018 Aliancas produtivas, com valor de 1.500.000,00.);

Diagnéstico e assisténcia gerencial (precificagdo, controle de fluxo de caixa,
prestacdo de contas) a 30 empreendimentos econdmicos solidarios atendidos
pelo Cesol no Territério Baixo Sul e implantagéo de sistema para gestao da loja
Espaco Sclidario;

Apoio da realizacdo de eventos.
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CRITERIO 04 - CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR
GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

a) ldentificacdo

Nome: Martha Maria Ramos Rocha dos Santos
RG: 1.256.206-83-SSP/BA

Cargo: Coordenadora Geral

b) Formacdo Académica
Grau: Superior-Graduagdo-Bacharel em Ciéncias Sociais. Instituigio: UFBA
Grau: Superior-Mestrado-Mestre em Sociologia. Instituicgo: UFBA

¢) Experiéncia Profissional

05 meses.

Cargo: Coordenadora Geral do Centro Publico de Economia Solidéria do Baixo Sul.
Instituicdo: Instituto de Gestao e Politicas Sociais — 1J.

Periodo: 03/2024 (inicio) a 08/2024 (término)

05 anos e 3 meses.

Cargo: Coordenadora do projeto de Agricultura Familiar do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Sustentado
da Costa dos Coqueiros.

Instituicdo: Instituto de Hospitalidade.

Periodo: 12/1998 (inicio) a 03/2004 (término)

01 ano.

Cargo: Coordenadora do projeto “Estudo etnoboténico de comunidades com perfil quilombola na regigo da
Chapada Diamantina-BA.

Instituic&o: Associagdo Beneficente Pena Dourada/Farmécia da Terra-UFBA.

Periodo: 12/2004 (inicio) a 12/2005 (término)

¢) Experiéncia Profissional no Territério de Identidade de atuagédo do Cesol
05 meses
Cargo: Coordenadora Geral
Instituigio: Centro Plblico de Economia Solidaria do Baixo Sul
, Periodo: desde margo/2024
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05 - QUALIDADE

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO — CESOL BAIXO SuL

No Brasil, segundo Ramos e Schabbach (2012, p.1273)", cresce o interesse dos
governos na avaliagdo de politicas publicas, como forma de ampliar o conhecimento dos
seus resultados e para dar suporte & tomada de decisZo e prestacdo de contas com base
nas dimensSes da efetividade, da eficacia e da eficiéncia, do desempenho e da
accountability da gestdo publica.

No am

bito das politicas publicas a avaliagdo se destaca como um meio para o

aperfeigoamento da capacidade de aprender como “conduzir mudangas bem-sucedidas e
definir resultados alcangaveis nos campos da eficiéncia e eficacia publicas” Thoenig (2000,

p.54)°.

Independentemente das abordagens, tipologias e técnicas selecionadas, o desenho
e a execugao das praticas avaliativas geralmente alinham-se as expectativas dos gestores,
revelando os resultados, efeitos e impactos percebidos pelos sujeitos impactados, dentro
dos limites de tempo definidos para acompanhamento e analise. Por esse motivo, o
CESOL- Territério Baixo Sul, referenciado em Chaves (2014)® optou por adotar mecanismos
de avaliagdo ao longo do periodo do Contrato de Gestéo, contemplando trés perspectivas,

s3o elas:

Instrumental: direcionada para a tomada de decisdo tendo como base o
planejamento da politica;

Conceitual: onde sdo medidos os processos e impactos do programa, de
modo a compreender a sua logica de estruturagdo e execugao;

Para fins de conhecimento: onde se exerce a agenda governamental e
demais instituicdes, sdo influenciadas pelos indicadores que servem de
parametro para a agdo sobre os programas ou extrapolando os seus limites.

As escolhas supracitadas conduziram a estruturacdo do sistema de avaliacdo
mediante a condugio das atividades em trés fases conforme descri¢céo a seguir:

FASE 1 - ANALISE DE CONQUISTAS E MAPEAMENTQ DE DESAFIOS

Reunido com a Equipe do CESOL para mapear os resultados da execugéo
do Contrato de Gestdo anterior, diagnosticar a efetividades das agbes e
resultados previstos e relagbes de causalidade.

= |dentificacdo e mobilizacdo das principais fontes de informacéo.

'RAMOS, M. P.; SCHABBACH, L. M. O estado da arte da avaliagdo de politicas publicas: conceituagdo e exemplos de

avaliagdo no Brasil.

Revista de Administracdo Publica, Rio de Janeiro, v. 46, n. 5, p. 1271-1294, set./out. 2012.

*THOENIG, J-C. A avaliagio come conhecimento utilizvel para reformas de gest3o puiblica. Revista do Servigo Pablico,
Brasilia, v. 51, n. 2, p. 54-70. abr./jun. 2000.

3 CHAVES, H. L. A. Avaliacdo de politicas publicas: entre a estratégia governamental e a agenda de capitalismo

contemporaneo. In: ARCOVERDE, A. C. B. (Org.). Avaliagdo de politicas Piblicas em multiplos olhares e diferentes praxis.

Recife: UFPE, 2014.
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Analise de dados e documentos oficiais (relatdrios, projetos, planos de ag2o,
estudos de viabilidade) para verificagdo dos resultados e impactos mediante
os seguintes critérios:

= Relevancia;
— Efetividade;
= Eficiéncia;
= Sustentabilidade.

Identificacdo das licdes aprendidas em diferentes dimensdes do referido
Contrato de Gestdao (administrativa, pedagégica, sociocultural, relagbes
institucionais):

= Mapeamento de fragilidades ou riscos registrados na gest&o anterior,
e construcdo de uma agenda positiva para a superagéo dos desafios
novo contrato de gestgo.

Validacdo da linha de base (marco zero) junto ao publico atendido e
desenho preliminar da sistematica de monitoramento, avaliagZo, controle e
sistematizacdo das acdes do CESOL, em especial as relacionadas a
assisténcia técnica e insergdo dos produtos dos empreendimentos
econdmicos solidarios em novos mercados.

Validaggo do instrumento de pesquisa de satisfagdo dos empreendimentos
econdmicos solidarios atendidos, e criagdo sistematicas adequadas a
verificagdo do nivel de satisfacgo das partes interessadas no contexto de
operacdo das acbes do Convénio.

FASE 2 — MONITORAMENTO CONTINUO DA EVOLUCAD DOS RESULTADOS

Nesta fase sera realizada uma avaliagdo intermedidria tendo como objeto a
execugdo do primeiro ano do Contrato de Gestdo. Essa avaliagéo sera orientada para
resultados e equilibrard em seu desenho executivo, abordagens quali-quantitativas, bem
como a utilizacdo de metodologias com enfoque participativo, para gerar aprendizagem
coletiva dos atores implicados. O conjunto de intervengdes a ser realizado tera como foco:

apontar os avangos, sinalizando o status de cumprimento dos objetivos,
tendo como referéncia as definicbes do Marco Logico, até a data da
avaliagdo, e indicar a possibilidades para atingi-lo;

identificar fatores propulsores e eventuais debilidades da execugdo das
acBes previstas de modo a identificar solugdes corretivas em tempo habil;

sinalizar alternativas e potenciais de melhoria, incluindo recomendacdes
relacionadas & modificacdo das atividades, responsabilidades do pessoal do
CESOL, cronograma de atividades, partidas orcamentarias, entre outras.

Nesse formato de avaliagdo buscar-se-a a relevancia, niveis de eficiéncia, e
efetividade. Além disso, a avaliacdo provera recomendagdes para melhorar a execugéo e
consequentemente a possibilidade de alcance dos componentes que direcionaram a
elaboracio da proposta. Neste contexto, a avaliagdo examinara especificamentie os
seguintes aspectos:

Mudangas no contexto e revisdo de supostos (relevancia):
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» ldentificar possiveis mudangas no contexto dos empreendimentos
econdmicos solidarios em decorréncia da infludncia direta do Contrato de
Gestdo, tendo como referéncia 08 estudos sobre as vocagdes
socioecondmicas presentes no territorio (cadeias produtivas e as atividades a
estas vinculadas) e diagnéstico para identificacdo e caracterizag@o das redes
de cooperagao e intercooperacao solidarias existentes no territério Baixo Sul;

o Mapear os fatores internos e exiernos que exercem influéncia nos requisitos
de qualidade dos produtos, na dindmica dos empreendimentos econdmicos
solidarios, na insergdo dos produtos dos empreendimentos econdmicos
solidarios em novos mercados consumidores € na ampla mobilizagao para
ades3o a novos modelos de consumo.

Resultados em termos de produtos alcancados (Eficiéncia):

. Destacar como o Contrato de Gestéo esta contribuindo para alavancar a
insercdo dos produtos em nNovos mercados (mediante o volume de vendas e
as avaliagdes consumidores);

» Verificar se as atividades executadas estéo alinhadas & execugdo dos planos
de acdo dos empreendimentos econdmicos solidarios, a realizagdo das
agbes formativas, a efetiva assisténcia técnica aos agricultores familiares e
artes&os.

o Mapear possiveis efeitos da instalacdo da Camara Técnica Permanente para
Assuntos Relacionados & Economia Solidaria, no Colegiado Territorial, bem
como das edigdes dos Foruns Municipais de Economia Solidaria e do Férum
Territorial de Economia Solidaria do Baixo Sul na formulagdo de agendas,
desenho e implantagdo de politicas publicas de economia solidaria do
territério de identidade Baixo Sul da Bahia.

o Checar conformidade entre desembolsos, gastos do Contrato e o plano
orcamentério aprovado pela Setre.

Conquista dos objetivos e indicadores dos resultados projetados (Efetividade):

s« Monitorar de forma tempestiva se 0s resultados obtidos indicam a
probabilidade de alcance do proposito do Convénio;

e Analisar a efetividade quanto a0 acompanhamento dos indicadores €
resultados

Identificagdo de resultados de impacto (efetividade):

o ldentificar nos resultados (qualitativos e quantitativos) a existéncia de
possiveis impactos nos empreendimentos  econdmicos solidarios,
cooperativas singulares e demais atores impactados.

Dentre os principais produtos dessa fase, podemos citar:

e Definigio de um plano de gerenciamento de riscos que possam afetar
negativamente a execucéo do projeto.

« Acompanhamento mensal da evolugao das acbes realizadas, por meio de
relatorios parciais consolidados pela equipe.

o Realizagdo de encontros semestrais para pesquisa qualitativa juntc aos
empreendimentos e parceiros.
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e Elaboracao colaborativa do roteiro de sistematizagao.

FASE 3 - SISTEMATIZANDO A TECNOLOGIA DE GESTAC INTEGRADA E SUSTENTAVEL DE
EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS SOLIBARIOS

» Coleta, analise e interpretacdo critica de dados secundarios sobre o publico e
sobre as mudancas no contexto, decorrentes da execucdo do projeto.

o Analise de efetividade das acdes previstas, contemplando aspectos positivos
e negativos:

» ldentificacdo de razdes para éxito ou de disfungdes na execugao.
« Identificagdo de ligdes aprendidas e oportunidades de replicag&o.

o Elaboracdc do relatério final/sistematizagdo a ser anexado na prestagéo de
. conta.
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CRITERIO 06 - EFICIENCIA

6.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):

6.1 Custo hora-técnica de atendimento (ChA).

£érmula: ChA= orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de
atendimento, onde:

109,8484773
Orcamento de custeio: é o valor mensal de custeio proposto pela entidade.
Horas-técnicas de atendimento: é 2 quantidade mensal de horas-técnicas de atividades
finalisticas destinadas aos empreendimentos.

Orgamento de custeio: € 0 valor mensal de custeio proposto pela entidade. 96666,66

Horas-técnicas de atendimento: é a quantidade mensal de horas-técnicas de atividades

) ; 880
finalfsticas destinadas aos empreendimentos.

8.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um mes (QhE):

6.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE)

Eérmula: QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de
empreendimentos atendidos em um més, onde:

Horas-técnicas de atendimento: é 2 quantidade mensal de horas-técnicas de atividades

. 13,75
finalisticas destinadas aos empreendimentos.

Quantidade de empreendimentes atendidos em um més: é a quantidade de

empreendimentos atendidos diretamente e de forma continuada em um més normal de

efetivo funcionamento do Centro Pablico.

Horas-técnicas de atendimento: & 2 quantidade mensal de horas-técnicas de atividades 230

finalisticas destinadas aos empreendimentos.

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més: é a quantidade de
empreendimentos atendidos diretamente & de forma continuada em um més normal de 84
efativo funcionamento do Centro Pablico.
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CRITERIO 07 - SUSTENTABILIDADE

7.1 Parcerias

NOME E CNPJ DA
INSTITUIGAO PARCEIRA:

OBJETO DA PARCERIA:

DURACAQ DA PARCERIA:

CONTRIBUICAO PARA O
OBJETO DO CONTRATO
DE GESTAO:

Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC (Colegiado de
Ciéncias Econdmicas) |[CNPJ: 40.738.999/0001-95

Universidade do Estado da Bahia — UNEB |[CNPJ: 14.485.841/0001-
40

Universidade Federal do Recdncave da Bahia — UFRB (Grupo de
Estudos e Pesquisas Docéncia, Curriculo e Formagédo -—
DOCFROM) | CNPJ: 07.777.800/0001-62

Fortalecimento dos empreendimentos econdémicos solidarios e as
redes de economia solidaria, através da criagdo de estratégias de
articulagdo, comercializacao, desenvolvimentos dos produtos e
atividades para realizagdo de eventos, seminarios e feiras.

05 anos

Envolvimento na formacdo técnica, social e politicas dos
empreendimentos econdmicos solidarios.

Participagao ativa no modelo mentoria tragado para potencializag@o
dos resultados dos empreendimentos.

NOME E CNPJ DA
INSTITUICAO PARCEIRA:

OBJETO DA PARCERIA:

DURACAO DA PARCERIA:

Prefeitura Municipal de ltuberad (Secretaria de Governo, Justica e
Cidadania) | CNPJ: 14.195.333/0001-28

Prefeitura Municipal de Ibirapitanga (Secretaria de Desenvolvimento
Social) | CNPJ: 14.811.026/0001-13

Prefeitura Municipal de Teolandia (Secretaria deAgricultura) | CNPJ:
14.196.042/0001- 54

Prefeitura Municipal de Wenceslau Guimaraes (Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Econdmico |
CNPJ: 13.758.842/0001-59

Prefeitura Municipal de Presidente Tancredo Neves | CNPJ:
13.071.253/0001-06

Prefeitura Municipal de Aratuipe | CNPJ: 13.796.073/0001-83

Fortalecer empreendimentos solidarios do municipio, através da
criagdo de estratégias de comercializacdo e da articulaggo de
eventos seminérios e feiras.

05 anos
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CONTRIBUICAO PARA O
OBJETO DO CONTRATO
DE GESTAO:

Mobilizacdo de liderangas dos empreendimentos econdmicos
solidarios existentes nos municipios para participar das reunides e
capacitagdes em Economia Solidaria;

Concess3o da infraestrutura necessaria para realizag&o de reunides
e capacitagdes;

Apoio na organizagio das edigdes locais do Festival ltinerante de
Economia Solidaria;

Engajamento nas acbes de fomento & formulagéo e implementagao
de politicas publicas de economia solidéria no municipio, por meio
do Férum Municipal e do Férum Territorial de Economia Solidaria.

NOME E CNPJ DA
INSTITUICAO PARCEIRA:

OBJETO DA PARCERIA:

DURAGAQ DA PARCERIA:

CONTRIBUIGAO PARA O
OBJETO DO CONTRATO
DE GESTAO:

Consoércio Intermunicipal do Mosaico das APAS do Baixo Sul —
CIAPRA | CNPJ: 10.355.504/0001-88

Fortalecer empreendimentos solidarios do municipio, através da
criagio de estratégias de comercializacdo e da articulagéo de
eventos seminarios e feiras.

05 anos

Mobilizacdo de liderancas dos empreendimentos econdmicos
solidarios existentes nos municipios para participar das reunides e
capacitagbes em Economia Solidéria;

Concess3o da infraestrutura necesséria para realizac&oc de reunides
e capacitagdes;

Apoio na organizagao das edigdes locais do Festival ltinerante de
Economia Solidaria;

Engajamento nas agdes de fomento & formulag@o e implementacéo
de politicas plblicas de economia solidaria no municipio, por meio
do Férum Municipal e do Férum Territorial de Economia Solidaria.

NOME E CNPJ DA
INSTITUIGAO PARCEIRA:

OBJETO DA PARCERIA:

DURAGCAO DA PARCERIA:

CONTRIBUICAO PARA O
OBJETO DO CONTRATO
DE GESTAO:

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano —
Campus Valenca | CNPJ: 10.724.903/0008-26
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia —
Campus Valenga | CNPJ: 10.764.307/0003-84

Fortalecer empreendimentos econdmicos solidarios e as redes de
economia solidaria, através da criagdo de estratégias de articulagao,
comercializagdo, desenvolvimentos dos produtos e atividades para
realizacio de eventos, seminarios e feiras.

5 anos

Envolvimento na formacdo técnica, social e politicas dos
empreendimentos econdmicos solidarios.

Participagéo ativa no modelo mentoria tragado para potencializagéo
dos resultados dos empreendimentos.
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NOME E CNPJ DA
INSTITUICAO PARCEIRA:

OBJETO DA PARCERIA:

DURACAO DA PARCERIA:

CONTRIBUICAO PARA O
OBJETO DO CONTRATO
DE GESTAO:

Colegiado de Desenvolvimentodo Territorio (CODETER) de
ldentidade do Vale do Jequiriga.

Colegiado de Desenvolvimento Territorial (CODETER) Sustentavel —
Portal do Sertao.

Desenvolver a agdes em prol do desenvolvimento dos
empreendimentos econdémicos solidarios e participacdo em eventos
e espacgos de comercializacdo da agricultura familiar e economia
solidaria.

2 anos

Compartilhamento de experiéncias exitosas (em reunides, cursos,
palestras, oficinas, mentoria) que potencializem as agdées com foco
em economia solidaria no Territéric Baixo Sul da Bahia.

Discusso scbre estratéegias de  desenvolvimento  dos
empreendimentos econdmicos solidarios do Territério de forma &
fortalecer e garantir a efetividade das atividades do CESOL no Baixo
Sul.

NOME E CNPJ DA
INSTITUICAO PARCEIRA:

OBJETO DA PARCERIA:

DURACAO DA PARCERIA:

CONTRIBUICAO PARA O
OBJETO DO CONTRATO
DE GESTAO:

Colegiado de Desenvolvimentodo Territdrio (CODETER) de
Identidade do Baixo Sul da Bahia.

Desenvolver a agbes em prol do desenvolvimento dos
empreendimentos econdmicos solidarios do Territério Baixo Sul.

B anos e 6 meses

Implantagdo da Cémara Técnica Permanente para Assuntos
Relacionados 2 Economia Solidéria identificaggo de instrumentos de
politicas publicas contextualizadas para os municipios do territorio;
Participagdo nas edigbes dos Foruns Municipais e do Férum
Territorial de Economia Solidaria;

Discussdo e priorizacdo de estraiégias de desenvolvimento dos
empreendimentos econémicos solidarios do Territério de forma a
fortalecer e garantir a efetividade das atividades do CESOL ne Baixo
Sul.

NOME E CNPJ DA
INSTITUICAO PARCEIRA:

OBJETO DA PARCERIA:

DURACAO DA PARCERIA:

CONTRIBUICAO PARA O
OBJETO DO CONTRATO
DE GESTAOQ:

Y.

Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul da Bahia — CFAF | CNPJ:
07.511.664/0001-64

Casa Familiar Rural de Igrapitina — CFRI | CNPJ: 08.981.519/0001-
00

Casa Familiar Rural de Presidente de Tancredo Neves — CFR
|[CNPJ: 05.287.777/0001-00

Fortalecer empreendimentos solidarios das cadeias produtivas da
apicultura, cacau e mandioca através de atividades do
desenvolvimento de produtos, criacdo de esiraiégias de
comercializagdo e da articulag@o para a realizag&o de eventos.

05 anos

Mobilizacgao de jovens estudantes e seus familiares para
participac@o das agtes vinculadas as edi¢des do Festival ltinerante
de Economia Sclidaria em seus municipios de origem.

Engajamento de liderancas jovens nos Foéruns Municipais de
Economia.
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Fomento & adesZo dos jovens agricultores familiares as
Cooperativas Singulares que integram a Central da Mata Atlantica.

NOME E CNPJ DA

INSTITUICAO PARCEIRA: Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — Campus Salina

Implantagio, Assessoria e Desenvolvimento da Indisiria do

OBJETO DA PARCERIA: Eiarsnk

DURAGCAQ DA PARCERIA: 2 anos
CONTRIBUICAO PARA O

OBJETO DO CONTRATO
DE GESTAC:

Identificag8o de oportunidades de melhoria de produtos e servigos
associados a cadeia do guarana.

NOME E CNPJ DA Movimento dos Pequenos Agricultores
INSTITUICAO PARCEIRA:

Desenvolver agbes com vistas a comercializacdo de produtos
agroecoldgicos das comunidades organizadas no movimento efou
parcerias, assim como a participagdo em eventos e espagos de
comercializagdo da agricultura familiar e economia solidaria na
Bahia.

OBJETO DA PARCERIA:

DURACAO DA

PARCERIA: 05 anos e 06 meses

NOME E CNPJ DA Associaggo de Mulheres Produtoras Nova Esperanga Baixo Sul |
INSTITUICAO PARCEIRA: CNPJ: 14.515.869/0001-83
Associacio de Agricultores Familiares do Tabuleiro Rio do Braco
e Formiga | CNPJ: 07.794.484/0001-37
Cooperativa Feminina da Agricultura Familiar e Economia
Solidaria de Valenca - COOMAFES | CNPJ: 29.161.565/0001-32
Associacdo de Pequenos Agriculiores Rurais da Aldeia e Gereba
- ASPAG | CNPJ: 03.295.709/0001-50
Associagdo dos Pequenos Produtores Rurais Unidos do
Entroncamento | CNPJ: 03.353.206/0001-93
Associagdo Agricola e Assessoria & Comercializacgo da
Agricultura Familiar - ACECAF | CNPJ: 13.272435/0001-37
Assaociagdo  dos Pequenos Produtores Rurais do
BaixdoTremendal e Cariri | CNPJ: 13.071.550/0001-43
Grupo Folclorico Cultural Zambiapunga | CNPJ: 01.061.616/0001-
35

OBJETO DA PARCERIA: Desenvolver acbes com vistas a comercializaggc de produtos
agroecolégicos das comunidades organizadas no movimento e/ou
parceiras, acesso ag microcrédito, finangas solidarias e fundos
rotativos assim com a para a participagdo em eventos,
seminarios, feiras e espacos de comercializacdo da agricultura

u familiar e economia solidaria na Bahia.
DURACAO DA

PARCERIA: 05 anos e 06 meses
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CONTRIBUICAO PARA O Elaboracdo de diagnédstico dos empreendimentos e grupos das
OBJETO DO CONTRATO comunidades integrantes da cooperativa através de suas
DE GESTAO: cooperadas;
Elaboragdo do Estudo de Viabilidade Econdmica e Plano de Agao
dos grupos de cooperadas;
Assisténcia Técnica Especializada em Gestdo, Inovagéo e
insercdo de produtos da Economia Solidaria em mercados
convencionais, institucionais e redes de comercializagao;

Assessoramento na gestdo da loja da Rede Baixo Sul de
Economia Solidaria gerida pela cooperativa;
Assessoramento na Gestdo do Funde Rotativo Sclidéario.

7.2 Regulamento de aquisicoes:
Anexo V - Minuta do Regulamentos de contratagdo de obras, de compra de bens e servicos, de
locagéo e de alienagéo

7.3 Regulamento de seleg&o e contrataggo de pessoal:
Anexo VI — Minuta do Regulamento de Selecdo e Contragéo de Pessoal
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I.B METODOLOGIA DE TRABALHO

CRITERIO 08 - PROPOSTA TECNICA

8.1 PROPONENTE

O Instituto de Gestao e Politicas Sociais — 1J é fruto de uma longa trajetéria histdrica de
lutas e atuagdo a partir da juventude, e com atrizes e atores sociais que se organizaram para
atuar, sendo fundado em 09 de maio de 2003 como Instituto da Juventude do Baixo Sul,
conhecido popularmente, por muito tempo, como I, interferindo e contribuindo positivamente na
proposicio e na execug@o de politicas plblicas e sociais, especialmente da juventude, e que
depois comegou a atuar na constru¢do de arranjos para contribuir com o desenvolvimento local
sustentavel visando o fortalecimento da organizagdo comunitaria coletiva e produtiva por meio da
economia social e solidaria. Em 2015, quando ampliou seu campo de atuaggo para além de
agbes programas com e para a juventude, passou a assumir essa nova identidade.
Recentemente, iniciou-se didlogos entre dirigentes e pessoas associadas para consolidar um
processo de alteracio do nome, com vistas a homenagear e referendar a saudosa companheira
Eliane Oliveira, uma das organizadoras e fundadoras do Instituto, que tem uma trajetoria de lutas
e conquistas de acdes e direitos da juventude e das mulheres, sobretudo do campo.

A Organizagdo Social possui longo curriculo de atuacdo e legado de ter preparado
liderancas sociais e juvenis, estes espalhados no pais e atuando nas diversas areas, em
destague na gestdo de politicas plblicas e sociais. Seu historico de atuacdo € marcado pelo
empoderamento comunitério e pelo fomento ao engajamento cidad&o nos espacos publicos para
que se efetivern como interlocutores legitimos das suas demandas, bem como de coletivos a que
pertencam, a fim de que exercam plenamente seu papel, defendendo as causas sociais e
publicas e atuando como promotora do bem comum, estimulando debates, a participacdo cidada,
inclusive na luta pela garantia de seus direitos, buscando contribuir para que o exercicio da
democracia e da cidadania seja uma pratica permanente.

Do ponto de vista da economia solidéria, o IJ participa como movimento juvenil engajado
nesse debate desde a criaciio da SENAES em 2003, tendo integrantes que participaram como
agentes da economia solidaria, seguindo desde entao no envolvimento de construgdes de agbes
desenvolvimento territorial, especiaimente no Baixo Sul, resultando, no fomento a constituicdo de
uma cooperativa de comercializaggo a Central Mata Atlantica e a loja de comercializagdo em rede
de empreendimentos solidario em Valenca em 2017. Mais recentemente, em 2019, o W iniciou
através de um contrato de gestdo com o Governo do Estado da Bahia, a gestéo do Centro
Publico de Economia Solidéria, e executa o servigo de assisténcia técnica em gestéo para mais
de 128 empreendimentos econdmicos solidarios, rurais e urbanos, de artesanato, da agricultura
familiar, da gastronomia, cultura, turismo de base comunitaria e Servicos.

Além disso, o IJ participa juntamente com outras organizagBes de cinco temitorios da
Bahia, da fundagso do Banco Comunitario de Fomento ao Desenvolvimento Solidario — BancoSol
— fundado em 2023 apds dois anos de construgdes e amadurecimentos coordenados pelo
Instituto de Desenvolvimento do Associativismo e Cooperagao Solidaria da Bahia — IDASB, com a
missdo de cooperar com as pessoas e seus sonhos, com empreendimentos populares e
solidérios, do campo e da cidade, fomentando processos para o desenvolvimento sustentavel,
afravés das microfinangas solidarias, microcrédito e moedas sociais para fomentar a economia
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local circular, os processos produtivos em rede, a soberania alimentar, a soberania dos povos e a

educacio popular, empreendedora e solidaria.

Por compreender a participacéo e o conirole social sZo importantes fundamentos para a
construgio de uma Nacio com mais liberdade, justica e equidade social, onde a democracia seia
praticada através do pleno exercicio da cidadania, o Instituto definiu como missdo “ampliar o
protagonismo da sociedade civil nos espagos politicos, sociais e culturais, para tornar
efetivos, os instrumentos de controle social e as politicas publicas de inclusdo social,
produtiva e de dinamizagdo econdmica de territorios”.

FiGURA 1 — EIXOS ESTRUTURANTES DE ATUAGAO

e

—

DEFESA DA DEMOCRACI;R, * INCLUSAO SOCIOECONGMICA
DOS DIREITQS E DA EQUIDABE COM BASE NA ECONOMIA
DE GENERO E RACA POPULAR E SOLIDARIA
@

|
1.
=
]
(T
FORTALECIMENTO E
CONSTRUCAO DE AUTONOMIA
DAS ORGANIZACOES
COMUNITARIAS

PROPOSICAQ, PARTICIPACAQ
E GESTAQ DE POLITICAS
PUBLICAS

FONTE: AUTOR: INSTITUTO DE GESTAQ E POLITICAS SoCIAlg, 2024.

A atuacdo do Instituio estrutura-se a partir desses cinco eixos estratégicos
mostrados na figura acima, cujos macro objetivos essenciais e principais realizagbes sdo:

=  Promover atividades com finalidades de relevancia plblica e social para
contribuir com © ecodesenvolvimento humano, social, artistico, cultural,
econdmico e ambiental, de forma biosustentavel, com vistas a proporcionar
melhores condigbes de vida para as populagdes da cidade, do campo, das
aguas e da floresta;

= Atuar na geragdo de trabalho e renda a partir dos principios da Economia
Solidaria para estimular a incluséo social e econdmica por meio dos preceitos
da (inier)cooperacao, sustentabilidade, biodiversidade, agroecologia, da
soberania alimentar e da emancipagdo socioecondémica dos povos do campo,
da cidade, das aguas e da floresta, considerando em suas agdes;

= Afuar na area da defesa de direifos e da assisténcia social, junto ao
individuo, & familia, e 8 comunidade, de modo a oferecer protecdo social
basica e especial, profissionalizagdo e geragdo de renda, com objetivo de
diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e
fortalecer vinculos familiares e comunitarios;
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= Atuar através da educagdo popular para fomentar a integragéo de processos
dos saberes, das tradicoes e culturas locais, e da geragdo de riquezas da
sociobiodiversidade, da preservacdo e conservagio ambiental, considerando
os biomas, os povos origindrios € as comunidades tradicionais que neles
vivam e suas atividades econdmicas sustentaveis;

Toda a agéo do Instituto de Gestao e Politicas Sociais é orientada por principios éticos e
democréticos que servem como base para os valores de honestidade, transparéncia,
responsabilidade, solidariedade, comprometimento com o social, respeito as diversidades,
humildade e cooperagdo, que sdo fundamentais para o estabelecimento de parcerias e o
cumprimento dos propésitos da Instituicgo.

8.2 CARACTERIZACAQ DA REGIAO

O Territério Baixo Sul é localizado no sul baiano, reunindo um total de 15
municipios® que se situam tanto na costa quanto para dentro do continente. Faz fronteira
com outros Territérios de ldentidade, sendo eles o Litoral Sul, Médio Rio de Conias, o Vale
do Jequirica e o Recdncavo. O territério tinha uma populagdo estimada, em 2018, de 382
mil habitantes® e suas atividades econémicas mais representativas, em termos de Produto
Interno Bruto, os setores de Servigos e Comércio, Industria e Agropecuaria.

A faixa litoranea do territério € chamada, pela regionalizacao adotada pelos érgéos
de turismo do Estado da Bahia, de Costa do Dendé. Nela estdo alguns dos principais
destinos turisticos da Bahia, como Morro de S&c Paulo, Garapua, Guaibim, Boipeba e
Moreré, o que sinaliza a grande vocacao turistica da microrregigo, muito embora se observe
que tal atividade seja ainda muito concentrada em cerias localidades de alguns municipios
do territério.

A regido foi historicamente ocupada por diversas etnias dos povos originarios e
também foi umas das pioneiras na ocupagio portuguesa durante o periodo colonial, sendo,
a época, um ponto estratégico para a produgédo de alimentos que abasteciam Salvador e
lInéus. Por esse motivo, o territdrio tem uma série de caracteristicas socioculturais que se
relacionam com esse historico envolvendo os indigenas, os portugueses e os africanos e
descendentes.

FiGURA 2 — MaPA DO TERRITORIO BAIXo SuL

/ “Aratuipe - Cairu - Camarmu - Gandu - Ibirapitanga - Igrapidna - Ituberd - Jaguaripe - Nilo Peganha - Pirai do Norte -
Presidente Tancrede Neves - Taperoa - Teolandia - Valenca - Wenceslau Guimaraes.

%Com 7.558 km? e densidade demogréfica estimada de 47,89 hab/km®. Os municipios apresentam um grau médio de
urbanizagdo e taxa de crescimento negativa entre a populagdo rural.
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FONTE: ORGANIZAGAC DE CONSERVAGAC DA TERRA, 201 8°

8.2.1 Dimensao Socioambiental

O territério Baixo Sul é bastante reconhecido pelo patrimdnio ambiental que abriga,
tanto na faixa litoranea, com as ilhas de Boipeba e Tinharé, recifes de corais e manguezais,
quanto na regido interna do continente, as margens da BR 101, com as éreas de floresta e
rios. O patrimdnio natural da microrregido é um recurso extremamente importante que deve
ser levado em conta na definigdo de qualquer estratégia de desenvolvimento no territdrio,
tanto do ponto de vista da preservagdo ambiental e conservac@o de espécies, quanto da
criacdo de iniciativas socioeconémicas que se relacionem com tal vocagZo local de modo
sustentavel.

No Baixo Sul, o uso dos recursos naturais segue o padrdo histérico do que se
observou na interacdo do homem com o resto das areas de Mata Atlantica do pais. O bioma
é sabidamente um dos que mais sofreu com a ocupagdo ao longo do litoral, desde o inicio
da colonizagdo do Brasil, e a microrregido, sendo uma das primeiras regides colonizadas,
sofreu precocemente uma severa supressdo das suas areas naturais. De la para c3, o
desmatamento ocorrido esta relacionado com uma forte pressdo pelo uso da terrs,
exploragdo madeireira, extrativismo e incorporagdo de novas culturas agricolas. No entanto,
ainda assim, & bastante relevante a presenca do bioma Mata Atlantica e dos diversos
ecossistemas que o integram, sobretudo o Manguezal e Florestas Ombréfilas, chegando a
abrigar espécies bem caracteristicas do bioma, algumas ameacas de extinggdo. No que diz
respeito & fauna, por exemplo, € possivel encontrar espécies como a sussuarana € o
macaco-prego-do-peito-amarelo, que s&oc animais simbolos da Mata Atlantica.

6 . . : i .
Acesso: hitp://www.oct.org.br/pdcis/localizacao/28
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Mesmo com elevado nivel de desmatamento, a Mata Atlantica no territério ainda
apresenta importantes remanescentes florestais em diferentes estagios de regeneracao. O
Baixo Sul conta com Areas de Protecdo Ambiental (APAs), que contemplas desde areas
remanescentes de Mata, mas também as aguas maritimas e recursos associados, como
recifes de corais e estudrios, ambos presentes do territério. O projeto do Estado da Bahia &
que tais APAs venham a formar um mosaico de areas protegidas que perpassaria toda a
microrregiao.

Em se tratando da hidrografia, o Baixo Sul se insere na Bacia Hidrografica do
Recdncavo Sul, mas as Sub-bacias dos Riocs Una, Almas, Cachoeira Grande ou Mariana,
Rio Serinhaém, Acarai e Maral s&o as que mais influenciam a dindmica do territério. As
principais cidades da microrregido se formaram nas proximidades destes cursos d'agua,
que apresentam atrativos turisticos como a Cachoeira de Pancada Grande, condigdes de
navegabilidade e que estdo associados as principais culturas agricolas do territdrio. O rio
Una, por exemplo, possui grande importancia para o municipio de Valencga, tanto do ponto
de vista da navegagao turistica, quanto pela produgdo de pescado. O mesmo acontece com
o Rio das Almas e seus afluentes, que sZo importantes para as populagdes ribeirinhas, que
produzem cacau, banana, guarané e outras culturas as margens dos cursos d’aguas. Os
recursos hidricos, bem como a distribuiggo de chuvas, s8o importantes caracteristicas do
Baixo Sul, o que abre possibilidades de criacdo de iniciativas socioecondmicas diversas,
desde as de producdo agricola e de pescado, até transporte fluvial, turismo e produgéo
associada.

8.2.2 Dimensao Sociocultural

A regido que hoje chamamos de Baixo Sul tem a sua ocupacéo portuguesa iniciada
j& no século XVI. As cidades de Cairu e Camamu, por exemplo, comegam a se constituir
logo no inicio da colonizagdo do Brasil, assim como ltubera, que teve a sua construgéo
iniciada pelos jesuitas. Antes disso, a regifo era ocupada pelos povos originarios,
principalmente os tupinambas, tupiniquins e aimorés, que possuem toda uma histdria
conflituosa de resisténcia & ocupagio dos portugueses na regifo nos primeiros anos de
colonizagdo. Os sinais fortes da presenga indigena nessas terras estdo na cultura do
artesanato de piagava, na gastronomia (mogquém, peixe seco, trato com a mandioca e
outros) e na fabricacdo dos casebres de pau-a-pique, por exemplo.

Ja a influéncia portuguesa é facilmente notada na arquitetura das cidades, em
monumentos e nas igrejas. Em Valenga, por exemplo, hé a Igreja de Nossa Senhora do
Amparo, que possui caracteristicas arquiteténicas do século XVII. A construgdo foi
inaugurada no ano de 1801, e até hoje apresenta azulejos portugueses e telas de autores
desconhecidos. Em ltubera, ha a Igreja de Santo André, construida pelos jesuitas em
meados do século XVIIl em homenagem ao padroeiro local, com tracos rusticos, localizada
estrategicamente no alto de uma colina e atualmente definida como Santuério. J& no
Municipio de Cairu destaca-se o Convento de Santo Anténio, datado de 1654, e a Igreja de
Nossa Senhora da Luz, com suas imagens sacras e seus altares em estilo barroco dos
séculos XVII e XVIIIL.

Para além do rico patriménio cultural do territério, o Baixo Sul abriga uma série de
manifestagdes populares e tradicionais. Talvez a mais famosa delas seja a Zambiapunga, a
manifestagdo cultural herdada dos negros bantos vindos da regido do Congo-Angola, que
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consiste em um cortejo de homens mascarados, frajados com roupas coloridas e retalhos,
que percorrem as ruas na noite do dia 31 de outubro, véspera do Dia de Finados. Trata-se
de uma manifestacdo cultural exclusiva do Baixo Sul, com mais de duzentos anos de
existéncia e que ainda hoje é realizada por grupos das cidades de Cairu, Nilo Peganha,
Taperoz e Valenga. ‘

Outras manifestagdes da cultura popular sZo encontradas no territorio. As
Chegancas e Marujadas — as manifestagdes representam as faganhas maritimas dos
portugueses entre os séculos XV e XVIII, misturando tradi¢Ses ibéricas e culturas locais -, ©
Terno de Reis, bumba meu boi, afoxés, capoeira, filarmdnicas, bandinhas, quadrilhas
juninas, caretas, entre outras. No entanto, ainda que guarde todo esse patrimdnio, &
frequentemente sinalizado a preocupago com a manutencéo dessas manifestagdes diante
do fato de que muitas vém deixando de existir ou se encontram exiremamente fragilizadas.
Nesse sentido, observa-se a necessidade de ampliacdo do apoio as iniciativas culturais,
maior efetividade das politicas publicas de cultura voltadas para valorizagéo e salvaguarda
da cultura popular local.

O que se observa é que os aspectos histdricos da regido produziram um rico
arcabouco cultural para o Baixo Sul, que guarda uma série de manifestagdes tradicionais
geradas pelos povos originarios, dos colonizadores europeus e dos africanos que vieram
para as cidades do territério na condiggo de escravos. Esse patrimdnio gerado sinaliza um
grande potencial dentro do campo da produg&o cultural e suas diversas atividades, como a
criagdo de festivais, definicdo e divulgagdo de um calendario cultural, realizacgo de
produtos culturais, como livros, discos, exposigdes, documentarios, sem contar o nicho do
turismo cultural, que é muito subaproveitado diante dessa evidente vocag&o do territdrio do
Baixo Sul.

8.2.3 Dimensac Sociopolitica

No territério do Baixo Sul, observa-se uma ampla presenca de entidades
associativas, movimentos sociais, sindicatos, cooperativas e demais coletivos com atuagao
sociopolitica voltados para diversos segmentos da microrregido, desde os trabalhadores
rurais até professores. A observagdo dessa dimensdo € importante porque ela da pistas
quanto ao grau de organizagdo que o territorio consegue construir. Abaixo, algumas das
organizagdes atuantes no territdrio do Baixo Sul:

o Associacbes que atuam com atividades produtivas do artesanato com fibra da
piagava, biojoia, bijuteria e confeccdo de vassouras de piagava.

o Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul Da Bahia — Atua com formacao técnica e
capacitagdo em atividades agroflorestais;

o Casas Familiares Rurais (Nilo Peganha, Igrapitina e Presidente Tancredo Neves)
— Atua com formac3o técnica e capacitagdo em atividades agricolas;

o Central Mata Atlantica — Organizacio de servigos de gestdo e de comercializagéo
dos produtos em beneficio de suas cooperativas associadas;

o COOPALM — Cooperativa dos Produtores de Palmito do Baixo Sul da Bahia —
Cooperativa que tem como foco a produgéo de palmito em conserva;

o Cooperativa das Produtoras e Produtores Rurais da APA do Protege —

COOPRAP — Atua com atividades produtivas do artesanato com fibra da piacava,

biojoia, bijuteria e confecgao de vassouras de piagava.
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o Cooperativa dos Produtores Rurais de Presidente Tancredo Neves -
COOPATAN;

o Empreendimenios Econdmicos Solidarios, que sao coletivos produtivos de
alimentacdo, da agricultura familiar, artesanato e artes manuais;

o Escola Técnica em Agroecologia Luana Carvalho — que atua através da educagio
do campo para formacao técnica e capacitagédo em agroecologig;

o FASE — Federagao de Orgdos para Assisténcia Social e Educacional — No Baixo
Sul atua na zona rural de Presidente Tancredo Neves e Valenga;

o Instituto de Gestéio e Politicas Sociais — 1J — Atua nas areas de assisténcia social,
juventude, fortalecimento comunitario, economia solidaria, desenvolvimento local
solidario;

o MST — Movimento dos Sem Terra;

o SASOP - Servico de Assessoria a Organizagdes Populares Rurais;

o Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais e da Agricultura Familiar;

Além das organizagBes associativas e das iniciativas cooperativas, no baixo Sul
também ha experiéncias de consorcios publicos intermunicipais. O primeiro criado foi o
Consércio Intermunicipal do Mosaico das Apas do Baixo Sul — CIAPRA, que inicialmente foi
formado por cinco municipios da regido da APA do Pratigi. Hoje o consorcio contempla
todos os municipios do Baixo Sul e pretende atuar em areas diversas, desde a adequacéo
das estradas rurais, iniciativas de conservacdo do solo, aquisi¢cdo de maquina, formacao de
conselheiros e secretérios municipais.

Assim como todos os Territdrios de Identidade, o Baixo Sul possui seu Codeter—
Colegiado de Desenvolvimento Territorial. O Codeter é um forum de discussao e de
participag@o social, com a finalidade de promover a discussio local das agdes e projetos de
desenvolvimento territorial, além de promover a integracdo dos diversos segmentos das
politicas publicas do Baixo Sul. O Colegiado é formado por representantes da sociedade
civil e do poder pablico dos quinze municipios que compdem o Territério do Baixo Sul da
Bahia.

Desde a sua criagdo o colegiado vem se demonsirando como um
importante espaco de didlogo, possibilitando o planejamento
participativo do desenvolvimento sustentavel da regigo. Buscando
levar em conta os diferentes olhares, se constituindo como espago
legitimo de planejamento, encaminhamentos e investimentos a partir
do didlogo e concertagdo entre o poder publico e sociedade civil.
(PDTS, 2010, p.14)

Desde 2003, com a constituico do Colegiado Territorial, cria-se um espago
dedicado a reunido de pessoas de diferentes setores, para dialogar, construir e implementar
pautas convergentes, orientadoras da formulagdo e da implementacdo das politicas
publicas de desenvolvimento territorial sustentavel.

8.2.4 Dimensao Socioecondmica e cadeias produtivas

A economia do Baixo Sul é composta por atividades de diversos segmentos
econdmicos que representa a diversidade social, ambiental e cultural de cada municipio.
Identifica-se a aglomeragio de 06 atividades econdmicas no territorio: fruticultura, industria
alimenticia, turismo, atividade de apoio a agricultura, agricultura diversificada e cultivo do

-
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cacau’. A agricultura e o turismo s&o atividades que se destacam enguanto potencialidade
do territério, principalmente pela atuagdo econdmica de dois municipios, Valenga e Cairu, e
dos diversos elementos que constituem a regiZo, como visto na seg&o anterior.

Em termos de ocupacdo de trabalho, .0os segmentos com maior numero de
trabalhadores formais sio a Administracdo Publica (40%), Comércio (22%), Servicos (19%)
e Industria de transformacdo (8%)°. Tendo destaque em nimero de trabalhadores formais
em todos os segmentos econdmicos, com excecdo da extrativa mineral, o municipio de
Valenca é um polo econémico no territério e detém 33% do total de empregos formais do
Baixo Sul, além de possuir 45% dos empregos do setor de Comeércio e 50% da Industria de
transformacao do territorio.

Em termos de PIB do Baixo Sul, destaca-se os segmentos do setor de servigos,
seguido pela industria e agropecuaria. Assim, o municipio de Valenca é o que apresenta o
maior PIB em milhdes nos trés setores econdémicos, sendo Cairu o municipio com o maior
PIB per capita do municipio. Contudo, vale salientar que parte dos produtos da agricultura
que sdo produzidos no territorio se caracterizam enquanto commodities® que s&o
comercializadas in natura™ e, por nao ser produtos finais, ndo entram no calculo do PIB,
mas exercem influéncia sobre o indicie através das transacdes comerciais com 0 exterior'’

A agricultura é uma das atividades produtivas que mais caracteriza a economia do
territério. Ela representa 12% de toda a produgdo agricola da Bahia, gerando um pouco
mais de meio bilhdo de reais em 2017, sendo referéncia na produgdo de diversos géneros
agricolas no estado, inclusive fora do pais. Esta atividade é tanto uma expresséo
econdmica como também social e cultural, sendo representada em sua grande maioria pela
agricultura familiar, além de ter sido atividade importante na constituicio do proprio

territdrio, como visto anteriormente.

Para além do volume de produgdo, ha uma grande diversidade de géneros agricolas
favorecido pelo clima e solo propicio para o cultivo de diversos produtos, como o dendé,
cacau, piacava, cravo da india, guarana, banana, urucum, palmito, hortalicas e etc, tendo
uma concentragdo da produgdo agricola no territdrio em determinados municipios, a
exemplo de Valenga e Wenceslau Guimar&es, em detrimentos de outros como Cairu e
Aratuipe que sao mais voltados para atividades do setor de servigos, a exemplo do turismo.

A atividade da pecudria é caracterizada pela criacdo de diversos tipos de rebanho,
tendo uma maior énfase na produgdo de Galinaceos, principalmente a produgdo de
galinhas, que representa 76% de toda a produgao pecuaria. Em relagdo ao Estado, esta
atividade pouco representa a produgao total, pois somente 0,48% da criacdo de rebanhos
na Bahia est&o no Baixo Sul, mas tem importante relevancia para a economia local.

Com relagdo a atividade de comércio, no Baixo Sul ha cerca de 1,66 mil
estabelecimentos comerciais formais, sendo a grande maioria destes de comércio varejista.
Em 20186, do total de estabelecimentos comerciais varejistas constituidos no territério, 44%
destes se concentraram nos municipios de Valenga, Gandu e Camamu, sendo Valenga o

"Dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) 2015 sistematizados pelc Observatdrio de Atividades Econdmicas
da UFBA.

®RAIS - Dec. 76.900/75, 2017.
Produtos que s30 matérias-primas da industria agricola e minerais comercializados no mercado internacional.
o odutos comercializados ou consumides em seu estado natural, ndo processados.
“piz respeito a Balanga Comercial que se torna superavitaria e importante para © crescimento do PIB num dado periodo

&de tempo quando as exportagbes superam as importacdes.
I
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municipio considerado o polo comercial no territério com maior numero de estabelecimentos

e empregos formais vinculados & atividade quando comparado aos demais municipios.

Ja em relagdo ao segmento de servico, o territério dispde de 2,77 mil
estabelecimentos formais com uma variedade de tipos de servicos, tendo destague os
estabelecimentos de alimentac&o, hospedagem e saulde.

A partir da diversidade social, ambiental e cultural, o territério dispoe de uma
atividade turistica muito forte, principalmente na zona turistica da Costa do Dendé, sendo
Cairu o municipio que mais movimenta a atividade de turismo no territério. Os destinos
turisticos mais famosos e consolidados do territério s3o as ilhas de Morro de S&o Paulo e
Boipeba, ambos localizados no municipio de Cairu.

Além disso, ha uma gama de atividades no territério que se atrelam a atividade
turistica. Dentre elas, destacam-se as manifestagdes culturais, festividades de diversos
tipos, culinaria diversificada, a produg&o de artesanatos e a pesca e mariscagem.

A exposicdo das vocagdes socioecondmicas e cadeias produtivas existentes no
Territério do Baixo Sul evidencia uma pluralidade em potencialidades econdmicas.
Destacam-se atividades vinculadas & agricultura e ao turismo com foco no desenvolvimento
local do territério, considerando suas caracteristicas econdmicas, sociais, culturais e
ambientais.

O potencial econdmico do territdrio pode ser aproveitado a partir da organizacio ou
gestdo da articulag@o entre os atores envolvidos nas atividades econdmicas - produtores
locais, organizagdes da sociedade civil, empresas privadas, organizacoes publicas - com
foco na agricultura e em outros segmentos da atividade turistica. Além disso, deve-se
considerar a implementacgdo de agroindustrias como um fator para otimizag&o produtiva do
, Territorio.
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8.3 Desenho metodolégico

8.3.1 A ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA COMO VISAO DE DESENVOLVIMENTO
LOCAL

As agdes e as politicas publicas com foco em economia solidaria executadas
no territério Baixo Sul, pelo seu cardter holistico, contribuiu bastante para ampliar a
visibilidade da importante atuacdo de mulheres e homens do campo e da cidade, de grupos
produtivos urbanos e rurais, bem como, iniciar um processo de dinamizacdo
socioecondmica no territério a partir de geracdo de produtos e servigos com sentido e
utilidade agregados, aproximando-os ainda mais dos consumidores/clientes, e incorporando
premissas e dimensbes fundamentais, a exemplo da igualdade racial e de género,
autonomia e lideranga comunitaria, inclus@o socioprodutiva, finangas solidarias, atuag&o em
rede, trabalho decente, comércio justo, etc.

Essa atuacdo proporcionou a inclusdo socioprodutiva de cerca de 130
empreendimentos econdmicos solidarios, por meio de planos de agdes e do estudo de
viabilidade econdmica (EVE), agregacdc de valor aos produtos (melhorias, rotulos,
informagdes nutricionais), da implantagdo e fortalecimento de lojas coletivas e de
comercializacdo solidaria, ocupacdo em espacos existentes de comercializacado (nas feiras
livres e em feiras semanais de agroecologia e economia solidéria), articulacdo e
fortalecimento da atuacgdo coletiva (intercdmbios, redes de cooperacédo e fundos rotativos),
ampliagdo e prospeccao de mercados (vendas virtuais e parcerias para vendas nos grandes
centros e locais turisticos).

Ao aprofundar o olhar sobre as condicOes ambientais, sociais, politicas e
culturais do Territorio do Baixo Sul, percebe-se como a economia solidaria apresenta
possibilidades de atuagdo em diversas areas. Entretanto, alguns campos de atuagdo s&o
especialmente o que se pode chamar de potencialidades. Como visto nos pontos anteriores
desta proposta, a agricultura e o turismo s&o atividades que se destacam enquanto
potencialidades socioeconémicas do territério, sendo também de grande valor para a
economia popular e solidaria.

As potencialidades econdmicas a partir das vocacdes e sistemas produtivos
existentes no Territdrio Baixo Sul do ponto de vista da Economia Popular e Solidaria,
consideram que a dindmica e funcionamento da economia, na sua relagcédo com o territério,
ndo se resume aos mecanismos de mercado formalmente instituidos, envolve também um
conjunto de atividades geralmente invisibilizadas em termos econdmicos e que constituem
uma base de organizagdo da vida social no territério, e ainda uma pluralidade de formas e
principios capazes de mobilizar recursos e geragéo de riquezas locais.

Acreditando nessa perspectiva, com uma visao ampliada do econdmico, que
indicam formas muito variadas de arranjos e sistemas socioprodutivos, nosso foco é
nas atividades realizadas por cooperativas, associagbes, grupos ndo formalizados ou
gualquer outro tipo de organizagdo local de natureza coletiva ou associada, baseadas em
mecanismos de cooperacdo e solidariedade, de redes enfres produtores e consumidores
locais, ou entre prestadores de servigos e usuarios, ou entre fornecedores que se associam,
de credito e financiamento mutuo, de frocas solidarias, de producdo para autoconsumo,
de partilha solidaria de bens e servicos, entre outros.
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Com a intengdo de ter uma atuagdo orientada a essas potencialidades
levantadas, podemos destacar algumasestratégias que vdo orientar o Servico de
Assisténcia Técnica do Cesol junto aos empreendimentos populares e solidérios,
fortalecendo e desenvolvendo os empreendimentos de acordo com suas capacidades
alinhadas as oportunidades:

8.3.1.1 Comercializacdo de Alimentos Saudaveis (processados e in
natura)

Neste campo, que envolve da producdo da agricultura familiar camponesa a
empreendimentos que beneficiam alimentos no campo e na cidade, o territério possui
caracteristicas que possibilitam diferentes estratégias de producdo adequadas as
possibilidades de comercializagdo para empreendimentos da economia solidaria. Pode-se
destacar trés linhas principais:

a) agregacdo de valor através do processamento de alimentos, onde foi
implantada uma unidade beneficiamento de alimentos, que serve como espaco
de capacitagdo das pessoas dos empreendimentos e que tem como objetivo
atuagdo, agregar de valor & produgdo agroecolégica que possui grande volume
no territério, como os tubérculos (aipim, batata doce, inhame), palmito, legumes,
verduras e hortalicas, e que, comumente, sdo comercializados apenas in natura,
transformando-os em produtos como: aipim chips, aipim palito, aipim a vacuo,
massa de aipim, massa de bolos prontos, palmito & vacuo, macarréo de palmito,
lasanha de palmito, verduras e legumes em conserva, temperos prontos, geleias
e doces de frutas, efc.

b) comercializar para os grandes centros urbanos, principalmente Salvador e
regido metropolitana, produtos do artesanato, da agricultura familiar camponesa
e alimentos saudaveis processados, com estratégias de organizagdo grupos de
consumo, entregas de cestas € encomendas, vendas em feiras e condominios,
parcerias com lojas especializadas ou de produtos veganos e saudaveis, efc.;

c) organizar producdo alimenticia para comercializagdo no mercado local
ampliando a estratégia das feiras, espagos e lojas de vendas, coisas ja
realizadas pelos empreendimentos, bem como fornecimento a lojas, mercados,
restaurantes, etc.

d) comercializagdo para os mercados institucionais através de vendas ao
Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE), das compras institucionais de Orgdos
governamentais federais, estaduais e municipais, dentro e fora do territorio;

e) direcionar a venda para o consumo nos locais turisticos da regido,
especialmente para o consumo da atual frade turistica (bares, restaurantes,
pousadas, hotéis), valorizando diferenciais e carateristicas de produtos de
origem, aspectos culturais, certificacdo orgénica, agroecoldgico, da culinaria
local, do artesanato identitario e enire outras.

8.3.1.2 Turismo e ProdugZo Associada

Atualmente, o Turismo que caracteriza o Baixo Sul é o de Sol e Praia. Os
municipios de Cairu (Morro de S&o Paulo e Boipeba) e Valenga (Guaibim), reconhecidos
como destinos turisticos, restringem o foco e atenc@o do planejamento e marketing turistico
a uma pequena area do Territdrio invisibilizando os demais municipios, 0s quais ainda nao
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existem estratégias bem delineadas para o setor, muito embora tenha potencial turistico
elevadissimo.

No Baixo Sul que tem grandes possibilidades para segmentacéo da oferta
turistica' (turismo de lazer, turismo de aventura, turismo nautico, turismo e praticas de
esporte, turismo ecoldgico e turismo cultural), ao pensar nas potencialidades turisticas
para a economia soliddria, torna-se necessario ampliar as perspectivas de
atuacdo/atracdo turistica na regido, aproveitando outras tantas potencialidades pouco
aproveitadas, tanto no que diz respeito & atrativos ambientais quanto culturais, articulando
uma série de atividades que conformam a producdo associada ao turismo, como por
exemplo a gastronomia, hospedagem, artesanato e transporte.

Outro ponto a ser destacado nessa articulagdo entre Turismo e Economia
Solidaria, oTurismo de Base Comunitaria™® mostra-se como potencialidade geracional de
trabalho e renda. Nele, ha ressignificagdo do turismo pelas comunidades, estritamente
aquelas que ndo dispde de equipamentos turisticos convencionais (grandes hoteis,
restaurantes, etc.), mas, se fomentadas podem desenvolver formas de acolhimenio
estruturadas localmente (hospedagem, familiar, guias e condutores locais, apresentagoes
culturais, grupos de artesanato com produgdo singular no territério; alimentacéo da
gastronomia local, etc.) e de viver experiéncias que envolvem a comercializagdo dos
produtos da economia solidéria (a exemplo de atividades experimentadas pelos turistas,
como a confeccdo de artesanatos e a vivéncia em casas de farinha para produzir beijus,
farinha, biscoitos).

8.3.1.3 Financgas Solidarias como estratégia de Desenvolvimento Local

Considerando que as Finangas Solidarias sdo um conjunto de iniciativas em
que sua principal finalidade € democratizar o acesso a recursos financeiros, fazendo com
que as finangas operem a servico das necessidades coletivas, apontamos como atuagéo
estratégica o fomento de arranjos alternativos para necessidades locais de financiamento e
crédito, a partir da articulagio em rede dos empreendimentos solidarios. Estas iniciativas,
dentre outros resultados, promovem o desenvolvimento local, o empoderamento, a
organizagdo comunitéria, articulando simultaneamente producdo, comercializagao,
financiamento e capacitagdo da comunidade local, bem como, oferece servigo financeiro
comunitério e desenvolve suas atividades de apoio & organizagdo comunitaria com base
nos principios da Economia Solidaria.

Com base nessa premissa, pretende-se fomentar iniciativas de financas
solidarias, de carater associativo € comunitério, para servir como instrumentos de apoio as
iniciativas produtivas e negécios realizados pelo EES, que geralmente ndo tém acesso aos
servigos financeiros. Nesse sentido, ser@o realizadas agles de: a) estabelecimento de

12 = 5 3 : : : 3 5 s 5 .
Segmentacdo da oferta diz respeito ao tipo de turismo que sera oferecido ao visitante. A defini¢do desses tipos de
turismo é realizadz a partir da existéncia de certas caracteristicas comuns em um territério, podendo ser ecoturismo,

aventura, sol e praia, dentre outros segmentos.

Brecéuma pratica de gest3o dos vérios tipos de Turismo desenvolvida pelos proprios moradores de um lugar, passando a
articular atividades, operagdes e empreendimentos em uma comunidade que recebe visitantes de varios niveis. Os
produtos e servicos ofertados por uma comunidade local s3o denominados “Turismo de Base Comunitaria” TBC,
caracterizando-se como forma de gestdo de outros segmentos, como o turismo étnico/indigena ou ecoturismo por serem
convenientes ao controle da comunidade. O TBC é uma alternativa ao modelo de turismo convencional que atende as
necessidades de conservagio dos modos de vida tradicionais e da biodiversidade de pequenas comunidades, além de
estimular o desenvolvimento econdmico local.
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parcerias com entes governamentais e da sociedade civil para implementagdo e

fortalecimento de iniciativas de finangas solidarias; b) fortalecimento de mecanismos de

captagdo e alavancagem de recursos com instituicdes financeiras publicas e privadas; c)

contribuir na elaboragdo de instrumentos de garantias, e natureza juridica que possibilite

consolidar as metodologias de apoio as comunidades no apoio ao financiamento e dos

servicos financeiros adequados aos empreendimentos econdmicos solidarios e suas redes;

e) assisténcia técnica para ampliar a capacidade organizacional, operacional e de gestdo

das iniciativas de financas solidarias em funcionamento.

8.3.1.4 Artesanato Identitario

O artesanato é outra grande potencialidade para a economia solidaria, em
especial dentro da cadeia de turismo. O Baixo Sul possui forte tradicdo indigena com o
trabalho da piagava, coco e taboa, que possibilita uma diversidade de produtos artesanais,
tanto ligados a culinaria, como cestos, apoios de mesa, assim como itens de casa como
esteiras, luminarias ou cortinas. Junta-se a isso as potencialidades de utilizagdo das
ceramicas de Aratuipe como as moringas, panelas, filtros e objetos decorativos. Todos
esses produtos locais podem ser potencializados quando integrados & cadeia do turismo,
como por exemplo, a criacdo de uma preparagao culinaria nova, que necessita de um tipo
de panela especifica que so encontra no territorio, criando movimentos culturais novos na
regido. Ainda neste campo de materiais locais sustentaveis e dentro de uma perspectiva de
produgdo artesanal, podemos destacar as técnicas de construcdo sustentavel. Como as
paredes de adobe ou taipa, assim como moveis feitos com madeira de coqueiro ou
borracha de pneu, que possuem alto valor agregado, destacando-se os “telhados” de
palhas que possui grande demanda no setor turistico da regi&o.

8.3.1.5 Empreendimentos SolidariosUrbanos

A concentragdo da populagio em areas urbanas e a busca por alternativas de
renda e sustento t8m tornado os empreendimentos populares e solidérios (EPS) cada vez
mais relevantes. Ao direcionar esforgos para fortalecer esses empreendimentos, estamos
contribuindo para:

e Inclusdo social e econdmica: Os EPS promovem a inclus&o de grupocs
historicamente marginalizados no mercado de trabalho, como muiheres,
jovens e pessoas com deficiéncia. Ao oferecer oportunidades de trabalho e
geragdo de renda, contribuem para a redugéo da desigualdade social.

o Desenvolvimento local: Os EPS fortalecem as economias locais, gerando
emprego e renda, e contribuindo para a revitalizagdo de comunidades. Ao
valorizar a produgdo local e o consumo consciente, contribuem para a
construgdo de cidades mais justas e sustentaveis.

o Sustentabilidade ambiental: Muitos EPS adotam préticas de produg@o e
consumo sustentaveis, utilizando recursos naturais de forma responsavel e
minimizando o impacto ambiental.

e Democratizagdo da economia: Os EPS desafiam o modelo econémico
tradicional, baseado na competicdo e na acumulacdo de capital, propondo
um modelo mais cooperativo e solidario.
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o Fortalecimento do tecido social: Ao promover a cooperagao, a troca de
conhecimentos e a construgdo de redes de apoio, os EPS contribuem para
o fortalecimento do tecido social e para a construgdo de comunidades mais
resilientes.

Ao oferecer assessoria técnica e apoio aos empreendimentos populares e
solidarios urbanos, estamos contribuindo para a construgdo de um futuro mais justo,
equitativo e sustentavel para todos.Em resumo, os empreendimentos populares e solidarios
urbanos desempenham um papel fundamental na promogdo do desenvolvimento local, da
inclusdo social e da sustentabilidade ambiental.

8.3.2 GERAGAO DE CONHECIMENTOS E INFLUENCIA EM POLITICAS
PUBLICAS

Mediante a experiéncia consolidada pela anterior gestdo do Cesol no Territorio
Baixo Sul, congregando agbes de fomento & inclus@o socioprodutiva de agricultores
familiares e artesdos e conseqiientemente a abertura de mercados consumidores, ©
Instituto de Gestdo de Politicas Sociais concentrara esforgos na manutencdc das boas
praticas realizadas, e nesse novo ciclo instituird novos mecanismos de gestdo e de
governanga que permitam aos empreendimentos econdmicos solidarios a insercac em
novos mercados, o fortalecimento da imagem e reputacdo mediante implementagao de
inovagdes em produtos, e concomitantemente desencadear processos de mobilizagao
social comconsisténcia suficiente para incidir em politicas publicas (do desenho inicial &
implementacio).

FIGURA 3 — ESTRATEGIA DE ATUAGCAO
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A execugdo da proposta técnica tem o desafio de, paralelamente ao
cumprimento de todos os componentes, indicadores e metas que integram o seu escopo,
provocar um ambiente sistematizar todas as informagdes e saberes enquanto uma
Tecnologia de Gestdo Integrada e Sustentidvel de Empreendimentos Econdmico
Solidarios. Esse processo exigira a apropriagao de uma série de ferramentas relacionadas
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3 Gestado do Conhecimento, bem como ao uso de ferramentas de avaliagdo, em diferentes
niveis e complexidades (Marco Zero, Avaliaggo de Processos/ Resultados) bem como o

reconhecimento das Ligdes Aprendidas.

Além desse desafio, o Instituto visualiza como caminhos agregadores e
inovadores dessa proposta a canalizagdo para pensar num processo de auto-sustentacao
da Rede Baixo Sul de Economia Solidaria, a efetivagdo de dois projetos estratégicos, que
seguem:

8.4 Estratégias

Considerando os elementos citados no tdpico anterior, serdo apresentadas a
partir deste ponto, de forma detalhada as agdes e produtos vinculados aos componentes
que disciplinar@o as agdes do contrato de gestao.

| - Componente Finalistico

CF 1 - PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA COM VISTAS A MELHORAR AS
CONDICOES DE GESTAO E GERENCIAMENTO DO EES

CF. 1.1.1 Empreendimentos da carteira do Cesol com o EVE

Para melhorar a capacidade gerencial, empreendedora e socioprodutiva dos
empreendimentos econdmicos solidarios foi fundamental prestar assisténcia técnica com
foco em gestdo, para que estes elaborem (no caso dos novos) ou atualizem os ja existentes
na carteira ativa seus Estudos de Viabilidade Econémica-EVE, de modo a viabilizar o
acompanhamento sistematico dos empreendimentos pela equipe do Cesol.

Apds a consolidacdo do Banco de Dados, a partir das informagdes coletadas
nos diagndsticos, serd iniciada a pactuagdo do cronograma de visitas técnicas com todos os
Empreendimentos Econdmicos Solidarios, resultando assim, na consolidac&o do calendario
de assisténcia técnica e social.

As visitas personalizadas em cada empreendimento serdo dedicadas a
atualizacdo ou elaboragdo dos EVE's. Estas visitas poder8o também possibilitar um
trabalho de georreferenciamento dos empreendimentos (o que permitira posteriormente a
rastreabilidade dos produtos). Cabe salientar que 50% dos EVE's serdo realizados com
novos empreendimentos, que ainda nao foram atendidos pelo Cesol no contrato anterior.

CF.1.2.1- Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agcdo

Na seqiiéncia sera conduzida a elaboragdo dos Planos de Ag¢éo, que poderao
ser feita através de oficinas. Nestas, para otimizar esforcos e resultados, os
empreendimentos serdo nucleados a partir da adogdo dos seguintes critérios: segmento de
produg&o e localizag&o.

Para garantir a qualidade das produgbes elas seréo realizadas para grupos
compostos por pelos menos 05 pessoas de cada empreendimento atendido e podendo ser
minisiradas para até 03 empreendimentos simultaneamente.
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O Plano de Acgdo serd elaborado no ciclo de um trimestire, levando em
consideracdo a metodologia prépria, conforme manual expedido pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliaggo. O Plano de Ac&o serd disponibilizade para
o empreendimento.

CF.1.3.1 -Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A partir dos resultados da coleta inicial e dos planos de agdo elaborados, serdo
concebidos diferentes formatos de assisténcia técnica a serem prestadas aos EES,
particularizadas de acordo com as demandas e oportunidades, sendo que as atividades em
momentos poderdo ocorrer de maneira particularizada, in loco, de forma virtual ou
remotamente (considerando a possibilidade de resolu¢ao das demandas), ou ainda assumir
um caradter coletive (quando algumas demandas forem recorrentes em varios
empreendimentos).

As assisténcias técnicas serdo resultado da agZo dialdgica e planejada entre a
equipe do Cesol e os empreendimentos solidarios, com vistas a atender as especificidades
em gestZo, mercadologicas, contdbeis, juridicas, de articulagdo, finangas, processos e
produtos. A construgdo dos alinhamentos conceituais, metodolégicos e operacionais sera
também resultado de Reunides Periddicas de Equipe que serdo realizadas com o objetivo
de qualificar e habilitar o efetivo para condugdo dos trabalhos, bem como o
acompanhamento da evolugdo dos seus resultados junto aos empreendimentos.

CF.2 Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

Um dos maiores desafios para melhorar a venda dos empreendimentos
econdmicos solidarios atendidos pelo Cesol € o de, por um lado, ampliar a escala de
produgdio, melhorar a condigZo logistica e a capacidade de entrega, ampliar a visibilidade e
identificacdo de novos mercados para insergdo dos seus produtos com maior valor
agregado, e aproveitar as diversas oportunidades de mercados — institucionais ou
convencionais — sem o distanciamento dos principios e valores da economia solidaria. Por
outro lado, é o trabalho de fortalecimentc e consolidagdo da Rede de Empreendimentos
Solidarios e suas condigbes de autofinanciamento através das Finangas Solidarias.

Por esses motivos, sera fundamental dar inicio com a construgéo e atualizagao
dos EVE's e Planos de Ag#o, para dar base na selecdo das estratégias adequadas de
marketing e comercializacdo, além de monitoramento continuo do desempenho das metas
pactuadas.

CF.2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Mediante a consolidacdo dos resultados dos diagnésticos (mapeamento de
produgdo e consumo dos EES e do territério onde os empreendimentos esté@o inseridos),
ter-se-a uma melhor compreensdo da capacidade produtiva e de atendimento dos
empreendimentos a potenciais demandas de comercializacdo visando & insercdo de
produtos nos mercados convencionais.Para tanto, a partir da rede dos EES, serdo

adotadas as seguintes agdes estruturantes, alinhadas com o Plano de Marketing:
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— Estudo mercadologico: Paralelamente & analise das condigdes concretas
dos empreendimentos, seré analisada a dindmica do mercado (quem s&o,
onde estdo os clientes, o gue consomem e quanto est&o dispostos a pagar
pelos produtos) para entdo identificar no portfdlio dos empreendimentos
aqueles produtos que s&o aderentes aos distintos segmentos mapeados.

— Inovagdo em produtos: realizar pesquisa de satisfagdo com consumidores,
para a partir das suas experiéncias com os produtos, coletar impressdes e
feedbacks sobre possiveis melhorias que podem agregar valor aos referidos
(melhoria da tecnologia, da producéo, de visualizagdo e embalagem) e com
isso, reposiciona-los no mercado.

— Adequagdo de pregos: avaliar os custos de producao, logistica, marketing,
propaganda, a fim de identificar se os pregos praticados estdo coerentes,
considerando a dinamica do mercado, e realizar os ajustes necessarios
visando a melhoria a performance das vendas.

—» Consolidacdo do Portfélio de Produtos: elaborar catélogos e outros
materiais demonstrativos para apresentagdo dos produtos;

—s» Mapeamento dos marcos regulatérios aplicados as (questdes
sanitarias e de comercializacao;

— Identificagdo, formagio e avaliagdo continua do desempenhec do
Agente de Vendas: definir estratégia de atuacao deste interlocutor da Rede
dos EES que sera o responsavel pela identificagdo dos pontos de venda
adequados aos produtos e por manter bom relacionamento com 0s clientes
e consumidores em potencial.

CF.2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servi¢o melhorado

A partir da identificacBdo de produtos dos empreendimentos, suas
potencialidades, caracteristicas, processos produtivos, o desafio sera construir com os EES
as possiveis melhorias que possibilitam agregar valor (melhoria da tecnologia, da producao,
de visualizagdo e embalagem) e com isso, reposiciona-los no mercado, considerando a
diversidade de produtos nos setores da economia solidaria, como o servico, o artesanato, a
culinaria, as bebidas, os produtos agricolas in natura, agroindustrializados ou artesanais,
entre outras possibilidades.

A agregacéo de valor aos produtos automaticamente potencializa sua condig&o
mercadolégica, possibilitando melhor e maior comercializagdo. Imporiante ressaltar que
para a execugdo dos servigos relacionados ao desenho e desenvolvimento de melhorias em
produtos (rétulos, tabelas nutricionais, cédigo de barras, design de produtos, embalagem,
etc.) dos empreendimentos serdo contratados consultores com atuacdo comprovada junto a
clientes com perfil préximo aos dos empreendimentos atendidos. Os produtos selecionados
devem ter no minimo 02 aspectos melhorados.

Em alguns casos, as melhorias indicadas pelos consumidores a partir das suas
experiéncias com os produtos, suas impressdes e retornos podem ter sido identificadas
previamente pelos empreendimentos durante o diagnédstico e ao longo da elaboracao do
Plano de Ac¢3o. Caso ndo tenham sido, o Cesol deve negociar com os empreendimentos a
insercdo/atualizagdo dos planos, assim como orientar no exercicio de priorizacdo das
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demandas. O exercicio da negociacéo sera continuo, principalmente sobre esse {opico,
uma vez que este afeta todo cronograma do contrato.

CF.2.3.1 - Plano de Marketing para 0S produtos e servigos da Rede de
Comercializagdo dos EES atendidos peio CESOL

Para garantir a insercdo dos produtos dos empreendimentos em mercados
convencionais, sera contratada uma consultoria para definir um Plano Estratégico de
Comunicacdo e Marketing para a Rede de Empreendimentos Solidarios, considerando a
identidade e o mix de produtos, a relaggo com a identidade local e territorial, trabalhando a
esséncia da Economia Solidaria e Comércio Justo. O plano sera guiado pelas seguintes
estratégias:

_» Consolidar a confianga, a imagem e da reputagdo da Rede, dos produtos
por ela comercializados e dos empreendimentos econdmicos solidarios;

_s Gerar valor compartilhado a partir do fortalecimento de vinculos, acordos e
o sistema de governanca;

— Inspirar e engajar todos os atores sociais impactos pelas mensagens €
pelos ganhos gerados pela economia solidaria em todo o territério.

Do ponto visto operacional, esse planejamento contemplara:

> Criagdo de colecdes (agrupamento de produtos por identidade de
produgéo, tematicas, localidades, caracteristicas, matérias-primas, etc);

_» Requalificagio dos canais de comunicagdo e midias existentes
(eletrbnica - sites, paginas em redes sociais / radiofénica / impressa -
folders institucionais, relatérios anuais, apresentagbes) existenies nos
empreendimentos econdmicos solidarios, no proprio Cesol e na Rede;

—» Elaboragdo de campanhas publicitarias (redes digitais, sites de vendas,
banners, cartazes, catalogo de produtos, spot para radios, videos curios,
entre outros)

_s Desenvolver uma plataforma digital para compartilhar experiéncias,
divulgar boas préticas de produgdo da agricultura familiar comprometidas
com o desenvolvimento sccioambiental;

—» Mapeamento e ampliacao da visibilidade dos impactos positivos da
atuacdo do Cesol, realgando a transformacdo social a partir da presenca
dos empreendimentos econdmicos solidarios no Territorio.

_» Realizag3o de eventos promocionais de demonstracdo e degustacdo de
produtos.

—» Confecgio de mostruario/mobilidrio de ponto de venda para exposi¢do
produtos e informagdes dos produtos da Economia Solidaria e dos
empreendimentos econdomicos solidarios atendidos pelo Cesol, com 0
objetivo de destacar tais produtos nos estabelecimentos comerciais
parceiros.

Para auxiliar os gestores ou liderangas dos empreendimentos a implementarem
as solugdes supracitadas, a fim de que estruturem o processo de expansao mercadoldgica
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para novas cadeias de valor, defende-se a importancia de investir na formag&o continua,
orientada para a gestdo das mudancas, visando a ampliagdo do vocabuldrio, ©
conhecimento de técnicas e a apropriagdo de ferramentas nas seguintes &reas de
conhecimento: Marketing/Comunicagdo Estratégica, Propaganda, Relagbes Publicas,
Logistica e Precificagdo. Por isso, além de incluir essas tematicas no processo de formagao
técnica, politica e social dos empreendimentos, o Cesol conectara os seus gestores ou
liderancas a especialistas com reconhecida experiéncia em comercializacdo de
produtos oriundos da economia solidaria a partir do formato de Mentoria, onde estes
serdo convocados a refletirem e a superarem desafios a partir de aconselhamentos e
orientacdes técnicas de profissionais/especialistas que ja atravessaram situagcdes similares,
e que hoje constituem-se referéncias em seus segmentos de atuagao.

Para reforgar a governanga da gestdo do convénio, em especial nos aspectos
referentes & comercializag3o, sera instaurado o Comité de Verificagdo e Certificacdo da
Qualidade-CVCQ, uma instancia que monitorarad os requisitos de qualidade dos produtos
(sistemas produtivos, embalagens, rétulos, tabela nutricional, design de produtos), dos
relacionamentos com os consumidores (atendimento e relacionamento com clientes) e os
riscos inerentes as operagdes (cumprimento de condicionantes legais e gerenciamento de
crise).

O CVCQ sera uma estrutura democratica, composta pela equipe do Cesol,
representantes dos empreendimentos econdmicos solidarios, Setre, Rede dos EES,
representagdo do conselho deliberativo do Instituto de Gestdo e Politicas Sociais,
representante do Colegiado Territoria-CODETER, além de representagdo dos
clientes/consumidores (distribuidores/usuario final). O CVCQ se reunird semestralmente
para:

— definir diretrizes para alavancar vendas;

\

avaliar o desempenho do setor comercial,

—> aprovar estratégias formuladas pelo Cesol para atracdo de novos
mercados consumidores e fortalecimento de vinculos com todos atores
gue integram as cadeias de valor dos empreendimentos.

CF.2.3.2 - Pecas de comunicacdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A partir da consecugédo do Plano Estratégico de Comunicacéo e Marketing da
Rede de Empreendimentos Solidarios, serdo elaboradas e veiculadas pecas de
comunicagdo e propaganda, frabalhando a esséncia da Economia Solidaria e Comércio
Justo, para potencializar a comercializagéo dos produtos e servicos dos EES integrantes da
Rede. Essas pecas irdo possibilitar a veiculacdo em canais de comunicagao e midias
existentes (eletrdnica, sites, redes sociais digitais, midia radiofénica e impressa).

Essas estratégias se concretizam em condicdes para campanhas publicitarias
(redes digitais, sites de vendas, banners, cartazes, catalogo de produtos, spot para radios,
videos curtos, entre outros) para inser¢gdo e ampliagdo de produtos dos empreendimentos
nos mercados, divulgando experiéncias, boas praticas comprometidas com o
desenvolvimenio socioambiental.

CF.2.3.3- Empreendimentos com redes sociais criadas e/ou apoiadas
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As redes sociais se tornaram importantes instrumentos de comercializagéo e de
divulgacdo, inclusive, possibilitando a criagdo e difusdo da identidade de produtos e
servicos. Portanto, o Cesol atendera no minimo 32 empreendimentos por trimestre, que
consistira em apoio na criagdo/manutencao da rede social com criag&o de cards, videos
e/ou fotografias, bem como divulgagdo da marca dos empreendimentos de economia

solidéria atendidos pelo Cesol.

Essa agdio serd planejada durante a elaboracdo do Plano Estratégico de
Comunicacio e Marketing e tera suas atividades voltadas para as especificidades de cada
EES atendido.

CF.2.3.4 - Participagdio em Feiras de Economia Soliddria/Agricultura
Familiar/Exposicodes

Assim como ja vem sendo feito no contrato anterior, a participagdo em eventos
de comercializacdo se tornou um instrumento fundamental para alavancar
vendas/comercializacdo de produtos/servigos pelos EES atendidos pelo Cesol. Esta pratica
se mostra extremamente eficaz, além de se configurar num incentivo para que a producio
aumente.

No territério j& existem iniciativas das prefeituras municipais (especialmente
Wenceslau Guimardes, Teolandia, Valenga e Gandu) que tem suas feiras mensais, nas
quais a participagdo dos EES atendidos pelo Cesol é uma constante. Além dessas, seréo
incentivadas outras feiras locais e territoriais.

Além disso, os eventos que ocorrem em outros territérios, e até mesmo em
Salvador, terdo — como ja o tem — a participacdo dos EES incentivadas, de forma a
aumentar a visibilidade dos produtos e a pratica da comercializag@o direta e com prego
justo.

CF.2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidéria
acompanhados pelo Cesol

Com base nas vendas realizadas em mercados convencionais, em feiras e
eventos e também as vendas realizadas nos proprios EES, sera alimentada uma planilha
contendo o volume de vendas por trimestre por EES, de forma a manter a informagéo
atualizada e demonstrar para os proprios EES a sua capacidade de comercializagdo. Esses
dados poderdo servir como parémetros para a eficiéncia e eficacia dos EVE e planos de
Ac3o, e possibilitar a correc@o de rumo, se for o caso.

CF.2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado
institucional/compras publicas

Sera realizado o registro e acompanhamento dos empreendimentos que estao
comercializando por meio das vias institucionais, especialmente, as compras publicas:
Programa Nacional de Alimentagédo Escolar (PNAE) e Programa de Aquisig&o de Alimentos
(PAA) e também por entes da administragdo publica: municipios, estados, Unigo e suas
autarquias, empresas plblicas e fundagdes, assim como os consorcios publicos.

CF.2.3.7 - Nimero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol
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Sera feito o registro do numero e de quais empreendimentos esiZo
comercializando com o apoio do Cesol, no sentido de perceber como a atuacéo efetiva da
equipe técnica do Cesol impacta diretamente na melhoria da geracéo de renda para os
EES. A expectativa é que esse indicador possa alcangar o maior nimero possivel de
empreendimentos no territorio e também estabeleca um dialogo permanente com o contexto
da economia popular.

CF.3 Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracao,
cooperagio e intercooperacdo dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

Nesse componente estdo concentradas as agdes relacionadas ao fortalecimento
das estratégias de comercializagdo em rede, a inserg&o dos produtos nas lojas fomentadas
pelos Cesol’'s, o fomento ao consumo ético e responsével e o incentivo ao acesso a
diferentes mecanismos de finangas solidarias.

CF.3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializacdo

Com objetivo de fortalecer a articulagdo, a produgdo, a organizagéo e a
comercializacdo dos EES atendidos pelo Cesol, a atuagdo da assisténcia técnica ird
priorizar o fortalecimento da Rede Baixo Sul de Economia Solidaria, que ja tem regimento
interno e empreendimentos com termos de adesZo assinados, através do reforgo aocs
principios em rede e a autogest3o, assessorando a realizagdo das assembléias e reunides
da Rede. O Cesol fortalecera e fomentara o estabelecimento de conexdes entre os
empreendimentos, para que, ao identificarem sinergias, construam oportunidades efetivas
de otimizacdo dos seus Planos de AcZo, e conseqilientemente ampliem o raio de
distribuic&o dos seus produtos.

A partir dos dados obtidos no diagnéstico das redes de cooperagdo existentes,
as conexdes serdo progressivamente construidas por meio de mobilizagbes para
construgdo de pautas comuns em reunides, féruns técnicos (Colegiado Territorial),
capacitacdes e intercAmbios. Esse conjunto de agdes contribuira significativamente para
o fortalecimento da Rede de Empreendimentos Solidarios.

O fortalecimento territorial da Rede Baixo Sul de Economia Solidaria, em que o
Cesol iréd debrugar esforgos estratégicos, sera pilar fundamental da Rede EcoSol Bahia,
conexdo estadual da economia solidaria que articula e congrega todos os Centros Publicos,
suas redes territoriais e empreendimentos solidarios na Bahia, langada oficialmente em
junho de 2021 e fomentada e apoiada pela Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia.

CF.3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagdo

Expandir o alcance e ampliar a visibilidade dos produtos para outros mercados
seréd um ganho muito expressivo para os empreendimentos econdmicos solidarios, mas nao
fara sentido se as suas bases de relagdes, inicialmente no territorio, forem frageis. Por esse
motivo, a estratégia de marketing do Cesol seré orientada para consolidac&o da imagem e
da reputagdo dos empreendimentos e dos seus produtos, e para o fortalecimento,
localmente (por meio da realizagao de feiras itinerantes e a inser¢éo dos produtos nas feiras
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locais s3o exemplos o que j& vem sendo feito na regido e transformando positivamente a
vida de muitas familias).

Outra estratégia fundamental é organizar a constituicdo de uma cooperativa
central, de 2° grau, com o objetivo de se tornar uma central de comercializagao de
principio cooperativo e solidario, para ser instrumento e ferramenta econdmico-juridico da
Rede Baixo Sul. Essa estratégia viabiliza legalmente as vendas e potencializa a rede
territorial para comercializacdo em escala e para outros territorios e grandes centros. Sera
necessario contratar consultoria juridica e contabil para potencializar e manter regular e
segura a atuagdo da Cooperativa Central.

A estratégia de comercializagio por meio da Cooperativa Central otimizara os
sistemas de producdo, controles gerenciais, estratégias de comunicacéo e disiribuigao dos
produtos, com uma qualidade e agilidade superior a que cada empreendimento atingiria se
o fizessem de maneira desarticulada.

CF.3.3.1 - Manutengdo de Fundo Rotativo Soliddrio com participacdc dos EES
atendidos pelo CESOL

Na perspectiva de contribuir com a sustentabilidade das agdes previstas no
convénio e viabilizar aos empreendimentos a possibilitar novos mecanismos de finangas,
sera fortalecido o fundo rotativo, que de forma mais independente, apoiara novos
projetos produtivos em rede na regido, tornando-se assim, uma iniciativa de financas
solidarias através de uma poupanga gerida coletivamente que serve alternativas para
investimentos e superacdo frente eventuais limitacdes de recursos em especial pela
deficiencia de politicas publicas e crédito assistido neste setor. Para avangar nessa
construcdo o Cesol realizara as seguintes agoes:

e Mobilizar uma organizagdo com experiéncia em fundos rotativos para
assessorar os Fundos Rotativos Solidarios no Territério.

e Fomentar um Grupo de Técnico de Acompanhamento — GTA para
aprofundar pesquisas sobre o tema e definir a estrutura e o funcionamento
e instituir o Fundo Rotativo.

e Promover intercambio com integrantes para conhecer duas experiéncias
exitosas de Fundos Rotativos Solidarios em operagéo.

Além dessas estratégias, sera realizada formagdo sobre Financas Solidarias,
com foco especifico na formagdo de fundos rotativos solidarios, envolvendo os
empreendimentos interessados em viver essa experiéncia.

AS
s

—~ Economia Sclidéria e seus principios:
v" Autogestdo / Democracia 8
v Solidariedade / Cooperagéo

1 — OFICINA: Nogoes Gerais sobre Finangas
Solidarias

2 — CURSO: Experiéncias em Finangas = EongmCatinihd

Solidarias — Cooperativas de Crédito 12
— Fundos Rotativos
3 - MISSAO TECNICA: Fundos Rotativos | —  110C@ d€ experiencias com Organizagoes 1
Solidarios na préatica qgue implementaram Fundos Rotativos 2
Solidarios.

CF.3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL
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As lojas e feiras locais apoiadas e fomentadas pelo Cesol s3o canais
importantes e estratégicos para a comercializagio e articulagéo dos empreendimentos.
Essa serd uma agio estratégica para inserir produtos dos empreendimentos para
comercializag3o nestes espacos, tanto no territério quanto fora dele em lojas fomentadas
por Centros Publicos de outros territorios.

Um dos objetivos de fortalecer e impulsionar as vendas no Territorio do Baixo
Sul e em outras regides da Bahia é a atuagio em rede dos empreendimentos, articulando a
logistica, distribuicBo e recepcdo de produtos, o fortalecimento dos espagos de
comercializacdo, a exemplo de lojas fisicas parceiras e das feiras ja existentes, em
parcerias com os empreendimentos solidérios.

A estratégia de comercializagdo por meio da Rede Baixo Sul de Economia
Solidaria que j& vem ganhando corpo, otimizard os sistemas de produgdo, controles
gerenciais, estratégias de comunicagao e distribuicdo dos produtos, com uma qualidade e
agilidade superior a que cada empreendimento atingiria se o fizessem de maneira
desarticulada.

O territério do Baixo Sul tem um potencial turistico muito grande, de um turismo
mais consciente e que busca produtos alinhados com o bem viver, o que possibilita a
existéncia de lojas fisicas fomentadas, apoiadas e parceiras para a comercializagéo dos
produtos da economia solidaria.

Para promover intercambio de experiéncias e conhecimentos com outras redes
de comercializacdo, o Cesol ird inserir seus produtos nas lojas apoiadas ou
fomentadas por outros Centros Publicos, assim como reservara espagos para
comercializacdo de produtos de outros territérios no Espago Solidario que funciona em
Valenga.

CF.3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O Cesol ira realizar uma agenda de agdes presenciais ou virtuais para fomentar
e estimular a pratica do consumo responsavel. Um dos objetivos & de fomentar a
percepcio positiva da comunidade em geral e dos potenciais consumidores sobre a origem
dos produtos e a dinamica das cadeias produtivas locais, bem como os resultados e os
impactos efetivos da Economia Solidaria no territério. A partir do entendimento do consumo
enquanto um ato politico, o Cesol vai trazer para o territério uma discuss&o sobre o tema
Consumo Responsavel, e assim contribuir para um alinhamento conceitual e sociopalitico
sobre o tema, apontando ligagdes com praticas existentes.

A Agenda tem como objetivo principal “provocar reflexo e sensibilizar para a
mudanca de atitude da populag&o na relagdo com o consumo de bens e servigos, a partir da
valorizag&o da produgao local” e como objetivos especificos:

« Favorecer a troca de experiéncias baseadas em estratégias de produgéo e
comercializacdo orientadas para a filosofia do consumo responsavel.

 Influenciar a criaggo e o fortalecimento de novos circuitos de
comercializagdo focados no estreitamento da relacdo entre produtores e
consumidores.

- Difundir a Agenda do Consumo Responsavel como um principio estratégico
aderente a condugo das politicas de Economia Solidaria.
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. Estimular a adogdo progressiva de praticas de Consumo Responsavel a
partir da socializagdo de boas praticas em curso, em contexios similares acs
que vivem os publicos a serem afetados pelos eventos com esta tematica.

O conjunto de agbes a serem implementadas pretende atingir ao seguinte
publico:

- Representantes do Poder Publico municipal do Territdrio;

- Representantes de instancias colegiadas existentes na regigo (Colegiado
Territorial, Camaras Técnicas, Consorcios),

« Representantes de Empreendimentos Econdmicos Solidarios (zonas rural e
urbana);

- Estudantes, professores e gestores de escolas plblicas e privadas de
diferentes niveis de ensino do Territorio;

- Representantes da cadeia de valor dos EES (incluindo clientes e
fornecedores);

- Sociedade em geral.

CF.4 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

A assisténcia técnica consistird no monitoramento continuo dos objetivos e
metas pactuadas no Plano de Ac3o. Para isso, quatro Agentes Socioprodutivos estarao em
contato permanente com os empreendimentos para prestar orientagdes quanto ao manejo
adequado mediante as especificidades de cada segmento produtivo, atendimento dos
requisitos de qualidade dos produtos, exercicio dos principios de economia solidaria e
fortalecimentos das capacidades gerenciais dos empreendimentos.

CF.4.1.1 -Numero de empreendimentos com informacgdes atualizadas

O calendério de visitas de acompanhamento serd pactuado durante as visitas
iniciais junto aos empreendimentos. Conforme apresentado em segbes anteriores para
otimizar esforcos e resultados, os empreendimentos serdo nucleados a partir da adogao dos
seguintes critérios: segmento de produg@o e localizagdo. A assisténcia técnica e social
assumira diferentes formatos: maneira particularizada, in foco ou remotamente, ou ainda
assumir um cardter coletivo (quando algumas demandas forem recorrentes em varios
empreendimentos). Essa interagdo permitira atualizagcdo permanente das informagodes
dos empreendimentos.

CF.4.2.1 - Percentual de beneficidrios com informac¢des atualizadas

Com a utilizacdo da mesma metodologia (em visitas de acompanhamento) sera
feita a atualizagdo das informacdes dos beneficidrios participantes dos EES atendidos, bem
como a coleta de dados para compor o sistema de avaliagdo da evoluggo dos
resultados.Quando das visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do Cesol ira
coletar informagdes sobre quantidade de associados/as atuantes, identificando-os conforme
modelo préprio de acompanhamento do Estado da Bahia.

CF.4.3.1 - Relatério com a evolugao da renda dos EES
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Serdo levantadas ainda informagdes de produgdo e vendas, que s&0
estratégicas tanto para o monitoramento da politica publica, quanto para pensar uma melhor
atuacdo junto aos empreendimentos. Serao organizados formularios para levantar a
produtividade e a efetividade da produgdo, através do levantamento do que é produzido
com o que é comercializado. Essas informagtes possibilitam o acompanhamento da
evolugdo dos empreendimentos de economia solidaria, bem como permita a gestao publica
a tomar decis30o sobre novas agbes a serem empreendidas.

CF.4.3.2 - Diagnéstico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficidrios

Ao longo desses anos, os beneficiarios e empreendimentos tém sido registrados
em um banco de dados virtual e também por meio do levantamento de informagdes sobre
os empreendimentos e beneficidrios.Embora os 128 EES atendidos no contrato anterior do
Cesol Baixo Sul estejam cadastrados, os dados coletados precisam ser analisados & ate
mesmo confrontados para se verificar o impacto do Cesol no territdrio. Para além da renda
auferida pelos empreendimentos, esse estudo ira verificar a evolugdo da renda dos
beneficiarios atendidos pelos Cesol, bem como outros servicos e agdes que foram
disponibilizadas para os empreendimentos e para as pessoas vinculadas a esses arranjos
produtivos.

Portanto, além da renda dos empreendimentos e dos beneficiarics, buscar-se-a
mapear as outras politicas publicas existentes no territdrio, relacionadas a geragdo de renda
e identificar se esses EES s3o atendidos por outras agbes governamentais, por exemplo. O
diagnéstico também visa fragar uma caracterizagdo dos empreendimentos e dos
beneficiarios como: raga/cor; género, atividade econdmica; se séo liderados por mulheres,
forma de organizacéo; comercializagdo, renda e se sdo de comunidades tradicionais e EES
rurais e urbanos. A vers3o final do diagnéstico sera publicada nos sites institucionais, assim
como ser3o sisternatizados em um livro com os resultados de todos os Centros Publicos de
Economia Solidaria.

CF.5 - Articulacdo, governanga e formacdo permanente
CF.5.1.1 - Fomento de politica ptblica municipal em economia solidaria

O Cesol criara uma forga-tarefa no sentido de influenciar as gestoes publicas
municipais a construirem politicas publicas municipaisrelacionadas a Economia
Solidaria. Para isso devera realizar agdes, reunides e articulagdes a fim de qualificar e
ampliar o debate, a reflex8o e a construcéo de estratégias para superagao dos desafios
presentes e futuros no cotidiano dos empreendimentos econdmicos solidarios (logistica,
comercializacdo, gualidade dos produtos, relacionamento com consumidores) e articule
arranjos institucionais que influenciem na formulacao e implementacdo de agendas e
politicas publicas neste setor.

As formacbdes, plendrias e eventos serdo espagos de difuso da esséncia da
economia solidéria e fomento & experimentacdo de atividades que favoreceréo o
fortalecimento dos empreendimentos econdmicos solidarios, e que apresentem potencial
para ganhar escala, caso seja estruturado em programas ou projetos publicos, porém, de
maneira coesa, e ndo mais tratada de maneira superficial e fragmentada em diferentes
grupos tematicos de trabalho (juventude, mulheres, crédito, etc.).

Esta proposta contempla ainda realizagdo de pelo menos uma edi¢éo doForum
Territorial de Economia Solidaria do Baixo Sul. O Férum Territorial deve problematizar
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os instrumentos de politicas plblicas que podem ser aplicados no territdrio tendo a
economia solidéria como eixo estruturante. O formato podera ser agregado a outras acdes
mobilizadoras, onde os atores citados anteriormente atuar8o como interlocutores legitimos
de demandas com potencial para dinamizar econdmica e socialmente o territorio.

FicUrA 4 — QUALIFICAGAC DOS DEBATES E PROPOSIGAGC DE
PoLiticas PUBLICAS DE ECONOMIA SOLIDARIA

.: — - _
b U
- - —
EONEIER FORUNS
CoNoREo -~ MUNICIPAIS
CAMERA TECNICA
PERMANENTE PDETKIEAS
AN 005 A 'TEPFURT::{.)ﬁT‘
RELACIONADOS A e Em“s;;.‘.‘
ECONOMIA CONGMIZ
SOLIDARIA SOLIDARIA

AUTOR: INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS Sociais, 201.

Essa agdo poderd se desdobrar numa Camara Técnica para Assuntos
Relacionados a2 Economia Solidaria, em articulacio com o Colegiade Territorial e
Consorcios de Municipios, quepodera estimular a mobilizagdo de trabalhadoras/es,
artes3s/aos, grupos produtivos e empreendimentos econdémicos solidérios para realizar
Féruns Municipais de Economia Solidaria com objetivo de estimular os
empreendimentos a socializarem experiéncias, compartilharem boas praticas e a discutirem
sobre os limites e as possibilidades das agbes com enfoque em economia solidaria e
politicas publicas em termos municipais.

CF.5.2.1 - Realizagdo de evento formativo em economia solidaria

Promover espacos coletivos de aprendizagem e de construgéo de conhecimento
em economia solidaria é fundamental para gerar ambientes e processos de educacao
continua e autogestdoc e difusdo dos principios cooperativos e solidarios. O publico a ser
impactado diretamente pelo Cesol através das agdes previstas nesta proposta é bastante
heterogéneo do ponto de vista do acimulo de conhecimentos acerca da Economia
Solidaria. Motivo pelo qual, as agbes educativas assumirdo um carater transversal e
integrardo trés importantes dimensdes: a técnica, a social e a politica, compreendendo a
importancia de tais categorias para o empoderamento dos atores sociais e o fortalecimento
dos empreendimentos.

Visando favorecer uma ambiéncia rica em diferentes possibilidades de
aprendizagem, de modo que estas sejam profundas, carregadas de significados e com
amplo potencial de transformagdo individual e coletiva, serdo mediados contetdos e
vivéncias, a partir de praticas pedagogicas suportadas pelos seguintes recursos didaticos:
exposicdo dialogada, trabalhos em grupo, dindmicas de grupo, estudos de caso,
seminarios, recurso audiovisual, estudo dirigido, chuva de ideias, vivencias, etc.

Para direcionar os itinerarios formativos dos atores que ser&o alvo das agdes,
pensou-se na estruturagdo de trés eixos que encadearao intervengdes pedagogicas visando
a transmissdo de valores, bem como a qualificagdo/aperfeicoamento em areas
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especificas do conhecimento Uteis & otimizac&o processos produtivos e de vendas, que
terso como foco a apropriagdo, a contextualizagdo e a disseminacdo dos
conhecimentos, enquanto eventos formativos em economia solidéria. S2o eles:

~ Economia Solidaria

¥" Histdria e Conceitos — Integrantes de EES
= 5 | — Principios: — Estudantes do Ensino Médio de
1 - Introducdec a & s :
Economia Solidaria v Autogestao 4 Escolas _Pubhcas Estad_uals.
v Democracia — Consumidores gue se interessem
v Solidariedade pela tematica.

v Cooperacao

— Economia Social e

solidaria — Representantes dos EES
2 - Economia | T Comes RS -
Solidaria o pratica: Desene%Ivimento 4 rolf d sobree ima
Experiéncias Global e et aprotundar sobre otema
Locaie Ternt_onal o — Gestores pUblicos sensibilizados
— ldentidade territorial para integragdo da tematica a
— Comeércio justo politicas e programas.
— Consumo Etico e Solidério
— Economia Social e
solidaria
— Agenda do  Trabalho 1
3. Economia o - Integ_;raptes . do Colegiado
. : Territorial  interessados  em
Solidaria: Interfaces — Consumo Consciente
- s 4 aprofundar sobre o tema
com diferentes — Objetivo do — Repressifsntesidos EES
compromissos Desenvelvimento R b e o I
socicambientais Sustentavel — Responsaveis por Lomunicacso,

—  Valor compartithado Marketing & Vendss.

- Impacto Social
— Sustentabilidade

CF.5.3.1 - Plendria com EES atendidos pelo CESOL

O Centro Publico de Economia Solidaria, além de desenvolver seu papel
principal que & de prestar servico de assisténcia técnica aos empreendimentos associativos
populares e solidarios e as redes de economia solidaria visando a sustentabilidade destes,
também atua como influenciador do desenvolvimento territorial, € como agente interlocutor
e integrador entre Estado e Sociedade Civil, que fomenta processos de gestdo sociopolitica
nos territérios, a exemplo do incentivo a agdes e politicas plblicas municipais de economia
solidaria.

Diante disso, a realizagdo de uma plendria com a participagdo dos
empreendimentos solidarios que o Cesol atende é uma insténcia que além de contribuir
para o acompanhamento e avaliagio da politica pdblica, podera apresentar propostas €
encaminhamentos para aprimoramento da execugdo desta e outras politicas publicas de
economia solidaria, sejam estaduais ou municipais.

CF.5.4.1 - Qualificacdo da Equipe do Cesol

No intuito de ampliar a eficiéncia e a eficacia no atendimento das metas, assim
como, melhorar a performance das pessoas e da organizagdo social no cumprimento do
contrato, otimizando o processo de tomada de decisdes, em especial aquelas relacionadas
a processos de gestdo de pessoas, o Instituto de Gestéo e Politicas Sociais entende como
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condigdo sine a qua non para a execugao desta proposta, a realizacdo de um processo de
formacao continuada focado no principal ativo da organizagdo, nesse caso, as

pessoas da equipe.

A construgdo dos alinhamentos conceituais, metodolégicos e operacionais sera
o resultado de Reunides Periédicas de Equipe que serzo realizadas trimestralmente com
o objetivo de qualificar e habilitar o efetivo para condugéo dos trabalhos, bem como o
acompanhamento da evolugdo dos seus resultados junto aos empreendimentos.

Essas formacges serdo apuradas n3o sé com as demandas do contrato, mas
também alinhadas com as necessidades funcionais e especificas das equipes, numa
construcdo dialogica e participativa entre a organizagao, a coordenagao do Cesol e os
técnicos. Por esse motivo, além do diagnéstico mais amplo do contexto dos
empreendimentos, pretende-se realizar também um trabalho sobre o perfil comportamental
dos profissionais envolvidos, por meio de um método simples, preciso e cientificamente
garantido, permitira a o fortalecimento do perfil comportamental das pessoas.

A intencdo €& permitir aos profissionais que atuardo no Cesol, o
autoconhecimento, a identificacdo das forgas e pontos de melhoria, bem comc no
mapeamento de competéncias e liderancas, nao s6 individuais, como coletivas.

CF 6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuacdo em Residuos
Solidos

CF.6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos
solidos

Durante o contrato 02/2019, executado pelo IJ no Baixo Sul, ndo havia na carteira
empreendimento que atuasse com residuos solidos. A partir do novo contrato, sera
realizada uma busca ativa para empreendimentos com essas caracteristicas, uma vez que
& de conhecimento a existéncia de tais EES, especialmente nos municipios de Valenca,
ltubera e Wenceslau GuimarZes.

Uma vez feita a busca ativa pelos empreendimentos, sera necessario realizar o
processo de capacitagdo dos empreendimentos em sintonia com a Politica Estadual de
Residuos Sdlidos (PERS), que dispde sobre os principios, os objetivos, as diretrizes e os
instrumentos, bem como estabelece as normas relativas ao gerenciamento integrado de
residuos solidos em regime de cooperagio entre o setor publico, o setor empresarial e os
demais segmentos da sociedade civil.

Na capacitac@o, seréo observados o0s seguintes temas:

O que é e como funciona a gestdo de residuos sdlidos;

Aspectos legais relacionados ao planejamento da gestéo de residuos sdlidos;

Como construir um plano de trabalho;

Como construir um plano de mobilizacdo social;

Aspectos econdmicos e financeiros da gestéo de residuos solidos;

Coleta regular, coleta seletiva e destinacéo final dos RS;

RS especiais (construgdo civil, servicos de salde, saneamento basico, industriais,
agrosilvopastoris, etc.);

Sistemas de calculo dos RS e mecanismos de cobranga;

Operacionalizac&o do plano de trabalho.
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CF.6.2.1 - Agbes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo
CESOL

Concomitante & capacitacio dos empreendimentos que atuam com residuos solidos,
serdo realizadas acbes de fomento para coleta seletiva nos municipios onde estfo
localizados estes empreendimentos, com Vvisitas, palestras, rodas de conversa e
campanhas locais para este fim. Ser3o realizadas duas agOes deste tipo por trimesire,
definidas antecipadamente em conjunto pela equipe e pelos empreendimentos.

As acdes terdo a parceria com as empresas de coleta municipais, bem como a
criagdo de espacos fixos de coleta de material, com o objetivo de promover a
reciclagem/reaproveitamento pelos empreendimentos.

CF.6.3.1 - Estruturacdo de rede com EES que atuam com residuos sélidos no
territério

Uma vez organizados e em operagdo, os planos de trabalho deveréo tambem prever
a realizago de encontros entre os empreendimentos que atuam com residuos sdlidos, com
o objetivo de formar uma rede inter territorial.

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito
CF.7.1.1 - Empreendimentos com orientagdes para acesso ao microcrédito

O contrato 02/2019, concluido em agosto de 2024, ja contém a assisténcia técnica
para o microcrédito como uma das possibilidades. A metodologia consiste em apresentar
para os empreendimentos as vias de acesso ao microcrédito possivel, tanto nas visitas
como em atividades coletivas que comportem a participagdo de prepostos dos bancos de
crédito para fazerem explanagio dessa modalidade (Desenbahia, Banco do Nordeste, etc.).

CF.7.2.1 Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao
empreendimento)

Caso o empreendimento demonstre interesse e/ou necessidade de acessar
microcrédito, seré encaminhado pela equipe técnica, para analise.

CF.7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao
empreendimento)

Uma vez encaminhados para analise e aprovados, os empreendimentos ser&o
acompanhados pela equipe técnica para assegurar a utilizagéo do recurso, de forma a que
os empreendimentos tenham garantia de utilizagdo do recurso para a melhoria de sua
producgao.

Il -COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG1 - Gestao Administrativa e Financeira

No exercicio do Contrato de Gestdo serdo cumpridos todos os requisitos
dispostos no componente de gestdo referentes a correta execugao do orgamento aprovado
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pela SETRE, o respeito acs limites contratuais das despesas com pessoal, a rigorosa
aplicagdo dos procedimentos de compras, normas de selegdo e contratagdo de pessoal, e
todos os requisitos de governanca do contrato.

CG.1.1.1- Conformidade das despesas efetuadas pela OS

O Instituto de Gestdo e Politicas Sociais, na execucdo do orgamento, respeitara
todos os instrumentos e marcos legais que disciplinam a utilizaggo dos recursos para a
execucdo do contrato (em especial o Anexo | do contrato de gestdo), de modo que os seus
principios - Transparéncia, Equidade, Prestagdo de Contas e Responsabilidade Corporativa
- sejam incorporados as rotinas da equipe, dos empreendimentos econdmicos solidarios,
dos parceiros e clientes.

CG.1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

Na execucdo da despesa de pessoal ao |J observara o limite de 80% para
despesas com remuneragio, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a
serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizag&o Social, no exercicio de suas
funcbes, conforme estabelecido na cldusula décima do Contrato de Gestdo. Para
verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal
efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

CG.2 - Gestao de Aquisigcoes

CG.2.1.1 - Aplicacdo de regulamento de compras

O 1J segue o estabelecido no seu regulamento de compras (em anexo), o qual
contém as regras e procedimentos adotados para contratacoes de obras e servigos, bem
como para compra, alienacio e locagdo de bens moveis e imoveis.

CG.2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

O |J possui regulamento de selecdo e contratagdo de pessoal e o Plano de
Cargos, Salarios e Beneficios aprovados pelo conselho deliberativo (em anexo). Esses
principios serdo aplicados para a contratagdo de pessoal.

CG.2.2.2- Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O pessoal contratado para a execugdo do contrato do qual essa proposta €
objeto seguira o quadro apresentado no anexo 1 a seguir.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG.3.1.1- Prestagdo de contas do Confrato de Gestao

O |J apresentara a CATIS/SETRE, até o 5° dia til apos o termino do trimestre,
relatério de prestagdo de contas pertinente & execucgdo do Contrato de Gest&o, contendo
@4 comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado
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dos respectivos demonstrativos financeiros sobre a movimentacdo dos recursos recebidos e
movimentados para execugdo das atividades e servigos. O periodo de abrangéncia do
relatério é o trimestre a partir da assinatura do contrato, exceto, havendo atrasc no
pagamento da parcela, cuja execugéo sera iniciada a partir desta data. O relatério sera
elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestéo das Organizactes
Sociais - CONGEOS, através da Resolugdo n° 15/2013.

CG.3.2.1- Manifestacdo dos Conselhos da OS

Ao final de cada exercicio financeiro, o IJ consolidara os Relatérios de Prestacao de
Contas Trimestral no Relatério de Prestagdo de Contas Anual, que deve ser encaminhado,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, a Unidade de
Monitoramento e Avaliaco, aps aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal do IJ.

CG.3.3.1 - Cumprimento de cldusula contratual

O IJ se compromete a cumprir todas as obrigactes legais pactuadas e
contratadas, de forma ética e transparente.

CG.3.3.2- Responsabilizagdo de irregularidades pelos érgdos de controle

O IJ se compromete a cumprir todas as obrigagbes legais e coniratuais
pactuadas, evitando responsabilizacdo pelos 6rgaos de controle de alguma irregularidade.
Portanto, o IJ estd ciente de que o apontamento de alguma irregularidade por 6érgdo de
controle ensejara registro negativo, ensejando descumprimento deste indicador. Portanto,
os referidos achados negativos serdo registrados nos Relatérios Técnicos da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, evidenciado as notificagdes expedidas pelos érgaos de controle
em que o relatdrio conclusivo aponte responsabilizagdo do 1J.

CG.3.3.3- Pesquisa de Satisfagao

A Pesquisa de Satisfagdo ¢ uma ferramenta que objetiva o feedback do publico-
alvo sobre os servigos/produtos ofertados. A pesquisa funciona como um canal direto entre
o beneficidrio e executor, que por sua vez auxilia no planejamento, monitoramenio e
avaliacdo do trabalho. Mesmo sendo uma pratica antiga, a pesquisa de satisfagdo nao se
torna obsoleta e ainda & um forte instrumento para coleta de dados. E possivel afirmar que
ela, quando utilizada de maneira correta pode direcionar esforcos ¢ trilhar novas metas. No
CESOL Baixo Sul, a cada trimestre sera aplicada a Pesquisa de Satisfagéo através do
formulério online do Google, com os links encaminhados para os empreendimentos via
WhasApp. Durante as visitas, as técnicas também levaréo formularios impressos, para o
caso de haver necessidade do preenchimento in loco.

Para a realizacio dessa pesquisa utilizamos os seguintes parametros: Técnico,
Econdmico, Educacdo, Ambiental, Politico e Sociocultural. A pesguisa conta com um campo
no formulério com a seguinte pergunta: Quais as demandas prioritarias do empreendimento
que o CESOL Baixo Sul pode contribuir?

Utilizando os seguintes critérios:

» Otimo (usuério totalmente satisfeito);
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e Bom (usuario acha que precisa melhorar algum aspecto);
e Regular (usuario acha que precisa melhorar em mais de um
aspecio);
e Ruim (usuério acha que precisa melhorar em vérios aspectos);
e Péssimo (usudrio esté totalmente insatisfeito).

Objetivando avaliar a qualidade da assessoria prestada aos empreendimentos,
assim como a realizacdo de eventos/atividades, para analisar e ajustar os métodos
adotados de acordo com as demandas e sugestdes apontadas pelos empreendimentos. O
formato do formulario sera o seguinte:

1.Técnico:
1.1. Repasse das informagdes com clareza;
1.2. Orientagdes técnicas para organizagdo dos empreendimentos;
1.3. Compromisso com as atividades planejadas.
2. Econdmico:
2.1. Orientacggo técnica para agregagéo de valor ao produto;
2.2. Contribuicdes para a realizagdo do Estudo de Viabilidade Econémica
(EVE) dos produtos;
2.3. Contribuigdes para a venda de produtos.
3. Educacao:
3.1. Transmiss&o dos principios da Economia Solidaria;
3.2. Estimulo a intercdmbios e troca de experiéncias.
4. Ambiental:
4.1. Estimulo a praticas socicambientais junto aos empreendimentos.
5. Palitico:
5.1. Dominio de conhecimento sobre as politicas publicas aplicadas a
Economia Solidaria.
6. Sociocultural:
6.1. Estimulo ao fortalecimento da Rede de Empreendimentos
Econdmicos Solidarios do Territério Baixo Sul da Bahia.

MINUTA DO REGULAMENTOS DE CONTRATACAO DE OBRAS, DE COMPRA
DE BENS E SERVICOS, DE LOCAGAO E DE ALIENAGAO DE BENS
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Capitulo | - INTRODUGAO

Artigo 1°. O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas, rotinas e critérios
para compras e alienagbes de bens e contratagdo de obras e servigos terceirizados e
especializados do Instituto de Gestéo e Politicas Sociais.

Artigo 2°. Instituto de Gestdo e Politicas Sociais, para aquisicéo de bens e a contratacgo de
servicos e obras necessarios as suas finalidades, observara os principios da igualdade, da
legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia e da
economicidade.

PARAGRAFO UNICO: O presente regulamento aplica-se somente quando as compras e
alienacdes de bens e a contratagdo de obras e servicos terceirizados e especializados
forem realizadas no ambito de contratos.

4
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Capitulo Il - DA SELECAO DE FORNECEDORES

Artigo 3°. A aquisi¢Zo e a contratagdo de servigos e obras efetuar-se-do mediante Selegao
de Fornecedores.

PARAGRAFO UNICO: Fica dispensado o procedimento de Selecdo de Fornecedores,
mediante prévia autorizagdo por escrito da Diretoria Adminisirativa, nos seguintes casos:

1.
V.

VL.

VIL

VL.

IX.

Xl.

aquisicdo de bens ou contratagdo de servigos diretamente do produtor, empresa ou
representante comercial exclusivo;

contratagdo de servicos técnicos profissionais especializados, definidos no artigo 43
deste regulamento

inexisténcia de interessados na selecdo regularmente realizada;

compra ou locagdo de imével destinado ao atendimento das finalidades precipuas
do Instituto de Gestdo e Politicas Sociais, cujas necessidades de instalag@o e
localizagdo condicionem a sua escolha, bem como para a realizacdo das
adaptagdes necessarias para seu pronto uso;

divulgagdo em midia, desde que o setor requisitante justifique o veiculo escolhido;
suprimento de energia elétrica, agua, gas, telefonia, internet ou similar cujo
fornecedor seja exclusivo;

compras de bens ou contratagdo de servico ou obra de pequenc valor, assim
consideradas aquelas cujo valor total ndo ultrapasse 03 (irés) salarios minimos, de
acordo com o Artigo 18 desde Regulamento, vedada a aplicagdo dessa hipdtese
para fracionamento de compras ou contratacdes;

vistoria, amostras, orcamento prévios de servigos para os quais exista a cobranca de
confecgdo/producéo/ visita técnica ou entrevista, sem os quais ndo se obtera certeza
da melhor contratacdo ou do melhor preco;

compras de combustiveis para abastecimento de veiculos, utilizados exclusivamente
para deslocamento de funciondrios no exercicio das atividades do Instituto de
Gestao e Politicas Sociais;

transporte e hospedagem de funcionarios no caso de realizagéo de viagens curtas a
servico, justificadas pelo setor requisitante e ndo previstas no planejamento anual da
Instituto de Gestdo e Politicas Sociais;

despesas relativas & execugdo de atividades, dindmicas, comemoracoes,
premiacdes e cursos, bem como para pagamento de despesas relativas a inscricéo
e participagcdo de seus funcionarios em palestras e semindrios, nacionais ou
internacionais, de interesse do Instituto de Gestéo e Politicas Sociais.

Artigo 4°. A realizagio de Selecdo de Fornecedores nao obriga Instituto de Gestéo e
Politicas Sociais a formalizar o contrato, podendo a mesma ser anulada pela Diretoria ou
pela pessoa a quem ela delegar poderes paraisto.

Capitulo Ill - DAS COMPRAS
Titulo | - Definigao
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Artigo 5°. Para fins do presente regulamento considera-se compra toda aquisicdo de bens
de consumo e materiais permanentes, com a finalidade de suprir o Instituto de Gestao e
Politicias Sociais com os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. O
fornecimento podera ocorrer de forma total ou parcial.

Titulo Il - Do procedimento de compras

Artigo 6°. O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir
especificadas:

. cotagao;
Il. selegdo de fornecedores;
ill. apuragdo da melhor oferta com emiss&@o de ordem de despesa.

Artigo 7°. O procedimento de compras tera inicio com o recebimento da solicitagao de
compra, que devera ser feito no formuldrio denominado “Solicitagcdo de Compras”, Anexo
I do presente Regulamento, que devera conter as seguintes informagdes:

. descricgo do bem que deve ser adquirido;

ll. especificagbes técnicas;
lll. quantidade a ser adquirida;
IV. condigcbes de pagamento e prazo de entrega;
V.  regime de compra: rofina ou urgente;

Artigo 8°. Considera-se de urgéncia a aquisi¢do de material inexistente no estoque, com
imediata necessidade de utilizagao.

§ 1° - O Setor requisitante devera justificar exaustivamente a necessidade de adquirir o bem
em regime de urgéncia.

§ 2° - O Setor de Compras podera dar ao procedimento de compras o regime de roting,
caso conclua ndo estar caracterizada a situagdo de urgéncia.

Artigo 9°. A Diretoria Administrativa deveré selecionar criteriosamente as empresas que
participardo da selegdo, considerando idoneidade, qualidade e menor custo, aléem de
garantia de manuteng&o, reposicio de pegas e atendimento de urgéncia, quando for o caso.

PARAGRAFO UNICO: Para fins do disposto no “caput” deste artigo, considera-se menor
custo aquele que resulta da verificagdo e comparagdo do somatério de fatores utilizados
para determinar o menor preco avaliado, que além de termos monetarios, encerram um

peso relativo para a avaliagdo das propostas envolvendo, entre outros, os seguintes
aspectos:

I. custos de transporte até o local da entrega, incluindo seguro, se houver;
ll. forma de pagamento;
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lll. prazo de entrega;
IV. custos para operacio do produto, eficiéncia e compatibilidade;
V. durabilidade do produto;
VI. credibilidade mercadologica da empresa proponente;
VIl. disponibilidade de servigos;
VIll.  eventual necessidade de treinamento de pessoal;
IX. qualidade do produto.

Artigo 10°. O processo de selegdo compreendera a cotaga@o entre os fornecedores que
devera ser feita, no minimo, na seguinte quantidade:

.  compras no valor de até R$ 8.000,00(cito mil reais) — 03 (irés) cotagbes com
diferentes fornecedores;

§ 1° Para as compras realizadas em regime de urgéncia seréo feitas trés cotagdes, através
de fax, telefone ou e-mail.

§ 2° Quando nado for possivel realizar o niumero de cotagbes estabelecido no presente
artigo, a Diretoria do Instituto de Gestdo e Politicas Sociais autorizara a compra com o
nimero de cotagbes que houver, mediante justificativa.

Artigo 11. Os Pedidos de Cotag&o serdo divulgados na pagina da entidade na Internet por
meio de solicitacdo de compra/servigo simplificada.

Artigo 12. O Pedido de Cotagdo podera ser feito por todos os meios vélidos de
comunicagdo, tais como Internet, fax, e-mail, carta ou, no caso de emergéncia, telefone,
levando-se a termo as cotagbes obtidas.

Artigo 13. A melhor oferta sera apurada considerando-se os procedimentos contidos no art.
6° do presente Regulamento e serd apresentada aco Diretor Administrativo, a quem
competira, exclusivamente, aprovar a realizacdo da compra.

Artigo 14. Ap6s aprovada a compra, a Coordenagdo Administrativa emitira & Ordem de
Compra, em trés vias, utilizando o Formulério descrito no Anexo Il do presente
Regulamento, distribuindo as vias da seguinte forma:

.  uma via para o fornecedor;
iI. uma via para o Setor de Almoxarifado;
lll.  uma via para a Coordenacdo Administrativa.

PARAGRAFO UNICO: Para as compras realizadas por meio eletrénico, sero emitidas
apenas as vias para o Setor de Almoxarifado e para a Coordenag&o Administrativa.
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Artigo 15. A Ordem de Compra corresponde ao contrato formal efetuado com o fornecedor
e encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmente todas as condicoes
em que foi realizada a negociagéo.

§ 1° A Ordem de Compra devera ser assinada pelo fornecedor, devidamente identificado,
bem como pela Diregdo Administrativa do Instituto de Gest&o e Politicas Sociais.

§ 2° Para as compras efetuadas airavés de meio eletrénico ser@o emitidos os documentos
obtidos nas negociacdes eletrdnicas, contendo as condigdes do negdcio realizado.

§ 3° As compras realizadas através de processo de importagdo serdo formalizadas em
conformidade com a legislag&o em vigor.

Artigo 16. O recebimento dos bens e materiais sera realizado pela Coordenacao
Administrativa, responsével pelo recebimento da Nota Fiscal do fornecedor e conferéncia
dos materiais, consoante as especificagbes contidas na Ordem de Compra. O
acompanhamento das ordens de compra sera diério, realizado pelo Setor de Almoxarifado,
que acionara a Coordenagdo Administrativa caso haja atraso nos prazos de entrega.

§ 1° Cabera & Coordenacao Administrativa a responsabilidade pela conferéncia da
autenticidade da Nota Fiscal, mediante consultas aos sites das Receitas Federal e Estadual.

§ 2° Caso seja constatada irregularidade na emissao da Nota Fiscal ou na situagao legal do
Fornecedor, a Coordenagdo Administrativa deverd comunicar imediatamente a Direcéo
Geral e Administrativa e proceder o cancelamento da compra e devolug@o do material.

Titulo lll - Das compras de pequeno valor

Artigo 17. Para fins do presente Regulamento, considera-se compra de pequeno valor
aquisicdo de bens de consumo inexistentes no estoque e sem previsdo de consumo,
adquiridas através de nota fiscal ao consumidor, cujo valor total ndo ultrapasse 03 (irés)
salarios minimos nacional vigente a época da aquisigéo.

Artigo 18. As compras de pequeno valor estdo dispensadas do cumprimento das etapas
definidas nos incisos Il e lll do artigo 6° do presente Regulamento.

Artigo 19. As compras de pequeno valor serdo autorizadas pela Direg@o e Coordenagao
Administrativa e deverdo ser comprovadas através de Nota Fiscal & Instituto de Gestao e
Politicas Sociais, aplicando-se as condigbes previstas nos § 1° e §2° do Art. 16° deste
Regulamento.
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Artigo 20. A Institutc de Gestdo e Politicas Sociais podera dispor de um caixa para
pequenas despesas, no valor de R$3.000,00 (Trés mil reais) ao més, para pagamento em
espécie de itens e servigos, ai incluidos e néo limitados, tais como deslocamentos locais,
material de papelaria e escritério, servigos graficos, correspondéncias, despesas de cartorio
e bens de consumo. Este caixa seré controlado pela Coordenagdo Administrativa do
Instituto de Gestio e Politicas Socias e sua utilizagdo devera obedecer &s normas abaixo
descritas:

a) O caixa devera ser necessariamente langado em nome de um funcionario do Instituto de
Gestao e Politicas Sociais, sendo de responsabilidade da Coordenacéo Administrativa a
definicdo destefuncionario;

b) O pagamento da despesa somente pode ser efetuado apds o recebimento do numerario
por parte do funcionério do Instituto de Gestéo e Politicas Sociais;

c) As despesas deverdo ocorrer no prazo maximo de até 90 dias consecutivos, a partir da
data do crédito do numeraric ao funcionario, prazo limite para apresentagdo da
prestagdo decontas;

d) E vedada a transferéncia de responsabilidade para aplicagéo de adiantamento ou seu
saldo;

e) A abertura de novo numerario somente podera ser feita apos encerramento do anterior,
com devida apresentagio de todos os respectivos comprovantes dedespesa;

f) Podera ser aberto, por més, apenas um caixa para cada fonte de recursos (Contrato de
Gestdo, projetos captados, convénios com repasse de recursos, etc.). Cada caixa
deveréd conter apenas despesas relativas ao respectivo projeto/fonte e deveradoser
observadas as normas de prestacdo de contas especificas de cadafonte.

g) Em situagdes excepcionais, poderdo ser abertos mais de um caixa por més por
projetoffonte, desde que justificado por escrito e previamente aprovado pela Diretoria
Administrativa Instituto de Gestao e Politicas Sociais.

Titulo IV - Do fornecedor exclusivo

Artigo 21. A compra de bens de consumo e materiais permanentes fornecidos com
exclusividade por um unico fornecedor esta dispensada das etapas definidas nos incisos Il e
Il do art. 6°, conforme estabelecido no inciso 1,Paragrafo Unico, Art. 3° deste Regulamento.

Artigo 22. A condigdo de fornecedor exclusivo sera comprovada através de carta de
exclusividade apresentada pelo fornecedor, renovada a cada seis meses.
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§ 1° O Instituto de Gestdo e Politicas Sociais comprovaréd a veracidade da carta de
exclusividade apresentada pelo fornecedor. Em caso de suspeita de falsidade oficiar-se- & o
Ministério Publico para providéncias cabiveis.

§ 2° A condigdo de fornecedor exclusivo devera ser avalizada pela Diretoria do Instituio de
Gestdo e Politicas Sociais.

Capitulo IV - DA CONTRATAGAO DE OBRAS

Titulo | - Definicao

Artigo 23. Para fins do presente Regulamento, considera-se obra toda construgao, reforma,
recuperacao ou ampliagao, realizada por terceiros.

Titulo Il - Da contratagéo

Artigo 24. Para a realizacdo de obras deverdo ser elaborados previamente os projetos
basicos e executivos, bem como o cronograma fisico-financeiro, a seguir definidos:

I. projeto basico - conjunto de elementos necesséarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar a obra ou o complexo de obras, elaborado
com base nas indicagbes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a
viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto; ambiental do
empreendimento, e que possibilite a avaliagdo do custo da obra e a definicdo dos
métodos e do prazo de execugao;

II. projeto executivo: conjunto de elementos necesséarios e suficientes a execucao
completa da obra, de acordo com as normas pertinentes da Associag&o Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT;

lll.  cronograma fisico-financeiro: documento contendo a previsdo de prazo de execugao
de cada etapa da obra e respectivo desembolso financeiro.

Artigo 25. Na elaboragio dos projetos bésico e executivo deverdo ser considerados os
seguintes requisitos:

. seguranca;
Il. funcionalidade e adequagao aoc interesse publico;
lll.  economia na execucgdo, conservacao e operacio;
IV. possibilidade de emprego de m&o-de-obra, materiais, tecnologia e matérias-primas
existentes no local para execugao, conservagio e operacdo;
V. facilidade na execugdo, conservacdo e operagdo, sem prejuizo da durabilidade da
obra ou do servigo;
VI. adogédo das normas técnicas adequadas;
VIl. avaliagdo de custo, definicdo de métodos e prazo de execugao.
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Artigo 26. O inicio da execugio da obra sera obrigatoriamente precedido da conclusao e
aprovacdo, pela Diretoria do Instituto de Gestdoe Politicas Sociais, dos procedimentos

tratados no artigo 28°.

Artigo 27. As obras poderéo ser executadas nos seguintes regimes:

I.  empreitada global: quando se contrata a execugdo da obra e fornecimento de
materiais por prego certo e global;

Il. empreitada de lavor: quando se contrata apenas mao de obra por prego certo de
unidades determinadas.

PARAGRAFO UNICO: Cabera a Diretoria do Instituto de Gestao e Politicas Sociais
determinar o regime de contratagdo da obra.

Artigo 28°. O processo de contratacdo da empresa deveré obedecer as seguintes etapas:

. selecéo;
Il. apuragao da melhor proposta;
lll. celebragdo do contrato.

Artigo 29. A Diretoria do Instituto de Gestdo e Politicas Sociais devera selecionar
criteriosamente as empresas que participardo da selegd@o, considerando o regime de
contratac3o, a idoneidade da empresa, a qualidade e o menor custo, definido no paragrafo
Unico do Art. 8° deste Regulamento.

Artigo 30. A empresa selecionada devera apresentar proposta de execucac da obra nos
moldes do projeto de execugdo, indicando o prazo de execugdo da obra e o custo total.
Devera, também, apresentar os seguintes documentos:

I.  coépia do contrato social registrado na junta comercial ou no érgao competente;
Il. copia dos trés dltimos balangos;
lll. certiddes publicas de inexisténcia de débito municipais, estaduais e federais;
IV. certiddo negativa de débito do INSS;
V. certificado de regularidade do FGTS.

§ 1° - Se necessarios a completa avaliagdo do fornecedor, a critério da Diretoria, outros
documentos poderdo ser exigidos.

Artigo 31. O processo de selecdo compreenderd a cotacdo enire, no minimo, frés
diferentes empresas do ramo.

Artigo 32. A melhor proposta sera apurada considerando-se os principios contidos no Art.
2° e requisitos especificados no Art. 24° do presente Regulamento e sera apresentada a
Diretoria do Instituto de Gestdo e Politicas Sociais, a quem competira, exclusivamente,
aprovar a realizagéo da obra.
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Artigo 33. Nao podera participar do processo de selegéo, direta ou indiretamente:

I. o autor do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

Il. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragéo do projeto
basico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou
controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

lll. empregado ou dirigente da entidade.

§ 1° E permitida a participagdo do autor do projeto ou da empresa a que se refere oinciso |l
deste artigo, na selegdo do empreiteiro ou na execugdo da obra, como consultor ou técnico,
nas fungdes de fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento, exclusivamente a servigo da
entidade.

§ 2° Considera-se participagdo indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de
qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre
o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o empreiteiro.

Titulo lll - Do contrato

Artigo 34. O contrato de empreitada regular-se-a pelas suas clausulas, pelo direito civil e
pelos principios da teoria geral dos contratos.

PARAGRAFO UNICO: O contrato deve estabelecer com clareza e preciséo as condigbes
para sua execucdo, expressas em clausulas que definam os direitos, obrigacdes e
responsabilidades daspartes.

Artigo 35. S3o clausulas necessdrias ao contrato de empreitada:

IV. o objeto e seus elementos caracteristicos;

V. o regime de execugdo;

VI. o prego e as condicdes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de precgos, os critérios de atualizagdo monetaria enire a data do
adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento;

VIl.  os prazos de inicio e término;
VIIl.  as garantias oferecidas para assegurar sua plena execucgéo, quando exigidas;
IX. os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores
das multas;

X.  0s casos de rescisao;
Xl. 2 obrigacdo do empreiteiro de manter, durante toda a execucdo do contrato, em

compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigbes
existentes na selecéo.
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Titulo IV - Da Fiscalizacdo

Artigo 36. A execugdo da obra devera ser fiscalizada de modo sistematico e permanente,
de maneira a fazer cumprir rigorosamente os prazos, condigdes e especificagdes previstas
no contrato e no projeto de execugado.

Artigo 37. A fiscalizagdo podera ser executada por pessoa fisica ou juridica, especialmente
contratada para esta finalidade, aplicando-se a esta contratagdo todos os impedimentos
estabelecidos no Art. 32° do presente Regulamento.

Artigo 38. Cabera a fiscalizagao:

I. rejeitar os servicos ou materiais que ndoc correspondam as condicdes e
especificagOes estabelecidas;
Il. verificar se os valores cobrados correspondem aos servigos efetivamente
executados;
lll. acompanhar o ritmo de execucgéo da obra, informando & Diretoria Administrativa as
irregularidades detectadas;
IV.  emitir parecer final, ao término da obra, recomendando ou n&o sua aceitagao.

Capitulo V - DA CONTRATAGAO DE SERVICOS
Titulo I - Definigdo

Artigo 40. Para fins do presente Regulamento considera-se servico a prestacdo de
qualquer trabalho de qualquer natureza, quando nao integrantes de execugdo de obra, ai
incluidos, mas nZo limitados: hospedagem, alimentagéo, produgéo e criagdo de pegas de
comunicacdo, servicos graficos, transporte, locacdo de bens, publicidade,
seguro,consultoria,assessoria,servicostécnicosespecializados,demoligao,conserto,
instalagdo, montagem, operagéo, conservagao, reparacéo, adaptacdo, manutencao.

Titulo Il - Da contratacado

Artigo 41. Aplicam-se & contratacdo de servicos terceirizados, no que couber, as regras
estabelecidas nos Arts. 27°, 28°, 31°, 33° e 347, do Capitulo IV do presente Regulamento.

PARAGRAFO UNICO:Paraa contratagdo de servicos técnicos profissionais
especializados, definidos de acordo com o Art. 43° desde Regulamento, é dispensada a

Selecdo de Fornecedores, de acordo com o inciso Il, Parégrafo Unico, do Art. 3° deste
Regulamento
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Artigo 42. O procedimento de contratacdo de servigos tera inicio com 0 recebimento da
solicitagdo de cotag@o, que devera ser feito no impresso denominado “Solicitacéo de
Compras € Contratacdes”, Anexo | do presente Regulamento, que devera conter as
seguintes informagoes:

I. descricdo do servigo que deve ser contratado;
Il. especificagdes técnicas;
ill. condicdes de pagamento e prazo de realizagdo do servigo.

Artigo 43. Considera-se de urgéncia o servigo, de natureza comum, cuja execugdo seja de
necessidade imediata para garantir o bom funcionamento das atividades do Instituto de
Gestao e Politicas Sociais e para 0 qual, por motives de forga maicr, ndo haja prazo
suficiente para realizar o procedimento padr&o de cotagéo.

PARAGRAFO UNICO: Para contratacao de servigo em regime de urgéncia aplicam- se, no
gue couber, 0s mesmos procedimentos previstos para compras, de acordo com o §1°, § 2°
e § 3° do Art. 8°, bem como § 1° e § 2° do Art. 10°.

Titulo lll - Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados

Artigo 44. Para fins do presente Regulamento consideram-se servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

.  diagnosticos e estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
Il. pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

lll. assessorias ou consultorias técnicas, juridicaé e auditorias financeiras;

IV. fiscalizagdo, supervisao ou gerenciamento de obras ou Servicos;

V. patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

Vl. treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VIl. prestagdo de servigos de assessoria ou consultoria musical em areas especificas;
VII.  informética, inclusive quando envolver aquisicdo de programas e gerenciamento de
sistema.

Artigo 45. A Diretoria do Instituto de Gestdo e Politicas Sociais devera selecionar
criteriosamente o prestador de servicos técnicos profissionais especializados, que podera
ser pessoa juridica ou fisica, considerando a idoneidade, a experiéncia e 2 especializagéo
do contratado, dentro da respectiva area.

Artigo 46. Nos casos em que a contratagao de servigo implicar a alocagdo de mao de obra
nas dependéncias da Associacao, fica a pessoa juridica prestadora dos servigos obrigada a
apresentar, mensalmente, a guia de recolhimento do FGTS e da contribuicdo ao INSS
incidente sobre o salario desses funcionarios, sob pena de retencdo do pagamento.

CAPITULO VI - DA ALIENACAO
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Artigo 47. A alienacdo de bens pertencentes ao Instituto de Gestdo e Politicas Sociais sera
sempre precedida de avaliagdo de seu valor de mercado, efetuada por comissao indicada

para este fim pelo Diretor Geral ou a quem este delegar.

Artigo 48. Fica dispensada a Selecgo de Fornecedores para alienacgo de bens
pertencentes ao Instituto de Gestéo e Politicas Sociais nas hipoteses previstas no Parégrafo
Unico do artigo 3° deste Regulamento, no que couber, e para:

I. DacgZ&o em pagamento;

Il. Doag3o, permitida exclusivamente para érgéos publicos, cooperativas de economia
solidaria, entidade sem fins lucrativos de interesse social, educacional ou cientifico
ou as criancas e adolescentes participantes das atividades desenvolvidas pelo
Instituto de Gestao e Politicas Sociais.

Artigo 49. E vedada a alienagdo de bens iméveis pertencentes & Associag@o sem prévia
autorizacdo do Conselho de Administragao, caso em que 0S recursos oriundos da alienagéo
somente poderdo ser empregados em investimentos na propria entidade.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 50. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacédo do presente Regulamento
serdo resolvidos pela Diretoria do Instituto de Gest&o e Politicas Sociais, com base nos
principios gerais de direito.

Artigo 51. Os valores estabelecidos no presente regulamento serdo semestraimente
revistos e atualizados pela Diretoria do Instituto de Gestdo e Politicas Sociais, se
necessario.

Artigo 52. O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data de sua aprovagéo pelo
Conselho de Administragio e sera publicado no sitedo Instituto de Gestao e Politicas
Sociais

Data da Aprovagéo pelo Conselho Deliberativo

Ailton dos Santos Pereira

Presidente do Conselho Deliberativo
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Anexo | — Solicitagdo de Compras e Contratacdes

FORMULARIO
SOLICITAGAO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

Nome:
CNPJ:
Convénic:
Meta:

Itens

Material para Aquisicdo

Unidade

Qtd

V. Unit.

V.Total

—

w| | | | | 4] W] N

Justificativa:

Solicitante:

Aprovagdo Coordenador Adminisiraiivo

Rev..00
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MINUTA DO REGULAMENTO DE SELEGCAOE CONTRACAO DE PESSOAL

MINUTA DO REGULAMENTO
PARA SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL
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ANEXOS 69

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1°.Toda a contratacdo de pessoal realizada pelo Institufo de Gestéo e Politicas
Sociais obedecera aos principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, eficiéncia, razoabilidade, melhor técnica e qualidade, tendo em vista a
sua adequacdo as finalidades dos servigos e processos necessarios ao cumprimento dos
seus objetivos Estatutarios e em qualquer contrato ou convénio celebrado com Parceiros.

CAPITULO Il - DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS PARA SELECAO
Artigo 2°. As contrataces serdo precedidas de processo de selecdo que obedecera as

seguintes etapas:

a) Elaboragdo da Minuta de Edital com indicagiio da comiss&o responsavel pela selegao,
conforme modelo integrante deste regulamento em Anexo [;

b) Julgamento e aprovagao da Minuta do Edital pelo Conselho Deliberativo e pelo
Conselho Fiscal;

c) Divulgacdo no endereco eletrénico oficial do Instituto de Gestéao e Politicas Sociais e
em, pelo menos 1 (um) outro veiculo de comunicagdo ou sistema oficial de
intermediagdo de emprego com abrangéncia municipal e/ou territorial;
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d) Recebimento, anélise, julgamento e classificagdo de curriculos segundo critérios
determinados no Edital;

e) Convocacao dos trés mais bem classificados por vaga na fase de “analise de Curriculo™
para elaboracdo de prova de redagado (com tema baseado em conhecimentos técnicos
na area) e entrevista;

f) Em caso de nao haver candidatos selecionados na fase de curriculo em nimero igual
ou superior a 4, o Instituto de Gestao e Politicas Sociais fara a segunda fase (redag@o e
entrevista) com o numero que houver, podendo fazer nova convocatdria caso julgue
insuficiente;

g) Andlise, pontuagdo e classificagéo das provas escritas e entrevistas;
h) Divulgacdo do resultado nos mesmos meios e veiculos utilizados para divulgar o Edital;

i) Convocagdo dos selecionados para apresentarem-se com os devidos documentos em
local, data e horério estabelecidos no Edital.

Artigo 3°. Os casos especificos de selecéo e contrato que obedegam a outros critérios pré-
determinados pelos parceiros e financiadores de projetos deverdao compor processo interno
com justificativa e indicagdo do instrumento normativo.

CAPITULO Ill - DA CONTRATAGAO

Artigo 4°. Apds o cumprimento de todas as etapas de seleg&o estabelecidas no Edital pela
Comiss3o de Selecdo, os candidatos se apresentardo em local, data e horario previsto em
Edital para entrega de documentagéo e assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro. Havendo modificagdes em datas, horarios e local da apresentagéo dos
selecionados, os mesmos deverdo ser comunicados diretamente pelo Instituto de Gestao e
Politicas Sociais, preferencialmente por telefone e por e-mail.

Paragrafo Segundo. O Instituio de Gestao e Politicas Sociais utilizara para elaboraggo de
sua minuta de Edital o modelo em Anexo I, integrante deste Regulamento.

Artigo 5°. Em caso de empate de pregos € equivaléncia de qualidade, respeitados os
principios gerais, o Instituto de Gesto e Politicas Sociais utilizard como critério de
desempate a localizagdo geografica do candidato, priorizando aquele localizado mais
préximo do local onde o servico serg prestado.

Artigo 6°. E necesséria par a execucdo das etapas de selecao previstas nas alineas “d” e
“e” 3 existéncia de, pelo menos, 3 (trés) candidatos por vaga a ser preenchida, exceto casos
expressamente justificados.

Artigo 7°. Todos os procedimentos para selecdo e contrato de pessoal a partir da
aprovagdo deste Regulamento, compora processo interno que sera devidamente arguivado
na sede do pelo Instituto de Gestéo e Politicas Sociais inclusive para consulta de qualquer
cidadao.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 8°. Os casos ndo previstos neste regulamento deverdo ser tratados pelo Instituto de
Gestdo e Politicas Sociais sempre através de consultas formais aos érgéos ou entidades
diretamente responsaveis pelo repasse dos recursos em execucaio.

Artigo 9°. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua assinatura pelos
diretores do Instituto de Gest&o e Politicas Sociais.

ANEXOS

ANEXO | - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
NUMERO 000/0000 PARA O CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA DO BAIXO
SUL DO INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAIS - ORGANIZAGAO SOCIAL, NO
ESTADO DA BAHIA.

MODALIDADE: SELECAO DE CURRICULO E ENTREVISTA.
O INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS - OS torna publico, através do presente edital a

abertura de inscricbes e estabelece normas relativas & realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo em regime celetista nas seguintes fungdes:

Fungdo Quantidade

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus Anexos, sendo
executado, monitorado e avaliado pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Gestéo e
Politicas Sociais.

O candidato n@o podera alegar sob hipétese alguma o desconhecimento do referido edital.
O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratagcao em
regime celetista, de conformidade com o especificado no item dois desteEdital.

2. DAS VAGAS, FUNGAO, REQUISITOS E REMUNERAGAO

Na tabela a seguir estdo todas as informacgdes inerentes a0s cargos:
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CargaHordaria

Salario Bruto Requisitos
Semanal

Funcgdo

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo das inscricdes:

Periodo de analise curricular:
Periodo de entrevista:

O resultado do processo seletivo:

OBS: O referido resultado sera divulgados no site do Instituto de Gestao e Politicas Sociais

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

As inscrigdes ocorrerdo no periodo de xx/Xx/xxxx @ xx/xx/xxxx, no horario das 09:00n as
13:00, com enirega de curriculo e demais documentos na sede do Instituto de Gestéo e
Politicas Sociais na Rua Zulmira Santos, S/N, Centro, ltubera-BA, CEP 45.435-000, ou
envio pelos correios com AR (Aviso de Recebimento) com data de postagem valida ate a
data mencionada. Os candidatos deverdo explicitarem local visivel no envelope onumero
deste Edital, sob pena de exclusdo do processo seletivo. Nesse mesmo endereco ©S
postulantes terdo acesso ao edital detalhado e com maiores esclarecimentos da referida
selecdo.

Maiores Informagodes: (73) - 3256 Xxxx.

Para inscrever-se o candidato devera preencher dispor dos seguintes documentos:
a) Requerimento delnscricao, conforme Anexo |

b) Curriculo, conforme anexo i

¢) Cépia dos documentos pessoais (Carteira de Identidade ou CNH e CPF)

d) Comprovante de Endereco

e) Comprovantes de experiéncias, formacao, cursos, palestras

OBS: A inscri¢do sera efetuada sem custo algum para o candidato.

N3o sera aceita solicitagdo de inscricgo que n&o atenda ao estabelecido neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua Inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
prestadas.

A inscricdo sera anulada, na verificagéo de eventual falsidade nas declaragbes ou
Irregularidades dos documentos apresentados.
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5. DOS CRITERIOS DE SELECAO, CLASSIFICAGAO E CONTRATACAO

O Processo Seletivo Simplificado compreende as seguintes fases de (i) Analise de
curriculo comprovado, de carater classificatério e eliminatério e (i) Entrevista, de carater
eliminatério

A Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado seré composta por trés
membros designado pelo Conselho Deliberativo do Institutc de Gest&o e Politicas Sociais.

Os candidatos classificados serao relacionados por ordem decrescente de classificagzo.

Apds selecionado e classificado, o candidato seréa contratado de acordo com a
necessidade da Associacéo

Os termos e detalhes da contratagdo estfo especificados nas clausulas do contrato,
acertadas e firmadas pelas partes

6. DAS DISPOSICOES FINAIS:

Os casos n3o previstos neste Edital serfo tratados pelo Conselho Deliberativo do Instituto
de Gestzo e Politicas Sociais.

7. ANEXOS

ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Por meio deste documento solicito minha inscrigdo no Processo Seletivo para contratagao
de pessoal, do INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAIS - Organizag&o Social.

VAGA PARA QUAL DESEJO ME CANDIDATAR
Vagas

Nome:
Endereco:
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Telefones:

E -mails:

RG:

CPF:

Data de Nascimento:
Formagao:

Todasas informagbes acima disponibilizadas s&o veridicas e de minha inteira
responsabilidade.

Local e Data

ANEXO Il MODELO DE CURRICULO

1. NOME COMPLETO
Enderego Completo:
RG e CPF:

E-mail:

Tel. ou cel.:

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empresa/OSC:

Funcéo:

Principais Responsabilidades:
Periodo:

Local:

3. CAPACITACAO PROFISSIONAL

Pés-Graduacao:

Conclus&o:

Instituicdo:

Local:

Graduacao:

Conclusao:

Instituicao de Ensino Superior:
Local:

4. Cursos e Atividades Extra Curriculares

Cursolpalestra!seminériolsimpésio:

. Realizacger
Y wA)
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Carga Horaria:
Local:
Periodo
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

I.E ORGAMENTOS SINTETICO, ANALITICO E DESPESAS DE PESSOAL

4, PROPOSTA ORCAMENTARIA

QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO ANOS 01, 02 E 03

.ﬂd | @goRiao

i o politicas socials

ITEM 4.1 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO / PROPOSTA DE TRABALHO ANO T

1. Entrada de Recursos 1° Trimestre 20 Trimestre 390 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
1.1 Receltas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00
1.1.2  Rendimentos Liquidos de Aplicagies Financelras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custelo 19 Trimestre 20 Trimestre 32 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragies
2.1.1.1 Folha de Pagamento §3.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 333.600,00
Subtotal (Recursos Humanos) 83.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 333.600,00
2.1.2 Encargos Sociais
'2.1.2.1 INSS 22.101,00 22.101,00 22.101,00 22.101,00 88.404,00
2.1.2.2 FGTS 6.672,00 6.672,00 6.672,00 6.672,00 26.688,00
2.1.2.3 PIS sobre a Folha de Pagamento 834,00 834,00 834,00 834,00 3.336,00
| Subtotal (Encargos) 29.607,00 29.607,00 29.607,00 29.607,00 118.428,00
12.1.3  ProvisBes - Encargos Trabalhistas e Socials
2.1.3.1 Abono de férias - 1/3 férlas 2.316,67 2.316,67 2.316,67 2.316,67 9.266,67
2.1.3.2 Provisdo de 13° saldrio 6.949,97 6.949,97 6.949,97 6.949,97 27.799,89
2.1.3.3 Provisdo de FGTS Incidente sobre abono de férias e 139 saldrio 741,33 741,33 741,33 741,33 2.965,32
2.1.3.4 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 3.336,00 3.336,00 3.336,00 3.336,00 13.344,00
5.1.3.5 Wm_._m__wm._mm_u de Contribuicdes previdencidrias incidentes sobre abono de férias e décimo 1.853,33 1.853,33 1.853,33 1.853,33 7.413,31
2.1.3.6 Provisio de PIS Incidente sobre abono de férias e 139 Saldrio 92,67 92,67 92,67 92,67 370,67
Subtotal (Provisées - Encarqos trabalhistas e sociais) 15.289,96 15.289,96 15.289,96 15.289,96 61.159,86
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1 Vale Alimentagéo 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 84.000,00
Subtotal (Beneficios) 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 84.000,00
Subtotal Despesas de Pessoal 149.296,96 149.296,96 149.296,96 149.296,96 597.187,86
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2.2 Servigos de Terceiros
2.2.1  Assessorias Contabil e Juridica 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
2.2.2  Assessorias Politicas Fiblicas e Gestéio Social 4.500,00 4,500,00 4.500,00 4.500,00 18.000,00
2.2.3  Consultoria em agreqaco de valor a produtos 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
224 Consultoria em Mercado, Marketing e Propoganda 19.500,00 19,500,00 19.500,00 19.500,00 78.000,00
2.2.5 Daspesas de frete e locagdo de veiculos 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
2.2.6  Eventos, Cursos, Oficinas, Instrutoria 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 24,000,00
2.2,7 Instrutoria/Assessoria para formagdo equipe 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.2.8 Servicos de Sequranca 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
2.2.9 Servicos Graficos 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
91.500,00 79.500,00 91.500,00 79.500,00 342.000,00
2.3 Despesas Gerais
2.3.1  Aqua e Esqoto 900,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
2.3.2  Correios, Teléqrafos e Internet 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 6.000,00
2.3.3  Material de Copa e Cozinha 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.3.4 Material de Limpeza 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.3.5 Material de Expediente 900,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
2.3.6  Despesas de Viagem - Didrias 11.400,00 11.400,00 11.400,00 11.400,00 45,600,00
2.3.7 Despesas com Hospedagem 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
'2,3.8  Despesas com Alimentacao 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.3.9 Passaqens 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 9.,600,00
12.3.10 Despesas Bancdrias 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
:2.3.11 Fardamento 2.088,04 0,00 0,00 0,00 2.088,04
2.3.12 Combustivel 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00
2.3.13 Outras Despesas Gerais 765,00 765,00 765,00 765,00 3.060,00
2.3,14 Aquisicio Produtos Degustacdo e Brindes 0,00 2.088,04 2.088,04 2.088,04 6.264,11
45.603,04 45.603,04 45.603,04 45.603,04 182.412,14
2.4 Despesas com Manutencio
2.4.1 Despesas com Manutencdo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
Subtok 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.5 Tributos
2.5.1 IRRF sobre aplicacties 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
subtotal (Tributos) 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
3. Despesas de Investimento 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
3.1 Aquisiciio de Bens Permanentes
3.1.1  AquisicBo Ativos FRS (equipamentos, insumos etc) 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 24.000,00
— Total (Despesas de Investimento) 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 24.,000,00
Total de Saidas (Custein) 290.000,00 278.000,00 290.000,00 278.000,00 1.136.,000,00
Total Geral de Despesas (Custeio -+ Investimento) 290.000,00 290.000,00_ 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00
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R GinG

as SneHls TIEM 4.1 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO / PROPOSTA DE TRABALHO - ANO 1T
1. Entrada de Recursos 10 Trimestre 20 Trimestre  3° Trimestre 490 Trimestre TOTAL,
1.1 Receitas
1.1.3 Repasse tlo Contrato de Gestdo 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00
1.1.2  Rendimentos Liquidos de Aplicages Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 10 Trimestre 20 Trimestre _3° Trimestre 49 Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
'2.1.1 Remuneragies
2.1.1.1 Folha de Pagamento 83.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 333.600,00
f Subtotal (Recursos Humanos) 83.400,00 83.400,00 83.400,00 $3.400,00 333.600,00
2.1.2  Encargos Sociais
2.1.2,1 INSS 22.101,00 22.101,00 22.101,00 22.101,00 88.404,00
2.1.2.2 FGTS 6.672,00 6.672,00 6.672,00 6.672,00 26.688,00
2.1.2.3 PIS sobre a Folha de Pagamento 834,00 834,00 834,00 834,00 3.336,00
Subtotal (Encargos) 29.607,00 29.607,00 29.607,00 29.607,0D 118.428,00
'2.1.3 Provisoes - Encargos Trabalhistas e Seociais
2.1.3.1 Abono de férias - 1/3 férias 2.316,67 2.316,67 2.316,67 2.316,67 9.266,67
2.1.3.2 Frovisdo de 13° salério 6.949,97 6.949,97 6.949,97 6.949,97 27.799,89
2.1.3.3 Proviséo de FGTS incidente sobre abono de férias e 130 saldrio 741,33 741,33 741,33 741,33 2.965,32
2.1.3.4 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 3.336,00 3.336,00 3.336,00 3.336,00 13,344,00
2.1.3.5 Provisio de ContribuicBes previdencidrias incidentes sobre abono de férias e décimo 1.853,33 1.853,33 1.853,33 1.853,33 7.413,31
2.1.3.6 Proviséo de FIS Incidente sobre abono de férias e 130 Saldrio 92,67 92,67 92,67 92,67 370,67
Subtotal (Provisées - Encargos trabalhistas e sociais) 15.289,96 15.289,96 15.289,96 15.289,96 61.159,86
'2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1 Vale Alimentac8o 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 84.000,00
Subtotal (Beneficios) 21.000,00 21.000,00 21.000,0D 21.000,00 84.000,00,

Subtotal Despesas de Pessoal _ 149.296,96 149.296,96 149.296,96 149,296,96 597.187,86

Contrato de Gestdo n° 047/2024 - 1GPS
Processo SEI n® 021.2131.2024.0005185-06
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2.2.1  Assessorias Contabil e Juridica 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
2.2.2  Assessorias Politicas Pablicas e Gestdo Soclal 4,500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 18.000,00
2.2.3  Consultoria em aqregagdo de valor a produtos 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
2.2.4  Consultoria em Mercado, Marketing e Propaganda 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 78.000,00
2.2.5 Despesas de frete e locacgo de veiculos 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
2.2.6  Eventos, Cursos, Oficinas, Instrutoria 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 24.000,00
2.2.7 Instrutoria/Assessoria para formacgo equipe 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.2.8  Servicos de Sequranca 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
2.2.9  Servicos Graficos 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
Subtotal (Servicos de Terceiros) 91.500,00 79.500,00 91.500,00 79.500,00 342.000,00
2.3 Despesas Gerais
2.3.1  Aqua e Esgoto 900,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
2.3.2  Correios, Teléqrafos e Internet 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
2.3.3  Materlal de Copa e Cozinha 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.3.4  Material de Limpeza 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.3.5 Material de Expediente 900,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
2.3.6 Despesas de Viagem - Didrias 11.400,00 11.400,00 11.400,00 11.400,00 45.600,00
2.3.7 Despésas com Hospadagam 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.3.8 Despesas com Alimentagdo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.3.9 Passaqens 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 9.600,00
2.3.10 Despesas Bancarias 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2.3.11 Fardamento 2.088,04 0,00 0,00 0,00 2.088,04
2.3.12 Combustivel 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00
2.3.13 Outras Despesas Gerais 765,00 765,00 765,00 765,00 3.060,00
2.3.14 _Aquisica utos Dequstacdo e Brindes 0,00 2.088,04 2.088,04 2.088,04 6.264,11
mm_.nonm_ Despesas Gerais) 45.603,04 45.603,04 45.603,04 45.603,04 182.412,14
2.4 Despesas com Manutencio
2.4.1 Despesas com Manutencdo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
Subtotal (Despesas com Manutencio) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.5 Tributos
2.5.1 IRRF sobre aplicacies . 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
Subtotal (Tributos) 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
Despesas de Investimento 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
3.1 Aquisicido de Bens Permanentes
Aquisicio Ativos FRS (equipamentos, insumos etc) 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 24.000,00
0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 24.000,00
‘Tokal de Saidas (Custeio) 290.000,00 278.000,00 290.000,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 290,000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00__ 1.160.000,00
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ITEM 4.1 QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO /PROPOSTA DE TRABALHO ANO IIT

1, Entrada de Recuysos 1° Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestre TOTAL
1.1 Receitas
1.1.1  Repasse do Contrato de Gestdo 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,00
1.1.2  Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas de Custeio 1° Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre _4° Trimestre TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracies
2.1.1.1 Folha de Pagamento 83,400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 333.600,00
Subtotal (Recursos Humanos) 83.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 333.600,00
2.1.2 Encarqos Sociais
2.1.2.1 INSS 22.101,00 22.101,00 22.101,00 22.101,00 88.404,00
12.1.2.2 FGTS 6.672,00 6.672,00 6.672,00 6.672,00 26.688,00
2.1.2.3 PIS sobre a Folha de Pagamento 834,00 834,00 834,00 834,00 3.336,00
Subtotal (Encarqos) 29.607,00 29.607,00 29.607,00 29.607,00 118.428,00
2.1.3 Provisiies - Encargos Trabalhistas e Sociais
'2.1.3.1 Abono de férias - 1/3 férias 2.316,67 2.316,67 2.316,67 2.316,67 9.266,67
2.1.3.2 Provisdio de 139 saldrio 6.949,97 6.949,97 6.949,97 6.949,97 27.799,89
2.1.3.3 Provisio de FGTS incidente sobre abono de férias e 139 salério 741,33 741,33 741,33 741,33 2.965,32
2.1.3.4 Provisdo de Multa FGTS por dispensa sem justa causa 3.336,00 3.336,00 3.336,00 3.336,00 13.344,00
12.1.3.5 Provisio de Contribuiches previdencidrias incidentes sobre abono de férias e 1.853,33 1.853,33 1.853,33 1.853,33 7.413,31
2.1,3.6 Provisdo de PIS Incidente sobre abono de férias e 13° Salério 92,67 92,67 92,67 92,67 370,67
Subtotal (Provisdes - Encargos trabalhistas e sociais) 15.289,96 15.289,96 15.289,96 15.289,96 61.159,86
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal
2.1.4.1 Vale Alimentacdo 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 84.000,00
subtotal (Beneficios 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 $4.000,00
Subtotal Despesas de Pessoal 149.296,96 149.296,96 149.296,96 149,296,96 597.187,86
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2.2 Servigos de Terceiros
2.2.1  Assessorias Contabll e Juridica 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
2.2.2  Assessorias Politicas Publicas e Gestdo Social 4.500,00 4,500,00 4.500,00 4.500,00 18.000,00
2.2.3  Consultoria em aqreqacdo de valor a produtos 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
2.2.4  Consultoria em Mercado, Marketing e Propoganda 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 78.000,00
2.2.5 Despesas de frete e locagéo de veiculos 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
2.2.6  Eventos, Cursos, Oficinas, Instrutoria 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
2.2.7 InstrutoriafAssessoria para formacgdo equipe 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.2.8  Servicos de Sequranca 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
2.2.9 _ Servicos Gréficos 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
Subtotal (Servicos de Terceiros) 85.500,00 85.500,00 85.500,00 85.500,00 342.000,00
2.3 Despesas Gerais
2.3.1 ..»n_._w e Esqoto 900,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
2.3.2  Correlos, Teléqgrafos e Internet 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
2.3.3  Material de Copa e Cozinha 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2,34  Material de Limpeza 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
2.3.5 Material de Expediente 900,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
2.3.6  Despesas de Viagem - Didrias 11.400,00 11.400,00 11.400,00 11.400,00 45.600,00
2.3.7 Despesas com Hospedagem 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2,3.8  Despesas com Alimentacéo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.3.9 Passagens 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 9.600,00
2.3.10 Despesas Bancdrias 450,00 450,00 450,00 450,00 1.800,00
2.3.11 Fardamento 2.088,04 0,00 0,00 0,00 2.088,04
2.3.12 Combustivel 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00
2.3.13 Outras Despesas Gerais 765,00 765,00 765,00 765,00 3.060,00
2.3.14 _Aquisicio Produtos Dequstacdo e Brindes 0,00 2.088,04 2.0838,04 2.088,04 6.264,11
45.603,04 45.603,04 45.603,04 45.603,04 182.412,14
2.4 Despesas com Manutencio
Despesas com Manutencdo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.5 Tributos
2.9.1 IRRF sobre aplicactes 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
Subtotal (Tributos) 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
1° Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 490 Trimestre TOTAL,
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes
3 S {equipamentos, insumos etc) 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.,000,00
Total (Despesas de Investimento) 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
Total de Saidas (Custeio) 284.000,00 284.000,00 284.000,00 284.000,00 _ 1.136.000,00
Total Geral de Despesas (Custelo + Investimento) 290.000,00 290.000,00 290,000,00 290.000,00 _1.160,000,00
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QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO ANOS 01, 02 E 03

A
)
,,....__. 14 is
| ;
N ITEM 4.2 QUADRO O—ﬂnm’zm.ﬁ.}_ﬁc SINTETICO / PROPOSTA DE TRABALHO ANO X

1.1 Receitas 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre T01A
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestao 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,0
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicactes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2. _Despesas de Custeio 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 4° Trimestre T0TF

2.1 Despesas canm Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracies 83.400,00 83.400,00 83.400,00 §3.400,00 333.600,0
(A] Subtotal (Remuneracao) 83.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 333.600,0
29.607,00 29.607,00 Mm.mow‘o_u 29.607,00 118.428,(
29.607,00 29.607,00 29.607,00 29.607,00 118.428,C
15.289,96 15.289,96 15.289,96 15.289,96 61.159,¢
15.289,96 15.289,96 15.289,90 15.289,96 61.150,¢
21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 84.000,(
21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 84.000,L
{A) Subtotal (Despesas Recursos Humtanos) 149.296,96 149.296,96 149.296,96 149.296,96 507.187,8
2.2 Servico de Terceiros 91.500,00 79.500,00 91.500,00 79.500,00 342.000,(
() Subtotal (Servicos de Terceiros) 91.500,00 79.500,00 91.500,00 79.500,00 342.000,.(0
2.3 Despesas Gerais 45.603,04 Arm.mow.o._ 45.603,04 45.603,04 182.412,.
{C) Subtotal (Despesas Gerais) 45.603,04 45.603,04 45.603,04 45.603,04 182.412,1
2.4 Despesas com Manutengéo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,1
(D) Subtotal (Manutencoes) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,(
2.5 Tributos 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,1
(E) Subtotal (Tributos) 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,(
Total Geral das Despesas com Custeio 290.000,00 278.000,00 290.000,00 278.000,00  1.136.000,(
sas de Investimento 1° Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre TOT4
3.1 Aquisicéo de Bens Permanentas 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 24.000,1
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 24.000,(
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 200.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,

Contrato de Gestdo n® 047/2024 - IGPS
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7 & NONLICAS SO

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO / PROPOSTA DE TRABALHO ANO 1T

Receitas 1° Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 4° Trimestre TOT.

Repasse do Contrato de Gestdo 290,000,00 290,000,00 290.000,00 290.000,00 1.160.000,

Rendimentos Liquidos de Aplicag@es Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 a,

Despesas de Custeio 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre 10T,
Desgpesas com Recursos Humanos

Remuneracies 83.400,00 83.400,00 mw.&nc.mﬁ 83.400,00 333.600,

(A) Subtotal (Remuneracao) $3.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 333.600,

2.1.2  Encarqos Sociais mo.mcwbm_ 29.607,00 29.607,00 mu.mcu.o.m 118.428,

Subtotal (Encargos Sociais) 29.607,00 29.607,00 29.607,00 29.607,00 118.428,

15.289,96 15.289,96 15.289,96 15.289,96 61.159,

15.289,96 15.289,96 15.289,96 15.289,96 61.159,

Mw.muobo 21.000,00 21.000,00 wp.cmo.oa mL.MMP

ubtotal (Beneficios Insumo de Pessoal) 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 84.000,

{A) Subtotal (Despesas Recursos Humanos) 149.296,96 149.296,96 149,296,96 149.296,96 597.187,

2.2 Senvico de Terceiros 91.500,00 79.500,00 91.500,00 79.500,00 342.000,

(i) Subtotal (5ervicos de Terceires) 91.500,00 79.500,00 91.500,00 70,500,00 342.000,

2.3 Despesas Gerais 45.,603,04 45.603,04 45.603,04 ;m.mou.@ 182.412,

(C) Subtotal (Despesas Gerais) Am.mcw.ma 45.603,04 45.603,04 45.603,04 182.412,

2.4 Despesas com Manutencéo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,

(D) Subtotal (Manutencoes) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,

2.9 Tributos 600,00 600,00 monoba 600,00 2.400

Hmu Subtotal {1ributos) 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,

Total Geral das Despesas com Custeip 290.000,00 278.000,00 200.000,00 278.000,00 1.136.000,

Despesas de Investimento 19 Trimestre 20 Trimestre 3° Trimestre 40 Trimestre 10T

3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 24.000

Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 24.000,

Total Geral de Despesas (Custelo + Investimento) 290.000,00 290.000,00 260.000,00 290.000,00 1.1.60.000,

Contrato de Gestdo n° 047/2024 - IGPS
Pracesso SEI n° 021,2131.2024,0005185-06
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

~ReCH o noliticas Sociais :
__r, e —— 1TEM 4.2 QUADRO cmﬁpzm:drao SINTETICO / PROPOSTA DE TRABALHO ANO TIX
1.1 Receitas 1° Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 40 Trimestre TOTAL
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestao 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290,000,00 1.160,000,00
11.2 Rendimentos Liquidos de AplicagBes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre 49 Trimestie TOTAL

pespesas de Custeio

21 Despesas com Recursos HUmanos
2.1.1  Remuneracdes 83.400,00 §3.400,00 83.400,00 83.400,00 333.600,00
(A) Subtotal (Renuneracdo) $3.400,00 83.400,00 83.400,00 $3.400,00 333.600,00
.2.1,2 _Encargos Soclais 29.607,00 29,607,00 29.607,00 29.607,00 118.428,00
subtotal ?:nm..mmmcn_m._mu 29.607,00 29.607,00 29.607,00 29.607,00 118.428,00
2.1.3  Provisies - Encargos Trabalhistas e Sociais 15.289,96 15,289,96 15.289,96 15.289,96 61.159,86
Bubtotal (Provis6es - Encargos Traballistas e Sociais) 15.289,96 15.289,96 15.289,96 15.289,96 61.159,86
eneficios e Insumos de Pagsoal 21.000,00 E.Jcmc.oo 21.000,00 21,000,00 $4.000,00
Subtotal ( Beneficios Insumo de Pessoal) 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 84.000,00
TA) Subtotal (Despesas Recursos Hunanos) 149.296,96 149.296,96 149.296,96 149.296,96 597.187,86
2.2 Servigo de Terceiros 91.500,00 79.500,00 91.500,00 79.500,00 342,000,00
(B) Subtotal {Servicos de Terceiros) 91.500,00 79.500,00 91,500,00 79.500,00 342.000,00
2.3 Despesas Gerals 45,603,04 45,603,04 45.603,04 am.@w_i 182.412,14
{C) Subtotal (Despesas Gerals) 45.603,04 45.603,04 45.603,04 45.603,04 182.412,14
2.4 Despesas com Manutencdo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
(D) Subtotal (Manutencoes) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.5 Tributes 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
gmm Bubtotal ::m:no& 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
Total Geral das Despesas com Custelo 290.000,00 278.000,00 790.000,00 279.000,00 1.136.000,00

3, Despesas de Investimento 10 Trimestre 20 Trimestre 30 Trimestre

3.1 Aquisicao da Bens Permanentes 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 24.000,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 74.000,00

Contrato de Gestfio n® 047/2024 - IGPS
Processo SEI n@ 021,2131.2024.0005185-06
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QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL ANOS 01, 02 e 03

ITEH 4.3 DESPESAS DE PESSOAL # PROPOSTA DE TRABALHO AKO L ILE I

w . Im nmz_camnrwhﬁ ENCARGOS SOCIAIS PROVISGES - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
k1 = i Contribuig
m; .um m Malla FGTS [ FGTS _:um... Sez
H & b ideacis
L Cargo .mﬂ u | " Tt Total Total de Total Total de Abonode| o . bt Dieideste sobre RV otw Total de
- -l Remosersgio | Remuneragio INSS . 4 7 13® Saldrio | dispensa sobre ias ¢
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QUADRO ANALIiTICO DE DESPESAS GERAIS ANOS 01, 02 E 03

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - ANO |

VALOR
[ Ummﬂm—_ﬂhﬂ_ QTDE UMIDADE | MENSAL | YALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAOD
UNITARIO

1 | Telefonia 12 Més R - | R$ -

2 | Agua e Esgoto 12 Més R$  30000) R 3.600,00 | Pagamento de dgua da sede do CESOL

3 [Correios, Telégrafos e Internet 12 Més RE  s0000] R £.000,00 | Pagamento de internet da sede do CESOL

4 [ Material de Copa e Cozinha 12 Més R$  20000] R 2.400,00 | Aquisigio de agua, café, aglear & copos descataveis

5 [Material de Limpeza 12 MEs R¢  20000) R$ 2.400,00 | Aquisigio de material de limpeza para sede do CESOL

& [Material de Ezpediente 12 Més R$  30000) R$ 3.600,00 | Aquigigio de materiais de papelaria

7 |Despesas de Viagem - Didrias 12 Més R$ 380000 R$ 45,600,00 | Diarias para a equipe do CESOL realizar o trabalho de campo

5 Despesas com Hospedagem 2 ﬂ_mmummwn.ooa hospedagens para equipe em eventos fora do baio zul,

Més R 100000 R$ 12.000,00 |intercambio e eto

9 |Despesas com Alimentagio 12 Més R$  1000,00) R$ 12.000,00 | Alimentagio para oz eventos

10 |Passagens 12 Més R$ 60000 | R$ 9.600,00 | Passagens para deslocamento na ares de atuagio do CESOL

fl_| Despesas Bancérias 12 UND F$ 15000 | R§ 1800,00 | Previsio de despesas de manutengéo de contas

2 [ Juros e Multas 12 Més R# - R$ -

13 | Fardamento 30 UNDO R$ 6380 R$ 2088,04 | Fardas para a equipe do CESOL

14 | Combustivel 1200 UND Ff 6.000,00) R$ 72.000,00 | Combustivel para o carro que serd locado para ag atividades do CESOL
15 | Outras Despesas Gerals 12 LirolMés | RE 26500 ] R 3.060,00 | Previsio de despesas no prevista

Aquisigio Pro ustagio e Brinde uizicao de produtos para degustagad e demonstrag3o em eventoos de
1§ |Pauislede Produgs Degusiag | & |rermimesud me 200600 | R 5.264,11 wwﬁowmo pis %%; i P
| R 182.412,14

Contrato de Gestdo n° 047/2024 - IGPS
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

ITEM 4.4 QUADAD ANALITICD DE DESPESAS GERAIS - ANO Il

YALOR
e DESCRICAD QTOE | UMIDADE MENSAL | VALDR AMUAL JUSTFICATIVA DDA COMTRATACAD
UMITARIO

1 | Telefonia 12 MMés R$ - R$ -

2 [AguaeEsgoto iz MEs [RE3 30000 A% 3.600,00 | Pagamento de dgua da sede do CESOL

2 [|Correlos, Telégrafos e Internet 12 Més R S00,00| BE 6.000,00 | Pagamento de internet da sede do CESOL

4 [Material de Copa = Cozinha 12 Més R$  20000) R$ 2.400,00 | Aquisigdo de agua, oafé, agiicar e copos descartavels

5 [ Material de Limpeza 12 Iés A% 20000 Ag 2.400,00 | Aquisig3o de material de limpeza para sede do CESOL

6 | Material de Expediente 12 nMés R$ 30000 R$ 3.600,00 | Aquisigio de materlals de papelaria

7 |Oespesas de Yiagem - Didrias 12 Vés A 3.80000) Ag 45.600,00 | Diarias para a equipe do CESOL realizar o trabathe de campo

8 Despesas com Hospedagem 12 Despesas com hospedagens para equipe em eventos fora do baixo sul,

rMés A 1.00000] A% 12.000,00 | intercambio e eto

3 |Despesas com Alimentagio 12 Meés R$ 100000f RE 12.000,00 | Alimentagio para os eventos

10 | Passagens 12 Més R$ 800,00 ) RE 9.600,00 | Passagens para deslocamento na area de atvagio do CESOL

11 | Despesas Bancérias 12 UND F$ 150,00 | Rig 1.800,00 | Previsgo de despesas de manutengfo de contas

12 [ Juros e Multas 12 Més F# - RBE -

13 | Fardamenta 30 UMD Rt €960 | R¢ 2.088,04 | Fardas para a equipe do CESOL

14 | Combustivel 1200 UKD A$ 6.000,00 | R% 72.000,00 | Combustivel para o carro que ser locado para as atividades do CESOL
16 | Outras Despesas Gerals 12 Lino/Més | Re 25600 | Re 3.050,00 | Previs3o de despesag ndo prevista

16 [ Aauisigio Produtos Degustagio e Brindes 2 ReiTrimestre] Re 209804 | Re 526411 ”M..__."..MM_M_MM_n__u_m.u_M-M“ﬁ“ﬂ.ﬂw_q:ﬂmnhnﬂ._mwnmomm e demonstragio em eventaos de

RE 18241214
ITEM 4.4 QUADRD ANALITICO DE DESPESAS GERAIS - AND Il
VALOR
[ o _Umm_u_#_ﬂh_o QTODE | UMIDADE MENSAL | YALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAD
UNITARIO

1 | Telefonia 12 Més R$ - [ 5

2 [AguaeEsgota 12 Més R$ 300,00 R$ 3.600,00 | Pagamenta de dgua da sede do CESOL

a [Correios, Telégrafos e Intemet 12 és R$ 500,00 | R$ £.000,00 | Pagamento de internet da sede do CESOL

4 | Material de Copa e Cozinha 12 Més B$ z0000| R$ 2.400,00 | Aquisigio de agua, café, aglicar e copos descartaveis

5 [ Material de Linpeza 12 Més R$ 20000) R$ 2.400,00 | Aquisigio de material de limpeza para sede do CESOL

6 | Mateiial de Enpediente 12 rés Bg 30000 RE 3.600,00 | Aquisigdo de materlals de papelarla

7 [ Despesas de Viagem - Diarias 12 [ES R$¢ 3.800,00) R$ 46.600,00 | Diasias para a equipe do CESOL realizar o trabalho de campo

8 Despesas com Hospedagem P Dezpesas com hospedagens para equipe erm eventos fora do baizo sul,

rés R§ 100000} R$ 12.000,00 | Intercamblo e ete

a9 [Despesas com Alimentag3o 12 Més R$ 100000) R$ 12.000,00 | Alimentagio para os eventos

10 [Passagens 1z MWés F$ 800,00 | R$ 9.600,00 | Passagens para deslocamento na area de atuagio do CESOL

11 | Despesas Banoarias 12 unD R 150,00 | F$ 1.800,00 | Previsio de despesas de manuteng8o de contas

12 | Juios e Multas 12 Més B¢ - R$ x

13 | Fardamento 30 unD R 69,60 | R$ 2.028,04 | Fardag para a equipe do CESOL

14 [ Combustivel 1200 UnD FR$ 5.000,00 | R$ 72.000,00 | Combustivel para o cairo que serd locade para as atividades do CESOL
16 | Outras Despesas Gerais iz LitroiMés | R 26600 | R$ 3.060,00 | Previs3o de despesas nio prevista

Aquisigio Produtos Degustagdo « Biindes Aquisigao de produtos para degustagad e demonstragio erm evemaos de
g | M= guatag 2 |m$iTrimesie] R$ 208804 | R 6.264,11 Ewaowmo ik m_.:Emm_m. inolves i ®
R$ 182.412,14

Contrato de Gestdo n° 047/2024 - IGPS
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

QUADRO ANALITICO DE SERVIGOS DE TERCEIROS ANOS 01, 02 E 03

ITEM 4.4 QUADRO ANALTTICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO I

VALOR
Ne DESCRICAO QTDE | UNIDADE HMENSAL VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO
UNITARIO
1 |Assessorias Contabil g Juridica 12 Més Rg 2,500,000 | RS 30,000,00 |Contratacdo de assessoria cantabil e juridica para os empreendimentos
2 |Aassessoerias Pelticas Piblicas e Gestdo Social 12 Més RS 1,500,000 | RS 13,000,00 |Contratacéio de Assessorias Politicas Poblicas & Gestdo Social
Consultoria para agregacao de valer a produtos (elaboragao de rotulos.

3 Consultoria em agregacdc de valor a produtos 96 Horas RS 250,00 | Rs 24,000,00 locgomarcas, tabela nutricional, melhoria de processos e culros}

4 ] 312 Horas RE 250.00 | rs S GO0, n.o:m:=o_._m para m_mvoq.b.wmo do plano de markeling, pecas de puklicidades como

Consultoria em Mercado, Marketing e Propoganda U ! ! site, felders, redes sociais, loja virtuai e etc

5 |Despesas de frete e locacdo ds veiculos 12 Més RS 10.000,00 | RS 120.000,00 |Contratacdo de locacdo de veiculos

6 [Eventos, Cursos, Oficinas, Ingtrutoria 12 Més Rs 2,000,000 | RS 24,000,00 |Contratacdo para realizacdo dos Eventos, Cursos, Oficinas

7 |Instrutoria/Assessoria para formacido eguipe 12 Més RS 1.000,00 | RS 12,000,00 |Contratacio de Instruloria/Assessoria para formagdo equipe

8 |Servicos de Seguranca 12 Més RE 2.000,00 | RS 24,000,00 | Contratacéo de servigo de seguranca para o CESOL

9 |Servicos Grafices 12 Més RS  1.000,00 | RS 12,000,00 |Contratacdo de serviico de impresséo rotulos, cartazes e outros

RS 342.000,00
ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO I
VALOR
ne DESCRICAD QTDE | UNIDADE MENSAL VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAO
UNITARIO
1 |Assessorias Contdbil e Juridica 12 Més Re 2,500,00 | Rs 30,000,00 |Contratacdo de assessoria centdbil e juridica para os empreendimentos
2 |Assezsorias Polticas Publicas e Geatdo Social 12 Més RS 1.500,00 | RS 13,000,00 | Contratacdo de Assessorias Polticas Publicas e Gestdo Social
Consulioria para agregacao de valor a predutos (elaboracao de rotulos,

2 Consultoria em agregacéo de valor a produtes 96 Horas Rs 250,00 | RS 24.000,00 logamarcas, tabela nutricional, melhoria de processocs e outros)

4 212 Heras RS 250,00 | Rs 28.000.00 Consultoria para m”mgﬂ.m_mmo do plano de marketing. pecas de publicidades como

Cansultoria em lMercado, Marketing e Propoganda i ' ' ! site, folders, redes sociais, loja virtual e etc

5 JCespesas da frete e locacdo de veiculos 12 Més RS 10,000,00 | Rs  120,000,00 |Contratacdo de locacdo de veiculos

5 |Ewventos, Cursos, Oficinas, Instrutaria 12 Més R& 2,000,00 | RS 24.000,00 |Contratacdo para realizacdo dos Eventos, Cursos, Oficinas

7 |instrutoriatsasessoria para formacdo eauipe 12 Més R& 1.000,00 | RS 12,000,00 |Contratacido de Instrutoria/issessoria para formacdo eguipe

8 |Servicos de Seguranca 12 Mésg Rg 2,000,000 | RS 24.000,00 |Contratacdo de servico de seguranca para o CESOL

9 |Sarvigos Graficos 12 Més RS 1.000,00 | RS 12.000,00 |Contratacdo de servilgo de impressdo rotulos, cartazes ¢ outros

R$ 342.000,00

Contrato de Gestdo n® 047/2024 - IGPS
Processo SEI n® 021,2131.2024.0005185-06




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ARD RECURS0 Parcela Parcela Parcela Parcela TOTAL
Custelo R$ 290.000,00 | RS 290.000,00 | R$ 290.000,00 | R$ 290,000,00 | R$ 1.160.000,00
! Investimento R% - | Rrs - | Rrs - | rRs - | re =
TOTAL ANO I RS 290.000,00 | R$  290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 1.160.000,00
Allo RECURSO Parcela Parcela Parcela Parcela TOTAL
. pelasta RS 200,000,00 | R&  200.000,00 | RS 200.000,00 | RS 290,000,00 | RS 1.160.000,00
Investimento RS - | R - | re - | rs - | rs .
TOTAL ANO IT RS 290.000,00 | RS  290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 1.160.000,00
ANO RECURSO Parcela Parcela Parcela Parcela TOTAL
Castels RE 290.000,00 | R$ 290.000,00 | R$ 290.000,00 | RS 290.000,00 [ R$ 1.160.000,00
= Investimento RS - | Rrs - | R - | rR$ - | R$ -
TOTAL ANO TIX RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 290.000,00 | RS 1.160.000,00
TOTAL RS 3.480.000,00

Contrato de Gestdo n® 047/2024 - IGPS
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CONTRATO DE GESTAO N° 047/2024
ANEXO II - SISTEMATICA PARA AVALIA(;RO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA
ORGANIZACI\O SOCIAL
A avaliacio de desempenho da organizacdo social serd realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE
DE GESTAO, considerando-se os parametros estabelecidos no Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de
Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto. Com fregliéncia minima trimestral, o desempenho da
CONTRATADA nas atividades e servigos contratados sera aferido pela Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo -
CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliacdo da Capacidade de Gest3o serd refletida no Indice de Desempenha Anual da OS (ID anual), que se
constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatérios técnicos produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo - CMA, em atendimento ac art. 27, da Lel n°, 8.647/2003. Os ID
trimestrais servirdo de referencial para a aplicacdo das regras previstas nos §§29 e 39 do art. 27, da Lei Estadual
8.647/2003.

ID anual = Médiza aritmética dos 1D trimestrais

|
|
i
{
§

O ID trimestral considera a ponderacdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestdo (ICG) e de 70% do
sub-indice da Componente Finalistico (ICF), sendo composto da seguinte forma:

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0.3)

Onde:
ID trimestral = Indice Trimestral de Desempenho da 0S
ICF = Indice da Componente Finalistica

1CG = Indice da Componente de Gestdo

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valorag8o dos indicadores. Os indicadores estfo
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo — CG. A CF reline os
indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os
objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ac Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo
- OSE, gue se constituem na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as
atividades e entregas associadas a gestdo orgamentdria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc:

A valorag3o dos indicadores sera realizada com base nos pardmetros para avaliagdo de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Pardmetros para Avaliacgo de Desempenho e Aplicac3o de Desconto e serd
rezlizada da seguinte forma:

(2) aplica-se a relagao percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada 2 varidvel pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliacdo de desempenho do indicador, o qual determina a quantidade de pontos
de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

Variavel Pactuada: N° de EES com Plano de Agdo

§J z Cantratn de Ge<tSn N0 N47/7N74 = TEEBS



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

elaborado
Meta (a): 128
Resultado alcangado (b): 110

Percentual de Alcance (b/a x 100):

110/128 x 100 = 86%

100% = 10 pontos
< 100% e >= 80% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliacio de Desempenho:

Pontuacgo Pardial (c): 8 pontos

Peso (d): 2

Pontuagdo Obtida (c x d): 8 x 2 = 16 pontos

Apds a definico da pontuagdo de todos os indicadores, é realizado o somatdrio dos pontos obtidos por
componente e aplicado o percentual de atendimento em relagao ao total maximo de pontos previstos para a
componente Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no
fndice da Componente Finalistica - ICF e no indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente,
convertendo-se 0 percentual em nimero absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG terao variacdo de 0 a 1, que
correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo abaixo:

Total de Pontos da Componente

Finalistica (e): 0

Total de Pontos Obtidos (f): 350

Percentual de alcance da

= o,
Componente Finalistica (f/e x 100): 350/380 x 100 = 92%

ICF: 0,92

O Total de Pontos das Componentes pode variar a ceda trimestre, pois deve considerar a pontuagdo dos
indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliagdo.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID anual. Ao final da
apuracio dos ID trimestrais serd possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da
seguinte forma:

Média Capacidade de Gestdg: ID anaentre 0,80 e 0,89

Em caso de ndo cumprimento de meta, serd efetuado o desconto compativel, de acordo com os parémetros
constantes do ANEXO I, item I.c - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho &
de Aplicacio de Desconto, conforme previsto no contrato de gest&o.

FAantrata Ao CactSna n0 NA7/2N24 — TGRS
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

A OS devera desenvolver Plano de Acio de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendaggo

advinda do Relatdrio Téenico da Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos

em relatdrios de auditoria elaborados pelas insténcias do controle interno e externo. O Plano de Aggo de
Melhoria deve conter as atividades necessarias a serem executadas para atender as recomendagdes, 0 prazo € 0
responsavel pela implementagdo, utilizando modelo constante do Relatdrio de Prestagdo de Contas.

A Comiss3o de Monitoramento e Avaliagio realizara o acompanhamento trimestral do Plano de Agdo de Melhoria

e apresentard o estagio de execugdo nos Relatorios Técnicos Trimestrais.

DECLARAGOES

OBRIGATORIAS

3. Declaro n3o ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material
de apresentacZo e divulgagao do projeto constarao, obrig
do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

atoriamente, a marca do Governo

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do termino do projeto
apoiado, devera ser apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sZo verdadeiras e
de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

Local/Data Nome Completo do(a) Assinatura
Proponente do(a)
Proponente
LUCAS GUERRIERI VILAS BOAS
Salvador, / i~
{2024 :

[ APROVAGAO PELA CONGEDENTE (USO EXCLUSIVO DASETRE) |\ ) |

Comiss3o de Selecdo de Projetos: () Aprovado

e

Data: |/ Data: / / Data: [ /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nom? Nomfa
Matricula Matricula
Matricula
[2024.

Cantrata An CactSA n0 NA7/2M4 - TGPS
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE ~ SETRE

ITEM 4.4 QUADRD ANALITICO DA FUNDD ROTATIVO SOLIDARIO- AND |

YALOR
= DESCRIGAO QTDE | UNIDADE | SEMESTRAL | VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAOD
UNITARIO
1 | Aquisigio Ativos FRE [equipamentos, insumos etc) 2 Més R$ 1200000 | R$ 24.000,00 | Aquisigio de ativos diversos para o Fundo Rotativo Solidario
R$ 24.000,00
ITEM 4.8 QUADRO ANALITICO FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - AND Il
YALOR
M= DESCRIGAO QTDE |UNMIDADE| SEMESTRAL | VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAD
u RIO
1 | Aquisigio Ativos FRS (equipamentos, insumos eto) 2 Més R$ 1200000 ) R§ 24.000,00 | Aquisigio de ativos diverzos para o Fundo Rotative Solidario
R$ 24.000,00
ITEM 4.4 QUADROD ANALITICO FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - ANDO I
VALOR
e DESCRIGAD QTDE | UNIDADE mmv.._mmb.qmbr VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAO
UNITARIO
1 | Aquisigio Ativos FRS [equipamentos, insumos ete) 2 Més R 1200000 ) R 24.000,00 | Aquisigio de ativos diversos para o Fundo Rotative Solidario
v
R$ 24.000,00

1.F CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Contrato de Gestiio n® 047/2024 — IGPS

Processo SEI n® 021.2131,2024,0005185-06
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE ~ SETRE

ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS - ANO IX1

VALOR
e DESCRICAD QTDE | UNIDADE MENSAL VALOR ANUAL JUSTFICATIVA DDA CONTRATACAD
UNITARIO
1 {Assessorias Contébil e Juridica 12 Mg Re 2,500,000 | RS 30,000,00 | Centrataciic de assessoria contabil e juridica para 08 empreendimentos
2 |assessorias Polticas Plblicas € Gestdo Social 12 Més Re 1,500,00 | Re 18.000,00 | Contratacdo de Assessorias Polticas Plblicas & Gestdo Social
. Consuftoria para agregagdo de valor a produtos (elaboracdo de rotulos,
¥ lconsultoria em agrecacio de valor a produtos 96 Horas |R& 250,00 | R§  24.000,00 |\0omarcas, tabela nutricional, melhoria de processos e sutros)
Consulteria para elaboracac do plano de marketing, pecas de publicidades como

* lconsultoria em Mercado, Marketing & Propoganda 41d Horas | RS 250,00 |RE  78.000,00 |site foiders, redes sociais, loja virtual & etc

5 |Cespesas de frete e locacdo de veiculos 12 [Més RS 10,000,00 | RS 120.000,00 [Contratacdo de locacfio de weiculos

& |Eventos, Cursos, Oficinas, Instrutoria 12 Més R 2.000,00 | RS 24,000,00 |Contratacfio para realizaciio dos Eventos, Cursos, Dficinag

7 |instrutoria/assesaoria para formacfio equipe 12 [Més Re 1,000,00 | RS 12,000,00 | Contratacdo de Instrutoria/Agsessoria pard formacéo eguipe

8 |Servicos de Saguranca 12 Més RS 2.000,00 | Rs  24.000,00 |Contratacde de servigo de seguranca para o CESOL

9 |Servigos Srafices 12 Més Re 1,000,000 | RS 12.000,00 |Contrataciio de servilgo de impressfo rotulos, cartazes e oulros

R$ 342.000,00

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS ANOS 01, 02 E 03

ITEM 4.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS - ANO

WALOR:
e DESCRICAC arne | UNMPAD PENSAL yaron JUSTFICATIVA DDA CONTRATAGAO
s
1 IRAF sobre aplicagdes 12 Més A% 200,00 | RE 2.400,00 | Pagarnento de IRRF sobre aplicagSes financeiras
s 2.400.00
ITEM 4.4 QUADRD ANALITICO DE Ummwmm.ﬂ_ﬂ cOoM TRIBUTOS - ANO I ||
UMD AD WALOFE YALOR
e DESCRICAO QTODE E MENSAL ANUAL JUSTFICATIVA DDA COMTRATAGCAD
1 | IRRF sobre aplicagdes 12 MMéEs [SE 3 200,00 | RE 2.400,00 || Pagamento de IRRF sobre aplloagSes financelras
R 2.400.00
ITEM 4.4 QUADRD ANALITICO DE DESPESAS COM TRIBUTOS - AMO I .—
N . ORI AL VALOR VALOR
[ ] DESCRICAD QATDE E MEMSAL ARUAL SJUSTFICATIVA DIDVA CONMTRATACAD
1 IRAF sobre aplicag&es 12 MES RE 200,00 | RE 2.400.00 | Pagamento de IRRF sobre aplicag&es financelras

Rg Z.400.00

QUADRO ANALITICO FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO ANOS 01, 02 E 03

Contrato de Gestio n° 047/2024 — IGPS
Processo SEI n® 021.2131.2024.0005185-06




DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

LICITACOEST!

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 9 DE OUTUBRO DE 2024 - ANO CIX - N¢ 24.012

RESUMO DE TERMO ADITIVO A ARP PE 042/2023 - 001 - PMBA/DAL

Processo: 030.2371.2023.0177272-05 Pregao Eletronico N° DAL 042/2023 - SSPBA/PMBA/DAL
- Estado da Bahia/PMBA - Proponente Vencedor - Empresa M & M MOTOS LTDA, CNPJ n.°
16.282.584/0001-75. Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos
de QUADRICICLO, tragdo 4x4, Pintura e grafismo: Padrao Policia Militar, Conforme Portaria
097-CG/2022 por mais 06 (seis) meses, tendo sua data final em 07/04/2025 - Data da Assinatura:
04/10/2024.

RESUMO DE TERMO ADITIVO - PMBA/CPRC-BTS

Termo Aditivo n° 391/2022-005. Processo SEI n° 030.2450.2024.0179854-64. Objeto:
Prorrogacao de prazo de vigéncia contratual, por 06 (seis) meses com inicio em 24/10/2024
e término em 23/04/2025. Valor global R$ 11.040,00 (onze mil e quarenta reais). Contratante:
PMBA-CPRC-BTS. Contratada: ESCRITA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
16.306.870/0001-23. Dotagédo Orgcamentaria: 20.801.0098.06.126.502.2002.9900.3.3.90.40.000
.1.500.0.100.000.000.00.00.00. Data da Assinatura: 08/10/2024.

RESUMO DE ADITIVO CONTRATUAL - PMBA/CORREGEDORIA

Processo Administrativo SEI n® 030.0591.2024.0160058-72. Termo Aditivo Contrato CORREG n°
399/2022-002. Contratante: Estado da Bahia - PMBA/Corregedoria, CNPJ: 33.457.634/0001-27.
Contratada: ESCRITA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ: 16.306.870/0001-23. Objeto:
Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n® 399/2022, Pregéo Eletrénico n° 004/2022,
de prestacdo de servicos de impressdo corporativa, para atendimento as necessidades
da Corregedoria por 12 (doze) meses, com renlncia a reajustamento relativo ao periodo de
07/11/2023 a 06/11/2024, retificacdo de numeros de Contrato e Termo Aditivo anteriormente
publicados, conforme clausula quinta e atualizagéo de Gestor de Contrato e Fiscais de Contrato,
conforme clausula sexta, com fundamento no art. 140, Il, da Lein®9.433/05. Vigéncia: 07/11/2024
a 06/11/2025. Valor mensal Estimado: R$ 2.327,72 (dois mil, trezentos e vinte e sete reais e
setenta e dois centavos). Valor Global Estimado: R$ 27.932,64 (vinte e sete mil, novecentos e
trinta e dois reais e sessenta e quatro centavos). Dotagdo Orcamentaria: 3.20.801.0067.06.126
.502.2002.9900.3.3.90.40.000.1.500.0.100.000000.000000.1. Data da Assinatura: 08/10/2024.
Cel PM Paulo José Reis de Azevedo Coutinho - Comandante Geral da PMBA.

RESUMO DA APOSTILA n° 382/2023-004 - PMBA/CPE

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 016/2023/CPE. Contrato 382/2023. Contratante: O Estado
da Bahia, através da PMBA - CPE, Contratada: BGREEN PARTICIPACOES LTDA., CNPJ:
01.568.077/0001-05. Objetivo: alterar o numero da Apostila 382/2023-001 assinada em
05/02/2024, processo SEI n° 030.12097.2024.0011643-64, onde se 1€ “Apostila 382/2023-001",
leia-se “Apostila 382/2023-002”. Ademais, alterar o Termo Aditivo n°® 382/2023-002, assinado
em 30/07/2024, processo SEI n° 030.12097.2024.0107746-92, onde se |é “Termo Aditivo n°
382/2023-002”, leia-se “Termo Aditivon®382/2023-003". Por fim, alterar o Resumo do Termo Aditivo
382/2023-002, onde se |1&é “CONSERVE SERVICE LIMPEZA E TRANSPORTE EIRELI, CNPJ
12.399.064/0001-96", leia-se “BGREEN PARTICIPACOES LTDA., CNPJ: 01.568.077/0001-05"
bem como no primeiro paragrafo do mesmo Termo, onde se Ié “STERICYCLE GESTAO
AMBIENTAL LTDA, CNPJ 01.568.077/0011-05", leia-se “BGREEN PARTICIPACOES LTDA.,
CNPJ: 01.568.077/0001-05". Data da Assinatura: 08/10/2024.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 045/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005157-44. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
FUNDACAO ESPERANGCA-FE. OBJETO: gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, que foi implantado no Territorio Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio Corrente do
Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegao
n°. 009/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos contados a partir da data de sua assinatura. Precgo:
valor global R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Fonte PAOE Natureza de Unidade

Orgamentéria Despesa Gestora

3.21.101-APG 0.366.600039/0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 -
SESOL

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Marluce Rodrigues da Silva
- representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 048/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005179-50. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIAGCAO REGIONAL DOS GRUPOS SOLIDARIOS GERAGCAO DE RENDA. OBJETO:
gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Piemonte
Norte do Itapicuru e Municipios do Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes e
obrigagdes constantes do Edital de Selecdo n.° 008/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a
partir da sua assinatura. Prego: valor global R$ 3.480.000,00 (trés milhdes quatrocentos e oitenta
mil reais). Dotagao Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Elton Simées Dos Santos -
representante da Contratada.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 044/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005162-10. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA. OBJETO: gestao do Servico de Assisténcia
Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico
de Economia Solidaria, implantado no Territério Litoral Norte e Agreste Baiano do Estado
da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegao n°.
009/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$ R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais). Dotacdo Orcamentaria:

Unidade Fonte PAOE Natureza de Unidade

Orgamentaria Despesa Gestora

3.21.101- APG 0.128.000000/0.366.600039 6672 33.50.85.000 0007 -
SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Valnei Roberto de Souza
Silva - representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 043/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005176-15. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA. OBJETO: gestdo do Servigo
de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no
Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Metropolitano de Salvador | do
Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obriga¢des constantes do Edital de Selecédo
n. 008/2024. PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$
4.440.000,00 (quatro milhdes quatrocentos e quarenta mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Maria de Lourdes da
Conceicao Nascimento - representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 047/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005185-06. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAIS. OBJETO: gestédo do Servigo de Assisténcia
Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico
de Economia Solidaria, que foi implantado no Territério do Baixo Sul do Estado da Bahia, de
acordo com as especificagbes e obrigacdes constantes do Edital de Selegdo n.° 008/2024.
PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Preco: valor global R$ 3.480.000,00
(trés milhdes quatrocentos e oitenta mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Lucas Guerrieri Vilas Boas -
representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 050/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005186-89. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIAGAO DAS ENTIDADES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DE PINTADAS - REDE PINTADAS. OBJETO: gestao do Servigco de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, que foi implantado no Territério de Bacia do Jacuipe do Estado da Bahia, de acordo
com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo n.° 008/2024. PRAZO: sera
de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Preco: valor global R$ 3.480.000,00 (trés milhdes
quatrocentos e oitenta mil reais). Dotacdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Elias de Oliveira Rios -
representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 049/2024

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005184-17. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO
ESTADO DA BAHIA - ADESBA. OBJETO: gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, que foi implantado no Territério do Sertdo S&o Francisco do Estado da Bahia, de
acordo com as especificagbes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo n.° 008/2024.
PRAZO: sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Preco: valor global R$ 3.480.000,00
(trés milhdes quatrocentos e oitenta mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PACE Natureza de Despesa | Unidade
Gestora
3.21.101-APG 0.128.000000 6672 33.50.85.000 0007 - SESOL

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Romario Alves Meira -
representante da Contratada.

RESUMO DO CONTRATO DE GESTAO N. 052/2024
Processo SEI n. 021.2131.2024.0005251-11. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada:
ASSOCIACAO CENTRAL DE CIDADANIA. OBJETO: gestdo do Servigo de Assisténcia

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



