ESTADO DA BAHIA
= | |SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
I |Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N2. 016/2026 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE E O INSTITUTO DE ARTE E
CULTURA DA BAHIA - |IAC TEATRO ESCOLA,
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a 22 Avenida, 200 - Plataforma Ill - 32 andar - Centro Administrativo da Bahia - CAB, neste ato representada
pelo seu titular Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, e o INSTITUTO DE ARTE E CULTURA DA BAHIA - IAC TEATRO ESCOLA, CNPJ n? 35.058.953/0001-95, situado a Aw.
Manoel Dias da Silva, n°2177, Pituba, Salvador/BA, CEP 41.830-001, selecionada por meio do Chamamento Publico n? 005/2024, Processo
Administrativo n2 021.8748.2023.0007575-23, neste ato representada pelo Sr. NELRISMAR DA SILVA ARAUJO , portador do documento
de identidade n209.242.839-80, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 025.766.955-70, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento nos termos do Processo SEI n2021.8748.2026.0004415-11, que se regera pela
Lei n2. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracado publica e as Organizacdes da Sociedade Civil,
e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as cladusulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a producao e execucdo de acdes de mobilizacdo, selecao, formacao, mentoria, apoio
financeiro e articulacdao em rede, destinadas a 100 jovens negros e negras, com reserva minima de 50% das vagas para mulheres negras,
que atuem ou pretendam atuar como empreendedores, liderancas ou agentes da cadeia produtiva da cultura nos Territérios de
Identidade da Bahia, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
Anexo Unico - Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por por igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugcdo do objeto deste Termo de Fomento, a(o) Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE repassard ao
INSTITUTO DE ARTE E CULTURA DA BAHIA - IAC TEATRO ESCOLA, no prazo e condicdes constantes deste instrumento a importancia global
estimada em R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo
Unico, por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentéria a seguir especificada:

UNIDADE | Lovrenn | paoe | DA | UNIDADE
ORCAMENTARIA DESPESA | GESTORA
3.3.50.41.000
321.101-APG | 0.319 5630 0005 - SUDET
44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucao do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em
conta bancaria especifica e exclusiva a ser informada pela OSC..

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas
condigbes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento,
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes



orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagcao de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do
beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Poderdao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracao de equipe dimensionada no plano de
trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a
contratacdo de servigos para adequacdo de espaco fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n? 13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera
observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual
n? 17.091/2016.

PARAGRAFO NONO

As cotacdes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de endereco, nimero de
telefone e numeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a
sua afericao pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO DECIMO

A OSC encaminhard ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestacdo de contas final, para
incorporacdo dos mesmos ao patriménio do Estado.Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que - em razdo da execucao
da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica - forem Uteis a
continuidade e a execucdo de acbes de interesse social, ao final da execucdao do Termo de Fomento, poderao ser doados pela Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizacao da Sociedade Civil celebrante.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que ndo
altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagdes
estabelecidas neste Termo de Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo;

IV - quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros
abaixo:

. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

1. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizacao da Sociedade Civil em
relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

IIl. Quando a Organizagao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela
Administracdo Publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada
a alteracao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC poderd solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO



A alteracao do Termo de Fomento podera ensejar a revisao do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante termo
aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicacao dos créditos orcamentarios;
Il - alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a
parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacao do
Secretério do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

I. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
II. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
111 Manter escrituracao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acOes todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n?
13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver a administracao publica no prazo improrrogdvel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da
parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administracao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficdcia, bem como zelar pela boa qualidade da
execugao da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou
em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a
todos os danos decorrentes de paralisagao ou interrupgao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica
ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua
ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicao da administracdo publica e dos 6rgaos de controle interno e externo, todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC
Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util
subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

XII. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIII. Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas na
selecdo;

XIV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e do (a) Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE em qualquer

acao promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugao dos
servicos objeto do presente termo;

XVI. Administrar os bens mdveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutencéo
preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil
e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do imével;

XVILI. Comunicar a (ao) Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE todas as aquisicdes de permanentes méveis que
forem realizadas, na prestacao de contas final, desde que se tratem de aquisicées realizadas com recursos recebidos em decorréncia da
parceria;

XVIIL. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucao do objeto deste Termo de Fomento;
XIX. Encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagao de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES DASECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

O Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, além das obrigacdes contidas neste Termo de Fomento por determinacao
legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;
. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e



oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 10 da Lei n®
13.019/2014;

Ill.  Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV.  Prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orienta-la na correta execugao da parceria, dirimindo as questdes omissas
neste instrumento assim como |Ihe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente termo;

V.  Prestar apoio necessario e indispensdvel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensdo e no
tempo devido;

VI.  Proceder a publicacdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10
(dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do nimero de referéncia do chamamento
publico ou do ato de fundamentacao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa,
prazo de duragao e o nome do Gestor da Parceria;

VIl.  Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIl.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X.  Providenciar a consignacdo das dotacdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orcamentéria, assim como
estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

Xl.  Conceder o uso dos bens méveis e imdveis mediante ato do Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebracdo dos
correspondentes Termos de Permissao de Uso;

Xll.  Registrar no Sistema de Administracdo de Patrimonio do Estado da Bahia - SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo
de Fomento.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagao da execugdo da parceria deverao ser realizadas pelo Gestor da Parceria,
FERNANDA CARVALHO PALMEIRA BROCCHINI, matricula n® 92012640, ,designado pela Portaria n? 121/2026, publicada no Diario Oficial do
Estado de 14/10/2026, e pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao designada pela Portaria n? 021/2026, publicada no Diario Oficial do
Estado de 10/04/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagao estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo elaborado pelo Gestor
da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem
utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que
serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de
competéncia ou de celebracdo de parcerias com érgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdao dos recursos,
conforme previsto no § 12 do art. 58 da Lei n© 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria 03(trés), que observard os requisitos dispostos
em lei, e o submeterd a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacdo da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderd gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base nas
informacdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Secretério do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte e a OSC e providenciard a sua publicacdo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando
disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliacdo da execucao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o0 alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das
contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administracao publica, sem prejuizo da atuacdo dos érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até 52 dia util do més;

b) Final, até 60 (sessenta)dias apdés o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacado de contas relativa a execucao do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a apresentacao pela OSC do relatério de execucao do
objeto e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n? 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO
O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagcdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja meméria de



célculo deverd ser detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de
todas as fragdes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacao dos documentos indicados no paragrafo segundo desta cldusula nao obsta que a administracdo publica solicite outros
documentos necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execucao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuacao em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacao de contas inclusive no que se
refere as agdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os
documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugao do objeto e o relatério de execucgao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestacdes de contas o conteldo dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do relatdrio técnico de monitoramento e
avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacdo, prorrogdvel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento

injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissado de prestagcao de contas, o Gestor da Parceria notificaréd a
OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogdvel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito nao suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se
ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para
decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos financeiros relacionados com a
irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte autorizacdo para que o ressarcimento seja
promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracao econdémica sera feita a partir do plano
de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apdés o decurso do prazo para o seu saneamento, o Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
rejeitard a prestacéo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicard a sangao prevista no inciso Il, art. 73 da
Lei n? 13.019/2014, cabendo ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestacOes de contas ndao compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos



quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas
no Termo de Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracao publica apreciard a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogéavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracao de equipe previstas no Plano de Trabalho s@o proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria,
assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneracao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC deverd demonstrar na prestacdo de
contas a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucao da parceria, serd proporcional ao periodo de atuacao do
profissional na execucao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecao e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que
direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebracdo da
parceria serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e, na hipétese de extincdo da OSC, estd deverd formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administracdo publica serdo, na data da conclusdo ou extincdo do Termo de Fomento, de titularidade da
INSTITUTO DE ARTE E CULTURA DA BAHIA - IAC TEATRO ESCOLA .

PARAGRAFO SEGUNDO

Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucado do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverad, a partir da data da apresentacdo da prestacao de contas final, disponibilizar os bens para a administracdo publica, que, se
for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:



I.  Por ato unilateral da administracdo publica, na hipdtese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucgdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizacao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

Il.  Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a
OSC notificar a administracéo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para
execugao do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenga.

Il Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisao devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacao do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administracdo publica determinard a imediata
instauracao de tomada de contas especial e aplicard a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n?. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto devendo a administracdo e a OSC
prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, deverd a:

I.  OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administracao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial;

Il.  Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte:

a) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patrimonio publico
aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

b) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqiienta) dias contado da data do seu
recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deverd conter a data efetiva de encerramento das
atividades, declaracdo de devolucdo dos bens permitidos pela administracdo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos
pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n2. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a
administracao publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades da esfera de governo da administragcao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacao da Sociedade Civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancles estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés (02) dois anos de aplicacdo
da penalidade.



PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de
infragdo relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracéo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

. A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacao, de modo
a evitar sua descontinuidade.

1. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao Federal, sem que decorra direito a
indenizacao.

Il. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n? 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
V. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugao da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucao
administrativa, com a participacdo de érgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

VI E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presencga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

NELRISMAR DA SILVA ARAUJO
INSTITUTO DE ARTE E CULTURA DA BAHIA - IAC TEATRO ESCOLA

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N2. 016/2026

Edital de Chamamento Publico n2 005/2024

Finalidade da Selecdo: selecao de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) visando a celebragao de parcerias com o Estado da Bahia,
por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco mediante a formalizacdo de Termo de Fomento.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
V - Promocéo da Igualdade de Género e Raca;
VIl - Juventude

CATEGORIA DA PARCERIA
CATEGORIA 1 - INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA

LINHA DA PARCERIA

LINHA 1: Producdo de instrumentos e tecnologias de suporte a micro e pequenos empreendedores para o desenvolvimento e manutencdo
dos seus negdcios

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE I: Projetos a serem executados no conjunto dos municipios dos Territdrios de Identidade da Bahia

A. IDENTIFICACi\O DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto de Arte e Cultura da Bahia - IAC Teatro Escola
CNPJ: 35.058.953/0001-95



Data de Criacao: 09/08/2019

Endereco: Av. Manoel Dias da Silva, 2177, Pituba, Salvador/BA, CEP 41.830-001
Telefone: (71) 3561-5694 / (71) 99665-6497

Endereco eletronico (e-mail): coordenacao@teatroescola.org

Dados do Representante Legal

Nome: Nelrismar da Silva Araujo

Endereco: Rua Prediliano Pitta, 11, Garcia, Salvador/BA, CEP 40.100-200

Endereco eletronico (e-mail): coordenacao@teatroescola.org|teatroescola.funtrad@gmail.com | antonioni.afonso@teatroescola.org
RG/Orgao expedidor/UF: 09.242.839-80 / SSPBA

CPF: 025.766.955-70

B. OBJETO DA PARCERIA

Produzir e executar instrumentos e tecnologias de mobilizagao, selecdao, formagcao, mentoria, apoio financeiro e articulagdo em rede
destinados a 100 jovens negros e negras, com reserva minima de 50% das vagas para mulheres negras, que atuem ou pretendam atuar
como micro e pequenos empreendedores, liderancas ou agentes da cadeia produtiva da cultura nos municipios dos Territérios de
Identidade da Bahia. A parceria compreenderd formacao online de 120 horas, elaboracdo de planos de negdcio, selecao de 20 iniciativas
para recebimento de investimento semente de R$ 10.000,00 cada, mentoria por trés meses, realizacao de Festival Estadual de Cultura e
Empreendedorismo e disponibilizacdo de plataforma digital com perfis e negdcios dos participantes.

Alinhamento com o PPA 2024-2027: Compromisso
004 - Disseminar o Trabalho Decente como
prevencdo a precarizacao do trabalho e das
relacbes e condicbes de trabalho; Meta 001 -
Ampliar o nimero de participantes em acdes de
disseminacdo do Trabalho Decente; Meta 002 -
Ampliar o numero de projetos, estudos e
pesquisas associados a pelo menos um dos eixos
do Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar
técnica e financeiramente projetos que envolvam
os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Objetivo Geral

Capacitar 100 jovens negros e negras, empreendedores, potenciais empreendedores e liderangas da cadeia produtiva da cultura, para
estruturar, criar ou desenvolver negdcios culturais capazes de gerar valor econémico, social, cultural e ambiental nos territérios em que
estéo inseridos, assegurando reserva minima de 50% das vagas para mulheres negras e acesso de 20 iniciativas a investimento semente
e mentoria.

Objetivos Especificos

Mobilizar interessados nos 27 Territérios de Identidade da Bahia e selecionar 100 participantes, mediante processo publico,
transparente e documentado;

Desenvolver e aperfeicoar competéncias, habilidades e atitudes empreendedoras em lideranca, planejamento, gestdo financeira,
marketing, comunicagao, inovacao, diversidade e trabalho decente, por meio de percurso formativo online de 120 horas;

Orientar os participantes na elaboracdo de planos de negécio ou de desenvolvimento de negdcios culturais, selecionando 20
iniciativas para recebimento de investimento semente de R$ 10.000,00 cada;

Oferecer mentoria técnica e acompanhamento por trés meses as 20 iniciativas apoiadas, visando a execucdo dos planos de
investimento e a sustentabilidade dos negdcios;

: Realizar Festival Estadual de Cultura e Empreendedorismo para certificagdo, circulagao, exposicao, intercambio, apresentagdes
culturais, feira de economia criativa e rodadas de negécios;

Desenvolver e manter plataforma digital acessivel com, no minimo, 100 perfis de participantes e seus negécios, fortalecendo redes
de apoio, cooperacgado, visibilidade e oportunidades comerciais.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA, NEXO COM O PROJETO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A juventude negra na Bahia enfrenta barreiras histéricas relacionadas ao racismo estrutural, as desigualdades educacionais, ao
desemprego, ao subemprego, a informalidade e ao acesso restrito a recursos financeiros, redes de cooperacao, tecnologias e mercados.
Essas condicdes repercutem diretamente na capacidade de criagao, formalizacdo, desenvolvimento e manutengao de iniciativas
econdmicas lideradas por pessoas negras.

Na cadeia produtiva da cultura, tais barreiras se somam a descontinuidade de oportunidades de formacdo, fomento e circulagdo, apesar
da relevancia econO0mica, social e identitaria das atividades culturais nos territérios baianos. O fortalecimento de jovens negros e negras
que atuam ou pretendem atuar nesse campo contribui para ampliar a autonomia econ6mica, valorizar expressodes culturais locais, gerar
trabalho e renda e estimular praticas de gestdo sustentaveis e alinhadas a Agenda Bahia do Trabalho Decente.

O projeto respondera a essa realidade por meio de percurso integrado de mobilizacdo estadual, formacgéo online, elaboracao de planos de
negécio, investimento semente, mentoria, circulagdo em festival estadual e articulacdo digital. A modalidade online permitird inscrigdes e
participacao de pessoas residentes em municipios dos diferentes Territérios de Identidade da Bahia, enquanto as atividades presenciais
finais adotardo planejamento logistico especifico para participantes de outras localidades.
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Publico beneficiario e critérios gerais de elegibilidade

100 jovens negros e negras, com reserva minima de 50% das vagas para mulheres negras;

faixa etaria proposta de 18 a 35 anos, conforme o programa-base;

residéncia em municipio do Estado da Bahia;

atuacao, experiéncia, ideia ou interesse demonstravel na cadeia produtiva da cultura;

disponibilidade para participar das atividades sincronas e assincronas, com previsdo de medidas de acessibilidade e apoio de
acesso quando tecnicamente possivel;

aceite do regulamento, do termo de participacdo e das regras de uso de imagem e tratamento de dados.

Processo de selecao dos participantes

A selecdo serd realizada por chamada publica de alcance estadual, com divulgacdo nos 27 Territérios de Identidade. O processo
compreenderad: (i) inscricdo online e envio de documentos; (ii) verificacdo de elegibilidade; (iii) avaliacdo das informacdes e da motivacao;
(iv) classificagdo com aplicagdo da reserva de vagas e dos critérios de diversidade territorial; (v) publicacdo de resultado preliminar; (vi)
prazo para recurso; e (vii) resultado final, matricula e formacdo de cadastro de reserva.

A avaliagao considerara vinculo ou potencial de atuagdo na cultura, coeréncia da motivacdo, vulnerabilidade socioeconémica, potencial de
impacto territorial, disponibilidade para o percurso formativo e diversidade de segmentos e territérios. Os critérios, pesos, documentos
comprobatdérios, regras de desempate e procedimentos de recurso serdo detalhados no regulamento de selegdo.

Metas sintese

Meta Descricao
1 Realizar mobilizacdo e divulgacao com alcance nos 27 Territérios de Identidade da Bahia.
2 Selecionar e inscrever 100 participantes, assegurando no minimo 50% de mulheres negras.
3 Ofertar 120 horas de formacao online, distribuidas em seis médulos e 30 semanas.
4 Alcancar, no minimo, 80 concluintes que atendam aos critérios de frequéncia e entrega do produto final.
5 Selecionar 20 iniciativas e conceder R$ 10.000,00 de investimento semente a cada uma, totalizando R$ 200.000,00.
6 Realizar trés meses de mentoria e monitoramento das 20 iniciativas apoiadas.
7 Realizar um Festival Estadual de Cultura e Empreendedorismo com até 200 participantes, incluindo pelo menos 80
beneficidrios do projeto.
8 Disponibilizar plataforma digital com 100 perfis e manté-la ativa durante a vigéncia do projeto e por, no minimo, 12 meses

apods o encerramento, sob responsabilidade institucional do IAC [VALIDAR].

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acées necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

ACOES
Acao 1 - Mobilizar, selecionar e inscrever participantes

Descricao da acao: Executar campanha de divulgacdo estadual, receber
inscricoes, verificar requisitos, classificar candidatos, aplicar a reserva minima de
50% para mulheres negras, publicar resultados e formalizar a matricula de 100
participantes.

Critério de aceitacao: Apresentacdo do regulamento, pecas e registros de
divulgacdo, relatério de mobilizagdo, fichas de inscricdo, documentos de
elegibilidade, planilha de avaliacdo, resultados, recursos, lista final e termos de
participagao assinados.(Ficha de Inscricao e Apoios Concedidos)

Acao 2 - Realizar a formacdao empreendedora

Descricao da acao: Ofertar formacdo online de 120 horas para 100 participantes,
em seis médulos de 20 horas, durante 30 semanas, com quatro horas semanais —
duas horas sincronas e duas horas assincronas orientadas.

Critério de aceitacao: Matricula de 100 participantes; disponibilizacdo de
conteldos e atividades; registros das aulas; controle de frequéncia; avaliacles;
entrega de plano de negdcio ou plano de desenvolvimento; e certificagdo de, no
minimo, 80 concluintes.(Frequéncia e carga-horaria)

Acao 3 - Selecionar, apoiar e monitorar negocios culturais

Descricao da acao: Realizar selecdo de planos de negdcio, conceder investimento
semente de R$ 10.000,00 para 20 iniciativas e executar mentoria € monitoramento
por trés meses.

Critério de aceitacao: Regulamento especifico; relatério da banca; lista de
selecionados; termos de concessao; comprovantes de transferéncia; planos de
investimento; registros de mentoria; relatérios de acompanhamento; e execugao
satisfatéria de, no minimo, 16 iniciativas.(Negdécios e planos executados).




Acao 4 - Realizar o Festival Estadual de Cultura e Empreendedorismo

Descricao da acao: Produzir, em Salvador/BA, no Teatro Jorge Amado ou outro
local a definir, festival presencial com transmissao online, reunindo certificacéo,
apresentacao de resultados, feira de economia criativa, rodas de conversa,
apresentacdes culturais e rodadas de negdcios.

Critério de aceitacao: Programacao, contratos, plano logistico, listas de presenca,
certificados, registros fotograficos e audiovisuais, relatério do evento e participacao
de até 200 pessoas, incluindo pelo menos 80 beneficidrios.(Evento e
participantes).

Acao 5 - Desenvolver e manter plataforma digital

Descricao da acao: Desenvolver website responsivo e acessivel com perfis dos
participantes, vitrine de negdcios, filtros por territério e segmento, mural de
oportunidades e informagdes de contato autorizadas.

Critério de aceitacao: Documento de contratacao, registro de dominio e
hospedagem, relatério técnico, termo de aceite, plataforma publicada, 100 perfis
ativos, politica de privacidade, registros de manutencdo e comprovacdo de
funcionamento no encerramento do projeto.(Plataforma e perfis)

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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que concluem a o 80% a

u . avaliagdes, )
formagao e Concluintes 100 parcial

planos de
entregam produto P cumi
) negécio e o
final e = 799
= . certificados

Acao 2 - Realizar a cumy
formacao =9
empreendedora cumy
Plano de aula, 80% a

listas de i
- _ parcial
5. Carga horéria Hora-aula presenca, 20(20(20|20| 20|20 cumy
relatérios =799
cumy
6. Nimero de Relatérios de ;;\c
Acao 3 - iniciativas/negécios monitoramento, 20% a'
Selecmna_r, apoiar apoiados com Iniciativas/negécios mentorlg e 20120 | 20 parcial
e monitorar execugao execugao cum
negdcios culturais satisfatéria do técnico- - 89"/'
plano de agdo financeira _cum|
. =9
7. Nimero de L;ZZZid: cumj
participantes no i?\scrigé(ies' 80% a
festival, incluindo Participantes certificados e 200 parcial
ao menos 80 relatério cumy
ez 0,
beneficiarios fotografico scz::i)n/'

Acao 4 - Realizar o




Festival Estadual
de Cuftura e

Empreendedorismo
=9
cumy
Relatério 80% a
8. Evento Evento Técnico, registro parcial
fotografico cumi
= 799
cumi
. . =9

Site publicado,
Agao 5 - 9. Perfis publicados painel S(C)lj/ma:
Desenvolver e e ativos no ) administrativo, °

Perfis P 100 |parcial
manter plataforma| encerramento do relatério técnico cum
digital projeto e term_o de - 790/'
aceite cumy

F. METODOLOGIA DE TRABALHO

Acao 1 - Mobilizar, selecionar e inscrever participantes

Nos dois primeiros meses, a equipe elaborard o regulamento, o formulério, o plano de comunicagéo e os instrumentos de avaliagdo. A
chamada publica sera divulgada em canais préprios e de parceiros, com estratégia dirigida aos 27 Territérios de |dentidade da Bahia. As
inscricdes serdo prioritariamente online e contardo com canal de suporte para duvidas e acessibilidade.

A selecdo compreenderd habilitacdo documental, avaliacdo de mérito e motivacao, classificagdo, aplicacdo da reserva minima de 50%
para mulheres negras, publicacdo de resultado preliminar, recurso e resultado final. A banca registrara notas e justificativas em planilha
prépria. Serd formado cadastro de reserva para substituices decorrentes de desisténcia antes do inicio da formagao.

Critérios propostos de avaliacdo: vinculo ou potencial de atuacao na cadeia produtiva da cultura (25 pontos); motivacdo e compromisso
com a formacg&o (20 pontos); potencial de impacto social, cultural e territorial (20 pontos); vulnerabilidade socioecondmica e barreiras de
acesso a oportunidades (20 pontos); e diversidade territorial e de segmentos culturais (15 pontos). Os critérios de desempate priorizarao
mulheres negras, pessoas de menor renda e candidatos de territérios com menor representagao, sem prejuizo das demais regras do
edital.

Acao 2 - Realizar a formacdao empreendedora

O Programa de Formacao de Liderancas Negras para a Cultura atenderd 100 participantes em ambiente virtual, com 120 horas
distribuidas em seis médulos de 20 horas. A duracdo serd de 30 semanas, com quatro horas semanais, sendo duas horas de atividade
sincrona e duas horas de atividade assincrona orientada. Desse modo, serdo contabilizadas 60 horas sincronas e 60 horas assincronas.

As estratégias pedagdgicas compreenderdo aulas dialogadas, estudos de caso, oficinas, laboratérios, exercicios aplicados, tutorias, rodas
de conversa e elaboragao progressiva de plano de negdécio ou plano de desenvolvimento. Para certificagdo, o participante devera cumprir
pelo menos 75% da carga hordria, realizar as atividades obrigatdrias e entregar o produto final.

. Médulo 1 - Lideranca e protagonismo juvenil: Reflexdo sobre lideranca como processo observavel e aperfeicodvel;
reconhecimento de estilos de lideranca; comunicacao, relacdes intra e interpessoais; protagonismo, ética, identidade e atuacao territorial.

. Médulo 2 - Planejamento e gestdo de negdcios culturais: Andlise de cendrios, diagndstico, definicao de objetivos,
planejamento estratégico, desenho de solucdes, indicadores, gestdo de riscos e aplicacdo de ferramentas como design thinking e mapa
de modelo de negdcio.

Médulo 3 - Gestdao humanizada e colaborativa: Gestdo centrada nas pessoas e nos processos; economia criativa, economia
solidaria, cooperacao, associativismo, redes, sustentabilidade e modelos colaborativos de produgao e consumo.

Maddulo 4 - Criatividade e empreendedorismo na cadeia produtiva da cultura: Criatividade aplicada, inovagao, proposta de
valor, modelo de negdcio, gestdo financeira, precificacdo, captacao de recursos, responsabilidade social e ambiental e estruturacdo do
plano de negdcio.

Mddulo 5 - Tecnologia, comunicacao e inovacao no mercado cultural: Transformacéao digital, ferramentas de produtividade,
comunicacdo, marketing, marca, reputacao, protegao de dados, presenca digital, comercializacdo e uso estratégico de plataformas.

Mddulo 6 - Diversidade, equidade, inclusdo e Agenda Bahia do Trabalho Decente: Direitos humanos, relagdes e condigdes
de trabalho, trabalho decente na economia da cultura, igualdade racial e de género, acessibilidade, enfrentamento as discriminacdes e
conformidade social dos negécios.

Acao 3 - Selecionar, apoiar e monitorar negdcios culturais

Ao final da formacgdo, os participantes habilitados poderdo submeter plano de negécio e/ou plano de investimento. A selecao sera
conduzida por banca de, no minimo, trés profissionais com experiéncia na cadeia produtiva da cultura, empreendedorismo, gestao,
finangas ou negécios de impacto. Os integrantes da banca assinaréo declaracdo de imparcialidade e de auséncia de conflito de interesses.

Critérios propostos para os planos: coeréncia técnica e clareza da proposta (25 pontos); viabilidade econdémica e adequagdo do



or¢camento (20 pontos); impacto social, cultural e territorial (25 pontos); responsabilidade ambiental (10 pontos); inovacao e diferenciagao
(10 pontos); e capacidade de execucdo no periodo previsto (10 pontos). Serdo publicados resultado preliminar, prazo de recurso e
resultado final.

As 20 iniciativas selecionadas receberdao R$ 10.000,00 cada e serdo anunciadas no evento de certificacdao, mediante assinatura de termo
especifico, apresentacdo de conta bancaria e plano de aplicacdo. O regulamento definiréd despesas permitidas e vedadas, documentos de
comprovacao, forma de restituicdo de saldo e consequéncias do descumprimento. O investimento sera transferido no més 9 e executado
ao longo de trés meses.

Durante os meses 10 a 12, as iniciativas receberdo mentoria coletiva e individual, com orientagao de gestdo, finangas, comunicacao,
comercializagao, execugao do plano e monitoramento. Cada iniciativa deverd apresentar relatério final técnico-financeiro e evidéncias dos
resultados alcancados.

Acao 4 - Realizar o Festival Estadual de Cultura e Empreendedorismo

O festival sera realizado no més 12, em Salvador/BA, com capacidade para até 200 participantes. A programacao reunira certificacao dos
concluintes, premiagao das 20 iniciativas apoiadas, feira de economia criativa, apresentacdes culturais, rodas de conversa, oficinas,
exposicdo de produtos e servicos e rodadas de negdcios. O evento apresentard resultados do processo formativo e da fase inicial de
aplicacao do investimento semente.

A logistica serd planejada para viabilizar a presenga dos concluintes residentes fora de Salvador, mediante passagens terrestres,
hospedagem e, excepcionalmente, passagem aérea de convidado ou palestrante, observados economicidade, distancia, acessibilidade,
disponibilidade orcamentdria e critérios previamente divulgados. Serd prevista transmissdo online para ampliar o acesso e atender
participantes que nao possam comparecer presencialmente.

Acéao 5 - Desenvolver e manter plataforma digital

Serd contratada solucao de desenvolvimento, hospedagem, seguranca e manutencdo de website responsivo e acessivel. A plataforma
apresentard, mediante consentimento, 100 perfis de participantes e negdcios, filtros por territério e segmento, vitrine de produtos e
servigos, contatos autorizados, mural de oportunidades e informacdes institucionais do programa.

O desenvolvimento ocorrerd entre os meses 2 e 4; a alimentagao e manutencdo técnica ocorrerdo dos meses 5 a 12. A plataforma devera
estar plenamente publicada até o més 9 e permanecer ativa durante a vigéncia da parceria e por, no minimo, 12 meses apds o
encerramento, sob responsabilidade institucional do IAC. Serdo observadas acessibilidade digital, politica de privacidade, consentimento
para uso de dados e procedimentos de atualizacdo e exclusao de perfis.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do

. Unidade
projeto

Indicador Meio de verificacao Parametro de avaliacao

1. NUmero de
participantes
selecionados e inscritos

= 90%: cumprida
80% a 89%: parcialmente cumprida
= 79%: nao cumprida

Participantes Fichas de inscricao

Objetivo da parceria
) P Regulamento, ata da

banca, termos,
comprovantes de
transferéncia e
relatério

= 100%: cumprida
90% a 99%: parcialmente cumprida
= 89%: nao cumprida

2. Quantidade de apoios
concedidos -
investimento semente

Apoios

Autodeclaracdes,

Acdo 1 - Mobilizar,
selecionar e inscrever
participantes

3. Participagdo minima
de mulheres negras
entre os selecionados

NUmero de inscritas

fichas de inscricao,
lista final e relatério
desagregado; 50% de
mulheres negras

= 90%: cumprida
80% a 89%: parcialmente cumprida
< 79%: ndo cumprida

Acdo 2 - Realizar a
formacao
empreendedora

4. Participantes que

Frequéncia, ambiente
virtual, avaliacdes,

= 90%: cumprida

concluem a formagao e Concluintes planos de negécio e | 80% a 89%: parcialmente cumprida
entregam produto final certificados < 79%: nao cumprida
Plano de aula, listas = 90%: cumprida
5. Carga horéria Hora-aula de presencga, 80% a 89%: parcialmente cumprida

relatérios

= 79%: ndo cumprida

Acgao 3 - Selecionar,
apoiar e monitorar
negécios culturais

6. NUmero de
iniciativas/negécios
apoiados com execugao
satisfatéria do plano de
acao

Iniciativas/negécios

Relatérios de
monitoramento,
mentoria e execugao
técnico-financeira

= 100%: cumprida
90% a 99%: parcialmente cumprida
= 89%: ndo cumprida

Acdo 4 - Realizar o
Festival Estadual de

7. Nimero de

participantes no festival,

incluindo ao menos 80
beneficiarios

Participantes

Listas de presenga,
inscricoes,
certificados e
relatério fotografico

= 90%: cumprida
80% a 89%: parcialmente cumprida
< 79%: ndo cumprida




Cultura e
Empreendedorismo
Relatério Técnico = 90%: cumprida
8. Evento Evento . PP 80% a 89%: parcialmente cumprida
registro fotografico o ~ .
< 79%: ndo cumprida
- ) . Site publicado, painel )
Acdo 5 - Desenvolver e 9. Perfis publicados e public P = 90%: cumprida
f ) administrativo, o o . .
manter plataforma ativos no encerramento Perfis PETAPSI 80% a 89%: parcialmente cumprida
e . relatério técnico e o). .
digital do projeto : < 79%: ndo cumprida
termo de aceite
H. EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPEDE TRAEMHD
Qe e — A ECARGDS
Forma e b _ Ted - N Rl Totel Geral
" i | Vel | oy | A ':_:_3 vors| ks v | 2| rers| 13 | it ..,...._.“f: ,_......."‘:' (s n_._: ":; ‘:’i" ""_""-‘ Ornefin | Demebicms | 2 [y (aee- ol
1 Coondenader Geral 1 n a 2anm 35.600.00f om 0,00
2 Coonden acdor de Proptas. 1 ] £ 2anm 28.500,00] 0,m] 6,00]
3 Chomenenkors Feclagingea 1 ] E] 2anm 28.500,00) n,m] 0,00
T 7 = e o
TOIAL 5 174.000,00] 0,00 0,00 0.00;_ 0 [ 0. [X [X 0,00} 0. 0,00] 0,00 [X [ 0.0i 0
I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
= e = t==  cmoo = == eo = — = = o T croen oo =
1.1 Recyrsos Rece bidos 420.000, 00 - - - - - 180.000,00 - - - - - SO0 000,00
by et F—tros , , , , , . ™ , , , , , h
Totnd Gernl de Recelng ATODO0,D0 - - - - - 10 000,00 - - - - - SOGOD0, DO
2. Despesas Mas 1 Méas 2 Més 3 Mes 4 Més 5 Més 6 Mées 7 Mes 8 Mes 9 Més 10 Més 11 Mes 12 TOoTAL
= [ p——
241 Remuneraclo de equipe (PT) 14.500,00 14.500,00 14500, 00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500, 00 14500, 00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 ATA G, O
ml(‘n:-w.:::x; 14BOO, 00 14 BOO, 00 A4 WO, 00 A4 BOO00 14 BGH 00 14 BOOL, 00 A4 3OO, 00 1A WO, 00 A A PO, B 14300, 00 14 NGH,00 14 B00, B0 ATA (e, O
T3t emsmenen Somene : - g : : . R . . . _ zeocease
aa P . © soooo  teooon  rooooo  soonoo : : - : : D o
g s pistatorma gl 350000 3s0eee  Leooes  onon  soege  mneo  sooo oo soece  seome  sonee  izooooo
e L a  reenaeconsme e : - - . s
o L5 £ Core t-135000%, B0, e ) . ' . . . . ' . ) . g
an - 00 000 00 00 o000 00 00 o0 o800 00 00 1Z. 640,17
T T Sorroay Tasuet Samnor  Seasueu Seseoe Tisome  Sienos  Sisosses  Saisnes  Seas0s0  Seawu00 Iaisnes  Souounou
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Periodo proposto Percentual Valor
12 Més 1 da execugao / 2° semestre de 2026 70% R$ 420.000,00
22 Més 7 da execucao / 12 semestre de 2027 30% R$ 180.000,00
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Descricao do bem / especificacao A e . - =
N2 < . / esp ¢ Qtde. Valor unitario Valor total Justificativa, utilizacao e guarda
funcional
. S - Utilizagdo em atividades hibridas,
Projetor multimidia com resolugao Full HD, a r(ésentagc”)es reunides de
luminosidade e conectividade compativeis acpompanhameﬁto o festival
1 com formacdes, reunides e eventos; 1 R$ 8.549,10 R$ 8.549,10 Permanecera sob quarda do IAC. com
referéncia: Epson PowerLite FH54+ ou . 00 gu o
! ) registro patrimonial e destinagao
equivalente/superior.
conforme o Termo de Fomento.
. Utilizagao pela equipe na gestédo do
Notebook com processador Intel Core i5 ambigntepvirtua? ch)ia Iagtaforma
ou equivalente, 8 GB de meméria, SSD de - plate !
produgao de materiais,
512 GB, tela de 15,6 polegadas e recursos monitoramento. tratamento de
2 compativeis com edicdo de contetdo, 1 R$ 4.091,07 R$ 4.091,07 A ' .
= ~ evidéncias e elaboragao de relatérios.
gestao de dados e operacao da Permaneceréa sob guarda do IAC, com
plataforma; referéncia: Lenovo LOQ ou . 00 gu o
) . registro patrimonial e destinagao
equivalente/superior.
conforme o Termo de Fomento.
TOTAL 2 R$ 12.640,17
L. DECLARACOES OBRIGATORIAS
Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo e divulgacao
do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do Trabalho En
Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.
Declaro nao ser servidor (a) publico (a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a q
momento, ser comprovadas.




M. Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. IdAchfg
Prop

Salvador,

/ / NELRISMAR DA SILVA ARAUJO

P. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: / / Data: / / D al

/

Assinatura: Nome Matricula

Assinatura Nome Matricula
Assina
Nome
Matric

Salvado, / /.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

o1 |
.)EI! tll Documento assinado eletronicamente por Nelrismar da Silva Araujo, Usudrio Externo, em 10/11/2026, as 19:33, conforme horario oficial
1 de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

‘ eletronica

o1 |
JEI! tll Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 12/11/2026, as 17:43, conforme
I I horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

‘ eletrbnica
il
sel

——

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 12/11/2026, as 17:44, conforme horério oficial de

assinatura tll Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

‘ eletronica

Referéncia: Processo n? 021.8748.2026.0004415-11 SEI n2 00153415986


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00153415986&crc=AA75A958
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

UNIDADE FONTE/BA PACE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.101-APG 0.319/0.119 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 13 DE NOVEMBRO DE 2026 - ANO CXI - N¢ 24.518

DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Fomento n°® 029/2025, por 180 dias, com efeito inicial a partir de 30/11/2026. DA
RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condicdes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Ingrid
Karen dos Santos da Silva - Representante legal da OSC.

Processo SEI n.° 021.8748.2026.0004415-11. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Instituto de Arte e Cultura da Bahia - IAC
Teatro Escola. DO OBJETO: Produgéo e execugao de agdes de mobilizagao, selegéo, formagéo,
mentoria, apoio financeiro e articulagdo em rede, destinadas a 100 jovens negros e negras,
com reserva minima de 50% das vagas para mulheres negras, que atuem ou pretendam atuar
como empreendedores, liderancas ou agentes da cadeia produtiva da cultura nos Territorios de
Identidade da Bahia. Paragrafo Unico: Faz parte integrante deste Termo de Fomento: Anexo
Unico - Plano de Trabalho. DA VIGENCIA: Sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de
sua assinatura. DO REPASSE E APLICACOES DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valor global
estimado em R$600.000,00 (seiscentos mil reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE/BA PACE NATUREZA DA UNIDADE
DESPESA GESTORA

3.21.101-APG 0.319 5630 3.3.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Nelrismar da Silva
Aratjo - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Apostilamento n° 155/2026 ao Termo de Fomento n° 22/2026.
Processo: 069.1484.2026.0005737-76. Com fundamento no art. 57, da Lei n° 13.019/2014,
de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), resolve a
SUDESB, apostilar o Termo de Fomento n° 22/2026, celebrado com a Federacédo de Ténis de
Mesa da Bahia: F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS -
G. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - dia 14/11/2026, o evento TENIS DE MESA OPEN - Etapa
Il - Festival de Ténis de Mesa, na Avenida Vale dos Barris, n® 125, Barris, Salvador/BA, CEP
40.070-055, Ferreira Costa, 2° andar, das 9h as 15h.

Salvador, 12 de novembro de 2026.

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral da SUDESB

Resumo do Termo de Apostilamento n° 156/2026 ao Termo de Fomento n° 131/2026.
Processo: 069.1484.2026.0005754-77. Com fundamento no art. 57, da Lei n° 13.019/2014,
de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatorio das Organizagbes da Sociedade Civil), resolve a
SUDESB, apostilar o Termo de Fomento n° 131/2026, celebrado com a FEDERACAO BAIANA
DE PATINAGEM - FBP: F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS - G. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - dias 05 e 06/12/2026, o evento CIRCUITO
BAIANO DE PATINACAO E HOQUEI 2026, no Ginasio Municipal do Centro, localizado na Rua
Euvaldo Santos Leite, s/n°, Centro, Lauro de Freitas/BA.

Salvador, 12 de novembro de 2026.

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral da SUDESB

Resumo do Termo de Apostilamento n° 157/2026 ao Termo de Fomento n° 136/2026.
Processo: 069.1484.2026.0005756-39. Com fundamento no art. 57, da Lei n® 13.019/2014, de 31
de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), resolve a SUDESB,
apostilar o Termo de Fomento n° 136/2026, celebrado com a FEDERACAO BAIANA DE PESCA
E ATIVIDADES SUBAQUATICAS - FBPAS: F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS - G. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - dias 13 e 14/11/2026, no
Municipio de Canavieiras-Ba.

Salvador, 12 de novembro de 2026.

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral da SUDESB

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 07/2026

Processo: 069.1475.2026.0005600-21. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Bom Jesus
da Lapa/Ba. Do Aditamento do Prazo: Fica prorrogado por 240 (duzentos e quarenta) dias o
prazo de vigéncia do Convénio n.° 007/2026. Data: 11/11/2026. Assinam: Vicente José de Lima
Neto, Diretor Geral da SUDESB e Eures Ribeiro Pereira, Prefeito Municipal de Bom Jesus da
Lapa-Ba.

Sede EGBA
71 3343-2886 / 2874
www.ba.gov.br/egba
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