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Ata da Reunião Extraórdinária do Conselho Estadual Tripartite e Paritário de 

Trabalho e Renda – CETER/BA. 

 
Ao décimo terceiro dia do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, às 9:00h, 

reuniu-se virtualmente em sessão extraordinária, por meio da Plataforma Zoom, o Conselho 

Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e Renda – CETER-BA, para tratar da seguinte 

pauta: 1) Abertura: Presidente Davidson Magalhães; 2) Apresentação e Aprovação do 

Ajuste PAS/QSP 2022; 3) Aprovação   da Resolução 006/2022; 4) O que ocorrer. O 

Presidente Davidson Magalhães agradece a participação dos  conselheiros,  dá seguimento 

com a leitura da pauta e pergunta aos conselheiros se  todos receberam o material da 

reunião com antecedência . A secretária executiva Ângela Virgens, diz que o material foi 

encaminhado com antecedência para analise prévio. O secretário inicia passando a palavra 

para Silvia para apresentação da proposta dos Ajustes do PAS/QSP e em seguida Rosane 

Porto faz os comentários e após a fala de Rosane é aberto para os conselheiros fazerem o 

debate. Silvia Ferraz cumprimenta o secretário Davidson Magalhães, conselheiros e 

conselheiras, Rosane Porto, superintendente. A secretária executiva Ângela Virgens, 

pergunta se todos se estão visualizando a apresentação, ressalta que o material da 

apresentação foi encaminhado por e-mail de  todos os conselheiros com antecedência para 

avaliação, e inicia apresentação falando que nos 29 de dezembro de 2020 após aprovação do 

CETER-BA a SETRE, apresentou ao ministério do trabalho o PAS/QSP relativo a 2020 e 

2021 tendo como parâmetro a Resolução 783 do CODEFAT dentre outros elementos 

importante de promoção de ações  de qualificação e ações profissionais, trata também do 

mapeamento de demandas de qualificação profissional, em cada território baiano. O perfil 

do público desempregado o setores produtivos existente, vocação econômica, a vaga de 

emprego aberta em cada setor produtivo, as taxas de rotatividade de fechamento e abertura 

de posto de trabalho, estudos de diagnostico através de dados do observatório do IBGE de 

setor produtivo. Após a contratação das OSC da sociedade civil responsável pela execução 

dos cursos, a SETRE obteve retorno das instituições executoras, sobre a aceitabilidade e 

recusa de alguns cursos.     Foram necessárias adequações dos cursos a realidade econômica 

local, através de diálogos com a comunidade e instituições realizadores dos cursos onde teve 

a necessidade ajuste a realidade econômica local. As comunidades tiveram maior 

conhecimento da política     pública de qualificação social e profissional. Importante ressaltar 

que as solicitações dos novos cursos estão de acordo as demandas e estão cadastrados na 

Plataforma SuperTec. Silvia diz também que o valor global do plano de ação e serviço 

PAS/2022 não sofreu alteração. Em relação a execução de atividades de qualificação 

profissional de 1.031 e turmas aprovadas no PAS 2022, foram repassados recursos que 

correspondem a 430 turmas relativas 1ª parcela, conforme cronograma de execução e termos 

assinados, 408 turmas estão em processo de mobilização com definição de locais de curso 

para realização, com previsão de início de outubro de 2022, e 193 turmas estão em fase de 

celebração aditivos ao termo de colaboração e terão início em novembro 2022. Em relação 

às 430 turmas referentes a 1ª parcela. Temos 204 turmas em instalação física e contratação 

de educando e mobilização das comunidades. As 226 turmas com previsão de conclusão dos 

cursos agora em outubro de 2022. Ressaltando que a todo o momento recebemos 

informações de turmas  iniciadas e concluídas, por força da pouca procura de alguns cursos 

em alguns municípios           e considerando por outro lado o  alto índice de procura em 

outros. Foram necessários  ajustes aqui apresentados e é importante ressaltar que todos os 

417 municípios baianos estão atendido pelo PAS 2020/2022 só 55 municípios sofreram 

ajustes das turmas. A Proposta foi apresentada nos municípios alguns solicitaram mudança 
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de acordo adequação da realidade local. Estamos apresentando a proposta de ajuste ao 

conselho de remanejamento em 55 municípios, serão alterados 71 cursos, serão ajustadas 

110 turmas. Diante do exposto iniciam-se questionamentos pelo conselheiro Aurélio Pires 

em relção a falta de clareza na redação da proposta do ajuste. Rosane Porto, esclarece 

dizendo que na verdade não foram iniciadas todas as turmas, na situação atual, foram 

repassados recursos  para 430 turmas. Sendo que 204 foram iniciadas e outras estão em fase 

de mobilização. A proposta do PAS aprovado contemplou 1.031 turmas em 417 municípios. 

Ainda que os municípios que sofreram ajustem de curso, serão atendidos através de outros 

cursos ee os municípios que houveram muitas demandas serão atendidos de acordo com a 

necessidade. Precisaram ser atendidas e ajustadas em apenas 55 municípios, os demais não 

sofreram alteração e estão em fase de mobilização. Dando continuidade aos questionamentos 

a secretária executiva, Ângela Virgens, passa a palavra ao conselheiro Simon que 

cumprimenta todos os presentes, parabeniza pelos esclarecimentos feitos e fala que o 

material apresentado e disponibilizado estava muito claro, concorda com as mudanças feitas 

de acordo as necessidades dos municípios, empresários e empresa de cada região, e que tem 

uma dúvida em relação a planilha financeira se realmente não ouve impactos                     c om a 

mudança e sobre o prazo de execução do PAS. Rosane Porto diz aos conselheiros 

respondendo ao questionamento de Simon que não haverá alteração no valor global do 

PAS 2020/2022 e que estava aprovado pelo ministério, em duas etapas a primeira e a 

segunda etapa aditivos, como não houve alteração de valores não estamos trazendo para os 

senhores e senhoras a aprovação em relação aos valores. Rosane diz que na próxima reunião 

do CETER serão apresentados os relatórios de execução do conselho com o  cronograma de 

desembolso de valores até a presente data, tanto de QSP e da Rede Sine. O conselheiro 

Simon agradece a Rosane. Silvia responde sobre a execução que será até 2023 para finalizar. 

O conselheiro Fábio pergunta como feito a seleção de cursos e se são demandados pela 

sociedade, trabalhadores ou pelos empresariados locais. Silvia responde dizendo que as OSC 

fazem o cadastramento de acordo seleção dos cursos e demandas locais. O Secretário, 

Davidson Magalhães,  diz que temos um problema de fato e uma parte da demanda  tem sido 

desenvolvida pela Setre, através de ação direcionada para geração de emprego direto tendo 

como exemplo a expanção da produção de energia eólica na Bahia. Outra ação dirigida para 

aquela região é intermediação de mão de obra e capacitação, no Porto Sul Ilhéus, foram 

1.100 funcionários contratados a intermediação foi por demanda pela mineradora  que vai 

operar o porto. Foram demandas tradicionais de pequenos empreendedores e de demanda 

regular temos 70% no mercado de trabalho na Bahia sendo absolvido pela área      de serviço 

e comércio com grande parte dessa qualificação e cursos ofertados nessa área. O PAS teve 

de desdobramento tradicional devido a dois anos de pandemia, não houve  condições de fazer 

uma matriz mais desenvolvida. Conclui falando   da   dessarumação no setor de trabalho, 

processo de precarização e desemprego grande causado pela pandemia. Por isso não foi 

realizado um diagnostico mais preciso que pudéssemos avançar de forma mais assertiva no 

projeto de qualificação. Precisamos avançar no programa de qualificação que esteja 

contemplado elementos importantes, a demora de liberação dos recursos que impediu o 

planejamento para execução. Precisamos fazer adaptação para atender as demandas que vão 

se apresentando no dia a dia. A secretaria vem fazendo qualificação com recursos próprios, 

estamos fazendo qualificação direcionada na questão da ponte salvador /Itaparica. Às vezes 

precisamos de mais agilidade, para execução e atender uma demanda específica. 

Necessitamos utilizar os recursos próprios para qualificação. São essas as dificuldades que 
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tivemos na execução do projeto, finaliza o secretário Davidson Magalhães. Fabio diz que 

acha ótimo prestigiar os municípios nas demandas locais com oferta em loco em cada 

município, mas se o município tiver só um curso pode gerar uma frustração. Poderia ter 

pólos que concentrassem alguns cursos, de modo que a população desses municípios 

vizinhos venham a fazer outros cursos. Agradece ao secretario Davidson Magalhães pelo 

esclarecimento. A secretária Executiva Ângela Virgens passa a palavra para Edmilson, CUT, 

que cumprimenta a todos e inicia falando da preocupação no processo de capacitação que 

recolhe o esforço da secretaria, mas que o pós  pandemia colocou em uma situação mais 

desafiadora no mundo do trabalho. Iniciou a votação através do chat. Em seguida a secretária 

executiva apresenta a Resolução 006 /2022 que gera as alterações do PAS qualificação e faz 

a leitura em seguida é  aprovada com as maiorias dos votos. Rosane passa os lembretes da 

próxima reunião do dia 11 de outubro que serão apresentação dos relatórios de execução 

QSP e SINE e compartilha sobre a preocupação do repasse do recurso da rede SINE /2022 

de 1.142.00 mil que até o momento não foi repassado. Estamos utilizando o recurso do 

tesouro para manutenção de toda rede sine. Sem mais a tratar, a sessão extraordinária foi 

encerrada da qual foi lavrada esta ata que será                assinada por todos os presentes. 

 

 

Salvador, 13 de setembro de 2022 

 

 

Davidson de Magalhães Santos 

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE 

(Presidente) 

 

Rosane Porto 

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE 

(Suplente) 

 
 

Aidê Suzart Argolo 

SETUR 

(Suplente) 

 
 

Rita de Cássia 

SEAGRI 

(Titular) 

 

Antônio de Pádua 

Superintendência Regional do Trabalho – SRTb/BA 

(Suplente) 
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Catiúscia Cordeiro Sampaio 

Federação das Empresas de Transportes dos Estados da Bahia e Sergipe- FETRABASE 

(Titular) 

 

Edmilson Pires Barbosa 

Central Única de Trabalhadores - CUT 

(Suplente) 

 
 

Fábio di Natale Guimarães 

SEPLAN 

(Suplente) 

 
 

Aurélio Pires 

Federação da Agricultura e Pecuária do Estado da Bahia - FAEB 

(Titular) 

 

 

Eliza Requião 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico-SDE 

(Titular) 

 

 

Simon Lobato Souza 

FEMICRO 

(Titular ) 

 

 

Daniela Fracassi 

FETRABASE 

Suplente 

 

Rosilene Novaes 

Federação dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da 

Bahia - FETAG 

(Suplente) 

 
 

Daniela Fracassi 

FECOMBASE 

(Suplente) 

 

 

Ana Paula Sampaio Souza 

SEAGRI 
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(Titular) 
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Nilson Santos Bahia 

Força Sindical 

(Titular) 

 

 

Marcelo Lavigne 

União Geral dos Trabalhadores da Bahia - UGT 

(Titular) 

 
 

Valci Pinto Santana 

União Geral dos Trabalhadores da Bahia - UGT 

(Suplente) 

 

 

Angela Cristina Virgens Santos 

Secretária Executiva - CETER-BA 

Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e Renda 


