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1 Ata da Reunião Ordinária do Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e 

2 Renda – CETER/BA. 

3 

4 Ao décimo terceiro dia do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, às 9:00h, 

5 reuniu-se virtualmente em sessão ordinária, por meio da Plataforma Zoom, o Conselho 

6 Estadual Tripartite e Paritário deTrabalho e Renda – CETER-BA, para tratar da seguinte 

7 pauta: 1) Abertura: Presidente Davidson Magalhães; 2) Aprovação das Atas das 

8 reuniões dos dias 11/10/22 e 17/11/22; 3) Apresentação do Relatório de Execução do 

9 Sine; 4) Apresentação do Relatório de Execução do QSP; 5) Aprovação do calendário 

10 de 2022; 6) O que ocorrer. Rosane Porto, Superintendente da Setre, inicia a reunião 

11 cumprimentando os Coselheiros. Fala das apresentações dos relatórios e informa sobre o 

12 contigenciamento da Suplementação da Qualificação Profissional que foi aprovada por 

13 este conselho através da Resolução 007/2022 no dia 17/11/22. O Presidente, Davidson 

14 Magalhães, cumprimenta os Conselheiro agradecendo a participação e parceria. Juremar, 

15 chefe gabinete, cumprimenta os conselheiros e fala sobre o programa Juventude Produtiva 

16 que atende 16.400 beneficiários onde prioriza jovens de 16 a 29 anos vulneráveis, vítimas 

17 de violência, negros, PCD, LGBT e outros com medidas sócio educativas. Esse é um 

18 projeto guarda chuva e temos alguns projetos dentro dele. O primeiro deles é o de Gestão 

19 Jovem que atende 300 jovens a princípio exclusivo para Salvador que vai qualificar 

20 jovens para projetos. O segundo deles é o Fortalecendo seu Negócio, este pega 

21 emprrendedores sociais e qualifica-os. O terceiro é o Jovem Cineasta voltado para escolas 

22 públicas e vai qualificar profissionais e produzir 24 obras de ordem áudio visual atendendo 

23 240 jovens, aprendndo desde edição, filmagem, produção, tudo relacionado a essa área 

24 específica. O quarto é o Jovem Jovem Empreendedor que vai atender 400 jovens de 19 a 

25 29 anos na área de economia criativa ligado a vídeeo, foto, cinema, design. Temos também 

26 a reedição de dois programas que já existem que é o Conectar e o Trilha. Ângela Virgens, 

27 Secretária Executiva, apresenta a pauta e antecipa a votação da revoçação da Resolução 

28 007/2022 que tinha aprovado a suplementação da Qualificação Profissional que foi 

29 contigenciada pelo Ministério gerando a Resolução de nº 008/022. Aberta a votação foi 

30 aprovada a Resolução pela maioria dos Conselheiros. Em seguida foi aberta a votação de 

31 aprovação das atas das reuniões dos dias 11/10/22 e 17/11/22 já encaminhadas com 

32 antecedência para leitura dos Conselheiros, sendo aprovadas pelos Conselheiros. Kadine 

33 Santos, Coordenadora da COINSD, inicia a apresentação da execução física das unidades 

34 do Sine Bahia. As principais ações nos indicadores de desempenho foram no total de 38,7 

35 mil vagas e 19,5 mil pessoas inseridas no mercado de trabalho. Na captação de novas 

36 empresas tivemos 1.318 na área de serviços/comércio e 8.053 novas vagas. Ações 

37 intinerantes foram 24.750. As principais ações do PAS-2022 foram no total de 8.938. A 

38 rede Sine Bahia tem como estratégia de consolidação de parcerias firmar termos de 

39 cooperação ente a SETRE e empreeendimentos/empresas em implantação para grandes 

40 processos de intermediação de mão de obra. Foram executados 1.296 cursos/qualificação, 

41 831 orientações, 5.339 palestras, totalizando 8.096. O Sine Bahia capacitou 142 

42 colaboradores em 60 unidades de 51 Municípios. Sine Bahia Mulher houve 14.156 

43 atendimentos e Sine Bahia Capaz 9.455 atendimentos. Mesmo   com empenho   e 

44 comprometimento da Rede Sine na Bahia em promover e garantir o acesso a Política 

45 Pública de Trabalho, Emprego e Renda os resultados alcançados no período foram abaixo 

46 da meta estabelecida para alguns dos indicadores. Assim apesar do bom desempenho no 

47 esforço da captação de vagas será necessário melhorar o desempenho para os demais 
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49 seletivos. O Conselheiro Edmilson, fala sobre fazer uma apresentação com uma análise 

50 mais qualitativa em relação ao números, eficiência e eficácia dos cursos. Criar um grupo 

51 para analisar todos os dados do ano passado e trabalhar uma série histórica desses dados 

52 pois a partir daí esses vão apontar um norte mais propositivo. Kadine Santos, se coloca a 

53 disposição para fazer uma apresentação mais detalhada dos relatórios específicos, uma vez 

54 que as reuniões ordinárias são para apresentar especificamente os resultados da execução. 

55 O Conselheiro Aurélio Pires, concorda com a fala de Edmilson, fala da possibilidade de 

56 trabalhar com idéias inovadoras e ao  lado delas apresentar possibilidades de angariar 

57 recursos estimulando o nosso Governo para que ele seja parceiro do Governo Federal no 

58 sentido de atender as nossas reivindicações econômicas. Elogia a agricultura sazonal. 

59 Parabeniza também a ênfase dada ao trabalho da mulher. O Conselheiro Antônio de Pádua, 

60 sugere uma parceria com sociedade civil para participar na implementação de Políticas 

61 Pública e cita alguns países que tiveram grande êxitos nesse sentido. Rosane Porto, 

62 concorda em trazer um relatório mais elaborado para podermos tirar daí sugestões, idéias 

63 para a próxima gestão. Sugere criar um grupo de Conselheiros, juntamente com Ludimila 

64 representante do Observatório do trabalho para que possam se reunir presencialmente em 

65 janeiro antes da primeira reunião ordinária para discutir o que esses relatórios poderiam 

66 apresentar de forma mais elaborada e aprofundada com os dados do Sine Bahia. O 

67 Conselheiro Nilson Bahia, deseja aos Conselheiros um 2023 com muitas realizações e em 

68 seguida parabeniza a fala de Edmilson. Fala em discutir relações de trabalho, relações de 

69 empregados e empregadores, uma vez que ainda nos deparamos com situações de trabalho 

70 escravo. Edmilson, parabeniza o trabalho de Kadine juntamente com a equipe da Setre e 

71 agradece aos companheiros pela oprtunidade de aprendizado, troca de ideias e se coloca à 

72 disposição da formação do grupo sugerido por Rosane. Hanna, COPAT, inicia a 

73 apresentação do relatório de execução financeira do PAS Sine. Esse ano tínhamos um 

74 recurso a receber de R$ 1.142.165,18 mas esse valor até o presente momento não foi 

75 repassado e possivelmente não será. Para o ano corrente foi disponibilizado o montante de 

76 R$2.844.721,68 de recursos oriundos do FAT cuja contrapartida foi de R$179.957,40. 

77 Dessa forma , o PAS 2022, totaliza em R$ 3.024.679,08. No momento o financeiro conta 

78 com apenas R$ 274.795,46 que já esta acabando e contas a pagar. Devido a fonte 100 foi 

79 que conseguimos manter o funcionamento da rede Sine. Sílvia Ferraz, Coodenadora 

80 COQUAP, inicia a apresentação do relatório de execução da coodenação de qualificação 

81 profissional e fala que estão sendo executados 13 termos de coolaboração onde 11 termos 

82 foram contemplados no chamamento público nº 002/21 e 2 termos foram contemplados 

83 pelo chamamento público de nº 004/22, cujo desembolso realizado totaliza o valor de R$ 

84 14.315.904,00 referente a primeira parcela relativo a 70% do valor total. Temos nesse 

85 momento relativo a execução física 381 turmas finalizadas, 112 turmas em andamento, 

86 beneficiando 9.860   trabalhadores.   Tudo   detalhado no relatório encaminhado aos 

87 Conselheiros previamente. Temos 5 instituições que encaminharam suas prestações de 

88 contas, tanto a execução financeira quanto a física estão na fase de análise dos 

89 documentos, já fizemos o empenho e vamos efetuar o pagamento. Dessa forma, vamos 

90 desconsiderar as 19 turmas que foram acrescentadas ao PAS 2022 devido ao 

91 contigenciamento do valor que seria suplementado, conforme Resolução de nº008/2022 

92 aqui aprovada hoje pelos senhores Conselheiros. Rosane Porto, complementou que em 

93 relação a rede Sine tivemos dificuldade em relação a execução financeira e o que nos 

94 possibilitou a honrar todos os compromissos foram os recursos destinado pelo Governo 

95 Estadual. Ângela virgens, apresentou a proposição do calendário das reuiniões ordinárias 

96 do ano de 2023 e que foi aprovada pelos Conselheiros. Sem mais a tratar, a Secretária 
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97 Executiva agradece a presença e participação de todos os Conselheiros e encerra a 

98 sessão ordinária, da qual foi lavrada esta ata que será assinada por todos os presentes. 
 

 

 

Salvador, 13 de dezembro de 2022. 

 
 

Davidson Magalhães 

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE 

(Titular) 

 
 

Rosane Porto 

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE 

(Suplente) 

 
 

Fábio di Natale Guimarães 

SEPLAN 

(Suplente) 

 
 

 Simon Lobato 

FEMICRO 

(Titular) 

 
 

Edmilson Pires Barbosa 

Central Única de Trabalhadores - CUT 
(Suplente) 

 
 

Rosilene Novaes 

Federação dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da 

Bahia - FETAG 

(Suplente) 

 
 

Ana Rita de Andrade 

Federação do Comércio do Estado da Bahia – FECOMÉRCIO-BA 

(Titular) 

 
 

Magnovanda Paim 

Federação dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da 

Bahia - FETAG 

(Suplente) 
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Aidê Suzart 

Secretaria de Turismo- Setur 

(Suplente) 

 
 

Lídio Mota Neto Carneiro 

ASBEB 

(Titular) 

 
 

Marcus Paulo Neves 

ASBEB 

(Suplente) 

 
 

Nilson Bahia 

Força Sindical 

(Titular) 

 
 

Rita de cássia 

SEAGRI 

(Titular) 

 
 

Tainá de Jesus 

CTB 

(Suplente) 

 
 

Antônio de Pádua 

Superintendência Regional do Trabalho – SRTb/BA 

(Suplente) 

 
 

Aurélio Pires 

Federação da Agricultura e Pecuária do Estado da Bahia - FAEB 

(Titular) 

 
 

Fábio di Natale Guimarães 

SEPLAN 

(Suplente) 

 
 

Ângela Virgens 

Secretária Executiva - CETER-BA 



CONSELHO ESTADUAL TRIPARTITE E PARITÁRIO 

TRABALHO E RENDA - BAHIA 

5 

Secretaria Executiva do Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e Renda 

Av. Luis Viana Filho, 2ª Avenida, Nº 200 – CAB – 1º Andar – CEP: 41.745-003 - Salvador/BA 

Telefones: (71) 3362-8949 / 3115-1615 E-mail: conselho.ceterbahia@gmail.com 

 

 

Conselho Estadual Tripartite 

e Paritário de Trabalho e Renda 


