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16° Relatdrio Técnico Trimestral de Execugdo do Contrato de Gestdo n°® 014/2013 - Periodo de 01/08/2017 a 05/11/2017

1. INTRODUGAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 01/08/2017 a 05/11/2017, tem como objetivo
apresentar a analise do cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como da
economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execucdo do Contrato de Gestdo n©.
014/2013, celebrado entre a Comissao Ecuménica dos Direitos da Terra - CEDITER e esta Secretaria
para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria/Reconcavo, atendendo ao disposto no

art. 27 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacdes Sociais.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida
Comissdo para este fim, através da Portaria n® 070/2013, de 03/04/2013, cuja composicdo foi
alterada pela Portaria n® 054, de 03 de junho de 2014, e pela Portaria n® 067 de 29 de julho de 2016,
publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia, de 02 de agosto de 2016 para designar os seguintes
membros: Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira,
Edelson Ferreira dos Santos, Efson Batista Lima, Jenny Tilmann Pompe (excluida da Comissao DOE
14/10/2016), Karine Conceicdo de Oliveira, Lara Sousa Matos Andrade (excluida da Comissdo DOE de
01/08/2017), Monica Barbosa Sanches Sales, Romullo Alves Cedraz, Lucas Guerrieri Villas Boas e

Maira Santana Vida (estes dois Ultimos incluidos pela Portaria n°® 110, de 01 de Agosto de 2017).

O relatério de prestacao de contas pela Organizacao Social foi entregue a CATIS em 12 de janeiro de

2018. Portanto, o relatdrio foi entregue, intempestivamente, com dois meses de atraso.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria/Reconcavo, situado no Campus da Universidade Federal do
Reconcavo, Cruz das Almas - BA, consiste em ofertar Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio
Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas

com capacidade laboral.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta no
Relatdrio que o Cesol conta com 24 pessoas contratadas para o desempenho funcional, dentre

prestadores de servico (RPA) e estagiarios/bolsistas.

A sua capacidade operacional de atendimento é de 18 empreendimentos, por trimestre, cumulativos a
partir do terceiro trimestre, ao longo da execucdo deste Contrato, e alcanca todo o territdrio

delimitado.
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3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n.° 014/2013, com vigéncia a partir de 17 de junho de 2013, foi prorrogado
pelo periodo de dois anos, através do Segundo Termo Aditivo, sendo o termo inicial deste em 05 de
novembro de 2015 e termofinal para 04 de novembro de 2017, com repasse de recurso no valor
global de R$ 3.062.560,00 (trés milhGes, sessenta e dois mil e quinhentos e sessenta reais), permanecendo
oobjeto originario que é a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no
Territério Reconcavo, Estado da Bahia, em conformidade com as especificagbes e obrigacoes
constantes do Instrumento Convocatdrio, com as condicoes previstas neste contrato e na Proposta de
Trabalho apresentada pela Contratada, COMISSAO ECUMENICA DOS DIREITOS DA TERRA - CEDITER.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo ao planejar as suas acdes objetivou propiciar ambiente
favoravel a elaboracdo e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas, dos Relatdrios de

Acompanhamento e Avaliacao da execucao do Contrato de Gestao firmado.

Consoante definido, a Contratada devera apresentar, no periodo de um ano, quatro relatorios

trimestrais e um relatdrio anual, conforme cronograma seguinte:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO DATA LIMITE DE ENTREGA
13° Relatério 01 de novembro de 2016 a 31 de janeiro de 2017 08 de fevereiro de 2017
14° Relatério 01 de fevereiro a 30 de abril de 2017 08 de maio de 2017
15° Relatério 01 de maio a 31 de julho de 2017 08 de agosto de 2017

o - 01 de agosto a 30 de outubro de 2017,inclusive, com os Cinco dias Uteis ap6s o término
16° Relatério . S

dias restantes da vigéncia. do contrato.
ANUAL novembro de 2016 a 30 de novembro _dg 20_17, inclusive, 31 de dezembro de 2017
com os dias restantes da vigéncia.

Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora

seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao superintendente da SESOL.

No caso do contrato em tela, € importante chamar a ordem as datas dos relatdrios elaborados pela
Organizacdo Social, haja vista a necessidade de compatibilizar a execucao fisico-financeira, calendario
civil e os acompanhamentos feitos Comissao de Acompanhamento e Monitoramento da SETRE e a
Secretaria Executiva do Congeos. Desse modo, os gestores do Cesol Reconcavo devem se atentar

para a data de entrega limite dos relatorios e o respectivo periodo.
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A Organizacao Social precisa adequar o periodo do Relatorio de acordo com o estabelecido pela

Comissao de Acompanhamento e Monitoramento/Setre e o Congeos/Saeb.

O processo de elaboracdo deste Relatério de Monitoramento e Avaliagdo pautou-se no
relatorioapresentado pela Contratada - OS (Organizagdo Social) e foi subsidiado com elementos
intrinsecos do objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de cldusula contratual — no periodo
referenciado. A sua redacdo final ocorreu a conclusdo da analise do relatdrio recebido, do quanto
constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

Pagina 5 de 23



16° Relatorio Técnico Trimestral de Execugdo do Contrato de Gestdo n® 014/2013 - Periodo de 01/08/2017 a 05/11/2017

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

16° Relatorio Técnico Trimestral de Execugdo do Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°® 014/2013 - Periodo de 01/08/2017 a 05/11/2017

Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

No. Indicador Forma de Calculo Parametro| Peso ;gzitnl:gg(a:) Meta Pontuagao
Obtida (A)
Previsto|Realizado|% Alcance
Incremento da Renda [Renda Produtiva Média (t1)/ Renda | 100% = 10 o o o
1 Produtiva Familiar Produtiva Média (t0) -1] x 100 pontos 2 20 15% 15% 100% 20
, [(n° de horas de assisténcia técnica o _
2 | pogeramero e Horas ¢ | realizadal n° de horas de assisténcia | *00oe > 10| 2 20 5376 | 8160 | 151% 20
técnica prevista) x 100] P
[(N° de trabalhadores capacitados/ pelo o _
3 Trabalhadpref com total de trabalhadores contratados) x 100% = 10 2 20 NA NA NA NA
capacitagdo 100] pontos
Diagndstico de Contexto o N ) Igualal =
4 realizado N© de diagndstico do contexto realizado 10 pontos 2 20 NA NA NA NA
5 |Oficinas Tematicas Realizadas| N° de Oficinas Tematicas realizadas pl)oj]tclz(sJ 2 20 1 1 100% 20
[(N© de Estudos de Viabilidade
A Econdmica - EVE e Planos de Agdo
Estudos de Viabilidade : o o —
6 | Econdmica (EVE) e Planos de | ., 2tualizados / N° de Estudos de 100% =5 5 15 NA NA NA NA
~ . Viabilidade Econdmica - EVE e Planos de| pontos
Agdo Atualizados = ) A
Agdo previstos para serem atualizados) x
100]
[(N© de Estudos de Viabilidade
Estudos de Viabilidade Econdmica - EVEe Planos de Agdo 100% = 5
7 | Econémica (EVE) e Planos de | realizados / N° de Estudos de Viabilidade ontos 3 15 NA NA NA NA
Agdo Realizados Econdmica - EVE e Planos de Agdo para P
serem realizados) x 100]
[ (N° de empreendimentos assistidos
A ) pela assisténcia gerencial / N° de o _
8 Assf;i:igiaTZCCnJﬁuiet:\?:c'aI empreendimentos previsto para serem 1000/:“;510 3 30 151 151 100% 30
assistidos pela assisténcia gerencial) x P
100]
[(N° de empreendimentos assistidos pela
Assisténcia Técnica assisténcia socioprodutiva / N© de 100% = 10
9 Socioprodutiva continua e empreendimentos previsto para serem ogt;s 3 30 151 151 100% 30
cumulativa assistidos pela assisténcia P
socioprodutiva) x 100]
(N° de empreendimentos capacitados / 100% = 10
10 | Assisténcia técnica especifica | N° de empreendimentos previsto para o:t;s 3 30 151 151 100% 30
serem capacitados) x 100 P
[(N° de empreendimentos orientados/ N° 100% = 10
11 | Orientagdo acesso ao crédito de empreendimentos previsto para 0: t;s 2 20 151 151 100% 20
serem orientados) x 100] P
Empreendimentos [(N° de empreendimentos o,
12 encaminhados para as encaminhados/ N° de empreendimentos 12?0/‘)'53?(15 3 30 MC MC MC MC
agéncias de microcrédito identificados no EVE para P -
. 10 pontos
encaminhamento) x 100]
Empreendimentos que [(N° de empreendimentos com acesso ao| 100% aptos
13 acessaram microcrédito microcrédito/ N© de empreendimentos | pelo EVE = 3 30 MC MC MC MC
encaminhados) x 100] 10 pontos
(N° de empreendimentos assistidos pela
Empreendimentos assistidos | assisténcia em comercializagdo / N© de 100% = 10
14 pela assisténcia em empreendimentos previsto para serem ontos 3 30 151 151 100% 30
comercializagdo assistidos pela assisténcia em P
comercializagdo) x 100
; o (N° de empreendimentos e familias com o _
15 | Empreendimentos e familias informag@es atualizadas/ N° de 100% = 10} 5 30 151 151 100% 30
com informagdes atualizadas ’ - pontos
empreendimentos atendidos) x 100
PONTUAGCAO TOTAL
TOTAL 230 ALCANCADA (A) 230
i s ol et mese PONTUAGRO MAXIMA (8) 230
0,
o ALCANCE DAS METAS 100%

(A/B)
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Foram pactuadas nove metas para cumprimento no décimo sextorelatorio do ano em curso, quarto

ano da execucdo do Contrato, tais metas consistem na execucao das seguintes acdes delineadas:

Incremento de Renda Produtiva Familiar realizado.

Relata a contratada, que o incremento representa o desenvolvimento ou aumento da renda a partir da
comercializagdo, da qualificacdo profissional e da participagdo em agbes e eventos que contribuiram
para a melhoria dos produtos e servigos oferecidos pelos EES. A apresentacao da meta para o
Incremento de Renda estd sistematizada para melhor compreensdo da importancia deste indicador

para a renda das familias.

A qualificagao profissional oferecida com as Oficinas de Patchwork e Oficina de Patch Aplique, Oficina
de Corte e Costura e Oficinas de Derivados do Aipim foram elementos fundamentais a
capacitacao para o mercado de trabalho, preferencialmente de forma associativa. As oficinas, cursos e
as formagGes contribuiram para o conhecimento sobre as possibilidades de trabalho e geragdo de
renda no meio rural, tanto com atividades agricolas como ndo-agricolas, especificamente no
Reconcavo da Bahia. Dentre as atividades desenvolvidas destaca-se a confeccdo de roupas,
artesanatos de diversas modalidades, producdao de alimentos: refeicdes, lanches, biscoitos, bolos,
polpas, sorvetes, beijus etc. As atividades nao agricolas desenvolvidas [por homens e mulheres] de
forma individual, sdo trabalhos como pedreiro, marceneiro, manicure, diaristas e servicos temporarios

com a venda de cosméticos.

A participacdo em feiras da agricultura familiar, agroecoldgicas, artesanato e economia solidaria
permitiram, aos membros dos EES acompanhados pelo Centro Publico, encontros, parcerias,
novos aprendizados, programacdo de vendas e novos clientes. Realizando até mesmo atendimento,

vendas e encomendas via internet, especificamente whatsap, Instagram e Facebook.

Quantificar o valor comercializado nos eventos que os Empreendimentos participaram foi necessario e
possivel a partir do registro das vendas e como forma de apresentar o valor médio destas receitas.
Constata-se, tanto a partir desde registro quanto com os depoimentos coletados que a renda das
familias foi incrementada pelas acdes desenvolvida para melhoramento da producdo, qualificacdo

profissional e busca por novos mercados, atingindo assim a meta para este trimestre.

A comercializagao das colecdes desenvolvidas a partir do Edital n® 001/2014 de Apoio a Economia

Solidaria de Matriz Africana lancado pela Secretaria de Trabalho, Renda e Esporte do Estado da
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Bahia(SETRE); em feiras e desfiles, também representou um ganho (incremento de renda) para os

membros do EES e participantes dos projetos.
Numero de horas de assisténcia técnica realizada.

Foram contabilizadas 8.160 horas trabalhadas no periodo, incluindo: equipe técnica, prestadores de
servigo, colaboradores, estagiarios e consultores. Contabilizou-se: horas técnicas trabalhadas em
atividades de campo, elaboracao de relatdrios, planejamento e elaboracdo de atividades, separagao
de materiais para eventos, palestras, oficinas, capacitacdo de equipe, oficinas de atualizacdo e
elaboragdo de novos produtos e consultorias voltadas a adequacdo dos estatutos ao novo Marco
Regulatdrio das Organizacoes da Sociedade Civil (MROSC/ Lei 13.019/2014).

Realizacao de umaoficina tematica de sensibilizacao, observado para tanto, mobilizacao e
priorizacao dos empreendimentos associativos no territério e a avaliacao do evento.

Informa a contratada, que foi realizada uma oficina com o tema “Identidade na producdo artesanal”,
que abordou os aspectos voltados a escala de produgdo territorial para o universo de cada municipio.
Utilizou-se mecanismo informativo para que as artesds caracterizassem os produtos com definicdes
mais proximas da realidade dos membros dos empreendimentos, assim questdes ja vivenciadas no dia
a dia, sao mais faceis de serem retratadas e assimiladas pelas artesdas em suas producoes,

possibilitando uma interpretacdo pessoal o que gera maior identidade entre o produtor e seus temas.

Figura 1 - Esquema do processo de desenvolvimento de colegdo: caminho para a aplicagdo da

identidade a producdo artesanal.

ESCOLHA. IDENTIDADE
DO TEMA | MATERIAS PRIMAS | VISUAL

MNARRATIVA | I I T I I I 4‘]| PROTOTIPOS I—“

stes

d0/ajus
i
)

PRODUTOS
FINAIS

Producéo

Avaliag

|TECNICAS | | CORES |

ESTAMPAS

DEFINICAO
DO MERCADO

TEXTURAS

Fonte: Cesol Reconcavo

Relata que nesta figura, o produto também pode ser trabalhado para colegGes e que para ter um

produto final ha diversas etapas que sao complementares e portam aspectos determinantes para um

produto de qualidade.
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Assisténcia gerencial a 151 empreendimentos associativos, a qual consiste em definir e
providenciar os instrumentos necessarios a formacao nas dimensoes: gestao (gestdao da
producdo, gestdo administrativo-financeira, gestao comercial) e juridica (elementos

essenciais para constituicao, formalizacao e funcionamento do empreendimento).

A Contratada informa ter realizado assisténcia técnica a 151 empreendimentos.

A contratada informa que na assisténcia técnica gerencial continuoucom o trabalho de orientacdo
sobre os aspectos que envolvem a adequacdo dos estatutos ao Novo Marco Regulatorio das
Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC lei 13.019/2014), discutindo os artigos/informagdes que
necessitaram ser acrescidos no estatuto.Outro aspecto trabalhado foi na construcdo do Decreto que
oficializa a parceria entre a Associacao/Cooperativa com a Prefeitura ou com outras instituicdes. Neste
sentido, buscou-se mostrar a importancia dessa oficializacdo de parceria, uma vez que, ha
empreendimentos que utilizam materiais emprestados da prefeitura ou de Secretarias especificas e

nao tem um termo que registre esse empréstimo.

Os empreendimentos levantaram a demanda sobre economia solidaria e associativismo e diante disso
foram realizadas oficinas para capacitar e informar sobre a conceituacdo da economia solidaria.
Percebeu-se que a forma de economia solidaria mais praticada pelos associados/ cooperados € a troca
de semente.

No associativismo os empreendimentos foram orientados da necessidade de participagaoem reunides,
responsabilidade em assumir os cargos, pensar no coletivismo, realizar uma gestao eficaz da producao
coletiva e a geragdo de renda nos espagos associativos e ao tempo desmitificar a ideia de que a
associacao tem somente como finalidade a concessao de direitos como a aposentadoria, auxilio

maternidade, aquisicao de sementes, consultas e dentre outros direitos sociais.

Destaca-se ainda que algumas assisténcias aconteceram paralelas as Assisténcias Técnica Especifica
nas Oficinas de Derivados de Aipim e de Artesanato, em que foi realizada a reflexao sobre o calculo

dos precos dos produtos, mao de obra, custos fixos e variaveis, depreciagdo e investimentos.

Foi trabalhado também os aspectos voltados aos editais de convocacdo dos empreendimentos,
diagndstico do potencial de comunidade rural para incentivar a participacdo em chamadas publicas,

preenchimento de cotacOes e importancia de utiliza-la quando for comprar matéria prima.
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Assisténcia técnica socioprodutiva a 151 empreendimentos associativos, fundada
noacompanhamento das rotinas destes e em sugestées com vistas a melhor execucao das

suas atividades produtivas.

A Contratada informa ter realizado assisténcia técnica a 151 empreendimentos.

Relata, que, as atividades de Assisténcia Técnica Socioprodutiva contribuiram para melhor utilizacao
dos recursos e instrumentos da forca de trabalho associativo, incluindo criatividade, realizacao de
eventos, levantamento de demandas e planejamento de agGes, além de estimular o acompanhamento

e avaliacdo das acOes realizadas pelos EES.

Estas assisténcias foram realizadas mediante o levantamento dos empreendimentos sobre aspectos
voltados a gestdo, organizacao da producao, elaboracao de propostas de projetos e eventos. Pode-se
destacar também a mobilizagdo e inscricido dos empreendimentos para a Feira Baiana de Economia
Solidaria (FEBAFES) e Expoflores 2017.

A necessidade de guias e condutores e a aquicultura, foram temas para pensar e sensibilizar os
membros dos EES sobre a importdncia turismo de base comunitaria criando estratégias para
integracdo dos associados, na busca da participacao em chamadas publicas para acessar recursos e
investimentos. Buscando informar os associados sobre a importancia das associacbes para o
desenvolvimento do turismo na regido, além de enfatizar que a participagao ativa garante maior éxito

nos projetos desenvolvidos pelos empreendimentos.

As acles da assisténcia socioprodutiva, buscaram fortalecer os trabalhos ja realizados, com o apoio na
continuidade de agdes que estavam sendo desenvolvidas pelos EES. A exemplo do acompanhamento
dos Projetos de Matriz Africana, tanto no processo de execucdo e prestacdo de contas, quanto para
apoiar as mulheres nas atividades de corte e costura das novas coleges, com a participagao do
design que presta servicos ao Centro Publico. Outra demanda atendida foi o planejamento do 5°
Festival Cultural da Agricultura Familiar das Comunidades do Cadete e Trés Bocas. Os
associadosdemandaram ajuda para voltar a realizar o festival, pois a Ultima edigdo do evento
aconteceu no ano de 2010 e, por questdes diversas, ficou seis anos sem ser realizado. Eles sentem a
necessidade de retomar a organizacdo desse evento tao importante para a comunidade rural, pois
apesar da grande importancia que a agricultura familiar tem para a sociedade, por questOes sociais e
econdmicas, muitos agricultores e agricultoras se sentem desestimulados com a ndo valorizagdo da
atividade agricola. Esse evento tera como objetivo promover a integracdo, comercializagao, esclarecer

duvidas e ao mesmo tempo, motivar as comunidades rurais do municipio sobre temas variados.
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Assisténcia técnica especifica que consiste no provimento de capacitacdo técnica especial

a 151 empreendimentos associativos.

A Contratada informa ter realizado assisténcia técnica a 151 empreendimentos.

Relata que as assisténcias técnicas especificas foram realizadas mediante demandas levantadas pelos
empreendimentos como: oficina de corte e costura especificamente na producado de batas femininas e
masculinas, oficina de derivados de aipim, oficina de patchwork, oficina de patch aplique com bordado

e com pintura, oficina de boas praticas e oficina de bordado livre.

A oficina de boas praticas abordou os elementos voltados a conscientizagdo dos empreendimentos em
adotar medidas para preparar alimentos de forma segura, utilizando um ambiente higienizado, usar

toucas, aventais, luvas e dentre outras medidas de protecao.

Na oficina de derivados de aipim os empreendimentos foram capacitados a fazer manigoba,
escondidinho, pizza, pudim e mungunza. Um dos pontos de pauta dessa oficina foi voltado a
conscientizacdo dos agricultores a continuarem produzindo a cultura do aipim e que através dela é
possivel ter complemento de renda, adotar praticas para alimentacdo mais saudavel e também

promover o desenvolvimento de novos produtos.

Na oficina de patchwork e patch aplique com pintura e bordado despertou nas associadas habilidades
antes desconhecida. Houve também um espaco formativo explicando a diferenca entre a arte e o

artesanato, sendo exemplificada pela pintura.

Na oficina de bordado livre os membros dos empreendimentos aprenderam os pontos: margarida,
cheio, botdo flor, rococo, adalia, folha trancada, folha cheia etc. Além disso, percebeu-se a iniciativa
de praticar o coletivismo, em que quando uma artesa aprendia acabava repassando o conhecimento

para as artesas que estavam com dificuldade.

Na oficina de corte e costura foi trabalhada os aspectos voltados a confeccao de batas masculinas e
femininas, sendo explicada técnicas para a confecgdo de moldes e costura. Ressalta-se que o
desenvolvimento de novos produtos e melhoramento da producdo foram elementos bastante

trabalhados com a finalidade que de ter um produto bemacabado e de qualidade.

De forma geral a assisténcia técnica especifica voltou-se a promocdo de novos conhecimentos,
formacdo de multiplicadores do conhecimento (sendo orientados a repassar o que foi aprendido para

outros associados que ndo participaram), identificagdo dos potencias dos empreendimentos e
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orientacdo para superar as dificuldades, desenvolvimento de novos produtos, estimulo a

comercializacao de produtos diferenciados em feiras, eventos, comunidade local etc.

Informa ainda que as consultorias em design contribuiram para a realizacdo da assisténcia técnica
especifica, por meio, de identificacdo da capacidade das artesas e agricultoras para o desenvolvimento
de produtos competitivos, mas que também seja diversificado, com conteldo simbodlico, estético e
funcional, que legitimem e identifiguem suas origens. Criou-se também a marca do produto de trés

grupos: Bordadeiras do Mutum, Feira das Sextas e Mulheres do Campo.

Orientacdo para o acesso ao crédito a 151 empreendimentos associativos, mediante
promocao e assessoramento, com vistas a escolha da linha de financiamento e a aplicacao
dos recursos aportados.

Realizou assisténcia técnica de acesso ao crédito para 151 empreendimentos.

Relata que as atividades de orientacdo ao acesso a crédito foram realizadas com a finalidade de
informar os empreendimentos sobre categoria do crédito rural e do artesanato. Para a categoria de
agricultura, foram trabalhadas as linhas de pesquisa do Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar (PRONAF), nas linhas A, B e A/C, PRONAF Jovem, PRONAF Mulher, destaca-se
que por ser um programa que facilita o acesso do agricultor tanto para o custeio quanto para o
investimento da sua propriedade e no desenvolvimento de atividades agricolas e ndo agricolas. Essa
modalidade de crédito é considerada uma ferramenta de fundamental importancia para os agricultores
que tem menor condicdo financeira. A Declaracdo de Aptiddo Fisica ao PRONAF foi também um ponto

de pauta, pois é um requisito exigido pelas financiadoras para conceder o crédito.

Para a categoria do artesanato foi estimulado o acesso ao microcrédito junto ao Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) como uma forma de facilitar o acesso a recursos para
o investimento na producdo, promocao do desenvolvimento econdmico, fortalecimento do comércio

justo, capacitagao dos membros dos empreendimentos e dentre outros fatores.

Informa ainda que houve a sensibilizacdo dos associados em relagao a forma como os
empreendimentos estdo organizados o que facilita para o acesso ao crédito, além disso, buscou-se
conscientizar as pessoas sobre o medo de endividamento apds acessar o crédito, sendo essencial
antes de acessar, realizar o planejamento financeiro para cumprir as obrigacoes financeiras, e investir

corretamente o recurso.

No Fundo Rotativo Solidario do Reconcavo foi trabalhado e explicado para os membros dos

empreendimentos sobre a doacdo do recurso e quais estratégias sao utilizadas para que o
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mesmocircule. Outro ponto de pauta das orientacdes foi sobre empreendimentos que participarem das
vendas do espago solidario e das feiras reserve um valor para ser depositado no fundo, sendo
mostrada a importancia e mostrado que o rendimento é mais vantajoso no fundo do que os bancos

convencionais.

Assisténcia técnica em comercializagao a 151 empreendimentos
associativosconsubstanciada no fomento, no planejamento e na organizacao de redes de
Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidario; na promogao de eventos pertinentes
ao tema; no assessoramento a criacao de mecanismos de insercdo mercadologica; e
nadisponibilizacdo de espacos fisico e virtual destinados a formacao em praticas de

comercializagao.

Relata que realizou assisténcia técnica em comercializacao para 151 empreendimentos.

Informa a contratada que no trimestre foram realizados didlogos sobre a comercializagao e citado de
que forma o imaginario influencia no poder de compra das pessoas, além disso, foi abordado também
que os produtos carregam uma histdria marcada pela religiosidade, aspecto cultural, territorialidade e
que os consumidores ddo preferéncias a esses tipos de produtos. Ainda buscou-se trabalhar o tema
do consumo consciente, em que os consumidores tém demandado produtos ecoldgicos,

economicamente viaveis e sustentaveis para a natureza e humanidade.

Na rede de Artesanato Solidario do Recéncavo foi estimulado a inclusdo dos participantes do Fundo
Rotativo Solidario com a finalidade de fortalecer a rede e também criar mecanismos de formalizacdo
da mesma. Na oportunidade foi destacado que a questdo de formalizacdo traz um diferencial, se
tratando que o Territorio do Reconcavo ndo possui ainda uma rede voltada ao ramo do artesanato,
bem como, essa medida ira possibilitar que os empreendimentos acessem as chamadas publicas.
Outro ponto de pauta foi a possibilidade da aquisicdo de uma maquina de cartdo de débito/crédito

com a finalidade de estimular ainda mais a comercializagao.

Foram viabilizadas as participagdes dos empreendimentos em feiras, exposicoes e eventos com o
intuito de promover a comercializagdo dos produtos nas categorias voltadas a agricultura familiar com
venda de produtos in natura e processados, artesanato com diversas técnicas e matriz africana com a

venda de indumentarias de santos e culinaria.

Outros aspectos trabalhados foram: o cuidado para ndo ter poluigdo de cores e informacdes nos
produtos, a importancia do bom atendimento, exposicoes dos produtos de forma que atraia o

consumidor, contar a historia da produgdo e do empreendimento.
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No trimestre o Centro Publico foi demandado para apoiar na comercializacdo da Feira Baiana de
Economia Solidaria (FEBAFES), em que as assisténcias tiveram como pauta o planejamento e
organizagao da produgdo, etiquetagem dos produtos, atendimento ao publico, estratégias de vendas e

gestdo financeira com o controle das entradas e saidas.

Ainda este ano, 24 de novembro,em parceria com a Prefeitura Municipal de Cruz das Almas através da
Secretaria de Assisténcia Social, serd inauguracdo o Espaco Solidario em Cruz das Almas, uma
conquista para beneficiar os empreendimentos e fortalecer a economia solidaria e o comércio justo e
solidario no Territorio do Reconcavo com diversos produtos de artesas do Territdrio do Reconcavo.
Para a manutencao do espaco solidario foram desenvolvidas assisténcias voltadas a orientacdo para
organizacao do espaco, planejamento das atividades para o dia da inauguracdo, disposicao dos
produtos para que atraia o consumidor, definicdo dos empreendimentos responsavel pelo caixa e pelo

balango de vendas no final do dia.

Destaca-se que foram realizadas acdes de monitoramento e acompanhamento aos pontos fixos de
comercializagdo de Nazaré, Santo Amaro e Cachoeira, por meio do planejamento da producdo,

qualidade dos produtos e estimulo para aumentar a producdo.

Atualizacdao cadastral de empreendimentos e respectivas familias, em nimero de 151

unidades.

Relata que realizou assisténcia técnica de atualizacdo cadastral para 151 empreendimentos e de

seus beneficiarios assistidos pelo CESOL Reconcavo.

Para realizar o monitoramento socioprodutivo foi utilizado CADCidadao, que possibilitou dialogar com
cada membro do empreendimento e conhecer a realidade por meio de aspectos voltados a renda,
atividade principal e tempo de atuacdo dessa atividade, renda familiar, atividade complementar, nivel
de escolaridade, acesso a fonte de agua e energia, tipo de organizacdo, classificacdo quanto a origem
produtiva, politicas publicas que é beneficiado, se tem acesso a crédito e qual a modalidade, se ja

trabalhou com carteira assinada e se atualmente contribui com o INSS.

Paralela a fase de coleta dos dados, as informagdes foram inseridas no Sistema de Informagdes da
Empresa Baiana de Desenvolvimento Agricola (SIN-EBDA) e através desse é possivel ter um

panorama da condigdo socioeconémica dos membros dos empreendimentos.
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6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

16° Relatorio Técnico Trimestral de Execugao do Contrato de Gestao n® 014/2013 - Periodo 01/08/2017 a 05/11/2017.

Tabela 02 - Resumo das Movimentacoes Financeiras do Periodo

TOTAL
(S) Saldo do periodo anterior 507.935,55
(S.1) Repasse do Contrato de Gestao 348.925,85
(S.2) Rendimento Liquido de Aplicagdo Financeira 7.570,18
(S.3 Devolugdes 0,00
(A) Total de Entradas do Periodo 356.496,03
(B) Total de Saidas do Periodo 858.727,56
(C) Saldo Financeiro do Periodo (A-B) -502.231,53
(D) Saldo Acumulado (S+C) 5.704,02
Composicao Financeira do Saldo Acumulado
(D.1) Saldo Extrato C/C (por conta bancaria) - 0,00
(D.2) Saldo Extrato CI (por conta bancaria) - 0,00
(D.2.1) Saldo Extrato CI - Poupancga 0,00
Saldo Ajustado (D.14D.2) 0,00
Recursos Provisionados e Comprometidos
(E) Recursos Provisionados 0,00
(F) Recursos Comprometidos 0,00
(G) Total de Recursos Provisionados e Comprometidos (E + F) 0,00

Nota 1 - Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela Contratada;

Nota 2: A andlise financeira, assim como a documentacdo pertinente apresentada compreende o periodo de: 01/08/2017 a 04/12/2017.
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6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

16° Relatorio Técnico Trimestral de Execucdo do Contrato de Gestdo n°® 014/2013 - Periodo 01/08/2017 a 05/11/2017.

1. Entrada de Recursos Previsto Realizado Variacgao Percentual
1.1 Receitas
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 532.450,00 348.925,85 -34%
1.1.2 Rendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras 0,00 7.570,18 #DIV/0!
1.1.3 Outras Receitas (especificar) 0,00 0,00 #DIV/0!
1.2 Saldo do Periodo Anterior 0,00 507.935,55 #DIV/0!
(A)Total de Entradas 532.450,00 864.431,58 62%
2, Saida de Recursos Previsto Realizado Variacgao Percentual
2.1 Despesas de Pessoal
2.1.1 Remuneragdes (CLT) 147.477,00 142.121,45 -4%
2.1.2 Encargos 289.225,00 143.841,42 -50%
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 12.197,00 29.812,00 144%
2.1.4 Outros (diarias) 6.000,00 0,00 -100%
Subtotal (Pessoal) 454.899,00 315.774,87 -31%
2.2 Servigos de Terceiros 49.450,00 470.537,50 852%
2.3 Despesas Gerais 28.100,00 69.938,59 149%
2.4 Tributos 0,00 2.476,60 #DIV/0!
2.5 Aquisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 #DIV/0!
(B)Total de Saidas 532.449,00 858.727,56 61%

Nota 1 - No item 1.1.1, na 32 coluna (Realizado) o valor de repasse do recurso foi menor que o previsto, em decorréncia da incidéncia de
6% (sete e meio) de desconto no 15° Relatdrio Técnico Trimestral. Metas pactuadas e ndo executadas em sua totalidade no periodo;

Nota 2 — No item 1.2, na 32 coluna (Realizado) o valor apresentado refere-se a saldo remanescente do periodo anterior;

Nota 3 — No item 2.1.3, na 32 coluna (Realizado) o valor apresentado excedeu o previsto;

Nota 4 — Nos itens 2.2 e 2.3, na 32 coluna (Realizado) os valores mencionados excederam o previsto

Nota 5 — No item 2.4, na 32 coluna (Realizado) o valor foi mencionado numa rubrica de saldo imprevisto.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

Segundo, a andlise dos demonstrativos financeiros apresentados, de receitas e despesas do periodo, a

Organizacdao Social - Cediter apontou saldo inicial de R$507.935,55 (Quinhentos e sete mil e

novecentos e trinta e cinco reais e cinqlienta e cinco centavos), decorrente do saldo remanescente do

159 trimestre, conforme tabela 02.

Foi registrado o pagamento da parcela prevista para o periodo, conforme Contrato de Gestao

n°014/2013 e no valor de R$348.925,85 (Trezentos e quarenta e oito mil e hovecentos e vinte e cinco
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reais e oitenta e cinco centavos). A quantia repassada do recurso teve a incidéncia de 6% (seis) de
desconto. Essa medida se deu pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao do Contrato de Gestao ao

identificar que a OS nao executou as metas programadas para o 15° trimestre em sua totalidade.

A Contratada apresentou nas planilhas financeiras, assim como nos extratos da conta corrente e conta
poupanca que o rendimento liquido sobre aplicacao financeira foi no valor de R$7.570,18 (Sete mil e
quinhentos e setenta reais e dezoito centavos). Diante das informagOes relatadas, assim como
documentacdes apresentadas, a receita do periodo totalizou-se em R$864.431,58 (Oitocentos e
sessenta e quatro mil e quatrocentos e trinta e um reais e cinqlienta e oito centavos), conforme
tabela 03.

Das Despesas

Como informado pela Contratada, a despesa incorrida com pessoal no periodo somou R$315.774,87
(Trezentos e quinze mil e setecentos e setenta e quatro reais e oitenta e sete centavos), ou seja,
correspondeu a 69% do total previsto que foi de R$454.899,00 (Quatrocentos e cinqiienta e quatro
mil e oitocentos e noventa e nove reais). Sendo assim, a organizacao social ultrapassou o limite de
65% do valor da receita estabelecido para a rubrica conforme tabela 03. A ocorréncia pode ser
justificada em virtude do encerramento do contrato e as despesas relacionadas a pessoal sao

aumentadas, especialmente, as referentes com rescisdes contratuais.

Durante o trimestre a OS manteve a equipe técnica regularizada quanto ao pagamento da folha de
pessoal, incluindo os prestadores de servicos e estagiarios do Cesol. O saldo da conta “Beneficios e
Insumos de Pessoal” excedeu o previsto conforme tabela 03. Para tal situagdo, foram analisados os
descritos nos lancamentos financeiros, que apontaram como sendo pagamentos referentes arescisdo

contratuais e indenizatorios.

As despesas incorridas com as contas, “Servicos de Terceiros” e “Despesas Gerais”, excederam o
previsto, para tais a OS ndo apresentou justificativa, mas em observancia aos lancamentos financeiros
a conta de saldo relevante foi “Eventos, cursos e oficinas”. Quanto ao saldo mencionado a conta
“Tributos”, refere-se ao Imposto de Renda sobre Aplicacao Financeira, conforme extrato bancario

apresentado pela OS.

Em suma, com todas as adversidades apontadas no relatorio trimestral pela Contratada, o total do
gasto realizado foi de R$858.727,56 (Oitocentos e cinglienta e oito mil e setecentos e vinte e sete
reais e cinqlienta e seis centavos) que correspondeu a 39% do total pretendido, conforme tabela 03.
Com referéncia a conta “Aquisicdo de Bens Permanentes”, a Contratada nao realizou compra como

previsto, apesar da existéncia de saldo remanescente.
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Vale salientar, que diante da analise financeira, a Contratada sera solicitada a apresentar justificativas,
assim como complementacdo de documentacdo por intermédio de oficio da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao do Contrato de Gestao, especialmente, para o trimestre em questdo e dos

achados.
7. AVALIACAO DA SATISFA(;RO DOS USUARIOS

A contratada relata que a pesquisa de satisfacdo desse trimestre foi realizada em diferentes atividades
do Centro Publico com empreendimentos que receberam assisténcias voltadas para adequacdo dos
estatutos e construcdo do Decreto Municipal que estabelece e regula as relagdes da prefeitura com as
OSC do municipio. Ocorreu também para os empreendimentos que foram capacitados com oficinas de
Corte e Costura, Patch Aplique, Patchwork e Derivados de Aipim, além disso, foi realizado o processo
avaliativo por meio da viabilidade de participagdo dos empreendimentos em eventos e feiras. A
pesquisa de satisfacdo € uma importante ferramenta para orientar e compreender o percurso e
metodologias das agdes desenvolvidas, para realizar melhorias a partir da avaliagao de seus

resultados. Na pesquisa aplicada obteve os seguintes resultados:

O servico desenvolvido pelo Cesol/Reconcavo foi considerado por 67% dos membros dos
empreendimentos como Otimo. Destaca-se que nenhum participante avaliou como razoavel e ndo

satisfatorio.

Os empreendimentos avaliaram a organizacdo e estrutura dos eventos desenvolvidos pelo centro
publico como 6timo, sendo representado por 50%,por outro lado, nenhum empreendimento qualificou

como ngo satisfatorio.

Neste trimestre os eventos tiveram temas variados, de acordo com as necessidades de debates e
discussdes, onde 52% dos empreendimentos consideraram os temas abordados em oficinas como

otimo.

As metodologias utilizadas devem priorizar o processo de ensino aprendizagem, bem como garantir a
autonomia dos membros na gestao dos EES e de acordo com as respostas, verifica-se que 72% dos
empreendimentos avaliaram a metodologia utilizada pelos facilitadores como 6timo.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao se registraram manifestacdes da Ouvidoria Geral do Estado.
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9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Os apontamentos do Orgdo de Controle versaram sobre o pagamento das parcelas do referido

contrato com atraso.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada. Em relagao a
Contratante houve atraso de repasse de recurso financeiro. De todo modo, o recurso financeiro nao
poderia ser repassado em virtude do fim da vigéncia do contrato. Nao obstante, o saldo em conta da
CEDITER permitiria a Organizacdo Social arcar com as contas previstas e assumidas durante a

vigéncia do Contrato.
11. APLICACf\O DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizacdo Social ndao se vislumbra a

aplicacao de desconto.
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16° Relatdrio Técnico Trimestral de Execucao do Contrato de Gestao n.°© 014/2013 - Periodo 01/08/2017 a 05/11/2017

Tabela 04 - Parametros para aplicacdo de descontos

16° Trimestre

Pontuacao Parametro para Desconto Meta Pontuacdo % Desconto
Ne Indicador Forma de Calculo Parémetro Peso Méxin:;a descontg Maximo | Previsto | Realizado % Obtidg; a ser
Alcance Aplicado
Igual a 100% = 10 pontos
Incremento da - - < 100% e > 90%, entdo, 9
1 Renda Produtiva [Re;ri?jjtrisgul\fllgzg(et%l; (1t]1 2(/ fgg da pontos <=90% e > 80%, 2 20 nao Previsto ndo previsto 15% 15% 100% 20 0%
familiar entdo, 8 pontos <= 80%
entdo, 0 ponto.
= 0,
Igual a 100% = 10 pontos dzgsg::tt:i; oitgs/:gi
Numero de Horas de | [(n° de horas de assisténcia técnica < 100% e > 90%, entdo, 9 2% de desconpto 16 pontos
2 Assisténcia Técnica | realizada/ n° de horas de assisténcia | pontos <=90% e > 80%, 2 20 °_ P 5% 5.376 8.160 151% 20 0%
: S ; ~ <=> 3% de desconto 0
realizada técnica prevista) x 100] entdo, 8 pontos <= 80% < o
entdo, 0 ponto pontos <=> 5% de
, - desconto
= 0,
Igual a 100% = 10 pontos dzgsf:):r?ttgslgpo:tgs/ifi
[(N° de trabalhadores capacitados/ < 100% e > 90%, entdo, 9 o N
3 Trabalhadpref com pelo total de trabalhadores pontos <=90% e > 80%, 2 20 2% de d;::sconto 16 pontos 5% NA NA NA NA NA
capacitagao contratados) x 100] entdo, 8 pontos <= 80% <=> 3% de desconto 0
» © PO ° pontos <=> 5% de
entao, 0 ponto.
desconto
. o .
4 Dlagnostlcq de N© de dlagnos‘_clco do contexto Igual a 1 = 10 pontos 2 20 Igual a 1 =10 pontos ndo previsto NA NA NA NA NA
contexto realizado realizado
Oficinas Tematicas 20 pontos < => 0 % de
5 ' N de Oficinas Tematicas realizadas 1 = 10 pontos 2 20 desconto 0 pontos <=> 5% 1 1 100% 20 0%
Realizadas
5% de desconto
[(N© de Estudos de Viabilidade o _ 15 pontos < => 0 % de
Estudos de Econdmica - EVE e Planos de Agdo Igualoa 100% o > pontos desconto 12 pontos <=>
A . < 100% e > 90%, entdo, 4
viabilidade atualizados / N© de Estudos de 2% de desconto
6 A - - A pontos <=90% e > 80%, 3 15 5% NA NA NA NA NA
econdmica e planos | Viabilidade Econdmica - EVE e Planos ~ ~ ano 9 pontos <=> 3% de
~ ; = . entao, 3 pontos <= 80%
de agdo atualizados de Agdo previstos para serem entio. 0 ponto desconto 0 pontos <=>
atualizados) x 100] 0P ’ 5% de desconto
[(N° de Estudos de Viabilidade o _ 15 pontos < => 0 % de
E_stu<_j_os de Econdmica - EVE e Planos de Agdo Igual a 100% = 5 porltos desconto 12 pontos <=>
Viabilidade realizados / N° de Estudos de < 100% e > 90%, entdo, 4 2% de desconto
7 Econdmica (EVE) e R N pontos <=90% e > 80%, 3 15 ° 5% NA NA NA NA NA
~ Viabilidade Econdmica - EVE e Planos ~ 9 pontos <=> 3% de
Planos de Agao ~ . entdo, 3 pontos <= 80% _
realizados de Agdo para serem realizados) x entdo, 0 ponto. desconto 0 pontos <=>
100] ! 5% de desconto
= 0,
[(N° de empreendimentos assistidos Igual a 100% = 10 pontos 5’0 pontos < => 0 % Ele
can e ot A 3 o o = esconto 27 pontos <=>
Assisténcia técnica pela assisténcia gerencial / N° de < 100% e > 90%, entdo, 9 1.5% de desconto
8 Gerencial continua e empreendimentos previsto para pontos <=90% e > 80%, 3 30 ! 5% 151 151 100% 30 0%

cumulativa

serem assistidos pela assisténcia
gerencial) x 100]

entdo, 8 pontos <= 80%
entdo, 0 ponto.

24 pontos <=> 3% de
desconto zero pontos <=>
5% de desconto
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. . 30 pontos < => 0 % de
A g [(N° de empreendimentos assistidos Igual a 100% = 10 pontos -
Assscl)sctiincrgl dEet?\r/];ca pela assisténcia socioprodutiva / N© < 100% e > 90%, entdo, 9 delscscl?tg:zé)sc::r;tno; <2:1>
9 conF;inua e de empreendimentos previsto para pontos <=90% e > 80%, 30 ’On‘;os <=> 3% de 5% 151 151 100% 30 0%
cumulativa serem assistidos pela assisténcia entdo, 8 pontos <= 80% deZconto 0 pontos <=>
socioprodutiva) x 100] entdo, 0 ponto. 5% de desconto
= 0,
Igual a 100% = 10 pontos ;gsgg:ttgsz; oitgs/:gi
Assisténcia técnica (N° de empreendimentos capacitados < 100% e > 90%, entdo, 9 15% de d:sconto 24
10 especffica / N° de empreendimentos previsto pontos <=90% e > 80%, 30 |:I>ontos <=> 3% de 5% 151 151 100% 30 0%
) - ~ ano =
para serem capacitados) x 100 entao, Snﬁggt%s Onto<— 80% desconto 0 pontos <=>
0P ' 5% de desconto
% =
(00 e cmpreenimentos | 90 100% - 0 petos
0 5 3 ) H ’ ’
11 Orleg(t)ag?étzjiat(c)esso orlfg\?stggs/ a':a g:r:g%:?::g 'g]oir;tis pontos <=90% e > 80%, 20 ndo Previsto ndo previsto 151 151 100% 20 0%
P P 100 entdo, 8 pontos <= 80%
entdo, 0 ponto.
% =
Empreendimentos (N© de empreendimentos igij(?(l);o122/;00/010(32?;;059
encaminhados para encaminhados/ N° de _onos o 5 ) 5 )
12 as agéncias de empreendimentos identificados no pec:]nttaoos o o;t—OSE)O % e<i 88380;0, 30 nao Previsto nado previsto MC MC MC MC MC
microcrédito EVE para encaminhamento) x 100 r 6 PO - °
entao, 0 ponto.
. Igual a 100% = 10 pontos
o
Empreendimentos (N°de ggqfnr;ifggrlgzj?g?;g%n; acesso < 100% e > 90%, entdo, 9
13 que acessaram o empreendimentos encaminhados) x pontos <=90% e > 80%, 30 ndo Previsto ndo previsto MC MC MC MC MC
microcrédito P 100 entdo, 8 pontos <= 80%
entdo, 0 ponto.
= 0,
Empreendimentos (N° de empreendimentos assistidos Igual a 100% = 10 pontos ggsgg:ttgsz; oitgs/igi
assistidos ola pela assisténcia em comercializagdo / < 100% e > 90%, entdo, 9 1.5% de gesconto
14 assisténciapem N© de empreendimentos previsto pontos <=90% e > 80%, 30 24 ’on‘;os <=> 3% de 5% 151 151 100% 30 0%
comercializac3o para serem assistidos pela assisténcia | entdo, 8 pontos <= 80% desgon to 0 pontos <=>
s em comercializagdo) x 100 entdo, 0 ponto. P -
5% de desconto
30 pontos < => 0 % de
] Igual a 100% = 10 pontos -
Em;)f;?;e?"g?ce;n:os € (N° de empreendimentos e familias < 100% e > 90%, entdo, 9 desclogt;c/o czjz gggégrs]t;_>
15 informages com informagdes atualizadas/ N° de | pontos <=90% e > 80%, 30 24 p;onios <=> 3% de 5% 151 151 100% 30 0%
] - - ~ eno =
atualizadas empreendimentos atendidos) x 100 entdo, 8 pgntos <= 80% desconto 0 pontos <=>
entao, 0 ponto.
5% de desconto
TOTAL 230 50% DESCONTO APLICAVEL 0%
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12. RECOMENDAGOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das acdes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere

0 seu acompanhamento e monitoramento, recomenda-se a Contratada:

Manter arquivo organizado e sob guarda as informacOes relacionadas a execucdo do Contrato de

Gestdo, atentando-se para os devidos cuidados.

A SETRE deve adotar os esforcos de praxis necessarios ao encerramento do Contrato de Gestdo em
analise, buscando manter um acompanhamento sobre os bens permanentes até que seja Ultima do

novo processo de selecao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucao das metas pactuadas, nos demonstrativos de aplicacao
dos recursos repassados pelo Estado, e no que impOe as clausulas contratuais, examinou-se o
Relatdrio apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinidao sobre o cumprimento

do contrato em tela.

O exame foi conduzido com foco na veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia ao

regulamento do Cesol e nas praticas adotadas pela administracdo deste.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar ndo ha inconformidade e inadequacdes;
depreende-se o cumprimento dos indicadores e servigos previstos para o trimestre pela Organizagao
Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacdo de aprovacdo com as ressalvas
desta prestacdo de contas, indicando para essa Secretaria os cuidados necessarios para encerramento

do Contrato de Gestao.

Salvador, 22 de fevereiro de 2018.

Albene Diciula Piau Vasconcelos Ana Paula Santos Ferreira
Coordenadora da Comissao Membro da Comissao

Pagina 22 de 23



16° Relatdrio Técnico Trimestral de Execugdo do Contrato de Gestdo n°® 014/2013 - Periodo de 01/08/2017 a 05/11/2017

Edjane Santana de Oliveira Efson Batista Lima
Membro da Comissao Membro da Comissao
Karine Conceicao de Oliveira Lucas Guerrieri Villas Boas

Membro da Comissao Coordenador da Comissao

Maira Santana Vida Monica Barbosa Sanches Sales
e Membro da Comissao
Membro da Comissao

Romullo Alves Cedraz
Membro da Comissao

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente Relatorio, indicando o seu encaminhamento a
Secretaria Maria Olivia Santana, ao Conselho Deliberativo da Comissdao Ecuménica dos Direitos da

Terra - CEDITER e ao Conselho de Gestdao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.

Salvador, de de 2018.

Milton Barbosa de Almeida Filho
Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo
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