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BAHIA
SERVICO PUBLICO ESTADUAL

EDITAL DE CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REDA - EDITAL N2 003/2012

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribui¢des, cumprindo o disposto nos Capitulos XIV e XV do Edital N2 003/2012,
publicado no DOE de 01.03.2012 e considerando a Homologacdo do Resultado Final do
presente Processo Seletivo Simplificado, por meio da Portaria n? 106/2012, publicada no
DOE em 25.05.12, para contratacdo de pessoal por tempo determinado, em Regime
Especial de Direito Administrativo - REDA,

RESOLVE:

1- Convocar os candidatos habilitados, abaixo nominados, por Fun¢do Temporaria e
ordem decrescente de pontuacio final, indicados no Anexo Unico, a comparecerem a
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia - SETRE, localizada
na 22 Avenida, n? 200, 32 andar, sala 315, Coordenacdo de Recursos Humanos, bairro:
CAB, Salvador-BA, no horario das 9:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00, no periodo
de 31/03/2014 a 07/04/2014 para entrega dos documentos exigidos no capitulo XIV
do referido Edital.

2- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos dos seguintes documentos em original e
fotocopia:

[. RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de regularidade eleitoral,
comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;

II. Certificado de Antecedentes Criminais, das Secretarias de Seguranga Publica
dos Estados em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos

[II. Duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

IV. Certiddo de Casamento, se casado for;

V. Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

VL. Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 anos
de idade;

VII. Declaragdo de Bens;

VIIIL. Certificado/Diploma/ Atestado comprovando a conclusao do curso de
Nivel Superior expedido pela Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao - MEC e devidamente registrada;

[X. Nimero de conta corrente no Banco do Brasil;

3- Os candidatos deverao comparecer munidos dos seguintes exames médicos,
necessarios para a realizacdo do exame pré-admissional que permitira a emissdo do
Laudo Médico:



[. Acuidade Visual;

[I. Sumario de Urina;

[1I. Parasitolégico de Fezes;
IV. Glicemia;

V. Hemograma completo;

VI. RX de Térax (PA) com Laudo Radioldgico;

VII. Eletrocardiograma (a partir de 40 anos de idade);
VIIL. PSA da Préstata (para homens a partir de 40 anos de idade);

IX. Mamografia (para mulheres a partir dos 40 anos de idade);

X. Atestado de Sauide Ocupacional (ASO)

4 - O candidato que ndo atender a convocagdo para entrega de documentacdo e para
realizacdo de exame pré-admissional, dentro do prazo determinado, seja qual for o
motivo alegado, serd automaticamente eliminado da presente selecao.

GABINETE DO SECRETARIO, 28 de marco de 2014.

NILTON VASCONCELOS

Secretario

ANEXO UNICO

FUNCAO: CODIGO 03- TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/GRADUACAO ADMINISTRAGAO,

ECONOMIA, PSICOLOGIA OU TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS

RG NOME DO CANDIDATO PONTUACAO | CLASSIFICACAO
TOTAL
700893962 | LUIZ BATISTA BORGES DA SILVA JUNIOR 33,50 11°
797342516 | CLEIDIANE SANTANA DA SILVA 33,50 12°




