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TERMO DE REFERENCIA QUE ORIENTA A
CONTRATACAO DE INSTITUICOES PARA FINS DE
EXECUCAO DE ACOES DE QUALIFICACAO
SOCIAL E PROFISSIONAL - PROJETO QUALIFICA
BAHIA

1. Apresentacéao

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, em sua Resolucao
CODEFAT n° 905, de 26 de maio de 2021, dispde sobre o bloco de agdes e servicos “Qualificacdo
Social e Profissional”, no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE e estabelece os
critérios para respectivas transferéncias automaticas aos Fundos do Trabalho dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, nos termos do artigo 12 da Lei n® 13.667, de 17 de maio de
2018.

O bloco de Qualificacdo, quando financiado com recursos da Unido, deve ser objeto de plano de
acoes e servicos especifico, além de aprovado pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda — CTER. O PAS é um instrumento de planejamento que tem por objetivo realizar o
detalhamento das metas de resultados a serem alcancadas ao longo do exercicio.

Neste sentido, o Governo do Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte — SETRE, em conjunto com o Ministério da Economia, visa a execu¢ao de acdes
de qualificacdo social e profissional, a trabalhadores desempregados ou sob risco de desemprego
nos territérios baianos delimitados no Plano de Acbes e Servicos — PAS elaborado para o
exercicio de 2021.

Esta acdo serd complementada com recursos oriundo de Transferéncias Especiais, concebida por
meio da Emenda Constitucional n° 105, de 12 de dezembro de 2019 (art. 166-A da CF), com fins
ao custeio de qualificacdo social e profissional no municipio de Catu.

2. Objeto da Parceria

Constitui-se objeto da parceria a execucdo das acOes de Qualificagdo Social e Profissional,
vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a qualificagcdo social e profissional de
trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de
mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupacdes e numeros de admissdes e
demissoes.



i
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

Contratacdo de instituicbes para execucdo de cursos de qualificacdo social e profissional que
atendam as necessidades do processo de ensino aprendizagem dos beneficiarios do projeto
levando em consideracgéo:

= Oferta de capacitacdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e
trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizacdo
profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas
socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

= Promoc¢do a participacdo nos cursos de pessoas em todos os Territérios de
Identidade do Estado;

= Promocéo e estimular a conclusdo dos cursos, garantido, inclusive, a certificacdo
dos concluintes;

= Promocéo a atualizagéo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal
ou informal);

= Promocéao a geracao de renda, por meio da capacitacdo social e profissional para o
mercado formal e informal.

3. Justificativa

O Estado da Bahia conta com a existéncia de polos econbmicos que concentram o
desenvolvimento de setores em algumas cidades, tornando-as referéncia para toda uma regiao.
Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sistematizados pela
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia - SEI, o Produto Interno Bruto
baiano foi de R$ 303,3 bilhdes em 2020. Foi presenca marcante nesse resultado o setor da
Agropecuéria que apresentou Valor Adicionado de R$ 25,8 bilhdes, da Industria com R$ 58,9
bilnGes e de Servigos com R$ 181,0 bilhdes.

De acordo com o ultimo estudo divulgado pela SEI, na andlise da RAIS - 2019, a Bahia respondeu
por 25,71% dos vinculos formais de emprego do Nordeste, o que equivale a 2.232.576 postos de
trabalho. No Nordeste, o Estado é o que apresenta mais vinculos na regiéo.

De acordo com as informagbes do CAGED, sistematizadas pela SEI, no acumulado dos doze
meses de 2020, quatro setores encerraram postos de trabalho em 2020: Alojamento e
alimentagcdo (-14.074 postos), Outros servicos (-1.167 postos), Transporte, armazenagem e
correio (-676 postos) e Construcdo (-507 postos). Houve registro de ganhos nos outros setores:
Administracdo publica (+3.601 postos), Informag&o, comunicacdo e outras atividades (+3.528
postos), Agricultura, pecuéria, producéo florestal, pesca e aquicultura (+2.026 postos), Comércio
(+1.441 postos), Industria geral (+517 postos) e Servigos domesticos (+4 postos).Com isso, houve
uma reducéo de 0,31% em relacdo ao ano anterior. Podemos observar que em 2021, apesar do
fechamento de postos superar as admissdes, este saldo foi positivo principalmente nos setores:
Administracdo Publica (3.601), informacdo, comunicagdo e outras atividades (3.528) e a
agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura (2.026).
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A taxa de desocupacdo no ultimo trimestre de 2019 foi de 11% no Brasil, correspondendo a
11.632.000 (onze milhdes e seiscentos e trinta e duas mil) pessoas desempregadas. Segundo
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, no 4° trimestre de 2019, na
Bahia, essa taxa é ainda mais alta, chega a mais de 1.141.000 (um milh&o cento e quarenta e um
mil) pessoas na situacdo de desemprego. Este total compde as 6.957.000 (seis milhdes
novecentos e cinquenta e sete mil) pessoas da Populacdo Economicamente Ativa - PEA, o que
caracteriza uma taxa de desocupacéo estimada em 16,4% ao encerrar 0 ano.

Quando analisamos o ano de 2020, a crise provocada pela pandemia do COVID-19, teve efeitos
diretos sobre a diminui¢cdo da atividade econémica do pais e do Estado, houve o agravamento da
situacdo no mercado de trabalho percebido pelo aumento da taxa de desemprego, atingindo seu
maiores patamares no 3° e 4° trimestre de 2020, recorde no Brasil e na Bahia.

Considerando os dados do CAGED, no acumulado dos doze meses de 2020, quatro setores
encerraram postos de trabalho em 2020: Alojamento e alimentacdo (-14.074 postos), Outros
servicos (-1.167 postos), Transporte, armazenagem e correio (-676 postos) e Construcao (-507
postos). Houve registro de ganhos nos outros setores: Administracdo publica (+3.601 postos),
Informacdo, comunicacdo e outras atividades (+3.528 postos), Agricultura, pecuaria, producao
florestal, pesca e aquicultura (+2.026 postos), Comércio (+1.441 postos), Indastria geral (+517
postos) e Servigcos domeésticos (+4 postos).Com isso, houve uma reducdo de 0,31% em relacéo
ao ano anterior. Podemos observar que em 2021, apesar do fechamento de postos superar as
admissOes, este saldo foi positivo principalmente nos setores: Administracdo Publica (3.601),
informacédo, comunicacdo e outras atividades (3.528) e a agricultura, pecuaria, producéao florestal,
pesca e aquicultura (2.026).

A pandemia também impactou significativamente no modo de funcionamento dos pequenos
empreendimentos. O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE
realizou uma pesquisa quantitativa em um universo de 17,2 milhdes de pequenos negdécios e
constatou que deste montante, 5,3 milhGes de empresas mudaram seu funcionamento, passando
a realizar suas vendas de forma online, além das entregas em domicilio. Com a alteracéo no perfil
das relacdes de compra e venda e com o0 crescente aumento do desemprego, muitos
trabalhadores passaram a prestar servicos autbnomos em suas proprias residéncias, alguns deles
utilizando o que anteriormente era um hobby como principal fonte de renda.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocagdo no mercado de
trabalho formal e promover a geragdo de renda no mercado informal por meio da promogéo de
acOes de qualificacéo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo
apuradas por meio de analise ocupacional.

Ademais, é de responsabilidade da SETRE, de forma ainda mais urgente, considerando a
situacdo atual, desenvolver agbes destinadas a qualificacdo social e profissional e a inclusédo do
trabalhador no mundo do trabalho, com a consequente geracdo de renda e de apoio a
trabalhadores em situag&o de vulnerabilidade social.

4. Publico Beneficiario



[~ 5
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

Trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizacdo profissional,
visando insergéo e/ou reinser¢gdo no mundo do trabalho.

De acordo com as orienta¢gBes disponiveis na Resolugdo N° 783/2017 e na Norma de Execugéo
N° 113/2019, seréo priorizados:

- Beneficiarios do seguro-desemprego;

- Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia,
-Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizacao
tecnolégica, choques comerciais e/ou outras formas de reestruturacdo econémica produtiva,
-Beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas de integracdo e desenvolvimento
regional e local;

- Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

-Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forcado ou reduzido a condi¢cdo analoga a
de escravo;

- Familiares de egressos do trabalho infantil;

-Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel e da geracéo de trabalho, emprego e renda;

-Trabalhadores cooperativados, em condicdo associativa ou autogestionada, e
empreendedores individuais;

-Trabalhadores rurais;

- Pescadores artesanais;

- Aprendizes;

- Estagiarios;

- Pessoas com deficiéncia e Idosos.

Somente poderdo ser beneficiarios dos cursos de qualificacdo social e profissional aqueles
inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Seré& obrigatoria a destinacéo de 10% (de por cento) das vagas para atendimento a pessoas com
deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral
correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos. Ainda seréao
destinadas turmas para atendimento exclusivo de mulheres e jovens que estejam cumprindo
medidas socioeducativas.

Deverdo ser observadas as disposi¢cbes da norma reguladora da Politica para a Integragdo da
Pessoa com Deficiéncia, as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT e as
disposicoes da legislagéo brasileira relativas a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

4.1. Selecdo dos Beneficiarios:

e Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscricbes serédo
realizadas pela OSC nessas unidades. Para os municipios que ndo contam com as
unidades do servico de intermediacdo de méo de obra, serdo contatos parceiros como
associac0es, sindicatos e outras instituicbes de apoio a trabalhadores;
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e Serdo selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Plano de Acgédo e Servigos
- PAS, obedecendo as orientacbes disponiveis na Resolucdo N° 783/2017 e suas
alteracdes, e na Norma de Execugéo N° 113/2019;

e ApOs preenchimento das turmas, a OSC encaminharé para SETRE a relacdo dos inscritos;

e As OSCs entrardo em contato com 0s inscritos para solicitar a documentacao necessaria
para efetuacdo das matriculas;

e As OSCs realizardo a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentacao;

e Sera de responsabilidade das OSCs o acompanhamento das inscricbes dos educandos
assim como a realizacdo de pesquisa de satisfacao;

e Sera de responsabilidade das OSCs o preenchimento integral do formulario
socioecondmico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no enderec¢o
http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execucdo de cada turma.

Atencdo: O banco de dados com as informagbes cadastradas serdo de dominio e utilizacédo
exclusiva da SETRE.

5. Legislacado Especifica

O estabelecimento da parceria baseia-se nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, (alterada pela Lei n.° 13.204 de 14/12/2015), que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de muatua
cooperacgdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco; nos termos do
Decreto Estadual N° 17.091, de 05 de outubro de 2016, que dispde sobre a celebracdo de
parcerias no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a Administracdo Publica do Estado da
Bahia e organizacdes da sociedade civil.

Para fins de firmamento de parceria nos moldes de Termo de Colaboracdo poderdo participar as
organizacdes da sociedade civil que se enquadrem nos requisitos definidos pelo Art. 2°, inciso I,

alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019/2014 a seguir especificados:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus so6cios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isenc¢des de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
gue os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extenséo rural; e as capacitadas para execuc¢ao de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social; ou
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c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.3 Conforme Art. 39 da Lei 13.019/2014, ficar4 impedida de celebrar, qualquer modalidade de
parceria, a organiza¢do da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada,;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

6. Abrangéncia

Compreendera a abrangéncia deste projeto os 27 Territérios de Identidade do Estado da Bahia
bem como os 417 municipios, conforme detalhamento contido no ANEXO |

+ Escopo da Parceria

7.1. Objetivo da Parceria

7.11 Bloco 1

Para este bloco a OSC deverd apresentar projetos para promoc¢do de capacitacdo social e
profissional possibilitando a qualificacdo social e profissional de pessoas nos Territorios de
Identidade Sudoeste Baiano, Litoral Sul, Costa do Descobrimento, Portal do Sertdo, Metropolitano
de Salvador e Litoral Norte e Agreste Baiano.
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Lote Unico — para realizacdo de 24 cursos, sendo cada turma composta por 20 educandos,
totalizando 480 educandos.

Sera selecionado 01 Projeto com valor conforme especificado abaixo.

Exercicio 2021

Exercicio 2022

Valor Total do
Projeto

R$ 411.264,00

R$176.256,00

R$ 587.520,00

R$ 411.264,00

R$176.256,00

R$ 587.520,00

Bloco N° de Projetos | Valor de Cada
1/Lote selecionados Curso
01 projeto para
2loco 1 1 realizagao de RS 24.480,00
ote Unico
24 Cursos
TOTAL
7.1.2 Bloco 2

Para este bloco a OSC devera apresentar projetos para promocdo de capacitacdo social e
profissional possibilitando a qualificacdo social e profissional de pessoas nos 27 Territorios de

Identidade.

E vedada a participacdo de uma mesma OSC em mais de um lote.

11 lotes — para realizacdo de 820 cursos, sendo cada turma composta por 20 educandos,
totalizando 16.400 educandos.

Serdo selecionados 11 Projetos com valor conforme especificado abaixo.

Bloco 2 /Lote

N° de Projetos

Valor de Cada

Exercicio 2021

Exercicio 2022

Valor Total do

Vale do Jiquiricéd/

realizacao de

selecionados Curso Projeto
Bloco 2/ Lote 1 01 projeto para
Bacia do Jacuipe / | realizacéo de R$ 24.480,00 R$ 1.062.432,00 | R$ 455.328,00 R$1.517.760,00
Sisal 62 cursos
Bloco 2/ Lote 2
Bacia do Rio 01 projeto para
Grande / Baciado | realizacéo de R$ 24.480,00 R$1.285.200,00 R$ 550.800,00 R$1.836.000,00
Rio Corrente/ Velho 75 cursos
Chico
Bloco 2/ Lote 3
Costa do 01 projeto para
Descobrimento/ realizacéo de R$ 24.480,00 R$ 1.747.872,00 | R$ 749.088,00 | R$ 2.496.960,00
Extremo Sul/ Litoral 102 cursos
Sul
Bloco 2/ Lote 4
Itaparica/ Sertdo do | 01 projeto para
S&o Francisco/ realizacdo de R$ 24.480,00 R$1.250.928,00 R$ 536.112,00 R$1.787.040,00
Semiarido Nordeste 73 cursos
Il
Bloco2/Lote5 | 01 projeto para | g5y 48000 | R$1.199.520,00 | R$514.080,00 | R$1.713.600,00
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Baixo Sul/ Médio
Rio de Contas

70 cursos

Bloco 2/ Lote 6

Médio Sudoeste da

01 projeto para

Bahia/ Sudoeste realizacao de R$ 24.480,00 R$ 1.148.112,00 R$ 492.048,00 R$1.640.160,00
. 67 cursos
Baiano
Bloco 2/ Lote 7
Irecé/ Piemonte da | 01 projeto para
Diamantina/ realizacdo de R$ 24.480,00 R$ 1.233.792,00 R$ 528.768,00 R$1.762.560,00
Piemonte Norte do 72 cursos
Itapicuru
Bloco 2/ Lote 8
Metropolitano de 01 projeto para
Salvador / Litoral realizacdo de R$ 24.480,00 R$ 1.405.152,00 R$ 602.208,00 R$ 2.007.360,00
Norte e Agreste 82 cursos
Baiano
Bloco 2 /Lote 9 .
Metropolitano de 01 prqetg para
Salvador realizacdo de R$ 24.480,00 R$ 1.233.792,00 R$ 528.768,00 R$ 1.762.560,00
(SALVADOR) 72 cursos
Bloco 2/ Lote 10
Piemonte do 01 projeto para
Paraguacu/ realizacédo de R$ 24.480,00 R$ 1.302.336,00 R$ 558.144,00 R$1.860.480,00
Recbncavo / Portal 76 cursos
do Sertédo
Bloco 2/ Lote 11
Sertdo Produtivo/ .
Bacia do 01 pr_OJetE) para
Paramirim/ realizacdo de R$ 24.480,00 R$1.182.384,00 R$ 506.736,00 R$1.689.120,00
69 cursos
Chapada
Diamantina
TOTAL R$ 14.051.520,00 | R$ 6.022.080,00 | R$ 20.073.600,0C

7.2. Apresentacao das propostas
Conforme consta na Resolugdo n® 783/2017 e da Norma Executora N° 113/2019, a

proposta técnica da execugéo devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

| - descricdo completa do objeto a ser executado;

Il - estimativa de recursos financeiros;
Il - previsdo de prazo para execugao;

IV - cronograma de execuc¢éo, detalhando etapas e prazos;

V - cronograma de desembolso/pagamento;

VI — matriz de custos detalhados;

VIl - meta total de publico a ser qualificado;
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VIl - matriz de demanda informando, por municipio, a meta para cada curso, com o
codigo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO correspondente, quando
aplicavel;

IX - distribuicdo da meta por publico, quando aplicavel; e

X - distribuicdo da meta por municipio, quando aplicavel.

7.3. Agdes da Parceria
ACAO 1 - Divulgacao, Inscrigéo e Matricula do Publico Beneficiario
BLOCO1 e?2

A OSC realizara a divulgagédo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a
documentacéao para a efetivacdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.

Sera responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicdes,
obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificacéo.

A OSC se responsabilizara pela aplicacdo do questionario de pesquisa socioeconémico
dos beneficiarios matriculados.

Critério de Aceitacao
Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

E facultada a OSC, para efeito de comprovacdo da execucdo das metas, a taxa de 10%
(dez por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores
e Metas.

Os descontos, para efeito de cumprimento parcial das metas, terdo como parametro o
custo por educando previsto neste Termo de Referéncia.

ACAO 2 - Realizac&o de Qualificacio

BLOCO 1 e?2

A OSC ira promover qualificagdo social e profissional conforme detalhamento contido no
ANEXO | - Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horéaria, observando o publico
beneficiario.

Critério de Aceitagcédo

A qualificacdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no ANEXO I,
além de disponibilizar os seguintes itens:

e Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte
coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's para os cursos
gue demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso, conforme
Resolucdo N° 783/2017 e Norma de Execucdo N° 113/2019. Além disso, deve haver
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previsdo de despesas com contratacdo de instrutores, equipe administrativa,
coordenador geral, insumos para aulas praticas e despesas administrativas. A carga
horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de
certificacdo sera de 75% (setenta e cinco por cento).

Atencdo: Serdo considerados como auxilio transporte o repasse do valor das passagens
de transporte coletivo, a contratacdo de empresa de transporte (desde que os valores
sejam compativeis com o valor or¢ado para o provimento do transporte coletivo).

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

e hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
e minimo de 20 (vinte) horas/aula de contetdos basicos;

e minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagdo profissional voltada
para a pratica profissional.

A pratica profissional compreende diferentes situagbes de vivéncia, aprendizagem e
trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como
laboratérios, oficinas, empresas pedagoégicas, ateliés e outros, bem como investigacao
sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencao, visitas técnicas,
simulagdes, observacdes e outras.

E facultada a OSC, para efeito de comprovacéo da execucdo das metas, a taxa de 10%
(dez por cento) de educandos néo certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro
de Indicadores e Metas.

Os descontos, para efeito de cumprimento parcial das metas, terdo como parametro o
custo por educando previsto neste Termo de Referéncia.

ACAO 3 - Realizacdo de Pesquisa de Satisfac&o
BLOCO 1 e?2

A OSC aplicard ao final da execugédo dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os
educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descricdo das
técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacao dos
respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros,
tabelas ou gréficos, inclusive com comentarios explicativos.

7.5 Indicadores, Metas e Parametros de Avaliacdo de Desempenho

BLOCO 1
Quantidade de
Planejamento do Meio de Meta (Ano 1) Parametro de
Projeto Qualifica Indicador ; R Avaliacéo de
Bahia/ Lote 1 Unielegle D Més | Més | Més Desempenho
1 2 3
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Relatério de Alcance da meta:
execucao
. . Ne de contendo lgual 100% - meta
Objetivo da Parceria: turmas informacgdes cumprida;
implementa Turmas sobre 0 Entre 99% e 50% - meta
Ofertar capacitagdo | das pelo guantitativo de 24 cumprida parcialmente;
social e profissional de | projeto. turmas a iniciar, Menor ou igual a 49% -
pessoas nos diversos abertas, em Meta n&o cumprida.
territérios do estado. andamento e
concluidas.
Quais 0s cursos,
guantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horaria
realizada.
Relatério Alcance da meta:
N° de informativo
pessoas contendo Maior ou igual 90% -
certificadas informacgdes meta cumprida;
pelo projeto. | Pessoas sobre a Entre 89% e 50% - meta
frequéncia de 480 | cumprida parcialmente;
cada educando, Menor ou igual a 49% -
bem como a lista Meta ndo cumprida.
de certificacao
assinada  pelos
alunos.
Agéo 1: Relatério sintético Alcance da meta:
com pesquisa do
Promover a divulgacgéo, perfil Maior ou igual 90% -
inscricdo e matricula do | N° de socioeconémico meta cumprida;
publico beneficiario que | matriculas Matriculas dos beneficiarios 480 | Entre 89% e 50% - meta
atendam ao perfil do | realizadas. matriculados, cumprida parcialmente;
projeto. contendo a Menor ou igual a 49% -
relacdo de Meta ndo cumprida.
educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da
cépia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.
Acéo 2: Relatério Alcance da meta:
L Ne de | Pessoas contendo
Promover  qualificacdo | ,essoas informagdes Maior ou igual 90% -
social e profissional | qualificadas sobre o meta cumprida;
conforme detalhamento | pelo projeto. andamento  das Entre 89% e 50% - meta
contido nos Anexos | e turmas, 480 | cumprida parcialmente;

Il (Territorios,
Municipios, Cursos e
Carga Horaria dos
Blocos | e Il / Relagéo
de Cadeias Produtivas,
Cursos e Ementas).

guantitativo de

educandos e
carga horéria.

Deve ser
apresentado para
efeito de
verificagcao as
listas de

presenga, mapas
de frequéncia,
listas de entrega
de auxilio
transporte,
lanche, camisas e
material didatico.

Menor ou igual a 49% -
Meta ndo cumprida.
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Acéo 3: N° de | Pessoas Relatério com a Alcance da meta:
Realizar Pesquisa de | pessoas descricao das
Satisfagdo com | que técnicas e lgual a 100% meta
beneficiarios participaram instrumentos  de - - 480 | cumprida. Entre 99% e
da pesquisa pesquisa 0% - meta cumprida
de aplicados, parcialmente;
satisfagao tamanho da
amostra,
caracterizagéo
dos respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou
gréficos, inclusive
com comentarios
explicativos.
BLOCO 2
LOTE 1
Quantidade de
Planejamento do Meio de Meta (Ano 1) Parametro de
Projeto Qualifica Indicador Unidade Verificacso Avaliacéo de
Bahia ¢ Més | Més | Més Desempenho
1 2 B
Relatério de Alcance da meta:
execucao
. L N° de contendo Igual 100% - meta
Objetivo da Parceria: turmas informacobes cumprida;
implementa Turmas sobre o] Entre 99% e 50% - meta
Ofertar capacitagdo | das pelo quantitativo de - - 62 cumprida parcialmente;
social e profissional de | projeto. turmas a iniciar, Menor ou igual a 49% -
pessoas nos diversos abertas, em Meta ndo cumprida.
territérios do estado. andamento e
concluidas.
Quais 0s cursos,
quantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horéria
realizada.
Relatério Alcance da meta:
N° de informativo
pessoas contendo Maior ou igual 90% -
certificadas informacbes meta cumprida;
pelo projeto. | Pessoas sobre a 1240 | Entre 89% e 50% - meta
frequéncia de - - cumprida parcialmente;
cada educando, Menor ou igual a 49% -
bem como a lista Meta ndo cumprida.
de certificagcao
assinada  pelos
alunos.
Agéo 1: Relatério sintético Alcance da meta:
com pesquisa do
Promover a divulgagéo, perfil Maior ou igual 90% -
inscricdo e matricula do | N° de socioecondmico meta cumprida;
publico beneficiario que | matriculas Matriculas dos beneficiarios - - 1240 | Entre 89% e 50% - meta
atendam ao perfil do | realizadas. matriculados, cumprida parcialmente;
projeto. contendo a Menor ou igual a 49% -
relacdo de Meta ndo cumprida.
educandos
matriculados por
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turma/curso,
acompanhada da
copia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.
Acéo 2: Relatério Alcance da meta:
L Ne de | Pessoas contendo
Promover  qualificacdo | pessoas informacdes Maior ou igual 90% -
social e profissional | qualificadas sobre o meta cumprida;
conforme detalhamento | pelo projeto. andamento  das 1240 | Entre 89% e 50% - meta
contido nos Anexos | e turmas, - - cumprida parcialmente;
T (Territérios, quantitativo ~ de Menor ou igual a 49% -
Municipios, Cursos e educando; e Meta ndo cumprida.
Carga  Horaria dos carga horaria.
- Deve ser
Blocos | e Il / Relagdo apresentado para
de Cadeias Produtivas, efeito de
Cursos e Ementas). verificagdo as
listas de
presenga, mapas
de frequéncia,
listas de entrega
de auxilio
transporte,
lanche, camisas e
material didatico.
Acéo 3: N° de | Pessoas Relatério com a Alcance da meta:
Realizar Pesquisa de | pessoas descrigdo das
Satisfacédo com | que técnicas e Igual a 100% meta
beneficiarios participaram instrumentos de - - cumprida. Entre 99% e
da pesquisa pesquisa 1240 | 0% - meta cumprida
de aplicados, parcialmente;
satisfacao tamanho da
amostra,
caracterizagdo
dos respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou
gréficos, inclusive
com comentarios
explicativos.
LOTE 2
Quantidade de
Planejamento do Meio de Meta (Ano 1) Parametro de
Projeto Qualifica Indicador : N Avaliacéo de
Bahia Unidade Verificacéo Més | Mes | Mes Desempenho
1 2 3
Relatério de Alcance da meta:
execugao
. . N° de contendo Igual 100% - meta
Objetivo da Parceria: turmas informacbes cgumprida;
implementa Turmas sobre 0 Entre 99% e 50% - meta
Ofertar capacitagdo | das pelo guantitativo de - - 75 cumprida parcialmente;
social e profissional de | projeto. turmas a iniciar, Menor ou igual a 49% -

pessoas nos diversos
territérios do estado.

abertas, em
andamento e
concluidas.

Quais 0s cursos,
guantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horéaria

Meta ndo cumprida.
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realizada.
Relatério Alcance da meta:
N° de informativo
pessoas contendo Maior ou igual 90% -
certificadas informacgdes meta cumprida;
pelo projeto. | Pessoas sobre a 1500 | Entre 89% e 50% - meta
frequéncia de cumprida parcialmente;
cada educando, Menor ou igual a 49% -
bem como a lista Meta n&o cumprida.
de certificagao
assinada  pelos
alunos.
Acéo 1: Relatério sintético Alcance da meta:
com pesquisa do
Promover a divulgacéao, perfil Maior ou igual 90% -
inscricdo e matricula do | N° de socioeconémico meta cumprida;
publico beneficiario que | matriculas Matriculas dos beneficiarios 1500 | Entre 89% e 50% - meta
atendam ao perfil do | realizadas. matriculados, cumprida parcialmente;
projeto. contendo a Menor ou igual a 49% -
relacdo de Meta ndo cumprida.
educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da
coépia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.
Acéo 2: Relatério Alcance da meta:
L Ne de | Pessoas contendo
Promover  qualificacéo | neggoas informagdes Maior ou igual 90% -
social e profissional | qualificadas sobre 0 meta cumprida;
conforme detalhamento | pelo projeto. andamento  das 1500 | Entre 89% e 50% - meta
contido nos Anexos | e turmas, cumprida parcialmente;
Il (Territérios, quantitativo  de Menor ou igual a 49% -
Municipios, Cursos e educandqs_ e Meta ndo cumprida.
Carga Horaria dos carga horaria.
9 - Deve ser
Blocos | e Il / Relagéo apresentado para
de Cadeias Produtivas, efeito de
Cursos e Ementas). verificagcéo as
listas de
presenga, mapas
de frequéncia,
listas de entrega
de auxilio
transporte,
lanche, camisas e
material didatico.
Acéo 3: N° de | Pessoas Relatério com a Alcance da meta:
Realizar Pesquisa de | pessoas descrigdo das
Satisfacéo com | que técnicas e Igual a 100% meta
beneficiarios participaram instrumentos de cumprida. Entre 99% e
da pesquisa pesquisa 1500 | 0% - meta cumprida
de aplicados, parcialmente;
satisfacao tamanho da
amostra,

caracterizagéo
dos respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou
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gréficos, inclusive
com comentarios

explicativos.
LOTE 3
Quantidade de
Planejamento do " Meta (Ano 1) Parametro de
Projeto Qualifica Indicador . M_e!o de~ Avaliacéo de
- Unidade Verificagao A A A
Bahia Més | Més | Més Desempenho
1 2 3
Relatério de Alcance da meta:
execucgao
. . Ne de contendo Igual 100% - meta
Objetivo da Parceria: turmas informacgdes cumprida;
implementa Turmas sobre o] Entre 99% e 50% - meta
Ofertar capacitacdo | das pelo guantitativo de - - 102 | cumprida parcialmente;
social e profissional de | projeto. turmas a iniciar, Menor ou igual a 49% -
pessoas nos diversos abertas, em Meta n&o cumprida.
territérios do estado. andamento e
concluidas.
Quais 0s cursos,
quantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horaria
realizada.
Relatério Alcance da meta:
N° de informativo
pessoas contendo Maior ou igual 90% -
certificadas informagbes meta cumprida;
pelo projeto. | Pessoas sobre a 2040 | Entre 89% e 50% - meta
frequéncia de - - cumprida parcialmente;
cada educando, Menor ou igual a 49% -
bem como a lista Meta ndo cumprida.
de certificagcéo
assinada  pelos
alunos.
Agéo 1: Relatério sintético Alcance da meta:
com pesquisa do
Promover a divulgacéo, perfil Maior ou igual 90% -
inscricdo e matricula do | N° de socioecondmico meta cumprida;
publico beneficiario que | matriculas Matriculas dos beneficiarios - - 2040 | Entre 89% e 50% - meta
atendam ao perfil do | realizadas. matriculados, cumprida parcialmente;
projeto. contendo a Menor ou igual a 49% -
relacdo de Meta ndo cumprida.
educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da
copia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

Acéo 2: Relatério Alcance da meta:
L Ne de | Pessoas contendo
Promover  qualificacdo | ,eggoas informagdes Maior ou igual 90% -
social e profissional | qualificadas sobre o meta cumprida;
conforme detalhamento | pelo projeto. andamento  das 2040 | Entre 89% e 50% - meta
contido nos Anexos | e turmas, - - cumprida parcialmente;
T (Territérios, quantitativo  de Menor ou igual a 49% -
Municipios, Cursos e educandog e Meta ndo cumprida.
Carga  Horaria dos carga horaria.
Deve ser
Blocos | e Il / Relagdo apresentado para
de Cadeias Produtivas, efeito de
Cursos e Ementas). verificagao as
listas de
presenca, mapas
de frequéncia,
listas de entrega
de auxilio
transporte,
lanche, camisas e
material didatico.
Agéo 3: Ne de | Pessoas Relatério com a Alcance da meta:
Realizar Pesquisa de | pessoas descricao das
Satisfagédo com | que técnicas e Igual a 100% meta
beneficiarios participaram instrumentos  de - - cumprida. Entre 99% e
da pesquisa pesquisa 2040 | 0% - meta cumprida
de aplicados, parcialmente;
satisfagao tamanho da
amostra,
caracterizagédo
dos respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou
gréficos, inclusive
com comentarios
explicativos.
LOTE 4
Quantidade de
Planejamento do Meio de Meta (Ano 1) Parametro de
Projeto Qualifica Indicador Unidade Verificacso Avaliacéo de
Bahia ¢ Més | Més | Més Desempenho
1 2 &
Relatério de Alcance da meta:
execugao
. . N° de contendo Igual 100% - meta
Objetivo da Parceria: turmas informacbes cgumprida;
implementa Turmas sobre 0 Entre 99% e 50% - meta
Ofertar capacitacdo | das pelo guantitativo de - - 73 cumprida parcialmente;
social e profissional de | projeto. turmas a iniciar, Menor ou igual a 49% -

pessoas nos diversos
territérios do estado.

abertas, em
andamento e
concluidas.

Quais 0s cursos,
guantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horéria
realizada.

Meta ndo cumprida.
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Relatério Alcance da meta:
N° de informativo
pessoas contendo Maior ou igual 90% -
certificadas informacgdes meta cumprida;
pelo projeto. | Pessoas sobre a 1460 | Entre 89% e 50% - meta
frequéncia de cumprida parcialmente;
cada educando, Menor ou igual a 49% -
bem como a lista Meta n&o cumprida.
de certificagao
assinada  pelos
alunos.
Acéo 1: Relatério sintético Alcance da meta:
com pesquisa do
Promover a divulgacéao, perfil Maior ou igual 90% -
inscricdo e matricula do | N° de socioecondémico meta cumprida;
publico beneficiario que | matriculas Matriculas dos beneficiarios 1460 | Entre 89% e 50% - meta
atendam ao perfil do | realizadas. matriculados, cumprida parcialmente;
projeto. contendo a Menor ou igual a 49% -
relacdo de Meta n&o cumprida.
educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da
coépia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.
Acéo 2: Relatério Alcance da meta:
L Ne de | Pessoas contendo
Promover  qualificacéo | peggoas informagdes Maior ou igual 90% -
social e profissional | qualificadas sobre 0 meta cumprida;
conforme detalhamento | pelo projeto. andamento  das 1460 | Entre 89% e 50% - meta
contido nos Anexos | e turmas, cumprida parcialmente;
Il (Territorios, quantitativo  de Menor ou igual a 49% -
Municipios, Cursos e educandqs_ e Meta ndo cumprida.
Carga Horaria dos carga horaria.
9 - Deve ser
Blocos | e Il / Relagéo apresentado para
de Cadeias Produtivas, efeito de
Cursos e Ementas). verificag&o as
listas de
presenga, mapas
de frequéncia,
listas de entrega
de auxilio
transporte,
lanche, camisas e
material didatico.
Acéo 3: N° de | Pessoas Relatério com a Alcance da meta:
Realizar Pesquisa de | pessoas descrigdo das
Satisfacédo com | que técnicas e Igual a 100% meta
beneficiarios participaram instrumentos  de cumprida. Entre 99% e
da pesquisa pesquisa 1460 | 0% - meta cumprida
de aplicados, parcialmente;
satisfagcao tamanho da
amostra,

caracterizagéo
dos respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou
gréficos, inclusive
com comentarios
explicativos.

LOTE 5
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Quantidade de

Planejamento do . Meta (Ano 1) Parametro de
. Co . Meio de o
Projeto Qualifica Indicador Unidad Verificaca Avaliacédo de
Bahia nidade erficacao Més | Més | Més Desempenho
1 2 3
Relatério de Alcance da meta:
execugao
. . Ne de contendo lgual 100% - meta
Objetivo da Parceria: turmas informacgdes cumprida;
implementa | Turmas sobre o Entre 99% e 50% - meta
Ofertar capacitagdo | das pelo guantitativo de - - 73 cumprida parcialmente;
social e profissional de | projeto. turmas a iniciar, Menor ou igual a 49% -
pessoas nos diversos abertas, em Meta n&o cumprida.
territérios do estado. andamento e
concluidas.
Quais 0s cursos,
guantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horaria
realizada.
Relatério Alcance da meta:
Ne de informativo
pessoas contendo Maior ou igual 90% -
certificadas informacgdes meta cumprida;
pelo projeto. | Pessoas sobre a 1400 | Entre 89% e 50% - meta
frequéncia de - - cumprida parcialmente;
cada educando, Menor ou igual a 49% -
bem como a lista Meta ndo cumprida.
de certificagcéo
assinada  pelos
alunos.
Acéao 1: Relatério sintético Alcance da meta:
com pesquisa do
Promover a divulgacgéo, perfil Maior ou igual 90% -
inscricdo e matricula do | N° de socioeconémico meta cumprida;
publico beneficiario que | matriculas Matriculas dos beneficiarios - - 1400 | Entre 89% e 50% - meta
atendam ao perfil do | realizadas. matriculados, cumprida parcialmente;
projeto. contendo a Menor ou igual a 49% -
relacdo de Meta n&o cumprida.
educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da
coépia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.
Acéo 2: Relatério Alcance da meta:
L Ne de | Pessoas contendo
Promover  qualificacdo | ,esgoas informagdes Maior ou igual 90% -
social e profissional | qualificadas sobre o meta cumprida;
conforme detalhamento | pelo projeto. andamento  das 1400 | Entre 89% e 50% - meta
contido nos Anexos | e turmas, - - cumprida parcialmente;
I (Territorios, quantitativo  de Menor ou igual a 49% -
Municipios, Cursos e educando/s. e Meta ndo cumprida.
Carga Horaria dos carga horaria
9 - Deve ser
Blocos | e Il / Relagéo apresentado para
de Cadeias Produtivas, efeito de
Cursos e Ementas). verificagcao as
listas de
presenga, mapas
de frequéncia,
listas de entrega
de auxilio
transporte,
lanche, camisas e
material didatico.
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Acéo 3: N° de | Pessoas Relatério com a Alcance da meta:
Realizar Pesquisa de | pessoas descricao das
Satisfagdo com | que técnicas e lgual a 100% meta
beneficiarios participaram instrumentos  de - - cumprida. Entre 99% e
da pesquisa pesquisa 1400 | 0% - meta cumprida
de aplicados, parcialmente;
satisfagao tamanho da
amostra,
caracterizagéo
dos respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou
gréficos, inclusive
com comentarios
explicativos.
LOTE 6
Quantidade de
Planejamento do Meio d Meta (Ano I) Parametro de
Projeto Qualifica Indicador Unidade Verﬁzga %0 Avaliacéo de
Bahia & Més | Més | Més Desempenho
1 2 3
Relatério de Alcance da meta:
execugao
. - Ne de contendo Igual 100% - meta
Objetivo da Parceria: turmas informagobes cumprida;
implementa Turmas sobre o] Entre 99% e 50% - meta
Ofertar capacitacdo | das pelo quantitativo de - - 67 cumprida parcialmente;
social e profissional de | projeto. turmas a iniciar, Menor ou igual a 49% -
pessoas nos diversos abertas, em Meta ndo cumprida.
territérios do estado. andamento e
concluidas.
Quais 0s cursos,
quantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horaria
realizada.
Relatério Alcance da meta:
N° de informativo
pessoas contendo Maior ou igual 90% -
certificadas informacbes meta cumprida;
pelo projeto. | Pessoas sobre a 1340 | Entre 89% e 50% - meta
frequéncia de - - cumprida parcialmente;
cada educando, Menor ou igual a 49% -
bem como a lista Meta ndo cumprida.
de certificacao
assinada  pelos
alunos.
Agéo 1: Relatério sintético Alcance da meta:
com pesquisa do
Promover a divulgagéo, perfil Maior ou igual 90% -
inscricdo e matricula do | N° de socioecondmico meta cumprida;
publico beneficiario que | matriculas Matriculas dos beneficiarios - - 1340 | Entre 89% e 50% - meta
atendam ao perfil do | realizadas. matriculados, cumprida parcialmente;
projeto. contendo a Menor ou igual a 49% -
relacdo de Meta ndo cumprida.
educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da
coépia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
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especificado.
Acéo 2: Relatério Alcance da meta:
L Ne de | Pessoas contendo
Promover  qualificacdo | pessoas informacdes Maior ou igual 90% -
social e profissional | qualificadas sobre 0 meta cumprida;
conforme detalhamento | pelo projeto. andamento  das 1340 | Entre 89% e 50% - meta
contido nos Anexos | e turmas, - - cumprida parcialmente;
T (Territérios, quantitativo  de Menor ou igual a 49% -
Municipios, Cursos e educandog e Meta ndo cumprida.
Carga  Horaria dos carga horaria.
- Deve ser
Blocos | e Il / Relagédo apresentado para
de Cadeias Produtivas, efeito de
Cursos e Ementas). verificagao as
listas de
presenca, mapas
de frequéncia,
listas de entrega
de auxilio
transporte,
lanche, camisas e
material didatico.
Agéo 3: Ne de | Pessoas Relatério com a Alcance da meta:
Realizar Pesquisa de | pessoas descricao das
Satisfagado com | que técnicas e Igual a 100% meta
beneficiarios participaram instrumentos  de - - cumprida. Entre 99% e
da pesquisa pesquisa 1340 | 0% - meta cumprida
de aplicados, parcialmente;
satisfacao tamanho da
amostra,
caracterizagdo
dos respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou
gréficos, inclusive
com comentarios
explicativos.
LOTE 7
Quantidade de
Planejamento do Meio de Meta (Ano 1) Parametro de
Projeto Qualifica Indicador : N Avaliacéo de
Bahia Unidade Verificacéo Més | Mes | Mes Desempenho
1 2 &
Relatério de Alcance da meta:
execugao
. . N° de contendo Igual 100% - meta
Objetivo da Parceria: turmas informacbes cgumprida;
implementa Turmas sobre 0 Entre 99% e 50% - meta
Ofertar capacitagdo | das pelo guantitativo de - - 72 cumprida parcialmente;
social e profissional de | projeto. turmas a iniciar, Menor ou igual a 49% -

pessoas nos diversos
territérios do estado.

abertas, em
andamento e
concluidas.

Quais 0s cursos,
guantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horéaria
realizada.

Meta ndo cumprida.
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Relatério Alcance da meta:
N° de informativo
pessoas contendo Maior ou igual 90% -
certificadas informacgdes meta cumprida;
pelo projeto. | Pessoas sobre a 1440 | Entre 89% e 50% - meta
frequéncia de cumprida parcialmente;
cada educando, Menor ou igual a 49% -
bem como a lista Meta n&o cumprida.
de certificagao
assinada  pelos
alunos.
Acéo 1: Relatério sintético Alcance da meta:
com pesquisa do
Promover a divulgacéao, perfil Maior ou igual 90% -
inscricdo e matricula do | N° de socioecondémico meta cumprida;
publico beneficiario que | matriculas Matriculas dos beneficiarios 1440 | Entre 89% e 50% - meta
atendam ao perfil do | realizadas. matriculados, cumprida parcialmente;
projeto. contendo a Menor ou igual a 49% -
relacdo de Meta n&o cumprida.
educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da
coépia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.
Acéo 2: Relatério Alcance da meta:
L Ne de | Pessoas contendo
Promover  qualificacéo | neggoas informagdes Maior ou igual 90% -
social e profissional | qualificadas sobre 0 meta cumprida;
conforme detalhamento | pelo projeto. andamento  das 1440 | Entre 89% e 50% - meta
contido nos Anexos | e turmas, cumprida parcialmente;
Il (Territorios, quantitativo  de Menor ou igual a 49% -
Municipios, Cursos e educandqs_ e Meta ndo cumprida.
Carga Horaria dos carga horaria.
9 - Deve ser
Blocos | e Il / Relagéo apresentado para
de Cadeias Produtivas, efeito de
Cursos e Ementas). verificag&o as
listas de
presenga, mapas
de frequéncia,
listas de entrega
de auxilio
transporte,
lanche, camisas e
material didatico.
Acéo 3: N° de | Pessoas Relatério com a Alcance da meta:
Realizar Pesquisa de | pessoas descrigdo das
Satisfacédo com | que técnicas e Igual a 100% meta
beneficiarios participaram instrumentos  de cumprida. Entre 99% e
da pesquisa pesquisa 1440 | 0% - meta cumprida
de aplicados, parcialmente;
satisfagcao tamanho da
amostra,

caracterizagéo
dos respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou
gréficos, inclusive
com comentarios
explicativos.

LOTE 8
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Quantidade de

Planejamento do . Meta (Ano 1) Parametro de
. Co . Meio de o
Projeto Qualifica Indicador Unidad Verificaca Avaliacédo de
Bahia nidade enficacao Més | Més | Més Desempenho
1 2 3
Relatério de Alcance da meta:
execugao
. . Ne de contendo lgual 100% - meta
Objetivo da Parceria: turmas informacgdes cumprida;
implementa | Turmas sobre o Entre 99% e 50% - meta
Ofertar capacitagdo | das pelo guantitativo de - - 82 cumprida parcialmente;
social e profissional de | projeto. turmas a iniciar, Menor ou igual a 49% -
pessoas nos diversos abertas, em Meta n&o cumprida.
territérios do estado. andamento e
concluidas.
Quais 0s cursos,
guantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horaria
realizada.
Relatério Alcance da meta:
Ne de informativo
pessoas contendo Maior ou igual 90% -
certificadas informacgdes meta cumprida;
pelo projeto. | Pessoas sobre a 1640 | Entre 89% e 50% - meta
frequéncia de - - cumprida parcialmente;
cada educando, Menor ou igual a 49% -
bem como a lista Meta ndo cumprida.
de certificagcéo
assinada  pelos
alunos.
Acéao 1: Relatério sintético Alcance da meta:
com pesquisa do
Promover a divulgacéo, perfil Maior ou igual 90% -
inscricdo e matricula do | N° de socioeconémico meta cumprida;
publico beneficiario que | matriculas Matriculas dos beneficiarios - - 1640 | Entre 89% e 50% - meta
atendam ao perfil do | realizadas. matriculados, cumprida parcialmente;
projeto. contendo a Menor ou igual a 49% -
relacdo de Meta ndo cumprida.
educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da
coépia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.
Acéo 2: Relatério Alcance da meta:
L Ne de | Pessoas contendo
Promover  qualificacdo | ,esgoas informagdes Maior ou igual 90% -
social e profissional | qualificadas sobre o meta cumprida;
conforme detalhamento | pelo projeto. andamento  das 1640 | Entre 89% e 50% - meta
contido nos Anexos | e turmas, - - cumprida parcialmente;
I (Territorios, quantitativo  de Menor ou igual a 49% -
Municipios, Cursos e educando/s. e Meta ndo cumprida.
Carga Horaria dos carga horaria
9 - Deve ser
Blocos | e Il / Relagéo apresentado para
de Cadeias Produtivas, efeito de
Cursos e Ementas). verificagcao as
listas de
presenga, mapas
de frequéncia,
listas de entrega
de auxilio
transporte,
lanche, camisas e
material didatico.
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Acéo 3: N° de | Pessoas Relatério com a Alcance da meta:
Realizar Pesquisa de | pessoas descricao das
Satisfagdo com | que técnicas e lgual a 100% meta
beneficiarios participaram instrumentos  de - - cumprida. Entre 99% e
da pesquisa pesquisa 1640 | 0% - meta cumprida
de aplicados, parcialmente;
satisfagao tamanho da
amostra,
caracterizagéo
dos respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou
gréficos, inclusive
com comentarios
explicativos.
LOTE 9
Quantidade de
Planejamento do Meio d Meta (Ano I) Parametro de
Projeto Qualifica Indicador Unidade Verﬁzga %0 Avaliacdo de
Bahia & Més | Més | Més Desempenho
1 2 3
Relatério de Alcance da meta:
execugao
. - Ne de contendo Igual 100% - meta
Objetivo da Parceria: turmas informagdes cumprida;
implementa Turmas sobre o] Entre 99% e 50% - meta
Ofertar capacitacdo | das pelo quantitativo de - - 72 cumprida parcialmente;
social e profissional de | projeto. turmas a iniciar, Menor ou igual a 49% -
pessoas nos diversos abertas, em Meta ndo cumprida.
territérios do estado. andamento e
concluidas.
Quais 0s cursos,
quantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horaria
realizada.
Relatério Alcance da meta:
N° de informativo
pessoas contendo Maior ou igual 90% -
certificadas informacbes meta cumprida;
pelo projeto. | Pessoas sobre a 1440 | Entre 89% e 50% - meta
frequéncia de - - cumprida parcialmente;
cada educando, Menor ou igual a 49% -
bem como a lista Meta ndo cumprida.
de certificacao
assinada  pelos
alunos.
Agéo 1: Relatério sintético Alcance da meta:
com pesquisa do
Promover a divulgagéo, perfil Maior ou igual 90% -
inscricdo e matricula do | N° de socioecondmico meta cumprida;
publico beneficiario que | matriculas Matriculas dos beneficiarios - - 1440 | Entre 89% e 50% - meta
atendam ao perfil do | realizadas. matriculados, cumprida parcialmente;
projeto. contendo a Menor ou igual a 49% -
relacdo de Meta ndo cumprida.
educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da
cépia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

especificado.
Acéo 2: Relatério Alcance da meta:
L Ne de | Pessoas contendo
Promover  qualificacdo | pessoas informacdes Maior ou igual 90% -
social e profissional | qualificadas sobre 0 meta cumprida;
conforme detalhamento | pelo projeto. andamento  das 1440 | Entre 89% e 50% - meta
contido nos Anexos | e turmas, - - cumprida parcialmente;
T (Territérios, quantitativo  de Menor ou igual a 49% -
Municipios, Cursos e educandog e Meta ndo cumprida.
Carga  Horaria dos carga horaria.
- Deve ser
Blocos | e Il / Relagédo apresentado para
de Cadeias Produtivas, efeito de
Cursos e Ementas). verificagao as
listas de
presenca, mapas
de frequéncia,
listas de entrega
de auxilio
transporte,
lanche, camisas e
material didatico.
Agéo 3: Ne de | Pessoas Relatério com a Alcance da meta:
Realizar Pesquisa de | pessoas descricao das
Satisfagado com | que técnicas e Igual a 100% meta
beneficiarios participaram instrumentos  de - - cumprida. Entre 99% e
da pesquisa pesquisa 1440 | 0% - meta cumprida
de aplicados, parcialmente;
satisfacao tamanho da
amostra,
caracterizagé@o
dos respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou
gréficos, inclusive
com comentarios
explicativos.
LOTE 10
Quantidade de
Planejamento do Meio de Meta (Ano 1) Parametro de
Projeto Qualifica Indicador : N Avaliacéo de
Bahia Unidade Verificacéo Més | Mes | Mes Desempenho
1 2 &
Relatério de Alcance da meta:
execugao
. . N° de contendo Igual 100% - meta
Objetivo da Parceria: turmas informacbes cgumprida;
implementa Turmas sobre 0 Entre 99% e 50% - meta
Ofertar capacitagdo | das pelo guantitativo de - - 76 cumprida parcialmente;
social e profissional de | projeto. turmas a iniciar, Menor ou igual a 49% -

pessoas nos diversos
territérios do estado.

abertas, em
andamento e
concluidas.

Quais 0s cursos,
guantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horéaria
realizada.

Meta ndo cumprida.
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Relatério Alcance da meta:
N° de informativo
pessoas contendo Maior ou igual 90% -
certificadas informacgdes meta cumprida;
pelo projeto. | Pessoas sobre a 1520 | Entre 89% e 50% - meta
frequéncia de cumprida parcialmente;
cada educando, Menor ou igual a 49% -
bem como a lista Meta n&o cumprida.
de certificagao
assinada  pelos
alunos.
Acéo 1: Relatério sintético Alcance da meta:
com pesquisa do
Promover a divulgacéo, perfil Maior ou igual 90% -
inscricdo e matricula do | N° de socioecondémico meta cumprida;
publico beneficiario que | matriculas Matriculas dos beneficiarios 1520 | Entre 89% e 50% - meta
atendam ao perfil do | realizadas. matriculados, cumprida parcialmente;
projeto. contendo a Menor ou igual a 49% -
relacdo de Meta n&o cumprida.
educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da
coépia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.
Acéo 2: Relatério Alcance da meta:
L Ne de | Pessoas contendo
Promover  qualificacdo | pegsoas informagdes Maior ou igual 90% -
social e profissional | qualificadas sobre 0 meta cumprida;
conforme detalhamento | pelo projeto. andamento  das 1520 | Entre 89% e 50% - meta
contido nos Anexos | e turmas, cumprida parcialmente;
Il (Territorios, quantitativo  de Menor ou igual a 49% -
Municipios, Cursos e educandqs_ e Meta ndo cumprida.
Carga Horaria dos carga horaria.
9 - Deve ser
Blocos | e Il / Relagéo apresentado para
de Cadeias Produtivas, efeito de
Cursos e Ementas). verificag&o as
listas de
presenga, mapas
de frequéncia,
listas de entrega
de auxilio
transporte,
lanche, camisas e
material didatico.
Acéo 3: N° de | Pessoas Relatério com a Alcance da meta:
Realizar Pesquisa de | pessoas descrigdo das
Satisfacédo com | que técnicas e Igual a 100% meta
beneficiarios participaram instrumentos  de cumprida. Entre 99% e
da pesquisa pesquisa 1520 | 0% - meta cumprida
de aplicados, parcialmente;
satisfagcao tamanho da
amostra,

caracterizagéo
dos respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou
gréficos, inclusive
com comentarios
explicativos.

LOTE 11
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Quantidade de

Planejamento do . Meta (Ano 1) Parametro de
. Co . Meio de o
Projeto Qualifica Indicador Unidad Verificaca Avaliacédo de
Bahia nidade enficacao Més | Més | Més Desempenho
1 2 3
Relatério de Alcance da meta:
execugao
. . Ne de contendo lgual 100% - meta
Objetivo da Parceria: turmas informacgdes cumprida;
implementa | Turmas sobre o Entre 99% e 50% - meta
Ofertar capacitagdo | das pelo guantitativo de - - 69 cumprida parcialmente;
social e profissional de | projeto. turmas a iniciar, Menor ou igual a 49% -
pessoas nos diversos abertas, em Meta n&o cumprida.
territérios do estado. andamento e
concluidas.
Quais 0s cursos,
guantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horaria
realizada.
Relatério Alcance da meta:
Ne de informativo
pessoas contendo Maior ou igual 90% -
certificadas informacgdes meta cumprida;
pelo projeto. | Pessoas sobre a 1380 | Entre 89% e 50% - meta
frequéncia de - - cumprida parcialmente;
cada educando, Menor ou igual a 49% -
bem como a lista Meta ndo cumprida.
de certificagcéo
assinada  pelos
alunos.
Acéao 1: Relatério sintético Alcance da meta:
com pesquisa do
Promover a divulgacéo, perfil Maior ou igual 90% -
inscricdo e matricula do | N° de socioeconémico meta cumprida;
publico beneficiario que | matriculas Matriculas dos beneficiarios - - 1380 | Entre 89% e 50% - meta
atendam ao perfil do | realizadas. matriculados, cumprida parcialmente;
projeto. contendo a Menor ou igual a 49% -
relacdo de Meta ndo cumprida.
educandos
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da
coépia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.
Acéo 2: Relatério Alcance da meta:
L Ne de | Pessoas contendo
Promover  qualificacdo | ,esgoas informagdes Maior ou igual 90% -
social e profissional | qualificadas sobre o meta cumprida;
conforme detalhamento | pelo projeto. andamento  das 1380 | Entre 89% e 50% - meta
contido nos Anexos | e turmas, - - cumprida parcialmente;
I (Territorios, quantitativo  de Menor ou igual a 49% -
Municipios, Cursos e educando/s. e Meta ndo cumprida.
Carga Horaria dos carga horaria
9 - Deve ser
Blocos | e Il / Relagéo apresentado para
de Cadeias Produtivas, efeito de
Cursos e Ementas). verificagcao as
listas de
presenga, mapas
de frequéncia,
listas de entrega
de auxilio
transporte,
lanche, camisas e
material didatico.
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Acéo 3: N° de | Pessoas Relatério com a Alcance da meta:
Realizar Pesquisa de | pessoas descricao das
Satisfagdo com | que técnicas e lgual a 100% meta
beneficiarios participaram instrumentos  de - - cumprida. Entre 99% e
da pesquisa pesquisa 1380 | 0% - meta cumprida
de aplicados, parcialmente;
satisfagao tamanho da
amostra,

caracterizagéo
dos respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados por
meio de quadros,
tabelas ou
gréficos, inclusive
com comentarios
explicativos.

8. Valor de Referéncia

O valor de referéncia para a execucdo da parceria sera de R$ 20.661.120,00 (vinte milhdes,
seiscentos e sessenta e um mil, cento e vinte reais), no prazo e nas condicdes constantes deste
instrumento, conforme fontes de recursos sinalizadas abaixo:

e Bloco 1: R$ R$ 587.520,00
e Bloco 2: R$ 20.073.600,00

Os custos estardo limitados aos valores apresentados no parecer de economicidade.

9. Apresentacao do Plano de Trabalho

A OSC devera apresentar um Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta, de
acordo com o modelo constante do ANEXO Ill. O Plano de Trabalho para execucdo das ag6es de
qualificacdo social e profissional (Acdo 02) devera ser apresentado na modalidade PRESENCIAL.

O Plano de Trabalho deverd ser acompanhado obrigatoriamente por 3 (trés) cotacdes de precos
dos bens e servicos a serem adquiridos (conforme artigo 21, Paragrafos 1° e 2°, do Decreto
Estadual n® 17.091/2016).

A SETRE podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho a fim de adequé-lo a
proposta e condi¢cbes deste Termo, devendo a OSC realiza-los no prazo de até 02 (dois) dias
contados da data da solicitagéo.

10. Atuacdo em Rede
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E permitida atuacio em rede, na forma do art. 35-A, da Lei Federal n°. 13.019/2014, mantida a
integral responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboracao, que devera comprovar a
administracdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido dispositivo, devendo ser
assinado ainda o respectivo Termo de Atuacdo em Rede, podendo ser utilizado o modelo previsto
no ANEXO IV conforme Instrugdo Normativa da SAEB n° 017/2019.

Na hipétese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, as
OSC Executantes e ndo Celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos
recursos recebidos ou pelo valor devido em razéo de dano ao erario.

11. Equipe Técnica Minima

P(r:(?:izi(i)o”naal Qplis?itslg;dnea:jse Carga Horéria Qualificagdo Minima Exigida
Coordenadora 01 40 horas semanais | Ensino Superior em areas de Humanas ou
(o) Geral Ciéncias Saciais Aplicadas. Desejavel

experiéncia em gestdo e/ou execucao de
projetos da érea Social.
Coordenador 01 40 horas semanais | Ensino médio completo. Experiéncia com
(a) Local gestdo de pessoas.
Coordenador 01 40 horas semanais | Ensino Superior em Pedagogia. Desejavel
(a) Pedagdgico experiéncia com execucdo de projetos da
area Social
Instrutora (0) Conforme Conforme Experiéncia comprovada na area
gquantitativo de quantitativo de especifica do curso a ser ministrado.
turmas/cursos turmas/cursos
ofertados ofertados
Assessoria 01 - Ensino superior completo em
Contabil contabilidade.
Assistente 01 40 horas semanais | Ensino médio completo, dominio de

Administrativo

digitagcéo, organizacdo de arquivos e
fluxos administrativos e rotina de trabalho.

12. Dotacdo Orgcamentaria

As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo com

recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme quadro especificado abaixo:

Unidade
Orcamentaria

Fonte

Projeto /
Atividade

Unidade
Gestora

Natureza da
Despesa
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21.602 - FET/BA 0.162/0.362/ 1793 3.3.50.41 0001
9.100/9.300/9.328
21.101 - APG 0.166 1793 3.3.50.41 0005
13. Prazo

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, depois de demonstrado a
necessidade de prorrogacao e observando a legislag&o vigente.

14. Previsdo de Desembolso

14.1 O desembolso sera realizado através de duas parcelas, conforme discriminado no quadro:

ANO: 2021

ANO: 2022

1° MES

12° MES

A primeira parcela  de pagamento
correspondendo a 70% (setenta por cento) do
valor total do termo de colaboracdo esta
condicionada a apresentacdo dos termos de
parceria identificando os locais onde serdo
realizados os cursos.

A segunda parcela correspondendo a 30%
(trinta por cento) do valor total do termo de
colaboragéo esta condicionada a
apresentacdo dos relatérios das vagas néo
preenchidas, alunos matriculados,
concluintes, certificados e evasfes nos
cursos, além dos registros de entrega de
material didético, camisas, lanche e
equipamentos de protecdo individual,
quando couber.

Obs.: Nessa parcela, quando for o caso, serdo
realizados os descontos das metas nao
alcancadas, observando o0s itens abaixo
discriminados.

15. Parametros para Glosa.
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15.1 E facultada a OSC, para efeito de comprovacdo da execucdo das metas, a taxa de 10%
(dez por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos e/ou de alunos néo
certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas;

15.2 Os descontos, para efeito de cumprimento parcial das metas, terdo como parametro o custo
por educando previsto neste Termo de Referéncia;

16. Acompanhamento e monitoramento pela Contratante.

Ao longo de toda a parceria, a Administracao Publica deverd acompanhar o andamento do Projeto
e das atividades, com especial atencdo para os resultados alcancados pelas organizacdes
parceiras. Nesse sentido, serdo criadas instancias de monitoramento e avaliagdo pela SETRE, a
saber:

a) Gestor de Parceria: agente publico responsavel pela gestao de parceria celebrada por meio de
termo de colaboracéo, designado por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, devendo
observar as orientagdes do administrador publico para cumprimento das obrigaces previstas no
Artigo 61 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014;

b) Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo: 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com OSC, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacao,
assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administracao publica do Poder Executivo estadual.

A analise dos resultados constara em relatério, que servira de subsidio ao Gestor da Parceria. O
monitoramento e a avaliacdo constantes fazem parte também da légica instituida pela Lei Federal
n° 13.019, que pretende que na pratica estejam sendo executadas parcerias com participacao
efetiva de todos os seus atores.

O controle de resultados e definicbes dos parametros utilizados para afericdo do cumprimento das
metas se dard através de relatorios, listas dos beneficiarios matriculados e respectivos
documentos que comprovem a frequéncia dos educandos, auxilio transporte, lanche, material
didatico, camisas, equipamentos de protecdo individual quando necessério, além da superviséo
realizada por servidores publicos para acompanhamento e monitoramento do objeto da parceria,
avaliando o resultado, durante vigéncia do Termo de Colaboracéo, a partir da publicacdo no Diario
Oficial do Estado.

17. San¢bes Administrativas

Pela inexecucéo total ou parcial das obrigagfes assumidas, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal e assegurada a prévia e ampla defesa, a OSC ficara sujeita as sang¢des cabiveis
estabelecidas na lei que deverao ser observadas.

Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissédo de prestagcdo de
contas, o Gestor da Parceria notificard a organizacéo da sociedade civil, podendo esta:
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a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagéo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze)
dias, encaminhard o recurso ao dirigente do 6rgdo ou entidade da administracdo publica para
decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao titular da SETRE
autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
no instrumento de parceria e na area de atuagcédo da organizacdo, cuja mensuracdo econbémica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude
e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

Persistindo a irregularidade apds o recurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE
rejeitara a prestacao de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a
sancao prevista no Inciso I, Artigo n°® 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicdo e suas causas em plataforma eletrdbnica de acesso publico,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da rejeicao.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente apresentada na prestacéo de contas.

18. ANEXOS

ANEXO | - TERRITORIOS, MUNICIPIOS, CURSOS E CARGA HORARIA DOS BLOCOS | E I
ANEXO Il - RELACAO DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS

ANEXO Il - MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV - MINUTA DE TERMO DE ATUACAO EM REDE

ANEXO V - RELAS:AO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E
RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

ANEXO VIIl — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
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Salvador (BA), 13 de agosto de 2021.

DAVIDSON MAGALHAES
Secretério do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
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ANEXO |
Distribuicdo entre Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horéria dos Blocos | e Il

BLOCO 1 - EMENDAS PARLAMENTARES

1. Pedreiro(a) e Pintor(a);

Caetanos 2. Cabeleireiro(a) e maquiagem 3 60 120h/a

3. Operador(a) de Supermercado
Candido Sales 1. Operador(a) de Supermercado 1 20 120h/a
1.0perador(a) de Supermercado

Poc¢des 2. Cabeleireiro(a) e maquiagem 3 60 120h/a

Sudoeste Baiano 3. Recepcionista com nogdes de inglés e Informatica

1. Técnicas de Vendas com nogdes de Inglés e Marketing Digital;

2.Eletricista de Instalagbes Prediais com NR10

Vitéria da Conquista 3. Costura Industrial 5 100 120h/a
4. Mecénico(a) de Manutenc&o e Instalagédo de Aparelhos de
Climatizacéo e Refrigeracdo

5. Auxiliar Administrativo com no¢des de Inglés e Recursos Humanos

Ilhéus 1.Preparacao de Acarajés e Abaras 1
Litoral Sul Ibicarai 1. Operador de Producéo 1
Uruguca 1. Padeiro(a) e Confeiteiro(a) 1

- 120 120h/a
Costa do Descobrimento Porto Seguro 1.Corte e Costura 1
Portal do Sertéo Feira de Santana 1. Padeiro(a) e Confeiteiro(a) 1
Metropolitano de Salvador Salvador 1. Corte e Costura 1
1. Operador Fabril 2
) ) 2. Auxiliar de Logistica 1

Litoral Norte e Agreste Baiano Catu — — — - 120 120h/a
3. Auxiliar em Manutencao de Maquinas e Equipamentos 2
4. Marketing Digital e E-Comerce 1

5 TERRITORIOS 11 MUNICIPIOS 24 420 587.520,00
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Bacia do Jacuipe

BLOCO 2

1. Encanador de InstalagGes Prediais
2. Marketing Digital & E-commerce (TIC)
Capela do Alto Alegre 3. Producdo de Frutas e Hortaligas Processadas RURAL (exclusivo para mulheres) 5 100 120h/a
4. Empreendedor Rural - RURAL
5. Manutengdo e reparo de Celular (TIC)
1. Agricultor orgéanico e pratica em compostagem RURAL
Capim Grosso 2 40 120h/a
2. Doces e Salgados
1. Costura Industrial (Couro) MULHERES
Ipira 2 40 120h/a
2. Marketing Digital & E-commerce (TIC)
1. Mecanico de manutencdo e instalagdo de aparelhos de climatizagdo e refrigeragédo
Mairi 2 40 120h/a
2. Manutencdo e reparo de celular (TIC)
Nova Fatima 1.Corte e costura 1 20 120h/a
1. Gesseiro
Pintadas 2 40 120h/a
2. Padeiro e Confeiteiro
Baixa Grande 1. Apicultura RURAL 1 20 120h/a
Gavido 1. Eletricista de Instalagdes 1 20 120h/a
Pé de Serra 1. Cabeleireiro(a) e maquiagem 1 20 120h/a
Quixabeira 1.Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Serra Preta 1. Agricultor organico e préatica em compostagem RURAL 1 20 120h/a
1. Cabeleireiro(a) e maquiagem
Riachdo do Jacuipe 2 40 120h/a
2. Produgdo de frutas e hortalicas RURAL
1. Apicultura RURAL
Varzea da Roga 2. Corte e Costura MULHERES 5 100 120h/a

3. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

4. Produgdo de frutas e hortaligas processadas RURAL
5. Manutengdo e reparo de Celular (TIC)
1. Montador de mdveis e artefatos de madeira
2. Corte e Costura MULHERES
Varzea do Pogo 3. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 5 100 120h/a
4. Produgdo de frutas e hortaligas processadas RURAL
5. Manutengdo e reparo de Celular (TIC)
S3o José do Jacuipe 1. Doces e salgados 1 20 120h/a
TOTAL 32 640
Macaubas 1. Amostrador de minérios 1 20 120h/a
Boquira 1 Produgdo de frutas e hortalicas RURAL 1 20 120h/a
Botupora 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Caturama 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Bacia do Paramirim Erico Cardoso 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Ibipitanga 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Rio do Pires 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
1. Eletricista de instalagdes prediais
Paramirim 2 40 120h/a
2. Pedreiro e pintor
TOTAL 9 180
1. Produtor agricola polivalente RURAL
2. Operador de trator e empilhadeira
Correntina 3. Corte e Costura MULHERES 5 100 120h/a
4. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
Bacia do Rio Corrente 5. Produgdo de frutas e hortaligas processadas RURAL
Brejolandia 1. Eletricista de Instalagbes 1 20 120h/a
Cocos 1. Cabeleireiro(a) e maquiagem 1 20 120h/a
Coribe 1.Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Joborandi 1. Mecénico de Bicicletas 1 20 120h/a
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Sdo Félix do Coribe 1. Pintor de Obras e Ambientes 1 20 120h/a
Tabocas do Brejo Velho 1. Produgdo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
1. Eletricista de InstalagGes Prediais
Santana 2 40 120h/a
2. Produgdo de frutas e hortaligas processadas RURAL
1. Massagista
Canapolis 2. Operador de trator e empilhadeira 3 60 120h/a
Técnica de unha em porcelana e em gel
Santa Maria da Vitdria 1. Operador de trator e empilhadeira 1 20 120h/a
Serra Dourada 1. Eletricista de manutencgao predial 1 20 120h/a
TOTAL 18 360
1. Operador de trator e empilhadeira
2. Carpintaria de Obras
3 Marketing Digital & E-commerce (TIC)
4. Técnica de unha em porcelana e gel MULHERES
5. Padeiro
. Padeiro
. Padeiro
Barreiras 14 280 120h/a

6
7
8. Padeiro
9

. Corte e Costura

Bacia do Rio Grande
10. Corte e Costura

11. Corte e Costura

12. Corte e Costura

13. Corte e Costura

14. Eletricista de Instalagdes Prediais

1. Padeiros

2. Produtor Agricola Polivalente
Angical 6 120 120h/a
3. Operador de Trator

4. Técnica de unha em porcelana e em gel
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5. Operador de Trator
6. Eletricista de InstalagGes Prediais
Baianopolis 1. Cabeleireiro(a) e maquiagem 1 20 120h/a
Buritirama 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Catolandia 1. Mecéanico de Bicicletas 1 20 120h/a
Cristépolis 1. Pintor de Obras e Ambientes 5 20 120h/3
2. Produtor Agricola Polivalente RURAL
Formosa do Rio Preto 1. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 1 20 120h/a
Mansidao 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Riachdo das Neves 1. Encanador de instalagdes prediais 1 20 120h/a
Santa Rita de Cassia 1. Pedreiro e Pintor 1 20 120h/a
Sao Desiderio 1. Operador de trator e empilhadeira 1 20 120h/a
Wanderley L Corte e costura 2 40 120h/a
2. Produtor Agricola Polivalente RURAL
Cotegipe 1. Manutencdo e reparos de celular (TIC) 1 20 120h/a
1 Produgdo de frutas e hortalicas RURAL
2. Manutencao de ar Condicionado
3. Operador de Empilhadeiras Elétricas
Luiz Eduardo Magalhaes 4. Mecanico de Maquinas Agricolas 7 140 120h/a
5. Bombeiro Civil
6. Pintor de Obras e Ambientes
7. Pedreiro Polivalente
TOTAL 40 800
Presidente Tancredo Neves L Pedreiro Polivalente 2 40 120h/a
2. Produgdo de frutas e hortaligas processadas RURAL
Baixo Sul 1.Cabeleireiro MULHERES
Aratuipe 2. Produtor Agricola polivalente RURAL 5 100 120h/a
3. Panificagdao
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4. Manutengdo e reparos de celular (TIC)
5. Eletricista de Instalagdes Prediais
1. Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO
Camamu 2 40 120h/a
2. Eletricista de Instalagdes Prediais
1. Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO
Cairu 2 40 120h/a
2. Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informética) TURISMO
Ibirapitanga 1. Eletricista de InstalagGes Prediais 1 20 120h/a
Igrapitna 1. Produgdo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
1. Produtor Agricola Polivalente RURAL
Nilo Peganha - - 2 40 120h/a
2. Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO
Pirai do Norte 1. Mecénico de manutengdo de motocicletas 1 20 120h/a
Taperoa 1. Pintor de Obras e Ambientes 1 20 120h/a
Teolandia 1. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 1 20 120h/a
Wenceslau Guimaraes 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
1. Manicure e pedicure com unha em gel MULHERES
Gandu 2 40 120h/a
2. Producdo de frutas e hortaligas processadas RURAL
Ituberd 1. Marketing Digital & E-commerce (TIC) 1 20 120h/a
1. Eletricista de InstalagGes Prediais
Jaguaripe 2 40 120h/a
2. Doces e salgados
1. Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO
Valenga 2 40 120h/a
2. Barman TURISMO
TOTAL 26 520
Abaira 1. Mecanico de manutencdo de motocicletas 1 20 120h/a
1. Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO
Andarai 2 40 120h/a
2. Condutor de Turismo de aventura TURISMO
Chapada Diamantina
Barra da Estiva 1. Cabeleireiro (a) e maquiagem 1 20 120h/a
Boninal 1.Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Bonito 1. Mecanico de Bicicletas 1 20 120h/a
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Ibicoara 1.Condutor de Turismo de aventura TURISMO 1 20 120h/a
1. Eletricista de Instalages Prediais
Ibitiara 2 40 120h/a
2. Mecanico de manutencdo e instalagdo de aparelhos de climatizagdo e refrigeragdo
Iramaia 1. Mecénico de manutencdo e instalagdo de aparelhos de climatizagdo e refrigeragédo 1 20 120h/a
1. Operador de Supermercado
Iraquara - 2 40 120h/a
2. Mecanico de manutencdo e instalagdo de aparelhos de climatizagdo e refrigeracdo
1. Monitor de turismo TURISMO
Itaeté 2 40 120h/a
2. Eletricista de InstalagGes Prediais
Jussiape 1. Agricultor polivalente RURAL 1 20 120h/a
Lengdis 1. Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO 1 20 120h/a
1. Beneficiamento do leite RURAL
Marcionilio Souza 2 40 120h/a
2. Cabeleireiro(a) e maquiagem
Morro do Chapéu 1.beneficiamento de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
. 1. Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO
Mucugé 2 40 120h/a
2. Sommelier TURISMO
Nova Redengao 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Novo Horizante 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Palmeiras 1. Guia de Turismo TURISMO 1 20 120h/a
Piata 1. Sommelier TURISMO 1 20 120h/a
Rio de Contas 1. Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO 1 20 120h/a
1. Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO
2. Eletricista de Instalagdes Prediais
Seabra 4 80 120h/a
3. Bombeiro Civil
4. Bombeiro Civil
Souto Soares 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Utinga 1. Montador e Reparador de Microcomputadores (TIC) 1 20 120h/a
Wagner 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20 120h/a
TOTAL 33 660
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Belmonte

. Auxiliar Administrativo MULHERES

. Eletricista de InstalagGes Prediais

40

120h/a

Eunapolis

. Auxiliar de Fabricacdo de Papeis

40

120h/a

Guaratinga

. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL

1
2
1
2. Produtor Agricola Polivalente RURAL
1
2

. Eletricista de InstalagGes Prediais

40

120h/a

Itabela

(R

. Cabeleireiro(a) e maquiagem

20

120h/a

Itagimirim

1.Produtor Agricola Polivalente RURAL

20

120h/a

Itapebi

1. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL

20

120h/a

Santa Cruz de Cabralia

1. Guia de Turismo TURISMO

2. Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO

40

120h/a

Porto Seguro

[y

. Guia de Turismo TURISMO

N

. Recepcionista de Hotel (com nogdes de inglés e informatica) TURISMO

. Barman TURISMO

. Guia de Turismo TURISMO

. Sommelier TURISMO

. Culturas Digitais e Mobilizagdo de Redes Sociais (TIC)

. Manuteng3o e reparo de celular (TIC)

3
4
5
6. Artesdo (3) confeccionar (a) de biojdias e ecojdias TURISMO
7
8
9

. Técnicas de Vendas (com nogdes de inglés)

10. Pintor de Obras e Ambientes

11. Doces e salgados

12. Eletricista de Instalagdes prediais

13. Massagista

13

260

120h/a

TOTAL

24

480

Extremo Sul

Alcobaga

1. Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO

2. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL

40

120h/a
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1. Técnicas de Vendas (com nogdes de inglés)
Itamaraju 2 40 120h/a
2. Doces e Salgados MULHERES
1. Artesdo (3) confeccionar (a) de biojoias e ecojéias TURISMO
Caravelas - - 2 40 120h/a
1. Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO
Ibirapua 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Itanhém 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Jucurugu 1 Doces e Compotas RURAL 1 20 120h/a
Lajedao 1. Doces e salgados 1 20 120h/a
Medeiros Neto 1. Eletricista de InstalagGes prediais 1 20 120h/a
Mucuri 1. Mecanico de manutencdo e instalagdo de aparelhos de climatizagdo e refrigeragédo 1 20 120h/a
Nova Vigosa 1. Operador de Supermercado 1 20 120h/a
Vereda 1. Pintor de Obras e Ambientes 1 20 120h/a
1. Artesdo () confeccionar (a) de biojoias e ecojéias TURISMO
Prado 2 40 120h/a
2. Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO
1. Produtor(a) Agricola Polivalente (cultivo da cana-de-agticar) RURAL
2. Eletricista de Rede de Distribui¢cdo (com NR10)
Teixeira de Freitas 3. Operador de caixa MULHERES 5 100 120h/a
4. Culturas Digitais e Mobilizagdo de Redes Sociais (TIC)
5. Pintor de Obras e Ambientes
TOTAL 21 420
1. Doces e compotas RURAL
Irecé 2 40 120h/a
2. Culturas Digitais e Mobilizagdo de Redes Sociais (TIC)
Itaguagu da Bahia 1. Produgdo de frutas e hortaligas processadas RURAL 1 20 120h/a
Ameérica Dourada 1. Produgdo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
Irecé
Barra do Mendes 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Barro Alto 1. Pedreiro polivalente 1 20 120h/a
1. Mecanico de manutencdo de motocicleta
Cafarnaum 5 2 40 120h/a

. Beneficiamento da mandioca RURAL
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Canarana 1.Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Central 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Ibipeba 1. Pintor de Obras e Ambientes 1 20 120h/a

Ibitita 1. Pintor de Obras e Ambientes 1 20 120h/a
Ipupiara 1. Produgdo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
Gentio do Ouro 1.Produgéo de frutas e hortaligas processadas RURAL 5 20 120h/3
2. Mecanico de manutencgdo e instalagdo de aparelhos de climatizagdo e refrigeracdo
Jodo Dourado 1. Cabeleireira e maquiagem MULHERES 1 20 120h/a
Jussara 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
1. Mecanico de manutengdo de motocicleta
Presidente Dutra 2 40 120h/a
2. Doces e Salgados
Lapao 1. Mecanico de manutengdo de motocicleta 1 20 120h/a
Mulungu do Morro 1. Doces e salgados 1 20 120h/a
Uibai 1. Doces e compotas 1 20 120h/a
Sao Gabriel 1. Culturas digitais e mobiliza¢do de redes sociais (TIC) 1 20 120h/a
Xique-Xique 1. Pedreiro Polivalente 1 20 120h/a
TOTAL 24 480
Chorrocht 1. Corte e costura MULHERES 5 20 120h/a
2. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
1. Cozinheiro (a) Geral MULHERES
2. Eletricista de Instalagdes Prediais
Macururé 3. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 5 100 120h/a
Itaparica 4. Instalador de sistema de alarme
5. Mecanico(a) de manutengdo de motocicletas
Abaré 1. Doces e compotas 1 20 120h/a
Gléria 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Paulo Afonso 1. Mecanico(a) de manuten¢do de motocicletas 1 20 120h/a
Rodelas 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 5 100 120h/a
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2. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
3. Corte e costura MULHERES
4. Mecanico(a) de manutengdo de motocicletas
5. Manutencdo e reparo de celular (TIC)
TOTAL 15 300
1.Costura em moda praia MULHERES
2. Mecanico(a) de manutengdo de motocicletas
Alagoinhas 3. Manutengdo de computadores (TIC) 5 100 120h/a
4. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
5. Eletricista de Instalagdes Prediais
Aramari 1. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 1 20 120h/a
1. Pintor de Obras e Ambientes Externos
Catu 2. Manutencgdo e Reparo de Celulares (TIC) 3 60 120h/a
3. Mecanico de manutengdo de motocicleta
Esplanada 1. Produgdo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
Acajutiba 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Litoral Norte e Agreste Baiano Apora 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Aracas 1. Encanador Industrial 1 20 120h/a
Cardeal da Silva 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Conde 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Crisopolis 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Jandaiara 1. Mecanico de Bicicletas 1 20 120h/a
Olidina 1. Pintor de Obras e Ambientes 1 20 120h/a
Ourigangas 1. Produgdo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
Rio Real 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20 120h/a
Satiro Dias 1. Cabelereiro e maquiagem 1 20 120h/a
Entre Rios 1.Doces e salgado 1 20 120h/a
Itanagra 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20 120h/a
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Inhambupe 1. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 1 20 120h/a
. 1. Eletricista de Instalages Prediais
Itapicurd - - 2 40 120h/a
2. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
Pedrdo 1. Mecéanico de Bicicletas 1 20 120h/a
TOTAL 27 540
Almadina 1. Pintor de Obras e Ambientes 1 20 120h/a
Barro Preto 1. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 1 20 120h/a
Coaraci 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
1. Encanador de instalagdes prediais
Canavieiras 2 40 120h/a
2. Corte e costura MULHERES
1. Cabeleireiro (a) e maquiagem DIVERSIDADE
2. Operador de telemarketing (com nog¢des de informatica)
3. Bombeiro Civil
4. Pintor de obras e ambientes
5. Marketing Digital e E-Commerce (TIC)
Itabuna 10 200 120h/a
6.Manutencgdo e Reparo de Celulares (TIC)
Litoral Sul 7. Eletricista de Instalagdes Industriais
8. Cuidador de Idosos (Coach)
9. Desenvolvedor de Aplicativos
10. Mecanica para Mulheres MULHERES
Ubaitaba 1. Cabelereiro e maquiagem 1 20 120h/a
1. Corte e Costura MULHERES
Itapé 2 40 120h/a
2.Manutencdo e Reparo de Celulares (TIC)
1. Eletricista de instalagGes prediais
Itapitanga 2 40 120h/a
2.Manutencdo e Reparo de Celulares (TIC)
Itajuipe 1. Operador de supermercado 1 20 120h/a
1. Bombeiro Civil
1lhéus 18 360 120h/a

2. Barman TURISMO
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3. Eletricista de instalagGes prediais

4. Recepcionista de Hotel (com nogGes de inglés e informatica) TURISMO

5.Recepcionista de Hotel (com nogdes de inglés e informatica) TURISMO
6. Sommelier TURISMO

7. Corte e Costura MULHERES

8. Sushiman TURISMO

9. Beneficiamento da mandioca RURAL

10. Criagdo e montagem de acessorios

11. Operador de Turismo com nogdes de inglés e espanhol TURISMO

12. Cooperativismo e Empreendorismo

13. Manutengdo e Reparo de Celulares (TIC)

14. Manutencgdo e Reparo de Celulares (TIC)

15. Encanador de instalagdes prediais

16. Pintor de Obras e Ambientes Externos

17. Doces e salgados

18. Cuidador de idosos

Itacaré 1. Operador de Turismo com nogdes de inglés e espanhol TURISMO 1 20 120h/a
Jussari 1. Cabeleireiro(a) e maquiagem 1 20 120h/a
Arataca 1. Produtor Agricola Polivalente 1 20 120h/a
Aurelino Leal 1. Mecanico de Bicicletas 1 20 120h/a
Buerarema 1. Pintor de Obras e Ambientes Externos 1 20 120h/a
Camacan 1. Agricultor organico e pratica em compostagem 1 20 120h/a
Floresta Azul 1. Doces e compotas 1 20 120h/a
Ibicarai 1. Encanador de instalagdes prediais 1 20 120h/a
Santa Luzia 1. Pedreiro e Pintor 1 20 120h/a
Itaju do Colonia 1. Cabelereiro e maquiagem 1 20 120h/a
Mascote 1. Pedreiro e Pintor 1 20 120h/a
Marau 1. Recepcionista de hotel (nogdes de inglés e espanhol) TURISMO 2 40 120h/a
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2. Camareira TURISMO
Pau-Brasi 1. Doces e compotas RURAL 5 20 120h/a
2. Agricultor Polivalente RURAL
Sdo José da Vitdria 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Uruguca 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20 120h/a
Una 1. produgdo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
TOTAL 57 1140
Boa Nova 1. Mecanico de manutengdo de motocicleta 1 20 120h/a
1. Eletricista de Rede de Distribuigdo (com NR10)
Jequié 2.Manutengdo e reparo de celular (TIC) 3 60 120h/a
3. Informatica basica (TIC)
Ibirataia 1. Doces e salgados 1 20 120h/a
1. Pedreiro e Pintor
2. Panificacdo
Itagiba 3. Produtor Agricola Polivalente RURAL 5 100 120h/a
4. Doces e Compotas RURAL
5. Manutenc3o e reparo de celular (TIC)
Médio Rio de Contas Ipiad 1. Introducao a fotografia 1 20 120h/a
Aiquara 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Apuarema 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Barra do Rocha 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Dario Meira 1. Doces e salgados 1 20 120h/a
Itagi 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Itamari 1. Operador de caixa 1 20 120h/a
Jitauna 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Manoel Vitorino 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Nova lbia 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Ubata 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
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. Eletricista de InstalagGes Prediais

Gongogi 1. Manicure e pedicure 1 20 120h/a
TOTAL 22 440
1. Beneficiamento do Leite RURAL
Ibicui 2 40 120h/a
2. Corte e costura MULHERES
Itambé 1. Corte e costura 1 20 120h/a
Caatiba 1. Operador de caixa 1 20 120h/a
Fimino Alves 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Iguai 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Itarantin 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Médio Sudoeste da Bahia Nova Canaa 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Potiragua 1. Encanador Industrial 1 20 120h/a
Santa Cruz da Vitoria 1. Eletricista de InstalagGes prediais 1 20 120h/a
1. Operador(a) de Calgados
Itapetinga 2 40 120h/a
2. Manutencéo e reparo de celular (TIC)
Itorord 1. Operador(a) de Calgados 1 20 120h/a
Maiquinique 1. Operador (a) de calgados 1 20 120h/a
Macarani 1. Operador (a) de calgcados 1 20 120h/a
TOTAL 15 300
Dias D'avila 1. Programacdo e desenvolvimento para web, com segurancga da informagéo (TIC) 1 20 120h/a
Pojuca 1. Mecanico de manuteng¢do de motocicleta 1 20 120h/a
1. Soldador
Madre de Deus 2 40 120h/a
2. Manutengdo e reparo de celular (TIC)
1. Recepcionista de hotel (nogGes de inglés e espanhol) TURISMO
Metropolitano de Salvador Mata de Sdo Jodo 2 40 120h/a
2. Camareira TURISMO
1. Armador (a) de Estrutura de Concreto Armado
2. Eletricista de InstalagGes Industriais
Salvador 3 72 1440 120h/a
4

. Eletricista de Rede de Distribui¢cdo (com NR10)
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5. Comunicagdo e Ciéncias de Dados (TIC)

6. Marketing Digital e E-commerce (TIC)

7. Manutencgdo e reparo de celulares (TIC)

8. Suporte Técnico em Sistema de CFTV (TIC)

9. Cuidador de Idosos e Coach  MULHERES

10. Pedreiro Polivalente

11. Cozinheiro Geral

12. Mecanico(a) de manutengdo e Instalagdo de Aparelhos de Climatizagdo e
Refrigeracdo

13. Padeiro e Confeiteiro

14. Pintor(a) de obras e ambientes

15. Desenvolvedor de Aplicativos (TIC)

16. Mecanica para Mulheres MULHERES

17. Mecanica para Mulheres MULHERES

18.Agende de Higieniza¢do de Ambientes

19. Manutencdo e reparo de celulares (TIC)

20. Cuidador de Idosos e Coach  MULHERES

21.Recepcionista de hotel (nogdes de inglés e espanhol) TURISMO

22. Recepcionista de hotel (nog¢Bes de inglés e espanhol) TURISMO

23. Camareira TURISMO

24. Camareira TURISMO

25.Copeira TURISMO

26. Coperira TURISMO

27. Digital influencer DIVERSIDADE

28. Fotografia DIVERSIDADE

29. Recepcionista de Hotel (com nogdes de inglés e informdtica) DIVERSIDADE

30. Cabeleireiro e maquiagem DIVERSIDADE

31. Cabeleireiro e maquiagem DIVERSIDADE
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32. Recepcionista de hotel (nogdes de inglés e espanhol) TURISMO

33. Barman TURISMO

34.Barman TURISMO

35. Sommelier TURISMO

36. Jardineiro

37. Sushiman TURISMO

38. manicure e pedicure com unha em gel

39. Doces e salgados

40. Gargom TURISMO

41. Auxiliar administrativo

42. Cabelereiro e maquiagem

43, Confeiteiro

44, Pizzaiolo TURISMO

45, Comunicagdo e Ciéncias de Dados (TIC)

46. Marketing Digital e E-commerce (TIC)

47. Manutencgdo e reparo de celulares (TIC)

48. Suporte Técnico em Sistema de CFTV (TIC)

49. Cuidador de Idosos e Coach

50. Auxiliar administrativo

51. Programagdo e desenvolvimento para web, com seguranca da informagao (TIC)

52. Manutengdo e reparo de celular (TIC)

53. Culturas digitais e mobilizagdo de redes sociais (TIC)

54. Pintor de obras e ambientes externos

55. Eletricista de instalagBes prediais

56. Monitor de turismo (énfase em turismo religioso) TURISMO

57. Frentista (posto de gasolina)

58. Agente de Portaria (informatica basica)

59. Repositor de mercadorias
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60. Operador de Caixa

61. Fotografia

62. Cabeleireiro e maquiagem DIVERSIDADE

63. Manicure e pedicure em unhas em gel DIVERSIDADE

64. Frentista (posto de gasolina) MULHERES

65. Manutengdo de microcomputadores (TIC)

66. Técnicas de Vendas (com nogGes de inglés e espanhol)

67. Encanador industrial

68. Mecanico de manutengdo e instalagdo de aparelhos de climatizagdo e refrigeragdo

69. Soldador

70. Auxiliar de logistica

71. Panificagdo e confeitaria

72. Eletricista de rede de distribui¢do ( com NR10)

Sao Francisco do Conde

. Armador de ferragens

20

120h/a

Lauro de Freitas

Técnicas de Vendas (com nogdes de inglés e espanhol)

. Marketing Digital e E-commerce (TIC)

Recepcionista de hotel (nogdes de inglés e espanhol) TURISMO

. Suporte Técnico em Sistema de CFTV (TIC)

. Mecanica para Mulheres

. Manicure e pedicure em unha gel

. Cabelereiro e maquiagem

1
1
2
3
4
5. Cuidador de Idosos e Coach
6
7
8
9

. Doces e salgados

10. Panificagdo e Confeitaria

11. Mecanico de manutengdo e instalacdo de aparelhos de climatizagdo e refrigeragdo

12. Mecanico de manutencdo e instalacdo de aparelhos de climatizacdo e refrigeracao

13. Auxiliar de logistica

14. Soldador TIG e MIG

16

320

120h/a
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15. Eletricista de Rede de Distribuigdo (com NR10)

16. Suporte Técnico em Sistema de CFTV (TIC)

. Pintor de obras e ambientes externos

Candeias 2 40 120h/a

. Cuidador de Idosos e Coach

. Auxiliar de Logistica MULHERES

. Marketing Digital e E-commerce (TIC)

. Recepcionista de hotel (nogdes de inglés e espanhol) TURISMO

Camagari 6 120 120h/a

. Suporte Técnico em Sistema de CFTV (TIC)
. Cuidador de Idosos e Coach MULHERES

. Pedreiro e Pintor

. Eletricista de Instalagdes prediais

S30 Sebastido do Passé 2 40 120h/a

. Marketing Digital e E-commerce (TIC)

. Monitor de turismo (énfase em turismo religioso) TURISMO

. Agente de Portaria (com informatica)
. Soldador TIG e MIG
. Operador de caixa MULHERES

. Repositor de mercadorias

. Repositor de mercadorias

. Auxiliar de Logistica

. Eletricista de Instalagdes Prediais

Simdes Filho 18 360 120h/a
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. eletricista de embarcagdes

10. Pintor de obras e ambientes externos

11. Doces e salgados

12. Agente de Portaria (com informatica)

13. Cabelereiro e maquiagem

14. Cuidador de idosos

15. Manuteng3o e reparo de celular (TIC)

16. Marketing Digital e E-commerce (TIC)
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17. Eletricista de Rede de Distribui¢do (com NR10)
18. Corte e costura
1. Pedreiro Polivalente
Vera Cruz 2 40 120h/a
2. Eletricista de instalagbes prediais
1. Pedreiro Polivalente
Itaparica 2 40 120h/a
2. Corte e Costura MULHERES
TOTAL 127 2540
Mirangaba 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Saude 1. Eletricista de InstalagGes Prediais 1 20 120h/a
Caém 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Miguel Calmon 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Ourolandia 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Varzea Nova 1. Beneficiamento de mandioca RURAL 1 20 120h/a
1. Montador de mdveis e artefatos de madeira
2. Corte e Costura MULHERES
Serrolandia 3. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 5 100 120h/a
4. Produgao de frutas e hortalicas processadas RURAL
Piemonte da Diamantina
5. Manutencdo e reparo de celular (TIC)
1. Eletricista de Rede de Distribui¢do (com NR10)
2. Armador de ferragem
3. Carpintaria de Obras
4. Marketing Digital & E-commerce (TIC)
Jacobina 8 160 120h/a
5. Corte e Costura MULHERES
6. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
7. Recepcionista de hotel (nogGes de inglés e espanhol) TURISMO
8. Mecanico de manutencdo de motocicleta
Umburanas 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20 120h/a
TOTAL 20 400
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Andorinha 1. Amostrador de minérios 1 20 120h/a
Antonio Gongalves 1. Eletricista de Instalages Prediais 5 20 120n/a
2.Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
Caldeirdo Grande 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Filadélfia 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Campo Formoso 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Jaguarari 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 5 20 120h/a
2. Agricultor organico e préatica em compostagem RURAL
Pindobagu 1. Eletricista de Rede de Distribui¢do (com NR10) 1 20 120h/a
Ponto Novo 1. Eletricista de InstalagGes prediais 1 20 120h/a
1. Eletricista de Rede de Distribui¢do (com NR10)
2. Armador de ferragem
3. Carpintaria de Obras
4. Marketing Digital & E-commerce (TIC)
5. Corte e Costura MULHERES
6. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
7. Manutencdo e reparo de celular; (TIC)
8. Mecanico de manutengao de motocicleta
9. Mecanico de manutencao e instalagdo de aparelhos de climatizagdo e refrigeracao
Senhor do Bomfim 18 360 120h/a

10. Agricultor polivalente RURAL

11. agente de portaria (informatica basica)

12. Pintor de obras e ambientes externos

13. Cabeleireiro e maquiagem

14. Manicure e pedicure em unhas em gel

15. Mecanico de motocicletas

16. Panificagdo e confeitaria

17. Doces e salgados

18. Recepcionista de hotel (nog¢des de inglés e espanhol) TURISMO
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TOTAL 28 560
Boa Vista do Tupim 1. Encanador Industrial 1 20 120h/a
lagu 1. Eletricista de Instalagdes prediais 1 20 120h/a
Itaberaba 1 Produgdo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
Piritiba 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Santa Terezinha 1.Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 1 20 120h/a
Ibiquera 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Itatim 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Ruy Barbosa 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Piemonte do Paraguacu Lajedinho 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Macajuba 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Mundo Novo 1. Encanador Industrial 1 20 120h/a
Rafael Jambeiro 1. Eletricista de InstalagGes prediais. 1 20 120h/a
1. Eletricista de instalagdes prediais
2. Corte e Costura MULHERES
Tapiramutd 3. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 5 100 120h/a
4. Produgao de frutas e hortalicas processadas RURAL
5. Manutencdo e reparo de celular (TIC)
TOTAL 17 340
1. produgdo de frutas e hortaligas processadas
Amélia Rodrigues 2 40 120h/a
2. Técnica em informatica (TIC)
Agua Fria 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Anguera 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Portal do Sertdo Concei¢do da Feira 1. doces e salgados 1 20 120h/a
Coragdo de Maria 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Ipecaetd 1.manicure e pedicure 1 20 120h/a
Irara 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Santandpolis 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
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Sdo Gongalo dos Campos

. pintor de obras e ambientes externos

20

120h/a

Teodoro Sampaio

. Mecénico de manutengdo de motocicleta

20

120h/a

Antonio Cardoso

. Beneficiamento do leite RURAL

20

120h/a

Conceigdo do Jacuipe

. Manutencdo e reparos de celulares (TIC)

N S S S

20

120h/a

Feira de Santana

. Auxiliar Administrativo

. Operador de Telemarketing (com nogdes de informatica)

. Corte e Costura MULHERES

. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL

. Producdo de frutas e hortalicas processadas RURAL

. Manutengéo e reparo de celular (TIC)

. Panificagdo e confeitaria

. doces e salgados
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. Manicure e pedicure em unhas gel

[y
o

. Recepcionista de hotel (nog¢Bes de inglés e espanhol)

[y
[y

. Marketing Digital & E-commerce (TIC)

[N
N

. Programacéo e desenvolvimento para web, com seguranca da informacdo (TIC)

[N
w

. Web Designer (TIC)

iR
>

. Recepcionista de hotel (nog¢Ges de inglés e espanhol) TURISMO

[N
(€]

. Pintor de obras e ambientes externos

=
[¢)]

. Mecanico de manutencdo e instalagcdo de aparelhos de climatizagdo e refrigeragdo

16

360

120h/a

Santa Barbara

. Empreendedorismo

20

120h/a

Tanquinho

. manicure e pedicure com unha em gel

20

120h/a

Terra Nova

. Produgdo Agricola polivalente RURAL

. Doces e Salgados

40

120h/a

Santo Estevao

R IN|R |k |k

. Web Designer (TIC)

20

120h/a

TOTAL

34

680

Recbncavo

Santo Amaro

. Técnicas de Vendas (com nogdes de inglés) MULHERES

. Beneficiamento da mandioca

60

120h/a
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3. Mecanico de manutengdo de motocicleta
1. Web Designer (TIC)
Cruz das Almas 2 40 120h/a
2. Eletricista de Instalagdes Prediais
Castro Alves 1. Manutengdo de microcomputadores (TIC) 1 20 120h/a
1. Artesdo (3) confeccionar (a) de biojodais e ecojéias TURISMO
Cachoeira 2 40 120h/a
2. Cooperativismo e Empreendorismo
1. Eletricista de Instalagdes Prediais
Santo Anténio de Jesus 2 40 120h/a
2. Mecanico de manutengdo de motocicleta
Maragogipe 1. Encanador Industrial 1 20 120h/a
Cabaceira do Paraguagu 1. Eletricista de InstalagGes prediais 1 20 120h/a
Conceigdo do Almeira 1. Produgdo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
Dom Macedo Costa 1. Eletricista de InstalagGes prediais 1 20 120h/a
Governador Mangabeira 1. Manutengdo e reparos de celulares (TIC) 1 20 120h/a
Muritiba 1. Marketing Digital & E-Commerce (TIC) 1 20 120h/a
Nazaré 1. Beneficiamento da mandioca RURAL 1 20 120h/a
Salina das Margaridas 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Sao Felipe 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Sdo Félix 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Sapeacu 1. Mecanico de manutengao de motocicleta 1 20 120h/a
Saubara 1. Cabeleireiro e maquiagem MULHERES 1 20 120h/a
Varzedo 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
1. Eletricista de InstalagGes Prediais;
Muniz Ferreira 2 40 120h/a
2.Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
TOTAL 25 500
Adustina 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20 120h/a
Cicero Dantas 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Semidrido Nordeste Il
1. Eletricista de InstalagGes Prediais
Coronel Jodo S3 2 40 120h/a
2. Cozinheira Geral (exclusivo para MULHERES)
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Euclides da Cunha 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Helidpolis 1. Eletricista de instalagdes Prediais (TIC) 5 20
2. Produtor Agricola Polivalente RURAL
Jeremoabo 1. Produgdo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
Antas 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Banzaé 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Cipd 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Fatima 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Nova Souri 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Novo Triunfo 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Sitio do Quinto 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Pariperanga 1. Beneficiamento d amandioca 1 20 120h/a
Pedro Alexandre 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Ribeira do Amparo 1. Manutengdo e reparos de celulares (TIC) 1 20 120h/a
Santa Brigida 1. Doces e salgados 1 20 120h/a
Ribeira do Pombal 1. Técnicas de Vendas (com nog¢des de inglés) 1 20 120h/a
TOTAL 20 400
1. Eletricista de Instalagdes Prediais
2. Cozinheiro Geral
Campo Alegre de Lourdes 3. Produtor Agricola Polivalente RURAL 5 100 120h/a
4. Manuteng3o e reparos de celulares (TIC)
5. Mecanico de manuteng¢do de motocicleta
Sertdo do Sdo Francisco Casa Nova 1. Cozinheiro geral 1 20 120h/a
Curaga 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20 120h/a
1. Eletricista de Rede de Distribuigdo (com NR10)
2. Armador de ferragens
Juazeiro 20 400 120h/a
3. Recepcionista de hotel (nogdes de inglés e espanhol) TURISMO
4. Instalador de Sistema de Energia Fotovoltaica e Sistemas Edlicos




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

5. Eletricista de Instalagdes Prediais

6. Técnica de congelamento MULHERES

7. Instalador de sistema de alarme

8. Programacgdo e desenvolvimento para web, com seguranca da informagao (TIC)

9. Recepcionista de hotel (nogdes de inglés e espanhol) TURISMO

10. Doces e Compotas RURAL

11. Manutengdo de microcomputadores (TIC)

12. Web Designer (TIC)

13. Pintor de obras e ambientes externos

14. Mecanico de manutencdo e instalagdo de aparelhos de climatizagdo e refrigeragdo

15. Agricultor Polivalente RURAL

16. Beneficiamento do leite de Cabra RURAL

17. Mecanico de manutengdo de motocicleta

18. Manutencao e reparos de celulares (TIC)

19. Cuidador de idosos MULHERES

20. Cabelereiro e maquiagem

Pildo Arcado 1. Técnicas de Vendas com nogdes de inglés 1 20 120h/a
1. Eletricista de instalagOes prediais
2. Corte e Costura MULHERES
Remanso 3. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 5 100 120h/a
4. Produgdo de frutas e hortaligas processadas RURAL
5. Manutengao e reparo de celular (TIC)
Sento Sé 1. Eletricista de Rede de Distribuigdo (com NR10) 1 20 120h/a
Canudos 1. Mecanico de manutencdo de motocicleta 20 120h/a
Sobradinho 1. Manutengdo e reparos de celulares (TIC) 1 20 120h/a
1. Beneficiamento do Leite de Cabra RURAL
Uaud 2 40
2. Manuteng3o e reparo de celular (TIC)
TOTAL 38 760
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Amostrador de minérios

1.
Brumado 2 40 120h/a
2. Auxiliar Administrativo MULHERES
Caculé 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20 120h/a
Dom Basilio 1. Cabeleireiro e Maquiagem 1 20 120h/a
1. Técnicas de Vendas (com nog¢des de inglés)
Guanambi 2. Auxiliar Administrativo 3 60 120h/a
3. Doces e Salgados
Candiba 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Contendas do Sincora 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Ibiassucé 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Ituacu 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
luiu 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Lagoa Real 1. Mecanico de manutengdo de motocicleta 1 20 120h/a
Sertdo Produtivo Malhada de Pedras 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Sebastido Laranjeiras 1. Manutengdo e reparos de celulares (TIC) 1 20 120h/a
1. Eletricista de InstalagGes Prediais
Tanque Novo 2 40 120h/a
3. Produtor Agricola Polivalente RURAL
Pindai 1. Mecanico de manutengao de motocicleta 1 20 120h/a
Livramento de Nossa Senhora 1. Producdo de frutas e hortaligas processadas RURAL 1 20 120h/a
1. Eletricista de InstalagGes Prediais
Palmas do Monte Alto 2 40 120h/a
2. Cozinheiro Geral
Rio do Antonio 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Tanhagu 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
1. Costura Industrial
Urandi 2 40 120h/a
2. Eletricista de Instalagdes Prediais
1. Eletricista de InstalagGes Prediais
Caetité 2 40 120h/a
2. Cozinheiro Geral
TOTAL 27 540
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Araci 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Barrocas 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Lamardo 1. Mecénico de manutengdo de motocicleta 1 20 120h/a

Queimadas 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Valente 1. Manutengdo e reparos de celulares (TIC) 1 20 120h/a
Quijingue 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Teofilandia 1. Mecanico de manutengdo de motocicleta 1 20 120h/a
Tucano 1. Eletricista de Rede de Distribuigdo (com NR10) 1 20 120h/a
1. Eletricista de Instalagdes Prediais
Biritinga 2.Cabeleireiro e maquiagem 3 60 120h/a
3. Manutencgdo e reparos de celulares (TIC)
Candeal 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Cansangao 1. Mecanico de manutengdo de motocicleta 1 20 120h/a
Conceigdo do Coité 1.Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 1 20 120h/a
Retirolandia 2. Eletricista de InstalagGes Prediais 1 20 120h/a
chi 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 5 20 120n/a
2.Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
1. Doces e Compotas RURAL
2. Corte e Costura MULHERES
Itidba 3. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 5 100 120h/a
4. Produgdo de frutas e hortaligas processadas RURAL
5. Manutengdo e reparo de celular
Monte Santo 1. Manutengdo e reparo de celular (TIC) 5 20 120h/3
2. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
Nordestina 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Santa Luz 1. Mecanico de manutencdo de motocicleta 5 20 120n/a
2. Produgdo de frutas e hortaligas processadas RURAL
Serrinha 1. Eletricista de InstalagGes Prediais 2 40 120h/a
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2. Mecanico de manutengdo de motocicleta
S3do Domingos 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
TOTAL 30 600
Anagé 1. Mecanico de manutengdo de motocicleta 1 20 120h/a
1. Eletricista de Instalagdes Prediais
Bom Jesus da Serra 2 40 120h/a
2. Doces e salgados (exclusivo para MULHERES)
Aracatu 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Barra do Choga 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Ribeirdao do Largo 1. Mecanico de manutengdo de motocicleta 1 20 120h/a
Caraibas 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Condeuba 1. Manutengao e reparos de celulares 1 20 120h/a
Cordeiros 1. Doces e salgados 1 20 120h/a
Presidente Janio Quadros 1. Corte e Costura 1 20 120h/a
Guajeru 1. Cozinheiro geral 1 20 120h/a
Jacaraci 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Sudoeste Baiano Mortugaba 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Piripa 1. Doces e salgados 1 20 120h/a
Planalto 1. Corte e Costura 1 20 120h/a
1. Programacdo e desenvolvimento para web, com segurancga da informagéo (TIC)
2. Cabeleireiro e maquiagem DIVERSIDADE
Pogoes 3. Doces e Salgados MULHERES 5 100 120h/a
4. Corte e Costura MULHERES
5. Manutencdo e reparo de celular (TIC)
1. Manutengdo e reparo de celular (TIC)
Belo Campo 2 40 120h/a
2. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
Encruzilhada 1. Cozinheiro geral MULHERES 5 20 120n/a
2. Eletricista de Instalagdes Prediais
Caetanos 1. Doces e salgados 5 100 120h/a
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2. Operador de caixa

3. Manutengdo e reparo de celular (TIC)

4. Doces e compotas RURAL

5.Corte e costura MULHERES

Candido Sales

1. Cabeleireiro e maquiagem

20

120h/a

Licinio de Almeida

. Pedreiro Polivalente

. Eletricista de Rede de Distribuigdo (com NR10)

. Producdo de frutas e hortalicas processadas RURAL

Mecanico de manutengdo de motocicleta

. Manutencdo e reparo de celular (TIC)

100

120h/a

Maetinga

. Doces e salgados

. Produgao de Frutas e Hortalicas Processadas RURAL

40

120h/a

Mirante

. Produgdo de Frutas e Hortaligas Processadas RURAL

. Eletricista de Instalagdes Prediais

40

120h/a

Tremedal

. Doces e salgados MULHERES

Mecanico de manuteng¢do de motocicleta

40

120h/a

Vitéria da Conquista

. Eletricista de Instalagdes Prediais

. Instalador Montador de Elevadores

.Programacdo e desenvolvimento para web, com segurancga da informagéo (TIC)

. Marketing Digital & E-commerce (TIC)

. Corte e Costura MULHERES

. Manutencdo e reparo de celular (TIC)

. Mecanico de manutencdo de motocicleta

. Laqueagdo de modveis

. Técnica de congelamento

10. Costura Industrial

11. Laqueagdo de moveis

11

220

120h/a

TOTAL

52

1040
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Amargosa 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Brejoes 1. produgdo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
Cravolandia 1. Mecanico de manutengdo de motocicleta 1 20 120h/a
Elisio Medrado 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Irajuba 1. Manutengdo e reparos de celulares (TIC) 1 20 120h/a
Itaquara 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Itirugu 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Lafayette Coutinho 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Laje 1. Produgdo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
Lajedo do tabocal 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Vale do Jiquirics Maracas 1. Mecanico de manutengdo de motocicleta 1 20 120h/a
Mutuipe 1. Beneficiamento da banana RURAL 1 20 120h/a
Nova ltarana 1. Manutengdo e reparos de celulares (TIC) 1 20 120h/a
Sao Miguel das Matas 1. Eletricista de InstalagGes Prediais 1 20 120h/a
Jaguaquara 1. produgdo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
Jiquirics 1.Produtor Agricola Polivalente RURAL 5 20 120n/a
2. Manutencéo e reparos de celulares (TIC)
Milagres 1. Cabeleireiro e Maquiagem MULHERES 1 20 120h/a
blanaltino 1. Beneficiamento da Mandioca RURAL 5 20 120n/a
2. Cabeleireiro e Maquiagem MULHERES
Ubaira 1. Pintor de obras e ambientes externos 1 20 120h/a
Santa Inés 1. Pintor de obras e ambientes externos 1 20 120h/a
TOTAL 22 440
Barra 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Bom Jesus da Lapa 1. Camareiro (a) 1 20 120h/a
Velho Chico Brotas de Macaubas 1. Mecanico de manutencdo de motocicleta 1 20 120h/a
Carinhanha 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Feira da Mata 1. Manutengdo e reparos de celulares (TIC) 1 20 120h/a
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Ibotirama 1. Auxiliar de Manutengdo Predial 1 20 120h/a
Igapora 1. Eletricista de InstalagGes Prediais 1 20 120h/a
Malhada 1. Cabeleireiro(a) e maquiagem 1 20 120h/a
Matina 1.Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Morpora 1. Doces e Salgados 1 20 120h/a
Muquém do S3o Francisco 1. Padeiro(a) e confeiteiro(a) 1 20 120h/a
Oliveira dos Brejinhos 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Paratinga 1. Cabeleireiro(a) e maquiagem 1 20 120h/a
Riacho de Santana 1. Mecanico de manutencgdo e instalagdo de aparelhos de climatizagdo e refrigeracdo 1 20 120h/a
1. Padeiro(a) e confeiteiro(a)

Serra do Ramalho 2 40 120h/a

2. Mecanico de manutenc¢do de motocicleta
Sitio do Mato 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a

27 TERRITORIOS 17 340
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ANEXO lI

RELAGCAO DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS

1. QUALIFICACAO SOCIAL

1.1 DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RACA, ETICA ECIDADANIA

Andlise de relacdes e mudancas sociais; discussao sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexao
sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagcdo pessoal e
relacdes interpessoais. Papel social e politico do cidaddo. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento
de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagcdo ao género. Analise da forma
de intervencdo do poder publico na reducdo da disparidade relacionada a género e raca. Etica e
Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade
Empresarial na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

1.2 EDUCA(;AO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOQAO DA QUALIDADE DE VIDA

Andlise de ac¢Bes humanas ambientalmente sustentdveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da
midia. Discusséo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a
higiene e apresentacao pessoal.

1.3 NOCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
Relacbes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relacbes

entre saude e trabalho. Apresentacdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de
trabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

1.4 TUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO
Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selecdo e no

ambiente de trabalho. Simulacéo de entrevista para emprego. Elaboragéo de curriculo profissional.

1.5 CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS,
EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As
habilidade e competéncias necessarias aos empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio
Eletrénico. O que é, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual - MEI. Empreendimentos
coletivos. A cultura da cooperagéo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagédo de
cooperativas. Associativismo. Formas associativas. Criacdo de associagfes. Conceito de Economia
Solidéria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econdmico
local.

Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboracdo do Plano de Negdcio. Os
recursos da Tecnologia da Informacgdo na criacdo de novos negdcios. Ferramentas na elaboracdo do
Plano de Negécios. Estrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote



[~
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento
Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizacdo racional de recursos naturais.
Responsabilidade Socioambiental.

1.6 ESTIMULO E APOIO A ELEVAGCAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA

Portugués: Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicacao oral e escrita,
leitura e compreensao de textos; Construcdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a
concordancia e o uso de pronomes.

Matematica: Raciocinio légico-matematico; Construcéo da ideia de nimeros e aplicacao de operacdes
matematicas; Compreensdo dos conceitos e representacdo de fracdo; Operagbes com fracéo;
Aplicacdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; Analise e aplicacdo das unidades de
medidas.
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2.  QUALIFICACAO PROFISSIONAL

2.1 CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO

2.1.1 CURSO: Auxiliar Administrativo(a)

Compreensao de servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica. Orientac@o sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepcéo de
informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos
necessarios referentes aos mesmos. Estudo de concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospeccao de clientes nas comunidades.

2.1.2 CURSO: Auxiliar de Logistica

Compreensao de técnicas de recepcao, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Demonstracdo de lancamentos da movimentacdo de
entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas de distribuicdo de produtos e
materiais a serem expedidos. Demonstracdao de como organizar o almoxarifado para facilitar a logistica
e armazenamento dos produtos.

2.1.3 CURSO: Operador(a) de Caixa

Recebem valores de vendas de produtos e servi¢os; controlam numerarios e valores; atendem o publico
em agéncia postal na recep¢do e entregam objetos postais; recebem contas e tributos e processam
remessa e pagamento de numerdrios por meio postal; vendem bilhetes e ingressos em locais de
diversado; processam a arrecadacao de prestacdo de servico nas estradas de rodagem; vendem bilhetes
no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emissdo de passagens aéreas e terrestres;
prestam informac8es ao publico, tais como itinerarios, horarios, precos, locais, duracdo de espetaculos,
viagens, promoc¢des e eventos etc.. Preenchem formularios e relatérios administrativos.

2.1.4 CURSO: Operador(a) de Calcados

Preparam maquinas e pecas para costurar calgados; costuram pecas para fabricacdo de calgados;
prepararam maquinas e pecas para montagem de calcados e montam calcados. Mantém maquinas e
equipamentos em condi¢des de uso.

2.1.5 CURSO: Operador(a) de Supermercado

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista,
auxiliando os clientes na escolha. Organizacdo dos registros de entrada e saida de mercadorias.
Orientacdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustacdo ou distribuicdo de amostras das
mesmas. Andlise de qualidades e vantagens de aquisi¢cdo. Aplicacdo de técnicas de exposicdo de
mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Orientagdo
sobre prestacéo de servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e
outros servicos correlatos. Elaboracdo de inventario de mercadorias para reposicdo e de relatérios de
vendas, de promogdes, de demonstracdes e de pesquisa de precos.

2.1.6 CURSO: Técnicas de Vendas - com noc¢des de inglés

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes
na escolha. Registram entrada e saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias,
demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacdo ou distribuindo amostras das
mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma
atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de pre¢o. Prestam servicos aos clientes, tais
como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicacdo de injecdo e outros servigos
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correlatos. Fazem inventario de mercadorias para reposi¢cdo. Elaboram relatérios de vendas, de
promocdes, de demonstracdes e de pesquisa de precos. Estudo de inglés basico para conversagéo
rapida.

2.1.7 CURSO: Operador(a) de Telemarketing - com noc¢des de informética

Orientacdo de como atender usuarios e oferecer servicos e produtos. Demonstracdo de servigcos
técnicos especializados. Apresentacéo e andlise de pesquisas, servicos de cobranca e cadastramento
de clientes, sempre via teleatendimento, seguindo roteiros e scripts planejados e controlados para
captar, reter ou recuperar clientes. No¢6es basicas de informatica (word, excel, power point, internet).

2.1.8 CURSO: Repositor de Mercadorias

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista,
auxiliando os clientes na escolha. Organizacdo dos registros de entrada e saida de mercadorias.
Orientacdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustacdo ou distribuicdo de amostras das
mesmas. Analise de qualidades e vantagens de aquisicdo. Aplicacdo de técnicas de exposicao de
mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Orientacdo
sobre prestacdo de servicos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e
outros servicos correlatos. Elaboracdo de inventario de mercadorias para reposicéo e de relatérios de
vendas, de promogbes, de demonstracdes e de pesquisa de precos.

2.1.9 CURSO: Frentista

NocOes Basicas de Mecéanica. Sistema de arrefecimento. Sistema de lubrificacdo. Sistema de
Transmissdo. Pecas principais (Carburador, Injecéo eletrénica, Bloco de cilindros, Cabecote, Comando
de valvulas, Pistdo, Biela, Virabrequim, Valvulas). Combustiveis e Oleos Lubrificantes. Principais
combustiveis. Formas de adulteracdo dos combustiveis. Oleos lubrificantes. Destino dos o6leos
lubrificantes usados ou contaminados. Procedimentos seguros para a troca de 6leo segura.
Procedimentos em caso de Acidentes. Primeiros socorros: importancia e objetivos do atendimento de
primeiros socorros. Formas de intoxicacdo: inalacdo, contato com olhos e pele (efeitos/sintomas).
Medidas de protecdo ambiental (derramamento ou vazamento). Medidas de combate a incéndio.
Medidas de Limpeza. Marketing e Vendas. Técnicas para identificacdo das necessidades do
consumidor. Técnicas de abordagem e de persuasdo. Técnicas de vendas. Normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Meio Ambiente para a implantacdo e funcionamento dos postos de
abastecimento.
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2.2 CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE

2.2.1 CURSO: Mecéanica para Mulheres

Elaboracdo de planos de manutencdo. Realizacdo de manutencdes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores. Substituicdo de pecas e reparos. Execucdo de testes de desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Estudo das normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservacao do meio ambiente.

2.2.2 CURSO: Mecanico de Bicicletas

Realizacdo de servicos de manutencado de bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica
estimando custos, relacionando defeitos, avaliando pecas para soldagem, listando maquinas e
equipamentos, especificando materiais e tipo de mao-de-obra e requisitando pecas necessarias aos
servigos. Efetuam revisdes gerais em bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica. Desmontam
e montam bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

2.2.3. CURSO: Mecéanico (a) de manutencdo de motocicletas

Elaboram planos de manutencao; realizam manutenc¢des de motores, sistemas e partes de

veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas
de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservacdo do meio ambiente.

2.2.4 CURSO: Operador (a) de trator e empilhadeira

Realizacdo de operacdes com o trator de esteira e pneus com lamina, efetuando abertura de pistas,
limpeza, corte, nivelamento, aterro e reaterro, drenagem e recomposicao da camada vegetal, atendendo
aos requisitos de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude em obras. Estudo dos conceitos de
seguranca no trabalho, aprimorar conhecimentos sobre o funcionamento e manutencdo da
Empilhadeira, ensinar técnicas de correto manuseio da maquina e possibilitar no¢des sobre a legislacéo
e suas atribuicdes no local de trabalho, garantindo, assim, a seguranca do Operador, da maquina e dos
materiais por ela transportados. De acordo com NR 11 e NR 12.
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2.3 CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUCAO CIVIL

2.3.1 CURSO: Armador(a) de Estrutura de Concreto Armado

Preparam a confeccéo de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram
ferragens de lajes. Montam e aplicam armacdes de fundagdes, pilares e vigas. Moldam corpos de
prova.

2.3.2 CURSO: Armador(a) de Ferragens

Preparo da confeccdo de armacgdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Estudo de corte e
dobras de ferragens de lajes. Montagem e aplicacdo de armacdes de fundacgdes, pilares e vigas. Estudo
de moldes de corpos de prova.

2.3.3 CURSO: Carpintaria de Obras

Planejamento de trabalhos de carpintaria, preparo de canteiro de obras. Confeccdo de formas de
madeira e forro de laje (painéis), construcao de protecdo de madeira e estruturas de madeira para
telhado. Escoramento de lajes de pontes, viadutos e grandes vdos. Montagem e instalacdo de portas e
esquadrias. Desenvolvimento de servicos tais como selecao de materiais reutilizaveis, armazenamento
de pecas e equipamentos.

2.3.4 CURSO: Auxiliar de Manutencao Predial

Demonstracdo de servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e eguipamentos.
Conhecimento de normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

2.3.5 CURSO: Eletricista de Instalacdes Prediais

Planejamento de servicos elétricos. Estudo de instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tenséo.
Montagem e reparos em instalacbes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias,
estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalacdo e reparos de equipamentos de
iluminacéo de cenarios ou palcos.

2.3.6 CURSO: Eletricista de Rede de Distribuicdo

Conhecimento de formacédo béasica de eletricidade na modalidade de aprendizagem industrial. Estudo
dos riscos profissionais decorrentes do trabalho com eletricidade. Orientagdo de como combater
incéndios e prestar primeiros socorros em casos de acidente, conforme prescricoes da NR 10.
Identificagcdo dos componentes de uma rede primaria de distribuicdo. Realizacdo de montagens e
manutencdo em redes primarias. Estudo sobre montagem de redes secundarias até 15 KV.

2.3.7 CURSO: Encanador(a) de Instalagdes Prediais

Conhecimento das etapas da captagdo ao tratamento da &agua. ldentificagdo dos sistemas de
distribuicdo e abastecimento de agua. Aplicacdo das grandezas hidraulicas para compreensdo dos
procedimentos adotados nas instalagées. Identificacdo do encaminhamento das aguas residuais até seu
tratamento. Definicdo dos didmetros minimos das tubulacdes e conexdes das instala¢des. Estudo sobre
o funcionamento do sistema de drenagem pluvial. Identificacdo das ferramentas, instrumentos,
materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizacdo, de acordo com as EB’s e NB’s. Elaboragao de
or¢camento discriminando os materiais utilizados.

2.3.8 CURSO: Encanador (a) Industrial
Estudo sobre operacionalizacdo de projetos de instalacdes de tubulacoes, definicdo de
tracados e dimensionamento de tubulagbes. Especificacdo, quantificacio e inspecéo de
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materiais. Organizacao e preparo de locais para instalagfes, realizagdo de pré-montagem e instalagao
de tubulacdes. Realizagcdo de testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade.
Demonstracdo de como proteger instalacbes e como fazer manutengcbes em equipamentos e
acessorios.

2.3.9 CURSO: Eletricista de Instalacdes Industriais

Estudo de conceitos bésicos de eletricidade e geragdo de energia elétrica. Introdugdo a seguranca com
eletricidade. Estudo das normas técnicas brasileiras sobre seguranca em instalacdes e servigos com
eletricidade. Demonstracao de uso e analise da importancia dos equipamentos de protecao coletiva e
individual.

2.3.10 CURSO: Pedreiro(a) e Pintor(a)

Conhecimento do programa de uma construgdo e suas etapas. ldentificacio dos detalhes e
procedimentos mais utilizados na elaboracdo de um projeto de construcdo. Reconhecimento das
caracteristicas, do preparo e da aplicacdo dos diversos materiais utilizados na construcao civil.
Identificacdo de materiais e elementos de infraestrutura para locacdo de canteiro de obras.
Classificacéo dos tipos de fundacgdes (rasas e profundas). Identificacdo de elementos da infraestrutura
de concreto armado, aco e madeira. Reconhecimento dos tipos de alvenaria e identificacdo dos
elementos construtivos na confec¢do de argamassas e revestimentos. Conhecimento dos processos de
demolicdo e seguranca no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranca no manuseio de
maquinas e equipamentos. Estudo dos métodos de seguranca no manuseio de maquinas e
equipamentos na construcao civil. Estudo das quantidades e tipos de produtos e materiais utilizados em
paredes e outras superficies. Preparacdo de superficie para pintura e correcdo de imperfeicdes.
Ferramentas e equipamentos utilizados em pintura. Técnicas de pintura e de remocao de pintura.

2.3.11 CURSO: Pedreiro(a) Polivalente

Executa trabalhos de construcéo, reforma e manutencgéo de obras civis, no que se refere a alvenaria de
tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contrapisos, revestimentos de pisos e paredes em geral,
monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saulde. Identificacdo das ferramentas,
instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizacéo, de acordo com as EB’s e NB'’s.

2.3.12 CURSO: Pintor(a) de Obras e Ambientes

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a,
amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras
partes de edificacbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as
superficies a revestir, combinam materiais, etc.

2.3.13 CURSO: Gesseiro(a)

Estudo e preparo de ferramentas, equipamentos, materiais e pecas de acordo com o projeto de
decoracdo. Fabricacdo e recomposicdo de placas, pecas e superficies de gesso. Demonstragdo de
revestimento de tetos e paredes, rebaixamento de tetos com placas de painéis de gesso. Decoracao
com pecas de gesso e montagem de paredes divisOrias com blocos e painéis de gesso.
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2.4 CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR

2.4.1 CURSO: Beneficiamento do Leite

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentacdo do rebanho. Levantamento de
técnicas de controle da sanidade e organizacao da reproducdo dos animais. Estudo de beneficiamento
e comercializagdo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administracdo de uma
propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e
processos em conformidade com as normas técnicas, de seguranca, higiene e saude no trabalho.
Subprodutos do leite. Dominio das variaveis do processo de pasteurizacdo (pressao, temperatura, teor
de gordura e outras), da desnaturacao e da esterilizacdo do leite.

2.4.2 CURSO: Beneficiamento do Leite de Cabra

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentacdo do rebanho. Levantamento de
técnicas de controle da sanidade e organizacdo da reproducédo dos animais. Estudo de beneficiamento
e comercializacdo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administracdo de uma
propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e
processos em conformidade com as normas técnicas, de seguranca, higiene e saude no trabalho.
Subprodutos do leite. Dominio das variaveis do processo de pasteurizacdo (pressao, temperatura, teor
de gordura e outras), da desnaturacado e da esterilizacdo do leite.

2.4.3 CURSO: Beneficiamento da Banana

Instrucdes sobre as variedades da banana e os diferentes tipos da fruta. Conhecimento sobre o
processo desde a selecdo até a colheita, maturacdo, armazenamento e beneficiamento. Orientacdes
para a producdo de pratos que tém a banana como principal ingrediente. Informacdes sobre
comercializacdo do produto. Demonstracdo de controle do processo de producdo. Apresentacdo de
equipamentos necessarios ao processo de producdo. Demonstracdo de como transportar e armazenar
produtos acabados, conforme procedimentos de higiene e seguranca.

2.4.4 CURSO: Beneficiamento da Mandioca

Instrucdes sobre as variedades da mandioca e os diferentes tipos de raizes. Conhecimento sobre o
processo desde a selecdo até a trituracdo, armazenamento e secagem. Orientacdes para a producdo
de pratos que tém a mandioca como principal ingrediente. Informac8es sobre comercializacdo do
produto. Demonstracdo de controle do processo de producdo. Apresentacdo de equipamentos
necessarios ao processo de producdo. Demonstracdo de como empacotar e armazenar produtos
acabados, conforme procedimentos de higiene e seguranca.

2.4.5 CURSO: Produtor(a) Agricola Polivalente - cultivo da cana-de-agucar

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou
produzir insumos organicos. Executar o plantio, producdo de mudas e transplantio. Realizar tratos
culturais, colheita e pés-colheita. Operacéo de maquinas e equipamentos. Observar a legislacdo para a
producdo e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e o0s
procedimentos de seguranca no trabalho.

2.4.6 CURSO: Produtor(a) Agricola Polivalente

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou
produzir insumos orgéanicos. Executar o plantio, producdo de mudas e transplantio. Realizar tratos
culturais, colheita e pds-colheita. Operacéo de maquinas e equipamentos. Observar a legislacdo para a
producdo e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e o0s
procedimentos de seguranca no trabalho.
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2.4.7 CURSO: Producéao de Frutas e Hortalicas Processadas

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagéo de frutas e hortalicas. Atua
na elaboracdo de geleias, doces em massa, pasta, compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e
apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas préaticas de fabricacdo e legislacdes
especificas, normas de saude e seguranca do trabalho.

2.4.8 CURSO: Agricultor orgéanico e pratica em compostagem

Introducdo a Agroecologia e Nogbes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Orgéanica. Conceitos,
histérico, importancia econémica da agroecologia. Certificacdo Organica e Fundamentacdo Legal.
Legislagdo Organica. Normatizagdo na produgdo organica. Lei organica brasileira. Instrucdes
Normativas. Manejo e Conservacdo do Solo em Sistemas Orgénicos. Preparo do solo. Correcdo e
recuperacdo do solo. Compostagem. Adubacdo organica. Producdo e Conservacdo de Sementes,
Implantacéo e Produgdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas especiais
para producdo de sementes; recipientes e substratos para a producdo de mudas. Estruturas para
producdo de mudas. Producédo Vegetal em Sistemas de Agroecolégicos. Implantagéo, Tratos culturais,
olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de
Pragas, Doencas e Plantas Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doencas;
controle biolégico e alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas. Tecnologia de aplicacao.
Conservacdo de Alimentos Organicos. Alterac6es dos alimentos. Métodos de conservacdo de
alimentos. Embalagens. Tecnologia de transformacéo e conservacdo de produtos de origem vegetal e
animal. Higiene e controle de qualidade. Pés-colheita, armazenamento e processamento de frutas,
hortalicas, graos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializacdo de Produtos Orgéanicos. Conceitos
basicos de Marketing. Relacdo entre marketing meio ambiente e produtos organicos. Pesquisa de
marketing. Estratégias de negociacado, vendas e pés-venda.

2.4.9 CURSO: Apicultura

Caracteristicas socio-econdémicas da apicultura. Estudo das espécies das abelhas e também da histéria
da apicultura. Vestimentas e equipamentos utilizados na apicultura. Alimentos das abelhas. Técnicas de
se extrair o mel, o favo da colméia, o propolis, a cera, pélen e também a geleia real. Localizacao e
instalacdo do apiario. A apicultura como alternativa de sustento para

0 homem.
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2.5 CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA

2.5.1 CURSO: Caldeireiro(a)

Confeccao, reparos e instalacido de pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco. Fabricacdo ou reparos em caldeiras, tanques,
reservatorios e outros recipientes de chapas de aco.

2.5.2 CURSO: Mecéanico(a) de Manutencdo e Instalacdo de Aparelhos de Climatizacdo e
Refrigeracao

Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutencdo e modernizacdo em aparelhos de
climatizacdo e refrigeracdo, de acordo com normas de seguranca e qualidade. Orcam servicos e
elaboram documentacao técnica.

2.5.3 CURSO: Auxiliar de Fabricacado de Papéis

Demonstracdo de como preparar materiais para alimentacdo de linhas de producdo. Organizacdo da
area de servico. Estudo do abastecimento de linhas de producdo, alimentacdo de maquinas e
separacao de materiais na fabricacéo de papéis.

2.5.4 CURSO: Soldador

Demonstracdo de como unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte,
tais como eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparacéo
de equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Aplicacédo
de estritas normas de seguranca, organizac¢ao do local de trabalho e meio ambiente.
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2.6 CADEIA PRODUTIVA: TURISMO E HOSPEDAGEM

2.6.1 CURSO: Camareiro(a)

Estudo sobre limpeza, arrumacgéo, organizacao, vistoria e abastecimento de apartamentos, quartos e
banheiros de hotéis, navios e estabelecimentos similares. Demonstracdo de atendimento e auxilio aos
hospedes em suas necessidades pessoais e profissionais.

2.6.2 CURSO: Recepcionista de Hotel - com no¢des de inglés e informéatica

Demonstracdo de como recepcionar e prestar servicos de apoio a hdspedes. Atendimento telefénico e
fornecimento de informacfes hotéis e outros estabelecimentos similares. Técnicas de recepc¢éo. Estudo
de inglés basico para conversacao rapida. Noc¢des de informatica (word, excel, power point e internet).

2.6.3 CURSO: Monitor de Turismo

Estudo de técnicas de vendas de produtos e servigos turisticos. Organizacdo de pacotes turisticos.
Orientacdo sobre como coordenar a realizacdo de eventos. Elaboracdo de roteiros de visitacao.
Orientacdo sobre manuseio de guias e mapas turisticos. Demonstracdo das funcdes do
radiocomunicador. Estudo de espanhol e inglés basicos para conversacao rapida.
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2.7 CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS

2.7.1 CURSO: Cozinheiro(a) Geral

Qualificar o educando para preparar refeicdes em restaurantes, clubes, hospitais, domicilios e outros
locais, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-o0s, fritando-o0s ou tratando-os de
outro modo, para atender a exigéncias de cardapios e pedidos dos clientes. Organizam e supervisionam
servicos de cozinha, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de
alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de manipulacéo e qualidade dos alimentos.

2.7.2 CURSO: Doces e Salgados

Orientacao de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios,
salgados finos e similares. Técnicas culinarias para producdo e decoracdo de sequilhos, bolachas e
biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da producéo.

Elaboracdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatérios de producdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene,
saude e preservacdo ambiental.

2.7.3 CURSO: Doces e Compotas

Producéo de caldas e compotas variadas. Orientacdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso
do aclcar para coberturas e utilizagdo do chocolate. Confec¢cdo de compotas de frutas regionais e
comerciais. Elaboracdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de
materiais e relatérios de producdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservacdao ambiental.

2.7.4 CURSO: Padeiro(a) e Confeiteiro(a)

Técnicas de preparacdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares).
Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pecas manual e mecanicamente. Orientacdo sobre o
controle do processo de fermentagdo e uso do forno. Demonstracdo de como fazer biscoitos, bolachas
e temperagem do chocolate. Producéo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e
salgados. Forma de decoracdo, utilizacdo dos bicos de confeitar e apresentacdo final. Técnicas
culinarias para a producdo e decoracdo dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservacao,
ornamentacao e arranjos. Elaboracdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de
saida de materiais e relatorios de producdo. Estudo das normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

2.7.5 CURSO: Manipulacéo e Higienizagdo de Carnes e Derivados - Acougueiro(a)

Abatem bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de maquinas. Preparam carcacgas de
animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos) limpando, retirando visceras, depilando, riscando
pequenos cortes e separando cabecas e carcacas para analises laboratoriais. Tratam visceras limpando
e escaldando. Preparam carnes para comercializagdo desossando, identificando tipos, marcando,
fatiando, pesando e cortando. Realizam tratamentos especiais em carnes, salgando, secando,
prensando e adicionando conservantes. Acondicionam carnes em embalagens individuais,
manualmente ou com o auxilio de maquinas de embalagem a vacuo. Trabalham em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo ambiental.
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2.8 CADEIA PRODUTIVA: SEGURANCA

2.8.1 CURSO: Bombeiro Civil

Previne situactes de risco e combate incéndios, de modo a preservar a vida, o patrimbnio e 0 meio
ambiente. Identifica e acondiciona produtos que podem causar riscos a coletividade. Realiza
procedimentos em situagfes emergenciais em que se necessite de primeiros socorros.

2.8.2 CURSO: Agente de Portaria - com informética basica

Comunicacdes. Conhecendo das funcdes do Porteiro. Sigilo de Informacdes. Agentes Extintores.
Causas de Incéndio. Extintores Portateis. Prevencédo e Combate a Incéndio. Teoria do Fogo. Alarmes e
CFTV. Primeiros Socorros. Monitoracdo e controle do acesso de Veiculos. Sistema de Monitoragdo e
controle de acesso para condominios. Noc¢des bésicas de informética (word, excel, power point,
internet).

2.8.3 CURSO: Instalador de sistemas de alarme

Configuragdo de sensores sem fio. Configuracéo da central de alarme através de teclado Icd. Testes
simulados da central de alarme com disparos.
Ativacdo por senha. Ativagdo por controle remoto. Sirene. Discador telefénico. Tempo de entrada e
saida. Configuracéo de data e hora. Entendendo o particionamento de zonas. Editando nome de zonas
e usuarios. Senha Master e Senha técnica. Habilitando e desabilitando zonas. Instalacdo de receptores.
Montagem de um sistema de seguranca.

Pratica de instalacdo e acdo dos sensores. Como fazer um orcamento.
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2.9 CADEIA PRODUTIVA: TRABALHO DOMESTICO

2.9.1 CURSO: Técnicas de Congelamento

Conhecimento de técnicas de preparo de alimentos e cozimento de produtos alimenticios utilizando
processos diversos. Demonstracdo de como operar camara fria para armazenar e conservar produtos,
insumos e matérias-primas. Experimentacdo de como prensar frutas e graos, extrair 6leos e farelos
vegetais, refinar 6leos e gorduras e preparar racdes. Aplicacao de técnicas de fabricacdo de manteiga e
margarina. Conhecimento e detalhamento de normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

2.9.2 CURSO: Coach e Cuidador(a) de Idosos

Capacitar profissionais para auxiliar idosos que apresentam limitacbes para realizar as atividades e
tarefas da vida quotidiana, fazendo elo entre o idoso, a familia e servicos de satude ou da comunidade,
observando possiveis alteracdes no estado geral e promovendo atividades de entretenimento, visando
melhor qualidade de vida.

2.9.3 CURSO: Jardinagem

Conceito de jardinagem e paisagismo; Diferencas entre jardinagem e paisagismo; Planejamento e
implantagdo de jardins; Implementos e maquinas de uso na jardinagem; Arborizagdo urbana;
Conservacao e limpeza de jardins e areas verdes; Propagacdo de plantas; Fertilidade e preparacao do
solo. Fertilizantes e corretivos. Adubacao complementar. Cuidados no plantio das espécies ornamentais
e implantacdo dos jardins. Transplante e reenvasamento. Tipos de vasos e cachepds. Necessidades
nutricionais das plantas ornamentais. Analise do ambiente. Doencas e pragas das plantas ornamentais.
Podas. Implantacdo de gramados. Preparo e renovacdo de canteiros. Desequilibrio ambiental e a
ocorréncia de pragas e doencas. Principios de controle de doencas. Principais métodos de controle de
pragas e doencas: mecanico, cultural, fisico, biolégico, quimico e resisténcia de plantas. Manejo
integrado de pragas. Uso adequado de agrotoxicos: aquisicdo, preparo de produtos, aplicacao,
armazenamento e descarte de embalagens. Efeitos dos agrotoxicos na salude. Normas de seguranca.
Projetos para floreiras, sacadas e terracos. Preparacdo de jardineiras e formacao de jardins internos.
Jardins residenciais. Estudo do local. Aspectos ecolbgicos que influenciam a escolha da vegetacao.
Aspectos estéticos. Definicdo de caminhos e calcadas. No¢cBes de metodologia de elaboracdo de
projetos paisagisticos..
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2.10 CADEIA PRODUTIVA: MINERACAO

2.10.1 CURSO: Mostrador(a) de Minérios

Preparar profissionais para colher, preparar e classificar amostras de minérios e rochas em minas,
torres e laboratérios de minas, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranca, higiene e saude.
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2.11 CADEIA PRODUTIVA — INDUSTRIA CRIATIVA

2.11.1 CURSO: Marketing Digital e E-Commerce

Principios de marketing de servigcos. Compreensao dos Servigcos: 0 papel dos servicos na economia; a
natureza dos servigos; a estratégia em servicos. A importancia do contetdo e das ac¢des, possibilidades
e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento,
marketing direto, de permissdo e viral e 0 uso das ferramentas colaborativas para a construgéo de
contetdo em redes sociais, comunidades de marca e empresariais e 0 papel de dispositivos de
integragdo entre pessoas, comunidades e empresas.

2.11.2 CURSO: Desenvolvedor de Aplicativos

Desenvolvimento de linguagem de programacéo Java para Android, introducdo a plataforma Android,
seguranca em plataformas moveis, fundamentos da programacdo na plataforma Android, Design e
Layouts, fundamentos de persisténcia na plataforma Android, programacdo com Recursos Avancados,
Introducéo a Web Services, e Gestdo de negécio em plataformas moveis.

2.11.3 CURSO: Programacao e desenvolvimento para web, com seguranca da informacgéo
Introducéo a cultura contemporanea e tecnologias da informacgéo. Programacéo e desenvolvimento de
sites com contetdo dindmico e a producédo de conteudos digitais (imagem, som e video). Introducao ao
Adobe Creative Suite CS4, Web Standart e modelagem 3D. Orientacdo e treinamento de registro de
conteudo digital em Copyleft. Producéo de site utilizando as ferramentas trabalhadas durante o curso.
Legislacdo competente sobre seguranca da informacao.

2.11.4 CURSO: Comunicacdao e Ciéncia de Dados

Programacédo de Dados. Introducdo ao Python e configuracdo do ambiente. Operadores logicos e
estruturas de decisbes (IF e ELSE). Variaveis, tipos, entradas, saidas e operadores matematicos.
Strings e listas. Estruturas de lago (WHILE e FOR). Tuplas, Dicionarios e Conjuntos. Funcbes e
métodos. Argumentos de linha de comando. Entrada e saida de arquivos. Tratamento de erros e
excecbes (TRY e EXCEPT). Bibliotecas, PIP e requisi¢cdes web, API, JSON, APIs. Criando bibliotecas.
DataFrame e Panda. Estruturas de dados de Panda. Plotagem e manipulacédo de dados. Visualizacéao e
Mapeamento de Dados. Introducdo a Visualizacdo de dados estaticos e interativos. Os desafios da
visualizacéo e infografia. Principios de design aplicados a visualizacdo. Gréficos estatisticos e mapas.
Ferramentas de mapas e visualizagdes. Apuracgdo, pesquisa e Etica (apuracdo e estratégias de
verificacdo dos dados). A web como fonte. Lei de Acesso a Informagédo a transparéncia publica:
legislacdo e estratégias para conseguir dados. Raspagem, limpeza, analise e processamento de
conjuntos de dados. Visualizagédo basica e o mapeamento de dados publicos. Agrupamento e 0 modelo
de espaco vetorial do documento e filtragem. Algoritmos de filtragem. Os principais tépicos de fatoragéo
matricial, modelagem probabilistica de topicos e modelos graficos de notacdo. Gestdo Criativa. A
Gestédo do Conhecimento nas Organizacgfes e a Teoria da Complexidade. A Criatividade e a Inovagéo
nas Organizacdes. O empreendedorismo: papel, praticas e responsabilidade social.

2.11.5 CURSO: Web Designer

Conceitos fundamentais para Web Design. Conceito de arte e design. Elementos de comunicacao
visual. Edicdo de imagens. Animacgdo. Integragdo. Design para Web. Publicacdo. Ferramentas.
Desenvolvimento de homepages e websites interativos, utilizando ferramentas comuns do mercado.
Criacéo e aplicagdo de conteudos para sites multimidia com interatividade com o internauta.
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2.12 CADEIA PRODUTIVA: SERVICOS

2.12.1 CURSO: Agente de Higienizacdo de Ambientes
Demonstracdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios, seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

2.12.2 CURSO: Montador(a) de Moveis e Artefatos de Madeira

Organizacdo do local de trabalho. Estudo de montagem em série ou de unidade. Orientacdo sobre
como instalar moveis e artefatos de madeira, caixas, caixotes, paletes, engradados etc. Demonstragéo
de como programar as etapas de montagem, selecionar maquinas, ferramentas e instrumentos,
interpretar instrucdes e executar o trabalho em conformidade com as normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, de seguranca, meio ambiente e saude.

2.12.3 CURSO: Laqueacao de Moveis
Desenvolvimento de competéncias relativas a aplicacdo de produtos e técnicas para a Laqueacao de
Moveis. Processos de Pintura. Preparacao e lixamento. Produtos para laqueacgéo. Técnicas de pintura.
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2.13 CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL

2.13.1 CURSO: Costura Industrial (couro)

Organizam o local de trabalho, preparam maquinas e amostras de costura, operam maquinas de
costura na montagem em série de pecas do vestuario em conformidade a normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude.

2.13.2 CURSO: Costura Industrial

Organizam o local de trabalho, preparam maquinas e amostras de costura, operam maquinas de
costura na montagem em série de pecas do vestuario em conformidade a normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude.

2.13.3 CURSO: Corte e costura

Elaboracdo de projetos e modelagem de confeccdes de roupas sob encomenda. Confeccéo de pecas-
piloto. Preparacédo de pecas e costura de roupas em tecidos, couros e peles. Preparacdo de produtos
para armazenagem e expedi¢cdo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de
estoques. Estudo de todas as etapas da confeccdo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo
até sua expedicao.
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2.14 CADEIA PRODUTIVA: EMPREENDEDORISMO

2.14.1 CURSO: Empreendedor Rural

Desenvolver competéncia pessoal, especialidade da agropecuaria, instituicbes da agropecuaria.
Realizar planejamento estratégico e operacional; globalizacdo e politica agricola. Criar estratégia de
comercializacdo e financiamento da producdo. Desenvolvimento de competéncia interpessoais e
grupais.
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2.15 CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

2.15.1 CURSO: Manutencéao e reparo de celular

Manutencéo e reparo de celulares. Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes
agregados do aparelho celular. Antena interna. Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular.
Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do celular. Dispositivo de vibracdo do celular. Cabos
flex de celular. Carcacas de celular. Placa principal (placa-mée) do celular. Meméria flash e chips de
memoria para celular. Microprocessador do celular. Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas
importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto de celulares,
reparos e conserto de celulares.

2.15.2 CURSO: Montador (a) e reparador (a) de microcomputadores

Demonstracao de técnicas e procedimentos de manutencdo em computadores. Orientacao sobre como
montar, instalar e configurar dispositivos de hardware. Orientagdo sobre como instalar e configurar
sistemas operacionais e software aplicativos. Demonstracdo de como montar, instalar e reparar
microcomputadores, identificando e instalando sistemas operacionais, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranca,higiene e saude. Estudo de sistemas operacionais,
software, hardware e redes. Reflexdo sobre o mercado de trabalho.

2.15.3 CURSO: Suporte Técnico em Sistema de CFTV

O que é CFTV. Instalacdo, manutencdo, acompanhamento e execu¢ao da obra para atender escritérios,
condominios, construcbes ou residéncias que queiram implantar sistemas de monitoramento de
seguranca com CFTV (Circuito Fechado de TV) com tecnologia Analdgica e também com a nova
tecnologia HDCVI. lluminagdo e Lentes. Cameras Analogicas. Cameras HDCVI. Cameras sem fio.
Cameras camufladas. Sistemas de CFTV Digital. Acessorios para CFTV. Acessérios para CFTV. Os
tipos de Cabeamento para CFTV (Cabos: Coaxial, Par Trancado UTP e Fibra Optica). Conectores.
Alimentacdao (tipos de fontes: individuais e profissionais).

2.15.4 CURSO: Instalador de Sistema de Energia Fotovoltaica e Sistemas Edlicos

Conhecer os componentes, os diversos tipos de instalacdes de energias renovaveis (solar e edlica) e o
funcionamento das mesmas; Saber elaborar um projeto, efectuar a sua instalacdo e saber quais as
obras de manutencao que se podem realizar. Realizar e manter instalagdes de energia solar térmica e
fotovoltaica. Fazer a manutencdo e montagem de aerogeradores. Realizar estudos técnicos de
instalacdes solares, tanto térmicas como fotovoltaicas.

2.15.5 CURSO: Instalador Montador de Elevadores

Instalacdo, montagem e desmontagem de elevadores. Riscos e quais os cuidados durante a operacao.
Chaves de partida, de bloqueio e outros dispositivos de seguranca. Detalhes de seguranga para as
torres, rampas, cancelas, guinchos e cabos de ago. Atribuicdes e responsabilidades do operador do
elevador de obras(Guincho);. Diferencas conforme NR18 entre elevadores de passageiros, de materiais
e mistos;Inspecdo do equipamento com: Identificacdo da maquina; Identificacdo de comando e
instrumentos do painel;inspecdo do cabo de aco; Inspecdo do guincho; Inspecdo da torre. Normas
técnicas, de qualidade, de meio ambiente e de saude e seguranca no trabalho.
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2.16 CADEIA PRODUTIVA: COOPERATIVISMO

2.16.1 CURSO: Cooperativismo

Diferenciacéo entre as cooperativas e outros padrées de organizacdes. Estudo do modelo de gestéo.
Historia do cooperativismo no Brasil. Aspectos legais do cooperativismo, sua autonomia, seus limites e
0 que representam para a economia. Estudos de geréncia dos servicos administrativos, das operacoes
financeiras e dos riscos em empresas industriais, comerciais, agricolas, publicas, de educacédo e de
servigos, incluindo-se as do setor bancério. Conhecimento de como gerenciar recursos humanos,
administrar recursos materiais e servigos terceirizados de sua area de competéncia. Demonstracdo de
como planejar, dirigir e controlar os recursos e as atividades de uma organizagdo, com o objetivo de
minimizar o impacto financeiro da materializacéo dos riscos.
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2.17 CADEIA PRODUTIVA: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR

2.17.1 CURSO: Cabeleireiro(a) e maquiagem

Capacitar o educando para a realizacao de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares,
modelagem, entre outros, que inclui alisamento e encacheamento. Conceitos sobre tricologia,
biosseguranca, visagismo e também a propor mudancas no visual, sempre zelando pelo estilo singular
de cada um. Estudo sobre estética e salde. Demonstracdo de técnicas de aplicacdo de produtos
guimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo de técnicas de corte de cabelo.
Organizagado do atendimento, NR’s aplicadas a atividade desempenhada. Elaboragdo, composicao e
aplicacdo de maquiagens sociais e para caracterizacbes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e
produtos cosmeéticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites
éticos e os critérios estéticos regionais.
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2.18 CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA

2.18.1 CURSO: Artesdao (a) confeccionador (a) de biojoias e ecojoias

Criacdo e confeccao de pecas artesanais com sementes e outras matérias-primas da natureza, de
acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e salude e de modo
gue os produtos retratem a cultura local. Realiza a comercializagdo dos seus produtos e gerencia seus
negocios. Integra e orienta profissionalmente a medir, cortar, curvar e desempenar ferros, a planejar,
orcar e quantificar materiais. Contexto histérico da joia. Pesquisa tendéncias da moda com énfase nos
segmentos de joias e seus derivados.

2.18.2 CURSO: Artesdao (a) confeccionador (a) de biojéias e ecojoias (palhas de ouricuri)

Criacdo e confeccdo de pecas artesanais com palhas, sementes e outras matérias-primas da natureza,
de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude e de
modo que os produtos retratem a cultura local. Realiza a comercializacdo dos seus produtos e gerencia
seus negocios. Integra e orienta profissionalmente a medir, cortar, curvar e desempenar ferros, a
planejar, orcar e quantificar materiais. Contexto histérico da joia. Pesquisa tendéncias da moda com
énfase nos segmentos de joias e seus derivados.

2.18.3 CURSO: Culturas Digitais e Mobilizacdo de Redes Sociais

Estudo sobre cultura digital. Discussdo sobre a existéncia de lixo tecnoldgico e procedimentos
ambientalmente corretos. Utilizacdo de ferramentas de editoracédo de texto, de planilhas eletrdnicas, de
imagens e de audio. Desenvolvimento de procedimentos de comunicacdo e mobilizagcdo em redes
sociais em beneficio da arte e da cultura local. Leads. Estudo de mercado e publico alvo. Espaco de
divulgacdo. Estratégias de atracdo. Como atuar para a conversdo. Search Engine Optimization — SEO.
Midias Sociais Atualizadas. Sequéncia Estruturada de Emails. Poder do Email Marketing. Utilizacdo de
hashtags de forma efetiva. Incentivo a compartilhamento. Participacdo em foruns. Atracdo do publico
alvo em canais de youtube. Criacdo de vinculas com listas.
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ANEXO 1l

MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagbes entre colchetes em italico,
podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ou atividade a ser
desenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de avaliagao das
propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n°. 13.019/2014.]

A OSC devera acrescentar o timbre da entidade

Finalidade da Selegao: [registrar finalidade]
A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano
Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade
com o Termo de Referéncia]

C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a
resposta ao principal problema apontado.]
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Nota: O Plano de Trabalho, quando envolver construgbes ou reformas, devera ser acrescido do projeto proprio,
aprovado pelos érgaos competentes, acompanhado de cronograma fisico-financeiro da obra (§5°, do art. 11, do Decreto
Estadual n°. 17.091/2016).

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU
O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano
Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo
entre a realidade e as ac¢des e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou
atividade e sua importancia.]

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informacdes do Anexo 4]

E.1 AGOES
As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acbes
Acao 1.

Critério de Aceitagao:

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estéo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os paradmetros de avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam
aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no
quadro abaixo:

Planeja(r:)ento & i, Meio de Quantidade de Meta (Ano I) Zi';?;;;‘: :::
(Proejtol Unidade Verificagao Desempenho
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Atividade)

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5

Indicador 1:
Objetivo da
Parceria:

Indicador 2:
Acéo 1: Indicador 3:
Acéo 2: Indicador 4:
Acéo 3: Indicador 5:

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como sera executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos, processos
ou técnicas para a execucao das acgdes e alcance das metas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informagbes constantes do Anexo 4 (Termo de
Referéncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO

[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénical
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I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrdénica]



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

1. Receitas Mésl Més2 Més3 Mésd MésS Mesc Més7 Més8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
i1 Recursos Rerebides op0 000 OO0 000 OD0 000 000 000 OO0 OO0 000 000 000
12 Rendimentos Rnanceincs 000 000 OO0 Q00 OO0 000 OO0 OO0 OO0 OO0 Q00 QDD 000

Total Geral de Receitas 000 000 000 000 000 000 OO0 000 000 000 000 000 000

2  Despesas Mésl Més2 MEs3 Més4 MésS MésE MEs7 Més8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL

21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracao da equipe

21.L1  Saliies OO0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Berefidos (epecificar o bendficio

2112 fpruvasint o GO0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal (Remuneragao da equipe) 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

212 Enargos Sodais
21.21 INSS 00 000 OO0 ODO OODD OO0 OO0 OO0 OD0D OO0 OO0 000 000
2122 FETS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
21,23  FGTS Muka Rescisdria 00 000 OO0 OO0 OO0 OO0 QOO OO0 OD0 OO0 000 000 D000
21.24 L"?}’; 9‘.7”"'"“]{5'““*5"'“ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2125  PiSscbrea Foha de Pagaments 000 000 000 000 000 000 OO0 000 000 000 000 000 000
21.26  1/3sches Firas GO0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
21.27 13 Sdinio 00 000 OO0 OO0 ODD OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OODD D00
2128 IRFF O00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
21.29% IsEN 000 000 OO0 000 OO0 000 OO0 OOD0 000 OO0 Q00 OOD0 QOO0
21.210 Cutros encangos/ributcs 000 000 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OD0 OO0 000 OO0 000
Subtotal (Encargos Sodais) 000 000 000 000 OO0 000 000 QOO0 000 OO0 000 000 000
Subtotal (Recurscs Humancs) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

22 Custos Direos
121 (Epxcfir) GO0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
222 {Especificar) 00 000 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 000 ODD D00
223 (Espcfear) OO0 000 00D 000 OO0 000 OO0 000 000 000 000 000 000
124  (Bpaciicr) 600 000 OO0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Submeal (OswmsDiems) 000 000 GO0 000 000 000 000 000 000 000 G000 000 000

23 Aguisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes
131  (Epecten) 0600 000
232 (Especifica) 000 000

neg  goa
oxg o
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[Este Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotagdes de precos dos bens e servigos
a serem adquiridos (Artigo21, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n°® 17.091/2016).

[Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e
fundamentados (§3°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos indiretos
necessarios a execugao da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a execugao
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do seu objeto, poderao incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel,
telefone, consumo de agua e luz e remuneragéo de servigos contabeis e de assessoria juridica
(art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja memoéria de calculo devera ser detalhada no Plano de Trabalho da OSC,
bem como, nos Relatérios de Prestacdo de Contas. A memodria de calculo devera conter os
critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de
parceria/contrato.]

Nota: A observagao abaixo deve ser excluida, caso o 6rgéo ou entidade da administragéo publica ndo admita a
excepcionalidade de pagamento em espécie prevista no §2°, do art. 53 da Lei n°. 13.019/2014.

O 6rgéo ou entidade da administragéo publica decidira quanto a possibilidade de realizagdo de pagamentos em
espécie pela OSC, observando a razoabilidade do montante necessario, estabelecendo na orientagéo abaixo para
o preenchimento do Plano de Trabalho pela OSC o limite, em valores monetarios, por credor.

[Na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, a OSC podera
efetua-lo em espécie desde que justifique neste item do Plano de Trabalho os motivos, os quais
poderdo estar relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se desenvolverao as suas agoes;
ou a natureza dos servigos a serem prestados na execugéo da parceria, dentre outros.

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$
( ) [incluir o valor limite por credor], levando-se em conta toda a duragao da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagéo de contas.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° [definir  2° [definir  3° [definir  4° [definir
periodo de liberagédo periodo de liberagdo periodo de liberagdo periodo de liberagao
da parcela. Ex.: Més da parcela. Ex.. Més da parcela. Ex.: Més da parcela. Ex.: Més
ANO ou Trimestre] ou Trimestre] ou Trimestre] ou Trimestre]
| [Valor da 12 parcela] [Valor da 22 parcela] [Valor da 32 parcela] [Valor da 42 parcela]

, de de 2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO IV
MODELO DE TERMO DE ATUAGCAO EM REDE

Nota: Este modelo de termo de atuacdo em rede podera ser alterado pela OSC Celebrante de acordo com as suas
especificidades.

As orientagdes para preenchimento do documento estdo destacadas entre colchetes [ ] na cor cinza.

As notas explicativas destacadas em amarelo ao longo do modelo sdo orientacGes e devem ser excluidas apés as
adaptac0es realizadas, incluindo este quadro.

De um lado a (0)

organizagdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° , Inscricdo Estadual n°
, Inscricdo Municipal n° , Situado a , com Estatuto Social
registrado perante o __ Cartdrio Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, neste ato representada por ,
, CPF n°

, RG n° , emitido por , residente e domiciliado na

e de outro lado,
, organizagdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
n.° , Inscricdo Estadual n° , Inscricdo Municipal n° , Situado a
, com Estatuto Social registrado perante o __ Cartério Civil da Pessoa
Juridica, doravante denominada OSC EXECUTANTE, neste ato representada por

, CPF n° , RG n° , emitido por
, residente e domiciliado na pactuam as
condicbes do presente Termo de Atuacdo em Rede nos termos do art.35-A, da Lei Federal n°®
13.019/2014, e 88 1° a 5°, art. 16, do Decreto n° 17.091/2016, conforme previsdo o no Edital de
Chamamento Publico n° , mediante as clausulas e condi¢bes discriminadas:

Nota: Nos casos de dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico, a atuacdo em rede estard prevista no
instrumento da parceria. Nesse sentido, deverd ser substituido o trecho correspondente a previsdo no edital de
chamamento publico para previsdo no termo de fomento, termo de colaboragé@o ou acordo de cooperagéo, conforme o
caso.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto deste Termo de Atuacdo em Rede € a execucdo de [vide nota abaixq],
prevista no Plano de Trabalho do Termo de [Colaboracdo/Fomento] n° , celebrado
entre a [nome da OSC Celebrante] e [nome do 6rgédo ou
entidade].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Atuagcdo em Rede o:

ANEXO | — Plano de Trabalho;

ANEXO Il — Declaracdo do dirigente maximo da OSC Executante que ndo incorre em qualquer das
vedagOes previstas no art. 39, da Lei n°. 13.019/2014.

ANEXO 1l - [Termo de Colaboracdo/Termo de Fomento ou Acordo de
Cooperacao] n° € Seus anexos.

Nota: A descricdo do objeto do Termo de Atuacdo em Rede deve contemplar as agdes previstas no escopo da parceria,
constantes do plano de trabalho, anexo do instrumento de parceria, as quais serdo de responsabilidade da OSC
Executante.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Atuacdo em Rede sera de
[dias/meses/anos], tendo por termo inicial adata _ /[ e por termo finaladata _ / [/

( )

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSES E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do objeto deste Termo de Atuacdo em Rede a
completo da OSC Celebrante], repassara a
OSC Executante] nas condi¢cdes constantes deste instrumento, a importancia global de R$

[valor por extenso] de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

ANO

1° [definir
periodo de liberacdo
da parcela. Ex.: Més
ou Trimestre]

20 [definir
periodo de liberacéo
da parcela. Ex.: Més

ou Trimestre]

3° [definir
periodo de liberacéo
da parcela. Ex.: Més
ou Trimestre]

40 [definir
periodo de liberacao
da parcela. Ex.: Més

ou Trimestre]

[Valor da 12 parcela]

[Valor da 22 parcela]

[Valor da 32 parcela]

[Valor da 42 parcela]

[nome
[nome completo da

Nota: A OSC Celebrante devera estabelecer a previsao e periodicidade de liberagdo das parcelas (Gnica, mensal,
bimestral, trimestral, etc.), assim como definir valor limite para cada repasse.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante a execucdo do objeto deste termo de
atuacdo em rede serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no

[nome do Banco], agéncia n°. , conta corrente n°. , vinculada a este termo, de
modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC
Executante.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicacdo de recursos previstas
para a OSC Celebrante no Termo de [Fomento/Colaboracéao] n® e nas normas
legais aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE ATUACAO EM REDE
O presente Termo de Atuacdo em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante
termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do objeto.

PARAGRAFO UNICO
Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante devera apresenta-lo a administragéo publica
em até 30 (trinta) dias da sua celebragéo.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA OSC EXECUTANTE

I.  Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Atuacdo em Rede;
Il.  Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuacdo em Rede;
Ill.  Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo de
[Colaboracao/Fomento];
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.
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Manter escrituracdo contabil regular;

Manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica;

Devolver & OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas, por ocasidao da
conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao do Termo de Atuacdo em Rede;

Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administracdo publica, do controle
interno e ao Tribunal de Contas do Estado correspondente aos processos, aos
documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo de Atuagdo em Rede, bem como
aos locais de execucédo do respectivo objeto;

Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da
execucdo do Termo de Atuacdo em Rede, buscando alcangar os resultados pactuados;
Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracédo publica e dos érgaos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do Termo de Atuacdo em Rede, que deverdo ser emitidos em nome
da OSC Executante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Atuagdo em
Rede durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao
de contas final, ou 0 prazo que dispuser legislacao especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
e idosos;

Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigacbes decorrentes de aquisicbes e
contratacdes;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticoes
competentes, necessarios a execuc¢ao dos servi¢os objeto do presente termo.

Nota: O inciso acima devera ser excluido caso ndo se aplique ao objeto da parceria.
Poderao ser acrescentadas outras obriga¢des necessarias ao cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Apresenta-lo a administracdo publica em até 60 (sessenta) dias a celebracdo deste termo
de atuacdo em rede, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°.
13.019/2014 e, em caso de rescisédo, comunicar a administragdo publica no prazo de 15
(quinze) dias;

Nota: O prazo para apresentacdo a administracdo publica do termo de atuacdo em rede e da sua rescisdo podera ser
modificado a critério do 6rgdo ou entidade da administragdo publica, nos casos de parcerias de curto prazo, nao
ultrapassando o prazo limite de 60 (sessenta) dias para a apresenta¢éo do termo e 15 (quinze) dias para a rescisao.

Comprovar a administracdo publica o cumprimento dos requisitos previstos nos inciso | e I,
do art. 35-A da Lei n® 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos no momento da apresentacdo do termo de atuacdo em rede:

a) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizagdo da Sociedade Civil
celebrante existe h&, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendo admitidos: i) declaracdo da Organizacdo da Sociedade Civil celebrante,
demonstrando que possui capacidade técnica e operacional que a torna apta a
supervisdo e orientacdo da rede; ou ii) atestado de prévia atuacdo em rede como
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Organizacdo da Sociedade Civil celebrante, emitido por érgdos ou entidades da
administracdo publica ou privada com os quais tenha celebrado parceria.

lll.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gque exerca suas ac¢oes este termo de atuacdo em rede;

IV.  Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da formalizacdo deste
Termo de Atuacdo em Rede, devendo comprovar tal verificagdo na sua prestacdo de
contas;

V. Prestar contas a [nome do 6rgao/ entidade celebrante do instrumento de
parceria] das agfes executadas pela OSC Executante.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser apresentada pela OSC EXECUTANTE
[definir  periodicidade. Ex: quinzenalmente, = mensalmente,
trimestralmente, etc.], até o dia [definir data limite de entregal].

Nota: A apresentacéo da prestagcdo de contas pela OSC Executante sera estabelecido pela OSC Celebrante de acordo
com o plano de trabalho, anexo ao termo de atuagéo em rede, devendo ter por referencia a forma e a periodicidade das
prestacdes de contas exigidas no Termo de Colaborag&o, Termo Fomento ou Acordo de Cooperacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas relativa & execucdo do Termo de Atuacdo em Rede dar-se-4 mediante a
apresentacdo pela OSC do relatério de execucdo do objeto e do relatério de execucéo financeira,
na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentacao dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC Celebrante
solicite outros documentos necessarios a avaliacdo da execucdo do Termo de Atuacdo em Rede,
conforme as especificidades de seu objeto.

CLAUSULA NONA — DISPOSICOES GERAIS

I.  Este Termo de Atuagdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.
II. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.

lll.  Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

IV. Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre
gualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes
da execucao deste termo.

V. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Atuacdo em
Rede em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de 20 .
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[OSC CELEBRANTE] [OSC EXECUTANTE]

Testemunha Testemunha
[Nome e CPF] [Nome e CPF]
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ANEXO V

RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

A documentacédo exigida pela Lei n° 13.019/2014 para comprovacgdo dos requisitos para a celebragéo
da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipoteses de vedacédo do art. 39, listadas a
seguir:

1) normas de organizacao interna da OSC que prevejam:

1.1) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019/2014);

1.2) que, em caso de dissolugédo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso lll, Lei n® 13.019/2014). Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizagfes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e
39, Lein® 13.019/2014);

1.3) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n® 13.019/2014).

2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo, admitida a
reducdo desse prazo, na hipétese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da Administragéo (art.
33, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014);

3) comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019/2014):

3.1) declaracdo de execucao de parcerias firmadas com érgaos e entidades da administracéo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organiza¢gdes da Sociedade Civil, contendo o objeto da
parceria, periodo de execucao, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por 6érgéos e
entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizacdes da
Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execucao, o publico atendido e, se houver, o
valor e local de execucéo;

3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educacdo nacional,
acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da
atividade, que comprovem a formacgéo académica dos dirigentes ou integrantes da OSC,;

3.4) relatorios de atividades emitidos por 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organizacfes da Sociedade Civil com comprovacdo das acles
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desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execucdo, o publico atendido e, se houver, o
valor e local de execucéo;

3.5) publicacbes, pesquisas e outras formas de produc¢do de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela, com temética atinente ao objeto da parceria;

3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua destacada
atuacao em area relativa ao objeto da parceria.

4) declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagcbes, condicdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme modelo constante do Anexo VI,

NOTA: Nao sera necessaria a demonstracdo pela OSC de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos e a realizacdo de servicos de adequacdo de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019/2014).

5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execucédo do projeto ou atividade objeto da parceria.

6) certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e
trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n°® 13.019/2014);

7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e
de eventuais alteragcfes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial (art. 34, inciso Ill, da Lei n® 13.019/2014);

8) copia da ata de eleigdo, registrada em cartorio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da Lei n°
13.019/2014);

9) declaracao do representante legal da OSC com informag&o de que a organizagéo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, as quais deverdo
estar descritas no documento, contendo ainda a relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto e ata de eleicdo, com cargo, endereco, telefone, numero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles
(art. 34, inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014), conforme modelo constante do Anexo VII;

10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de copia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014).
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Projeto Conectar - Qualificagéo e Trabalho, em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014, que a
[identificacdo da OSC]:

dispbe de instalacdes, outras condicdes materiais e de capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou
dispbe de parte das instalacdes, outras condicdes materiais e de capacidade técnica e operacional
necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento

das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria outros
meios complementares.

, de de 20 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota: A OSC adotara uma das redag6es acima, conforme a sua situagdo. A presente observacdo devera ser suprimida da
versdo final da declaragéo.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO
DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Projeto Conectar - Qualificacdo e Trabalho, que a
[identificacdo da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39
da Lei n°® 13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional
[optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6érgao ou
entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracao, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacgao ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente
e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019/2014).]

nao teve as contas rejeitadas pela administragcéo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecoes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019/2014;

ndo se encontra submetida aos efeitos das sancgdes:

e.l) suspenséao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo publica;
e.2) declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

e.3) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgédos e entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora e,

e.4) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.

nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

nao tem entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos;

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo
de confiang¢a, enquanto durar a inabilitagédo; ou

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a relacéo atualizada dos
dirigentes da OSC:
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORAGCAO N°. _ / QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,

ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E
, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma,
22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato

representada por seu titular, , (nacionalidade),
(portador da Carteira de Identidade n°. e do CPF/MF no°. , autorizado
pelo Decreto Governamental de _ / / |, publicado no D.OE. de _/ / , doravante
denominada CONCEDENTE, e o , CNPJ/MF n°.
: Inscricao Municipal n° , situada

, CEP: , heste ato representada pelo

, (portador da Carteira de Identidade n.° , inscrito(s) no CPF/MF

sob o n.° , doravante denominada OSC CELEBRANTE, referente ao Processo
Administrativo n° , formaliza o presente termo de colaboracéo, que se regera pela Lei

Federal n° 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracéo publica
e as organizacles da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e
condic@es discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboracdo a execucdo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo
com as especificacbes e obrigacdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as
condicbes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser realizado
no Territorio de Identidade , No(s) municipio(s) de no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO - Faz parte integrante deste termo de colaborag&o o Anexo | — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia do termo de colaboracéo sera de meses, a partir da data de publicacdo
do seu extrato no Diario Oficial do Estado, admitindo-se a sua prorrogacdo mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE repassara OSC CELEBRANTE, no prazo e condi¢fes constantes deste
instrumento a importancia global estimada em R$ , de acordo com o Cronograma de
Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo I, por conta dos recursos da Dotag&o
Orcamentéria a seguir especificada:

Unidade Fonte Projeto / Natureza da Unidade
Orcamentaria Atividade Despesa Gestora
21.602 - FET/BA | 0.162/9.100/9.300/9.328 1793 3.3.50.41 0001

21.101 - APG 0.166 1793 3.3.50.41 0001
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execucio do
objeto deste Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no
Banco , Agéncia n°. , Conta Corrente n°. , vinculada a este termo, de modo a
gue os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢cbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingao da
parceria, nos termos do Artigo n® 52 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizacio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no
objeto da parceria a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas
anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo.

PARAGRAFO QUINTO - Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SEXTO - Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria a qual esta prevista e justificada
no plano de trabalho e, nas hipoteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC devera justificar os motivos
na prestacdo de contas, 0s quais serdo avaliados pela administracdo publica.

PARAGRAFO SETIMO - Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras
despesas, remuneracdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos,
aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a
contratacdo de servicos para adequacao de espaco fisico, observadas as disposicdes do Artigo n° 46
da Lei Federal n® 13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO - O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de
recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da
economicidade e da eficiéncia, mediante a realizacdo de cotac¢des equilibradas de precos, observando o
minimo de 03 cotagbes, dos bens e servicos praticados no mercado, em que a diferenca entre os
valores das propostas cotadas ndo ultrapassem a variagdo de 30%, demonstrando e justificando
expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO NONO - As cotagbes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas
consultadas, com indicagdo de endereco, numero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua
afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO - A OSC encaminharéa ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a
compra de bens, no prazo de até 30 dias contados da sua aquisi¢cdo, para controle no Sistema de
Administracéo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo



[~
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

de Colaboracgéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao publica a
inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de
administracdo, de geréncia ou similar, além das vedacgfes previstas no Artigo n° 45 da Lei Federal n°®
13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os recursos da parceria geridos pela OSC néo caracterizam receita
prépria, mantendo a natureza de verbas publicas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - N&o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal para repasse
dos recursos pelo Estado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de
recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, de acordo com 0s critérios e prazos a serem
definidos por cada érgéo ou entidade, desde que nao altere o valor total da parceria.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O atraso na transferéncia dos recursos da parceria autoriza a
compensacdo de despesas despendidas com recursos proprios da entidade e devidamente
comprovadas, no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do Plano de Trabalho, com os
valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria néo
serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigacfes estabelecidas neste termo de colaboracgéo;

Ill- guando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracéo publica ou pelos 6rgéaos de controle interno ou externo.

IV — guando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA
N&o seréa exigida qualquer contrapartida da organizacao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA — ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO
O presente Termo de Colaboragéo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracéo,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragédo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30
dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a Administracéo
Puablica Estadual promovera a prorrogacéo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao,
independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alteracdo do Termo de Colaboracdo podera ensejar a revisdo do Plano
de Trabalho para alteragédo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.
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PARAGRAFO QUARTO - A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de
anuéncia da OSC, para:

| - indicacao dos créditos orcamentarios;

Il — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissédo de Monitoramento e Avaliacio.

PARAGRAFO QUINTO - A alteracdo do Termo de Colaborago pressupde a manifestacdo prévia da
unidade técnica da administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito,
apreciacao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacéo da (o) Titular
do 6rgao CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigacbes, cabe a OSC, além das obrigacbes constantes das
especificacbes técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente parceria, as
seguintes:

I. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracao;

Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;

Ill. Manter escrituracao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo unico do Artigo n° 11 da Lei n°® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica observado o disposto nos Artigos n°
51 e n®53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extincdo da parceria.

VII. Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacbes relacionadas ao Termo de
Colaboracédo, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

VIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;
IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execu¢do da parceria, buscando alcancar os
resultados pactuados de forma otimizada;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir 0 equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisacdo ou interrup¢do da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo
publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia;

XIl. Manter, em boa ordem e guarda, & disposi¢cdo da administracdo publica e dos 6rgédos de controle
interno e externo, todos 0s documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer
da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do
Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestacéo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacédo especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XIll. Manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas,
todas as condicbes exigidas na selecéo;

XIV. Destacar a participagcdo do Governo do Estado e do 6rgdo CONCEDENTE em qualquer agéo
promocional relacionada ao termo de colaboragéo, obtendo previamente o seu consentimento formal,
XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticbes competentes,
necessarios a execuc¢ao dos servigos objeto do presente termo, quando assim for exigido;
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XVI. Comunicar ao 6rgdo CONCEDENTE todas as aquisi¢cdes de bens permanentes méveis que forem
realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apés a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisi¢cdes
realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVII. Utilizar os bens e servigcos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucéo do
objeto deste Termo de Colaboracéo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO ORGAO CONCEDENTE

O 6rgdo CONCEDENTE, além das obrigacdes contidas neste termo de colaboracédo por determinagéo
legal, obriga-se a:

|. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC,;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo tnico do Artigo n° 11 da Lei n°® 13.019/2014;

Ill. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacao sobre a aplicacdo dos recursos
envolvidos na parceria,;

IV. Prestar esclarecimentos e informac6es a OSC que visem orienta-la na correta execucgao da parceria,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no
presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de
Colaboracédo em toda sua extenséo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicacdo resumida do termo de colaboracéo e de seus aditamentos, no Diario Oficial
do Estado, no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo,
obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacéao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria
da despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;

VIII. Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

IX. Providenciar a consignacdo das dotacBes destinadas a custear este Termo de Colaboracdo no
projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do
Estado.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria deverdao ser

realizadas pelo Gestor da Parceria, , designado pela Portaria n® | publicada no
Diério Oficial do Estado de _ / / , e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo composta pelos
servidores designada pela
Portaria n® |, publicada no Diario Oficial do Estadode _ / [/

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara,
dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem
utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicacdo dos
recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a
indicacéo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebragcéo
de parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos,
conforme previsto no § 1° do Artigo n° 58 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacio
da parceria em até cinco meses de execugcdo do objeto da parceria, que observard os requisitos
dispostos em lei, e 0 submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas pela
OSC.
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PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologac&o, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo podera
gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base das informacdes contidas no relatério técnico
de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria encaminhara relatrio técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria homologado ao dirigente maximo do 6rgdo CONCEDENTE e
a OSC e providenciara a sua publicacao no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando
disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e
dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da
organizacao da sociedade civil; analise e manifestacao conclusiva das contas, de responsabilidade da
Administracdo Publica, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgéos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil
ocorrera de forma parcial, até 10° dia util apds assinatura do Termo, com o envio do Cronograma de
Execucédo com a indicacao dos locais de curso; e ao final, em até 60 dias apés término das aulas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacéo de contas relativa & execucéo do termo de colaboracéo dar-se-
a mediante a apresentacdo pela OSC do relatério de execucdo do objeto e do relatério de execucao
financeira, na forma prevista no Artigo n° 18 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta
gue a Administracdo Publica solicite outros documentos necessarios a avaliacdo e monitoramento da
execucao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO - O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de
contas da parceria, devendo considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho,
assim como o relatério de execucao do objeto e o relatério de execucéo financeira.

PARAGRAFO SEXTO - Os dados financeiros serédo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

PARAGRAFO SETIMO - O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacées de contas
o conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO OITAVO - O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise da prestacdo de
contas, parte integrante do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 dias, a
contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado,
avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
gue ndo resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao
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erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO NONO - O Titular do 6rgdo CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 dias, a
prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagao
guando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em
dano ao eréario.

PARAGRAFO DECIMO - Nas hipéteses de prestacéo de contas avaliada como irregular ou de omissdo
de prestacédo de contas, o Gestor da Parceria notificara a organizacédo da sociedade civil, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacao,
ao Gestor da Parceria, 0 qual, se ndo reconsiderar a decisao no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara
0 recurso ao dirigente do 6rgdo ou entidade da administracao publica, para deciséao final no prazo de 15
(quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do
ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
organizacdo da sociedade civil solicitar ao Titular do 6rgdo CONCEDENTE autorizacdo para que o
ressarcimento seja promovido por meio de a¢Bes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area
de atuacéo da organizacéo, cuja mensuracdo econdbmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para o seu
saneamento, o Titular do 6rgdo CONCEDENTE rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o processo
de tomada de contas especial e aplicara a sancao prevista no Inciso Il, Artigo n° 73 da Lei Federal
13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

IIl. registrar a rejeicdo e suas causas em plataforma eletrénica de acesso publico, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da rejeigcao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberagéo
das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o0 inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relacéo a obrigagfes estabelecidas no termo de colaboracao;

lll. quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A prestacéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do
em meio fisico, e serdo disponibilizados em plataforma eletrénica.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente apresentada na prestacdo de contas.

Indicador Percentual da Glosa
No. de Educandos ndo matriculados Seré glosado o valor, por cada educando,
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No. de Educandos néo que exceder a 10% da meta contratada.
gualificados/certificados

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A Administracdo Publica apreciara a prestacéo final de contas no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucao do
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com remuneracédo de equipe previstas no plano de trabalho
sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de
mercado e observam os acordos e convencgdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual,
o teto da remuneracdo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a memaria de calculo do rateio
da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da
execucao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacéo do profissional na execucéo das metas
previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A contratacdo de pessoal para execucdo da parceira sera precedida de
processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada a Administracdo Pulblica a préatica de atos de ingeréncia direta na
selecdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese
de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os bens e direitos remanescentes que, em razio da execucio da parceria,
tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracéo
publica, quando assim ocorrer, serdo, na data da conclusdo ou extingdo do termo de colaboracgéo, de
titularidade da OSC.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecuc¢ao do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando assim ocorrer, a OSC devera, a partir da data da apresentacéo da
prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a administracéo publica, que devera retira-los, no
prazo de até dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

A rescisao do Termo de Colaboracao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da Administracao Publica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso do
prazo previsto para a regularizacao;

b) o Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

. por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela Administracdo Publica, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a Administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do
Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execucdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdémico-financeiro do termo de colaboracdo, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacédo da
avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes da concretizacao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade
competente da administracdo publica determinara a imediata instauracdo de tomada de contas especial
e aplicara a sanc¢dao prevista no Inciso Il do Artigo n°® 73 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o termo de colaboragdo sera considerado extinto
devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das
obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do encerramento deste termo de colaboracéo, independente dos
motivos que o ocasionaram, deverd a:

I. OSC:

a) apresentar, no prazo maximo de 60 dias a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
termo de colaboracao;

b) devolver a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragcdo de tomada de contas especial;

c) disponibilizar & Administracdo Publica todos os bens moveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido
pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboracéo.
Il. Ao 6rgdo CONCEDENTE:

a) revogar a permissao de uso dos bens publicos, quando for o caso;
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b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboracéao;

Cc) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada,
podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de
Colaboragdo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragdo de
devolucdo dos bens permitidos pela Administracdo Publica, quando for o caso, e de cumprimento dos
compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANCOES

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n°.
13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

c) declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido 0 prazo da sancédo aplicada com
base no item b.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A Administracdo Publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo
Federal, sem que decorra direito a indenizacao.

lll. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 que ndo foram
mencionados neste instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢cdo administrativa, com a
participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo
publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboracdo em 02 (duas)
vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

, de de 2021.

[ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA]

[NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]
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Testemunhas Testemunhas

ANEXO | — Plano de Trabalho
Nota: Inserir o plano de trabalho elaborado pela OSC a ser contratada.
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