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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°003/2013

O Secretério do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, no uso de suas atribuicbes legais, e com vistas ao
atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para contrata¢do de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, na forma
prevista nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n° 6.677, de 26.09.1994, tendo em vista as alteracfes
introduzidas pela Lei Estadual n® 12.209, de 21.04.2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 11.571
de 03.06.2011, de acordo com a Instru¢do Normativa n° 009 de 09.05.2008 e a Instru¢cdo Normativa n°
014 de 28.12.2012, consoante as normas contidas neste Edital.

|- DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséo,
constituida por meio da Portaria n° 136 de 23 de agosto de 2013, publicado no Diario Oficial do Estado da
Bahia de 24 e 25/08/2013.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contados da data da
Homologacgéo do seu Resultado Final, prorrogavel, por igual periodo, a critério da Administragéo, por ato
expresso do Secretério do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Andlise Curricular, eliminatéria e
classificatoria, aplicada a Funcao Temporaria;

4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de 07 meses sem
possibilidade de renovacéo.

5. Ndo poderao ser contratados candidatos que ja tiveram 48 (quarenta e oito) meses de contrato REDA
com o Poder Executivo do Estado.

Il = A FUNCAO TEMPORARIA, AREA DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE E
REMUNERACAO

1. A Funcdo Temporaria e respectivo cddigo, area de atuacdo, numero de vagas, pré-
requisitos/escolaridade e remuneracdo sédo os estabelecidos no Quadro 01 a seguir:

Quadro 01 — Funcdes Temporarias

Area de
Atuacao/
Municipio

Cédigo/Funcéo
Temporaria

Quantidade
Vagas

Pré-Requisitos/ Escolaridade Remuneragédo Carga Horaria

Ensino Superior completo em Educagéo
Fisica, reconhecido pelo MEC; experiéncia
profissional (minimo de 6 meses) em
coordenacao de Projetos Sociais esportivos
educacionais vinculados a instituicdo publica

Cédigo 01 e/ou privada (Instituicdo de Ensino Superior,
Técnico Nivel ONG, empresa ou Associagdo devidamente
Superior/ Salvador o1 regulamentada) e /ou na coordenacgéo de
Coordenador Cursos de Graduagao/Pés — Graduacéo de
Setorial instituicbes devidamente reconhecidas;
comprovacao de inscricdo no Conselho
Regional de Educacéo Fisica. A experiéncia
devera ser comprovada através de
documento, como carta de referéncia,
declaracdo da(s) empresa(s) trabalhada(s),
ou em CTPS.

R$ 1.049,72 +
R$ 855,40 =
R$ 1.905,12

40h

2. A remuneracao da Funcao Temporaria € constituida pelo Vencimento Bésico acrescido da Gratificacdo
da Funcdo Temporaria discriminada a seguir:



2.1. A remuneracao da Funcdo Temporéaria de Técnico de Nivel Superior — Coordenador Setorial é
constituida pelo vencimento basico de R$ 1.049,72 (Hum mil, quarenta e nove reais, e setenta e dois
centavos), acrescido de uma gratificacdo de Fungdo no valor equivalente a R$ 855,40 (oitocentos e
cinquenta e cinco reais, quarenta centavos).

3. Havera na remuneracao o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio refeicdo de R$ 9,00 (nove reais)
e de auxilio transporte para as fung8es temporarias que cumprem carga horaria de 40 horas semanais.

4. Para a Funcao Temporaria sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado
somente para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

5. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, estando os ocupantes da respectiva
Funcéo Temporaria submetidos a regime juridico especifico.

6. Ao inscrever-se o0 candidato devera observar os itens Codigo de Inscricdo e Pré-
Requisitos/Escolaridade.

7. A vaga sera preenchida segundo a ordem decrescente de pontuacdo dos candidatos habilitados de
acordo com a necessidade administrativa da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

8. A descrigdo sumaria da Fungdo Temporaria consta no Anexo | deste Edital.

lll - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na
Func&o Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;

c) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fun¢éo Tempordria escolhida, de acordo com
o discriminado no Capitulo Il, Quadro 01.

e) Possuir Diploma de conclusdo do Curso, relacionado a opcdo da Funcdo Temporaria, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e devidamente registrado;

f) Estar inscrito e em situagéo regular com o Conselho de Classe da sua categoria profissional,

g) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) Estar quite com as obriga¢6es do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

i) Estar com os Titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso.

j) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

k) N&o exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicao Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;
[) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital € Municipal;

2. No ato da investidura na Funcdo Temporaria, anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos
dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢bes apresentadas acima.

IV — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscriges ficarao abertas, exclusivamente via Internet, no periodo das 00h01min do dia 30/08/2013
as 23h59min do dia 05/09/2013, de acordo com o item 3 deste Capitulo.

3. Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico
www.portaldotrabalho.ba.gov.br e efetuar a sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

3.1. Ler as instru¢des e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscricdo Obrigatéria” correspondente a
Funcdo Temporaria para a qual pretende se inscrever, de forma completa e correta conforme este
Capitulo, inclusive assinalar o Termo de Responsabilidade.

4. A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta e assinalar
todos os campos eletrbnicos.

4.1 Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas eletronicamente e de forma correta.

4.2 O candidato somente terd a sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos nos itens 4 e 5 e respectivos subitens deste Capitulo.

4.3 E dever do candidato manter sob sua guarda o aviso eletrdnico gerado ao término da sua inscrig&o.

5. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE néo se responsabilizara por solicitacdes
de Inscricdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.


http://www.portaldotrabalho.ba.gov.br/

6. A comprovacgédo da data e horario da inscrigdo dar-se-4 mediante afericdo da data e horario dos dados
gerados e gravados quando da conclusdo da inscricao feita pelo candidato.

7. As informacbes prestadas na Ficha de Inscricdo Obrigatéria serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
néo preencher esse documento eletrdnico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada valida a Ultima inscri¢éo.

9. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdes que nado atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

V. DA ANALISE CURRICULAR

1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma Unica etapa, Andlise Curricular, de caréater
eliminatorio e classificatorio.

2. A Andlise Curricular sera realizada pela Comisséo no periodo de 05/09/2013 a 06/09/2013 através da
andlise dos Dados Cadastrais e da Ficha de Inscrigdo Obrigatéria, preenchidos eletronicamente por meio
do endereco eletrdnico www.portaldotrabalho.ba.gov.br.

3. A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos
especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a Funcdo Temporéria a
que concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados e preenchidos eletronicamente pelo
candidato por meio do endereco eletrénico www.portaldotrabalho.ba.gov.br.

4. Na Andlise Curricular seréo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia
acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada
Funcdo Temporéria, segundo os requisitos definidos no Quadro a seguir:

Quadro 02: Requisitos de Avaliacéo — Nivel Superior — Coordenador Setorial

Ordem Especificacdo Pontuacéo Comprovantes
Especializacdo em Nivel de Pés Graduacéo, nas Diploma, Cert|f[ca1_d(~) ou
. U ~ 1,00 Atestado da Instituicdo de
1 areas de Educacdao Fisica, Esporte ou Educacao, ensino devidamente
com duracéo carga horaria minima de 360h. X
reconhecido pelo MEC.
Carteira de Trabalho e
5 Experiéncia Profissional como docente — de 06 100 Previdéncia Social — CTPS ou
(seis) meses a 01 (um) ano ' Declaracéo com dados que
comprovem o critério e que
seja emitida por instituicbes
publicas ou privadas em
papel timbrado da empresa /
. . . Instituicdo Empregadora,
3 Experiéncia Profissional como docente — acima de 2.00 assinada pelo responsavel
01 (um) ano pela emissdo da declaragéo,
identificando a razéo social da
empresa, 0 CNPJ e o
endereco.
4 Curso especifico em Programas Sociais 1.00 Certificado que comprove 0
Governamentais ou ndo Governamentais. ’ curso realizado, sua carga
horaria, expedido por
Palestrante em Seminarios, Congressos, Cursos e instituicbes publicas ou
5 afins. Apresentacdo de Trabalhos em Congressos, 2,00 privadas, assinada pelo
Seminarios e afins responsavel, identificando a
raz&o social da empresa, 0
L . CNPJ e o endereco.
6 Publicacdo de artigos e/ou texto. 2,00 Em caso de publicacio de
artigo e/ou texto devera ser
L L comprovado mediante
7 Part|C|~pa<;ao em cursos,d_e atqa]lzagao ou 1.00 apresentaco de material do
extensdo com carga horaria minima de 40h ' meio comunicagdo em que
Total de Pontos 10,00 ocorreu a divulgagdo.
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5. Em cada requisito de Avaliagdo da Analise Curricular constantes no Quadro 02, é computada apenas a
pontuacdo maxima do que o candidato informou, ndo havendo acumulacdo de pontos num mesmo
requisito.

6. A pontuagcdo maxima obtida na Analise Curricular é de 10 (dez) pontos e considerar-se-do habilitados
os candidatos com pontuacéo igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, desde que atendidas as exigéncias
dos Capitulos Il, lll e IV deste Edital.

7. O candidato ndo habilitado na Analise Curricular sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, através da Comisséo, divulgara no Diario Oficial
do Estado, relacdo contendo apenas os candidatos habilitados por ordem decrescente de pontuacdo na
Andlise Curricular.

9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos
documentos apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VI. DA CLASSIFICACAO

1. Para a Funcé@o Temporaria de Técnico de Nivel Superior — Coordenador Setorial a pontuagéo final dos
candidatos habilitados seré igual a nota obtida na Analise Curricular.

2. Os candidatos habilitados com pontuacgéo igual ou superior a 5,0 (cinco) serdo classificados em ordem
decrescente da pontuacao final, de acordo com o niumero de vagas da Funcdo Temporaria concorrida.

3. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade entre eles, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n® 10.741 de
01/10/2003 (Estatuto do ldoso);

VII. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

1. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte publicara o Resultado Final e a Homologa¢édo do
Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a rela¢do dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuacéo final, e de acordo com a opcdo declarada no ato da
inscricao.

2. Nas publicac¢des das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constardo os
candidatos habilitados em ordem de classificac¢éo final, com a nota final da Fung&o Temporaria.

VIIl. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto ao resultado da Analise Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo do resultado da
referida etapa no Diario Oficial do Estado, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do
evento.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para a etapa citada no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Nao serédo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.

5. Os recursos deverao ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

6. Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cddigo de Inscricdo e Opgédo da Fungdo Temporaria:
N.° de Inscri¢do:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentagéo e argumentacéo légica:

Data e assinatura:

7. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao e entregues no Setor de Protocolo da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte no endereco, Av. Luiz Viana Filho, n° 200, Plataforma Ill, sala 315,
CAB - Salvador — BA, CEP 41.745.003, devendo dele constar o enderec¢o para correspondéncia, telefone,
e-mail e assinatura do candidato.

8. Os recursos poderdo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos a Comissdo, Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, no endereco, Av. Luiz Viana Filho, n® 200, Plataforma Ill, sala 315,
CAB - Salvador — BA, CEP 41.745.003, devendo dele constar o enderec¢o para correspondéncia, telefone,
e-mail e assinatura do candidato.



9. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a
data do ingresso no protocolo da Secretaria ou quando encaminhado, via SEDEX, a data da postagem.

10. N&o serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, ou outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.

11. A decisdo do recurso sera dada a conhecer através da publicagdo no endereco eletrdnico
www.portaldotrabalho.ba.gov.br.

IX. DA CONTRATACAO

1. Ap6s a Homologacédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte convocara os candidatos habilitados, através de Edital de Convocacéo
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo II,
Quadro 01, por ordem decrescente de pontuagéo final.

1.1 O candidato deverd comprovar as informag8es contidas no curriculo com a coOpia de toda a
documentacéo autenticada, no periodo a ser divulgado posteriormente no Edital de Convocagédo, no que
diz respeito a especificacdes constantes no Quadro 02 do Capitulo V.

1.2 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocagédo
publicado para entrega da documentacgéo exigida.

2. No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) Original e cépia do registro profissional emitido pelo Conselho Federal de Educacéo Fisica/Conselho
Regional de Educacéao Fisica, definitivo e atualizado Sistema CONFEF/CREF;

c) Original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

d) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

e) Original e cépia do documento de comprovacdo de escolaridade de Nivel Superior, correspondente a
Func&o Temporaria na qual foi inscrito;

f) Original e cépia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;

i) Declaragéo de Bens;

i) Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

k) Original e cépia de comprovante de residéncia;

[) Atestado de Salde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional,

m) Copia dos exames apresentados quando da realizagdo da avaliagdo médica;

n) Comprovantes de experiéncia profissional e qualificacdo, conforme exigidos no Capitulo V, Quadro 02;
2.1 O candidato que, na data da contratac¢do, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso na referida Funcdo Temporaria.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao reserva-se o direito de
proceder as convocacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo
com a disponibilidade orgamentéria observando o nimero de vagas existentes.

2.Todos os célculos para computo da pontuacéo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serdo
realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para mais, sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3.0 acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4. N&o seréo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.
5.Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacfes, resultados e
homologacéo serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia) pela Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

6.Ndo sera fornecido a candidato qualquer, documento comprobatério de classificagcdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da
Bahia.

7.0s itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo dos dados de endereco, apés a
realizacdo da Analise Curricular, o candidato devera encaminhar declaracdo a Comissdo e entregar no
Setor de Protocolo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, endereco, Av. Luiz Viana Filho,



n° 200, Plataforma lll, sala 315, CAB - Salvador — BA, CEP 41.745.003, devendo dela constar o endereco
para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

9. A referida declaragdo de que se trata no item 8 deste Capitulo, também podera ser enviada por meio de
SEDEX, dirigidos a Comissao, Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, endereco, Av. Luiz
Viana Filho, n°® 200, Plataforma Ill, sala 315, CAB - Salvador — BA, CEP 41.745.003, devendo dela constar
o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo referida no item 1 do Capitulo | no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participacdo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

Salvador, 23 de agosto de 2013

Nilton Vasconcelos Junior
Secretéario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

~ ~ ANEXOI i
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO TEMPORARIA

Cbdigo 01 — Técnico Nivel Superior — Coordenador Setorial (Licenciatura e/ou Bacharelado em
Educacéo Fisica)

Assessorar e apoiar o Coordenador Geral e o Coordenador Pedagdgico na identificacdo e definicdo dos
nacleos a serem atendidos na regido para a qual foi destacado, bem como na articulagdo do projeto com a
comunidade; auxiliar o Coordenador Geral e o Coordenador Pedagdgico, viabilizando e operacionalizando
a distribuicdo das suas acdes estruturantes (adequacédo do espaco fisico, pessoal, materiais esportivos,
uniformes, etc.). Participar do processo de planejamento pedagdgico dos nlcleos de sua regido,
juntamente com os demais profissionais envolvidos,; manter um esquema viavel de monitoramento e
avaliagdo das atividades desenvolvidas nos nucleos da sua regido de atuacdo, promovendo encontros
periddicos para formagéo continuada e socializacdo de experiéncias dos profissionais assim como para
revisdo e aprimoramento do planejamento pedagdgico, de acordo com a orientacdo da Coordenacgéo
Pedagdgica, manter o Coordenador Geral e Coordenador Pedagégico informados quanto as distor¢cdes
identificadas nos nucleos de sua regido de atuacdo e apresentar, dentro do possivel, solu¢Bes para a
correcdo dos rumos. Orientar e supervisionar as atuacdes dos Coordenadores de Nucleos, de forma
regionalizada, mantendo seus trabalhos padronizados, harménicos e coerentes com o0s principios
estabelecidos no projeto; participar da formacdo continuada oferecida pela SNEED/ME, e de encontros
com os colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociais.

MODELO DE ATESTADO

Timbre da Instituicdo, nome, endereco, telefone, CNPJ

ATESTADO

Atestamos para os devidos fins que trabalhou neste estabelecimento/instituicdo

durante o periodo , desempenhando a funcédo de , cumprindo carga

horaria semanal de , integrando assim a equipe de trabalho responsavel por
(descrever as atividades realizadas)

Local, data.

Nome e assinatura do responsavel pela instituicio/estabelecimento
MODELO DE DECLARACAO

Timbre da Instituicdo, nome, endereco, telefone, CNPJ



DECLARACAO

Declaramos que trabalha neste estabelecimento/instituicdo  desde
, desempenhando a fungéo de , cumprindo carga horaria semanal de
, integrando assim a equipe de trabalho responsavel por (citar as
atividades realizadas).
Local, data.

Nome e assinatura do responsavel pela instituicdo/estabelecimento



