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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ANEXO I111-B

TERMO DE REFERENCIA DO PROCESSO CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES
EXECUTORAS DE ACOES DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL NO AMBITO DO
PROGRAMA ESTADUAL DE INSERCAO DE JOVENS NO MUNDO DO TRABALHO, TRILHA
SETRE - FASE II.

1. APRESENTACAO

A proposta de Qualificagdo Social e Profissional do Estado da Bahia, no @mbito do PROGRAMA TRILHA —
SETRE — FASE I, para o exercicio de 2012, fundamenta-se nas diretrizes do Termo de Referéncia do
Programa, estando definida no Plano Plurianual do Governo do Estado da Bahia (PPA), que estabelece
diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica estadual, tendo sido elaborada de acordo com o Decreto
Estadual n°. 11.262, de 21 de outubro de 2008 e sendo, especificamente para esta modalidade, executado sob
a gestdo da SETRE e financiado com recursos do Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza — FUNCEP.

Dessa forma, consolida-se o compromisso assumido pelo Governo do Estado, de continuidade dos programas
voltados para juventude, com financiamento especifico do Tesouro Estadual, e que vem sendo implementados
através das diversas modalidades do Programa Trilha, integrando agdes de geracdo de emprego, trabalho e
renda, articuladas com outras politicas publicas, na perspectiva do fortalecimento da cidadania e ampliacéo
das oportunidades de inclusdo dos jovens baianos no mundo do trabalho.

Define-se Qualificagdo Social e Profissional como sendo uma agéo de educacdo profissional (formagdo inicial
e continuada) de carater includente e ndo compensatério e que contribui fortemente para a insergdo e atuagdo
cidada dos jovens no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a consecucdo dos objetivos descritos no
Programa Trilha SETRE:

| — formacdo intelectual, técnica e cultural dos jovens;

Il - inclus&o social do jovem, combate a discriminagéo e & vulnerabilidade das populagdes;

Il - preparacdo para obtencdo de emprego e trabalho decente e participacdo em processos de geracdo de
oportunidades de trabalho e de renda, ou seja, a inser¢do no mundo do trabalho;

IV — permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demisséo e as taxas de rotatividade;

V — éxito do empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da economia popular solidaria;

VI — elevagdo da produtividade, da competitividade e da renda;

VII — articulacdo com as acBes de carater macroecondmico e com micro e pequenos empreendimentos, para
permitir o aproveitamento, pelos jovens, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento local e regional.

A SETRE, compete coordenar o processo de credenciamento e contratacdo de Instituicbes Executoras de
Ac0es de Qualificacdo Social e Profissional, estabelecidas no presente Termo de Referéncia, com vistas a
garantir a qualidade politico-pedagdgica do Programa. Em consonancia com o Decreto Estadual n® 11.262, de
21 de outubro de 2008, o presente TERMO DE REFERENCIA, estabelece orientacdes e diretrizes
metodologicas e operacionais para o processo de Selecdo e Contratacdo de Entidades Executoras de Ac¢des de
Qualificagdo Social e Profissional no &mbito do Programa Trilha SETRE — FASE Il .



2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O credenciamento e contracdo das Instituices Formadoras obedecerd, integralmente, as disposi¢des do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, art. 25, caput, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, artigos
61, 62 e 63, da Lei Estadual 9.433/05 e demais normas pertinentes a matéria.

3.DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto o processo credenciamento e contratagdo, no ambito do
Programa Trilha SETRE — FASE 11, de instituicGes executoras de a¢bes de qualificacdo social e profissional,
para a execucdo de acbes de qualificacdo social de profissional, em atendimento ao publico beneficiario,
jovens de 16 a 29 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, que atendam aos seguintes requisitos:

e pertencentes a familias cadastradas no Programa Bolsa Familia;
e matriculados na rede publica de ensino, frequentando regularmente o ensino médio, ou cursos de
educacéo de jovens e adultos (EJA Médio) ou que tenham concluido o ensino médio.

Terdo prioridade de atendimento os educandos com filhos e jovens entre 18 e 29 anos. Havera possibilidade
de atender ao jovem que tenha abandonado o ensino basico regular em alguma série do ensino médio, desde
que haja retorno desse jovem a rede publica de ensino.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 Competéncias da SETRE

4.1.1 — Definir os municipios e os cursos a serem implementados através das a¢des de Qualificacdo Social e
Profissional — QSP e que serdo executadas pelas instituicGes de qualificagdo social e profissional, que forem
habilitadas/contratadas.

4.2 — Competéncias do Comité Gestor do Programa TRILHA

4.2.1 - Identificar a oferta de vagas para insercao.

4.2.2 - Realizar o cadastramento e a selecdo de jovens.

4.2.3 - Definir a operacionalizagdo das a¢des, por meio da na rede publica e/ou por intermédio de institui¢fes
formadoras.

4.2.4 - Organizar e encaminhar os processos de concertagdo social.

4.2.5 - Definir e desenvolver o sistema de monitoramento e avaliagcdo do Programa e efetiva-lo.

4.2.6 - Apurar os indicadores de gestdo.

4.2.7 - Prover os gestores estaduais e municipais de estudos e estatisticas que garantam a sustentacdo
financeira e a qualidade pedagdgica da execucéo.

4.2.8 - Promover a articulacéo institucional do Programa.

4.2.9 - Viabilizar a integracdo e articulacdo com outros programas, niveis de governo municipal e agentes
publicos e privados que possam potencializar a agdo do Programa, junto aos grupos beneficiarios.

4.2.10 - Avaliar e validar os Planos de Agdo das dimensdes do Programa Trilha elaborado pelas secretarias
responsaveis.

5. DOS PROJETOS DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Os projetos de QSP deverdo atender a juventude baiana, e obedecer aos seguintes critérios:



a) Atendimento aos municipios, cadeias produtivas e publico beneficidrio: jovens em situagcdo de
vulnerabilidade social, na faixa etaria entre 16 e 29 anos, cursando ou que tenham concluido o ensino medio.

b) As acbes de Qualificacdo Social e Profissional - QSP definidas neste Termo de Referéncia compreendem
acdes formativas denominadas cursos. Os cursos deverdo agregar conteudos especificos de cada ocupacdo e
conteldos basicos. A freqliéncia minima obrigatéria é 75% da carga horaria do curso. Cada curso,
obrigatoriamente, deverd iniciar pelos conteidos basicos para, em seguida, serem ministrados os conteildos
especificos.

c) O Programa Trilha— SETRE — FASE Il terd uma carga horaria de 400 horas/aula, sendo 100 horas/aula de
Qualificacdo Social, 250 horas/aula de Qualificacdo Profissional e 50 horas/aula para orientacéo e elaboracéo
de Trabalho Final de Curso (TFC) individual ou coletivo.

d) A carga horéaria ndo devera exceder 4 horas/aula por dia, totalizando, por semana, no maximo 20 (vinte)
horas/aula. A execucdo do curso devera acontecer em, no maximo, 30 semanas. Os casos excepcionais
deverdo ser submetidos a aprecia¢do da SETRE.

e) O médulo de qualificagdo social devera compreender estudos de género, raca, cidadania, direitos humanos,
conforme detalhamento abaixo:

o Incluséo digital — 30 horas/aula.

. Direitos humanos, estudos de género, raca, ética e cidadania — 20 horas/aula.

o Educacéo ambiental, higiene pessoal, promocao da qualidade de
vida — 10 horas/aula.

o Nogdes de direitos trabalhistas e prevencao de acidentes de trabalho — 10 horas/aula.

o Estimulo e apoio a elevagdo da escolaridade: portugués, matematica, histéria e geografia - 30
horas/aula.

f) O jovem participante do Programa Trilha SETRE — FASE Il recebera quatro bolsas-auxilio no valor de
R$100,00 mensais, totalizando o montante de R$400,00. Para ter direito a receber o auxilio financeiro o
jovem devera comprovar a frequiéncia minima de 75% das aulas ministradas para cada médulo do curso.

g) Sera permitida a substitui¢do dos jovens evadidos dos cursos de QSP até o percentual de 20% para a carga
horaria de 400 horas.

h) O mddulo de qualificagdo profissional deverd aliar conhecimentos tedricos e praticos, com a implementagao
de 150 horas de aulas tedricas e 100 horas para as aulas de pratica, com a utilizagéo de espagos especificos a
depender da modalidade do curso ofertado.

i) O contetdo do moédulo de qualificagdo profissional devera ser elaborado com base a Classificacdo
Brasileira de Ocupag®es (CBO).

j) Para ser certificado pelo programa o educando devera ter presenca minima de 75% da carga horéria total do
curso (400 horas), além de elaborar e apresentar o Trabalho Final de Curso (TFC).

I) O TFC tem carater obrigat6rio e constitui-se condi¢do para o recebimento do certificado do curso, bem
como para o recebimento da Ultima parcela do auxilio financeiro. Devera ser construido durante o curso, a
partir de modelo a ser disponibilizado pela SETRE, sob a orientagdo da Instituicdo executora, a qual oferecera
estrutura material e acompanhamento durante 50 horas/aula.

m) A elaboracdo do TFC poderé ser individual ou coletiva (participacdo de no méximo cinco educandos), o
que favorece o surgimento de empreendimentos Vvarios; os projetos deverdo estar voltados para agdo
social/comunitaria ou para abertura de empreendimentos/negacios.



n) As 50 horas/aula de elaboragdo do TFC deverdo ser trabalhadas concomitantemente ao mddulo de
qualificacdo profissional (teoria e préatica), preferencialmente as sextas-feiras.

0) As instituicdes executoras deverdo orientar e acompanhar a elaboracao do TFC, a fim de garantir o envio de
todos os projetos a SETRE para avaliacdo/validacao final até a execugdo de 360 horas/aula. E preciso destacar
que as 40 horas/aula finais deverdo ser destinadas a estudos ndo considerados essenciais a elaboracdo dos
projetos.

p) A selecdo e distribuicdo dos recursos para as instituicoes formadoras, em todas as modalidades do
Programa, além das exigéncias legais pertinentes, deverdo considerar:

I. qualidade e consisténcia da proposta apresentada, considerando justificativa, objetivos, resultados e metas
pretendidos, referéncias metodoldgicas, forma de operacionalizacdo, estrutura detalhada de custos e
comprovacdo de experiéncia da entidade em qualificacdo de jovens;

Il. experiéncia comprovada da entidade, na realizacdo de atividades de formacdo social e profissional,
observando a obrigatdria integracdo de agdes; ou a experiéncia comprovada de desenvolvimento de
metodologia de qualificacao social e profissional,

I11. eficiéncia e eficécia, considerando a capacidade de execucdo, cumprimento de metas fisico-financeiras em
ano(s) anterior(es).

q) Para cada agdo proposta deverd ser apresentado: descri¢do dos objetivos, principais contetdos (ementa),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipo de atividade (cursos), carga horéaria (400 horas),
cronograma de execucdo e especificacdo do material didatico.

r) Deverdo constar necessariamente do cronograma de execucdo das AcOes de Qualificacdo Social e
Profissional - QSP:

* denominagdo de cada agao;

¢ identificacdo de cada turma/modulo;

* especificagdo dos conteudos basicos e especificos;

* datas de inicio e término de cada agdo (dia, més e ano);
* horario de realizagdo de cada agao;

» numero de educandos em cada agdo;

* local de realizacdo de cada acdo (endereco completo);
* carga horaria de cada acao;

* custo total de cada agdo.

s) No sentido de garantir a qualidade das acGes de qualificacdo social e profissional, serdo exigidos os
seguintes procedimentos: controle de frequéncia com assinaturas diarias dos educandos, acompanhamento
psicopedagdgico dos jovens, avaliacdo do Programa e emissao de certificados.

6. DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 Entregar ao final da acdo de qualificacdo social e profissional, certificados de conclusdo (modelo a ser
fornecido pela SETRE), observando o percentual minimo de frequéncia exigido de 75% do curso, com
registro de sua entrega através de sua assinatura, destacando as parcerias, observando as logomarcas
obrigatdrias, constante na Clausula Quarta, deste presente instrumento, além dos Trabalhos Finais de Cursos,
elaborados pelos jovens, conforme cronograma definido pela SETRE.

6.2 Fornecer um lanche, por turno, aos alunos participantes do Programa.

6.3 Fornecer fardamento para os jovens constituido de 02 (duas) camisas, com layout a ser fornecido pela
SETRE.

6.4 Fornecer o auxilio transporte em favor dos jovens participantes do Programa.

6.5 Fornecer material didatico ou outros necessarios constando sempre a identificacdo da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, do Governo do Estado da Bahia e do Programa TRILHA. Tal




identificacdo serd ainda obrigatoria em qualquer outra atividade que venha a ser desenvolvida para a execucao
das acdes previstas.

6.6 Garantir a freqiiéncia minima obrigatdria dos jovens participantes de setenta e cinco por cento do total das
400 horas do curso;

6.7 Apresentar relatorios técnicos, que devem conter informagdes quantitativas e qualitativas das
acOes/atividades desenvolvidas, bem como informagdes referentes ao acompanhamento psicopedagdgico que
devera ser realizado com os participantes do Programa.

6.8 Arcar com todos os custos com salérios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, patronais,
tributarios e todas as demais despesas diretas e indiretas necessarios a perfeita execucdo do objeto deste
Edital.

6.9 Fornecer todo o material de capacitacdo, assisténcia técnica e pedagdgica, avaliacdo e outros para o bom
desenvolvimento do programa.

6.10 Fornecer mensalmente a SETRE informacdes sobre a freqliéncia do jovem, visando subsidiar a equipe da
COPPE para efeito de liberacdo do pagamento do auxilio financeiro ao jovem do Programa.

MODELO PARA O PROJETO

ROTEIRO PARA CONSTRUCAO DO PROJETO BASICO~ DE QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL - PROGRAMA ESTADUAL DE INSERCAO DE JOVENS NO MUNDO DO
TRABALHO, TRILHA SETRE - FASE II.

1. NOME DA ENTIDADE PROPONENTE (Nome completo, sem abreviaturas)
2. NATUREZA JURIDICA

3. NOME DO PROJETO
4. PUBLICO BENEFICIARIO




5. JUSTIFICATIVA/ IDENTIFICACAO DA DEMANDA QUE PRETENDE ATENDER

A justificativa deve ser apresentada fundamentando a proposta de Qualificacdo Social e Profissional para
aquele puablico a ser atendido, com base na capacidade logistica, operacional e expertise (cadeias produtivas)
na execucao das acoes.

6. OBJETIVOS (qualificando e quantificando)
- GERAL
- ESPECIFICOS

| 7. METAS DE QUALIFICACAO — (Capacidade de atendimento, municipios e cadeias produtivas).

8. ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL
- COM QUEM
- ATRIBUIGOES DE CADA PARCEIRO

9.1 PROPOSTA PEDAGOGICA

9.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (explicitar o principio metodoldgico que norteia o projeto,
observando a carga horaria especifica para aulas préaticas e teoricas da formagdo profissional, bem como a
carga horaria para orientacgdo e elaboracao do trabalho final de curso).

9.3. EXECUCAO DAS ACOES DE QUALIFICACAO PARA CADA CADEIA PRODUTIVA/CURSO
PLEITEADO: Descricdo dos objetivos, metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos de
atividades (cursos, seminarios, oficinas, intercambio, pesquisa e outros), carga horéria, especificacdo de
acOes estruturantes (formacgdo de formadores, sensibilizacdo do publico beneficiario, avaliagdo do ensino
aprendizagem) e especificacdo do material didatico.

9.4. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

- Acompanhamento pedagdgico das acdes, quem realiza e a sistematica;

- Acompanhamento psicopedagdgico dos participantes do Programa;

- Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo dos educandos a serem utilizados (instrumentos,
periodicidade, pontos a serem avaliados).

10. PROPOSTA ORCAMENTARIA - Planilha Aberta de Custo (arquivo padrio da SETRE)
— MATERIAL DE CONSUMO

- FARDAMENTO (DUAS CAMISETAS POR EDUCANDO)

— MATERIAL DIDATICO PARA QUALIFICAC,‘AO SOCIAL E PROFISSIONAL (P/ CADA
EDUCANDO)

— TRANSPORTE PARA O EDUCANDO

— PESSOAL / INSTRUTOR

- LANCHE P/ O EDUCANDO

- COORDENACAO

- APOIO ADMINISTRATIVO

— OUTROS (ESPECIFICAR)

- TOTAL

Documentos que devem ser apresentados junto ao Projeto Bésico, conforme arquivo padréo do
Programa disponibilizado no site da SETRE:

| CRONOGRAMA DE EXECUCAO

| PROGRAMACAO PEDAGOGICA




OBS.: No arquivo padrado do Programa estdo descritos contetldos minimos a serem trabalhados.

EMENTA DE CADA CURSO (considerar essencial o que se apresenta no arquivo padrdo do Programa; é
possivel ampliar)

| CURRICULOS DOS FORMADORES E EQUIPE TECNICA

RELACAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS SUFICIENTES E ADEQUADOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS AULAS TEORICAS E PRATICAS DE QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL




