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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE SELECAO N° 003/2013

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, doravante denominada SETRE, torna publico
para conhecimento dos interessados que fara realizar processo publico de Selecdo para a escolha de entidade
de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar- se como Organizagao Social, para
celebrar Contrato de Gestdo para desenvolvimento e geréncia do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario, através da implantacao de Centros PUblicos, cujos nucleos centrais funcionardo nos Territorios Portal
do Sertao, Vitéria da Conquista, Irecé, Bacia do Rio Grande, Itaparica e Semiarido Nordeste II, Piemonte Norte
Itapicuru e Piemonte Diamantina, Médio Rio de Contas e Baixo Sul, Estado da Bahia, processada nos termos da
Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de julho de 2003, Decretos n°. 8.890, de 21 de janeiro de 2004, e n°. 9.588 de
11 de outubro de 2005; da Lei Estadual n.? 12.368, que dispde sobre a criacao da Politica Estadual de Fomento
a Economia Solidaria no Estado da Bahia e do Conselho Estadual de Economia Solidaria; e condicdes fixadas
neste Edital e seus Anexos, que poderao ser adquiridos na sede da SETRE, situada na Avenida Luis Viana Filho, n.0
200, CAB, Salvador-BA ou no endereco eletronico www.portaldotrabalho.ba.gov.br.

I - OBJETO

Implantacdo e operacionalizacao, por entidade privada sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda
qualificar-se como Organizagdo Social, de Centro Publico de Economia Solidaria, que tem por finalidade a
prestacdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, consoante especificados neste Edital e nos seus
Anexos, com vistas a inclusao socioprodutiva de pessoas com capacidade laboral, por meio do trabalho
decente.

II - LOTES
Os Centros Publicos de Economia Solidaria serdao implantados nos seguintes Territdrios ou conjunto de
Territorios:

LOTE 1 - Portal do Sertdo e seguintes municipios: Lamardo, Valente, Candeal, Biritinga, Serrinha, Ixu,
Teolandia, Retirolandia e Conceicdo do Coité.

LOTE 2 - Vitdria da Conquista e municipio de Itapetinga.
LOTE 3 — Irecé

LOTE 4 — Bacia do Rio Grande

LOTE 5 — Itaparica e Semiarido Nordeste II

LOTE 6 — Piemonte Norte do Itapicuru e Piemonte da Diamantina e seguintes municipios: Monte Santo,
Cansancdo e Itiuba.

LOTE 7 — Médio Rio de Contas e Baixo Sul.

LOTE 8 — Extremo Sul e Costa do Descobrimento
LOTE 9 — Chapada Diamantina

LOTE 10 - Litoral Norte e Agreste de Alagoinhas

III - PRAZOS

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 02 (dois) anos, tendo por termo inicial de vigéncia a data da sua
assinatura, podendo ser repactuado no todo ou em parte, mediante termo aditivo, depois de demonstrado,
por meio de relatério técnico elaborado pela Superintendéncia de Economia Solidaria — SESOL/SETRE, o


http://www.portaldotrabalho.ba.gov.br/

alcance das metas estabelecidas, observando a legislacdo vigente.

3.2. O prazo do inicio do processo para a assinatura do Contrato de Gestao sera de até 30 (trinta) dias apos a
homologacao do resultado do Processo de Selecao, observadas as condi¢des previstas nos art. 22, da Lei
n° 8.647/03 e Decreto Estadual n® 8.890/04 e n° 9.855/05.

3.3. Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicacdo em contrario.

IV - DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA E ESCLARECIMENTOS

4.1 A PROPOSTA DE TRABALHO e a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO deverdo ser encaminhadas a SETRE
em até 16 de agosto de 2013, no seguinte enderego: Av. Luis Viana Filho, n® 200, CAB, Salvador-BA,
CEP 41745-003.

4.2 O prazo acima estabelecido podera ser prorrogado, sendo tal decisdao divulgada no site oficial da SETRE:
http://www.portaldotrabalho.com.br.

4.3 A sessao publica para abertura das propostas ocorrera no dia 22 de agosto de 2013, as 9h, na Sala de
Reunides da Superintendéncia de Economia Solidaria, situada no edificio sede da SETRE.

4.4 Na eventualidade da ndo realizacdo da sessao publica na data e hora estabelecidas, serdo marcadas novas
data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgagao anterior.

4.5 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a realizagdo da sessao publica, poderdo ser solicitados
esclarecimentos por escrito, através do e-mail lara.andradel@setre.ba.gov.br, cabendo a Comissao
Julgadora prestar as informagdes no prazo de até 01 (um) dia Util.

V - CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

5.1 Somente podera participar desta selecdo entidade juridica de direito privado sem fins lucrativos qualificada
como organizagao social, ou que pretenda qualificar-se, com objetivos relacionados ao objeto deste Edital.

5.2 Nao poderao participar do processo de Selecdo:

5.2.1 Entidades de beneficio mdtuo, destinadas a proporcionar bens ou servicos a um circulo restrito de
associados ou socios;

5.2.2 Sindicatos, associacdes de classe ou de representacdo de categoria de profissional;

5.2.3 Instituicoes religiosas ou voltadas para a disseminacao de credos, cultos, praticas e visOes
devocionais e confessionais;

5.2.4 OrganizagOes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundacoes;

5.2.5 Entidades e empresas que comercializem planos de salde e assemelhados;
5.2.6 Escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas mantenedoras;
5.2.7 Cooperativas;

5.2.8 Entidades desportivas e recreativas dotadas de estrutura ou escopo empresarial.

5.3 Para fins de melhor atendimento ao objeto do contrato, cada entidade s6 podera propor vincular-se a, no
maximo, 3 (trés) Lotes, simultaneamente.

VI — APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

6.1 A PROPOSTA DE TRABALHO e a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO deverdo ser entregues no dia e
horario estabelecidos no item III, em 02 (dois) envelopes distintos, opacos, devidamente fechados e
rotulados de Envelope 01 e Envelope 02;

6.1.1 Os envelopes referidos deverdo estar rotulados externamente com os seguintes informes:


http://www.portaldotrabalho.com.br/
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ENVELOPE 01: DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
PROCESSO N.°

(Razao Social e enderego da entidade)

ENVELOPE 02: PROPOSTA DE TRABALHO
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
PROCESSO N.°

(Razdo Social e endereco da entidade)

6.1.2 Apresentagdo de documentos comprobatérios da regularidade juridico-fiscal e da situacdo
econodmico-financeira da entidade, a saber:

a)

b)
0)

d)

e)

9)

h)

Ato constitutivo, estatuto em vigor registrado em cartdrio, acompanhado da ata de
comprovacao da eleicao de sua atual diretoria;

Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certidao Negativa de Tributos - CNT e
Certiddo Negativa da Divida Ativa - CNDA), Estadual e Municipal ou outra equivalente, na
forma da Lei;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), através da Certidao Negativa de Débito - CND;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, através do
Certificado de Regularidade de Situacao — CRS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio, exigivel em Lei, que
comprovem a boa situacdao financeira da entidade. Esta, conforme o caso, apresentard
autenticada a publicagdo do Balango ou copias reprograficas das paginas do Livro Diario, onde
foram transcritos o Balanco e a Demonstragdo de Resultados, com os respectivos Termos de
Abertura e Encerramento, registrados na Junta Comercial do Estado da sede da entidade ou
no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, todos, obrigatoriamente, firmados pelo
Contador e por Dirigente, qualificados, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balanco
provisorios;

gl) A comprovacao da boa situacao financeira da entidade sera demonstrada através dos
calculos correspondentes aos indices abaixo relacionados:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE:

ILC = (AC/PC), maior ou igual a 1,00;
INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL:

IEG = (PC+ELP)/AT, menor ou igual a 1,00.
onde:

AC= Ativo Circulante

PC= Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

AT= Ativo Total

Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede da
Entidade, emitida, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de realizacao desta Selecdo.



6.1.3 Apresentagao de Proposta Técnica composta por:

a) Comprovacao da experiéncia gerencial dos profissionais que compdem a diretoria executiva,
entendendo esta como o primeiro escaldo hierarquico da entidade (Anexo VI Critério C1);

b) Comprovacdo da capacidade técnica do seu corpo funcional (Anexo VI Critério C2);

c) Comprovacao da experiéncia gerencial do coordenador geral do Centro Publico de Economia
Solidaria — CESOL (Anexo VI Critério C3);

d) Apresentacdao de documentos que denotem a qualidade dos servicos a serem prestados,
contendo proposta metodoldgica para atuacdo junto ao publico beneficiario, tendo em vista os
servicos e atividades a serem realizados; proposta de funcionamento do Centro Publico,
demonstrando a possibilidade do alcance das metas pactuadas; proposta de pesquisa
periddica de satisfagdo quanto aos servicos prestados aos empreendimentos associativos,
procedimentos a serem adotados para acolhimento continuo de manifestacdes por parte dos
empreendimentos associativos e dos trabalhadores do CESOL, além de documento contendo
proposta metodoldgica de afericdo e acompanhamento periddico da evolucdo do grau de
sustentabilidade socioprodutiva dos empreendimentos associativos (Anexo VI Critério C4);

e) Apresentacao de informacdes necessarias a afericdo da eficiéncia prevista, incluindo
orcamento de custeio, previsao de horas técnicas de atendimento, previsao do numero de
empreendimentos a serem atendidos, especificando o custo da hora-técnica de atendimento e
a quantidade de horas-técnicas destinadas a cada empreendimento (Anexo VI Critério C5);

f) Apresentacao de documentos comprobatérios de parcerias institucionais; proposta de
captacao de recursos oriundos de outras fontes e plano de cargos, salarios e beneficios
(Anexo VI Critério C6);

g) Apresentacao de proposta de incremento das metas de Estudos de Viabilidade Econémica —
EVE a serem realizados e de assisténcia em comercializacdo, assim como proposicdo de outros
servicos e atividades relevantes ao alcance da sustentabilidade socioprodutiva dos
empreendimentos associativos (Anexo VI Critério C7).

6.1.4 Apresentagao de Proposta Orgamentaria para execucao do plano de trabalho (Anexo IX);

6.2 Fica estabelecida a validade minima da proposta por 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do
seu recebimento pela Comissao Julgadora;

6.3 Para cada Lote deve ser apresentada uma Proposta de Trabalho especifica;

6.4 Os documentos referentes a regularidade juridica fiscal (subitem 6.1.1) devem ser apresentados em Unica
via para cada Proposta de Trabalho submetida a este Edital.

6.5 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacdo de mais de 01 (uma) entidade na presente
selecao.

6.6 As entidades deverao assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas propostas, ndo cabendo
nenhuma indenizacao pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizacdo e apresentacao das
propostas.

VII - PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 O processamento e julgamento das propostas obedecerdo as disposicdes contidas na Lei Estadual n°
8.647, de 29 de julho de 2003, especialmente o Capitulo III e o Decreto Estadual n® 8.890, de 21 de
janeiro de 2004, especialmente o Capitulo III, Secdo II.

7.2 No dia, horario e local indicados no item IV do Edital, em sessdo publica, a Comissdo Julgadora procedera
ao recebimento das credenciais dos representantes legais das entidades juridicas proponentes e o
envelope contendo a PROPOSTA DE TRABALHO e a DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO, procedendo em
seguida a sua abertura.

7.2.1 A Entidade, na sessao publica, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou pessoa
devidamente credenciada, através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo



7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de
representacao em todos os atos e termos do Edital;

7.2.2 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse, obrigatoriamente,
tera a firma reconhecida;

7.2.3 Os documentos da representacdo por instrumento publico ou por Estatuto, quando apresentados
em cdpia reprografica, obrigatoriamente deverdo estar autenticados;

7.2.4 A credencial serd acompanhada de documento de identificagdo do representante, emitido por
Orgado Publico;
7.2.5 O representante da Entidade participante que ndo apresentar o instrumento de representacao ou

cuja documentacdo nao atenda as especificacdes retro citadas ficara impedido de quaisquer
manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a presente Selegdo.

A abertura dos envelopes relativos a PROPOSTAS DE TRABALHO e DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
sera realizada sempre em ato publico, previamente designado, do qual se lavrara ata circunstanciada
assinada pelos licitantes e pela comissdo ou servidor responsavel.

Todos os documentos contidos nos envelopes serdao rubricados pelos representantes credenciados das
entidades participantes e Comissao.

E facultado & comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo.

A comissao podera conceder aos licitantes o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a juntada posterior de
documentos cujo conteldo retrate situacdo fatica ou juridica ja existente na data da apresentacdo da
proposta.

Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da comissdo de
licitacdo.

Iniciada a abertura dos envelopes contendo as PROPOSTAS DE TRABALHO, nao sera permitida a
participacdo de retardatarios.

Apds a abertura do envelope contendo a PROPOSTA DE TRABALHO, ndo cabe desisténcia, salvo por
motivo justo e aceito pela Comissao.

A andlise pela Comissao Especial de Julgamento dos elementos da PROPOSTA DE TRABALHO sera
efetuada em reunido reservada da Comissao.

O julgamento das PROPOSTAS DE TRABALHO serd realizado através do ITP (Indice Técnico da Proposta)
e a classificagdo das propostas far-se-a pela média ponderada das propostas técnica e orcamentaria,
conforme Anexo VI.

Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuacdo entre mais de uma PROPOSTA DE TRABALHO para a
prestacdo dos servicos a serem transferidos, a Comissdo Julgadora realizard o desempate segundo a
ordem dos critérios abaixo relacionados:

Primeiro: Maior pontuacao no Critério 3, constante do Anexo VI;
Segundo: Maior Pontuacdo no Critério 7, constante do Anexo VI;
Terceiro: Sorteio

Divulgada a classificacdo das propostas de trabalho, e ndao havendo registro de protesto ou impugnacao e
desde que haja declaracdo expressa consignada em ata de renuncia a recurso ou a apresentagao do
termo de rendncia de todos os participantes, a Comissdo Julgadora prosseguirda no andamento dos
trabalhos.

A comissdo dara inicio a fase de habilitagdo com a abertura do ENVELOPE 1 - HABILITACAO, conferindo
e examinando os documentos nele contidos, bem como a autenticidade dos mesmos, confirmando as
condigbes de habilitagao.

O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, apos parecer final da Comissdo Julgadora, emitira
Ato de Homologacao, declarando a Entidade vencedora por lote;

Apds a homologacdo, sera dado inicio, no prazo de até 30 (trinta) dias, ao processo para a assinatura do
Contrato de Gestdo, observado o disposto no art. 22 do Decreto n° 8.890/04;



7.17 O processo de selegao podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio;

7.18 Até a assinatura do Contrato de Gestdo, podera a Comissdo Julgadora desclassificar propostas das
entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sangGes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento
da selecao, que represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o contraditdrio.

VIII - DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1 A despesa decorrente da contratacao correra a conta do orcamento:
8.1.1 UNIDADE GESTORA: 012
8.1.2 PROJETO/ATIVIDADE: 7721
8.1.3 FONTES: 115, 124, 128

IX - VALOR GLOBAL DO CONTRATO DE GESTAO

9.1 Pela execugdo do objeto da presente avenca, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e nas
condicdoes constantes deste instrumento, a importancia global estimada em até R$ 3.200.000,00 (trés
milhdes e duzentos mil reais) por cada Centro Publico.

X - PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado conforme definido nas condigdes a seguir estabelecidas:

10.1.1 O valor global do contrato de gestao sera repassado em 8 (oito) parcelas trimestrais de acordo com
o cronograma de desembolso e cumprimento de metas, em conformidade com o disposto no Anexo
IV — Indicadores e Metas a serem alcancadas pela Organizacdo Social, sendo a primeira parcela
repassada até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato de gestdo e as demais parcelas até
0 59 dia util do més subsequente ao término do trimestre.

10.1.2 As metas contratuais serdo avaliadas, trimestralmente por Centro Publico e, em caso de nao
cumprimento, sera efetuado o desconto compativel sobre no maximo 50% do valor da parcela,
consoante dispde o Anexo VII — Pardmetros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicacao de
Desconto, no segundo trimestre subseqliente ao trimestre avaliado.

XI - ALTERAGAO CONTRATUAL

11.1 O Contrato de Gestdo podera ser alterado, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que
conterdo a declaragao de interesse de ambas as partes, e devera ser autorizado pelo Secretario do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia.

XII — DA RESCISAO

12.1 O Contrato de Gestdo podera ser rescindido, por qualquer das partes, por acordo ou por ato unilateral,
dentro das condigdes e hipoteses estabelecidas no referido Contrato.

XIII. DAS IMPUGNAGOES, DOS RECURSOS E DAS REPRESENTACOES

13.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar, perante o Secretario Estadual de Trabalho, Emprego,

Renda e Esporte, o presente Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido
até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes das propostas, cabendo a



Administragdo julgar a impugnacdo em até 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade de
representacao ao Tribunal de Contas.

13.2 Decaird do direito de impugnar, perante a Administracdo, as falhas ou irregularidades do Edital de
Selegdo, o proponente que nao o fizer até o segundo dia Util que anteceder a data prevista no Edital para
recebimento dos envelopes e inicio da abertura dos envelopes das PROPOSTAS DE TRABALHO, hipdtese
em que tal impugnacao nao tera efeito de recurso.

13.3 A impugnagdo feita tempestivamente pelo proponente ndo o impedira de participar do processo de
selecdo até que seja proferida decisdo final na via administrativa.

13.4 A desclassificagao do proponente importa a preclusdo do seu direito de participar das fases subsequentes.

13.5 Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao instrumento convocatério, a Administragdo procedera
a sua retificacdo e republicacdo, com devolucdo dos prazos.

13.6 Dos atos da Administracdo praticados na presente sele¢cao cabem:

13.6.1. recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo do ato ou da lavratura da ata,
nos casos de:

a) julgamento das propostas;

b) habilitagdo ou inabilitagao do proponente;

c) anulacao ou revogacao do processo de selegao;
d) rescisdo do contrato de gestdo;

e) aplicacao de penalidade.

13.6.2. recurso de representacao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimacdo da relacionada com o
objeto da selegdo ou do contrato de gestdo, de que nao caiba recurso hierarquico;

13.6.3. pedido de reconsideracdo da declaragdao de inidoneidade, feita pela autoridade competente no
prazo de (dez) dias Uteis da intimacao do ato.

XIV - DISPOSICOES FINAIS

14.1 A participagao da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condicdes e Anexos do Edital, que passarao a integrar o Contrato de Gestdo como se
transcrito, com lastro na legislacdo referida no predmbulo do Edital, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer
hipdteses, alegacoes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selegdo e execugdo do
Contrato de Gestao.

14.2 E condicdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia qualificacio da entidade
selecionada como Organizacdo Social, na forma do disposto na Lei 8.647/03.

14.3 A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de Gestdo no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar de sua convocacdo, perdera o direito a contratagao, sem prejuizo das sangbes
previstas na legislacdo que rege este processo de selecdo. Este prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

14.4 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, poderd a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte convocar as entidades remanescentes participantes do processo de selecao, na ordem de
classificagao ou revogar o processo seletivo.

14.5 Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos:



ANEXOS

INFORMACOES SOBRE O SERVICO DE ASSISTENCIA TECNICA AOS EMPREENDIMENTOS
I | ASSOCIATIVOS POPULARES E SOLIDARIOS E REDES DE ECONOMIA SOLIDARIA E COMERCIO
JUSTO E SOLIDARIO

II |SERVICOS E ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELA ORGANIZAGAO SOCIAL

IIT | LOTES

IV |INDICADORES E METAS A SEREM ALCANCADAS PELA ORGANIZACAO SOCIAL

V |ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA

VI MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO
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ANEXO I

INFORMACOES SOBRE O SERVICO DE ASSISTENCIA TECNICA AOS EMPREENDIMENTOS
ASSOCIATIVOS POPULARES E SOLIDARIOS E REDES DE ECONOMIA SOLIDARIA E COMERCIO
JUSTO E SOLIDARIO

CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL

CONTEXTUALIZAGAO

A Bahia, assim como o Brasil, possui o grande desafio de promover condicdes de vida e trabalho para
expressiva parcela da populacdo, incluindo a democratizacdo da producdo e ampliacdo da equidade na
distribuicdo da riqueza e renda. Diante do legado histérico que caracteriza a realidade socioecon6mica
brasileira, € papel fundamental do Estado, sobretudo no Nordeste, cumprir sua funcdo distributiva, atuando
como agente redutor das desigualdades sociais e econ6micas acumuladas ao logo de décadas. Por isso, torna-
se necessaria uma politica de inclusdo socioprodutiva com o objetivo de desencadear um processo econémico e

social que conduza a formagao de cidadaos integrados ao mundo pelo trabalho decente.

Dando forma a tal intento, o Programa Vida Melhor do Governo da Bahia, lancado através do Decreto n.©
13.167, de 11 de agosto de 2011, estabelece:

Art. 19, Fica instituido o Programa Estadual de Inclus3ao Socioprodutiva - Vida Melhor,
com a finalidade de incluir socioprodutivamente, pelo trabalho decente, pessoas em
situacdo de pobreza e com potencial laborativo, com vistas a sua emancipagao.

O programa é direcionado aos baianos na faixa etaria de 18 a 60 anos, prioritariamente inscritos no CadUnico,
pertencentes a familias com renda mensal de zero até meio salario minimo por pessoa. Serao desenvolvidas
algumas ac¢des fundamentais para o alcance do objetivo do Programa, tais como:

= Assisténcia Técnica;

» Transferéncia de Equipamentos e Insumos Produtivos;

= Microcrédito Assistido;

»  Articulagdo com as demais Politicas de Protegao e Promogao Social.

Uma das importantes frentes de atuacdo do Programa Vida Melhor é a oferta de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e as Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario. De inicio, cumpre ressaltar que assisténcia deve ser compreendida como o ato ou efeito de amparar
e de auxiliar, enquanto técnica, como um conjunto de procedimentos ligados a um fazer — no presente caso,

produzir uma mercadoria ou prestar um servico.

Aplicando tal definicao a pratica que se pretende inaugurar, Assisténcia Técnica é aqui considerada como um
processo educativo de difusdo de tecnologias adequadas as caracteristicas organizacionais dos
empreendimentos associativos populares e solidarios e apropriadas ao seu desenvolvimento e fortalecimento.
Visa a universalizacdo do conhecimento, a disponibilizacdo de ferramentas de gestdo, o resgate da cidadania,

culminando na inclusao socioprodutiva dos beneficiados.



De acordo com este Programa, o fim colimado pelas atividades de Assisténcia Técnica é a execucdo de uma
acdo estruturante, com base no conhecimento e valorizagdo das potencialidades locais, da organizacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras numa perspectiva emancipatoria, visando resultados que compreendem a
formacdo politica, gerencial e técnica e o fomento as agdes socio-produtivas, geradoras de trabalho e renda,
voltadas para os grupos produtivos; a articulacao entre diversos atores publicos e privados; e a construcdo de

outro modelo de desenvolvimento.

Sabemos que o todo é sempre maior que a soma das partes, pois outros elementos dinamizadores sdo
agregados a esta operacao de formagao e assisténcia, como os ganhos imateriais — por exemplo, a participacao
sociopolitica dos trabalhadores nas comunidades onde vivem — a transferéncia de equipamentos e insumos e a
disponibilizacdo de crédito adequado. Por isso, a assisténcia técnica ird motivar um desenvolvimento que
ultrapassa as fronteiras de cada grupo, alcancando mesmo microrregides, sobretudo por meio da constituicao e

fortalecimento das redes de producao, distribuicao e consumo.

No caso ora em tela, a Assisténcia Técnica devera ser prestada a empreendimentos associativos populares,
solidarios e em rede. As atividades sociais e econ6micas podem ser exercidas coletivamente, quando a
convergéncia de esforcos em torno de uma mesma finalidade puder significar resultados melhores e/ou mais
abrangentes. Nesta perspectiva surge o associativismo, que pode ser definido como a unido de pessoas fisicas

ou juridicas em prol das mesmas metas, de forma organizada.

Os objetivos comuns situam-se em diversas esferas: geracdo de beneficios econémicos, sociais, culturais,
solucdo de problemas comuns, dentre outros. O associativismo, assim, possui uma série de tipologias, sendo
praticado por categorias profissionais, classes, grupos sociais, etc. Neste amplo espectro, situa-se o
associativismo popular e solidario, espécie qualificada desse género, que fundamenta a constituigdo de

empreendimentos econ6micos com caracteristicas especiais.

Os empreendimentos populares e solidarios s3o espacos econdmicos em que predominam os principios da
igualdade, solidariedade e respeito a natureza. De acordo com o primeiro principio, os frutos do trabalho sao
distribuidos de maneira equitativa pelos seus produtores e o processo de producdo implica a participacdo de
todos na tomada de decisdes. Pelo principio da solidariedade, o que uma pessoa recebe depende das suas
necessidades e a contribuicdo ofertada depende de suas capacidades. Em nome da protecao ao meio ambiente,
a escala e o processo de producdo ajustam-se a imperativos ecoldgicos, mesmo quando estes reduzam ou

compliquem o crescimento econémico do grupo.

Uma primeira informacdo mais abrangente sobre o “estado da arte” dos empreendimentos populares e

solidarios foi proporcionada pela pesquisa realizada pela Secretaria Nacional de Economia Solidaria do Ministério



do Trabalho e Emprego — SENAES, com a participagdo do Férum Brasileiro de Economia Solidaria’ (KRAYCHETE,
2010).

As primeiras tabulacOes desta pesquisa permitem observar alguns aspectos sobre o perfil destes

empreendimentos:

e A maior parte dos grupos se estruturou tendo por principal motivacdo a busca de uma alternativa de
trabalho face ao desemprego, seguida pela busca de uma fonte complementar de renda, pela possibilidade
de obter maiores ganhos através de um empreendimento associativo e pelo desejo de desenvolver uma

atividade em que todos sdo donos;

e O trabalho associativo nestes grupos tem sido majoritariamente decorrente do esforco e dos recursos
exclusivos dos proprios trabalhadores. Esta dependéncia de recursos préprios ou de doacles limita o
surgimento e o desenvolvimento dos empreendimentos. Diante da auséncia de um sistema de
financiamento adequado, varios grupos se organizam, mas N30 conseguem 0S recursos Necessarios para o
inicio da atividade. Ou, entdo, conseguem recursos para os equipamentos, mas nao dispdem de capital de
giro. A longa demora na obtengdo dos recursos necessarios ao inicio da atividade dilui a capacidade do
grupo se manter coeso. A distancia e os percalcos entre os passos iniciais para a organizagao da atividade
e a sua entrada em operacdo constitui-se numa travessia no deserto, e muitas iniciativas sucumbem

durante o percurso;

e Apenas 6% dos empreendimentos produzem exclusivamente para o auto-consumo dos sécios. Ou seja, os
empreendimentos associativos estdo inseridos em pleno mundo do mercado e do célculo econdmico, por

mais simples e modestos que sejam estes calculos;

e Os produtos e servicos dos empreendimentos destinam-se, predominantemente, aos espagos locais (venda
direta para o consumidor no comércio local e municipal). Apenas 7% dos empreendimentos destinam seus

produtos para o mercado nacional e 2% e realizam transacdes com outros paises;

e Em 64% dos empreendimentos a matéria-prima provém de empresas privadas e, em 30%, é adquirida dos
proprios associados (trata-se, certamente, do beneficiamento de produtos agricolas). Apenas 6% adquirem
de outros empreendimentos solidarios. O que reforca a importancia de se buscar o fortalecimento e

construcao de redes;

e Apenas 38% dos empreendimentos conseguem pagar as despesas e ter alguma sobra. Entre os
empreendimentos que declararam o ganho dos associados, mais de 50% recebem o equivalente a até meio
salario e 26% entre meio e um salario minimo. Embora a obtencdo de uma fonte complementar de renda
apareca como um dos principais motivos para a organizacdo dos empreendimentos, é plausivel supor que

esta renda seja a complementacdo de outra igualmente precaria;

e 60% dos empreendimentos tém alguma relacdo ou participam de movimentos populares, destacando-se os

movimentos comunitarios, sindical, de luta pela terra e de agricultores familiares;

! No final de 2003, a SENAES constituiu 0 Grupo de Trabalho de Estudos e Banco de Dados (ou GT do Mapeamento) que
estabeleceu um consenso em torno das concepgdes basicas sobre a economia solidaria. O trabalho de campo foi realizado
durante o ano de 2005, e os seus resultados foram divulgados no primeiro semestre de 2006 e encontram-se disponiveis no

site www.mte.gov.br.


http://www.mte.gov.br/

Estes dados revelam que, apesar dos avancos e da maior visibilidade adquirida pelos empreendimentos
associativos da economia popular e solidaria, os mesmos apresentam grandes dificuldades e fragilidades, o que

justifica e reforca a importancia das politicas publicas voltadas ao segmento.

JUSTIFICATIVA

A economia popular e solidaria vem se constituindo, no contexto nacional, como uma estratégia para o
desenvolvimento a partir da geracao de renda para as classes menos favorecidas - em geral, os excluidos do
mercado formal de trabalho. Esta economia é fundada em relacdes de colaboragao e cooperacdo, inspirada por
valores culturais que colocam o ser humano como sujeito e razdo das atividades econ6micas, ndao como mero
objeto e instrumento de desenvolvimento do capital. Possui como diretrizes a solidariedade, a divisdo justa dos
frutos do trabalho, a ampla participacao da sociedade civil e a sustentabilidade social, econdmica e ambiental e
encontra no cooperativismo e no associativismo suas maiores expressoes. Na Bahia, de acordo com o SIES
2010, ja foram identificados e mapeados mais de 3000 mil empreendimentos de economia solidaria, através
dos quais homens e mulheres produzem, gerenciam e comercializam de forma cooperativa € sob uma ética

mais justa das relacdes de trabalho e apropriacdo da riqueza e do conhecimento.

Contudo, apesar da forga e validade destes principios e diretrizes, a maioria das iniciativas e empreendimentos
solidarios ainda apresenta baixos niveis de sustentabilidade. Souza e Vasconcelos (2004)? identificam problemas
na gestdo de empreendimentos populares e solidarios, confirmados na literatura sobre o tema, que se referem
desde ao baixo desempenho na comercializacdo dos produtos, armazenamento e controle do estoque a

problemas de rotatividade de pessoal.

Outros fatores que remetem a precdria sustentabilidade das iniciativas populares e solidarias s3o: uma
estrutura juridica ndo favoravel as iniciativas populares; pouco apoio das politicas publicas; baixa formagdo
técnica e gerencial dos empreendedores; falta de linhas adequadas de crédito; insuficiéncia de estruturas e
tecnologias apropriadas; e divulgacdo e difusdao insuficientes. Muitos destes empreendimentos (cooperativas,
associagbes e grupos informais) ndo recebem acompanhamento permanente ou assessoramento técnico-
administrativo, o que dificulta a realizagdo de etapas mais delicadas como o planejamento, controle da

qualidade, contabilidade.

E corrente o discurso dos obstaculos & consolidacdo de pequenas e médias empresas no pais, apresentando
dificuldades muitas vezes semelhantes aos empreendimentos organizados no ambito da economia solidaria. O
SEBRAE (2004)3 destaca que, apds o quarto ano de existéncia, cerca de apenas 40% das empresas de pequeno

e médio porte ainda sobrevivem. Destaca como principais problemas enfrentados a falta de capital de giro, falta

2 SOUZA, Gleide; VASCONCELOS, Nilton. Desafio e Sobrevivéncia das Cooperativas Populares: Estudo de caso de quatro empreendimentos em Salvador. In: Revista ETC, n. 2.
Salvador: CEFET, 2004.

3 SEBRAE. Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas. Fatores Condicionantes e Taxa de Mortalidade de Empresas no Brasil. Relatério de Pesquisa. Brasilia:
SEBRAE, 2004.



de clientes, problemas financeiros e maus pagadores. Aos entraves habituais de organizagdes de pequeno
porte, somam-se, neste caso, aqueles inerentes ao carater popular de seus integrantes, inexperiéncia gerencial,
baixo nivel de escolaridade. Para que empreendimentos desse tipo possam ser iniciados e tenham éxito, é
preciso que se estabelecam condigdes institucionais favoraveis a superacdo e enfrentamento dos problemas

anteriormente mencionados.

Assim, tem crescido o debate sobre como melhorar a inser¢ao das ldgicas de acao populares e solidarias nas
sociedades atuais, que estdo ainda impregnados por uma ideologia utilitarista, individualista e mercantilista.
Como forma de auxiliar e diminuir os obstaculos para consolidacao desses empreendimentos, ou até mesmo
induzir e estimular sua criacdo, a atuacdo de assessorias se faz muito importante. Atuando através de cursos,
oficinas, palestras e acompanhamento das rotinas desses empreendimentos, esse processo de construgao
conjunta das competéncias individuais e coletivas configura-se em um significativo itinerario de aprendizagem

e, muitas vezes, no diferencial entre a continuidade e o fracasso.

Na perspectiva do alcance da sustentabilidade dos empreendimentos associativos e redes e, particularmente,
no que concerne a formagao e assisténcia técnica, o Programa Vida Melhor contard com unidades de inclusao
socioprodutiva denominadas de Centros Publicos de Economia Solidaria - CESOL. Os Centros Publicos serdo
formados por profissionais de especialidades diversas que acompanhardao os empreendimentos e ofertardo,
diretamente ou através da articulacdo com outros parceiros, os alicerces tedrico e pratico que permitam o
fortalecimento dos grupos, com o intuito de suprir muitos destes entraves. A criacdo e manutencao destas
estruturas especializadas, capazes de oferecer os servicos demandados pelos grupos populares, sao essenciais
inclusive porque os grupos da economia popular e solidaria possuem muitas peculiaridades nao interpretadas
por estruturas e sistemas convencionais de apoio ao empreendedorismo. Além disso, estes espacos
multifuncionais servirao, também, como nlcleos de desenvolvimento da economia popular e solidaria no seu
territério ou regido de abrangéncia, permitindo que os proprios atores locais desenvolvam acgoes estratégicas

para a resolugdo dos problemas vinculados a produgdo e a comercializagao.

Os Centros Publicos, portanto, se justificam pelo fato de serem instrumentos de geracdo de trabalho e renda
pelo viés de uma economia mais justa, inclusiva e solidaria, que cresce em varias partes do Brasil e vem
conquistando respeito e reconhecimento por parte do poder publico. Uma vez implantados, os Centros Publicos
atenderdo direta e indiretamente a centenas de trabalhadores e trabalhadoras, componentes dos
empreendimentos da Bahia, bem como fomentara o surgimento de muitos outros empreendimentos geradores

de trabalho e renda de forma sustentavel.

BENEFICIARIOS DO SERVICO DE ASSISTENCIA TECNICA

O servico publicizado é o de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios.
Assim, sdo beneficiarios do servico os Empreendimentos Populares e Solidarios e as Redes de Economia
Solidaria e de Comércio Justo e Solidario, com sede e atuacdo no territério do Estado da Bahia, conforme

definicdo expressa na Lei n.? 12.368, de 13 de dezembro de 2011:



Art. 29 - Para os efeitos desta lei, considera-se:

(..)

IIT - Principios da Economia Solidaria - a autogestdo, a democracia, a
solidariedade, a cooperacdao, a equidade, a valorizacdo do meio ambiente, a
valorizagao do trabalho humano, a valorizacdo do saber local e a igualdade de
género, geragao, etnia e credo;

IV - Préticas da Economia Solidaria - a autonomia institucional, a democratizacdo
dos processos decisorios, o exercicio de atividade econ6mica em organizacdo
autogestionaria e coletiva de padrao comunitario e solidario de estruturacdo e
relacdes sociais, 0 comércio justo, o consumo consciente, as financas solidarias e
a agregacao de finalidades econémica e social;

V - Empreendimentos de Economia Solidaria - os entes privados que atendam a
principios e praticas da economia solidaria, tendo por objeto o desenvolvimento
de atividades de trabalho, producdo, distribuicdo, consumo, poupanca e/ou
crédito;

VI - Rede de Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidario - a reunido de
Empreendimentos de Economia Solidaria, Instituicdes de Apoio e Fomento e/ou
produtores e consumidores que, conservando autonomia organizacional, unem-se
para alcancar objetivos comuns.

A formalizagdo juridica ndo € requisito para que um empreendimento seja beneficiario da prestagao do servigo
de Assisténcia Técnica.

Tendo em vista que a capacidade de atendimento certamente serd inferior a demanda existente, necessario se
faz elencar os critérios de priorizacdo dos beneficiarios. Sao estes:
- Empreendimentos cujos membros sejam inscritos — ou possuam perfil para o serem — no CadUnico.
« Empreendimentos ja atendidos por outras politicas publicas, pois assim estard assegurada a
convergéncia de investimento para o alcance de sua sustentabilidade;

«  Empreendimentos constituidos por povos e comunidades tradicionais.
LEGISLAGAO REGENTE DO SERVICO

Em 13 de dezembro do corrente ano foi publicada a Lei n.° 12.368, que dispGe sobre a criacdo da Politica
Estadual de Fomento a Economia Solidaria no Estado da Bahia e do Conselho Estadual de Economia Solidaria.
Com fulcro no contetido definido neste diploma legal, o servico de assisténcia técnica a ser prestado pelos

Centros Publicos deve observar prioritariamente os seguintes paragrafos:

Art. 3° - A Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria, enquanto estratégia
de desenvolvimento sustentavel, democratico, includente e socialmente justo, deve
perseguir os seguintes objetivos:

I - contribuir para a concretizagao dos preceitos constitucionais que garantem aos
cidadaos e cidadas o direito a uma vida digna;

II - fortalecer e estimular a organizagdo e participacdo social e politica da economia
solidaria;



III - reconhecer e fomentar as diferentes formas organizativas da economia
solidaria;

IV - contribuir para a geracado de riqueza, melhoria da qualidade de vida e promocao
da justica social;

V - contribuir para a equidade de género, de raca, de etnia e de geracdo,
propiciando condigdes concretas para a participacdo de todos;

VI - democratizar e promover o acesso da economia solidaria aos fundos publicos,
aos instrumentos de fomento, aos meios de producdo e as tecnologias sociais
necessarias ao seu desenvolvimento;

VII - promover a integracao, interacao e intersetorialidade das varias politicas
publicas que possam fomentar a economia solidaria;

VIII - apoiar a¢des que aproximem consumidores e produtores, impulsionando, na
sociedade, reflexdes e praticas relacionadas ao consumo consciente, inclusive
através de campanhas educativas;

IX - contribuir para a reducdo das desigualdades regionais com politicas de
desenvolvimento territorial sustentavel;

X - promover praticas produtivas ambientalmente sustentaveis;

XI - promover o trabalho decente nos empreendimentos econémicos solidarios;

XII - fomentar a articulagdo em redes entre os grupos de economia solidaria;

XIII - propiciar a formacao para autogestao, tendo em vista que esta forma de
relacao se diferencia fundamentalmente das relagdes que se estabelecem no sistema
capitalista;

XIV - agregar o conhecimento e a incorporacao de tecnologias sociais nos
Empreendimentos de Economia Solidaria, com vistas a promover a reducdo da
vulnerabilidade, a prevengdo da faléncia e a consolidacdo daqueles que tenham
potencial de crescimento, buscando construir, com os Empreendimentos, outro
ambiente econémico e tornar suas atividades sustentaveis;

XV - estimular a associacdo entre pesquisadores, parceiros e empreendimentos,
estimulando a producgdo intelectual sobre o tema, como estudos, pesquisas,
publicacoes e material didatico de apoio aos Empreendimentos de Economia
Solidaria.

Paragrafo Unico - A Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria sera
fomentada através de programas, projetos, parcerias com a iniciativa privada e
organizagoes da sociedade civil, convénios e outras formas admitidas legalmente.

Art. 4° - S3o instrumentos da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria:

I - formacdo e capacitacdo técnica e profissional em Economia Solidaria, comércio
justo e solidario, consumo consciente, gestao e operacao de tecnologias sociais
aplicadas aos processos econémico e social de que participam os atores da
Economia Solidaria;

II - auxilio a articulacdo de redes de agentes que promovam o consumo solidario e o
comeércio justo e solidario;

III - inclusdo de conteldo atinente a Economia Solidaria de forma transversal e
multidisciplinar nas atividades extracurriculares da rede estadual de ensino e seus
respectivos projetos politicos pedagdgicos nos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

IV - apoio técnico multidisciplinar para incubacdo, gestdo e operacdo de
Empreendimentos e Redes de Empreendimentos de Economia Solidaria;

V - utilizacdo de bens, equipamentos e maquinarios publicos, preferencialmente a
titulo gratuito, na forma da legislagdo estadual;

VI - criagdo e promogao de linhas de crédito especificas, microcrédito, com taxas de
juros e garantias diferenciadas, adequadas aos Empreendimentos de Economia
Solidaria;

VII - apoio a divulgacdo de principios e praticas de economia solidaria;

VIII - apoio ao desenvolvimento de logisticas de producdao, armazenamento e
distribuigao;

IX - apoio a realizacdo de eventos de economia solidaria;



X - apoio para divulgagao e comercializagdo de bens produzidos e/ou consumidos em
ambiente de economia solidaria, mediante a instalagdo de centros de comércio e
feiras;

XI - incentivo a introducdo de produtos e servicos da economia solidaria no mercado
interno e externo;

XII - apoio para a criacdo de ambientes adequados a articulagao politica, ao
fortalecimento da identidade e ao intercambio técnico, cientifico e cultural;

XIII - convénios com entidades publicas e privadas;

XIV - orientacdao técnica para constituicdo e registro de Empreendimentos de
Economia Solidaria;

XV - fomento ao comércio justo e solidario e ao consumo responsavel, através do
apoio a constituicao de redes e cadeias solidarias de producdo, de comercializagao,
de logistica e de consumo solidarios, o assessoramento técnico continuo e
sistematico a comercializagdo e a promogdo do consumo responsavel.

§ 1° - A execucao dos instrumentos pode ser direta ou indireta, mediante contrato
ou convénio, com ente estatal ou privado.

§ 29 - A execugao dos instrumentos deve receber atencao prioritaria do Estado e
seus agentes, com vistas a garantir destinacdo de recursos necessarios e eficiéncia
de atos administrativos praticados no ambito desta Politica.

8§ 39 - O apoio para comercializacdo consiste na busca de alternativas para
comercializar e divulgar a producdo dos empreendimentos, mediante o apoio a
instalagdo de centros de comércio e de feiras, o incentivo a introdugdo de novos
produtos e servicos no mercado interno e externo e o auxilio a articulacao de redes
de agentes que promovam o consumo solidario e o comércio justo.

Art. 5° - A execugao dos instrumentos da Politica Estadual de Fomento a Economia
Solidaria pode envolver a execucdo de agbes mediante discriminagao positiva em
questdes de género, geracdo, etnia efou quaisquer outros segmentos
socioeconOdmicos, desde que em favor dos econdmica e socialmente desprivilegiados,
obedecidos os principios da Administragao Publica.

Art. 69 - A Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria sera coordenada pela
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, que podera instalar unidades de
atendimento para execucdo dos instrumentos da Politica Estadual de Fomento a
Economia Solidaria.

Art. 7° - S3o diretrizes da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria:

I - prevaléncia de agdes em favor de segmentos econdmico e socialmente
desprivilegiados da sociedade;

II - prevaléncia de agGes emancipatorias sobre acdes assistenciais, de modo que
estas, quando executadas, sejam acessorias aquelas;

III - reconhecimento das diferentes formas organizativas dos atores da Economia
Solidaria, inclusive das sociedades em comum, ressalvado o interesse de promover a
seguranca juridica, mediante incentivo a regularizacao dos mesmos;

IV - perenizacdo das agdes de fomento a economia solidaria;

V - busca de articulagdo com acdes executadas por demais atores da Economia
Solidaria.

Art. 8° - As agOes relativas a Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria
serao dirigidas aos Empreendimentos e Redes de Empreendimentos de Economia
Solidaria, ressalvada a hipdtese de articulagdo com outras politicas publicas que
contemplem novos beneficiarios.

Art. 9° - S30 beneficiarios da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria
apenas os Empreendimentos e Redes de Economia Solidaria e de Comércio Justo e
Solidario, com sede e atuacdo no territorio do Estado da Bahia.



Art. 10 - O agente executor da Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria
sera o Estado da Bahia, por meio de seus 6rgdos e entidades.

Paragrafo Unico - Para a execugao da Politica Estadual de Fomento a Economia
Solidaria poderdo ser firmados convénios, acordos de cooperacdo, ajustes ou
outros instrumentos congéneres com érgdos e entidades da Administracao Publica
Federal ou dos Municipios, com organizacdes da sociedade civil e entidades
privadas, na forma da legislacdo pertinente.



ANEXO II
SERVICOS E ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADOS PELA ORGANIZAGAO SOCIAL

O modelo gerencial com forma flexivel e autdbnoma de administracdo por Organizagao Social obedecera aos
principios e diretrizes do Estado, observando as politicas publicas voltadas para a geracdo de trabalho e renda
na perspectiva da economia solidaria, preservando a missdo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte.

O Objetivo Superior da Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario € contribuir para incluir socioprodutivamente, através
do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral.

O Objetivo do Servigo, por sua vez, é prestar assisténcia técnica a empreendimentos associativos populares e
solidarios e a redes de economia solidaria e comércio justo e solidario com vistas ao alcance da
sustentabilidade.

A Organizacao Social interessada em implantar o Centro Plblico devera, dentro do valor maximo disponibilizado
pelo Estado e em conformidade com os Objetivos Superior e do Servigo, executar os seguintes Servicos com
suas respectivas Atividades:

COMPONENTE DE IMPLANTACAO
S1 - Instalacao Fisica do CESOL (Anexo IV)

e Oferecer local adequado a operacionalizacdo do CESOL, podendo esse ser proprio, cedido por
instituicdo parceira ou locado.

e A locagdao ocorrera quando a Organizagdo Social ndo dispuser de imdvel adequado para o
funcionamento do Centro Publico. O valor de tal locacdo devera ser discriminado na planilha de
custos.

e Adquirir bens e contratar servicos imprescindiveis ao funcionamento do CESOL.

e A aquisicao de bens para o pleno funcionamento do Centro Publico devera obedecer ao Manual de
AquisigOes, Locagao e Alienacdo de Bens, previsto no Anexo XI deste Edital.

e Adotar layout compativel a boa execucdo dos processos definidos para o atendimento aos
empreendimentos de economia popular e solidaria.

S2 - Processos de trabalho implantado

e Recrutar e selecionar pessoas destinadas a formacdo do Quadro de Pessoal, observando o Manual
de Selecédo e Contratacdo de Pessoal, previsto no Anexo XlI deste Edital.

e Constituir e capacitar equipes, consoante a PROPOSTA DE TRABALHO apresentada, contemplando-
as, na sua capacitagdo, com a qualificacdo em Estudo de Viabilidade Econémica — EVE e no uso do
CadCidadao, promovidos pela Contratante (SETRE).

A equipe contratada pela Organizagao Social devera ser capacitada na metodologia do Estudo de
Viabilidade Econémica — EVE e no uso do CadCidaddo. Tais qualificagbes serdao ofertadas pela
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, sendo na oportunidade explicitado o
padrao a ser observado no cumprimento destas atividades. O periodo e condicdes de cada
qualificacdo serao combinados apds aprovagao da proposta submetida ao Edital. Os demais
saberes especificos necessarios a prestagdo dos servicos de assisténcia técnica deverdao ser
garantidos pela Organizagao Social.

e Definir os processos de trabalho, bem como os procedimentos administrativos.



Instalar sistemas informatizados.

Os sistemas informatizados sdo importantes para facilitar o registro e a sistematizacdo dos dados
referentes aos servigos prestados e 0 subseqiiente acesso aos mesmos.

COMPONENTE OPERACIONAL

S1 Diagndstico e analise do contexto socioprodutivo no Territdrio

Realizar estudo do contexto socioeconémico do territorio.

Tal estudo deve conter informagOes relevantes sobre o Territorio onde atuara o Centro
Publico. A partir desta compreensao, a equipe atuara de forma mais consistente, pois sera
possivel incrementar atividades com maior potencial de desenvolvimento naquela regido em
particular, fomentar a constituicdo de redes e acompanhar a evolugdo da situacdo social e
econdmica da populacao local.

Identificar preliminarmente os empreendimentos associativos na area de abrangéncia.

A partir de diversas fontes — o Sistema de Informagdo em Economia Solidaria (SIES), SETRE,
demais Orgdos estatais, etc. — sera necessario saber quais sdo os empreendimentos e redes
gue ja atuam no Territdério e onde estdao localizados especificamente. Como sdo os
beneficidrios da Assisténcia Técnica, o conhecimento prévio acerca do perfil e da localizagao
destes grupos facilitara a execucdo do trabalho.

S2 Oficinas Tematicas (Sensibilizacao)

Mobilizar, no territorio, os empreendimentos identificados para a realizagdo de Oficinas
Tematicas.

Uma vez identificados os empreendimentos e redes do Territorio, sera preciso apresentar o
Servico de Assisténcia Técnica entdo inaugurado aos seus beneficiarios.

Realizar Oficinas.

A Oficina € um momento que cumpre duas funcgbes: aprofundar conhecimentos sobre os
temas escolhidos pelos beneficiarios (por exemplo, agroecologia, convivéncia com o semiarido,
cidadania, género e etnia, etc.) e aproximar os empreendimentos da equipe do CESOL que
prestara a Assisténcia Técnica.

As Oficinas s3ao momentos de reunido dos trabalhadores e trabalhadoras dos
empreendimentos associativos populares e solidarios para discussao de temas de interesse
comum. A escolha dos temas, assim, devera observar o perfil do Territdério e as questdes
consideradas relevantes pelos participantes.

A aproximagdo com a equipe do CESOL é importantissima porque possibilitara a construcao da
parceria necessaria a prestagao do servigo de Assisténcia Técnica. Para além da identificacdo e
mobilizagao dos empreendimentos, é imprescindivel que haja vontade e disponibilidade destes
para que sejam de fato beneficiarios da Assisténcia disponibilizada.

Planejar a atuacao do CESOL no Territorio.

Uma vez identificados os empreendimentos e realizadas as Oficinas, o CESOL devera planejar

sua atuagao no Territdrio a partir da definicdo dos empreendimentos a serem atendidos
prioritariamente, com base nos critérios ja expostos:

*  Empreendimentos cujos membros sejam inscritos — ou possuam perfil para o serem — no
CadUnico;
«  Empreendimentos ja atendidos por outras politicas publicas, pois assim estara assegurada



a convergéncia de investimento para o alcance de sua sustentabilidade;
+  Empreendimentos constituidos por povos e comunidades tradicionais.

e Avaliar o resultado das oficinas realizadas, sob todos os aspectos.

S3 Estudo Viabilidade Econdomica — EVE

e Elaborar, juntamente com os empreendimentos associativos, agenda de trabalho, para a
realizacdo do Estudo de Viabilidade Econ6mica — EVE, consoante a metodologia
recomendada.

A equipe do CESOL e o empreendimento que devera ser atendido irdo pactuar uma agenda de
trabalho/encontros, conforme estabelece a metodologia do Estudo de Viabilidade Econdmica —
EVE.

e Rotina de trabalho para a construgao do EVE, conforme estabelece sua metodologia.

e Realizar encontros de trabalho com os empreendimentos associativos, em conformidade com o
agendamento.

e Sistematizar as informacdes acerca dos empreendimentos associativos obtidas durante a
construcdo do EVE.

As primeiras informagOes sobre os empreendimentos sdo essenciais para o acompanhamento
dos resultados efetivos da Assisténcia Técnica. Serdo utilizadas como referéncia inicial para a
verificagdo da almejada evolugdo da atividade econOmica dos grupos atendidos e a
conseqiiente melhoria das condigOes de vida dos trabalhadores e trabalhadoras envolvidos, ou
seja, como ponto de partida para o alcance do objetivo do Programa Vida Melhor.

e Elaborar Plano de Acdo a partir das demandas identificadas dos empreendimentos
associativos populares e solidarios, com vistas a qualidade e adequacdo dos servicos
ofertados.

Este Plano de Acdo serd o documento balizador das atividades de Assisténcia Técnica stricto
sensu. Durante a elaboragdo do EVE, sera possivel identificar as principais necessidades do
empreendimento e, entdo, elaborar um cronograma de atividades, com prazos e contetdos
especificados, para superar tais necessidades. Assim, contribui-se de forma estratégica e
consistente para o alcance da sustentabilidade dos grupos atendidos.

e Elaborar relatérios dos resultados do estudo de viabilidade econdmica realizado.

S4 Assisténcia técnica gerencial

o Definir e implementar os instrumentos, segundo o grau de complexidade, necessarios a
capacitacdo do empreendedor na gestdo e gerenciamento do seu negdcio, nas areas da
administragdo da produgao, financeira, comercial e juridico-legal.

A assisténcia técnica gerencial é imprescindivel para garantir a organizagdao do grupo, seus
processos de trabalho (o que fazer, como fazer), o delineamento de competéncias e
atribuicbes de cada um dos seus membros, o conhecimento sobre como se constituir
formalmente e a decisao sobre o melhor momento para tanto, entre outras questdes
relevantes.

Os conteldos que deverdo ser desenvolvidos com cada um dos grupos nas esferas de gestao
e juridica serdo especificados no Plano de Agdo. Quando for possivel, com vantagens para o



aprendizado, a metodologia utilizada podera envolver mais de um grupo, através da realizacao
de oficinas, por exemplo.

S5 Promover o acesso a ativos de capital produtivo
o Identificar a demanda de ativos de capital produtivo dos empreendimentos.

Os ativos produtivos sdo meios fisicos indispensaveis ao alcance da sustentabilidade dos
empreendimentos.

Em conformidade com a atividade econémica desenvolvida pelo empreendimento e tendo em
vista sua situacdo presente, sera possivel definir no Plano de Agao quais e quantos s3ao os
equipamentos e insumos necessarios ao seu melhor desempenho, tanto no que se refere ao
aumento da produtividade quanto a melhoria das condicdes de trabalho dos seus integrantes.

e Articular os meios de atendimento as demandas por ativos de capital produtivo dos
empreendimentos.

Os ativos produtivos identificados poderao ser adquiridos através de diversos meios:
participacdo em editais, envio de projeto a outros entes financiadores, compra direta pela
SETRE.

Cabe a equipe responsavel pela Assisténcia Técnica manter-se informada sobre as diversas
possibilidades e, entdo, orientar o empreendimento para a melhor delas no momento.

Em se tratando de compra direta pela SETRE, a solicitacdo devera ser formalizada através de
oficio, com a indicacao detalhada do equipamento e/ou insumo a ser adquirido e respectiva
justificativa. Preferencialmente, o CESOL deve aglutinar todas as solicitacdes num mesmo
documento.

e Assessorar os empreendimentos na elaboracdo, apresentagdo e acompanhamento dos seus
projetos para aquisicao de ativos, junto as instituices crediticias.
Haja vista a busca pela emancipacao dos empreendimentos, a Assisténcia Técnica devera
capacita-los para elaborar projetos e apresenta-los a editais e outros entes financiadores.

S6 Assisténcia técnica socioprodutiva

e Acompanhar e monitorar o desempenho dos empreendimentos, sob o viés da sua insercdo
socioecondmica e do pertencimento a comunidade, realizando visitas técnicas in-loco, e
sugerir solucdo para os problemas detectados, se for o caso.

A assisténcia técnica socioprodutiva se prolonga no tempo, pois deve acompanhar o
funcionamento cotidiano do empreendimento, propondo os ajustes necessarios a melhor
utilizacdo dos instrumentos e da forca de trabalho disponiveis.

S7 Assisténcia técnica especifica
e Prover a capacitacdo técnica especifica dos empreendimentos, ainda que através da
contratacdo de consultoria, no que concerne as particularidades produtivas dos diversos

segmentos econdmicos.

Os empreendimentos associativos populares e solidarios, bem como as redes de economia
solidaria e comércio justo e solidario, atuam em diversos segmentos econdmicos. Produzem



bens variados, comercializam, prestam servicos. Sendo assim, muitas vezes sera necessario
contratar consultores para uma capacitacdo técnica especifica, com o fito de melhorar o
produto ou a atividade desenvolvida pelo grupo, com vistas ao alcance de sua
sustentabilidade. Pode-se mencionar, a titulo de exemplo, os seguintes segmentos
econdmicos: artesanato, confeccdo, estética, alimentacdo (producdo e beneficiamento),
reciclagem, dentre outros.

S8 Orientacdo para o acesso ao crédito

Assistir os empreendimentos na escolha da linha de crédito, orientando-os a contratacdo da
mais adequada as suas necessidades.

A qualquer tempo, a equipe técnica do CESOL devera orientar o empreendimento quanto ao
acesso ao crédito. A necessidade do recurso deve ser seguramente identificada e a decisdo de
acessa-lo estudada.

Acompanhar, junto ao empreendimento, a gestao do aporte dos recursos financeiros
contratados.

Para uma utilizagdo criteriosa e responsavel, a equipe técnica do CESOL deve acompanhar a
aplicacao do crédito, seu pagamento e os resultados obtidos. Assim, o empreendimento
podera avaliar as vantagens e limitacOes desta providéncia.

S9 Assisténcia técnica em comercializagdo

Planejar, organizar e fomentar Redes de Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidario.

A organizacao de Redes potencializa a possibilidade de estruturacao dos empreendimentos e o
alcance de sua sustentabilidade. Ha troca de saberes entre os componentes, a producao
alcanca escala e a comercializagdo ganha amplitude. Além disso, as redes sao instancias
estratégicas para o desenvolvimento territorial.

Disponibilizar espaco fisico e virtual para formagdo pratica em comercializacdo.

Capacitar os empreendimentos solidarios na comercializacdo dos seus produtos sob a dtica do
comeércio justo, solidario e consumo consciente, com praticas no meio fisico e virtual.

A Assisténcia Técnica deverd capacitar os empreendimentos em todos os aspectos
relacionados a comercializagdo: comércio justo, consumo consciente, formacdo de pregos,
rotulagem, marca, estoque, atendimento ao cliente, etc. Esta formacdo deve acontecer em
espacos — fisico e virtual — que possibilitem a experimentacdo pelos integrantes dos grupos,
facilitando o processo de aprendizado.

Assessorar na criacdo de mecanismos para insercdo mercadologica.
Os mecanismos a serem criados irdo depender do segmento econémico a qual pertence o

empreendimento. A intengdo é providenciar a divulgacdo dos produtos e servigos ofertados
pelos empreendimentos e buscar a garantia de sua comercializagdo no mercado.

Promover eventos, tais como feiras e exposicoes, direcionados a comercializacdo dos bens
produzidos pelos empreendimentos.

A comercializacdo pode acontecer através de diversos meios. Os eventos de comercializagao,
como feiras e exposicOes, sao fundamentais para divulgar os produtos e servicos dos



empreendimentos e aproxima-los dos consumidores. Sdo, também, momentos privilegiados
para promogao de intercdmbios, trocas de saberes e formacao. A organizacdo de tais eventos
deve contar com a participacdo efetiva dos trabalhadores e trabalhadoras componentes dos
grupos.

S$10 Monitoramento da Assisténcia Socioprodutiva

e Cadastrar os empreendimentos e suas familias, consoante roteiro estabelecido no
CadCidadao.

O cadastramento dos empreendimentos sera realizado no transcurso do EVE.

Cada familia também devera ser cadastrada para que seja conhecida e seja possivel apurar a
efetiva e desejada melhora da sua qualidade de vida.

e Sistematizar as informagdes acerca dos empreendimentos associativos no decorrer do tempo
e diante das intervencdes realizadas, atualizando-as, no que couber, no CadCidadao.

Através de tal sistematizacdo, sera possivel verificar a efetividade das acdes do Programa Vida
Melhor, acompanhando a evolucao dos seus indicadores.

Com o intuito de otimizar os indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do Servico de Assisténcia Técnica
efou de promover sua ampliagdo, a Organizacdo Social poderd constituir outras parcerias e promover a
captacdo de recursos por outras fontes, incluindo captacao externa e receitas préprias. A Lei n°® 8.647/2003,
indiretamente, permite o recebimento de recursos extracontratuais em beneficio do objeto contratual a medida
gue indica a inclusdo de clausula obrigatdria no contrato de gestdo dispondo sobre a reversao desses meios ao
Estado ou a outra OS, em caso de extingdo da OS contratada ou rescisao do contrato de gestdo, conforme

segue:

Art. 21 - O Contrato de Gestdo sera instrumentalizado sempre por escrito, com as
atribuicbes, responsabilidades e obrigacdes a serem cumpridas pelo Estado e pela
Organizagdo Social, observando as regras gerais de direito publico e devera conter
cldusulas que disponham sobre:

IT - indicagdo de que, em caso de extingao da Organizacdo Social ou rescisao do
Contrato de Gestao, o seu patrimonio, os legados e as doacdes que lhe forem
destinados, bem como 0s excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
serdo incorporados ao patrimonio do Estado ou ao de outra Organizacdo Social,
qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-
existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos;



ANEXO III
LOTES
Os Centros Publicos de Economia Solidaria serdo implantados nos seguintes Territdrios ou conjunto de
Territdrios:

LOTE 1 - Portal do Sertdo e seguintes municipios: Lamardo, Valente, Candeal, Biritinga, Serrinha, Ixu,
Teolandia, Retirolandia e Conceigdo do Coité.

LOTE 2 - Vitoria da Conquista

LOTE 3 —Irecé

LOTE 4 — Bacia do Rio Grande

LOTE 5 — Itaparica e Semiarido Nordeste II

LOTE 6 — Piemonte Norte do Itapicuru e Piemonte da Diamantina e seguintes municipios: Monte Santo,
Cansancdo e Itilba.

LOTE 7 — Médio Rio de Contas e Baixo Sul.

LOTE 8 — Extremo Sul e Costa do Descobrimento.
LOTE 9 — Chapada Diamantina.

LOTE 10 — Litoral Norte e Agreste de Alagoinhas.

Para cada Lote, devera ser apresentada uma PROPOSTA DE TRABALHO especifica, devidamente identificada.



ANEXO 1V

INDICADORES E METAS A SEREM ALCANCADAS PELA ORGANIZACAO SOCIAL

PREMISSAS

A execugao dos Servigos e Atividades descritos no Anexo II deste Edital — que constituem a Assisténcia Técnica
aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario — deve obedecer as seguintes premissas:

1. Atendimento dos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e Redes de Economia Solidaria e
Comeércio Justo e Solidario, de forma intensiva por 24 meses, em média;

2. Estimativa de 4 horas, técnico/a de aporte aos grupos por semana para elaboragdo do estudo de
viabilidade, durante doze semanas (um trimestre);

3. Estimativa de 11 horas. técnico/a de aporte exclusivo aos grupos por més apds o estudo de viabilidade.
Esta carga hordria pode ser elevada se forem desenvolvidas atividades em grupo e consideradas as
horas de consultoria.

4. E necessario prever uma carga horaria semanal - dois turnos, em média - para reunido de equipe:
ajustes no planejamento, troca de experiéncias e discussdo dos casos emblematicos, realizagao de
contatos e encaminhamentos, dentre outras providéncias.

5. Para implantacdo do Centro PUblico, € preciso considerar um periodo inicial - trés meses, no maximo -
qguando se efetivardo os servicos de estruturacao, de capacitacdo da equipe e planejamento inicial
(mapeamento do territorio, identificacao dos grupos a serem priorizados, etc.).

INDICADORES E METAS

Os Indicadores e Metas abaixo descritos referem-se aos Objetivos Superior e do Servigo de Assisténcia Técnica,
expressos no Anexo II deste Edital, aos recursos direcionados a execucdao do programado, aos Servigos e
Atividades constituintes da Assisténcia Técnica, também indicados no Anexo II, e a obrigagbes da Organizacao
Social contratada.

As Metas sdo relativas a cada Centro Publico e deverao ser cumpridas, em conformidade com as disposicoes
deste Edital.



CRITERIO TIPO
1 trimestre 1 trimestre
Incremento da renda NA NA
produtiva familiar _ .
2 trimestre 2 trimestre
e (Renda produtiva Percentual de incremento da NA 0 NA
Impacto Finalistico familiar em t0/ Renda renda produtiva familiar NA 3 trimestre 10% 3 trimestre NA
produtiva familiar em t1 NA NA
x 100) (estratificada por 4 trimestre 4 trimestre
fonte) NA 10%
1 trimestre
1
’ B 2 trimestre
CENTRO PUBLICOem | v\rp0 p(iBLICO em A
Eficacia Gestdo condigdes fisicas de condicOes fisicas de 1 ; NA NA NA
funcionamento fun(f:ionamento 3 trimestre
(Componente I, S1) NA
4 trimestre
NA
1 trimestre
Processos de ; pem—
trabalho em rimestre
Eficacia Gestdo condicdes de Proce;._scls dz trabalho em 1 NA NA NA NA
operacio condicdes de operagao 3 trimestre
(Componente I, S2) NA
4 trimestre
NA
1 trimestre 1 trimestre
1 1
Diagnosticos do Niimero de diaandsticos do 2 trimestre 2 trimestre
Eficacia Finalistico | contexto realizados contexto re%aliza dos 1 NA 1 NA 2
(Componente II, S1) 3 trimestre 3 trimestre
NA NA
4 trimestre 4 trimestre




NA NA
1 trimestre 1 trimestre
1 1
Oficinas Tematicas 2 trimestre 2 trimestre
Eficacia Finalistico (Sensﬂ?lllzagao) Numero de oficinas realizadas 4 1 . 4 1 _ 8
realizadas 3 trimestre 3 trimestre
(Componente 1II, S2) 1 1
4 trimestre 4 trimestre
1 1
1 trimestre 1 trimestre
0 18
Eficicia Finalistico Vviabilida I? d viabilidade econdmica 54 18 72 18 126
economica realizados realizados 3 trimestre 3 trimestre
(Componente II, S3) 18 18
4 trimestre 4 trimestre
18 18
1 trimestre 1 trimestre
0 54
2 trimestre 2 trimestre
0 72
Empreendimentos 36 3 trimestre 3 trimestre
L. Numero de empreendimentos 18 90
Eficacia Finalistico | _ 2SSectativos com assistidos pela assisténcia - 108 i NA
assisténcia gerencial erendial 4 trimestre 4 trimestre
(Componente II, S4) 9 36 108
1 trimestre 1 trimestre
En;s;; i;?:‘e;';os Numero de empreendimentos 0 >4
Eficacia Finalistico assisténclza assistidos pela assisténcia 36 2 trimestre 108 2 trimestre NA
socioprodutiva socioprodutiva 0 72
(Componente II, S6) 3 trimestre 3 trimestre




18 90
4 trimestre 4 trimestre
36 108
1 trimestre 1 trimestre
0 54
2 trimestre 2 trimestre
Empreendimentos . . 0 72
Eficacia Finalistico capacitados Numero dci eangi[;;eczjec:)r;dlmentos 36 3 trimestre 108 3 trimestre NA
(Componente II, S7) P
18 90
4 trimestre 4 trimestre
36 108
1 trimestre 1 trimestre
0 18
2 trimestre 2 trimestre
E:;?;ﬁ:::;:‘::::s NUmero de empreendimentos 18 18
Eficacia Finalistico acesso ao crédito orlentadosC rp()éadri?c)acesso ao 54 3 trimestre 72 3 trimestre NA
(Componente II, S8) 18 18
4 trimestre 4 trimestre
18 18
1 trimestre 1 trimestre
Empreendimentos 0 100%
encaminhados para >t >t
as agéncias de Percentual de timestre trimestre
i adi i 0 100%
Eficacia Finalistico mlcrosredlto .empreendlmentos - 100% - 100% = NA
(em relagao aos que encaminhados para as agéncias 3 trimestre 3 trimestre
necessitam, de acordo de microcrédito 100% 100%
com o EVE) : -
4 4
(Componente II, S8) trimestre trimestre
100% 100%
N 1 trimestre
Impacto | Finalistico | EmPreendimentos Percentual de NA NA 50% 50%
que acessaram empreendimentos que 50%




microcrédito acessaram microcrédito 2 trimestre
(em relagdo aos 50%
encaminhados) 3 trimestre
(Componente 1II, S8) 50%
4 trimestre
(N° de empreendimentos que 50%
acessaram o microcrédito/ n®
de empreendimentos
encaminhados as agéncias de
crédito x 100)
1 trimestre 1 trimestre
0 54
Empreendimentos 2 trimestre 2 trimestre
assistidos pela Numero de empreendimentos 0 72
Eficacia Finalistico assisténcia em assistidos pela assisténcia em 36 - 108 - NA
. re e RO 3 trimestre 3 trimestre
comercializacao comercializagao
(Componente II, S9) 18 90
4 trimestre 4 trimestre
36 108
1 trimestre 1 trimestre
0 18
2 trimestre 2 trimestre
Empreendimentos e 18 18
:2?;'::1?::;:; NUmero de empreendimentos e 3 trimestre 3 trimestre
Eficacia Finalistico atualizadas familias gonﬂ mZIormagoes 54 18 72 18 NA
(Componente II, atualizadas 4 trimestre 4 trimestre
S10) 18 18

NA = Nao se Aplica

EES = Empreendimento de Economia Solidaria







ANEXO V
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA TECNICA

A proposta técnica devera ser elaborada de acordo com o seguinte roteiro:

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Capacidade de gestédo da diretoria executiva, entendendo esta como o primeiro escaldao hierarquico da
entidade, nos servicos de assisténcia técnica sécio-produtiva a empreendimentos associativos,
comprovada por meio de declaracdo de experiéncia profissional emitida por pessoa juridica e de
qualificacdo instrucional, a serem apresentados na proposta técnica em original ou em cdpia
autenticada.

Deverdo ser apresentados o minimo de 3 (trés) e o maximo de 5 (cinco) componentes, incluidos,
obrigatoriamente, o diretor geral, diretor técnico e diretor administrativo-financeiro, independente da
nomenclatura adotada pela entidade

CRITERIO 02 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

Qualificacdo instrucional e experiéncia profissional do corpo funcional comprovada por meio de
declaracdo de experiéncia profissional emitida por pessoa juridica e de qualificacdo instrucional, a
serem apresentados na proposta técnica em original ou em cépia autenticada.

(Preencher de acordo com formulario abaixo)

Identificacdo

NOME COMPLETO:

RG:

CARGO:

Qualificagéo Profissional

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAO

Experiéncia profissional

INSTITUICAO:

CARGO:

FUNCAO:

PERIODO (més/ano de inicio e de fim):

CRITERIO 03 - CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CESOL

Qualificacéo instrucional e experiéncia do profissional que sera responséavel pela gestdo do CESOL
comprovada por meio de declaracdo de experiéncia profissional emitida por pessoa juridica e de
qualificagdo instrucional, a serem apresentados na proposta técnica em original ou em copia
autenticada.

(O formulario a seguir devera ser utilizado pela entidade proponente)

Identificacdo

NOME COMPLETO:

RG:

CARGO:

Qualificacéo Profissional

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAO

Experiéncia profissional

INSTITUICAO:

CARGO:

FUNCAO:

PERIODO (més/ano de inicio e de fim):




CRITERIO 04 - QUALIDADE
Deverao ser apresentados:

4.1 Documento contendo proposta metodologica para atuacao junto ao publico beneficiario, tendo em
vista os servicos e atividades a serem realizados.

4.2 Documento contendo proposta de funcionamento do Centro Publico, demonstrando a possibilidade
do alcance das metas pactuadas.

4.3 Documento contendo metodologia de pesquisa periédica de satisfacao quanto aos servigcos
prestados aos empreendimentos associativos, com definicdo de uso das informacdes para
aprimoramento do sistema de gestdo do servico e afericdo quantitativa do resultado.

4.4 Documento contendo procedimentos a serem adotados para acolhimento continuo de
manifestacdes (sugestdes, elogios, reclamacdes, etc.) por parte dos empreendimentos associativos,
com definicdo de uso das informacgfes para aprimoramento do sistema de gestéo do servi¢co e afericdo
guantitativa do resultado.

4.5 Documento contendo procedimentos a serem adotados para acolhimento continuo de
manifestagfes (sugestdes, elogios, reclamagdes, etc.) por parte dos trabalhadores do Centro Publico
de Economia Solidaria, com definicdo de uso das informacdes para aprimoramento do sistema de
gestdo do servigo e afericdo quantitativa do resultado.

4.6 Documento contendo proposta metodoldgica de afericdo e acompanhamento periédico da evolugéo
do grau de sustentabilidade socioprodutiva dos empreendimentos associativos.

CRITERIO 05 - EFICIENCIA

(Deverdo ser prestadas pela entidade proponente em conformidade com o seu planejamento e
proposta as informacdes abaixo relacionadas para fins de célculo do custo hora- técnica de
atendimento e quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento)

5.1 Custo-hora técnica de atendimento (ChA):
ChA= orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento

Orgamento mensal de custeio:
A entidade deve utilizar o valor de custeio de um més normal de efetivo funcionamento do Centro
Publico, ndo devendo considerar como referéncia algum dos meses de sua implantagé&o.

Para fins deste Edital de Sele¢&o, entende-se que:

Custeio = TOTAL dos gastos menos Despesas de Capital.

Despesas de Capital sdo aquelas relativas aos bens duraveis e equipamentos, considerando a vigéncia
do contrato.

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento:
A entidade deve utilizar a quantidade de horas-técnicas de atendimento em um més normal de efetivo
funcionamento do Centro Publico, ndo devendo considerar algum dos meses de sua implantacgéo.

Para calcular a quantidade de horas-técnicas mensal de atendimento, a entidade deve identificar a
guantidade de técnicos que atuam diretamente junto aos empreendimentos (profissionais que
desempenham fun¢des administrativas nao deverdo ser computados no presente célculo) e multiplicar
pelas horas trabalhadas por cada um destes técnicos durante um més.

Por exemplo: considerando um orgamento mensal de custeio de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais) e o dimensionamento minimo de pessoal previsto neste Edital (Anexo VIII), tem-se que:

e 14 profissionais comp&em a equipe técnica e prestam atendimento direto aos
empreendimentos;

e Cada um desses profissionais trabalha cerca de 40 horas por semana;

e O padréo adotado determina gue um més possui 4 semanas, 0 que significa que cada




profissional citado trabalha 160 horas por més (40 horas por semana x 4 semanas);

Assim, sao 14 profissionais executando atividades finalisticas junto aos empreendimentos,
trabalhando cada um durante 160 horas por més, o que totaliza 2.240 horas técnicas de atendimento
aos empreendimentos em um més normal de efetivo funcionamento do Centro Publico. Se o
orcamento de custeio para este mesmo més é de R$ 120.000,00, deve-se distribuir este valor entre as
horas técnicas disponiveis no periodo para determinar o custo-hora técnica de atendimento
(120.000/2240): aproximadamente 53,60 reais por hora técnica de atendimento.

5.2Quantidade de horas-técnicas de atendimento por empreendimento em um més (QhE):

QhE= quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento/quantidade de empreendimentos
atendidos em um més

Quantidade mensal de horas-técnicas de atendimento:

A entidade deve utilizar a quantidade de horas-técnicas de atendimento direto em um més normal de
efetivo funcionamento do Centro Publico, ndo devendo considerar algum dos meses de sua
implantacéo.

Para calcular a quantidade de horas-técnicas mensal de atendimento, a entidade deve identificar a
guantidade de técnicos que atuam diretamente junto aos empreendimentos (profissionais que
desempenham fun¢des administrativas ndo deverdo ser computados no presente célculo) e multiplicar
pelas horas trabalhadas por cada um destes técnicos durante um més.

Quantidade de empreendimentos atendidos em um més:

A entidade deve utilizar a quantidade de empreendimentos atendidos diretamente e de forma
continuada em um més normal de efetivo funcionamento do Centro Publico, ndo devendo considerar
algum dos meses de sua implantagéo.

Por exemplo: considerando o dimensionamento minimo de pessoal previsto neste Edital (Anexo
VIIl) e o nimero de empreendimentos atendidos em um més de efetivo funcionamento (Anexo 1V) do
Centro Publico, tem-se que:

e 14 profissionais compdem a equipe técnica e prestam atendimento direto aos
empreendimentos;

e Cada um desses profissionais trabalha cerca de 40 horas por semana;

e O padrédo adotado determina que um més possui 4 semanas, 0 que significa que cada
profissional citado trabalha 160 horas por més (40 horas por semana X 4 semanas);

e O Centro Publico, quando estiver atuando em plena capacidade, podera prestar assisténcia
técnica a mais de 100 (cem) empreendimentos em um més. Esta meta, no entanto, devera ser
alcancada ao final do Contrato. Para efeito deste exemplo, ent&o, iremos considerar uma
média de 50 (cinquenta) empreendimentos atendidos, de forma continuada, por més.

Assim, sdo 14 profissionais executando atividades finalisticas junto aos empreendimentos,
trabalhando cada um durante 160 horas por més, o que totaliza 2.240 horas técnicas de atendimento
aos empreendimentos em um més normal de efetivo funcionamento do Centro Pablico. Considerando
gue serdo atendidos 50 empreendimentos em um més, deve-se distribuir as horas técnicas
disponiveis pelos empreendimentos a serem atendidos, o que resulta em 44,8 horas-técnicas de
atendimento direto por empreendimento em um més.

CRITERIO 06 — SUSTENTABILIDADE

6.1 Parcerias existentes: relacionar as parcerias institucionais firmadas que possam claramente
contribuir para o alcance das metas pactuadas e dos objetivos do servi¢co, mediante apresentacéo de
documento comprobatério que devera constar na proposta técnica.

(O formulario a seguir devera ser utilizado pela entidade proponente)




Nome e CNPJ da instituicdo parceira:

Objeto da parceria:

Duracao da parceria:

6.2 Captacao extracontratual: informar o volume de recursos que a entidade pretende captar através
de fontes diversas daquela originada do repasse a ser efetuado pelo Estado em funcao do contrato de
gestdo. O dado devera ser informado em percentual da despesa anual definida no orgamento proposto.
O valor a ser captado devera constar do orgamento proposto.

6.3 Plano de cargos, salarios e beneficios: apresentacdo de documento.

6.4 Regulamento de aquisi¢cdes: apresentacdo de minuta dos regulamentos de contratacdo de obras,
de compra de bens e servicos, de locagéo e de alienagdo, compativeis com os principios publicos da
publicidade, de moralidade, da eficiéncia, da isonomia e da impessoalidade.

6.5 Regulamento de selecéo e contratacdo de pessoal: apresentacdo de minuta do regulamento de
acordo com os principios publicos da publicidade, da moralidade, da isonomia, da eficiéncia e da
impessoalidade.

C7 - INCREMENTO DE SERVICOS

7.1 Incremento de meta: apresentar o incremento, em percentual, do quantitativo de cada uma das
metas dos seguintes indicadores: EVE realizado e Assisténcia em comercializa¢gdo. O mesmo
percentual de incremento proposto devera ser apresentado para ambos os indicadores.

7.2 Proposicdo de outros servicos e atividades relevantes ao alcance da sustentabilidade
sécioprodutiva dos empreendimentos associativos, além dos constantes no escopo dos
servigcos previstos no Anexo Il do Edital.




ANEXO VI
PARAMETROS E MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Para o julgamento da proposta técnica foram estabelecidos os seguintes critérios de julgamento: CAPACIDADE
TECNICA (C1 - Proponente, C2 - Diretoria executiva da proponente e C3 - Coordenador geral de cada Centro
Publico), C4 - QUALIDADE, C5 — EFICIENCIA, C6 — SUSTENTABILIDADE e C7 — INCREMENTO DOS SERVICOS.
Cada um dos critérios possui um ou mais itens, aos quais esta atrelada uma pontuacdo maxima e cujo
somatorio definird a pontuagdo obtida para o respectivo critério pela entidade proponente.

CRITERIOS DE JULGAMENTO

A PROPOSTA DE TRABALHO, contendo a Proposta Técnica e a Proposta Orcamentéria, serd avaliada através do Indice
Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelas Notas Técnica e Orgamentaria, conforme metodologia a seguir descrita.

Para definicao da Nota Técnica (NT), sera considerado o somatério dos pontos obtidos por cada critério de avaliacao da
proposta técnica, sendo possivel alcangar o maximo de 100 (cem) pontos. A nota técnica tera peso igual a 70 na
composicao do ITP.

Para definicdo da Nota Orcamentaria (NO), que tera peso igual a 30 na composicao do ITP, serdo avaliados os Orgamentos
Propostos (OP) pelos participantes da selegdo, sendo atribuida nota cem (100) a Proposta de Menor Orcamento (MO) e as
demais notas inversamente proporcionais aos seus valores, mediante aplicacdo da formula a seguir:

NO =_MO x 100
opP

A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das Notas Técnica e Orcamentaria, mediante a aplicagdo da
seguinte formula com os respectivos pesos:

ITP= [(NT x 70) + (NO x 30)] / 100

Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:
a) Nao alcancem 50% do total pontos na Nota Técnica.

b) Nao atendam as exigéncias deste Edital.



CRITERIOS DE JULGAMENTO

Pontuacao Pontuacdo
CRITERIO ITEM maxima por | maxima por
item Critério
C1 — EXPERIENCIA GERENCIAL DA DIRETORIA | 1.1. Qualificagao instrucional comprovada por meio de
EXECUTIVA diplomas/certificados reconhecidos pelo Ministério da Educagdo que
Observacoes: deverdo ser apresentados em original ou cépia autenticada na
1) A pontuacdo para cada item (1.1 e 1.2) serd a proposta técnica:
média aritmética das pontuagGes obtidas por cada um
dos profissionais que compde a diretoria executiva, a) Ensino médio - 1 pontos 05
entendendo esta como o primeiro escaldo hierarquico | b) Graduagdo - 2 pontos
da entidade. c) Especializagdo - 3 pontos
2) Para efeito neste processo seletivo, cada entidade | d) Mestrado - 4 pontos
proponente podera apresentar no minimo 3 (trés) e e) Doutorado - 5 pontos 10
no maximo 5 (cinco) componentes da diretoria
executiva, incluidos, obrigatoriamente, o diretor geral,
diretor técnico e diretor administrativo - financeiro, 1.2. Experiéncia Profissional comprovada por meio de declaragao de
independente da nomenclatura adotada pela pessoa juridica:
entidade.
a) 0 a 4 anos - 6 pontos 05
b) 5 a 9 anos - 8 pontos
¢) 10 a 14 anos - 10 pontos
C2 — CAPACIDADE TECNICA DO CORPO 2.1. Qualificacao instrucional comprovada por meio de
FUNCIONAL diplomas/certificados reconhecidos pelo Ministério da Educacdo que
deverao ser apresentados em original ou copia autenticada na
proposta técnica:
a) Ensino médio - 1 pontos 05 10

b) Graduagdo - 2 pontos

c) Especializagdo - 3 pontos
d) Mestrado - 4 pontos

e) Doutorado - 5 pontos




2.2 Experiéncia Profissional na area da assisténcia técnica a
empreendimentos associativos, comprovada por meio de atestados
emitidos por pessoa juridica. Os atestados deverao ser apresentados
na proposta técnica em original ou em cépia autenticada:

a) 2 a 4 anos -3 pontos
b) 5 a 9 anos - 4 pontos
c) 10 a 14 anos - 5 pontos

05

C3 - CAPACIDADE TEC,NICA DO COORDENADOR
GERAL DO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA
SOLIDARIA - CESOL

3.1 Qualificacao instrucional comprovada por meio de
diplomas/certificados reconhecidos pelo Ministério da Educacdo que
deverdo ser apresentados na proposta técnica em original ou copia
autenticada:

a) Ensino médio - 1 pontos
b) Graduagao - 2 pontos

c) Especializagdo - 3 pontos
d) Mestrado - 4 pontos

e) Doutorado - 5 pontos

05

3.2 Experiéncia Profissional na area da assisténcia técnica a
empreendimentos associativos comprovada por meio de atestados
emitidos por pessoa juridica. Os atestados deverdo ser apresentados
na proposta técnica em original ou copia autenticada:

a) 2 a 4 anos -3 pontos

b) 5 a 9 anos - 4 pontos

¢) 10 a 14 anos - 5 pontos

05

10

C4 - QUALIDADE

4.1 Apresentacao de documento contendo proposta metodoldgica para
atuagao junto ao publico beneficiario, tendo em vista os servicos e
atividades a serem realizados.

a) Bem consistente e adequada — 10 pontos

b) Consistente e adequada — 8 pontos

¢) Adequada, mas pouco consistente — 5 pontos

d) Pouco adequada e com baixa consisténcia — 3 pontos
e) Inconsistente e inadequada - 0

10

25




4.2 Apresentacao de documento contendo proposta de funcionamento
do Centro Publico, demonstrando a possibilidade do alcance das metas
pactuadas.

a) Bem consistente e adequada — 10 pontos

b) Consistente e adequada — 8 pontos

¢) Adequada, mas pouco consistente — 5 pontos

d) Pouco adequada e com baixa consisténcia — 3 pontos
e) Inconsistente e inadequada - 0

05

4.6 Apresentacao de documento contendo proposta metodologica de
pesquisa periddica de satisfacdo quanto aos servigos prestados aos
empreendimentos associativos, com definicdo de uso das
informagoes para aprimoramento do sistema de gestao do servico
e afericao quantitativa do resultado.

a) Bem consistente e adequada — 5 pontos

b) Consistente e adequada — 4 pontos

¢) Adequada, mas pouco consistente — 3 pontos

d) Pouco adequada e com baixa consisténcia — 1 pontos
e) Inconsistente e inadequada - 0

05

4.7 Apresentacao de documento contendo proposta metodoldgica de
afericao e acompanhamento peridédico da evolucao do grau de
sustentabilidade socio-produtiva dos empreendimentos
associativos.

a) Bem consistente e adequada — 5 pontos

b) Consistente e adequada — 4 pontos

¢) Adequada, mas pouco consistente — 3 pontos

d) Pouco adequada e com baixa consisténcia — 1 pontos
e) Inconsistente e inadequada - 0

05




C5 - EFICIENCIA (10 pontos)

OBS.:

1) a pontuagdo do item 5.1 sera obtida atribuindo a
nota maxima a entidade que apresentar o menor
custo-hora por empreendimento, sendo que as

5.1 Custo hora-técnica de atendimento (ChA).

Férmula: ChA= orcamento mensal de custeio/ quantidade mensal de
horas-técnicas de atendimento, onde:

demais entidades terdo suas notas definidas pela | Orcamento de custeio: é o valor mensal de custeio proposto pela entidade. 05

aplicacdo de proporcionalidade inversa. Horas-técnicas de atendimento: ¢ a quantidade mensal de horas-técnicas

NC =(MC X 5)/PC, onde: de atividades finalisticas destinadas aos empreendimentos.

NC: Nota de ChA

MC: Menor ChA

PC: ChA proposto

2) a pontuagdo do item 5.2 serd obtida atribuindo a | 5.2 Quantidade de horas-técnicas de atendimento por

nota maxima a entidade que apresentar a maior empreendimento em um més (QhE),

guantidade de horas-técnicas de atendimento por 10

empreendimento, sendo que as demais entidades

terdo suas notas definidas pela aplicagdo de|Formula: QhE=  quantidade  mensal de  horas-técnicas de

proporcionalidade direta (quando menor o nimero de | atendimento/quantidade de empreendimentos atendidos em um més, onde:

horas técnicas de atendimento por empreendimento,

menor a nota). Horas-técnicas de atendimento: é a quantidade mensal de horas-técnicas
de atividades finalisticas destinadas aos empreendimentos.

NH = (QH x 5)/MH, onde: Quantidade de empreendimentos atendidos em um més: é a quantidade 05

NH: Nota de horas-técnicas de atendimento; de empreendimentos atendidos diretamente e de forma continuada em um

QH: QhE da proposta; e més normal de efetivo funcionamento do Centro Publico.

MH: Maior QhE proposto.

3) As variaveis componentes da formula constante

dos itens 5.1 e 5.2, ao lado, deverao ser

apresentadas pelas Entidades na proposta técnica.

C6 — SUSTENTABILIDADE 6.1 Existéncia de parcerias institucionais firmadas que possam 5
claramente contribuir para o alcance das metas pactuadas e dos 75

objetivos do servico, mediante apresentacdao de documento
comprobatdrio que devera constar na proposta técnica.




6.2 Proposicao de inclusdo de meta de captacao de recursos oriundo
de outras fontes, diversas daquela originaria do repasse a ser efetuado
em funcao do contrato de gestdo. O quantitativo de meta devera ser
apresentado na proposta técnica, fazendo constar inclusive no
orcamento proposto.

A pontuacdo sera obtida atribuindo a nota maxima a entidade que apresentar
maior valor para a meta de captagao de recursos extracontratuais, sendo que as
demais entidades terao suas notas definidas pela aplicacdo de proporcionalidade
direta.

NC = (VC X10)/MC onde:

NC: Nota de Captacao de recurso

VC: Valor proposto para captacao de recurso
MC: Maior captacdo de recurso apresentada

6.3 Apresentacdo do plano de cargos, salarios e beneficios.

6.4 Compatibilidade da minuta dos regulamentos de contratacao de
obras, de compra de bens e servicos, de locagao e de alienagao,
compativeis com os principios publicos da publicidade, de moralidade,
da eficiéncia, da isonomia e da impessoalidade.

6.5 Compatibilidade do regulamento de selecao e contratacao de
pessoal com os principios publicos da publicidade, da moralidade, da
isonomia, da eficiéncia e da impessoalidade.

C7 - INCREMENTO DO SERVICO

7.1 Proposicao de incremento no quantitativo de cada uma das metas
dos indicadores EVE realizado e Assisténcia em comercializacdao. O
mesmo percentual de incremento proposto devera ser apresentado
para ambos os indicadores e devera constar da proposta técnica.

a) Incremento de 5% - 1 ponto

b) incremento de 10% - 2 pontos

¢) incremento de 15% - 3 pontos

d) incremento de 20% -4 pontos

e) incremento acima de 20% - 5 pontos

10




7.2 Proposigao de outros servicos e atividades relevantes ao alcance
da sustentabilidade sécio-produtiva dos empreendimentos

associativos, além das constantes no escopo dos servicos previsto no
Anexo II do Edital. A proposicdao devera constar da proposta técnica.




ANEXO VII

PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO

= PONTUACAO PARAMETRO
z ~ A PONTUACAO PESO TOTAL DESCONTO
No INDICADOR FORMULA PADRAO PARAMETRO MAXIMA (a) MAXIMA MAXIMO DESggNTO
(b) (axb)
Igual a 100% = 10
pontos
(Renda produtiva familiar < 100% e > 90%,
Incremento da em TO/ renda produtiva entdo, 9 pontos (N3o
1 renda produtiva familiar em T1) x 100 100% <= 90% e > 80%, 10 2 20 (Nao previsto) .
familiar entdo, 8 pontos previsto)
, O P
Estratificada por fonte <= 80% entdo, 0
ponto.
i 20 pontos
CENTRO PUBLICO . <=> 0% de
5 em condicdes CENTRO PUBLICO em Igual a 1 = 10 pontos 0 desconto
fisicas de condlgqes fisicas de 1 10 2 20 5% 0 pontos
. funcionamento
funcionamento <=>5%de
desconto
20 pontos
<=> 0% de
Igual a 1 = 10 pontos desconto
Processos de 0 pontos
3 trab?lbo em Processos de trabalho em 1 10 2 20 59 <=> 5% de
condicoes de condigOes e operagao desconto
operacao
4 Diagnéstico's do NO de diagnés’;icos do 1 10 ? 20 (NS0 previsto) (N_éo
contexto realizados contexto realizados previsto)

Igual a 1 = 10 pontos




Igual a 100% = 10
pontos
< 100% e > 90%,
- e entdo, 9 pontos
. . £o: (N© de Oficinas Tematicas " anoy o
Oflcgzsl»iigg::lcas realizadas/N° de Oficinas 100% <= ?90/ 08e > StO%' 10 20 (N3o previsto) (N_a(z
Tematicas previstas) x 100 entao, & pontos previsto)
<= 80% entao, 0
ponto.
30 pontos
Igual a 100% = 10 <=> 0% de
pontos desconto
27 pontos
(N© de Estudos de <=>
Estudos d Viabilidade Econémica - < 100% e > 90%, 4% de
V?agiliczlsa d: EVE realizados / N° de entdo, 9 pontos desconto
Econdmica (EVE) Estudos de Viabilidade 100% 10 30 10% 24 pontos
- Econdmica - EVE previstos <= 90% e > 80%, <=>
Realizados . ~
para serem realizados) x entao, 8 pontos 7% desconto
100 0 pontos
<=>
<= 80% entdo, 0 10 % de
ponto. desconto
30 pontos
. Igual a 100% = 10 <=> 0% de
(N© de empreendimentos g ° o
. e A pontos desconto
Empreendimentos | assistidos pela assisténcia 27 pontos
. : o
associativos com gerencial / N° de 100% < 100% e > 90%, 10 30 5% <=>1,5%
assistencia empreendimentos previsto ~
. o entao, 9 pontos. de desconto
gerencial para serem assistidos pela 24 pontos
assisténcia gerencial) x 100 <= 90% e > 80%, <=> 3%
entdo, 8 pontos desconto




0 pontos

encaminhados para

<= 80% entao, 0 <=> 5% de
ponto. desconto
30 pontos
Igual a 100% = 10 <=> 0% de
(N° de empreendimgntos pontos ;7e ;C;:t?s
Empreendimentos asss(;i’?:)dorigﬂ?v:s/sﬁegga < 100% e > 90%, <=>1,5%
8 assisl_:idgs Qela empreeﬁzdimentos previsto 100% entao, 3 pontos 10 30 5% de desconto
assistencia - 24 pontos
socioprodutiva para serem assistidos pela <= 90% e > 80% <=> 39
assisténcia socioprodutiva) ~ !
x 100 entao, 8 pontos desconto
0 pontos
<= 80% entdo, 0 <=> 5% de
ponto. desconto
30 pontos
Igual a 100% = 10 <=> 0% de
pontos desconto
. 27 pontos
_ (N"Ca‘jsaii'?a%rsse?d,\'lfzgtc’s < 100% e > 90%, <=>1,5%
9 Empreendimentos empreendimentos previsto 100% entao, 9 pontos 10 30 5% de desconto
capacitados para serem capacitados) x 24 pontos
100 <= 90% e > 80%, <=>3%
entdo, 8 pontos desconto
0 pontos
<= 80% entao, 0 <=> 5% de
ponto. desconto
Igual a 100% = 10
pontos
Empreendimentos (N© de empreendimentos < 129 %9e > 9t0 7o
orientados para o orientados/ n° de entao, = pontos o . (Nao
10 g . 100% <=90% e > 80%, 10 20 (Nao previsto) :
acesso ao crédito empreendimentos ent3o, 8 pontos previsto)
identificados) x 100 e 80(,’ % entSo. 0
ponto.
Empreendimentos | (N° de empreendimentos o Igual a 100% = 10 o 30 pontos
11 encaminhados/ n° de 100% pontos 10 30 >% <=> 0% de



as agéncias de empreendimentos < 100% e > 90%, desconto
microcrédito identificados no EVE para entao, 9 pontos 27 pontos
(em relagao aos que encaminhamento) x 100 <=90% e > 80%, <=>1,5%
necessitam, de acordo entdo, 8 pontos de desconto
com o EVE) <= 80% entdo, 0 24 pontos
ponto. <=>3%
desconto
0 pontos
<=> 5% de
desconto
Igual a 100% = 10
pontos
e acessaram | ‘comacemoso < 100% e > 90%, (Nao
12 microcrédito microcrédito/ n° de 100% e_n;zz)oo} 9 ponstg:/ 10 30 (N&o previsto) previsto)
(em relacdo aos empreendimentos <= 0% € > 600,
encaminhados) encaminhados) x 100 entao, 8 pontos
<= 80% entao, 0
ponto.
30 pontos
Igual a 100% = 10 <=> 0% de
pontos desconto
(N© de empreendimentos 27 pontos
E di assistidos pela assisténcia < 100% e > 90%, <=>1,5%
mpr_ee_r:j |men|tos em comercializacio / N de entdo, 9 pontos de desconto
13 ass!stL 0s pela empreendimentos previstos 100% 10 30 5% 24 pontos
assisténcia em e
comercializag&o para serem Aass_lstldos pela <= 99% e > 80%, <=> 3%
assistencia em entao, 8 pontos desconto
comercializagao) x 100 0 pontos
<= 80% entdo, 0 <=> 5% de
ponto. desconto
. (N© de empreendimentos 30 pontos
Emﬂgﬁ;:;l;n;nn:os e com informagdes Igual a 100% = 10 <=> 0% de
14 informacdes atualizadas/ N° de 100% pontos 10 30 5% desconto
atualizadas empreendimentos < 100% e > 90%, 27 pontos

atendidos) x 100

entao, 9 pontos

<=>1,5%




de desconto
(N° de familias com

informacdes atualizadas/ 24 pontos
No de familias atendidas) x <=90% e > 80%, <=>3%
100 entdo, 8 pontos desconto
0 pontos

<= 80% entao, 0 <=> 5% de
ponto. desconto

Total maximo de descontos: 50% do valor da parcela




ANEXO VIII

DIMENSIONAMENTO MINIMO DE PESSOAL

DIREGCAO
Categoria Carga horaria Observagao
Semanal

Coordenador Geral Profissional com formagao

universitaria, conhecimento sobre o

40 h chamado terceiro setor, experiéncia
com coordenagdo de equipe e gestao
de projetos.

Auxiliar Administrativo Profissional de nivel médio, com
conhecimentos basicos de Redacao
Oficial (carta, comunicado interno,

40 h oficio), informéatica (planilhas, editor de
textos, internet,), procedimentos
administrativos e atendimento ao
publico.

AREA ADMINISTRATIVA
Categoria Carga horaria Observacao
Semanal

Coordenador Administrativo 40h Profissional com formacdo universitaria
em Administragdo, com experiéncia
em gestao administrativa.

Coordenador Financeiro 40h Profissional com formagdo universitaria
em Administracao, Contabilidade ou
Economia, com experiéncia em gestdo
financeira.

Coordenador de Recursos Humanos 40h Profissional com formagdo universitaria
em Psicologia ou Administracdo com
experiéncia em gestdao de recursos
humanos.

AREA TECNICA

Categoria Carga horaria Observacao
Semanal

Técnico em Gestdo 40h Profissional com formagdo universitaria
em Administracdo, com conhecimento
em economia popular e solidaria.
Disponibilidade = para viagens e
desejavel conhecimento em educacdo
popular.

Técnico em Gestao 40h Profissional com formagao universitaria

em Direito, com atuagdo na area de
associativismos e  cooperativismo.




Disponibilidade = para viagens e
desejavel conhecimento em educacdo
popular.

Técnico em Gestao

40h

Profissional com formagdo universitaria
em Ciéncias Contabeis, com atuacdo
na area de associativismos e
cooperativismo. Disponibilidade para
viagens e desejavel conhecimento em
educacao popular.

Técnico em Gestao

40h

Profissional com formagao
universitaria, com experiéncia em
Design, Desenho ou Artes Plasticas.
Disponibilidade = para viagens e
desejavel conhecimento em educacao
popular.

Técnico em Gestao

40h

Profissional com formagao
universitaria, com experiéncia em
praticas comerciais, conhecimento
desejdvel em comércio justo e
solidario. Disponibilidade para viagens
e desejavel conhecimento em
educagao popular.

Técnico em Gestao

40h

Profissional com formagao
universitaria, com experiéncia em
comunicacdao ou comunicacdo social.
Disponibilidade  para viagens e
desejavel conhecimento em educacdo
popular.

Técnico em Gestao

40h

Profissional com formacdo universitaria
com experiéncia em  gestao/ou
engenharia ambiental. Disponibilidade
para viagens e desejavel
conhecimento em educacao popular.

Técnico em Gestao

40h

Profissional com formacdo universitaria
em pedagogia. Disponibilidade para
viagens e desejavel conhecimento em
educacao popular.

Técnico em Gestao

40h

Profissional com formacao
universitaria, com conhecimento em
economia  popular e  solidaria.
Disponibilidade  para viagens e
desejavel conhecimento em educagao
popular.

Técnico em Gestao

40h

Profissional com formagao
universitaria, com conhecimento em
economia  popular e  solidaria.
Disponibilidade  para viagens e
desejavel conhecimento em educacdo
popular.

Agente Socioprodutivo

40h

Profissional de nivel médio com
experiéncia na darea de economia
popular e solidaria (comprovagao
minima de 01 ano), conhecimento
basico em informatica. Disponibilidade
para viagens.

Agente Socioprodutivo

40h

Profissional de nivel médio com




experiéncia na area de economia
popular e solidaria (comprovacgdo
minima de 01 ano), conhecimento
basico em informatica. Disponibilidade
para viagens.

Agente Socioprodutivo

40h

Profissional de nivel médio com
experiéncia na area de economia
popular e solidaria (comprovacgdo
minima de 01 ano), conhecimento
basico em informatica. Disponibilidade
para viagens.

Agente Socioprodutivo

40h

Profissional de nivel médio com
experiéncia na area de economia
popular e solidaria (comprovacdo
minima de 01 ano), conhecimento
basico em informatica. Disponibilidade
para viagens.




ANEXO IX
PLANILHA ORCAMENTARIA

QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO

COD.

CATEGORIA/ SUBCATEGORIA/ CONTA

ANO |

ANO I

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

4° TRIMESTRE

TOTAL

RECEITA

1.1

REPASSE DO CONTRATO DE GESTAO

1.2

OUTRAS RECEITAS (especificar)

.|DESPESAS

2.1

DESPESAS DE PESSOAL

2.1.1

Remuneracédo bruta

2.1.2

Encargos

2.1.3

Insumos de pessoal

2.2

LOCACAO DE MAO DE OBRA

2.2.1

Conservacao e Limpeza

2.2.2

Seguranca Patrimonial

2.3

SERVICOS DE TERCEIROS

2.3.1

Servicos de Informatica

2.3.2

Manutencéo de Equipamentos

2.3.3

Consultorias

2.4

AQUISICAO DE BENS PERMANENTES

2.4.1

Moveis e Utensilios

2.4.2

Maquinas e Equipamentos

2.5

MATERIAL DE CONSUMO

2.5.1

Material de Expediente

2.5.2

Artigos de Limpeza e Higiene

2,6

LOCACAO DE IMOVEL

OBS.: As subcategorias e contas acima elencadas tem carater meramente ilustrativo, devendo a entidade proponente adequéa-los a proposta técn

ca apresentada.




QUADRO ANALITICO DA DESPESA DE PESSOAL

NO

CARGO

QTDE

FORMA DE
VINCULO

CARGA HORARIA/
SEMANAL

REMUNERAGAO
BRUTA MENSAL

ENCARGOS INSUMOS DE PESSOAL
REMUNERAGAQ
BRUTA ANUAL Mensal L Mensal oL
13° . (Outros a ANUAL VALE x (Outros a ANUAL
FGTS INSS SALARIO FERIAS especificar) TRANSPORTE ALIMENTAGAQ | FARDAMENTO especificar)

TOTAL
GERAL

TOTAL GERAL




QUADRO ANALITICO DE LOCACAO DE MAO DE OBRA

NO

DESCRIGAO

QTDE.

UNIDADE

VALOR
MENSAL
UNITARIO

VALOR
ANUAL

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO




QUADRO ANALITICO DE SERVICOS DE TERCEIROS

NO

DESCRICAO

QTDE.

UNIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

JUSTIFICATIVA DA
CONTRATAGAO




QUADRO ANALITICO DA AQUISICAO DE BENS PERMANENTES

NO

DESCRICAO

QTDE.

UNIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO




ANEXO X
ESTRUTURA FISICA

Para atender as demandas do seu publico, o CESOL devera contar com uma estrutura com acessibilidade e area
em torno de 130m?2, para abrigar:

Recepcao/ auxilio administrativo;

Espaco Solidario (loja e espaco de formacdo em comercializacdo);
Salas para assisténcia técnica;

Sala de Coordenacao;

Sala de Coordenacdo Administrativa

Sala de Reunido

Sala de Formacdo com capacidade para 30 pessoas;

Garagem.



ANEXO XI
MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Pelo presente instrumento de representacdo credencio o(a) Senhor(a) ,
(nacionalidade, estado civil, profissao), portador do Registro de Identidade N.° , expedido pela
, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.°
, residente e domiciliado na Cidade de , Estado da , a Rua
, N.O , como meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar
todos os atos necessarios relativos ao processo de selecdo de N.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condigGes previstas no referido Edital.

Salvador, , de de 2013.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)



ANEXO XII
DECLARACAO

Selecdo Publica N.°

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica na Sele¢dio Publica de N.°

gue conheco o inteiro teor do Edital que objetiva sistematizar a melhor escolha para organizacao, admlnlstragao
e gerenciamento do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
através da implantacdo de Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL.

Declaro também que me proponho a prestar no Territorio XXX, os servicos descritos na proposta apresentada,
entendendo que tais propostas tém a validade de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de abertura da
selecao.

Declaro que conhego as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de selecdo, em especial a Lei Estadual
no 8.647/2003.

Salvador, de de 2013.

Ass. Representante Legal da Pessoa Juridica



ANEXO XIII

MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE ceriieriirrrrisn s e e rrrnnn s srern s err s , por seu representante legal
......................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissdao) portador do Registro
de Identidade N.O .....cccovviniiiiiiiiiinnnnn, , expedido pela .....occeiiiiii e, devidamente inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 N.O.........ccceeeeeiiiiirnnnnnnn. , residente e domiciliado na
cidade de ...uiveiiiiiiiiiii e , Estado de .....covvrrrriiiiiiiin, ARUA oo, , N . ,
na forma de seus estatutos, outorga a: (OUTORGADO)
.......................................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissao), portador
do Registro de Identidade N.O .........ceevvvvvvnnnnn. , expedida pela .....cccceeeviiiieiiiienneeeeen, , residente e domiciliado
na cidade de ........ooocciiiiiiiiiennns , Estado da .....cccceeennnnnn. , @ RUB e, , N.O
................... PODERES para assinar em nome da Outorgante o eventual Contrato de Gestdao e demais
documentos relativos a execucao do objeto da presente selecao pela SETRE, em ........ [oeiien [oeennn. , conforme
Aviso de Edital N.° , publicado no D.O.E. do dia ....... /...../....., podendo o dito procurador, no

exercicio do presente mandato, praticar todos os atos necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e
a0s Nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

Salvador,............ L de de 2013.

(Assinatura do Outorgante)



ANEXO XIV _
MINUTA CONTRATO GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° XX/2013
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE E A
ASSOCIACAO XXX,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, com sede nesta cidade, a Av. Luiz Viana Filho, 32 Avenida, n°® 390, plataforma IV, 1° andar, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, inscrita no CNPJ/MF sob. n.° 04.836.678/0001-60, neste ato representada pelo
Secretario, Sr. NILTON VASCONCELOS, brasileiro, portador da cédula de identidade R.G. n°. XXXXXXX e do
CPF/MF n0. XXXXXXXX, devidamente autorizado pelo Decreto Governamental de 05.01.07, publicado no D.O.E.
de 06 e 07.01.07, doravante denominada CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO XXX XX
com CNPJ/MF no. XXXXXXXXXXXX, tendo endereco nesta Capital, na Rua XXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada por seu Diretor, XXXXXXXXXX, brasileiro, portador do R.G. n®. XXXXXXX SSP/BA e CPF n°
XXXXXXXXXX doravante denominada CONTRATADA, RESOLVEM CELEBRAR o presente CONTRATO DE GESTAO
no. XXXX, que se regera pela Lei Estadual n.? 12.368, que dispde sobre a criacdo da Politica Estadual de Fomento
a Economia Solidaria no Estado da Bahia e do Conselho Estadual de Economia Solidaria, pela Lei Estadual n°.
8.647/2003 e pelo Decreto Estadual n°. 8.890/2004 que regem o Programa Estadual de Organizagcdes Sociais, mediante as
clausulas e condigoes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto geréncia do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, que
sera implantado no Territorio XXX, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificacbes e obrigacoes
constantes do Instrumento Convocatdrio, com as condigOes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho
apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os anexos:

L. Proposta de Trabalho;
II. Cronograma de Desembolso;
I11. Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicacdo de Descontos;

CLAUSULA SEGUNDA- OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Cabe a CONTRATADA, além das obrigagGes constantes do Anexo I — Proposta de Trabalho:
L. Atender indiferenciadamente aos usuarios das atividades/servicos objeto do Contrato de Gestdo;

IL. Assegurar a organizagao, administragdo e gerenciamento da Assisténcia Técnica a Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario a que se
propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequacdo da
estrutura funcional, a manutengdo das instalacoes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além
do provimento dos insumos necessarios a garantia do pleno funcionamento da Assisténcia Técnica;

I1I. Adotar a logomarca da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e as designac¢des do
Centro Publico de Economia Solidaria e da CONTRATADA, seguido pelo nome designativo “Organizacdo Social”,
em todos os instrumentos de comunicagao visual, inclusive no fardamento e crachas dos empregados;

Iv. Garantir em exercicio na Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario quadro de recursos humanos qualificados e



compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas;

V. Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na
forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execucao dos servigos, sendo-lhe
defeso invocar a existéncia desse contrato para tentar eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las a
contratante;

VL. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execucao dos servigos;

VII. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir
sobre as suas atividades e/ou sobre a execucao do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar
as Legislacbes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

VIII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgao
dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por caso
fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apods a sua ocorréncia;

IX. Apresentar trimestralmente relatério da pesquisa de satisfacao de usuarios em relagdo ao atendimento
e a prestagdo dos servigos, inclusive com a incorporacdo das manifestagGes obtidas através do Sistema de
Ouvidoria do Estado;

X. Divulgar e facilitar o acesso dos usuarios dos servicos aos meios de manifestacdo do Sistema de
Ouvidoria do Estado;

XI. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas a¢bes, mediante instrumentos de programacao,
orcamentagao, acompanhamento e avaliagao de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XIL. Contratar pessoal para a execucao do objeto do Contrato de Gestdo exclusivamente por meio de
processo seletivo, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da
moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicao Federal;

XIII.  Publicar, em meios eletrénicos de comunicacdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do Contrato de Gestao, regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo
regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,
contratacdes de obras e servicos e na manutencao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude
do contrato de gestao;

XIV.  Publicar anualmente no Diadrio Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as
demonstragbes contabeis decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatdrio de execugao do contrato de
gestao, sob pena da suspensdo dos repasses dos recursos publicos enquanto persistir a pendéncia;

XV. Administrar os bens mdveis e imdveis, inclusive executando manutengdo preventiva e corretiva de
forma continua;

XVI.  Elaborar, com aprovagao do seu Conselho Deliberativo, plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados;

XVII. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia exclusivamente mediante cheque
nominativo, Ordem Bancaria; Transferéncia Eletronica Disponivel (TED) em que fiquem registradas a destinagao
do valor e identificagdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de
qualquer valor.

XVIII. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagao e qualificacdao exigidas na selegdo;



XIX.  Executar os servicos objeto deste contrato de acordo com as especificacdes ou recomendacdes
efetuadas pelo CONTRATANTE;

XX. Zelar pela boa e completa execucdao dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios ao seu
alcance, a ampla acdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente as
observag0es e exigéncias que lhe forem solicitadas;

XXI.  Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera apresentar para a CONTRATANTE, junto com a Prestacdo de Contas trimestral, Plano
de Trabalho descrevendo as atividades a serem desenvolvidas junto aos empreendimentos associativos
populares e solidarios e a redes de economia solidaria e comércio justo e solidario, elaborado apds a realizagdo
dos Estudos de Viabilidade Econdmica — EVE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera apresentar no primeiro trimestre de sua atividade o diagndstico e andlise do contexto
socioprodutivo local/territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA devera apresentar, trimestralmente, o perfil dos novos empreendimentos atendidos e suas
familias e, anualmente, a sistematizacdo das informacdes sobre os empreendimentos associativos diante das
intervengOes realizadas, consoante instrumentos aplicados durante a realizacdo do Estudo de Viabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os documentos explicitados no caput e paragrafos desta Clausula deverdo ser aprovados pela CONTRATANTE,
que entdo atestard o cumprimento das etapas respectivas.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para a execucao dos servicos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

L. fornecer a CONTRATADA os elementos de sua competéncia indispensaveis ao cumprimento do contrato
de gestao;
II. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a cldusula

sétima deste instrumento;

I1I. Providenciar, anualmente, a consignagao das dotacdes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no
projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

Iv. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agao administrativa e gerencial da contratada com vistas a
propiciar condigGes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

V. Prestar esclarecimentos e informagdes a contratada que visem orienta-la na correta prestacao dos
servicos pactuados, dirimindo as questGes omissas neste instrumento assim como |he dar ciéncia de qualquer
alteragao no presente Contrato;

VL. Analisar, anualmente, a capacidade e as condicOes de prestacdo de servicos comprovadas por ocasidao
da qualificacdo da entidade como Organizagdo Social, para verificar se a mesma ainda dispGe de suficiente nivel
técnico para a execucdo do objeto contratual.

VII. proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial
no prazo legal;



VIII.  constituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo em até 15 dias da assinatura deste contrato;

IX. divulgar, em meios eletronicos de acesso publico, os Relatérios Técnicos sobre a execugdo do
CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA QUINTA — DA CAPTACAO DE RECURSOS

A CONTRATADA fica autorizada a captar recursos advindos de doagOes, legados ou contribuicdes de pessoas
juridicas nacionais ou estrangeiras.

PARAGRAFO UNICO

Os recursos captados serdo utilizados, exclusivamente, na execucdo do objeto do presente contrato de gestdo e
comporao a prestagao de contas prevista na clausula décima segunda deste.

CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE DOS RECURSOS NECESSARIOS

Pela execucao do objeto da presente avenca, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condigBes constantes deste instrumento, a importancia global de R$ ( ), para fins de
cumprimento PROPOSTA DE TRABALHO, parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos destinados a cobrir a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO serdo empenhados
globalmente e repassados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia
trimestralmente, de acordo com o cronograma de desembolso previsto nas clausulas regulamentadas no titulo
"DAS CONDICOES DE PAGAMENTO”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de R$ ( ) correspondera ao
valor do primeiro repasse.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor restante correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas Leis Orcamentarias dos exercicios
subseqlientes.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta aplicados no mercado financeiro, desde que os
resultados dessa aplicacao revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentaria a
seguir especificada:

Fontes de Recurso: 100, 124 e 115

Projeto Atividade: 7721

Elementos de Despesa: 33.50.41
44.50.42

Unidade Gestora: 012

CLAUSULA OITAVA- DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
O valor global do contrato de gestdo sera repassado em 8 (oito) parcelas trimestrais de acordo com o

Cronograma de Desembolso, sendo a primeira parcela repassada até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato de gestdo e as demais parcelas até o 5° dia util do més subseqiiente ao término do trimestre.



PARAGRAFO PRIMEIRO

O desembolso das parcelas esta condicionado as respectivas prestacdes de contas, consoante dispGe a clausula
décima terceira deste Contrato, e ao alcance das metas pactuadas, avaliadas conforme disciplina os paragrafos
subseqlientes.

PARAGRAFO SEGUNDO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o
desconto compativel, de acordo com os parametros constantes do Anexo VII - Parametros de Avaliacdo de
Desempenho e de Aplicacao de Descontos.

PARAGRAFO TERCEIRO

O desconto sera de no maximo 50% do valor repassado no trimestre avaliado.
PARAGRAFO QUARTO

O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no segundo trimestre subsequente ao trimestre
avaliado.

PARAGRAFO QUINTO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA
podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos
pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores
ainda ndao desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATADA devera anexar aos relatérios encaminhados a SETRE os comprovantes de quitacdo de
despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) do més anterior.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA disponibilizara pessoal para a execucdo de suas atividades, sendo de sua inteira
responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e
qualquer passivo trabalhista, resultantes da execucao do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 65% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de
remuneragao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus
dirigentes e empregados alocados as atividades objeto do presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO
O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragao e vantagem dos dirigentes e empregados da
CONTRATADA, no exercicio de suas funcoes, deverdo estar de acordo com o prego de mercado da regido onde

a unidade esta localizada.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

A CONTRATANTE, através da Superintendéncia de Economia Solidaria — SESOL, € responsavel pela supervisdo,
fiscalizacdo e avaliacdo deste CONTRATO DE GESTAO, e emitird relatério técnico sobre o cumprimento das



cldusulas contratuais e das metas pactuadas, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades/servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A SESOL encaminhard, trimestralmente, o relatério técnico trimestral ao Secretario do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, ao 6rgdo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das
Organizacgbes Sociais, até o Ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio
financeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os resultados alcancados deverdo ser objeto de andlise criteriosa pela SESOL que procedera as corregoes e
encaminhamentos que eventualmente se fagam necessarios para garantir a plena eficacia do instrumento, em
especial os §§29, 30 e 49, do art. 27, da Lei n°. 8.647/2003.

PARAGRAFO TERCEIRO

Serad elaborada, ao final de cada exercicio financeiro, a consolidacdo dos relatérios técnicos trimestrais,
devendo a CONTRATANTE encaminha-lo no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer
conclusivo, ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA sera avaliada quanto ao aprimoramento da gestao na execucdo deste contrato, com base em
metodologia especifica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 02 (dois) anos, tendo por termo inicial de vigéncia a data da
sua assinatura, podendo ser repactuado no todo ou em parte, mediante termo aditivo, depois de demonstrado,
por meio de relatorio técnico elaborado pela SESOL, o alcance das metas estabelecidas, observando a legislacao
vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO REAJUSTAMENTO E REVISAO

Os valores sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentacdo da
proposta, apos o que a concessdo de reajustamento, sera feita mediante a aplicacdo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO UNICO

A revisdo de valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se tornou
insuficiente, instruido com a documentacdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato de
gestao, devendo ser instaurada pela propria administracao quando colimar recompor o valor que se tornou
excessivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas da CONTRATADA, a ser apresentada trimestralmente a CONTRATANTE, até o 5° dia util
do més subsequente ao trimestre de referéncia ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse
publico, far-se-4 através de relatério pertinente & execucdo desse CONTRATO DE GESTAO, contendo
comparativo especifico das metas pactuadas e alcangadas, acompanhado dos demonstrativos financeiros,
conforme modelo estabelecido pela contratante.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA devera elaborar consolidagdo dos relatorios e
demonstrativos financeiros e encaminha-los a CONTRATANTE no prazo maximo de 30 dias, apos validagdo do
seu Orgao de Deliberacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA devera anexar aos relatdrios encaminhados a CONTRATANTE os comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) do periodo de referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA DENUNCIA E RESCISAO

A rescisao do Contrato podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda
que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma
gestao, culpa, dolo ou violagdo da lei;

II. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento pela CONTRATADA de
recomendacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

IV. por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE,
superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a CONTRATADA notificar a

CONTRATANTE, formalizando a rescisao e motivando-a devidamente, informando do fim da prestacao
dos servicos contratados, sem prejuizo de indenizacdo a que a CONTRATADA faca jus;

V. por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do
contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha
havido a repactuacdo da avenca.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que nao decorra de ma gestdo, culpa, dolo ou
violacao da lei pela CONTRATADA, a CONTRATANTE arcard com as despesas incorridas remanescentes,
independentemente de indenizacdo a que a CONTRATADA faca jus.

PARAGRAFO SEGUNDO

A comprovagdo a que se refere o inciso V desta clausula dar-se-a4 mediante realizacdo de auditoria externa,
que ficard a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a
operacionalizagao dos servicos e a receita por ela auferida, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisao do Contrato, para quitar
suas obrigacOes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO

Em qualquer hipotese é assegurado a contratada o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo
Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo méximo de 10 (dez) dias
contados da data de sua assinatura.



CLAUSULA DECIMA SEXTA- DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a
devolucdo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios
ao cumprimento do objeto contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens moveis e imdveis cedidos a CONTRATADA, nas condicOes estabelecidas no “Termo de Permissdo de
Uso”, mediante prévia avaliacao e expressa autorizacao da CONTRATANTE, poderao ser substituidos por outros
de igual ou maior funcionalidade, os quais integrarao o patriménio do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, solicitar a CONTRATADA informagBes e documentagdes para o
acompanhamento das atividades da Organizacao Social.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de extingdo da Organizacdo Social ou rescisio do CONTRATO DE GESTAO, o patrimdnio, os legados e
as doacoes que forem destinados a CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdao incorporados ao patrimonio do Estado ou ao de outra Organizacdo Social, qualificada na
forma desta Lei, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO FORO
As partes elegem o Foro da Capital do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja para dirimir questdes oriundas do CONTRATO DE GESTAO que nao puderem ser resolvidas pelas

partes.

E, por estarem assim justos e contratados, é o presente assinado em 03 (trés) vias, para um so efeito de
direito.

Salvador, de XXXXXXXX de 2013.

NILTON VASCONCELOS
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

XXX
ASSOCIACAO XXXXXXXXXXXXX
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