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Ata da Reunião Ordinária do Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e 1 

Renda – CETER/BA. 2 

 3 

Ao quinto dia do mês de abril do ano de dois mil e vinte e dois, às 9:00h, reuniu-se 4 

virtualmente em sessão ordinária , por meio da Plataforma Zoom, o Conselho Estadual 5 

Tripartite e Paritário de Trabalho e Renda – CETER-BA, para tratar da seguinte pauta: 1) 6 

Abertura: Presidente Davidson Magalhães; 2) Aprovação da Ata da reunião do dia 7 

01/02/22; 3) Apresentação do Relatório de Execução do SINE; 4) Apresentação do 8 

Relatório de Execução QSP; 5) Apresentação da Conjuntura da Economia Baiana e 9 

seu mercado de trabalho: perspectivas em 2022, (Flávia, DIEESE, Observatório do 10 
Trabalho da Bahia); 6) O que ocorrer.  O Presidente Davidson Magalhães agradece a 11 

participação dos conselheiros, saudando a todos e inicia uma breve fala sobre a atual 12 

situação econômica do país e os impactos negativos principalmente no Nordeste e mais 13 

especificamente na Bahia, evidenciando as grandes dificuldades que o Governo está 14 

passando com a política de Trabalho e o quão importante é a participação ativa do deste 15 

Conselho nesse processo, continua dando seguimento a reunião com a leitura da pauta. A 16 

Ata do dia 01/02/22, foi aprovada por maioria. Kadine Santos, cumprimenta a todos 17 

presentes e inicia a apresentação do Relatório de Execusão do SINE, relatando o 18 

andamento da execusão física e financeira do Plano de Ações e Serviços, exercício de 19 

2022, que definirá as ações para atingir as metas estabelecidas para a Rede Sibebahia, 20 

tendo como objetivo aumentar a sua participação no total de admissões no mercado de 21 

trabalhgo formal por meio da melhoria na gestão, modernização de procedimentos e 22 

manutenção do funcionamento contínuo das Unidades. Demonstra a estratégia para a 23 

prospecção de vagas e acompanhamento das mesmas, assim como a capacitação da Rede 24 

SineBahia nas 32 unidades, fala sobre a inauguração da Unidade SineBahia Mulher em 25 

Cajazeiras em março, ampliando a participação feminina no mercado de trabalho. 26 

Finalizando o relatório com a execução orçamentária e financeira, que inicia o ano com o 27 

saldo de R$ 1.742.132,40, no entanto, disponível para aplicação registra-se o montante de 28 

R$ 1.703.300,50, mais o repasse de R$ 116.504,68 relativo a suplementação dos recursos 29 

do exercício de 2021, estando disponíveis para aplicação o valor de 1.819.805,18. Silvia 30 

Ferraz cumprimenta os Conselheiros e inicia a apresentação do Relatório de Execução 31 

QSP, informando que o PAS-QSP 2022, ainda não tinha sido elaborado, pois, o Ente 32 

Repassador não tinha publicado até o presente momento, a distribuição de recursos 33 

destinados ao referido módulo, contudo, apresentou o saldo de recursos de 2021, relativo 34 

ao FET de 2020 e 2021, totalizando R$ 2.888.343,52. Flávia Rodrigues saúda a todos os 35 

Conselheiros e participantes, agradecendo a parceria com o Observatório dando início a  36 

apresentação analítica de uma série de indicadores, que refletem os cenários atuais da 37 

conjuntura econômica e do mercado de trabalho da Bahia e aponta fatores que 38 

condicionam as perspectivas para o ano de 2022. Inicialmente, foram analisadas séries 39 

históricas de indicadores, que traçam a evolução de desempenho do PIB no Brasil e Bahia, 40 

além de discutir a contribuição setorial no valor adicionado da economia e o desempenho 41 

recente dos setores industriais, do Comércio varejista e Serviços, através dos resultados de 42 

sua produção, com destaque para a forte representatividade dos Serviços e baixo 43 

dinamismo da Indústria, que vem sofrendo, principalmente, com as privatizações na 44 

Petrobras e com o fechamento da Ford. Pontua que embora a economia tenha conseguido 45 

recuperar as perdas provocadas pela pandemia da Covid-19, isso não se refletiu em uma 46 

melhora das condições do mercado de trabalho, visto que o desemprego teve um leve 47 
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recuo, mas está estabilizado em um patamar bastante elevado na Bahia (cerca de 1.348 mil 48 

pessoas desocupadas em 2021 e segunda maior taxa de desocupação do país). Outros 49 

elementos importantes destacados foram: o desemprego de longo prazo (composto por 50 

pessoas que estão sem trabalho e à procura dele a mais de 2 anos) está tendo um 51 

crescimento na população desocupada nunca visto antes, atingindo fortemente os mais 52 

pobres, as mulheres e os jovens. A taxa de informalidade representa pouco mais da metade 53 

dos ocupados baianos e os empregos que estão sendo criados, formais e informais, 54 

possuem menos qualidade, em termos de direitos sociais e trabalhistas e rendimento. A 55 

renda está em queda de valor real, sendo corroída pela expansão inflacionária, provocando 56 

um empobrecimento generalizado da população baiana, que consegue comprar cada vez 57 

menos produtos, com o mesmo valor. Finaliza sua exposição considerando alguns fatores 58 

do cenário internacional e local, que concorrem para que as perspectivas para o ano de 59 

2022 sejam incertas e causem instabilidade econômica e no mercado de trabalho da Bahia, 60 

são elas: As consequências da guerra entre a Rússia e Ucrânia sobre a cotação 61 

internacional do preço do petróleo, com efeito sobre seus derivados (combustíveis e gás de 62 

cozinha), do trigo e fertilizantes, sendo estes dois últimos também afetados pela 63 

diminuição de sua produção e oferta no comércio internacional, devido à Rússia estar em 64 

guerra e ser um dos maiores produtores no mundo; Alto preço das comodities, com 65 

destaque para os alimentos da cesta básica e produtos com preços administrados 66 

(combustíveis e energia elétrica); Problemas internos de abastecimento energético, 67 

provocado por fatores climáticos, o que indica que a inflação continuará crescendo nos 68 

próximos meses; Elevação da taxa de juros como único instrumento de política monetária 69 

do Governo Federal, que restringe os investimentos produtivos e dificulta a recuperação 70 

econômica do país;  O alto desemprego, a informalidade e queda da renda do trabalho 71 

acirram a desigualdade social, a pobreza e miséria da população e também dificultam que a 72 

economia volte a crescer. Edmilson parabeniza a apresentação de Flávia, assim como 73 

demais conselheiros e sugere que estes informes sejam dados com mais frequências nas 74 

reuniões do CETER. Em seguida Luciana Araujo, Secretária Executiva, agradece a 75 

presença e participação de todos os Conselheiros e ouvintes e encerrou a sessão ordinária, 76 

da qual foi lavrada esta ata que será assinada por todos os presentes. 77 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

Salvador, 05  de abril de 2022. 

 

 

 

 

Davidson de Magalhães Santos 

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE 

(Presidente) 

 

 Aidê  Suzart Argolo 

SETUR 

(Suplente) 

 

Rita de Cássia 

SEAGRI 
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(Titular) 

 

Antônio de Pádua 

Superintendência Regional do Trabalho – SRTb/BA 

(Suplente) 

 

Catiúscia Cordeiro Sampaio 

Federação das Empresas de Transportes dos Estados da Bahia e Sergipe- FETRABASE 

(Titular) 

 

Edmilson Pires Barbosa 

Central Única de Trabalhadores - CUT 

(Suplente) 

  

Fábio di Natale Guimarães 

SEPLAN 

(Suplente) 

 

Fernanda Pedreira Fernandes 

Federação da Agricultura e Pecuária do Estado da Bahia -  FAEB 

(Suplente) 

 

Ana Rita de Andrade 

Federação do Comércio do Estado da Bahia – FECOMÉRCIO-BA 

(Titular) 

 

Rosilene Novaes 

Federação dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da 

Bahia - FETAG 

(Suplente) 

 

Magnovanda Paim 

FECOMBASE 

(Suplente) 

 

Izabella Lopes Pacheco Miranda 

FIEB 

(Titular) 

 

 

Luciana Araújo 

Secretária Executiva - CETER-BA 
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