
CONSELHO ESTADUAL TRIPARTITE E PARITÁRIO
TRABALHO E RENDA - BAHIA

            

1
Secretaria Executiva do Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e Renda
Av. Luis Viana Filho, 2ª Avenida, Nº 200 – CAB – 1º Andar –  CEP: 41.745-003 - Salvador/BA  

 Telefones: (71) 3362-8949 / 3115-1615  E-mail: conselho.ceterbahia@gmail.com

                                                                                                                                                                               
Ata da Reunião Ordinária do Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e 

Renda – CETER/BA.

Ao segundo dia do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, às 9:00h, reuniu-se 
virtualmente em sessão ordinária, por meio da Plataforma Zoom, o Conselho Estadual 
Tripartite e Paritário de Trabalho e Renda – CETER-BA, para tratar da seguinte pauta: 1) 
Abertura: Presidente Davidson Magalhães; 2) Aprovação da ata da reunião do dia 
07/06/22; 3) Apresentação do Relatório de Execução do SINE; 4) Apresentação do 
Relatório de Execução QSP; 5) O que ocorrer.  A Superintendente da SETRE, Rosane 
Bitencout agradece a participação dos conselheiros, saudando a todos e registra que o 
Secretário da SETRE e Presidente deste Conselho não poderá participar da reunião devido 
a um compromisso externo. A Secretária Executiva Ângela Virgens se apresenta ao 
Conselho, falando um pouco de sua trajetória e agradeceu a participação dos Conselheiros. 
A Ata da última reunião é aprovada por maioria dos Conselheiros. A Conselheira Izabella 
Pacheco cumprimenta a todos e apresenta um pedido de concessão de título de Ceramista 
ao Mestre Cícero de Maragogipinho. Rosane Bitencourt se pronuncia a respeito do pedido 
e disse que junto a secretaria do Conselho e da Setre  contactará a Coordenadora de 
Fomento ao Artesanato, Ângela Guimarães, e assim que tiver algum retorno repassará a 
este Conselho. Em seguida pede que a Pauta do Conselho seja alterada iniciando com a 
apresentação do Relatório QSP.  Sílvia Ferraz, Coordenadora, cumprimenta os 
Conselheiros e inicia a apresentação das execuções que estão em andamento e o orçamento 
de 2022. Com relação ao PAS vinculado ao Fundo Estadual do Trabalho no bloco de 
qualificação e social QSP para exercício de 2022 conforme a Resolução 921 do 
CODEFAT contará com o montante de R$ 3.730.158,74 sendo que R$ 1.000.000,00 a 
título de contrapartida e R$ 730.158,74 em repasse do FAT o que possibilitará o 
atendimento de 2.930 pessoas. Nesse sentido, relativo ao saldo de 2021 nas contas do QSP 
e emendas parlamentares no montante de R$ 20.862.386,40 internalizou o PAS 2022 
somando-se no total de R$ 25.424.865,19. Temos 11 termos de colaboração celebrados; 
investimento de R$12.732.048,00 já repassados, relativos a 70% dos recursos; 53 turmas 
em plena execução e 60 turmas com previsão de iniciar na segunda quinzena de agosto 
deste ano, resultando em 2.260 beneficiados neste primeiro momento; temos a 
homologação do resultado final do Edital de Chamamento Público nº 004/2022, referentes 
à instituição que declinou e a instituição que teve problemas com documentação e neste 
momento estamos em via de assinar os termos e iniciar a execução das próximas turmas, 
assim como fazer o monitoramento e encaminhando para a finalização e aditivo no valor 
relativo a 2022. Rosane Bitencourt, complementa que dessas primeiras 11 instituições que 
já estão com essas 53 turmas em execução, já foi feito o repasse da primeira parcela desses 
contratos e a segunda parcela o repasse só será feito a partir da prestação de contas parcial. 
A Secretária Executiva abre a palavra aos Conselheiros. Simon Lobato se apresenta como 
representante da FEMICRO e pede para que o material apresentado seja repassado. 
Pergunta quais os indicadores de que essa execução está sendo feita de maneira correta 
além da prestação de contas. Se existem indicadores de acompanhamento da execução. 
Sílvia Ferraz responde que tem supervisão fazendo monitoramento. Posteriormente 
teremos a alimentação do SUPERTEC, pois os recursos dos próximos anos serão 
condicionados a essa alimentação e inserção dessas pessoas qualificadas ao mercado de 
trabalho. O Conselheiro Edmilson Barbosa, fala da importância da participação coletiva na 
elaboração do PAS, pois assim tende a diminuir a curva de erros e questionamentos. Pede 
que seja apresentado o relatório das ações realizadas pela Setre no período  das chuvas. 
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Rosane Bitencourt, propõe uma pauta nas próximas reuniões para que a Setre possa 
apresentar o relatório solicitado pelo Conselheiro Edmilson, bem como todos os entes 
deste Conselho (Trabalhadores, Empregadores e Estado) possam trazer os resultados de 
seus investimentos e esforços naquele momento. Fala da importância dos Conselheiros se 
apropriarem da plataforma SUPERTEC e acompanhar os resultados. Sugere um mini 
treinamento para os Conselheiros que não puderam participar do treinamento oferecido 
pelo Ministério da Economia, pois os mesmos podem inserir demandas de emprego, de 
vagas para que as áreas  de recursos humanos possam lançar essas necessidades e a partir 
daí se estruturar a formação  e o lançamento de vagas específicas de qualificação. Sílvia 
Ferraz fala que estamos executando o PAS, pois temos pouco tempo para um executar um 
valor muito alto de recursos. Quanto ao atendimento as métricas estão juntando esforços 
para atender. Ao final das execuções apresentaremos relatórios de execução e 
posteriormente relatório de inserção no mercado de trabalho. Não havendo mais 
questionamentos, a Secretária Executiva dá seguimento à reunião. Kadine Santos, 
coordenadora da COINSD, inicia a apresentação informando aos Conselheiros que todo 
matéria que será apresentado já foi encaminhado com antecedência aos Conselheiros e dá 
início a apresentação da execução física do PAS. Em relaçãoaos indicadores de 
desempenho até dia 21 de julho de 2022 têm 20,2 mil vagas de emprego e 9,4 mil 
colocados no mercado de trabalho através das ações do SINE e do PAS. Captação de  735 
novas empresas nas principais áreas de comércio e serviços, embora tenham outras áreas 
essas foram as que mais demandaram oportunidades, Vagas de empresas que estão atuando 
nesse período no total de 4.093 mais especificamente nas áreas de indústria e serviços, As 
ações itinerantes que são as ações do Sine móvel, sendo que algumas delas foram feitas na 
época das chuvas em parceria com o CONECTAR, para cadastrar os trabalhadores que 
sofreram com a devastação. O SINE Ba atuou tanto na questão da documentação, no 
cadastramento desses trabalhadores. Cadastramos 2.306 pessoas de intermediação, 7.775 
emissões de RGs, 2.037 orientações para CTPS Digital, 3.885 oficinas de qualificação 
profissional e 1.190 inscrições em cursos de qualificação. O total de pessoas atendidas ao 
longo desse período através das ações do SINE foi de 17.233. É importante ressaltar que o 
convênio para CTPS digital já não existe, prestamos apenas algum tipo de orientação ao 
trabalhador como acessar através do aplicativo, mas não é mais obrigatoriedade do SINE. 
Os principais processos que foram previstos e estão sendo realizados estão no seguimento 
da agricultura(sazonal), comércio, complexo eólico/solar, construção, indústria calçadista, 
serviços e outros no total de 5.439 vagas a serem disponibilizadas através desses grandes 
processos que foram feitos através do SINE Ba. Tem firmado parcerias também com o 
próprio Estado como a UNEB, com a idéia de conseguir encaminhar vagas de estágio, pois 
estamos tendo dificuldade de encontrar trabalhadores cadastrados para estágio. As 
principais ações desse ano estão a qualificação e orientação para o trabalho no total de 
6.503 pessoas ao longo desses seis meses acompanhados pelo SINE Ba. Capacitação da 
nossa equipe, algo que temos feito todos os meses. Até então qualificamos de janeiro a 
junho 99 novos colaboradores em 46 unidades e 42 municípios. Indicador do SINEBAHIA 
Mulher tem hoje duas unidades uma em Cajazeiras e uma no Comércio com o total de 
7.664 de atendimentos a mulheres. Indicadores do Sine Bahia Capaz(PCD) totalizou 5.323 
atendimentos, esse dado foi da última consulta realizada no dia 19/07/22. Temos feito 
esforço para garantir o acesso de política pública de trabalho, emprego e renda e os 
resultados alcançados no início do ano foram ainda abaixo das expectativas e da meta 
estabelecida pelos indicadores. Esse desempenho tende a melhorar ao longo do ano com a 
obtenção dos retornos das colocações e o avanço dos processos seletivos. Hana, 
representante da CPAT,  fala da parte orçamentária do PAS 2022. Iniciamos 2021 com a 
previsão de gastos de R$3.183.539,18 considerando a contrapartida  de R$ 150.548,68 e a 



CONSELHO ESTADUAL TRIPARTITE E PARITÁRIO
TRABALHO E RENDA - BAHIA

            

3
Secretaria Executiva do Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e Renda
Av. Luis Viana Filho, 2ª Avenida, Nº 200 – CAB – 1º Andar –  CEP: 41.745-003 - Salvador/BA  

 Telefones: (71) 3362-8949 / 3115-1615  E-mail: conselho.ceterbahia@gmail.com

parte de execução de R$3.032.954,00. Totalizamos o ano de 2022 com R$2.844.154,56 e a 
contrapartida ficou em R$ 179.760,52 totalizando o PAS 2022 R$ 3.024.111,76. 
OMinistério da Economia definiu a contrapartida dos Entes parceiros Estaduais em no 
mínimo 2,41%  do montante de R$ 23.309,50, totalizando R$ 179.957,40, correspondendo 
a 6,37% do total do FAT para 2022. Rosane Bitencourt, fala sobre não ter recebido ainda  
o recurso de 2022, mas com a aprovação do PAS 2022 aprovados pelos Conselheiros 
conseguiram iniciar a execução com o saldo do recurso de 2021, ressaltando que é 
insuficiente para manter a rede Sine em pleno funcionamento. A secretária Executiva abre 
a palavra aos conselheiros que nada falararam e deu continuidade  a reunião falando da 
importância do cadastramento dos Conselheiros no SEI. Fala da alteração das datas das 
próximas reuniões que seriam dias 04/10/22 e 06/12/2022 para os dias 11/10/22 e 
13/11/22. Agradece a presença e participação de todos os Conselheiros e ouvintes e 
encerra a sessão ordinária, da qual foi lavrada esta ata que será assinada por todos os 
presentes.

                                                                                                                                                                               

Salvador, 02 de agosto de 2022.

Rosane Bitencourt
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

(Suplente)

 Aidê  Suzart Argolo
SETUR

(Suplente)

Ana Paula
SEAGRI

(Suplente)

Antônio de Pádua
Superintendência Regional do Trabalho – SRTb/BA

(Suplente)

Catiúscia Cordeiro Sampaio
Federação das Empresas de Transportes dos Estados da Bahia e Sergipe- FETRABASE

(Titular)

Edmilson Pires Barbosa
Central Única de Trabalhadores - CUT

(Suplente)
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Fábio di Natale Guimarães
SEPLAN
(Suplente)

Ana Rita de Andrade
Federação do Comércio do Estado da Bahia – FECOMÉRCIO-BA

(Titular)

Magnovanda Paim
FECOMBASE

(Suplente)

Izabella Lopes Pacheco Miranda
FIEB

(Titular)

Tiago Lessa Lima
Secretaria de Desenvolvimento Econômico – SDE

(Suplente)

Welington dos Reis Santos
FETAG
(Titular)

Simon Lobato
FEMICRO

(Titular)

Ângela Virgens
Secretária Executiva - CETER-BA

Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e Renda


