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Ata da Reunião Ordinária do Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e  

Renda – CETER/BA 

 

 

Ao sétimo dia do mês de junho do ano de dois mil e vinte e dois, às 09:00H, reuniu-se virtualmente 

em sessão ordinária, por meio da Plataforma Zoom, o Conselho Estadual Tripartite e Paritário de 

Trabalho e Renda – CETER-BA, para tratar da seguinte pauta: 1) Abertura: Presidente Davidson 

Magalhães; 2) Aprovação das atas das reuniões dos dias 05/04/22 e 12/05/22; 3) Apresentação 

e aprovação do PAS Sine 2022; 4) Aprovação doa Resolução nº 005/22; 5) Apresentação do 

Relatório de Execução do SINE ; 6) Apresentação do Relatório de Execução QSP; 7) O que 

ocorrer. Opresidente, Secretário do Trabalho Emprego, Renda e Esporte –; Davidson Magalhães 

utilizando-se da palavra, faz saudações aos conselheiros e agradece a  participação de todos, em 

seguida foram aprovadas as Atas das reuniões anteriores por todos os conselheiros. Após a 

Coodernadora da COINSD/Kadine Souza, faz os cumprimentos a todos os conselheiros e iniciz a 

apresentação do PAS Sine 2022. A Gestão e manutenção das unidades do Sistema Nacional de 

Emprego-. Sine, cujo objetivo é aumentar a participação no total de admissões no mercado de 

trabalho formal. Atualmente a soma do Caged BA 2022 é de 133.799. A rede Sine Ba prospectou 

captar 8.2 vagas de empregos em 55 grandes processos de intermediação em mais de 44 municípios 

em vários segmentos. Informa que não existe mais convênio para emissão de carteira de trabalho e 

que as informações relevantes a esse assunto constará no próximo relatório. Foram destinados os 

recursos em sua totalidade da União e contrapartida, de 3.024.111,76 (2020, 2021 e 2022), sendo 

2.844.154,36 de custeio e 179.957,40 de investimento. RosanePorto/Superintendente SUDET 

pontua que o Estado investiu 100% até o mês de junho de 2022, totalizando 4.700.000,00 de 

investimento na rede Sine para suprir todos os seus contratos em etapas é que o repasse do PAS 

2022 fosse realizado. Edmilson/CUT parabeniza o trabalho dos técnicos e sugere que os 

Conselheiros participem ativamente no processo de visita ao Sine. Sugere ampliar o debate de 

políticas públicas, trabalharem na perspectiva de ampliação de concurso públicos, para criação de 

um posto de atendimento Sine na sede da CUT. Rosane Porto/Superintendente da SUDET 

esclarece sobre terceirizados que são basicamente para o pessoal de limpeza, motoristas, 

seguranças. O Sine tem grandes redes e requer uma logística enorme para operacionalizá-la. 

Inclusiv eestamos atualmente com uma força tarefa em relação as ações do Sine móvel tanto na 

intermediação de mão de obra quanto com a emissão de documentação civil. Edmilson-CUT fala 

sobre a questão atual do aumento na tarifa de transporte público, sugerindo uma avaliação em 
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relação de uma possibilidade de criar alternativas de subsídio aos desempregados que saem à 

procura de emprego e não tem condições de arcar com tais despesas. Em seguida foi aprovado o 

PAS/Sine e a Resolução 005/22 por maioria dos Conselheiros. Silvia Ferrraz (COQUAP) faz os 

cumprimentos a todos e incia a apresentação do Relatório de Execução QSP, cujo total de recursos 

é de R$ 25.424.865,19(vinte e cinco milhões, quatrocentos e vinte quatro mil, oitocentos e sessenta 

e cinco reais e dezenove centavos) , no momento estamos executando o montante de R$ 

18.000.000,00 (dezoito milhões de reais) referente ao edital 02/2021 e foram selecionadas 13 

instituições das quais uma declinou por motivos pessoais e outra por questão de documentação. 

Esses dois lotes foram transferidos para um chamamento público 004/2022 e encontra-se em 

andamento para seleção e execução posterior. O edital 002/2021 foram assinados 11 termos de 

colaboração e foi paga a primeira parcela relativa a 70% no valor de R$ 12.732.048,00 (doze 

milhões, setecentos e trinta e dois mil, quarenta e oito reais). A Coordenadora da COINSD Kadine 

Souza apresentou o relatório de execução do PAS Sine 2022, cujos indicadores de desempenho 

foram de 13.560 vagas captadas com 5.246 pessoas colocadas até 25/05/22. As captações de novas 

empresas foram de 483 nas áreas de serviços e comércio e 2.782 de novas empresas nas áreas de 

indústrias e serviços. As ações itinerantes foram no total de 13.162 até abril de 2022. As principais 

ações foram ao todo 3.773 nos setores de agricultura, comércio, complexo eólico/solar, construção, 

indústria/calçadista, serviços e outros. Qualificação e orientação para o mercado de trabalho no 

total de 40.940. A Rede SinebahiaMulher que foi inaugurando o SAC Cajazeiras no dia 16 de 

março de 2022, teve captação de 3.003 atendimentos do Sinebahia totalizando 3.427 atendimentos. 

A meta executada foi abaixo da estabelecida, mas o desempenho e o comprometimento da rede 

SineBahia tende a melhorar ao longo do ano com a obtenção de retorno das colocações e o avanço 

dos processos seletivos. Em seguida Viviane Rodrigues, Secretária Executiva(CETER) substituta, 

agradece a presença e participação de todos os Conselheiros, ouvintes e encerra a sessão ordinária, 

da qual foi lavrada esta ata que será assinada por todos os presentes. 

 

 

 
Salvador, 07 de junho de 2022. 

 

 
 

 

Davidson de Magalhães Santos 

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte – SETRE 
(Presidente) 
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Rosane Porto 
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte – SETRE 

(Suplente) 

 

 

Ana Paula Sampaio 

SEAGRI 

(Suplente) 
 

Daniella Fracassi 

Federação das Empresas de Transportes dos Estados da Bahia e Sergipe- FETRABASE 

(Suplente) 

 

Edmilson Pires Barbosa 

Central Única de Trabalhadores – CUT 

(Suplente) 
 

Fábio di Natale Guimarães 

SEPLAN 
(Suplente) 

 

 

Ana Rita de Andrade 
Federação do Comércio do Estado da Bahia – FECOMÉRCIO 

(Titular) 

 
 

Rosilene Novaes 

Federação dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado daBahia - 

FETAG 
(Suplente) 

 

 

Magnovanda Paim 

FECOMBASE 

(Suplente) 
 

 

Eliza Requião 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico-SDE 
(Titular) 

 

 

Lídio Mota Neto Carneiro 

ASBEB 

(Titular) 
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Reginaldo Rossi 
FEMICRO 

(Representante) 

 

 

Valci Pinto Santana 

União Geral dos Trabalhadores da Bahia-UGT  

(Suplente) 

 

 

Viviane Rodrigues 

Secretária Executiva/substituta - CETER-BA  


