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Ata da Reuni&o Ordinéria do Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e
Renda — CETER/BA.

Ao décimo primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 9:00h,
reuniu-se virtualmente em sessdao ordinaria, por meio da Plataforma Zoom, o Conselho
Estadual Tripartite e Paritario deTrabalho e Renda — CETER-BA, para tratar da seguinte
pauta: 1) Abertura: Presidente Davidson Magalhdes; 2) Aprovacdo das Atas das
reunides dos dias 02/08/22, 09/09/22 e 13/09/22; 3) Apresentacdo do Relatério de
Execucdo do Sine; 4) Apresentacdo do Relatério de Execug¢do do QSP; 5)
Apresentacdo do Relatério de AcBes Emergenciais SETRE; 6) O que ocorrer. Rosane
Porto, Superintendente da Setre, inicia a reunido cumprimentando os Coselheiros. Angela
Virgens, Secretéaria Executiva faz a leitura da pauta e d& segumento a reunido. Kadine
Santos, Coodenadora da COINSD, cumprimenta os conselheiros e da inicio a
apresentacdo do Relatério de Execucdo Sine 2022. O relatério ja foi compartilhado
anteriomente para todos os conselheiros para uma analise prévia. Principais ac0es até o dia
22 de setembro tivemos 28,7 mil vagas na rede e 14,4 mil pessoas inseridas no mercado de
trabalho. Faco destaque que no més de setembro superamos a nossa meta conseguindo
inserir 2.560 pessoas nomercado de trabalho e boa parte delas, 897 pessoas foram de
Salvador atraves da nossa unidade central Sine sem falar nas outras unidades que nos
ajudam nesse processo. O nimero de captacdo de novas empresas até o presente momento
é de 1.068 sendo a grande maioria na area de servico e comércio, novas vagas 6.098
também nesse seguimento. Acdes intinerantes, acdes do SineBahia movel, reduzimos
bastante em funcdo do periodo eleitoral totalizando 17.233 atendimentos de janeiro a
junho. Os principais processos previstos e realizados foram no seguimento do setor de
agricultura(sazonal), comércio, complexo edlico/solar, construcdo, industria calcadista,
servicos e outros sendo mais de 6.671 vagas nesses grandes processos previstos no ano de
2022. Esse levantamento foi feito até o més de setembro. Os cursos de qualificacdo e
orientacdo para o trabalho foram executados pela nossa rede Sine/Ba totalizaram 7.571,
sendo 1.841 cursos de qualificacdo, 694 orientacdes, 5.036 palestras. A capacitacdo de
nossa rede, acontece praticamente todos 0s meses em razdo das inUmeras mudancas que
acontecem principalmente nas estruturas das prefeituras que temos parcerias. Treinamos
128 colaboradores, em 55 unidades e 48 municipios. Os indicadores da nossa rede
SineBahia Mulher apontaram resultados bem positivos. Foram 524 novos inscritos, 989
encaminhamentos, 762 seguro-desemprego, 9.763 verificacdo de oportunidades, 43
colocados, totalizando assim 10.957 atendimentos, lembrando que sé temos 2 unidades
(Cajazeiras e SAC do Comércio). Indicadores do SineBahia Mulher PCD tivemos 29
inscritos, 1.959 encaminhados para o mercado de trabalho, 16 seguro-desemprego, 1.101
vagas disponibilizadas totalizando 7.579 atendimendos. Foram colocadas o total de 191
pessoas. Tivemos o total de 191 de pessoas colocadas. Tivemos a inauguracao da unidade
SineBahia no SAC Trabalhista do TRT-5 Comécio e temos tido um retorno muito positivo
ndo sO dos nossos parceiros como também de empresas que fazem parte desse conjunto de
instituicbes que compdem o SAC trabalhista. A inauguracdo ocorreu dia 18/09/22. De
acordo com o nosso indicador de desempenho do SineBahia nosso esforco de capacitacéo
de vagas superou nossa meta que era de 72 e alcangcamos 77. De adequacdo do perfil de
vagas conseguimos 51. Eficiéncia dos encaminhamentos a nossa meta era de 30,
conseguimos 28 e de encaminhamentos requerentes de seguro-desemprego nossa meta € de
32 e realizamos até 0 momento
27. Ainda temos 2 meses para alcancar nossa meta. Mesmo com empenho e o
comprometimento da Rede Sine na Bahia em promover e garantir 0 acesso a Politicas
1
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Publicas de Trabalho, Emprego e Renda, alguns dos resultados alcangados estdo abaixo da
meta estabelecida para os indicadores contudo, esse desempenho tende a melhorar ao
longo do ano coma obtencdo dos retornos das colocagbes e 0 avango dos processos
seletivos. Pedro Marcelino, COPAT, cumprimenta os conselheiros e da seguimento a
apresentacdo. Para o ano de 2022 foram diponibilizados o montante de R$ 2.844.154,36,
sendo que desse valor R$ 1.585.484,50 refere-se a 2020/2021 e R$ 1.258.669,86 refere-se
a 2022. Para contrapartida o Estado da Bahia através da SETRE destinou o montante de
179.957,40 correspondente a 6,327% do valor supracitado. Dessa forma o PAS 2022
totaliza R$ 3.024.11,76. Total do PAS 2022 portanto temos um saldo de 2020/2021 de
repasse do FAT o valor de R$1.585.484,50 de contrapartida R$ 156.647,90 perfazendo o
total de R$1.742.132,40. Repasse de 2022 do FAT de R$ 1.258.669,86 e de contrapartida
R$ 23.309,50, perfazendo o total de R$ 3.024.11,76. Hanna, COPAT, apresenta a planilha
do financeiro PAS/2022 cujo total de custeio foi R$ 1.666.842,85. O PAS aprovado R$
2.844.154,36. Tivemos empenhado R$ 1.309.515,03 e pago até o momento R$
1.233.592,62. Falta executar R$ 1.610.561,74, lembrando que s6 tem disponivel R$
433.250,23, falta receber R$ 1.142.165,18. Devido essa auséncia do Ministério, ja teve um
gasto da fonte 100 no valor de R$ 2.639.099,73. Temos o saldo de equipamentos e material
permanente no valor de R$ 179.957,40 totalizando o montante a receber, com o que esta
disponivel e 0 ja executado R$ 2.844.154,40 de custeio e a parte de equipamentos R$
179.957,40 que soma o total R$ 3.024.11,76. Rosane Porto, Superintendente, faz um
resumo geral em relacdo ao PAS temos a seguinte situacéo, estdvamos trabalhando com o
saldo do PAS 2020/2021 e foi com esse saldo de recursos no valor de R$ 1.666.842,95 que
permitiu ter essa execucao de pagos e empenhados de R$ 1.233.592,62, onde priorizamos
0 pagamento de terceirizados, diarias, faltando receber o PAS desse ano. O Conselheiro
Simon Lobato, FEMICRO, pergunta se existe alguma justificativa do Governo Federal
para esse atraso no repasse, se caso Saia esse ano ainda dard tempo de ser empenhado e se
0 Estado tera como arcar com as despesas se 0 Ministério ndo respassar. Rosane Porto,
fala que ndo temos nenhuma justificativa do Governo Federal. Langamos na plataforma o
que ja foi aprovado, cobramos a analise da liberacao do recurso que ficou sem o Ministério
se pronunciar. Recentemente entraram em contato pedindo alguns ajustes na plataforma,
estes ja estdo sendo feitos. Em relacéo aos recursos Estaduais torna-se complicado pois sao
escassos, principalmente na area de custeio e ha uma dificuldade do Estado bancar até o
final do ano, principalmente em relacdo aoas terceirizados. Caso ndo chegue o repasse
teremos que tirar de outras areas para manter e horar os contratos. Conselheiro Edmilson,
CUT, fala da aplicacdo dos recursos, no sentido de investimentos em equipamentos de
tecnologia, locacdo e em relacdo a terceirizacdo. Sugere que proximo ano a planilha de
gastos possa sem montada em conjunto com o Conselho. O Conselheiro Ant6nio de Padua,
parabeniza os esforcos das equipes da SETRE e fala que sente falta de uma matéria sobre
acdo coletiva de trabalho vivo. Rosane Porto, concorda com a colocacdo de Edmilson em
trabalhar as questdes das despesas da rubricas, sugerindo algumas discussées trazendo
também o Observatorio do Trabalho para contribuir com matérias e temas que tragam
possibilidades de abrir horizontes e possamos ter uma qualidade de gastos mais acertados
em relacdo as acdes do funcionamento do Sine. Silvia Ferraz, Coordenadora COQUAP,
salida todos os presentes e inicia a apresentacéo do Plano de Ac¢des e Servigos vinculado ao
Fundo Estadual do Trabalho no bloco de qualificacdo social e profissional para o exercicio
de 2022 conforme a Resolucdo do Codefat n°® 941 conta com o montante de R$
25.424.865,19 conforme ja apresentado e encaminhado o arquivo aos Conselheiros. Esse
montante foi um somatorio dos recursos advindos de 2020/2021 e do exercicio atual de
2022. Esse recurso foi lancado o edital em 2022 onde foram celebrados 11 termos de
colaboracéo resultando no investimento de R$ 12.732.048,00 relativos a primeira parcela.
Dessa parcela tivemos em execu¢do 334 turmas e 6.680 beneficiarios nesse primeiro2
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momento. Duas instituigdes por motivos explanados anteriormente, deixaram de ser
contratadas e tivemos que langar um outro edital de n°® 004/2022 que foi homologado em
15 de julho de 2022. As organizagOes vencedoras foram: Parceiros da Sociedade (lotel) e
Prosperum (lote 2), cujo investimento da primeira parcela foi de R$ 1.583.856,00. Esse
valor foi dividido com Lote 1 (11 turmas) R$ 264.384,00 e Lote 2 (44 turmas) R$
1.319.472,00. Como foram assinados recentemente, estdo em inicio de execugdo dos seus
termos. A Secretaria Executiva, Angela Virgens, abriu a palavra aoa Conselheiros que
nada tendo a declarar foi iniciada a votacdo de aprovacdo dos relatorios, sendo estes
aprovados por maioria dos Conselheiros. Rosane Porto, fala que fomos listados pelo
Ministério do Trabalho a nos pronunciar sobre a necessidade de participar da redistribuicao
de recursos, pois alguns Estados e Municipios ndo conseguiram lograr a validacdo das
questBes burocraticas para acessar 0 recurso e esse saldo esta sendo redistribuido com
alguns Estados. A Bahia foi um Estado a se pronunciar, mostramos interesse em receber
esse saldo de recursos do Governo Federal. Oficialmente ainda ndo fomos notificados do
valor. Extraoficialmente o Ministério nos colocou um valor de saldo de aproximadamente
R$470.000,00 equivalente a 19 turmas. Esse recurso vamos receber a partir da aprovagao
de um novo projeto complementar 2022. Nessa oportunidade peco que a bancada dos
trabalhadores e empregadores, conhecendo as demandas do mercado de trabalho formal e
informal apresentem sugestdes. Sera encaminhado um formulario que vai orientar a todos.
A apresentacdo dessa construcdo do PAS de suplementacdo devera ser apresentado para
aprovacdo deste Conselho em reunido extraordinaria e as datas sugeridas serdo 11/11/22 e
17/11/22. Edmilson, agradece em nome da CUT a oportunidade dada em participar da
elaboracdo da alteracdo do PAS e deixa como sugestdo que o proximo referente a 2023
seja elaborado pela Setre e Conselho em conjunto. Simon Lobato, fala da necessidade de
termos um olhar mais ateto as micro e pequenas empresas. A Secretaria Executiva abre o
espaco para aprovacao dos relatorios de propde a data da proxima reunido estraordinaria
para o0 dia 11/11 ou 17/11 de 2022. Rosane inicia a apresentacdo das acdes emergenciais
2021/2022 Sine Bahia Movel. Tivemos ac¢6e nos Municipio de Itamaraju, Guaratinga,
Santa Cruz de Cabralia, Texeira de Freitas,, Itabuna, 1lhéus, Itapé, Itajuipe, Itapetinga e
Pocdes. Executamos no total de 2.464 trabalhadores atendidos, com inscri¢cdes para cursos
do conectar nessas acdes especificamente relativas ao Sine Movel com 1.303 inscricdes e
emissdes de documento Civil, RG, para 1.161 trabalhadores. Tmbém uma acgéo
importante, que foi a distribuicdo de cestas basicas, que ndao € nossa e sim uma agéo
vinculada a outra superintendéncia que tem um Conselho especifico que acompanha as
acOes da SESOL , Superintendéncia de Economia Solidara, mas € importante que o0s
Conselheiros tenham conhecimento que a Setre também atuou nessa distribuicdo de 6.00
cestas distribuidas em 21 municipios. Silvia Ferraz, da continuidade apresentando as acdes
do programa Conectar que € um projeto inscrito durante o COVID executado de forma on
line objetivando capacitar pessoas em situacdo de vulnerabilidade social qualificando-as e
enviando uma bolsa para auxiliar na compra de dados moveis de rede de internet para
acessar 0s cursos. Encaminhamos os cursos e ao mesmo tempo duas parcelas da bolsa
auxilio. Foram contemplados o quantitativo de 9.167 bolsas pagas com o valo de R$
1.100.040,00 ( Um milhdo, cem mil e quarenta reais). Durante o periodo emergencial das
chuvas, foi feito outro projeto onde foram foram contemplados 3.034 educandos aptos no
total de 7.357 bolsas com o valor total de R$ 882.840,00 (Oitocentos e oitenta e dois mil e
oitocentos e quarenta reais). Esse recurso foi retirado da fonte 128 que é do Fundo de
Combate a Pobreza do Estado. Recurso 100% Estadual. A Secret’ria Executiva abre a
palavra aos Conselheiros que ndo havendo maniifestacdo deu continuidade a votacdo de
aprovacdo dos relatério e da data da reunido extraordinaria. O Conselho aprovou o0s
relatorios e definiu o dia 17/11/22 para a reunido extraordinaria. Sem mais a tratar, a
Secretaria Executiva agradeceu a presenca e participacdo de todos os Conselheiros eg
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152  encerrou a sessdo ordinaria, da qual foi lavrada esta ata que serd assinada por todos os

153  presentes.

Salvador, 11 de outubro de 2022.

Rosane Porto
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
(Suplente)

Simon Lobato
FEMICRO
(Titular)

Ecjmilson Pires Barbosa
Central Unica de Trabalhadores - CUT
(Suplente)

Marcelo Lavigne
Unido Geral dos Trabalhadores da Bahia - UGT
(Titular)

Rosilene Novaes

Federacao dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da

Bahia - FETAG
(Suplente)

Daniella Fracassi

Federacdo das Empresas de Transportes dos Estados da Bahia e Sergipe- FETRABASE

(Suplente)

Ana Rita de Andrade

Federacio do Comércio do Estado da Bahia - FECOMERCIO-BA

(Titular) 4
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Weligton dos Reis Santos
Federacdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da
Bahia - FETAG
(Titular)

Eliza Requido
SDE
(Titular)

Antbnio de Padua
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTh/BA
(Suplente)

Fernanda Fernandes
Federacdo da Agricultura e Pecuéaria do Estado da Bahia - FAEB
(Suplente)

Fabio di Natale Guimaraes
SEPLAN
(Suplente)

Angela Virgens
Secretaria Executiva - CETER-BA
Conselho Estadual Tripartite
e Paritario de Trabalho e Renda
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