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1 Ata da Reunião Ordinária do Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e 

2 Renda – CETER/BA. 

3 

4 Ao décimo primeiro dia do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, às 9:00h, 
5 reuniu-se virtualmente em sessão ordinária, por meio da Plataforma Zoom, o Conselho 
6 Estadual Tripartite e Paritário deTrabalho e Renda – CETER-BA, para tratar da seguinte 
7 pauta: 1) Abertura: Presidente Davidson Magalhães; 2) Aprovação das Atas das 
8 reuniões dos dias 02/08/22, 09/09/22 e 13/09/22; 3) Apresentação do Relatório de 
9 Execução do   Sine;   4)   Apresentação do Relatório de Execução do QSP; 5) 

10 Apresentação do Relatório de Ações Emergenciais SETRE; 6) O que ocorrer. Rosane 

11 Porto, Superintendente da Setre, inicia a reunião cumprimentando os Coselheiros. Ângela 
12 Virgens, Secretária Executiva faz a leitura da pauta e dá segumento a reunião. Kadine 
13 Santos,   Coodenadora   da   COINSD, cumprimenta os conselheiros e dá início a 
14 apresentação do Relatório de Execução Sine 2022. O relatório já foi compartilhado 
15 anteriomente para todos os conselheiros para uma análise prévia. Principais ações até o dia 
16 22 de setembro tivemos 28,7 mil vagas na rede e 14,4 mil pessoas inseridas no mercado de 
17 trabalho. Faço destaque que no mês de setembro superamos a nossa meta conseguindo 
18 inserir 2.560 pessoas nomercado de trabalho e boa parte delas, 897 pessoas foram de 
19 Salvador através da nossa unidade central Sine sem falar nas outras unidades que nos 
20 ajudam nesse processo. O número de captação de novas empresas até o presente momento 
21 é de 1.068 sendo a grande maioria na área de serviço e comércio, novas vagas 6.098 
22 também nesse seguimento. Ações intinerantes, ações do SineBahia móvel, reduzimos 
23 bastante em função do período eleitoral totalizando 17.233 atendimentos de janeiro a 
24 junho. Os principais processos previstos e realizados foram no seguimento do setor de 
25 agricultura(sazonal), comércio, complexo eólico/solar, construção, indústria calçadista, 
26 serviços e outros sendo mais de 6.671 vagas nesses grandes processos previstos no ano de 
27 2022. Esse levantamento foi feito até o mês de setembro. Os cursos de qualificação e 
28 orientação para o trabalho foram executados pela nossa rede Sine/Ba totalizaram 7.571, 
29 sendo 1.841 cursos de qualificação, 694 orientações, 5.036 palestras. A capacitação de 
30 nossa rede, acontece praticamente todos os meses em razão das inúmeras mudanças que 
31 acontecem principalmente nas estruturas das prefeituras que temos parcerias. Treinamos 
32 128 colaboradores, em 55 unidades e 48 municípios. Os indicadores da nossa rede 
33 SineBahia Mulher apontaram resultados bem positivos. Foram 524 novos inscritos, 989 
34 encaminhamentos, 762 seguro-desemprego, 9.763 verificação de oportunidades, 43 
35 colocados, totalizando assim 10.957 atendimentos, lembrando que só temos 2 unidades 
36 (Cajazeiras e SAC do Comércio). Indicadores do SineBahia Mulher PCD tivemos 29 
37 inscritos, 1.959 encaminhados para o mercado de trabalho, 16 seguro-desemprego, 1.101 
38 vagas disponibilizadas totalizando 7.579 atendimendos. Foram colocadas o total de 191 
39 pessoas. Tivemos o total de 191 de pessoas colocadas. Tivemos a inauguração da unidade 
40 SineBahia no SAC Trabalhista do TRT-5 Comécio e temos tido um retorno muito positivo 
41 não só dos nossos parceiros como também de empresas que fazem parte desse conjunto de 
42 instituições que compõem o SAC trabalhista. A inauguração ocorreu dia 18/09/22. De 
43 acordo com o nosso indicador de desempenho do SineBahia nosso esforço de capacitação 
44 de vagas superou nossa meta que era de 72 e alcançamos 77. De adequação do perfil de 
45 vagas conseguimos 51. Eficiência dos encaminhamentos a nossa meta era de 30, 
46 conseguimos 28 e de encaminhamentos requerentes de seguro-desemprego nossa meta é de 
47 32 e realizamos até o momento 
48 27. Ainda temos 2 meses para alcançar nossa meta. Mesmo com empenho e o 
49 comprometimento da Rede Sine na Bahia em promover e garantir o acesso a Políticas 
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50 Públicas de Trabalho, Emprego e Renda, alguns dos resultados alcançados estão abaixo da 
51 meta estabelecida para os indicadores contudo, esse desempenho tende a melhorar ao 
52 longo do ano coma obtenção dos retornos das colocações e o avanço dos processos 
53 seletivos. Pedro Marcelino, COPAT, cumprimenta os conselheiros e dá seguimento a 
54 apresentação. Para o ano de 2022 foram diponibilizados o montante de R$ 2.844.154,36, 
55 sendo que desse valor R$ 1.585.484,50 refere-se a 2020/2021 e R$ 1.258.669,86 refere-se 
56 a 2022. Para contrapartida o Estado da Bahia através da SETRE destinou o montante de 
57 179.957,40 correspondente a 6,327% do valor supracitado.  Dessa forma o PAS 2022 
58 totaliza R$ 3.024.11,76. Total do PAS 2022 portanto temos um saldo de 2020/2021 de 
59 repasse do FAT o valor de R$1.585.484,50 de contrapartida R$ 156.647,90 perfazendo o 
60 total de R$1.742.132,40. Repasse de 2022 do FAT de R$ 1.258.669,86 e de contrapartida 
61 R$ 23.309,50, perfazendo o total de R$ 3.024.11,76. Hanna, COPAT, apresenta a planilha 
62 do financeiro PAS/2022 cujo total de custeio foi R$ 1.666.842,85. O PAS aprovado R$ 
63 2.844.154,36. Tivemos   empenhado R$ 1.309.515,03 e pago até o momento R$ 
64 1.233.592,62. Falta executar R$ 1.610.561,74, lembrando que só tem disponível R$ 

65 433.250,23, falta receber R$ 1.142.165,18. Devido essa ausência do Ministério, já teve um 
66 gasto da fonte 100 no valor de R$ 2.639.099,73. Temos o saldo de equipamentos e material 
67 permanente no valor de R$ 179.957,40 totalizando o montante a receber, com o que está 
68 disponível e o já executado R$ 2.844.154,40 de custeio e a parte de equipamentos R$ 
69 179.957,40 que soma o total R$ 3.024.11,76. Rosane Porto, Superintendente, faz um 
70 resumo geral em relação ao PAS temos a seguinte situação, estávamos trabalhando com o 
71 saldo do PAS 2020/2021 e foi com esse saldo de recursos no valor de R$ 1.666.842,95 que 

72 permitiu ter essa execução de pagos e empenhados de R$ 1.233.592,62, onde priorizamos 
73 o pagamento de terceirizados, diárias, faltando receber o PAS desse ano. O Conselheiro 
74 Simon Lobato, FEMICRO, pergunta se existe alguma justificativa do Governo Federal 
75 para esse atraso no repasse, se caso saia esse ano ainda dará tempo de ser empenhado e se 

76 o Estado terá como arcar com as despesas se o Ministério não respassar. Rosane Porto, 
77 fala que não temos nenhuma justificativa do Governo Federal. Lançamos na plataforma o 
78 que já foi aprovado, cobramos a análise da liberação do recurso que ficou sem o Ministério 
79 se pronunciar. Recentemente entraram em contato pedindo alguns ajustes na plataforma, 
80 estes já estão sendo feitos. Em relação aos recursos Estaduais torna-se complicado pois são 
81 escassos, principalmente na área de custeio e há uma dificuldade do Estado bancar até o 
82 final do ano, principalmente em relação aoas terceirizados. Caso não chegue o repasse 

83 teremos que tirar de outras áreas para manter e horar os contratos. Conselheiro Edmilson, 
84 CUT, fala da aplicação dos recursos, no sentido de investimentos em equipamentos de 
85 tecnologia, locação e em relação a terceirização. Sugere que próximo ano a planilha de 
86 gastos possa sem montada em conjunto com o Conselho. O Conselheiro Antônio de Pádua, 
87 parabeniza os esforços das equipes da SETRE e fala que sente falta de uma matéria sobre 
88 ação coletiva de trabalho vivo. Rosane Porto, concorda com a colocação de Edmilson em 
89 trabalhar as questões das despesas da rubricas, sugerindo algumas discussões trazendo 

90 também o Observatório do Trabalho para contribuir com matérias e temas que tragam 
91 possibilidades de abrir horizontes e possamos ter uma qualidade de gastos mais acertados 
92 em relação as ações do funcionamento do Sine. Sílvia Ferraz, Coordenadora COQUAP, 
93 saúda todos os presentes e inicia a apresentação do Plano de Ações e Serviços vinculado ao 
94 Fundo Estadual do Trabalho no bloco de qualificação social e profissional para o exercício 
95 de 2022 conforme a Resolução do Codefat nº 941 conta com o montante de R$ 
96 25.424.865,19 conforme já apresentado e encaminhado o arquivo aos Conselheiros. Esse 
97 montante foi um somatório dos recursos advindos de 2020/2021 e do exercício atual de 
98 2022. Esse recurso foi lançado o edital em 2022 onde foram celebrados 11 termos de 
99 colaboração resultando no investimento de R$ 12.732.048,00 relativos a primeira parcela. 

100 Dessa parcela tivemos em execução 334 turmas e 6.680 beneficiários nesse primeiro
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101 momento. Duas instituições por motivos explanados anteriormente, deixaram de ser 
102 contratadas e tivemos que lançar um outro edital de nº 004/2022 que foi homologado em 
103 15 de julho de 2022. As organizações vencedoras foram: Parceiros da Sociedade (lote1) e 
104 Prosperum (lote 2), cujo investimento da primeira parcela foi de R$ 1.583.856,00. Esse 
105 valor foi  dividido com Lote 1 (11 turmas) R$ 264.384,00 e Lote 2 (44 turmas) R$ 
106 1.319.472,00. Como foram assinados recentemente, estão em início de execução dos seus 
107 termos. A Secretária Executiva, Ângela Virgens, abriu a palavra aoa Conselheiros que 
108 nada tendo a  declarar foi iniciada a  votação de aprovação dos relatórios, sendo estes 
109 aprovados por maioria dos Conselheiros. Rosane Porto, fala que fomos listados pelo 
110 Ministério do Trabalho a nos pronunciar sobre a necessidade de participar da redistribuição 
111 de recursos, pois alguns Estados e Municípios não conseguiram lograr a validação das 
112 questões burocráticas para acessar o recurso e esse saldo está sendo redistribuído com 
113 alguns Estados. A Bahia foi um Estado a se pronunciar, mostramos interesse em receber 
114 esse saldo de recursos do Governo Federal. Oficialmente ainda não fomos notificados do 
115 valor. Extraoficialmente o Ministério nos colocou um valor de saldo de aproximadamente 

116 R$470.000,00 equivalente a 19 turmas. Esse recurso vamos receber a partir da aprovação 
117 de um novo projeto complementar 2022. Nessa oportunidade peço que a bancada dos 
118 trabalhadores e empregadores, conhecendo as demandas do mercado de trabalho formal e 
119 informal apresentem sugestões. Será encaminhado um formulário que vai orientar a todos. 
120 A apresentação dessa construção do PAS de suplementação deverá ser apresentado para 
121 aprovação deste Conselho em reunião extraordinária e as datas sugeridas serão 11/11/22 e 
122 17/11/22. Edmilson, agradece em nome da CUT a oportunidade dada em participar da 

123 elaboração da alteração do PAS e deixa como sugestão que o próximo referente a 2023 
124 seja elaborado pela Setre e Conselho em conjunto. Simon Lobato, fala da necessidade de 
125 termos um olhar mais ateto as micro e pequenas empresas. A Secretária Executiva abre o 
126 espaço para aprovação dos relatórios de propõe a data da próxima reunião estraordinária 

127 para o dia 11/11 ou 17/11 de 2022. Rosane inicia a apresentação das ações emergenciais 
128 2021/2022 Sine Bahia Móvel. Tivemos açõe nos Município de Itamaraju, Guaratinga, 
129 Santa Cruz de Cabrália, Texeira de Freitas,, Itabuna, Ilhéus, Itapé, Itajuípe, Itapetinga e 
130 Poções. Executamos no total de 2.464 trabalhadores atendidos, com inscrições para cursos 
131 do conectar nessas ações especificamente relativas ao Sine Móvel com 1.303 inscrições e 
132 emissões de documento Civil, RG, para 1.161 trabalhadores. Tmbém uma ação 
133 importante, que foi a distribuição de cestas básicas, que não é nossa e sim uma ação 

134 vinculada a outra superintendência que tem um Conselho específico que acompanha as 
135 ações da SESOL , Superintendência de Economia Solidára, mas é importante que os 
136 Conselheiros tenham conhecimento que a Setre também atuou nessa distribuição de 6.00 
137 cestas distribuídas em 21 municípios. Sílvia Ferraz, dá continuidade apresentando as ações 
138 do programa Conectar que é um projeto inscrito durante o COVID executado de forma on 
139 line objetivando capacitar pessoas em situação de vulnerabilidade social qualificando-as e 
140 enviando uma bolsa para auxiliar na compra de dados móveis de rede de internet para 

141 acessar os cursos. Encaminhamos os cursos e ao mesmo tempo duas parcelas da bolsa 
142 auxílio. Foram contemplados o quantitativo de 9.167 bolsas pagas com o valo de R$ 
143 1.100.040,00 ( Um milhão, cem mil e quarenta reais). Durante o período emergencial das 
144 chuvas, foi feito outro projeto onde foram foram contemplados 3.034 educandos aptos no 
145 total de 7.357 bolsas com o valor total de R$ 882.840,00 (Oitocentos e oitenta e dois mil e 
146 oitocentos e quarenta reais). Esse recurso foi retirado da fonte 128 que é do Fundo de 
147 Combate a Pobreza do Estado. Recurso 100% Estadual. A Secret´ria Executiva abre a 
148 palavra aos Conselheiros que não havendo maniifestação deu continuidade a votação de 
149 aprovação dos relatório e da data da reunião extraordinária. O Conselho aprovou os 
150 relatórios e definiu o dia 17/11/22 para a reunião extraordinária. Sem mais a tratar, a 
151 Secretária Executiva agradeceu a presença e participação de todos os Conselheiros e
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152 encerrou a sessão ordinária, da qual foi lavrada esta ata que será assinada por todos os 

153 presentes. 
 

 

 

Salvador, 11 de outubro de 2022. 

 

 

 
Rosane Porto 

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE 
(Suplente) 

 

 

 Simon Lobato 

FEMICRO 

(Titular) 

 

Edmilson Pires Barbosa 

Central Única de Trabalhadores - CUT 
(Suplente) 

 

Marcelo Lavigne 

União Geral dos Trabalhadores da Bahia - UGT 
(Titular) 

 

Rosilene Novaes 

Federação dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da 
Bahia - FETAG 

(Suplente) 

 

 

 

Daniella Fracassi 

Federação das Empresas de Transportes dos Estados da Bahia e Sergipe- FETRABASE 
(Suplente) 

 
 

Ana Rita de Andrade 
Federação do Comércio do Estado da Bahia – FECOMÉRCIO-BA 

(Titular) 
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Weligton dos Reis Santos 

Federação dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da 
Bahia - FETAG 

(Titular) 
 

 

Eliza Requião 

SDE 

(Titular) 

 

 
Antônio de Pádua 

Superintendência Regional do Trabalho – SRTb/BA 
(Suplente) 

 

Fernanda Fernandes 
Federação da Agricultura e Pecuária do Estado da Bahia - FAEB 

(Suplente) 

 

Fábio di Natale Guimarães 

SEPLAN 

(Suplente) 

 

Ângela Virgens 
Secretária Executiva - CETER-BA 

Conselho Estadual Tripartite 

e Paritário de Trabalho e Renda 
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