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t'-.i"'-' ‘i Estado da Bahia

RELATORIO DE INSPEGAO Solicitagdo de Inspegao - SI 01 01/2026
Secretaria de Turismo

| - CONSIDERAGOES INICIAIS

A Unidade de Controle Interno da Secretaria de Turismo, em atendimento a Solicitacao de Inspecdao AGE n° 01/2026, realizou inspecao
no Contrato n° 099/2023, firmado entre a Secretaria de Turismo e a empresa BRASPE RECURSOS HUMANOS EIRELI, que tem por
objeto a prestacao de servicos de conservacao e limpeza para atender as demandas da Secretaria de Turismo do Estado da Bahia -
sede e os SAT's Rodoviaria, Aeroporto e Pelourinho, no valor global de R$ 251.934,48 (duzentos e cinglienta e um mil e novecentos e
trinta e quatro reais e quarenta e oito centavos), decorrente da Adesdo a Ata de Registro de Preco da SAEB — Pregdo Eletronico n°
032/2023, acostado sob o SEI 032.2282.2023.0002856-17, com o objetivo de verificar a conformidade da execucdo contratual, identificar
eventuais fragilidades e recomendar melhorias que contribuam para a mitigacdo de inconformidades.

O escopo da inspecdo compreendeu a analise documental do processo de contratacdo em epigrafe, dos termos aditivos, dos processos de
pagamento selecionados por amostragem e das informacdes obtidas mediante entrevistas com empregados terceirizados e com o fiscal
do contrato. O processo de licitacdo ndo foi analisado, pois o contrato decorreu de adesdo a uma Ata de Registro de Preco da SAEB.

Il - METODOLOGIA

Os exames foram realizados com base na Orientacao Técnica AGE n° 02/2016, utilizando-se o checklist de contratos e o checklist
especifico para servigos terceirizados, contemplando os aspectos de celebragdo, execucao, fiscalizacdo e pagamento contratual.

Para realizacdo dos trabalhos, foram utilizadas as seguintes legislacdes: Lei Estadual n® 9.433/2005; Decreto Estadual n° 12.366/2010;
Instrucdo Normativa Saeb n° 014, de 23/08/2014; Instrucdo Conjunta Saeb - PGE n° 001, de 18/10/2002; Lei Federal n°
4.320/1964; Portaria PGE n° 63/2016; Lei Estadual n°® 12.949/2014; Decreto Estadual n° 15.219/2014, bem como a Orientacao
Técnica AGE n° 02/2016.

Utilizou-se como critério para selecdo da amostra 04 (quatro) processos de pagamento (SEI n° 032.2282.2023.0010893-07,
032.2282.2024.0011131-28, 032.2282.2025.0004185-54 e 032.2282.2026.000.4191-10), sendo selecionado 01 (um) processo referente a
cada ano de execucdo contratual, em meses distintos, com o objetivo de avaliar a conformidade dos procedimentos adotados. Também
foram realizadas entrevistas com 04 (quatro) empregados terceirizados e com o fiscal do contrato, aplicando o check-list especifico para
servicos terceirizados.

Il - ACHADOS

Auséncia de realizacdo dos exames médicos periédicos dos empregados terceirizados

- Situacdao encontrada ou condicdo: Durante as entrevistas realizadas e mediante informagdes prestadas pelo fiscal do
contrato, verificou-se que os empregados terceirizados ndo vém realizando os exames médicos periddicos previstos no
contrato, tendo sido identificado apenas o exame admissional.

* Critérios: Inciso X da Clausula Sétima do Contrato n°® 099/2023 e legislacdo trabalhista aplicavel.

- Evidéncias: Entrevistas com empregados terceirizados e informacgdes prestadas pelo fiscal do contrato, registradas nos
instrumentos de inspecéao.

- Causa: Auséncia de acompanhamento efetivo da contratada quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais.
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« Efeitos: Risco de descumprimento da legislacdo trabalhista e de responsabilizacdo da contratada, bem como fragilidade no
controle das condi¢bes de salde dos trabalhadores alocados na execucdo contratual.

- Recomendacgdes: Recomenda-se que o fiscal e o gestor do contrato notifique formalmente a empresa contratada para
promover a realizacdo dos exames periddicos de todos os empregados vinculados ao contrato até o fim de sua vigéncia,
devendo ser apresentada a comprovacdo de realizacdo dos mesmos, bem como analisar a possibilidade de aplicacdo de
san¢des por descumprimento contratual.

Manifestagdo do Gestor

Manifestacdo do Gestor: Sobre a auséncia de realizacdo dos exames periddicos dos empregados terceirizados, esta Coordenagdo tem a
dizer que ja notificamos a empresa para que providencie os exames, bem como notificamos as demais empresas que prestam servicos

terceirizados a esta Secretaria, conforme documentacdo anexada ao presente processo.

Andlise da resposta: Diante dos documentos anexados ao processo SEI 032.2275.2026.0007948-71 e da manifestacdo apresentada,
verifica-se o acolhimento das recomendacgdes emitidas, bem como o comprometimento demonstrado quanto a adocdo de medidas
corretivas e preventivas nos processos futuros de contratacdo e execucdo contratual. Destacamos, contudo, que as melhorias mencionadas
ainda estdo em fase de implementacdo ou planejamento, razdo pela qual esta Coordenagdo mantém o achado e suas recomendacdes, até
que seja possivel aferir a efetiva consolidacdo das melhorias propostas.

Fragilidades no fornecimento de fardamento aos empregados

* Situacao encontrada ou condicao: Foi constatado durante a entrevista com o fiscal do contrato, que a contratada ndo vem
observando adequadamente a periodicidade de fornecimento dos fardamentos dos empregados, sendo necessaria atuagéo
recorrente da fiscalizacdo para cobranca da empresa.

« Critérios: Inciso XVI da Clausula Sétima do Contrato n® 099/2023 e legislacdo trabalhista aplicavel.

- Evidéncias: Informacdes prestadas pelo fiscal do contrato, registradas nos instrumentos de inspecao.

- Causa: Deficiéncia da contratada no gerenciamento e reposicdo dos fardamentos fornecidos aos empregados.

« Efeitos: Possiveis prejuizos a padronizacdo da prestacdo dos servicos e ao adequado cumprimento das obrigacdes
contratuais.

» Recomendacdes: Recomenda-se intensificar o acompanhamento da entrega dos fardamentos e formalizar as cobrancas
realizadas a contratada, mantendo registros nos autos do contrato.

Manifestacao do Gestor

Manifestacao do Gestor: O fornecimento de fardamento aos empregados sempre foi observado por esta Coordenacéo e informado a
empresa através de telefonemas e ou mensagem por aplicativo, as notificagdes a empresa serdo feitas somente através de e-mail
institucional ou notificagdo escrita, conforme recomendacao.

Analise da resposta: Diante dos documentos anexados ao processo SEI 032.2275.2026.0007948-71 e da manifestacdo apresentada,
verifica-se o acolhimento das recomendagdes emitidas, bem como o comprometimento demonstrado quanto a adocdo de medidas
corretivas e preventivas nos processos futuros de contratacdo e execucdo contratual. Destacamos, contudo, que as melhorias mencionadas
ainda estdo em fase de implementacdo ou planejamento, razdo pela qual esta Coordenagdo mantém o achado e suas recomendacoes, até

que seja possivel aferir a efetiva consolidacdo das melhorias propostas.

Pagamento realizado fora do prazo contratual sem elementos suficientes para identificagcdo do motivo e responsabilidade pelo
atraso
- Situacdo encontrada ou condicao: Na andlise dos processos de pagamento selecionados por amostragem, verificou-se que
a fatura referente ao més de marco de 2025 foi emitida em 11/04/2025 e a respectiva NOB emitida apenas em 02/05/2025,
ultrapassando o prazo contratualmente previsto. Observou-se ainda que o processo de pagamento foi aberto em
28/04/2025, sem que constasse documentacdo capaz de identificar a data de encaminhamento da fatura pela contratada.
« Critérios: art. 6°, §5°; art. 8%, XXXIV; art. 79, XI, “a"; art. 154, V e art. 155, V da Lei estadual no 9.433/05, bem como as
cladusulas contratuais relativas ao pagamento.
« Evidéncias: Andlise documental dos processos de pagamento selecionados por amostragem.
« Causa: Insuficiéncia de registros documentais que permitam rastrear o fluxo do processo de pagamento.
« Efeitos: Risco na identificacdo da responsabilidade administrativa pelo atraso e risco de descumprimento das obrigacdes
contratuais.
» Recomendacodes: Recomenda-se que a unidade instrua os processos de pagamento com toda documentagédo que permita a
identificacdo e comprovacéo das datas de recebimento das faturas encaminhadas pel®EiaPasde SRS KePntrala dirIoQ
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unidade estabeleca procedimentos internos para o acompanhamento dos prazos de tramitacao.

Manifestagdao do Gestor

Manifestacdo do Gestor: O pagamento realizado fora do prazo contratual se deu exclusivamente por conta de inconsisténcias
apresentadas na documentacdo da empresa que foi detectada por esta Coordenagdo e ficamos no aguardo dos devidos ajustes e
devolutiva para prosseguimento do processo, foi anexado a este processo os e-mails com os pedidos de ajustes feitos pela Coordenagéo.

Andlise da resposta: Diante dos documentos anexados ao processo SEl 032.2275.2026.0007948-71 e da manifestacdo apresentada, esta
Coordenacéo conclui que o descumprimento do prazo de pagamento decorreu exclusivamente de falhas atribuiveis a empresa contratada,
em razdo das inconsisténcias verificadas na documentagéo por ela encaminhada. Assim, verifica-se que o atraso ndo pode ser imputado a

Administracdo, motivo pelo qual o achado nao se mantém.

Auséncia de comprovagiao documental da consulta ao cadastro de empresas impedidas de contratar

* Situacao encontrada ou condicao: Nos processos de pagamento analisados consta a informacdo de que a contratada néo
se encontrava impedida de licitar e contratar com o Estado, porém néo foram localizados documentos comprobatérios da
consulta realizada.

« Critérios: Lei Estadual n® 9.433/2005 e Clausula Sétima do Contrato n°® 099/2023.

« Evidéncias: Anélise documental dos processos de pagamento selecionados por amostragem.

- Causa: Auséncia de juntada da comprovacdo da consulta realizada.

« Efeitos: Fragilidade na comprovagdo dos procedimentos de controle adotados pela Administracdo, comprometendo a
rastreabilidade das verificacdes realizadas e sujeitando o 6rgdo a apontamentos dos 6rgdos de controle quanto ac
cumprimento das exigéncias legais e normativas.

» Recomendacgdes: Recomenda-se que as consultas realizadas aos sistemas de verificacdo de san¢des sejam formalmente
registradas e anexadas aos processos de pagamento.

Manifestacao do Gestor

Manifestacao do Gestor: A auséncia de comprovacdo documental de consulta ao cadastro de empresas impedidas de contratar, ndo
eram anexadas aos processos, mas sempre foram consultadas no sistema SIMPAS antes do andamento do processo de pagamento, ja

adotamos a pratica de anexar tal consulta aos processos de pagamento acatando as recomendacdes.

Anadlise da resposta: Diante da manifestacdo apresentada, verifica-se o acolhimento das recomendacdes emitidas, bem como o
comprometimento demonstrado quanto a adocdo de medidas corretivas e preventivas nos processos futuros de contratagcdo e execucao
contratual. Destacamos, contudo, que as melhorias mencionadas ainda estdo em fase de implementagdo ou planejamento, razdo pela qual
esta Coordenacgdo mantém o achado e suas recomendacoes, até que seja possivel aferir a efetiva consolidacdo das melhorias propostas.

Necessidade de registros formais da atuacao do fiscal do contrato

- Situacdo encontrada ou condicao: Embora tenha sido identificada a designacdo formal de gestor e fiscal para
acompanhamento do contrato, ndo foram localizados nos autos registros que comprovem a efetiva fiscalizacdo da execugao
do contrato, como relatérios periddicos, pareceres de avaliagdo ou outros documentos que comprovem o acompanhamento
das obrigacdes pactuadas. O fiscal informou em entrevista que eventuais problemas sdo comunicados ao gestor para adogéo
das providéncias cabiveis, porém tais registros ndo foram localizados no processo.

« Critérios: art. 154 da Lei Estadual n® 9.433/2005.

- Evidéncias: Analise documental dos processos de pagamento selecionados por amostragem.

« Causa: Possivel pratica ainda ndo consolidada de documentagao sistematica do acompanhamento da execucdo contratual.

- Efeitos: Fragilidade na comprovacdo do cumprimento das obriga¢des contratuais pela contratada.

* Recomendacdes: Recomenda-se a elaboracdo periddica de relatérios de fiscalizagdo, checklists de acompanhamento e
registros formais das ocorréncias verificadas durante a execucdo contratual.

Manifestagdo do Gestor

Manifestacao do Gestor: Os registros formais de atuacdo do fiscal do contrato, ndo era praticado por esta Coordenacdo, mas temos a
informar que tal procedimento ja foi inserido na instrugdo dos processos conforme apontamento contido no Relatério de Inspegéo.

Andlise da resposta: Diante da manifestacdo apresentada, verifica-se o acolhimento das recomendacdes emitidas, bem como o
comprometimento demonstrado quanto a adocdo de medidas corretivas e preventivas nos processos futuros de contratacdo e execucao
contratual. Destacamos, contudo, que as melhorias mencionadas ainda estdo em fase de implemengigéenta q8aBeptie dtoCarfolpdhtemal

https://sgci-sefaz.mobilex.tech/printview?doctype=relatoriolnspecao&name=478&trigger_print=1&format=Relatério de Inspegdo&no_letterhead=1... 3/4



07/07/26, 17:54 Relatério de Inspegao

esta Coordenagdo mantém o achado e suas recomendacdes, até que seja possivel aferir a efetiva consolidacdo das melhorias propostas.

IV - CONCLUSAO

Os exames realizados evidenciaram a existéncia de fragilidades, conforme registradas no item ACHADOS deste Relatério. Apds a analise
da manifestacdo apresentada pelo Gestor, conclui-se que tais fragilidades permanecem, com exce¢dao do Achado n° 3, que nao se
mantém em razdo dos esclarecimentos prestados e da documentacao apresentada. Embora as recomendacées tenham sido acolhidas, as
medidas propostas ainda se encontram em fase de implementagdo, ndo sendo suficientes, até o presente momento, para afastar os

demais achados.

Diante do exposto, a DG/DA/CSG deve adotar as medidas necessarias para regularizar as situacbes apresentadas neste relatério,
observando-se as respectivas recomendacdes.

Jacqueline Carneiro Simoes Guimaraes

Coordenador(a) de Controle Interno
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